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บทคดัย่อ 
ความมุง่หมายของการศกึษา คอื เพื่อศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลของ

แรงงานไทยที่ยา้ยถิน่ไปประเทศญี่ปุ่ น และปัจจยัการเคลื่อนยา้ยแรงงาน
ไทยไปญี่ปุ่ น และเพื่อการเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกับปัจจัยการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไทยไปท างานประเทศญี่ปุ่ น  เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานไทยที่ท างานในประเทศญี่ปุ่ น 
จ านวน 375 คน วเิคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยล่ะ ค่าเฉลีย่ การวเิคราะห์
ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์ความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ทดสอบความแตกต่างทางสถิติอย่างมนีัยส าคญัน้อย
ทีสุ่ด ผลการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย มอีายุระหว่าง 26-35 ปี สถานภาพโสด จ านวนสมาชกิในครอบครวัที่
ต้องรบัผดิชอบ 1-3 คน ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีส าเร็จการศกึษาจาก
ประเทศไทย มคีวามรูท้ ัง้ภาษาองักฤษและภาษาญี่ปุ่ น อาชพีวศิวกร ไม่มี
ประสบการณ์การไปท างานต่างประเทศ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
รายได้ก่อนการเดนิทางไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่ น 20,001-40,000 บาทมี
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนเมือ่เดนิทางไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่ น 45,001-60,000 
บาท ส่วนใหญ่ไม่มภีาระหนี้สนิก่อนการเดินทาง และไม่มเีครอืญาติ/คน
รูจ้กัในประเทศญี่ปุ่ น ปัจจยัส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั (เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา อาชพี ประสบการณ์การไปท างานต่างประเทศ รายได ้
การมเีครือข่าย/คนรู้จกัในต่างประเทศ) มผีลกบัปัจจยัดึงดูดและปัจจยั
ผลักดัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ P <0.05 ยกเว้นการมีภาระหนี้สิน 
ปัจจยัดงึดูดในการเคลือ่นยา้ยแรงงานไทยไปท างานทีป่ระเทศญี่ปุ่ น ไดแ้ก่ 
ด้านโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพสูง ด้านระดับค่าจ้างสูง ด้านการ
แสวงหาประสบการณ์ใหม ่ดา้นปัจจยัทางสงัคมและการเมอืง ดา้นการขาด
ก าลงัคน ดา้นการมเีครอืข่ายคนรูจ้กั ตามล าดบั และปัจจยัผลกัดนัในการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานไทยไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่ น ไดแ้ก่ ดา้นระดบัค่าจา้ง
ต ่า ด้านโอกาสก้าวหน้าในอาชีพต ่า ด้านนโยบายก าลงัคนไม่เหมาะสม 
ดา้นความเบื่อหน่ายปัญหาสงัคมและการเมอืง ด้านอตัราการว่างงานสูง 
ตามล าดบั 
ค าส าคญั: ปัจจยัส่วนบุคคล, ปัจจยัดงึดดู, ปัจจยัผลกัดนั 
 
 

ABSTRACT 
The objective of this research is to study the personal 

factors and immigration factors of Thai labors to Japan including 
their comparison. The questionnaire is the tool to collect all data. 
The sample of the study compaired of 375 Thai labors in Japan 
which was analyzed and reported as percentage, mean, standard 
deviation, comparative mean of One-Way Analysis of Variance 
(ANOVA), and the multiple comparisons test by using least 
significant difference (LSD), SPSS for Windows. By this study, most 
of respondents were female with age-range of 26 to 35 years old, 
mostly single and having 1 to 3 family members to look after. 
Mostly are Engineer and graduated in Bachelor degrees in Thailand 
and also good in English and Japanese. Mostly they have had 
20,001-40,000 Bath salary in Thailand before to earn 45,001-60,000 
Baht salary in Japan without any debt and network of kinship or 
friendship before immigration. The results of study showed that 

1. Difference of personal factors, including gender, age, 
marital status, education, occupation, work experience, income, 
liabilities, network of kinship or friendship before immigration, has 
affected on pull factors and push factors atstatistically significant P 
<0.05 

2. Pull factors of Thai labor immigration to work in Japan are 
high opportunity of their occupation, high income, new experience, 
halitic, lack of manpower and immigrant networks respectively. 

3. Push factors of Thai labor immigration to work in Japan 
are low income, low opportunity of their occupation, improper 
manpower policy, social and politic, and high unemployment rate 
respectively. 
Keywords: Personal factors, Pull Factors, Push Factors 
1. บทน า 

ข้อมูลด้านแรงงานของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
พบว่า ในแต่ละปีจ านวนแรงงานทีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ไปท างานทีป่ระเทศ
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ญี่ปุ่ นมจี านวนน้อยกว่าความต้องการแรงงานไทยใหไ้ปท างานในประเทศ
ญี่ปุ่ น และเมือ่พจิารณาจากสถติิคนต่างชาติทีข่ ึน้ทะเบยีนพ านัก กรมตรวจ
คนเขา้เมอืง กระทรวงยุตธิรรมญี่ปุ่ น เมือ่ พ.ศ. 2558 พบว่า มสีดัส่วนน้อยเมือ่
เทยีบกบัแรงงานจากประเทศอื่น ๆ ทัง้ที่ปัจจุบนัช่องทางการเดนิทางไป
ท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมายมีความหลากหลายและ
ปลอดภยั ผูศ้กึษาเลง็เหน็ว่า ประเทศไทยกบัประเทศญี่ปุ่ นมคีวามสมัพนัธ์
ทางเศรษฐกิจที่ดีและมคีวามต้องการแรงงานจากประเทศไทยมาก แต่
แรงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่ นมน้ีอยกว่าความตอ้งการ 

จากความส าคญัดงักล่าว ท าให้ผู้ศกึษามคีวามสนใจที่จะศึกษา 
เรื่อง “ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานไทยไปท างานที่
ประเทศญี่ปุ่ น” เพื่อทีจ่ะเป็นสื่อกลางความเขา้ใจระหว่างแรงงานไทยและ
ผูป้ระกอบการ และเขา้ใจถงึลกัษณะของแรงงานทีม่แีนวโน้มจะเดนิทางไป
ท างานที่ประเทศญี่ปุ่ น และเขา้ใจถึงความต้องการของแรงงานไทยเพื่อ
ประยุกต์ใชใ้นการจดัหาและการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์ายในองคก์ร 
2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานไทยที่ย้ายถิ่นไป
ประเทศญีปุ่่ น 

2. เพือ่ศกึษาปัจจยัการเคลือ่นยา้ยแรงงานไทยทีไ่ปประเทศญีปุ่่ น 
3. เพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและ

ปัจจยัการเคลือ่นยา้ยแรงงานไทยไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่ น 
3. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

                             
      1.    
      2.     
      3.        
      4.              
      5.      
      6.                      
                   
      7.       
      8.            
      9.               /          
                         

                                 

1.              
      1.1                   
      1.2                 
      1.3                         
      1.4                         
      1.5                            
                   

2.             
       2.1                
       2.2                        
       2.3               
       2.4                          
       2.5                        
       2.6                        

                    

 

รปูท่ี 1 กรอบแนวคดิของงานวจิยั 
4. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ลกัษณะของบุคคลด้านต่างๆ เช่น 
เพศ อายุ ครอบครวั อาชพี โอกาสทางเศรษฐกจิ การศกึษา รูปแบบการ
ด าเนินชีวิต บุคลิกภาพ และแนวความคิดส่วนบุคคล เป็นต้น [1] ซึ่ง
ลกัษณะพฤตกิรรมการแสดงออกและการตดัสนิใจทีต่่างกนัเป็นสาเหตุมา
จากความแตกต่างของลกัษณะหรอืภูมหิลงัของแต่ละบุคคล จากทฤษฎี

ประชากรศาสตร์ของ DeFleur Melvin and Ball-Rokeach [2] กล่าวว่า 
พฤติกรรมที่แตกต่างของบุคคลเกี่ยวข้องกับลักษณะทางประชากร 
หมายถึง บุคคลที่มีความคล้ายคลึงกันของลักษณะประชากรจะมี
พฤติกรรมการแสดงออกหรอืจะเลอืกรบัและตอบสนองในสิง่ที่คลา้ยคลงึ
กนั ซึง่รวมถงึการตดัสนิใจทีค่ลา้ยคลงึกนั 

1. เพศ (Sex) เพศที่แตกต่างกนั ส่งผลต่อความคดิ ค่านิยม และ
ทศันคตแิตกต่างกนั เพราะวฒันธรรมและสงัคมจะก าหนดบทบาท หน้าที ่
และกจิกรรมของทัง้สองเพศไวแ้ตกต่างกนั 

2. อายุ (Age) อายุเป็นสิง่หนึ่งที่บ่งบอกถึงประสบการณ์ ความ
เชื่อและความคดิ ลกัษณะการตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ของบุคคล 
เมือ่อายุและประสบการณ์มากขึน้ วธิคีดิกจ็ะเปลีย่นแปลงไป 

3. สถานภาพสมรส (Marital Status) มสี่วนส าคญัต่อการตดัสนิใจ
เป็นอย่างมาก สถานภาพโสดจะมอีสิระทางความคดิและความคล่องตวัใน
การเคลื่อนย้ายมากกว่าคนที่แต่งงานแล้ว เนื่องจากไม่มภีาระผูกพนั  จงึ
สามารถตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ ไดง้า่ยกว่าและใชเ้วลาน้อยกว่า 

4. การศึกษา (Education) ผู้ที่มีการศึกษาที่แตกต่างกันย่อมมี
กระบวนการคดิ อุดมการณ์ และประสบการณ์ทีต่่างกนั 

5. อาชพี (Occupation) กลุ่มและประเภทของงานมผีลต่อโอกาส
ของการไปท างานแต่ละประเทศ จากการศึกษา เรื่อง ความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกจิของแรงงานไทยทีไ่ปท างานต่างประเทศ กรณีศกึษาไต้หวนั [3] 
พบว่า เมื่อ พ.ศ.2558 แรงงานไทยในไต้หวนั จ านวน 30,570 คน หรือ
รอ้ยละ 88 ท างานในต าแหน่งผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครื่องจกัร 
และผูป้ฏบิตังิานดา้นการประกอบ การศกึษาปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดงึดูด
การย้ายถิน่ของแรงงานฝีมอืชาวฟิลิปปินส์ในประเทศไทย [4] จากขอ้มูล 
พ.ศ. 2555 พบว่า ชาวฟิลปิปินส์เขา้มาประกอบอาชพีครู อาจารย์ ผูส้อน 
จ านวน 4,680 คน ผู้จดัการ จ านวน 1,487 คน และสถาปนิกหรอืวศิวกร
จ านวน 175 คน 

6. ประสบการณ์  บุคคลที่มีประสบการณ์ ต่างกัน ส่งผลต่อ
ความคดิ ค่านิยม และทศันคตทิีต่่างกนั รวมถงึพฤตกิรรมการแสดงออกที่
แตกต่างกันด้วย ซึ่งประสบการณ์การท างานจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
ระยะเวลาของการท างาน บุคคลที่มปีระสบการณ์ท างานมากหรอืมอีายุ
งานมากจะมคีวามช านาญและความเชี่ยวชาญในงาน และเข้าใจเนื้อหางาน
ของตนเป็นอย่างด ี[5] 

7. สภาวะทางเศรษฐกิจ (Economic Circumstances) ที่ส าคัญ 
คือ รายได้ของบุคคล โดยระดบัของรายได้มีผลต่ออ านาจการซื้อและ
ทัศนคติการใช้เงนิ [6] ความแตกต่างของรายได้และหนี้สินเป็นสิ่งที่มี
อิทธิพลต่อความคิด พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล รวมถึงเป็น
ตวัก าหนดเงือ่นไขบางอย่างในการตดัสนิใจดว้ย 

8. การมเีครอืขา่ย/คนรูจ้กัในต่างประเทศ การมเีครอืขา่ยย่อมเกดิ
ความสะดวกและสามารถทราบขอ้มลูจรงิของการด ารงชวีติในต่างประเทศ
ไดเ้ป็นอย่างด ี

ปัจจยัผลกัดนั (Push Factors) สาเหตุส าคัญที่ท าให้แรงงาน
เคลือ่นยา้ยออกจากประเทศบา้นเกดิของตนเอง ไดแ้ก่ 
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1. อตัราการว่างงานสูงและระดบัการจ้างงานต ่า แรงงานส่วนเกินที่
เกดิจากการว่างงานเนื่องจากมแีรงงานทีเ่กนิความต้องการในการจา้งงาน
ภายในประเทศ นอกจากนี้ แรงงานบางส่ วนก็ท างาน ไม่ เต็มขีด
ความสามารถ ท าให้ไม่มกีารใช้ก าลงัคนอย่างเต็มประสทิธภิาพ ในกลุ่ม
แรงงานเหล่านี้มแีนวโน้มอย่างมากทีจ่ะเคลือ่นยา้ยออกไปสู่ต่างประเทศ 

2. ระดบัค่าจา้งและเงนิเดอืนทีต่ ่าเมือ่เทยีบกบัต่างประเทศ ในงาน
ประเภทเดียวกนัถ้าหากอตัราค่าจ้างในประเทศน้อยกว่าอตัราค่าจ้างใน
ต่างประเทศ แนวโน้มของแรงงานที่จะเคลื่อนย้ายไปต่างประเทศย่อมมี
มาก 

3. การขาดสิง่จูงใจส าหรบัความกา้วหน้าในอาชพี แรงงานทีไ่ม่มี
โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานของตนเอง ย่อมมคีวามรู้สึก
อยากเคลือ่นยา้ยไปท างานต่างประเทศมากขึน้ 

4. นโยบายก าลงัคนที่ไม่เหมาะสม ส่วนใหญ่ประเทศด้อยพฒันาจะ
ขาดการวางแผนก าลงัคน ท าใหข้าดสมดุลระหว่างงานกบัก าลงัคน งานบาง
สาขามกี าลงัคนมากเกนิไปกลายเป็นแรงงานส่วนเกนิ 

5. ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนเคลื่อนย้าย
หรอืไม่เคลื่อนย้ายไปต่างประเทศ เพราะปัจจยัทางสงัคมและการเมอืง 
แรงงานบางส่วนอาจเคลื่อนยา้ยออกนอกประเทศ เนื่องจากไม่พอใจหรอื
เบือ่หน่ายกบัสภาพสงัคมและการเมอืงของประเทศทีอ่ยู่ปัจจุบนั 

ปัจจัยดึงดูด  (Pull Factors) สาเหตุส าคัญที่ท าให้แรงงาน
เคลือ่นยา้ยเขา้สู่ประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1. ระดบัค่าจา้งและเงนิเดอืนทีสู่งกว่าเมือ่เทยีบกบัประเทศต้นทาง 
ในงานประเภทเดยีวกนั ถ้าหากอตัราค่าจ้างในต่างประเทศสูงกว่าอตัรา
ค่าจ้างในประเทศมาก แรงงานจะถูกดึงดูดด้วยแรงจูงใจทางเศรษฐกิจที่
ส าคญั ท าใหม้แีนวโน้มทีจ่ะเคลือ่นยา้ยไปอยู่ถิน่ใหมม่าก 

2. โอกาสส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพ ประเทศที่มีความ
เจรญิก้าวหน้ากว่าย่อมมีเทคโนโลยีหรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ประกอบอาชีพ รวมถึงมีองค์ความรู้มากกว่าประเทศที่เจริญน้อยกว่า 
ประกอบกบัการวางแผนด้านบุคลากรที่มคีวามยุติธรรม ซึ่งเป็นสิง่ที่พึง
ปรารถนาของแรงงานโดยทัว่ไป ซึ่งเป็นสิง่ที่ดงึดูดให้แรงงานที่มคีวามรู้
ความช านาญมแีนวโน้มทีจ่ะเคลือ่นยา้ยไปถิน่ใหม่ 

3. การขาดก าลงัคนในบางสาขา บางประเทศมกีารขาดก าลงัคน
ในบางสาขาอาชพีทีม่คีวามจ าเป็นต้องดงึดูดแรงงานจากภายนอกประเทศ
ใหเ้คลือ่นยา้ยเขา้สู่ประเทศของตน 

4. ปัจจยัทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนเคลื่อนย้าย
หรอืไม่เคลื่อนย้ายไปต่างประเทศ เพราะปัจจยัทางสงัคมและการเมอืง 
ไดแ้ก่ การต้อนรบัและความยอมรบัแรงงานชาตใินประเทศปลายทาง การ
ไม่กีดกันทางด้านเชื้อชาติ สีผิว ฯลฯ ความมีเสรีภาพในสังคมและ
ความสัมพันธ์ทางการเมืองระหว่างประเทศ นอกจากนี้ย ังมีบางส่วน
ตอ้งการไปเพือ่สรา้งอนาคตใหล้กูหรอืครอบครวั หมายถงึ การใหล้กูไดอ้ยู่
ในสิง่แวดลอ้มทีด่แีละไดร้บัการศกึษาในประเทศทีพ่ฒันาแลว้ 

5. การแสวงหาประสบการณ์ใหม่ การท างานในสภาพการท างาน
เดมิทุกวนั ท าใหเ้กดิความรูส้กึเบื่อหน่าย ซึง่อาจท าใหเ้กดิความรูส้กึอยาก

ไปเรยีนรู้สภาพแวดล้อมใหม่และเรยีนรู้ระบบการท างานและชวีิตความ
เป็นอยู่ของคนในสายอาชพีของตนในประเทศทีพ่ฒันาแลว้ 

6. เครือข่าย การมีบุคคลที่รู้จกัอยู่ประเทศปลายทาง ย่อมเกิด
ประโยชน์และความสะดวกในการยา้ยถิ่นของผู้ทีอ่ยู่ประเทศต้นทาง เช่น 
พัชราวลัย วงศ์บุญสิน  [7] สรุปไว้ว่า เครือข่ายสังคมที่อยู่ประเทศ
ปลายทางส่งผลท าใหเ้กดิการยา้ยถิน่ของแรงงานมากขึน้ 
5. ระเบียบวิธีการวิจยั 

5.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ แรงงานไทยที่ย ังคงท างานอยู่ใน

ประเทศญีปุ่่ น จ านวน 5,949 คน [8] 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 394 คน ไดจ้ากสตูรค านวณ

ขนาดกลุ่มตวัอย่างของ ทาโร่ ยามาเน่ [9] 
5.2 ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั 

การวจิยันี้ เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ ผู้วจิยัจงึก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินการวจิยัตามรายละเอยีดดงันี้ 

1. ส ารวจงานวจิยัและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
2 ก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 
3. ออกแบบและตรวจแบบสอบถาม 
4. แจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง 
5. รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู 
6. สรุปผลการศกึษาและขอ้เสนอแนะ 
7. จดัท ารปูเล่ม 

5.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม โดยขอ้ค าถามทีใ่ชว้ดั

ตวัแปรทุกตวัไดม้าจากหลกัการพื้นฐาน เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ดงันัน้ เนื้อหาในแบบสอบถามจะครอบคลุมแนวคดิเพือ่ใหต้รงประเดน็และ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
5.4 ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม 

1. ศึกษาลกัษณะรูปแบบวิธีการเขียนจากหลักการทฤษฎีและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. พัฒนาแบบสอบถามตามความหมายค านิยามและทฤษฎีที่
เกีย่วขอ้ง 

3. ตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
5.5 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Method) แหล่ง
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่ แหล่งขอ้มลูปฐมภมู ิคอื การ
แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่าง และแหล่งขอ้มลูทุตยิภูม ิคอื การคน้ควา้
ขอ้มลูจากหนงัสอื วทิยานิพนธ ์และเอกสารงานวจิยั 
5.6 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยล่ะ ค่าเฉลี่ย การ
วเิคราะห์ค่าท ีการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว และการวเิคราะห์
ความแตกต่างเป็นรายคู่ ทดสอบความแตกต่างทางสถติอิย่างมนีัยส าคญั
น้อยทีสุ่ด 
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6. ผลการวิจยั 
ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย มอีายุระหว่าง 

26 – 35 ปี ส่วนใหญ่มสีถานภาพโสด มจี านวนสมาชกิในครอบครวัทีต่้อง
รบัผดิชอบ 1 – 3 คน ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีโดยส าเรจ็การศกึษาจาก
ประเทศไทย มคีวามรูท้ ัง้ภาษาองักฤษและภาษาญี่ปุ่ น มอีาชพีวศิวกร ไม่
มปีระสบการณ์การไปท างานต่างประเทศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
รายไดก้่อนการเดนิทางไปท างานทีป่ระเทศญีปุ่่ น 20,001 – 40,000 บาทมี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนเมื่อเดินทางไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่ น 45,001 – 
60,000 บาท ส่วนใหญ่ไม่มภีาระหนี้สินก่อนการเดินทาง และไม่มเีครือ
ญาต/ิคนรูจ้กัในประเทศญีปุ่่ น 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา อาชพี ประสบการณ์การไปท างานต่างประเทศ รายได ้
การมีเครือข่าย/คนรู้จกัในต่างประเทศ มีผลกับปัจจยัดึงดูดและปัจจัย
ผลกัดนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ยกเวน้การมภีาระหนี้สนิ 

2. ปัจจยัดงึดูดในการเคลื่อนยา้ยแรงงานไทยไปท างานทีป่ระเทศ
ญีปุ่่ น ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสความกา้วหน้าในอาชพีสงูดา้นระดบัค่าจา้งสงูดา้น
การแสวงหาประสบการณ์ใหม่ด้านปัจจยัทางสงัคมและการเมอืงดา้นการ
ขาดก าลงัคนดา้นการมเีครอืขา่ยคนรูจ้กั ตามล าดบั 

3. ปัจจัยผลักดันในการเคลื่อนย้ายแรงงานไทยไปท างานที่
ประเทศญี่ปุ่ น ไดแ้ก่ ดา้นระดบัค่าจา้งต ่าด้านโอกาสกา้วหน้าในอาชพีต ่า
ดา้นนโยบายก าลงัคนไม่เหมาะสม ดา้นความเบื่อหน่ายปัญหาสงัคมและ
การเมอืงดา้นอตัราการว่างงานสงู ตามล าดบั 
7. อภิปรายผล 

ปัจจยัดงึดูดในการเคลื่อนย้ายแรงงงานไทยไปท างานที่ประเทศ
ญีปุ่่ น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นทีม่แีรง
ดงึดูดมากทีสุ่ด คอื ดา้นโอกาสส าหรบัความก้าวหน้าในอาชพี ดา้นระดบั
ค่าจ้างสูง ด้านการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ด้านปัจจยัทางสงัคมและ
การเมอืง ดา้นการขาดก าลงัคน ดา้นการมเีครอืข่ายคนรูจ้กั ตามล าดบั ซึ่ง
ขดัแย้งกบั สุภิญญา แก่นจ้าย [10] ที่สรุปไว้ว่า แรงงานไทยเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ กรณศีกึษาประเทศไตห้วนั พบว่า สาเหตุการตดัสนิใจ
ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเหตุจ าเป็นทางเศรษฐกจิ และ ภูเขยีว 
จนัทร์สมบูรณ์ [11] ที่สรุปผลการศกึษาไวว้่า แรงงานจากนครหลวงเวยีง
จนัทร ์สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว มปัีจจยัดงึดดูทีม่แีรงดงึดูด
มากทีสุ่ด คอื ดา้นเศรษฐกจิ ในการยา้ยถิน่เพื่อมาขายแรงงานในประเทศ
ไทย ซึ่งกลุ่มตวัอย่างจากทัง้สองการศกึษาขา้งตน้ส่วนใหญ่มอีาชพีรบัจา้ง
และเกษตรกรรม มกีารศกึษาระดบัประถมศกึษา ส่วนใหญ่สมรสแลว้ และ
มรีายไดเ้ฉลีย่ต ่ากว่า 6,000 บาทต่อเดอืน ซึง่แตกต่างจากกลุ่มตวัอย่าง ใน
การวจิยัครัง้นี้ทีส่่วนใหญ่มอีาชพีวศิวกร มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีส่วน
ใหญ่มีสถานะโสด และมีรายได้เฉลี่ย ต่อเดือน 20,001-40,000 บาท 
ตามล าดบั ซึ่งปัจจยัดงึดูดทีม่แีรงดงึดูดสูงสุดไม่ใช่ดา้นเศรษฐกจิ จากการ
พจิารณารายคู่ พบว่ากลุ่มตวัอย่างที่เป็นแรงงานฝีมอื ถูกแรงดงึดูดด้าน
ระดบัค่าจา้งสูงมากกว่ากลุ่มตวัอย่างที่เป็นวศิวกรและอาชพีอื่นๆ ในด้าน
ปัจจยัผลกัดนั กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นแรงงานฝีมอื ถูกผลกัดนัด้านอตัราการ
ว่างงานสูงและด้านระดบัค่าจ้างต ่ามากกว่าทุกอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ 

Corrado [12] ที่สรุปไว้ว่า ผู้ย้ายถิ่นที่มทีกัษะต ่าหรอืแรงงานไร้ฝีมอื จะ
อ่อนไหวและคาดหวงัต่อแรงงานขัน้ต ่ามากกว่าแรงงานทีม่ทีกัษะสูงหรอื
แรงงาน ฝีมือ  และสอดคล้องกับ  พิมลรัต น์  ค าแก้ว  [13] ที่ศึกษ า
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจย้ายถิ่นไปท างาน
ต่างประเทศของพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรฐั โดย
กลุ่มตัวอย่างที่มีความคิดที่จะย้ายไปท างานต่างประเทศ ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่ พบว่า ปัจจยัดงึดดูจากประเทศปลายทางอยู่ในระดบัสูง 
เมือ่พจิารณาเฉพาะดา้น พบว่า ปัจจยัดูงดูดทีม่แีรงดงึดูดสงูทีสุ่ด คอื ดา้น
โอกาสในการพฒันาอาชีพ และด้านสวสัดิการ/ค่าตอบแทน ตามล าดบั 
ทัง้นี้แมว้่าค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัเมือ่ไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่ นจะสูงกว่าเมื่อ
เทียบกับการท างานที่ประเทศไทย แต่ประเทศญี่ปุ่ นก็ได้ขึ้นชื่อว่าเป็น
ประเทศหนึ่งในโลกทีม่คี่าครองชพีสูงเช่นกนั เมือ่พจิารณารายขอ้ในดา้น
สงัคม พบว่า หวัข้อ “ประเทศญี่ปุ่ นมสีภาพความเป็นอยู่ทางสงัคมที่มี
ความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ” เป็นหวัขอ้ทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สูง
ที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัในเรื่องสภาพความ
เป็นอยู่และความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิมากทีสุ่ด ซึง่สอดคลอ้งกบั
แนวคดิของ ศุภรตัน์ พณิสุวรรณ [14] ทีก่ล่าวไวว้่า กระแสของการยา้ยถิน่ 
มกัจะเป็นการยา้ยถิ่นออกจากทีท่ี่มสีภาวะเศรษฐกจิและสงัคมที่ดอ้ยกว่า 
เขา้สู่ทีท่ ีม่สีภาวะเศรษฐกจิและสงัคมทีด่กีว่า ถา้โครงสรา้งเศรษฐกจิ สงัคม 
การเมอืงของถิ่นเดมิไม่เปิดโอกาสให้บุคคลมสีภาวะเศรษฐกจิที่ดีข ึ้นได ้
หรอืมสีภาวะสงัคมทีไ่มด่มีอีนัตรายต่อการด ารงชวีติ ตามความมุง่หวงัของ
บุคคล จะส่งผลให้เกดิการยา้ยถิ่นไปสู่ถิน่อื่นที่คาดว่าจะท าใหส้ถานภาพ
ของตนดขีึน้ 

ปัจจยัผลกัดนัในการเคลือ่นยา้ยแรงงงานไทยไปท างานทีป่ระเทศ
ญี่ปุ่ น พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า ดา้น
ระดบัค่าจา้งต ่า ดา้นโอกาสกา้วหน้าในอาชพีต ่า ดา้นนโยบายก าลงัคนไม่
เหมาะสม ด้านความเบื่อหน่ายปัญหาสงัคมและการเมอืง ด้านอตัราการ
ว่างงานสูง ตามล าดบั สอดคลอ้งกบั ภเูขยีว จนัทรส์มบรูณ์ [11] ทีก่ล่าวว่า
ปัจจัยผลกัดันที่มีแรงผลกัดันมาที่สุดที่ท าให้แรงงานย้ายถิ่น คือ  ด้าน
เศรษฐกิจ โดยมีเหตุผลคล้ายคลึงกับปัจจัยดึงดูด  คือ เกิดจากความ
แตกต่างกนัในระดบัของการพฒันาเศรษฐกจิระหว่างเขตเมอืงและชนบท 
หรอืเกดิจากความแตกต่างระหว่างความเจรญิทางเศรษฐกจิระหว่างสอง
พื้นที่ จากความแตกต่างนี้ อาจเกิดจากความแตกต่างของลกัษณะส่วน
บุคคลของกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยเช่นเดียวกับปัจจัยดึงดูด และ
สอดคล้องดับการศึกษาของ กมลพร สอนศรี [4] ที่กล่าวไว้ว่า ปัจจัย
ผลักดันส าคัญที่สุดที่ท าให้แรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์เข้ามาท างานที่
ประเทศไทยไม่ใช่ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ แต่เป็นปัจจยัด้านวฒันธรรมและ
ค่านิยม ด้านนโยบาย กฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ด้านเศรษฐกิจ 
ตามล าดบั เนื่องจากชาวฟิลปิปินส์มขีอ้ไดเ้ปรยีบทางดา้นภาษาองักฤษจงึ
ท าใหม้โีอกาสท างานในต่างประเทศมากกว่า เมื่อพจิารณารายขอ้ในดา้น
ความเบื่อหน่ายปัญหาสงัคมและการเมอืง พบว่า หวัขอ้ “ประเทศไทยมี
สภาพความเป็นอยู่ทางสงัคมที่ไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ” เป็น
หวัขอ้ที่มรีะดบัคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างให้
ความส าคญัในเรื่องสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยัในชีวิตและ
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ทรพัยส์นิมากทีสุ่ดสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาปัจจยัดงึดูด เมือ่เปรยีบเทยีบ
ปัจจยัดงึดูดและปัจจยัผลกัดนักบัปัจจยัส่วนบุคคลแต่ะละหวัขอ้ ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์การไปท างาน
ต่างประเทศ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ภาระหนี้สนิก่อนการเดนิทาง และการมี
เครอืญาต/ิคนรูจ้กัในประเทศญีปุ่่ น 
8. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมให้แรงงานออกไปเรียนรู้เพื่อกลับมาพัฒนา
อุตสาหกรรมภายในประเทศให้มากขึน้ ความก้าวหน้าในอาชพี และการ
แสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กบัชีวติเป็นสิ่งที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในองค์กรสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าคญัในการบรหิาร
และสร้างนโยบายในการจดัการทรพัยากรมนุษย์ เพื่อตอบสนองสิ่งที่
แรงงานต้องการได้อย่างตรงจุดและจะเป็นการรักษาแรงงานให้กับ
หน่วยงานหรอืองคก์รดว้ย 

2. แรงงานส่วนใหญ่ เห็นว่าการท างานในประเทศไทยได้
ผลตอบแทนต ่าไม่สอดคล้องกบัค่าครองชพีของประชาชน รวมถึงความ
ยากจนและมหีนี้สิน ดงันัน้ หากรฐับาลต้องการลดการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
และให้แรงงานได้ท างานพฒันาประเทศของตน ควรพิจารณาผลตอบแทน
ของแรงงาน การจูงใจในด้านสวสัดิการของแรงงานให้มากขึ้น  รวมถึง
ส่งเสรมิการพฒันาอาชพี และสรา้งแรงจูงใจส าหรบัความกา้วหน้าในอาชพี
มากขึน้ 

3. สภาพความเป็นอยู่ ในประเทศญี่ปุ่ น เป็นปัจจัยดึงดูดใน
ระดับสูงมาก และความไม่ปลอดภัยในการด ารงชีวิตและทรพัย์สินใน
ประเทศไทย เป็นปัจจยัผลกัดนัในระดบัสูงมากเช่นกนั ดงันัน้ รฐับาลและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นความปลอดภยัของประชาชนควรมนีโยบายดา้น
ความปลอดภยัอย่างชดัเจน และสรา้งความมัน่ใจใหก้บัประชาชนในดา้น
ความปลอดภยั เพื่อท าให้แรงงานมคีวามมัน่ใจในความปลอดภยัในการ
ด ารงชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดว้ย 

4. ปัจจุบนัการเดนิทางเขา้-ออกระหว่างประเทศไทยและประเทศ
ญี่ ปุ่ น เพื่ อท างานสามารถท าได้ง่ายกว่ าในอดีต  เพื่ อร ักษาความ
ความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างประเทศ รฐับาล และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรคดั
กรองแรงงานก่อนการเดินทางไปท างานที่ประเทศญี่ปุ่ นทัง้เรื่องฝีมือ/
ความสามารถในการท างาน ทกัษะภาษา และมมีาตรการป้องกนัแรงงานที่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด และการหลบหนี เข้าเมืองไปท างานอย่างผิด
กฏหมาย 
9. กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณ ดร. นฤตยร์ าภา ทรพัยไ์พบลูย ์อาจารย์ทีป่รกึษา
ทีไ่ดใ้ห้ค าปรกึษา แนะน า และขอ้คดิเห็น ตลอดจนการตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องจน
ท าใหส้ารนิพนธ์ฉบบันี้เสรจ็สมบูรณ์ พรอ้มทัง้ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ
สอบทุกท่านที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสารนิพนธ์ฉบบันี้ เป็นอย่างด ี
และขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านทีก่รุณาตอบแบบสอบถามใน
ครัง้นี้ 
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