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บทคดัย่อ 

รายงานฝึกงานฉบบัน้ีเป็นกรณีศึกษาการส่งผูร้้ายขา้มแดน เป็นการดาํเนินคดี การสืบสวน

สอบสวนผูร้้ายชาวต่างชาติ และจบักุม เป็นคดีท่ีผูร้้ายไดก้ระทาํความผดิในประเทศและหลบหนีไป

อีกประเทศหน่ึง จึงมีการดาํเนินคดีว่าไปดว้ยกฎหมายในประเทศ ซ่ึงเป็นการร่วมมือกนัระหว่าง

ประเทศ ในปัจจุบนัน้ีมีผูร้้ายท่ีหนีเขา้ไปในประเทศอ่ืนๆ ทาํใหเ้กิดปัญหาต่างๆในประเทศนั้น 

จากการศึกษาและวิเคราะห์คดีน้ี ทาํให้เรารู้ว่าการสืบสวนสอบสวนคดีมีการวางแผน

ละเอียดทาํใหก้ารจบักุมผูร้้ายง่ายข้ึน และการประสานงานท่ีดีระหว่างประเทศในการใหข้อ้มูลต่างๆ 

มีระบบท่ีสามารถใชใ้นการดาํเนินคดีท่ีรวดเร็ว 
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Abstract 

This internship report is a case study of extradition . litigation is Criminal investigation 

and arrest foreigners as criminals have committed crimes in the country and escape to another 

country. So that the legal proceedings in the country. Which is a collaboration between Currently, 

there are criminals who fled to other countries . Causes various problems in that country. 

The study and analysis of the case. We know how to investigate a planned make an arrest 

easier. And better coordination between countries in the data. A system that can be used to 

prosecute the fast . 
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งานทีป่ฏิบตั ิ

นกัศึกษาฝึกงานในกองการต่างประเทศ หาขอ้มูลข่าวและสรุปข่าว เขียนลงรับหนงัสือราชการเป็น

หนงัสือจากหน่วยงานอ่ืน แปลหนงัสือราชการเก่ียวกบัคดีต่างๆ เป็นงานของราชการทั้งหมด  

 

ผลทีไ่ด้รับจากการดําเนินงานและประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. ความเขา้ใจในการปฏิบติังานของราชการตาํรวจ 

 2. ทราบถึงระบบการกระจายงานในฝ่ายต่างๆ 

3. สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับรรยากาศการทาํงานจริงร่วมกบัพี่พนกังานได ้
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กติตกิรรมประกาศ 

ในการศึกษาและปฏิบติัการฝึกงานท่ี สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ กองการต่างประเทศ        

ในคร้ังน้ีขา้พเจา้ไดเ้รียนรู้และไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ มากมาย การจดัทาํรายงานฉบบัน้ีสามารถ

สาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี เพราะพี่ ๆ พนกังานทุกฝ่ายในกองการต่างประเทศ ไดใ้หค้าํแนะนาํ และ

ช่วยเหลือเสมอมา ทาํใหส้ามารถจดัทาํรายงานฉบบัน้ีออกมาได ้ขอขอบคุณ ผูก้าํกบัฝ่ายตาํรวจสากล

ภูมิภาค 3  พ.ต.อ. สินาด อาจหาญวงศ ์ผูก้าํกบัตาํรวจสากลภูมิภาค 3 ท่ีเปิดโอกาสใหมี้การรับ

นกัศึกษาเขา้มาฝึกงานและใหค้าํปรึกษาในทุก ๆ เร่ือง ขอขอบคุณพี่พนกังานท่ีปรึกษา                    

ส.ต.ท.หญิงรุจิวรรณ กฤษณวรรณ ท่ีคอยดูแลและใหค้าํปรึกษาสอนงานต่าง ๆ ใหแ้ก่ขา้พเจา้ดว้ยดี

ตลอดมา 

ขอขอบคุณสถาบนัเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่น ท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดฝึ้กงาน เพื่อเรียนรู้

การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ ขอขอบคุณอาจารยเ์อกสิทธ์ิ  เขม้งวด อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ี

กรุณาใหค้าํปรึกษาในการจดัทาํรายงาน และช่วยตรวจสอบและแกไ้ข พร้อมทั้งเสนอแนวทางแกไ้ข

ใหแ้ก่ขา้พเจา้ 

และสุดทา้ยน้ี ขอขอบคุณพี่ ๆ พนักงานทุกคนของ กองการต่างประเทศ  ทุกคนท่ีคอยให้

คาํปรึกษาและแนะนาํส่ิงต่าง ๆ แก่ขา้พเจา้ จนทาํใหข้า้พเจา้สามารถปฏิบติังานสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1 ช่ือและสถานท่ีประกอบการ 

 ช่ือสถานประกอบการ : สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ กองการต่างประเทศ 

 ตั้งอยู ่: ถนนพระราม 1 แขวงวงัใหม่ เขตประทุมวนั กรุงเทพ 10330 

 ท่ีตั้ง : อาคาร 1 ชั้น 10 สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต 

 โทรศพัท ์: 02-205-3016 

 แฟกซ์ : 02-253-3856 

 เวบ็ไซค ์: www.interpolbangkok.go.th 

 

 

ภาพที่ 1.1 แผนที่ตั้งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
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1.2 ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ 

เป็นส่วนราชการไทยซ่ึงเทียบเท่ากรม ไม่สงักดักระทรวงใด หรือสาํนกันายกรัฐมนตรี ข้ึนตรง

กบันายกรัฐมนตรี มีอาํนาจหนา้ท่ีในการดูแลกิจการตาํรวจไทย ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดคือผูบ้ญัชาการ

ตาํรวจแห่งชาติ จดัตั้งข้ึนใน พ.ศ. 2541 จากการโอนกรมตาํรวจ กระทรวงมหาดไทย ไปจดัตั้งเป็น

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ตามระเบียบงานสารบรรณ สาํนกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2522 ไดก้าํหนดใหส้าํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ ใชช่ื้อยอ่สาํหรับหนงัสือราชการภายนอกในการติดต่อเป็นเอกสารราชการกบักระทรวง ทบวง 

กรม อ่ืนใด โดยใชช่ื้อยอ่วา่ ตช. และใชช่ื้อยอ่สาํหรับหนงัสือราชการภายในสาํหรับการติดต่อเป็น

เอกสารราชการภายในหน่วยงานซ่ึงอยูภ่ายใตส้งักดัของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเอง โดยใชช่ื้อยอ่วา่ 

ตร. แต่ส่ือมวลชนและประชาชนทัว่ไปมกัเรียกขานช่ืออยา่งยอ่ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ กนัเอง

อยา่งไม่เป็นทางการวา่ สตช. 

1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารองค์กร 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการระดบักรมมีฐานะเป็น นิติบุคคลข้ึนการบงัคบับญัชา

โดยตรง ต่อนายกรัฐมนตรี โดยไม่อยูใ่นสงักดักระทรวงใด ๆ หรือสาํนกันายกรัฐมนตรี มีอาํนาจหนา้ท่ี

ดงัต่อไปน้ี 

1. รักษาความปลอดภยัต่อองคพ์ระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท ผูส้าํเร็จราชการแทน

พระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ 

2. ดูแลควบคุมและกาํกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจซ่ึงปฏิบติัการตามประมวล

กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

3. ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํผดิทางอาญา 

4. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน และความมัน่คงของราชอาณาจกัร 
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5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ีของขา้ราชการตาํรวจหรือ

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

6. ช่วยเหลือการพฒันาประเทศ ตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติัการตามอาํนาจหนา้ท่ี ตาม

ขอ้ 1, 2, 3, 4 หรือ 5 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นบทบญัญติั มาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 

นโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  

นโยบายทั่วไป 

1. ปกป้อง เทิดทนูและพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งสถาบนัชาติศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2. เฝ้าระวงั ตรวจสอบ ดาํเนินการเก่ียวกบัการกระทาํผิดในการละเมิดสถาบนัทุกดา้นและ

ดาํเนินคดีโดยเดด็ขาด 

3. สร้างความสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริอยา่งเตม็ความสามารถ โดย

เฉพาะงานโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ

และงานจราจรในโครงการพระราชดาํริ 

5. พฒันากลไกการถวายความปลอดภยัของสถาบนัพระมหากษตัริย ์ใหมี้มาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 

1. ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอยา่งเขม้ขน้ตามนโยบายรัฐบาล โดยยดึกฎหมายและหลกั

นิติธรรม 

2. ปราบปรามจบักมุผูผ้ลิต ผูค้า้ ผูล้าํเลียงยาเสพติดในทุกระดบั โดยเนน้ผูค้า้รายยอ่ยในชุมชน 

เครือข่ายและขยายผลการจบักมุทุกราย 

3. ประสานความร่วมมือ เพ่ือดาํเนินการป้องกนัปราบปรามยาเสพติดในเรือนจาํ 

4. ดาํเนินมาตรการยดึทรัพยก์บัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดตามกฎหมาย 

5. ใหค้วามสาํคญัในการป้องกนักลุ่มเส่ียงและพ้ืนท่ีเส่ียง โดยการพฒันาครูตาํรวจ D.A.R.E. 

6. พฒันาช่องทางในการแจง้ข่าวสาร ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแส ผา่นทกุช่องทาง โดยเฉพาะส่ือ

เทคโนโลย ี 

8. แลกเปล่ียนข่าวสารและประสานความร่วมมือกบันานาประเทศในการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติด 

9. ดาํเนินการทางอาญาและวินยักบัขา้ราชการตาํรวจท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดอยา่ง

เดด็ขาด 

การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

1. ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมใหป้ระชาชนรู้สึกวา่ไม่เป็นภยัคุกคามต่อชีวิต

และทรัพยสิ์น 

2. ป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม โดยการจดัระเบียบพ้ืนท่ีเส่ียงและแหล่งมัว่สุม เพื่อ

ตดัช่องโอกาสและไม่เป็นแหล่งบ่มเพาะต่อการก่ออาชญากรรม  
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3. พฒันาระบบงานสายตรวจใหมี้ความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงบัเหตุและบริการ

ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  

4. พฒันาระบบศนูยรั์บแจง้เหตุทุกระดบั โดยเฉพาะศูนยรั์บแจง้เหตุฉุกเฉิน ๑๙๑ รวมทั้งมี

เจา้หนา้ท่ีหรือชุดปฏิบติัการท่ีมีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจง้เหตุเขา้ไปช่วยเหลือ และ

แกปั้ญหาไดท้นัเหตุการณ์ 

5. ยกระดบัขีดความสามารถในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมต่อนกัท่องเท่ียวทั้งชาว

ไทยและต่างประเทศ โดยการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ป้องกนัไม่ใหถู้กเอารัดเอา

เปรียบ ไดรั้บความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกอยา่งทัว่ถึง ทนัเหตุการณ์ 

6. นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม เช่น ระบบโทรทศันว์งจรปิด 

(CCTV) ระบบบอกตาํแหน่งพิกดั (GPS) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมใชง้านบนโทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ 

7. สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดบั เพื่อใหท้ราบถึงสถานการณ์ แนวโนม้ แผน

ประทษุกรรม และนาํมาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  

8. จดัระเบียบสงัคมและเขม้งวดกวดขนัอบายมุขในพื้นท่ีอยา่งจริงจงั  

9. เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่ายภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วน โดยเนน้ชุมชน

เขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและสร้างจิตสาํนึกใหป้ระชาชนทุกคนมีส่วน

รับผิดชอบในการป้องกนัและแกปั้ญหาอาชญากรรม ตามหลกัการท่ีวา่ ประชาชน คือ ตาํรวจคนแรก  

10. ผลกัดนัใหมี้มาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คาํสัง่ ขอ้บงัคบัท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการป้องกนัและ

ปราบปรามอาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชนและเขตท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นมาก  
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การแก้ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

1. นอ้มนาํยทุธศาสตร์พระราชทานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั“เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” 

และหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นหลกัปฏิบติัในการแกปั้ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. นาํแนวทางสนัติวิธีและแนวคิดการเมืองนาํการทหาร มาใชเ้ป็นกลไกหลกัในการแกปั้ญหา 

3. สร้างเอกภาพและบรูณาการการแกปั้ญหา ทั้งในระดบัยทุธศาสตร์และระดบัยทุธวิธี  

4. ควบคุมสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ดว้ยการยติุเหตุร้ายรายวนัและความรุนแรง เนน้มาตรการเชิงรุก 

เพื่อจาํกดัเสรีการปฏิบติัของฝ่ายตรงขา้ม  

5. พฒันาขีดความสามารถของหน่วยใหมี้ความเขม้แขง็ เนน้การสร้างทีมสืบสวน สอบสวน

และพิสูจน์หลกัฐาน โดยยดึหลกักฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน  

6. ใหผู้น้าํศาสนา ผูน้าํทอ้งถ่ินและผูน้าํชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา  

7. ประสานและขอความร่วมมือกบัต่างประเทศ โดยเฉพาะองคก์ารความร่วมมืออิสลาม (OIC) 

และประเทศเพื่อนบา้น 

8. คดัเลือกและฝึกอบรมบุคลากรท่ีปฏิบติังานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัศาสนา วฒันธรรม 

ประเพณี ภาษาถ่ิน พ้ืนฐานความเป็นอยูแ่ละความเช่ือของชุมชนทอ้งถ่ิน  

9. กระจายอาํนาจการบริหารจดัการอยา่งเบด็เสร็จใหแ้ก่ศูนยป์ฏิบติัการตาํรวจจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้(ศชต.) เพื่อใหมี้ความคล่องตวัในการแกปั้ญหา 

10. ใหทุ้กหน่วยงานทุ่มเทสรรพกาํลงัและดูแลสิทธิกาํลงัพลเพ่ือสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหา

อยา่งเตม็ความสามารถ  
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ด้านความม่ันคง 

1. บูรณาการดา้นการข่าวกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือความมัน่คงของชาติ 

2. รักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องภายใตก้รอบของกฎหมายตามหลกัสากล 

3. พฒันาระบบการควบคุมแรงงานต่างดา้วและการลกัลอบหลบหนีเขา้เมืองอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4. พฒันาระบบเครือข่ายและความร่วมมือการข่าวดา้นความมัน่คง การควบคุมการสญัจร

ชายแดนในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติเพ่ือไม่ใหเ้ขา้มาเป็นแหล่งพกัพิง ซ่องสุม หลบ

ซ่อนและก่อเหตุ 

5. พฒันาระบบการเฝ้าระวงัพื้นท่ีและเสน้ทางเช่ือมต่อกบัแนวชายแดน 

6. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัประเทศเพื่อนบา้นทุกระดบั 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. จดัระบบแลกเปล่ียนข่าวสารและร่วมมือกบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้กษากฎหมายในต่างประเทศเพ่ือตดั

วงจรและหยดุย ั้งภยัคุกคามจากอาชญากรรมขา้มชาติทุกรูปแบบ 

2. ปรับโครงสร้างการจดัหน่วยตาํรวจท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้มาตรฐานการปฏิบติังานสอดรับกบัการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

3. เตรียมความพร้อมบุคลากร สถานท่ี ยานพาหนะ ขั้นตอนการปฏิบติัและเอกสาร

ประชาสมัพนัธ์ โดยใชภ้าษาองักฤษและภาษาถ่ินเพ่ือการอาํนวยความสะดวกและการบริการประชาชน

และนกัท่องเท่ียว  

4. ผูน้าํของตาํรวจทุกระดบัตอ้งมีความรู้ ทกัษะ ภาษาองักฤษ ภาษาถ่ินและใหมี้การทดสอบ

ภาษาองักฤษจากสถาบนัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
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5. ยกระดบัหน่วยพิสูจน์หลกัฐานใหมี้ความพร้อม มีมาตรฐาน สามารถตรวจพิสูจนว์ตัถุพยาน

ไดทุ้กประเภทและสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายการตรวจพิสูจน์กบัหน่วยงาน ทั้งภายในและต่างประเทศ  

6. พฒันาระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่เช่ือมโยงกบัประเทศเพ่ือนบา้น 

7. ส่งเสริมความร่วมมือและพฒันาความสมัพนัธ์กบัตาํรวจในอาเซียนและนานาประเทศ  

8. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ประชาชนและชุมชนในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน 

9. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตาํรวจใหเ้ป็นไปตามระบบ

มาตรฐานสากลและเป็นไปตามกฎบตัรอาเซียน  

การอาํนวยความยุติธรรม 

1. บงัคบัใชก้ฎหมายและอาํนวยความยติุธรรมดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส เสมอภาคและเป็น

ธรรม 

2. พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลใหพ้นกังานสอบสวนมีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีความ

เจริญกา้วหนา้ในสายงาน ตลอดจนการแต่งตั้งพนกังานสอบสวนและผูช่้วยพนกังานสอบสวนให้

เพียงพอต่อปริมาณงานในแต่ละพื้นท่ี 

3. พฒันาระบบและบูรณาการทีมสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจน์หลกัฐานในสถานี

ตาํรวจ 

4. ศึกษาและพฒันาโครงสร้างกระบวนการสอบสวนเพื่อลดภาระงานของพนกังานสอบสวน

ทางดา้นเอกสารโดยใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูเ้สียหายมากข้ึน  

5. เนน้การนาํพยานหลกัฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ นิติเวชศาสตร์ การทะเบียนประวติัอาชญากร 

และเช่ือมโยงฐานขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศของศนูยพิ์สูจนห์ลกัฐานเพื่อพิสูจนก์ารกระทาํความผิด

ทางอาญา 
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6. ส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณของพนกังานสอบสวนใหมี้จิตสาํนึกในการอาํนวยความ

ยติุธรรมต่อประชาชน 

7. กาํหนดใหพ้นกังานสอบสวนรับคดีอาญาตามท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือใหท้ราบสถิติคดีอาญา 

นาํไปสู่แนวทางแกปั้ญหาอาชญากรรม และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

8. เร่งรัดและผลกัดนัใหมี้กฎหมายไกล่เกล่ียขอ้พิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน รวมทั้งการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการประชาชนของพนกังานสอบสวน 

9. บูรณาการความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการยติุธรรม 

10. จดัหาวสัดุอุปกรณ์และนาํเทคโนโลยมีาเพ่ิมประสิทธิภาพ งานสืบสวน งานสอบสวนและ

งานพิสูจน์หลกัฐาน 

11. ปรับปรุง แกก้ฎหมาย กฎ ระเบียบ คาํสัง่และขอ้บงัคบัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานดา้น

การอาํนวยความยติุธรรม 

การให้บริการและช่วยเหลอืประชาชน 

1. สถานีตาํรวจถือเป็นหวัใจสาํคญัท่ีเป็นตน้ธารแห่งความยติุธรรมในการใหบ้ริการและ

ช่วยเหลือประชาชน  

2. ใหส้ถานีตาํรวจพิจารณาจดัตั้งหน่วยบริการประชาชนเพ่ือกระจาย การบริการใหต้รงความ

ตอ้งการของประชาชน 

3. พฒันาบุคลากรของหน่วยงานบริการประชาชนใหมี้จิตสาํนึกในการใหบ้ริการประชาชนดว้ย

ความสุภาพ ใหเ้กียรติ โดยยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลางและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4. ใหค้วามสาํคญักบัการกระจายทรัพยากรการบริหารไปยงัสถานีตาํรวจและหน่วยงานบริการ

ประชาชน 
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5. ลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบติัในลกัษณะการบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว 

6. ขยายและเพ่ิมช่องทางการใหบ้ริการอยา่งทัว่ถึง เช่น การชาํระค่าปรับ คดีจราจร การรับแจง้

เหตุผา่นทางส่ือสารสนเทศ จุดรับแจง้เหตุเคล่ือนท่ี ฯลฯ 

7. พฒันาระบบการบริการจราจรใหมี้ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัและมุ่งเนน้การเป็น 

“สุภาพบุรุษจราจร”  

8. สร้างเครือข่ายกบัทุกภาคส่วนในการใหบ้ริการและช่วยเหลือประชาชน 

9. เตรียมการและช่วยเหลือประชาชนท่ีไดรั้บความเดือนร้อนจากสาธารณภยัอยา่งต่อเน่ืองจน

เขา้สู่ภาวะปกติและสนบัสนุนหน่วยงานเก่ียวขอ้งในการบรรเทาสาธารณภยั 

การบริหารจัดการที่ด ี

ด้านบุคลากร 

1. เนน้ปลูกฝังอุดมการณ์ใหเ้ป็นตาํรวจมืออาชีพ มีภาวะผูน้าํและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็น

แบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

2. สนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการตาํรวจปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตาํรวจอยา่งเคร่งครัด 

3. จดัทาํกรอบและขอสนบัสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมดา้นการฝึกอบรมใหเ้พียงพอและ

สอดคลอ้งต่อการพฒันาบุคลากร 

4. จดัสมัมนาผูบ้ริหารระดบัรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติถึงผูบ้ญัชาการ 

5. ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสร้างภาวะผูน้าํนกับริหารมืออาชีพระดบัผูบ้งัคบัการถึงหวัหนา้สถานี

ตาํรวจ 



11 
 

6. ฝึกอบรมยทุธวธีิตาํรวจแต่ละสายงานใหมี้ความรู้ ทกัษะและความชาํนาญเฉพาะดา้นอยา่ง

เป็นมาตรฐาน 

7. พฒันากองบญัชาการศึกษา โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ ศนูยฝึ์ก อบรมตาํรวจภธูรภาค หน่วยฝึก

ของกองบญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดนและหน่วยฝึกอบรมอ่ืนใหมี้ความพร้อม มีมาตรฐาน ทั้ง

บุคลากร หลกัสูตร ตาํรา คู่มือและเคร่ืองช่วยฝึกใหมี้ขีดความสามารถรองรับการฝึกอบรมบุคลากรและ

มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นเพื่อผลิตและพฒันาขา้ราชการตาํรวจใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี

คุณภาพ 

8. ใหทุ้กสายงานพิจารณาจดัตั้งโรงเรียนหรือกาํหนดหลกัสูตร ในสถานฝึกอบรม โดยรวบรวม

องคค์วามรู้ จดัทาํตาํรา คู่มือ เคร่ืองช่วยฝึกและจดัทีมวิทยากรท่ีเช่ียวชาญเพ่ือฝึกอบรมและเผยแพร่

ความรู้ใหแ้ก่ทุกหน่วยงาน  

9. พฒันาบุคลากรใหมี้ภาวะผูน้าํ มีความรู้ ความเช่ียวชาญเพ่ือใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีไดท้ั้งฝ่าย

อาํนวยการและฝ่ายปฏิบติัการท่ีดี 

10. พฒันาครู อาจารย ์ครูฝึกและวิทยากรในเชิงคุณภาพเพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถและ

ทกัษะการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในการปฎิบติังานใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ 

11. ผลกัดนัใหมี้ขา้ราชการตาํรวจไม่มียศเพ่ือแกปั้ญหาการขาดแคลนกาํลงัพลในสายงานท่ีมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

12. คดัเลือกขา้ราชการตาํรวจท่ีเกษียณอายรุาชการท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติดี 

และเช่ียวชาญงานเฉพาะดา้น ใหเ้ขา้มาร่วมทาํงานเพ่ือใชป้ระโยชน์ตามขีดความสามารถ 

13. ใหมี้การคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุทาํหนา้ท่ีอนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วย 

14. จดัหาทุนและสนบัสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือนาํองค์

ความรู้มาพฒันาในแต่ละสายงาน 
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15. จดัใหมี้การทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์การกีฬาอยา่งนอ้ยปีละ 

๒ คร้ัง 

16. จดัใหมี้การแข่งขนักีฬาภายในหน่วยงาน 

17. การพิจารณาความดีความชอบโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

ด้านระบบ 

1. ใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาคและผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัมีอาํนาจและหนา้ท่ีกาํกบั

ดูแลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการตาํรวจท่ีสงักดักองบญัชาการอ่ืน และปฏิบติัราชการประจาํอยูใ่น

ตาํรวจภธูรภาคหรือตาํรวจภธูรจงัหวดันั้น 

2. ผลกัดนัการกระจายอาํนาจการบริหารใหห้วัหนา้หน่วยอยา่งเป็นรูปธรรม 

3. ปรับปรุงกระบวนงานและกาํหนดมาตรการป้องกนัท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. พฒันาศนูยป์ฏิบติัการ(ศปก.) ทุกระดบัใหมี้ความพร้อม สาํหรับขบัเคล่ือนการบริหารและ

จดัการเหตุวิกฤติใหมี้ประสิทธิภาพ 

5. พฒันาระบบงานฝ่ายอาํนวยการใหมี้ความเขม้แขง็และสนบัสนุนบุคลากรท่ีปฏิบติังานฝ่าย

อาํนวยการใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในสายงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน 

6. กาํหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรมการขบัเคล่ือนการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั 

ติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลการปฏิบติัตามเป้าหมาย ผลผลิต และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไว ้

7. พฒันางานตรวจราชการใหเ้ป็นระบบท่ีทนัสมยั มีมาตรฐานสากลสามารถสนบัสนุนนโยบาย

ของรัฐบาลและสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ รวมทั้งมีความสอดคลอ้งต่อระบบงานตามนโยบายการ

บริหารราชการท่ีวางไว ้
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8. ใหมี้การตรวจราชการในเชิงบวก โดยคดัเลือกหน่วยท่ีมีการปฏิบติัราชการเป็นมาตรฐาน 

และสามารถเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานกบัหน่วยอ่ืนเพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัราชการ 

9. กาํหนดกรอบอตัราและจดัหาครุภณัฑ ์ยทุโธปกรณ์ของแต่ละหน่วยงานใหเ้หมาะสมกบั

ปริมาณงานและสถานการณ์แต่ละพื้นท่ี 

10. พฒันาระบบฐานขอ้มูล โดยนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นงานทุกดา้นและสามารถเช่ือมโยงกบั

หน่วยงานอ่ืนได ้

11. ใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัสรรงบประมาณ เพ่ือดาํเนินการฝึก เพ่ิมสมรรถนะ (Competency) 

ของกาํลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในพื้นท่ี 

12. พฒันาระบบประชุมทางไกลผา่นจอภาพในทุกระดบั 

13. ปรับปรุง เพิ่มช่องทาง รับฟังความคิดเห็น คาํร้องเรียน ความประพฤติของขา้ราชการตาํรวจ 

และความเดือดร้อนของประชาชน 

14. ใหค้วามสาํคญักบัคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ทุก

ระดบัเพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของตาํรวจ 

15. พิจารณาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ คาํสัง่และขอ้บงัคบัใหเ้อ้ือต่อการปฏิบติังานของ

ตาํรวจ 

ด้านสถานที่ 

1. ปรับปรุงพฒันาสถานท่ีทาํงานและจุดบริการประชาชนใหมี้ความสะอาดทนัสมยั เป็น

ระเบียบเรียบร้อยและรองรับต่อการใหบ้ริการประชาชน 

2. ใหทุ้กหน่วยงานจดักิจกรรม ๕ ส. อยา่งต่อเน่ือง 
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3. สาํรวจและจดัหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง อาคาร สถานท่ี เพื่อทดแทนหรือเพิ่มเติมในการรองรับ

การขยายตวัของชุมชนเมืองและเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน  

4. พฒันาระบบงานโยธาธิการใหเ้ป็นมาตรฐานและใหมี้เจา้หนา้ท่ีสถาปนิกประจาํ

กองบญัชาการเพื่อความรวดเร็วในการก่อสร้าง 

ด้านสวสัดกิาร 

1. จดัหาท่ีพกัอาศยัใหเ้พียงพอและมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี 

2. จดัระบบการตรวจสุขภาพขา้ราชการตาํรวจประจาํปี 

3. ใหค้ดัเลือกขา้ราชการตาํรวจท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น ทุ่มเท เสียสละ และมีความประพฤติ

ดี เพื่อเชิดชูเกียรติ สร้างขวญักาํลงัใจและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

4. จดัสถานพยาบาลและระบบส่งกลบัสายแพทยใ์หมี้ความสะดวกและรวดเร็ว 

5. จดัรถรับ – ส่งขา้ราชการตาํรวจและครอบครัว 

6. จดัระบบเบิกยมืเงินทดรองราชการใหมี้ความรวดเร็ว 

7. จดัตั้งศนูยรั์บเล้ียงเดก็ก่อนวยัเรียน 

8. ส่งเสริมใหข้า้ราชการตาํรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

9. จดัใหมี้ระบบการช่วยเหลือและบริการผูเ้กษียณอายรุาชการ 

10. ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ 

11. ปลูกฝังค่านิยมใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจดาํเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มธัยสัถ ์ตามหลกัปรัชญา 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือลดภาระหน้ีส้ินและมีเงินออมไวใ้ชจ่้ายยามจาํเป็น 
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12. จดัใหมี้ฌาปนสถานในระดบัตาํรวจภธูรภาค 

13. ส่งเสริมจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการในหน่วยท่ีมีความพร้อมและเหมาะสม 

14. พฒันาและปรับปรุงสถานท่ีพกัตากอากาศของหน่วยใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดีและความ

พร้อมในการรองรับบุคลากร 

15. จดัตั้งศนูยฝึ์กการกีฬาและนนัทนาการ 

การทํางานในภาพรวมในฝ่ายที่ได้ฝึกงาน  

                 กองการต่างประเทศเป็นหน่วยงานท่ีข้ึนตรงกบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมีหนา้ท่ีเป็นฝ่าย

อาํนวยการใหข้อ้เสนอแนะดา้นกิจการต่างประเทศใหก้บัผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติและผูบ้งัคบับญัชา

ระดบัสูงของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติหน่วยงานน้ีมี 2 สถานภาพ คือ เป็นเสนาธิการใหก้บัผูบ้ญัชาการ

ระดบัสูงของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติดา้นกิจการต่างประเทศ ส่วนสถานภาพท่ีสอง คือ สาํนกังาน

กลางแห่งชาติตาํรวจสากลกรุงเทพหรือท่ีเรียกกนัวา่ “ตาํรวจสากล”  

ลกัษณะงานที่รับผดิชอบแบ่งเป็น 5 ด้าน ดงันี ้ 

- งานนโยบายและยทุธศาสตร์  

-  งานประสานงาน  

-  งานพิธีการและการรับรอง  

-  ความร่วมมือระหวา่งประเทศ  

-  งานบริการ  
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แผนผงัองค์กร 

กองการต่างประเทศ 

 

ศนูยอ์าชญากรรมขา้มชาติ 

 

อาํนวยการ                      ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 1          ฝ่ายแปลและล่าม              ฝ่ายสนธิสญัญาและ

กฎหมาย 

                                         ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 2 

                                         ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 3 

ฝ่ายพิธีการ                                                                                             ฝ่ายความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 

พนัธกจิ 

1. ติดต่อประสานงานกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่างประเทศ ในดา้นความช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ ทางดา้นกิจกรรมตาํรวจ รวมทั้งการจดัประชุมและเจรจาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2. ติดต่อประสานงานเพ่ือขอรับทุนการศึกษาอบรมต่างประเทศ 

3. ปฏิบติังานแปลและล่ามภาษาต่างประเทศ 

4. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
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5. ติดต่อประสานงานและปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร หรือหน่วยงานต่างประเทศในการป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ 

1.4 ตําแหน่งและหน้าทีง่านท่ีได้รับมอบหมาย 

 ไดฝึ้กงานแปลล่าม และหลงัจากนั้นมีการเวียนงานใหฝึ้กทุกฝ่าย เพ่ือเรียนรู้งานทั้งหมดของ 

กองการต่างประเทศ 

หน้าที่รับผดิชอบ 

1. ลงรับหนงัสือราชการ 

2. ลงบนัทึกหนงัสือราชการโดยโปรแกรมของราชการ 

3. แปลเอกสารราชการ 

4. ถ่ายเอกสารและส่งแฟ็กซ์เอกสารราชการในหน่วยงานอ่ืน 

1.5 พนักงานทีป่รึกษาและตาํแหน่งที่ปรึกษา 

 

ส.ต.ท.หญิงรุจิวรรณ กฤษณวรรณ ผบ. หมู่ประจาํ ตท.  

ปฏิบติัราชการผบ. หมู่ฝ่ายตาํรวจสากลและประสานงานภูมิภาค 
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1.6 ระยะเวลาปฎบิัติงาน 

ระยะเวลาฝึกงาน 2 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 2557 – 16 พฤษภาคม 2557 เร่ิมเวลา 8.30 – 

16.30 น. 

1.7 วตัถุประสงค์ของรายงาน 

- เพื่อศึกษาและทาํความเขา้ใจในการดาํเนินคดีตวัคนร้ายในการผา่นกระบวนการต่างๆและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งตวัคนร้ายกลบัประเทศ  

- รู้วา่ขั้นตอนในการทาํงานของตาํรวจตั้งแต่เร่ิมจนจบเป็นอยา่งและประสานงานกบัหน่วยท่ี

เก่ียวขอ้งมีอะไรบา้ง  

1.8 ผลท่ีคาดจะได้รับจากรายงาน 

- ไดเ้ขา้ใจถึงขั้นตอนดาํเนินคดีคนร้าย และไดรั้บความรู้กฎหมายท่ีใชก้บัคดีส่งผูร้้ายขา้มแดน 

- ไดค้วามเขา้ในขั้นของการทาํงานของตาํรวจวา่เป็นไปมายงัไงและรู้จกัหน่วยงานท่ีสาํคญัๆท่ี

เก่ียวกบัคดีอาชญากรรมขา้มชาติ 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีี่ใช้ในการปฏบิติังาน 

 

2. ทฤษฎีและเทคโนโลยทีี่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.1 พรบ.ส่งผู้ร้ายข้ามแดน พ.ศ.2551 

หมวด ๓ 

   การดาํเนินการส่งผู้ร้ายข้ามแดน 

มาตรา ๒๒ ภายหลงัจากท่ีศาลมีคาํสัง่ถึงท่ีสุดใหข้งับุคคลซ่ึงถูกร้องขอใหส่้งเป็นผูร้้ายขา้มแดน

และรัฐบาลไทยพิจารณาใหส่้งบุคคลนั้นเป็นผูร้้ายขา้มแดนแลว้ การส่งมอบตวับุคคลซ่ึงถูกร้องขอใหส่้ง

ขา้มแดนใหแ้ก่ประเทศผูร้้องขอจะตอ้งดาํเนินการใหเ้สร็จส้ินภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํสัง่ถึง

ท่ีสุด หรือภายในกาํหนดเวลาท่ีศาลไดอ้นุญาตใหข้ยายออกไปตามคาํร้องของพนกังานอยัการ ทั้งน้ี 

รายละเอียดเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ีและวิธีการส่งมอบตวับุคคลซ่ึงถกูร้องขอใหส่้งขา้มแดนใหเ้ป็นไป

ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

2.2 สนธิสัญญาระหว่างไทยกบักมัพูชาข้อ 9 เร่ืองการจับกมุช่ัวคราว 

ข้อ 9 การจบักมุช่ัวคราว  

 1. ในกรณีเร่งด่วน ภาคีคู่สญัญาฝ่ายหน่ึงอาจร้องขอภาคีคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง ใหจ้บักมุบุคคลท่ี

ถูกขอใหส่้งตวัไวช้ัว่คราวได ้คาํขอใหจ้บักมุตวัชัว่คราวอาจทาํเป็นลายลกัษณ์ อกัษรผา่นช่องทางการทูต 

หรือผา่นองคก์ารตาํรวจสากล (Interpol) 



 

ตัวอย่างกรณีศึกษาการส่งตวัผู้ร้ายข้ามแดน 

 

2.1 ตวัอย่างภาพประกอบ ผู้ร้ายข้ามแดน 

นายเดวิด จอห์น  เฟลตเชอร์ (David John Fletcher) 

สญัชาติ องักฤษ เกิดวนัท่ี 26 สิงหาคม 2487 อาย ุ70 ปี 

 ซ่ึงนายคนน้ีเป็นผูต้อ้งหาท่ีกระทาํความผิด ละเมิดทางเพศ ในประเทศกมัพชูา กรุงพนมเปญ 

และหนีคดีมาหลบซ่อนอยูใ่นประเทศไทย ซ่ึงทางตาํรวจกมัพชูา ร้องขอใหต้าํรวจประเทศช่วยจบักมุ

ชัว่คราวนายคนน้ี และส่งกลบัทางกมัพชูาโดยเร็ว เพือดาํเนินคดีต่อ 

 

 

 

 

 

 



 

ทําไมเราต้องส่งผู้ร้ายข้ามแดน 

การส่งผูร้้ายขา้มแดนเป็นกระบวนการความร่วมมือทางสนธิสญัญาและกฎหมายอยา่งหน่ึง ซ่ึง

ประเทศต่างๆใหค้วามร่วมมือกนัป้องกนัปราบปรามผูท่ี้ก่ออาชญากรรมในประเทศใดประเทศหน่ึงแลว้

หลบหนีไปอีกประเทศหน่ึง 

 

ระบบที่ใช้ช่วยในการดาํเนินคด ี

1) ระบบฐานข้อมูลตํารวจสากล (I-24/7) 

เป็นช่องทางความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานองคก์ารตาํรวจสากลเพื่อประสานความร่วมมือ 

แลกเปล่ียนขอ้มูลและใหค้วามช่วยเหลือในการสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

ขา้มชาติ 

2) ระบบบริหารจัดการคดีและข่าวกรอง (CMIS) 

 เป็นฐานขอ้มลูตรวจสอบความเช่ือมโยงจากขอ้มูล ข่าวสาร ข่าสวกรอง ท่ีไดน้าํลงบนัทึกไว ้

โดยใชก้ารตรวจสอบขอ้มูลการเขา้ออกประเทศไทย ทาํใหรู้้ถึงหมายเลขหนงัสือเดินทาง ภาพผูท่ี้แสดง

หนงัสือเดินทางท่ีสนามบิน ภาพหนงัสือเดินทางท่ีแสดงในการเดินทาง 

 

 

 

 



 

บทที ่3 

แผนการปฏิบตังิานและขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

3. แผนการปฏิบัติงานและข้ันตอนการดาํเนินงาน 

หัวข้องาน เดอืนท่ี1 เดอืน2 

1.ศึกษาระบบCMIS ท่ีใชใ้นการสืบหาประวติัคนร้าย          

2.ศึกษางานของแต่ละฝ่ายในกองการต่างประเทศ          

3.แปลเอกสารภาษาองักฤษเพ่ือส่งใหห้น่วยงานราชการอ่ืนและทาํความเขา้ในการ

เขียนหนงัสือราชการ  

        

4.เรียนรู้และทาํความเขา้ใจหลกัการส่งผูร้้ายขา้มแดนระหวา่งประเทศ          

5.ศึกษาและเปรียบเทียบคดีท่ีเกิดในไทยและต่างประเทศวิเคราะห์ถึงความแตกต่าง          

6.ศึกษาหมายต่างๆท่ีใชใ้นการใชส่้งตวัผูร้้ายขา้มแดนระหวา่งประเทศสมาชิก          

7.สืบคน้คดีผูร้้ายขา้มแดนของสหราชอาณาจกัรกมัพชูา          

8.สอบถามขอ้มูลคดีผูร้้ายขา้มแดนกบัเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีน้ี          

9.สรุปผลปฏิบติังาน สืบสวนสอบสวนคดี และการจบักมุคนร้ายเพ่ือมอบตวัใหส้

หราชอาณาจกัรกมัพชูาดาํเนินคดีต่อ  

        



 

ภาพที่ 3.1 แผนการจัดทาํรายงาน 

 

หัวข้องาน เดอืนท่ี 1 เดอืนท่ี 2 

1. ปรึกษาหวัขอ้รายงานกบัพ่ีเล้ียงในการเลือกหวัขอ้คดี         

2. คน้หาแฟ้มคดีและศึกษาขอ้มูล         

3. ทาํความเขา้ใจรายละเอียดและแผนงาน         

4. ใหพ้ี่เล้ียงเสนอแนะในการเรียงขอ้มูลในการลงรายงาน         

5. เรียบเรียงขอ้มูลและจดัทาํรายงาน         

ภาพที่ 3.2 ตารางแผนการจาํทํารายงาน 

 เป็นราชการส่วนใหญ่ซ่ึงมีการลงรับหนงัสือราชการทุกคร้ัง และมอบใหผู้ก้าํกบัแต่ละฝ่ายเป็น

คนรับเร่ือง และบนัทึกขอ้มลูหนงัราชการท่ีเขา้มาวา่ไดรั้บแลว้หรือยงั แลว้ลงบนัทึกโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ศึกษาคดีต่างๆและแปลความหมายของคดีนั้นใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3 ขั้นตอนการดาํเนินงานท่ีนักศึกษาปฎบิัติงาน 

 1. ฝ่ายแปล และล่าม มีการลงรับหนงัสือราชการ นาํเสนอผูก้าํกบั และแปลคาํศพัทร์าชการ 

 2. ศนูยอ์าชญากรรมขา้มชาติ คน้หาข่าว เหตุการณ์ต่างๆ และสรุปข่าวและนาํเสนอผูก้าํกบั 

 3. ฝ่ายอาํนวยการ ยงิรับหนงัสือท่ีส่งมา และแยกหนงัสือเพ่ือแจกหนงัสือใหแ้ต่ละฝ่าย 

 4. ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 1 ลงรับหนงัสือราชการ ออกแบบทาํหนงัสือประชุม Aseanapol  

 5. ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 2 ลงรับหนงัสือราชการ ทาํ Country Profile ประเทศออสเตรเลีย 

 6. ฝ่ายตาํรวจสากลภูมิภาค 3 ลงรับหนงัสือราชการ ส่งแฟ็กซ์เอกสารราชการใหห้น่วยงานขา้ง

นอก 

 7. ฝ่ายพิธีการ ลงรับหนงัสือราชการ เตรียมของท่ีระลึกสาํหรับแขกท่ีเขา้พบ ผบ.ตร. 

 8. ฝ่ายความร่วมมือระหวา่งประเทศ ลงรับหนงัสือราชการ ส่งแฟ็กซ์เอกสารราชการให้

หน่วยงานขา้งนอก 

3.4 ขั้นตอนการทํารายงาน 

 1. ปรึกษาหวัขอ้รายงานกบัพ่ีเล้ียงในการเลือกหวัขอ้คดี 

2. คน้หาแฟ้มคดีและศึกษาขอ้มูล 

3. ทาํความเขา้ใจรายละเอียดและแผนงาน 

4. ใหพ่ี้เล้ียงเสนอแนะในการเรียงขอ้มูลในการลงรายงาน 

5. เรียบเรียงขอ้มูลและจดัทาํรายงาน 



บทที ่4  

ผลการดาํเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่างๆ 

 

4.1 ขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 1. รับเร่ืองคดีของนายเดวิด จอห์น เฟลตเชอร์ สญัชาติองักฤษ ซ่ึงศาลอาญาไดอ้อกหมายจบั

กรณีท่ีเป็นผูร้้ายขา้มแดน ขอ้หาละเมิดทางเพศ ทางตาํรวจกมัพชูาร้องขอมาทางตาํรวจไทย 

 2. ตามหาตวัคนร้ายโดยผา่นสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง และเชค็หนงัสือเดินทางของผูต้อ้งหา

คดี ซ่ึงทราบวา่มีการหลบหนีเขา้ประเทศไทย 

 3. จบักมุตวัคนร้ายชัว่คราวเพ่ือรออยัการสูงสุดเรียบเรียงพยานหลกัฐานในการส่งตวัคนร้าย

ขา้มแดนต่อไป 

 4. ส่งตวัคนร้ายโดยใหเ้อกอคัรราชทูตกมัพชูา ประจาํประเทศไทยเป็นตวัแทนในพิธีการรับ-ส่ง

ตวั โดย พ.ต.อ.เขมชาติ  หิรัญโต เป็นตวัแทนตาํรวจไทยท่ีรับตวัคนร้ายส่งมอบใหท้างกมัพชูา 

 

 

 

 

 

 



การจบักมุคนร้ายเพือ่ดาํเนินคด ี

 

 

ภาพที่ 4.1 การจับกมุตวัผู้ร้ายข้ามแดน 

 

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2553 เจา้หนา้ท่ีตาํรวจสามารถจบักมุบุคคลดงักล่าวได ้พนกังานอยัการจึง

ยืน่คาํร้องต่อศาลอาญาใหส้ัง่ขงับุคคลดงักล่าวไวพ้ลางก่อน เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2553 ซ่ึงศาลพิจารณา

แลว้ไดมี้คาํสัง่อนุญาตใหข้งับุคคลดงักล่าวไวพ้ลางก่อนหากครบกาํหนด 60 วนั ผูร้้องไม่ยืน่คาํร้องขอ

ตามระเบียบกบัหนงัสือหลกัฐานอนัจาํเป็นแลว้ใหป้ล่อยตวัไป สาํนกังานอยัการสูงสุดจึงไดแ้จง้

กระทรวงการต่างประเทศทราบเพ่ือพจิารณาแจง้ทางการราชอาณาจกัรกมัพชูาเพ่ือใหด้าํเนินการต่อไป

แลว้  

 

 



การรับ-ส่งมอบตัวผู้ร้ายข้ามแดน พธีิการรับ-ส่งตวันายเดวดิ จอห์น เฟลตเชอร์ 

 

ภาพที่ 4.1 การรับ-ส่งมอบตัวผู้ร้ายข้ามแดน 

 

พิธีการรับ-ส่งตวันายเดวิด จอห์น เฟลตเชอร์  

สญัชาติองักฤษ ผูร้้ายขา้มแดนไปดาํเนินคดีท่ีราชอาณาจกัรกมัพชูา ตามคาํพิพากษาศาลอุธรณ์ 

จากเรือนจาํพิเศษกรุงเทพมหานคร โดยมีเอกอคัรราชทตูราชอาณาจกัรกมัพชูา ประจาํปะเทศไทย เป็น

ผูแ้ทนรัฐบาลราชอาณาจกัรกมัพชูา พนัตาํรวจโท เขมชาติ หิรัญโต รองผูก้าํกบัการ ฝ่ายตาํรวจสากลและ

ประสานงานภมิูภาค 1 กองการต่างประเทศเป็นผูแ้ทนสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ และนายสรสิทธ์ิ        

จงเจริญ ผูบ้ญัชาการเรือนจาํพิเศษกรุงเทพมหานคร เป็นผูแ้ทน กรมราชทณัฑ ์เม่ือวนัองัคารท่ี 1 ตุลาคม 

2556 เวลา 09.00น. ณ.เรือนจาํพิเศษกรุงเทพมหานคร  

 

 



 

ภาพที่ 4.1 ผู้แทนรัฐบาลกมัพูชา รับ-ส่งมอบตัวผู้ร้าย 

 

เม่ือวนัองัคารท่ี1 ตุลาคม 2556 เวลา 15.00น. ด่านตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัสระแกว้ ผูแ้ทน

รัฐบาลราชอาณาจกัรไทยและผูแ้ทนรัฐบาลราชอาณาจกัรกมัพชูา รับ-ส่งมอบตวันายเดวิด จอห์น     

เฟลตเชอร์ สญัชาติองักฤษ ผูร้้ายขา้มแดนไปดาํเนินคดีท่ีราชอาณาจกัรกมัพชูา 



บทที ่5 

บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมช่องทางในการส่งผู้ร้ายข้ามแดนในปัจจุบัน 

ช่องทางในขั้นตอนจบัผูร้้ายในปัจจุบนัซ่ึงตอ้งผา่นหลายกระบวนการอาจจะทาํใหล่้าชา้ในการ

พิจารณาออกหมายจบัจึงอาจจะเกิดปัญหา เช่น ผูร้้ายไหวตวัทนั หรือ ออกนอกประเทศไปแลว้ ทาํให้

ช่องทางในการจบักมุนั้นไม่มีประสิทธิภาพ 

ภาพรวมช่องทางในการส่งตัวผู้ร้ายข้ามแดนในอนาคต 

ช่องทางใหม่สาํหรับจบักมุคนร้ายโดยไม่ตอ้งผา่นกระบวนการหลายขั้นตอน เพ่ือความรวดเร็ว

ต่อการดาํเนินคดี โดยประเทศท่ีร้องขอรวบรวมพยานหลกัฐานครบถว้นและส่งเอกสารต่อสาํนกังาน

ตาํรวจเพ่ือหาตวัคนร้ายและจบักมุไดท้นัที ในกรณีท่ีเร่งด่วนจริงๆ ช่องทางน้ีสาํหรับกรณีท่ีคนร้ายท่ีมี

หมายสาํคญัหรือเป็นบุคคลท่ีเป็นอนัตรายต่อประเทศชาติ จึงคิดช่องน้ีข้ึนมา ช่องทางน้ีจะเกิดข้ึนไดโ้ดย

ทั้งสองประเทศตอ้งใหค้วามร่วมมือและเห็นดว้ยทั้งสองฝ่าย โดยจดัทาํหมายจบัพิเศษข้ึนในการจบักมุท่ี

เร่งด่วนข้ึนเพ่ือเป็นประโยชนต่์อความมัน่คงต่อประเทศชาติและลดการเกิดปัญหาท่ีร้ายแรงท่ีกาํลงัจะ

เกิดข้ึนได ้

 

 

 



5.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ปัญหาที่เกดิขึน้ระหว่างดาํเนินคดี 

การประสานงานระหวา่งตาํรวจกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปอยา่งล่าชา้และใหข้อ้มูล

พยานหลกัฐานในการจบัตวัคนร้ายไม่ครบถว้นจึงเกิดปัญหาในการจบัตวัคนร้าย จึงเกิดการขดัคลอ้ง

และตอ้งเรียบเรียงพยานหลกัฐานใหม่อีกคร้ังหลายรอบ และการคน้หาท่ีอยูค่นร้ายนั้นไม่ทราบแน่ชดั

เพราะไม่มีอยูใ่นระบบ CMIS และ I-24/7 ท่ีใหก้ารขอ้มลูท่ีแทจ้ริงจึงเป็นปัญหาในการคน้หาตวัคนร้าย 

วธีิแก้ไขปัญหา 

การประสานงานตาํรวจในการตามหาคนร้ายควรจะถามรายละเอียดกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ก่อนโดยจะตอ้งถามประวติัคนร้ายและคดีต่างๆท่ีก่อและขอ้มูลท่ีประโยชน์ต่อการจบักมุใหถ่ี้ถว้นและ

ถูกตอ้งแม่นยาํเพ่ือดาํเนินคดีในการตามหาไดอ้ยา่งราบร่ืน และจะตอ้งอพัเดทขอ้มูลใหม่เสมอในระบบ 

CMIS และ I-24/7 เพ่ือท่ีจะใหเ้ป็นแหล่งขอ้มูลตวัคนร้ายเพื่อท่ีสะดวกใหค้น้หาแหล่งท่ีอยูเ่พื่อใหก้าร

ดาํเนินคดีเป็นไปอยา่งรวดเร็วและไม่เป็นปัญหาอีก  

5.3 ข้อเสนอแนะจากการฝึกงาน 

ในเร่ืองการประสานงานท่ีล่าชา้อาจเกิดเพราะบุคลากรในสาํนกังานมีไม่เพียงพอต่องานท่ีเขา้มา

ซ่ึงทาํใหเ้กิดปัญหาในการทาํคดีคนร้ายขา้มแดนไดล่้าชา้ทาํใหป้ระเทศท่ีร้องขอตอ้งรอนานหรือไม่ได้

เร่ืองคดีนั้นเลย ดงันั้นควรคดัเลือกเจา้หนา้ใหเ้พ่ิมข้ึนอีก ใหเ้หมาะสมกบังานท่ีเขา้มาเพ่ือใหง้านนั้นได้

ส่งถึงประเทศท่ีร้องขอไดท้นัเวลา  
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