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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1 ช่ือตั้งและสถานทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

 

1. ช่ือสถานประกอบการ บริษทั เนทติเซนท ์จาํกดั หรือ Netizen Co., Ltd. 

2. ทีต่ั้ง   เลขท่ี 140 หอ้ง 1403-1404 ชั้น 14    

   อาคาร Two Pacific Place ถนนสุขมุวิท   

   แขวงคลองเตย เขตคลองเตย    

   กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10110 

3. โทรศัพท์  02-653-2388, 02-653-2389 

4. โทรสาร   02-653-2188 

5. เวบ็ไซต์   http://www.netizen.co.th  

 

 
 

 

ภาพที่ 1.1   ท่ีตั้งของบริษทั เนทติเซนท ์จาํกดั 

http://www.netizen.co.th/�
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1.2 ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ หรือการให้บริการหลกัขององค์กร 

 

บริษทั เนทติเซนท ์จาํกดั หรือ Netizen Co., Ltd. ไดเ้ร่ิมก่อตั้งในปี 2000 เพื่อมุ่งเนน้การ

แกไ้ขปัญหาโดยมีพื้นฐานทางดา้น SAP บริษทัน้ีริเร่ิมโดยอดีตท่ีปรึกษาทางเทคนิคดา้น SAPของ

ญ่ีปุ่นและเยอรมนัและท่ีปรึกษาอาวโุสทางดา้น TechnicalและFunctionalท่ีเตม็ไปดว้ยความรู้ความ

เช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ซ่ึงคาํวา่ NETIZEN มีท่ีมาจากคาํสองคาํ คือ interNET and citIZEN 

วิสยัทศัน์ของบริษทั คือ เป็นผูน้าํกระบวนการทางธุรกิจและทางดา้นเทคโนโลยเีป็นผู ้

ใหบ้ริการจดัหาเทคโนโลยท่ีีใชแ้กปั้ญหาทางดา้นโลจิสติกส์ 

บริษทั เนทติเซนท ์จาํกดั ถือเป็นสะพานเช่ือมต่อระหวา่งการบริหารกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศเขา้ไวด้ว้ยกนั โดยมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการจดัการทางดา้นบริหารโดยมีการปรับปรุง

ศกัยภาพในการจดัการโลจิสติกส์ และ จะมุ่งเนน้ไปทางใหค้าํปรึกษาในดา้นธุรกิจและการพฒันา

ธุรกิจเป็นสาํคญั โดยจะมีการนาํเอาระบบ SAP มาใชใ้นปรับปรุงระบบธุรกิจหรือปรับกระบวนการ

ทาํธุรกิจ ดว้ยความเช่ียวชาญทางดา้นพฒันาธุรกิจ  

 

1.3 รูปแบบจัดองค์กรและการบริหารองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2   แผนผงัโครงสร้างขององคก์ร 
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1.4 ตาํแหน่งและหน้าทีง่านทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายในบริษทัคือ เป็นTesterในระบบ Webdynpro ของโปรเจคบางจาก  

และพฒันาระบบสาํหรับการเบิกค่าใชจ่้ายของพนกังานภายในบริษทัเนทติเซนท ์

 

1.5 พนักงานทีป่รึกษาและตําแหน่งของพนักงานทีป่รึกษา  

คุณนารถนภา ธรกิตติกลุ ตาํแหน่ง Senior Logistic Consultant  

  

1.6 ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 

เร่ิมตน้การปฏิบติังานสหกิจศึกษาวนัท่ี  3 มิถุนายน 2556 และส้ินสุดการปฏิบติังานสหกิจ

ศึกษาวนัท่ี 4 ตุลาคม 2556 วนัและเวลาปฏิบติังานสหกิจศึกษา ตั้งแต่วนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 9.00 น. ถึง 

18.00 น. รวมเป็นระยะเวลาทั้งส้ิน 18 สปัดาห์ 

 

1.7 วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการปฏบิตังิานหรือโครงงานทีไ่ด้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

1. สร้างเวบ็ไซตใ์นการเบิกค่าใชจ่้ายเพื่อใหพ้นกังานสามารถ ทาํรายการเบิกค่าใชจ่้าย

ไดง่้ายและสะดวกสบายมากยิง่ข้ึน 

2. เพื่อพฒันาตนเองในดา้นการออกแบบ เวบ็ไซตแ์ละการออกแบบ  User Interface 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้านใหม้ากท่ีสุด 

3. เพื่อพฒันาตนเองในดา้นการใชโ้ปรแกรม  Appserv, Microsoft Visio 2010,      

Adobe Dreamweaver CS5 และ Adobe Photoshop CS5 

4. เพื่อพฒันาตนเองในดา้นการ เขียนโปรแกรมโดยใชภ้าษา PHP, HTML, CSS, 

Javascript และ SQL  
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1.8 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1. สามารถวางแผนภาพรวมและสร้างขอบเขตของ โครงงานข้ึนมาได้อยา่งมีระเบียบ

แบบแผน 

2. รู้จกัวางแผนในการทาํงานไดอ้ยา่งมีระบบและเป็นขั้นตอนมากข้ึน 

3. สามารถจดัเกบ็เอกสารไดอ้ยา่งมีระเบียบและง่ายต่อการคน้หาเอกสาร 

4. เรียนรู้เทคนิคในการใชง้านโปรแกรม Appserv, Adobe Dreamweaver CS5, 

Adobe Photoshop CS5 และ Microsoft Visio 2010 

5. มีทกัษะในการออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตเ์พิ่มมากข้ึน 

6. ไดเ้รียนรู้ภาษาCSS, HTML, PHP, Javascript และ SQL อยา่งละเอียดมากข้ึน 
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บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 

 

2.1  ทฤษฎทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน  

 

2.1.1 วงจรการพฒันาระบบ (System Development Life Cycle : SDLC) 

วงจรการพฒันาระบบ  (System Development Life Cycle) หรือท่ีนิยมเรียกยอ่ๆวา่ SDLC 

เป็นวิธีการท่ีผูพ้ฒันาระบบจะใช้ วเิคราะห์ในการพฒันาระบบงาน และเพื่อใชเ้รียงลาํดบัเหตุการณ์

หรือกิจกรรม ท่ีจะตอ้งกระทาํก่อนหรือกระทาํในภายหลงั เพื่อท่ีจะช่วยใหก้ารพฒันาระบบงานทาํ

ไดง่้ายข้ึน ซ่ึง ผูพ้ฒันาระบบจะตอ้งทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจน ถูกตอ้งวา่ในแต่ละขั้นตอนนั้น จะตอ้ง

ทาํอะไร ทาํอยา่งไร เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ โดยทัว่ไปวงจรการพฒันาระบบจะมีการ

ทาํงานเป็นขั้นตอนต่างๆ ในแต่ละขั้นตอนจะประกอบดว้ยรายละเอียดของการทาํงานหลายอยา่ง 

รวมทั้งกาํหนดเป้าหมายของการทาํงานของแต่ละขั้นตอน และจะตอ้งแสดงความกา้วหนา้ของ

โครงการท่ีไดก้ระทาํในแต่ละขั้นตอนดว้ย โดยจะตอ้งมีการทาํรายงานเพื่อแสดงผลการทาํงานในแต่

ละขั้นตอน เพื่อ วเิคราะห์และ พิจารณาตดัสินใจวา่ จะดาํเนินการในขั้นตอนต่อไปของการพฒันา

ระบบ หรือเปล่ียนทิศทางของการทาํโครงการนั้นหรือไม่ หรือหากขั้นตอนการพฒันาระบบใน

ขั้นตอนใดยงัไม่ชดัเจนเพียงพอท่ีจะทาํใหผู้ ้ พฒันาระบบ ตดัสินใจได ้กอ็าจจะตอ้ง มีการกลบัไป

ศึกษารายละเอียดของการทาํงานในขั้นตอนก่อนหนา้นั้น จนกวา่ จะไดผ้ลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ  วงจร

การพฒันาระบบจะแบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ภาพที ่2.1   แสดงวงจรการพฒันาระบบSDLC 7 ขั้นตอน 

 

รูปภาพท่ี 2.1 แสดงวงจรการพฒันาระบบ หรือท่ีเรียกวา่ SDLC ในการพฒันาระบบ นิยม

จดัทาํเป็นโครงการท่ีเรียกวา่ การจดัโครงการ ( Project Management) จะมีการวางแผนการทาํงาน

เป็นขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อท่ีจะใชเ้รียงลาํดบัเหตุการณ์หรือกิจกรรม ท่ีจะตอ้งกระทาํก่อนหรือกระทาํใน

ภายหลงั เพื่อท่ีจะช่วยใหก้ารพฒันาระบบงานทาํไดง่้ายข้ึน ประกอบดว้ยขั้นตอนการพฒันาระบบ 7 

ขั้นตอน ไดแ้ก่ การกาํหนดปัญหาหรือเขา้ใจปัญหา การศึกษาความเป็นไปไดก้ารวิเคราะห์ระบบ 

การออกแบบระบบ การสร้างระบบหรือพฒันาระบบ การติดตั้งระบบ การประเมินผลและการ

บาํรุงรักษาระบบ ซ่ึงนกัวิเคราะห์ระบบจะตอ้งทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจน ถูกตอ้งวา่ในแต่ละขั้นตอน

นั้นมีการกาํหนดวตัถุประสงคอ์ะไร จะตอ้งทาํอะไร และหาวิธีการทาํอยา่งไรเพื่อใหไ้ดบ้รรลุ

วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์ท่ีไดใ้นแต่ละขั้นตอน จะตอ้งมีการจดัทาํรายงานเสนอผูบ้ริหาร เพื่ออธิบาย

ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้งเสนอแผนงานของขั้นตอนต่อไปเพื่อใหผู้บ้ริหาร

พิจารณาตดัสินใจท่ีจะดาํเนินงานในขั้นตอนต่อไป หรือควรยกเลิกโครงการ ซ่ึงจะมีการดาํเนินการ

ตามขั้นตอนต่าง ๆ ครบถว้นเป็นวงจรต่อไป 
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2.1.2 ER Diagram 

โมเดลขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์  (Entity Relationship Model) เป็นการอธิบายโครงร่างของ

ฐานขอ้มูลผา่นทางแผนภาพ  E-R Diagram เปรียบเสมือนเป็นพิมพเ์ขียวของระบบฐานขอ้มูล  ซ่ึง

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญั คือ Entity, Relationship และ Attribute ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีคาํ

จาํกดัความต่างกนัดงัน้ี Entity คือส่ิงท่ีมีอยูจ่ริง  จบัตอ้งได้ หรือเป็นจินตภาพท่ีแสดงความเป็นหน่ึง

เดียว เม่ือกล่าวถึงแลว้ทุกคนเขา้ใจตรงกนั  เช่น สินคา้, พนกังาน, นกัศึกษา, การสัง่ซ้ือ เป็นตน้ ส่วน 

Relationship คือความสมัพนัธ์ซ่ึงเป็นลกัษณะการเก่ียวพนักนัระหวา่ง Entityหน่ึงกบัตวัมนัเองหรือ

Entityอ่ืน อาจเป็นความสมัพนัธ์ท่ีมากกวา่  2 Entityกไ็ด้ เช่น แผนกจดัซ้ือทาํการสัง่ซ้ือสินคา้หรือ

วตัถุดิบ และสุดทา้ย  Attribute หรือ Property คือกลุ่มของค่าความจริงใด  ๆ ท่ีเป็นรายละเอียดของ

Entityซ่ึงแสดงลกัษณะและคุณสมบติัของ Entity เช่น รหสัสินคา้ , สถานท่ีเกบ็ , ช่ือสินคา้, ราคา 

นอกจากนั้นยงัมีการระบุดว้ยวา่ Attributeใดเป็นคียก์าํหนดกฎขอ้บงัคบัต่าง  ๆ ของ Entityและ

Relationship 

 

 

ภาพที ่2.2   สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นแผนภาพ ER-Diagram 
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2.1.3 ผงังาน (Flow Chart) 

ผงังาน (Flowchart) คือ แผนภาพแสดงลาํดบัขั้นตอนการทาํงาน  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วางแผน  โดยใชส้ญัลกัษณ์ต่าง  ๆ ในการเขียนผงังาน  เพื่อช่วยลาํดบัแนวความคิดในการเขียน

โปรแกรม  เป็นวิธีท่ีนิยมใชเ้พราะทาํใหเ้ห็นภาพในการทาํงานของโปรแกรมง่ายกวา่ใชข้อ้ความ  

หากมีขอ้ผดิพลาด  สามารถดูจากผงังานจะทาํใหก้ารแกไ้ขหรือปรับปรุงโปรแกรมทาํไดง่้ายข้ึน ผงั

งาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ ผงังานระบบ (System flowchart) และ ผงังานโปรแกรม (Program 

flowchart) 

2.1.3.1 ผงังานระบบ (System flowchart) 

หมายถึง ผงังานท่ีแสดงขั้นตอนการทาํงานของระบบทั้งหมด  แสดงถึงอุปกรณ์ใน

รับขอ้มูล  เอกสารเบ้ืองตน้  ส่ือบนัทึกขอ้มูล  วิธีการประมวลผล  สูตรท่ีใชใ้นการคาํนวณ  การแสดง

ผลลพัธ์และอุปกรณ์ท่ีใชแ้สดงผลลพัธ์ในแต่ละจุดของผงังาน  เป็นแสดงการทาํงานทั้งระบบอยา่ง

กวา้ง ๆ ไม่ละเอียด จึงไม่สามารถเขียนโปรแกรมจากผงังานระบบได ้

2.1.3.2 ผงังานโปรแกรม (Program flowchart) 

หมายถึง  ผงังานท่ีแสดงขั้นตอนของคาํสัง่การทาํงานอยา่งละเอียด  โดยใช้

สญัลกัษณ์ในการเขียนผงังานเช่นเดียวกบัการเขียนผงังานระบบ  เป็นการวางแผนการเขียน

โปรแกรมโดยผงังานโปรแกรมจะแสดงลาํดบัคาํสัง่เป็นขั้นตอนในการปฏิบติังานอยา่งละเอียด  การ

เขียนผงังานโปรแกรมก่อน  จึงเขียนโปรแกรมตามผงังาน  จะช่วยลดขอ้ผดิพลาดในการเขียน

โปรแกรมลง ทาํใหก้ารเขียนโปรแกรมทาํไดง่้ายและถูกตอ้งกวา่การเขียนโปรแกรมโดยไม่มีผงังาน 

ประโยชนข์องการเขียนFlowchart คือช่วยลาํดบัขั้นตอนการทาํงานของโปรแกรม  

และสามารถนาํไปเขียนโปรแกรมไดโ้ดยไม่สบัสน ทั้งยงัช่วยในการตรวจสอบ และแกไ้ขโปรแกรม

ไดง่้าย เม่ือเกิดขอ้ผดิพลาด  และช่วยใหก้ารดดัแปลง  แกไ้ข ทาํไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว  นอกจากน้ียงั

ช่วยใหผู้อ่ื้นสามารถศึกษาการทาํงานของโปรแกรมไดอ้ยา่งง่าย และรวดเร็วมากข้ึน 
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วิธีการเขียนผงังานท่ีดี  คือ ใชส้ญัลกัษณ์ตามท่ีกาํหนดไว้ , ใชลู้กศรแสดงทิศ

ทางการไหลของขอ้มูลจากบนลงล่าง  หรือจากซา้ยไปขวา , คาํอธิบายในภาพควรสั้นกะทดัรัดและ

เขา้ใจง่าย , ทุกแผนภาพตอ้งมีลูกศรแสดงทิศทางเขา้ –ออก, ไม่ควรโยงเสน้เช่ือมผงังานท่ีอยูไ่กล

มากๆ ควรใชส้ญัลกัษณ์จุดเช่ือมต่อแทน และท่ีสาํคญัผงังานควรมีการทดสอบความถูกตอ้งของการ

ทาํงานก่อนนาํไปเขียนโปรแกรม 

การเขียนผงังานจะประกอบไปดว้ยการใชส้ญัลกัษณ์มาตรฐานต่างๆ  ท่ีเรียกวา่  

สญัลกัษณ์ ANSI ( American National Standards Institute ) ในการสร้างผงังาน  ดงัตวัอยา่งท่ีแสดง

ในรูปต่อไปน้ี 

 

 

 

ภาพที ่2.3   สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นผงังาน (Flowchart) 
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2.1.4 หลกัการออกแบบเวบ็ไซต์ 

ในการออกแบบเวบ็ไซตน์ั้นประกอบดว้ยกระบวนการต่าง  ๆ มากมาย  เช่น การออกแบบ

โครงสร้าง  ลกัษณะหนา้ตา  หรือการเขียนโปรแกรม  แต่มีหลายคนท่ีพฒันาเวบ็ไซต์  โดยขาดการ

วางแผนและทาํงานไม่เป็นระบบ ทาํใหเ้วบ็นั้นมีเป้าหมายและแนวทางท่ีไม่แน่นอน  ผลลพัธ์ท่ีไดจึ้ง

เส่ียงกบัความลม้เหลวค่อนขา้งมาก 

ความลม้เหลวท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไป  ไดแ้ก่  เวบ็ท่ีแสดงขอ้ความวา่อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  

(Under Construction หรือ Coming soon) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการขาดการวางแผนท่ีดี  เน่ืองจาก

ขอ้มูลไม่ทนัสมยั  ขาดการพฒันาปรับปรุงเทคโนโลยลีา้สมยั  ลิงคผ์ดิพลาด  ส่ิงเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็น

ถึงการขาดการดูแล ตรวจสอบและพฒันาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

การออกแบบเวบ็ไซตอ์ยา่งถูกตอ้งจะช่วยลดความผดิพลาด  และช่วยลดความเส่ียงท่ีจะทาํ

ใหเ้วบ็ประสบความลม้เหลว  การออกแบบเวบ็ไซตท่ี์ดีตอ้งอาศยัการออกแบบและจดัระบบขอ้มูล

อยา่งเหมาะสม 

หลกัการออกแบบเวบ็ไซตมี์อยูห่ลายกระบวนการดว้ยกนั ดงัน้ี 

2.1.4.1 กาํหนดเป้าหมายของเวบ็ไซต ์

ขั้นตอนแรกของการออกแบบเวบ็ไซต์ คือการกาํหนดเป้าหมายของเวบ็ไซตใ์หแ้น่

ชดัเสียก่อน เพื่อจะไดอ้อกแบบการใชง้านไดต้รงกบัเป้าหมายท่ีไดต้ั้งเอาไว ้โดยทัว่ไปมกัจะเขา้ใจวา่

การทาํเวบ็ไซตมี์จุดมุ่งหมายเพื่อบริการขอ้มูลของหน่วยงานหรือองคก์รเท่านั้น  แต่ในความเป็นจริง

แลว้ เวบ็ไซตแ์ต่ละแห่งกจ็ะมีเป้าหมายของตนเองแตกต่างกนัออกไป 
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2.1.4.2 กาํหนดกลุ่มผูใ้ชเ้ป้าหมาย 

ผูอ้อกแบบเวบ็ไซตจ์าํเป็นตอ้งทราบกลุ่มผูใ้ชเ้ป้าหมายท่ีเขา้มาใชบ้ริการเวบ็ไซต์  

เพื่อท่ีจะไดต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งชดัเจน  ตวัอยา่งเช่นเวบ็ไซตท่ี์มีกลุ่มผูใ้ช้

หลากหลาย เช่น Search Engine, เวบ็ท่า, และเวบ็Directory แต่เวบ็ไซตส่์วนใหญ่นั้นจะตอบสนอง

ความตอ้งการเฉพาะกลุ่มเท่านั้น  เพราะในบางคร้ังผูอ้อกแบบเวบ็ไซตไ์ม่สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของคนท่ีหลากหลายไดใ้นเวบ็ไซตเ์ดียว 

2.1.4.3 ส่ิงท่ีผูใ้ชต้อ้งการจากเวบ็ 

หลงัจากท่ีไดเ้ป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายของเวบ็ไซตแ์ลว้  ลาํดบัต่อไปคือการ

ออกแบบเวบ็ไซตเ์พื่อดึงดูดผูใ้ชง้านใหไ้ดน้านท่ีสุด  ดว้ยการสร้างส่ิงท่ีน่าสนใจเพื่อดึงดูดผูใ้ช้

โดยทัว่ไปแลว้  ส่ิงท่ีผูใ้ชค้าดหวงัจากการเขา้ชมเวบ็ไซตห์น่ึง  ไดแ้ก่ ขอ้มูลและการใชง้านท่ีเป็น

ประโยชน์, การตอบสนองต่อผูใ้ช้, ใชง้านง่ายไม่ยุง่ยาก, มีขอ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น  เป็นตน้ ซ่ึงเม่ือ

ทราบถึงความตอ้งการท่ีผูใ้ชต้อ้งการไดรั้บเม่ือเขา้ชมเวบ็ไซตห์น่ึงๆแลว้  กท็าํการออกแบบเวบ็ไซต์

ใหมี้ขอ้มูลตามท่ีผูใ้ชต้อ้งการ 

2.1.4.4 การออกแบบหนา้เวบ็ไซต ์(Page Design) 

หนา้เวบ็เป็นส่ิงแรกท่ีผูใ้ชจ้ะไดเ้ห็นขณะท่ีเปิดเขา้สู่เวบ็ไซต์  และยงัเป็นส่ิงแรกท่ี

แสดงถึงประสิทธิภาพในการออกแบบเวบ็ไซตอี์กดว้ย  หนา้เวบ็จึงเป็นส่ิงสาํคญัมาก  เพราะเป็น

ส่ือกลางใหผู้ช้มสามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลของระบบงานของเวบ็ไซตน์ั้นได้ โดยปกติหนา้เวบ็

จะประกอบดว้ย  รูปภาพ  ตวัอกัษร  สีพื้น  ระบบ Navigation และองคป์ระกอบอ่ืนๆ  ท่ีช่วยส่ือ

ความหมายของเน้ือหาและอาํนวยความสะดวกต่อการใชง้าน 

หลกัสาํคญัในการออกแบบหนา้เวบ็กคื็อ  การใชรู้ปภาพและองคป์ระกอบต่างๆ

ร่วมกนัเพื่อส่ือความหมาย เก่ียวกบัเน้ือหาหรือลกัษณะสาํคญัของเวบ็ไซต ์โดยมีเป้าหมายสาํคญัเพื่อ

การส่ือความหมายท่ีชดัเจนและน่าสนใจ บนพื้นฐานของความเรียบง่ายและความสะดวกของผูใ้ช ้
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การออกแบบเวบ็ไซต ์ตอ้งคาํนึงถึง 

(1) ความเรียบง่าย  ไดแ้ก่  มีรูปแบบท่ีเรียบง่าย  ไม่ซบัซอ้น  และใชง้านได้

สะดวก  ไม่มีกราฟิกหรือตวัอกัษรท่ีเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา  ชนิดและสีของตวัอกัษรไม่มาก

จนเกินไปทาํใหวุ้น่วาย  

(2) ความสมํ่าเสมอ  ไดแ้ก่ ใชรู้ปแบบเดียวกนัตลอดทั้งเวบ็ไซต์  เช่น รูปแบบ

ของหนา้ สไตลข์องกราฟิก ระบบเนวิเกชนัและโทนสี ควรมีความคลา้ยคลึงกนัตลอดทั้งเวบ็ไซต ์

(3) ความเป็นเอกลกัษณ์  การออกแบบเวบ็ไซตค์วรคาํนึงถึงลกัษณะของ

องคก์ร เพราะรูปแบบของเวบ็ไซตจ์ะสะทอ้นถึงเอกลกัษณ์และลกัษณะขององคก์รนั้นๆ เช่น ถา้เป็น

เวบ็ไซตข์องทางราชการ จะตอ้งดูน่าเช่ือถือไม่เหมือนสวนสนุก ฯลฯ 

(4) เน้ือหาท่ีมีประโยชน์  เน้ือหาเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดในเวบ็ไซต์  ดงันั้นควร

จดัเตรียมเน้ือหาและขอ้มูลท่ีผูใ้ชต้อ้งการใหถู้กตอ้ง  และสมบูรณ์ มีการปรับปรุงและเพิ่มเติมใหท้นั

เหตุการณ์อยูเ่สมอ เน้ือหาไม่ควรซํ้ากบัเวบ็ไซตอ่ื์น จึงจะดึงดูดความสนใจ 

(5) ระบบเนวิเกชนัท่ีใชง้านง่าย  ตอ้งออกแบบใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจง่ายและใชง้าน

สะดวก  ใชก้ราฟิกท่ีส่ือความหมายร่วมกบัคาํอธิบายท่ีชดัเจน  มีรูปแบบและลาํดบัของรายการท่ี

สมํ่าเสมอ เช่น วางไว ้ตาํแหน่งเดียวกนัของทุกหนา้ 

(6) ลกัษณะท่ีน่าสนใจ หนา้ตาของเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพ

ขององคป์ระกอบต่างๆ  เช่น คุณภาพของกราฟิกท่ีจะตอ้งสมบูรณ์  การใชสี้  การใชต้วัอกัษรท่ีอ่าน

ง่าย  สบายตา  การใชโ้ทนสีท่ีเขา้กนัลกัษณะหนา้ตาท่ีน่าสนใจนั้นข้ึนอยูก่บัความชอบของแต่ละ

บุคคล 

(7) การใชง้านอยา่งไม่จาํกดั ผูใ้ชส่้วนใหญ่สามารถเขา้ถึงไดม้ากท่ีสุดเลือกใช้

บราวเซอร์ชนิดใดกไ็ดใ้นการเขา้ถึงเน้ือหาสามารถแสดงผลไดทุ้กระบบปฏิบติัการและความ

ละเอียดหนา้จอต่างๆ กนัอยา่งไม่มีปัญหาเป็นลกัษณะสาํคญัสาํหรับผูใ้ชท่ี้มีจาํนวนมาก 

(8) คุณภาพในการออกแบบ การออกแบบและเรียบเรียงเน้ือหาอยา่งรอบคอบ 

สร้างความรู้สึกวา่เวบ็ไซตมี์คุณภาพ ถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้
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(9) ลิงคต่์างๆ จะตอ้งเช่ือมโยงไปหนา้ท่ีมีอยูจ่ริงและถูกตอ้ง ระบบการทาํงาน

ต่างๆ ในเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีความแน่นอนและทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.1.4.5 การออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซต ์(Site Structure Design)  

โครงสร้างเวบ็ไซต์ ( Site Structure ) เป็นแผนผงัของการลาํดบัเน้ือหาหรือการจดั

วางตาํแหน่งเวบ็เพจทั้งหมด  ซ่ึงจะทาํใหเ้รารู้วา่ทั้งเวบ็ไซทป์ระกอบไปดว้ยเน้ือหาอะไรบา้ง  และมี

เวบ็เพจหนา้ไหนท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงถึงกนั  ดงันั้นการออกแบบโครงสร้างเวบ็ไซทจึ์งเป็นเร่ือง

สาํคญั เปรียบเสมือนกบัการเขียนแบบอาคารก่อนท่ีจะลงมือสร้าง เพราะจะทาํใหเ้รามองเห็นหนา้ตา

ของเวบ็ไซทเ์ป็นรูปธรรมมากข้ึน  สามารถออกแบบระบบเนวิเกชัน่ไดเ้หมาะสม  และเป็นแนว

ทางการทาํงานท่ีชดัเจน  สาํหรับขั้นตอนต่อๆไป  นอกจากน้ีโครงสร้างเวบ็ไซทท่ี์ดียงัช่วยใหผู้ช้มไม่

สบัสนและคน้หาขอ้มูลท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

วิธีการจดัโครงสร้างเวบ็ไซทส์ามารถทาํไดห้ลายแบบ  แต่แนวคิดหลกัๆท่ีนิยมใช้

กนัมีอยู่ 2 แบบ คือ จดัตามกลุ่มเน้ือหา (Content-based Structure)และจดัตามกลุ่มผูช้ม  (User-based 

Structure) 

(1) รูปแบบของโครงสร้างเวบ็ไซต ์

เราสามารถวางรูปแบบโครงสร้างเวบ็ไซตไ์ดห้ลายแบบตามความเหมาะสม  

ดงัน้ี 1.แบบเรียงลาํดบั(Sequence) เหมาะสาํหรับเวบ็ไซตท่ี์มีจาํนวนเวบ็เพจไม่มากนกั  หรือเวบ็ไซต์

ท่ีมีการนาํเสนอขอ้มูลแบบทีละขั้นตอน  2.แบบระดบัชั้น (Hierarchy)  เหมาะสาํหรับเวบ็ไซตท่ี์มี

จาํนวนเวบ็เพจมากข้ึน  เป็นรูปแบบท่ีเราจะพบไดท้ัว่ไป  3.แบบผสม(Combination)  เหมาะสาํหรับ

เวบ็ไซตท่ี์ซบัซอ้น เป็นการนาํขอ้ดีของรูปแบบทั้ง 2 ขอ้แรกมาผสมกนั 

(2) การใชสี้ในการออกแบบเวบ็ไซต ์

การสร้างสีสนับนหนา้เวบ็เป็นส่ิงท่ีส่ือความหมายของเวบ็ไซตไ์ดอ้ยา่งชดัเจน  การเลือกใชสี้ให้

เหมาะสม  กลมกลืน  ไม่เพียงแต่จะสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ช้  แต่ยงัสามารถทาํใหเ้ห็นถึงความ
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แตกต่างระหวา่งเวบ็ไซตไ์ด้  สีเป็นองคป์ระกอบหลกัสาํหรับการตกแต่งเวบ็  จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี

จะตอ้งทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชสี้ 

ระบบสีท่ีแสดงบนจอคอมพิวเตอร์  มีระบบการแสดงผลผา่นหลอดลาํแสงท่ี

เรียกวา่ CRT (Cathode ray tube) โดยมีลกัษณะระบบสีแบบบวก  อาศยัการผสมของของแสงสีแดง  

สีเขียว และสีนํ้าเงิน หรือระบบสี RGB สามารถกาํหนดค่าสีจาก  0 ถึง 255 ได ้จากการรวมสีของแม่

สีหลกัจะทาํใหเ้กิดแสงสีขาว  มีลกัษณะเป็นจุดเลก็  ๆ บนหนา้จอไม่สามารถมองเห็นดว้ยตาเปล่าได้  

จะมองเห็นเป็นสีท่ีถูกผสมเป็นเน้ือสีเดียวกนัแลว้ จุดแต่ละจุดหรือพิกเซล (Pixel) เป็นส่วนประกอบ

ของภาพบนหนา้จอคอมพิวเตอร์  โดยจาํนวนบิตท่ีใชใ้นการกาํหนดความสามารถของการแสดงสี

ต่าง ๆ เพื่อสร้างภาพบนจอนั้นเรียกวา่  บิตเดป็  (Bit-depth) ในภาษา  HTML มีการกาํหนดสีดว้ย

ระบบเลขฐานสิบหก  ซ่ึงมีเคร่ืองหมาย (#) อยูด่า้นหนา้และตามดว้ยเลขฐานสิบหกจาํนวนอกัษรอีก  

6 หลกั โดยแต่ละไบต์  (byte) จะมีตวัอกัษรสองตวั  แบ่งออกเป็น  3 กลุ่ม เช่น #FF12AC การใช้

ตวัอกัษรแต่ละไบตน้ี์เพื่อกาํหนดระดบัความเขม้ของแม่สีแต่ละสีของชุดสี  RGB โดย 2 หลกัแรก 

แสดงถึงความเขม้ของสีแดง 2 หลกัต่อมา แสดงถึงความเขม้ของสีเขียว 2 หลกัสุดทา้ยแสดงถึงความ

เขม้ของสีนํ้าเงิน 

 

2.2 เทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏบิตังิาน 

2.2.1 HTML 

HTML ยอ่มาจาก  Hyper Text Markup Language คือภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการ

แสดงผลของเอกสารบน  website หรือท่ีเราเรียกกนัวา่เวบ็เพจ  ถูกพฒันาและกาํหนดมาตรฐานโดย

องคก์ร World Wide Web Consortium (W3C) และจากการพฒันาทางดา้น  Software ของ Microsoft 

ทาํใหภ้าษา HTML เป็นอีกภาษาหน่ึงท่ีใชเ้ขียนโปรแกรมได ้หรือท่ีเรียกวา่ HTML Application    

HTML เป็นภาษาประเภท  Markup   สาํหรับการการสร้างเวบ็เพจ  โดยใชภ้าษา  HTML 

สามารถทาํโดยใชโ้ปรแกรม  Text Editor ต่างๆ เช่น Notepad, Editplus หรือจะอาศยัโปรแกรมท่ี

เป็นเคร่ืองมือช่วยสร้างเวบ็เพจ  เช่น Microsoft FrontPage, Dream Weaver ซ่ึงอาํนวยความสะดวก
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ในการสร้างหนา้  HTML ส่วนการเรียกใชง้านหรือทดสอบการทาํงานของเอกสาร  HTML จะใช้

โปรแกรม web browser เช่น IE Microsoft Internet Explorer  (IE), Mozilla Firefox, Safari, Opera, 

และ Netscape Navigator เป็นตน้ 

 ภาษา HTML จะเกบ็ใหมี้นามสกลุ .html หรือ .htm โดยท่ีเอกสาร HTML มีองคป์ระกอบ 2 

ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นเน้ือหา และส่วนท่ีเป็นคาํสัง่หรือแทก็รูปแบบโครงสร้างของเอกสาร HTML 

ดงัน้ี 

<HTML> ? </HTML> เป็นคาํสัง่เร่ิมตน้และส้ินสุดเอกสาร HTML 

<HEAD> ? </HEAD> ใชก้าํหนดขอ้ความในส่วนท่ีเป็นช่ือเร่ืองภายในคาํสัง่น้ี จะมี

คาํสัง่ ยอ่ย <TITLE> อีกหน่ึงคาํสัง่ 

<TITLE> ? </TITLE> เป็นส่วนแสดงช่ืออกสารโดยจะแสดงท่ี Title BarของWindowท่ี 

เปิดเอกสารน้ีอยูเ่ท่านั้น 

<BODY> ? </BODY> ส่วนเน้ือหาของโปรแกรมจะเร่ิมตน้ดว้ยคาํสัง่ <BODY> และ

ส้ินสุดท่ี คาํสัง่ </BODY> ในระหวา่งคาํสัง่ทั้งสองน้ีจะมีส่วน

Tagต่างๆมากมาย 

 

2.2.2 CSS 

CSS ยอ่มาจาก Cascading Style Sheet  มกัเรียกโดยยอ่วา่ "สไตลชี์ต" คือภาษาท่ีใชเ้ป็นส่วน

ของการจดัรูปแบบการแสดงผลเอกสาร   HTML โดยท่ี CSS กาํหนดกฎเกณฑใ์นการระบุรูปแบบ  

(หรือ "Style") ของเน้ือหาในเอกสาร อนัไดแ้ก่ สีของขอ้ความ สีพื้นหลงั ประเภทตวัอกัษร และการ

จดัวางขอ้ความ ซ่ึงการกาํหนดรูปแบบ  หรือ Style น้ีใชห้ลกัการของการแยกเน้ือหาเอกสาร  HTML 

ออกจากคาํสัง่ท่ีใชใ้นการจดัรูปแบบการแสดงผล  กาํหนดใหรู้ปแบบของการแสดงผลเอกสาร  ไม่

ข้ึนอยูก่บัเน้ือหาของเอกสาร  เพื่อใหง่้ายต่อการจดัรูปแบบการแสดงผลลพัธ์ของเอกสาร  HTML 

โดยเฉพาะในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเน้ือหาเอกสารบ่อยคร้ัง  หรือตอ้งการควบคุมใหรู้ปแบบการ

แสดงผลเอกสาร  HTML มีลกัษณะของความสมํ่าเสมอทัว่กนัทุกหนา้เอกสารภายในเวบ็ไซต์

เดียวกนั  โดยกฎเกณฑใ์นการกาํหนดรูปแบบ  (Style) เอกสาร  HTML ถูกเพิ่มเขา้มาคร้ังแรกใน  
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HTML 4.0  เม่ือปีพ.ศ. 2539 ในรูปแบบของ CSS level 1 Recommendations ท่ีกาํหนดโดย องคก์ร 

World Wide Web Consortium หรือ W3C 

ประโยชนข์อง CSS 

(1) การใช ้CSS ในการจดัรูปแบบการแสดงผล จะช่วยลดการใชภ้าษา HTML 

ในการตกแต่งเอกสารเวบ็เพจ ทาํให ้code ภายในเอกสาร HTML เหลือเพียงส่วนเน้ือหา ทาํใหเ้ขา้ใจ

ง่ายข้ึน การแกไ้ขเอกสารทาํไดง่้ายและรวดเร็ว 

(2) เม่ือ code ภายในเอกสาร  HTML ลดลง ทาํใหข้นาดไฟลเ์ลก็ลง  จึงดาวน์

โหลดไดเ้ร็ว 

(3) สามารถกาํหนดรูปแบบการแสดงผลจากคาํสัง่  style sheet ชุดเดียวกนั ให้

มีผลกบัเอกสาร HTML ทั้งหนา้ หรือทุกหนา้ได้ ทาํใหเ้วลาแกไ้ขหรือปรับปรุงทาํไดง่้าย  ไม่ตอ้งไล่

ตามแกท่ี้ HTML tag ต่างๆ ทัว่ทั้งเอกสาร 

(4) สามารถควบคุมการแสดงผลใหเ้หมือนกนั  หรือใกลเ้คียงกนั  ไดใ้นหลาย  

Web Browser 

(5) สามารถกาํหนดการแสดงผลในรูปแบบท่ีเหมาะกบัส่ือชนิดต่างๆ ไม่วา่จะ

เป็นการแสดงผลบนหนา้จอ , บนกระดาษเม่ือสัง่พิมพ์ , บนมือถือ หรือบน PDA โดยท่ีเป็นเน้ือหา

เดียวกนั 

(6) ทาํใหเ้ป็นเวบ็ไซตท่ี์มีมาตรฐาน  ปัจจุบนัการใช้  attribute ของ HTML 

ตกแต่งเอกสารเวบ็เพจ  นั้นลา้สมยัแลว้ W3C แนะนาํใหเ้ราใช้ CSS แทน ดงันั้นหากเราใช้ CSS กบั

เอกสาร HTML ของเรา กจ็ะทาํใหเ้ขา้กบัเวบ็เบราเซอร์ในอนาคตไดดี้ 

 

2.2.3 PHP 

ในช่วงแรกภาษาท่ีนิยมใชง้านบนระบบเครือข่าย  คือ ภาษา HTML (Hypertext Markup 

Language) แต่ภาษา HTML มีลกัษณะเป็น Static คือ ภาษาท่ีมีลกัษณะของขอ้มูลคงท่ี ซ่ึงไม่เพียงพอ

ต่อความตอ้งการในปัจจุบนัท่ีนิยมใชร้ะบบเครือข่าย Internet เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อระหวา่งกนั 

ทาํใหต้อ้งการใชเ้วบ็ไซตท่ี์มีลกัษณะเป็นแบบ  Dynamic คือ เวบ็ไซตท่ี์ขอ้มูลสามารถเปล่ียนแปลง
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ไดโ้ดยอตัโนมติัตามเง่ือนไขต่าง  ๆ ท่ีผูเ้ขียนเวบ็ไซตเ์ป็นผูก้าํหนด  และการควบคุมการทาํงาน

เหล่าน้ีจะกระทาํโดยโปรแกรมภาษาสคริปต์  เช่น ภาษา PHP ซ่ึงเป็นภาษาหน่ึงท่ีไดรั้บความนิยม

เป็นอยา่งมากในปัจจุบนั 

PHP ถูกสร้างข้ึนในปี ค.ศ.1994 โดย Rasmus Lerdorf ต่อมามีผูใ้หค้วามสนใจเป็นจาํนวน

มาก จึงไดอ้อกเป็นแพค็เกจ  "Personal Home Page" ซ่ึงเป็นท่ีมาของ PHP โดยภาษา PHP เป็นแบบ 

Server Side Script และเป็น Open Source ท่ีผูใ้ชท้ัว่ไปสามารถดาวน์โหลด  Source Code และ

โปรแกรมไปใชฟ้รี ไดท่ี้ http://www.php.net พอกลางปี ค.ศ.1995 เขากไ็ดพ้ฒันาตวัแปลภาษา  PHP 

ข้ึนมาใหม่  โดยใชช่ื้อวา่  PHP/FI เวอร์ชัน่  2 ซ่ึงไดเ้พิ่มความสามารถในการรับขอ้มูลท่ีส่งมาจาก

ฟอร์มของ HTML (จึงมีช่ือวา่ FI หรือ Form Interpreter) นอกจากนั้นยงัเพิ่มความสามารถในการ

ติดต่อกบัฐานขอ้มูลอีกดว้ย จึงทาํใหผู้ค้นเร่ิมหนัมาสนใจ PHP กนัมากข้ึน ในปี 1997 มีผูร่้วมพฒันา 

PHP เพิ่มอีก 2 คน คือ Zeev Suraski และ Andi Gutmans (กลุ่มท่ีเรียกตวัเองวา่  Zend ซ่ึงยอ่มาจาก 

Zeev และ Andi ) โดยไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และเพิ่มเติมเคร่ืองมือใหม้ากข้ึน 

 

โครงสร้างของภาษา PHP 

ภาษา PHP มีลกัษณะเป็น embedded script หมายความวา่เราสามารถฝังคาํสัง่  PHP ไวใ้น

เวบ็เพจร่วมกบัคาํสัง่(Tag) ของ HTML ได ้และสร้างไฟลท่ี์มีนามสกลุเป็น  .php, .php3 หรือ .php4 

โคด๊ PHP  จะตอ้งเขียนอยูใ่นTag <?php และ ?> หรือ <? และ ?> โดยแบบท่ีสองนั้นจะเป็นแทก็

แบบยอ่ซ่ึงเคร่ืองท่ีใหบ้ริการฝากเวบ็  หรือเคร่ืองท่ีจาํลองเวบ็เซิร์ฟเวอร์ไว ้จะตอ้งเปิดใหใ้ชง้านได้

ก่อน มิเช่นนั้นจะเกิดการแจง้เตือนขอ้ผดิพลาดข้ึนได้  ซ่ึงไวยากรณ์ท่ีใชใ้น  PHP นั้น เป็นการนาํ

รูปแบบของภาษาต่างๆ มารวมกนัไดแ้ก่ C, Perl และ Java ทาํใหผู้ใ้ชท่ี้มีพื้นฐานของภาษาเหล่าน้ีอยู่

แลว้สามารถศึกษา และใชง้านภาษาน้ีไดไ้ม่ยาก 

ความสามารถของภาษา PHP 

(1) เป็นภาษาท่ีมีลกัษณะเป็นแบบ  Open source ผูใ้ชส้ามารถ Download และ

นาํ Source code ของ PHP ไปใชไ้ดโ้ดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

(2) เป็นสคริปตแ์บบ Server Side Script ดงันั้นจึงทาํงานบนเวบ็เซิร์ฟเวอร์  ไม่

ส่งผลกบัการทาํงานของเคร่ือง  Client โดย PHP จะอ่านโคด้  และทาํงานท่ีเซิร์ฟเวอร์  จากนั้นจึง
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ส่งผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการประมวลผลมาท่ีเคร่ืองของผูใ้ชใ้นรูปแบบของ  HTML ซ่ึงโคด้ของ PHP น้ี

ผูใ้ชจ้ะไม่สามารถมองเห็นได ้

(3) PHP สามารถทาํงานไดใ้นระบบปฏิบติัการท่ีต่างชนิดกนั  เช่น  Unix, 

Windows, Mac OS หรือ Risc OS อยา่งมีประสิทธิภาพ  เน่ืองจาก PHP เป็นสคริปตท่ี์ตอ้งทาํงานบน

เซิร์ฟเวอร์  ดงันั้นคอมพิวเตอร์สาํหรับเรียกใชค้าํสัง่  PHP จึงจาํเป็นตอ้งติดตั้งโปรแกรมเวบ็

เซิร์ฟเวอร์ไวด้ว้ย เพื่อใหส้ามารถประมวลผล PHP ได ้

(4) PHP สามารถทาํงานไดใ้นเวบ็เซิร์ฟเวอร์หลายชนิด  เช่น Personal Web 

Server(PWS), Apache, OmniHttpd และ Internet Information Service(IIS) เป็นตน้ 

(5) ภาษา  PHP สนบัสนุนการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุ  (Object Oriented 

Programming) 

(6) PHP มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัระบบจดัการฐานขอ้มูลท่ี

หลากหลาย  ซ่ึงระบบจดัการฐานขอ้มูลท่ีสนบัสนุนการทาํงานของ  PHP เช่น Oracle, MySQL, 

FilePro, Solid, FrontBase, mSQL และ MS SQL เป็นตน้ 

(7) PHP อนุญาตใหผู้ใ้ชส้ร้างเวบ็ไซตซ่ึ์งทาํงานผา่นโปรโตคอลชนิดต่างๆ ได ้

เช่น LDAP, IMAP, SNMP, POP3 และ HTTP เป็นตน้ 

(8) โคด้ PHP สามารถเขียน และอ่านในรูปแบบของ XML ได ้

 

2.2.1 Javascript 

JavaScript คือ ภาษาคอมพิวเตอร์สาํหรับการเขียนโปรแกรมบนระบบอินเทอร์เน็ต  ท่ีกาํลงั

ไดรั้บความนิยมอยา่งสูง Java JavaScript เป็น ภาษาสคริปตเ์ชิงวตัถุ (ท่ีเรียกกนัวา่ "สคริปต์" (script) 

ซ่ึงในการสร้างและพฒันาเวบ็ไซต์  (ใช่ร่วมกบั  HTML) เพื่อใหเ้วบ็ไซตข์องเราดูมีการเคล่ือนไหว  

สามารถตอบสนองผูใ้ชง้านไดม้ากข้ึน  ซ่ึงมีวิธีการทาํงานในลกัษณะ  "แปลความและดาํเนินงานไป

ทีละคาํสัง่" (interpret) หรือเรียกวา่  ออ็บเจก็โอเรียลเตด็  (Object Oriented Programming) ท่ีมี

เป้าหมายในการ  ออกแบบและพฒันาโปรแกรมในระบบอินเทอร์เน็ต  สาํหรับผูเ้ขียนดว้ยภาษา  
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HTML สามารถทาํงานขา้มแพลตฟอร์มได้  โดยทาํงานร่วมกบั ภาษา HTML และภาษา Java ไดท้ั้ง

ทางฝ่ังไคลเอนต ์(Client) และ ทางฝ่ังเซิร์ฟเวอร์ (Server) 

JavaScript ถูกพฒันาข้ึนโดย  เน็ตสเคปคอมมิวนิเคชนัส์  (Netscape Communications 

Corporation) โดยใชช่ื้อวา่ Live Script ออกมาพร้อมกบั Netscape Navigator2.0 เพื่อใชส้ร้างเวบ็เพจ

โดยติดต่อกบัเซิร์ฟเวอร์แบบ  Live Wire ต่อมาเน็ตสเคปจึงไดร่้วมมือกบั  บริษทัซนัไมโครซิสเตม็ส์

ปรับปรุงระบบของบราวเซอร์เพื่อใหส้ามารถติดต่อใชง้านกบัภาษาจาวาได้  และไดป้รับปรุง  

LiveScript ใหม่เม่ือ ปี 2538 แลว้ตั้งช่ือใหม่วา่  JavaScript JavaScript สามารถทาํให้ การสร้างเวบ็

เพจ มีลูกเล่น ต่าง ๆ มากมาย และยงัสามารถโตต้อบกบัผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งทนัที เช่น การใชเ้มาส์คลิก หรือ 

การกรอกขอ้ความในฟอร์ม  เป็นตน้ เน่ืองจาก JavaScript ช่วยใหผู้พ้ฒันา  สามารถสร้างเวบ็เพจได้

ตรงกบัความตอ้งการ  และมีความน่าสนใจมากข้ึน  ประกอบกบัเป็นภาษาเปิด  ท่ีใครกส็ามารถ

นาํไปใชไ้ด้  ดงันั้นจึงไดรั้บความนิยมเป็นอยา่งสูง  มีการใชง้านอยา่งกวา้งขวาง  รวมทั้งไดถู้ก

กาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐานโดย ECMA การทาํงานของ JavaScript จะตอ้งมีการแปลความคาํสัง่ ซ่ึงขั้น

ตอนน้ีจะถูกจดัการโดยบราวเซอร์  (เรียกวา่เป็น  client-side script) ดงันั้น JavaScript จึงสามารถ

ทาํงานได้  เฉพาะบนบราวเซอร์ท่ีสนบัสนุน  ซ่ึงปัจจุบนับราวเซอร์เกือบทั้งหมดกส็นบัสนุน  

JavaScript แลว้ อยา่งไรกดี็ ส่ิงท่ีตอ้งระวงัคือ JavaScript มีการพฒันาเป็นเวอร์ชัน่ใหม่ๆออกมาดว้ย  

(ปัจจุบนัคือรุ่น 1.5) ดงันั้น ถา้นาํโคด้ของเวอร์ชัน่ใหม่  ไปรันบนบราวเซอร์รุ่นเก่าท่ียงัไม่สนบัสนุน  

กอ็าจจะทาํใหเ้กิด error ได ้

ความสามารถของ Javascript 

(1) JavaScript ทาํใหส้ามารถใชเ้ขียนโปรแกรมแบบง่ายๆได้  โดยไม่ตอ้งพึ่ง

ภาษาอ่ืน 

(2) JavaScript มีคาํสัง่ท่ีตอบสนองกบัผูใ้ชง้าน  เช่นเม่ือผูใ้ชค้ลิกท่ีปุ่ม  หรือ 

Checkbox กส็ามารถสัง่ใหเ้ปิดหนา้ใหม่ได ้ทาํใหเ้วบ็ไซตข์องเรามีปฏิสมัพนัธ์กบัผูใ้ชง้านมากข้ึน น่ี

คือขอ้ดีของ JavaScript เลยกว็า่ไดท่ี้ทาํใหเ้วบ็ไซตด์งัๆทั้งหลายเช่น Google Map ต่างหนัมาใช ้

(3) JavaScript สามารถเขียนหรือเปล่ียนแปลง  HTML Element ได ้นัน่คือ

สามารถเปล่ียนแปลงรูปแบบการแสดงผลของเวบ็ไซตไ์ด้  หรือหนา้แสดงเน้ือหาสามารถซ่อนหรือ

แสดงเน้ือหาไดแ้บบง่ายๆนัน่เอง 
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(4) JavaScript สามารถใชต้รวจสอบขอ้มูลได้  สงัเกตวา่เม่ือเรากรอกขอ้มูล

บางเวบ็ไซต์ เช่น Email เม่ือเรากรอกขอ้มูลผดิจะมีหนา้ต่างฟ้องข้ึนมาวา่เรากรอกผดิ  หรือลืมกรอก

อะไรบางอยา่ง เป็นตน้ 

(5) JavaScript สามารถใชใ้นการตรวจสอบผูใ้ชไ้ดเ้ช่น  ตรวจสอบวา่ผูใ้ช้ ใช ้

web browser อะไร 

(6) JavaScript สร้าง Cookies (เกบ็ขอ้มูลของผูใ้ชใ้นคอมพิวเตอร์ของผูใ้ช้

เอง) ได ้

ขอ้ดีและขอ้เสียของ Java JavaScript 

การทาํงานของ JavaScript เกิดข้ึนบนบราวเซอร์  (เรียกวา่เป็น client-side script) ดงันั้นไม่

วา่คุณจะใชเ้ซิร์ฟเวอร์อะไร  หรือท่ีไหน  กย็งัคงสามารถใช้  JavaScript ในเวบ็เพจได้  ต่างกบัภาษา

สคริปตอ่ื์น เช่น Perl, PHP หรือ ASP ซ่ึงตอ้งแปลความและทาํงานท่ีตวัเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์  (เรียกวา่ 

server-side script) ดงันั้นจึงตอ้งใชบ้นเซิร์ฟเวอร์  ท่ีสนบัสนุนภาษาเหล่าน้ีเท่านั้น  อยา่งไรกดี็ จาก

ลกัษณะดงักล่าวกท็าํให้  JavaScript มีขอ้จาํกดั  คือไม่สามารถรับและส่งขอ้มูลต่างๆ  กบัเซิร์ฟเวอร์

โดยตรง  เช่น การอ่านไฟลจ์ากเซิร์ฟเวอร์  เพื่อนาํมาแสดงบนเวบ็เพจ  หรือรับขอ้มูลจากผูช้ม  เพื่อ

นาํไปเกบ็บนเซิร์ฟเวอร์  เป็นตน้ ดงันั้นงานลกัษณะน้ี จึงยงัคงตอ้งอาศยัภาษา  server-side script อยู ่

(ความจริง  JavaScript ท่ีทาํงานบนเซิร์ฟเวอร์มี  ซ่ึงตอ้งอาศยัเซิร์ฟเวอร์ท่ีสนบัสนุนโดยเฉพาะ

เช่นกนั แต่ไม่เป็นท่ีนิยมนกั) 

 

2.2.4 SQL 

SQL ยอ่มาจาก structured query language คือภาษาท่ีใชใ้นการเขียนโปรแกรม  เพื่อจดัการ

กบัฐานขอ้มูลโดยเฉพาะ  เป็นภาษามาตรฐานบนระบบฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์และเป็นระบบเปิด  

(open system) หมายถึงเราสามารถใชค้าํสัง่  sql กบัฐานขอ้มูลชนิดใดกไ็ด้ และ คาํสัง่งานเดียวกนั

เม่ือสัง่งานผา่น   ระบบฐานขอ้มูลท่ีแตกต่างกนัจะได้  ผลลพัธ์เหมือนกนั  ทาํใหเ้ราสามารถเลือกใช้

ฐานขอ้มูล ชนิดใดกไ็ดโ้ดยไม่ติดยดึกบัฐานขอ้มูลใดฐานขอ้มูลหน่ึง นอกจากน้ีแลว้ SQL ยงัเป็นช่ือ

โปรแกรมฐานขอ้มูล  ซ่ึงโปรแกรม  SQL เป็นโปรแกรมฐานขอ้มูลท่ีมีโครงสร้างของภาษาท่ีเขา้ใจ
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ง่าย ไม่ซบัซอ้น  มีประสิทธิภาพการทาํงานสูง  สามารถทาํงานท่ีซบัซอ้นไดโ้ดยใชค้าํสัง่เพียงไม่ก่ี

คาํสัง่ โปรแกรม SQL จึงเหมาะท่ีจะใชก้บัระบบฐานขอ้มูลเชิงสมัพนัธ์  และเป็นภาษาหน่ึง ปัจจุบนั

มีซอฟตแ์วร์ระบบจดัการฐานขอ้มูล  (DBMS ) ท่ีสนบัสนุนการใชค้าํสัง่  SQL เช่น  Oracle , DB2, 

MS-SQL, MS-Access นอกจากน้ีภาษา  SQL ถูกนาํมาใชเ้ขียนร่วมกบัโปรแกรมภาษาต่างๆ  เช่น 

ภาษา c/C++ , VisualBasic และ Java  

 SQLมีการคาํสัง่การทาํงานหลากหลายประเภท แต่ในท่ีน้ีจะขอยกตวัอยา่งการคาํสัง่ทาํงาน

หลกัๆมา 4 ประเภท ไดแ้ก่  

(1) Select query ใชส้าํหรับดึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ      

  คาํสัง่คือ  SELECT column_name(s) FROM table_name    

  หรือ    SELECT * FROM table_name 

(2)  Update query ใชส้าํหรับแกไ้ขขอ้มูล      

  คาํสัง่คือ  UPDATE table_name 

SET column1=value, column2=value2,... 

WHERE some_column=some_value 

(3) Insert query ใชส้าํหรับการเพิ่มขอ้มูล  

คาํสัง่คือ  INSERT INTO table_name     

  VALUES (value1, value2, value3,...) 

หรือ  INSERT INTO table_name (column1, column2, column3, ...)

  VALUES (value1, value2, value3,...) 

(4)  Delete query ใชส้าํหรับการลบขอ้มูลออกไป 

คาํสัง่คือ  DELETE  FROM table_name      

   WHERE some_column=some_value 

ปัจจุบนัมีซอฟตแ์วร์ระบบจดัการฐานขอ้มูล  (DBMS ) ท่ีสนบัสนุนการใชค้าํสัง่  SQL เช่น  

Oracle , DB2, MS-SQL, MS-Access นอกจากน้ีภาษา SQL ถูกนาํมาใชเ้ขียนร่วมกบัโปรแกรมภาษา

ต่างๆ เช่น ภาษา c/C++ , VisualBasic และ Java  
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ประโยชน์ของภาษา  SQL คือ ใชใ้นการสร้างฐานขอ้มูลและตาราง รวมถึงสนบัสนุนการ

จดัการฐานขอ้มูล  ซ่ึงประกอบดว้ย  การเพิ่ม  การปรับปรุง  การลบขอ้มูล และสนบัสนุนการเรียกใช้

หรือ คน้หาขอ้มูลอีกดว้ย 

ประเภทของคาํสัง่ภาษา SQL 

1. ภาษานิยามขอ้มูล (Data Definition Language : DDL) เป็นคาํสัง่ท่ีใชใ้นการสร้าง

ฐานขอ้มูล  กาํหนดโครงสร้างขอ้มูลวา่มี   Attribute ใด ชนิดของขอ้มูล  รวมทั้งการเปล่ียนแปลง

ตาราง และการสร้างดชันี คาํสัง่ : CREATE,DROP,ALTER 

2. ภาษาจดัการขอ้มูล (Data Manipulation Language : DML) เป็นคาํสัง่ท่ีใชใ้นการเรียกใช้  

เพิ่ม ลบ และเปล่ียนแปลงขอ้มูลในตาราง    คาํสัง่ : SELECT,INSERT,UPDATE,DELETE 

3. ภาษาควบคุมขอ้มูล (Data Control Language : DCL) เป็นคาํสัง่ท่ีใชใ้นการกาํหนดสิทธิ

การอนุญาต  หรือ  ยกเลิก  การเขา้ถึงฐานขอ้มูล  เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของฐานขอ้มูล                

คาํสัง่ : GRANT,REVOKE 

 

2.2.5 Appserv 

 

 

 

ภาพที ่2.4   รูปภาพแสดงหนา้จอของโปรแกรมAppserv 
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สาํหรับโปรแกรม AppServ น้ีไม่ไดเ้กิดการสนบัสนุนจากหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงาน

เอกชน หรือองคก์รอิสระ  ใดๆเลยทั้งส้ิน  แต่โปรแกรม  AppServ ไดก้าํเนิดจากแรงบนัดาลใจจาก

เพื่อนของผูพ้ฒันาคนหน่ึงท่ีไดเ้ร่ิมศึกษาภาษา  PHP และฐานขอ้มูล MySQL และมีปัญหาทุกคร้ังใน

การติดตั้ง  กวา่จะติดตั้งไดก้ใ็ชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่  3 ชัว่โมง  บางทีทาํไดบ้า้งไม่ไดบ้า้ง  และทุกคร้ังท่ี

ติดตั้งไม่ไดก้จ็ะมาขอความช่วยเหลือจากผูพ้ฒันาเป็นประจาํทุกคร้ัง  จึงทาํใหผู้พ้ฒันาไดส้ร้าง

โปรแกรมท่ีสะดวกในการติดตั้งเพื่อใหเ้พื่อนของผูพ้ฒันาสามารถนาํไปใชง้านไดท้นัที  โดยไม่ตอ้ง

มาปวดหวักบัการติดตั้งท่ียุง่ยากอีกต่อไป ในช่วงแรกท่ีแจกจ่ายนั้น  ผูพ้ฒันาไดแ้จกจ่ายในเวบ็ไซตท่ี์

เป็นภาษาองักฤษ  ผูใ้ชง้านต่างประเทศใหค้วามสนใจและมีการใชง้านเป็นจาํนวนมาก  และใน

ปัจจุบนัไดเ้พิ่มเติมในส่วนของเวบ็ไซตภ์าษาไทย  ในอนาคตผูพ้ฒันาจะจดัทาํเวบ็ไซตส์ามารถ

รองรับทุกภาษา และเขา้ถึงผูใ้ชง้านทุกคนทัว่โลก  

 

ประวติันกัพฒันาโปรแกรม AppServ  

ผูพ้ฒันาAppservอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ช่ือ ภาณุพงศ ์ปัญญาดี เกิดวนัท่ี 14 สิงหาคม 2523 

สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจาก  สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์และความเชียวชาญพิเศษในเร่ืองของ  Linux Security, 

Linux Network, Network Security, Network Admin, PHP Programming, MySQL Database, 

Linux/Unix Hacking System, Web Design, ฯลฯ ระบบปฏิบติัการท่ีใชใ้นส่วนของ Desktop จะ

เลือก Windows แต่ถา้เป็น Server/Network จะเลือกเฉพาะ Debian GNU/Linux เท่านั้น  

 

ความหมายของโปรแกรม AppServ  

AppServ คือโปรแกรมท่ีรวบรวมเอา  Open Source Software หลายๆ อยา่งมารวมกนั              

โดยมี Package หลกัดงัน้ี 

- Apache 

- PHP 

- MySQL 

- phpMyAdmin 
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จุดประสงคห์ลกัของการรว บรวม Open Source Software เหล่าน้ีเพื่อทาํใหก้ารติดตั้ง

โปรแกรมต่างๆ  ท่ีไดก้ล่าวมาใหง่้ายข้ึน  เพื่อลดขั้นตอนการติดตั้งท่ีแสนจะยุง่ยากและใชเ้วลานาน  

โดยผูใ้ชง้านเพียงดบัเบ้ิลคลิก  setup ภายในเวลา 1 นาที ทุกอยา่งกติ็ดตั้งเสร็จสมบูรณ์ระบบต่างๆ  ก็

พร้อมท่ีจะทาํงานไดท้นัทีทั้ง  Web Server, Database Server เหตุผลน้ีจึงเป็นเหตุผลหลกัท่ีหลายๆ  

คนทัว่โลก  ไดเ้ลือกใชโ้ปรแกรม  AppServ แทนการท่ีจะตอ้งมาติดตั้งโปรแกรมต่างๆทีละส่วน          

ไม่วา่จะเป็นผูท่ี้ความชาํนาญในการติดตั้ง  Apache, PHP, MySQL กไ็ม่ไดเ้ป็นเร่ืองง่ายเสมอไป  

เน่ืองจากการติดตั้งโปรแกรมท่ีแยกส่วนเหล่าน้ีใหม้ารวมเป็นช้ินอนัเดียวกนั  กใ็ชเ้วลาค่อนขา้งมาก

พอสมควร แมแ้ต่ตวัผูพ้ฒันา AppServ เอง ก่อนท่ีจะ Release แต่ละเวอร์ชัน่ใหด้าวน์โหลด  ตอ้งใช้

ระยะเวลาในการติดตั้งไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง เพื่อทดสอบความถูกตอ้งของระบบ  ดงันั้นจึงจะเห็นวา่

เราเองนั้นเป็นมือใหม่หรือมือเก่า  ยอ่มไม่ใช่เร่ืองง่ายเลยท่ีจะติดตั้ง  Apache, PHP, MySQL ใน

พริบตาเดียว  

ในการนาํ AppServ ไปเป็น Web Server หรือ Database Server นั้น ทางผูพ้ฒันาแนะนาํวา่  

ระบบจดัการ  Memory และ CPU บน Windows ท่ีทาํงานเก่ียวกบั  Web Server หรือ Database 

Server ไม่เหมาะกบัการใชง้านหนกัๆ  เป็นอยา่งยิง่  เพราะ Windows นั้นจะกลืนกินทรัพยากรอนั

มหาศาล และหากเทียบอตัรารองรับระบบงานกบั  OS ตวัอ่ืนเช่น Linux/Unix จะยิง่เห็นไดช้ดัวา่ OS 

ท่ีเป็น Windows ท่ีมีขนาด Memory และ CPU ท่ีเท่าๆ กนั OS ท่ีเป็น Linux/Unix นั้น จะรองรับงาน

ไดน้อ้ยกวา่มากพอสมควร  เช่น Windows รับได ้1000 คนพร้อมๆกนั แต่  Linux/Unixอาจรับไดถึ้ง  

5000 พร้อมๆกนั  

AppServ ไดแ้บ่งเวอร์ชัน่ออกเป็น 2 ส่วนซ่ึงจะมีขอ้แตกต่างกนั ดงัน้ี 

(1) 2.5.x คือเวอร์ชัน่ท่ีนาํ Package ใหม่ๆ นาํมาใชง้านโดยเฉพาะ  เหมาะสาํหรับนกัพฒันา

ท่ีตอ้งการระบบใหม่ๆ หรือตอ้งการทดสอบ ทดลองใชง้านฟังกช์ัน่ใหม่ ซ่ึงอาจจะไม่ไดค้วามเสถียร

ของระบบได ้100% เน่ืองจากวา่ Package จากนกัพฒันานั้นยงัอยูใ่นช่วงของขั้นทดสอบ ทดลองเพื่อ

หาขอ้ผดิพลาดอยู ่

(2) 2.4.x คือเวอร์ชัน่ท่ีนาํ Package ท่ีมีความเสถียรเป็นหลกั เหมาะสาํหรับผูท่ี้ตอ้งการความ

มัน่คงของระบบ โดยไม่ไดมุ่้งเนน้ท่ีจะใชฟั้งกช์ัน่ใหม่ 
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2.2.6 Adobe Dreamweaver CS5 

 

 

 

ภาพที ่2.5   หนา้ต่างโปรแกรม Adobe Dreamweaver CS5 

 

 Adobe Dreamweaver CS5.5 นบัไดว้า่เป็นโปรแกรมสร้างโฮมเพจท่ีมีความทนัสมยั  

เน่ืองจากสามารถสนบัสนุนการสร้างเวบ็เพจ  ดว้ยเทคโนโลยี  DHTML (Dynamic HTML) และ 

XML (Extensible Markup Language) สามารถใส่ส่วนเพิ่มเติม  เช่น Active X Applet และ 

Shockwave ได ้และสามารถใช้ CSS (Cascading Style Sheet) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยใีหม่ของการ  สร้าง

เวบ็เพจเพื่อใหเ้วบ็เพจน่าสนใจ  มีภาพเคล่ือนไหว  และสามารถไดโ้ตต้อบกบัผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต์  ไดดี้

ยิง่ข้ึน Dreamweaver สามารถทาํงานพื้นฐานเก่ียวกบัการสร้างโฮมเพจในส่วนต่าง  ๆ ไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 

Source Code ของ HTML ท่ีไดก้จ็ดัอยา่งเรียบร้อย และสามารถแกไ้ข Source Code ท่ี Dreamweaver 

สร้างข้ึนไดโ้ดยไม่ส่งผลใหต้วัโปรแกรมทาํงานผดิพลาดในภายหลงั 

 

โปรแกรม Adobe Dreamweaver CS5.5 ยงัไม่ไดมี้การเพิ่มความสามารถใหม่ๆ  ข้ึนจากเดิม

มากนกั  แต่โปรแกรมไดรั้บการปรับปรุงและเพิ่มขีดความสามารถใหดี้ข้ึนกวา่เดิม  แต่ใน

ขณะเดียวกนักไ็ดเ้พิ่มความสามารถในส่วนของการแกไ้ขขอ้มูลโดยเพิ่มคุณสมบติั  Edit Tag ซ่ึงใช้
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เปิดวินโดวส์ป๊อปอพัจากออบเจก็ตท่ี์ผูอ้อกแบบเลือกไว้  และวินโดวส์ HTML Source ท่ีไดรั้บการ

ปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพ ดียิง่ข้ึน โดยเพิ่มหมายเลขบรรทดัของขอ้มูล นอกจากนั้นการคน้หาและ

แทนท่ีขอ้มูลกท็าํไดดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 

 

 คุณลกัษณะท่ีสาํคญั 

(1) ทาํงานกบัหนา้เวบ็ไวง่้ายข้ึน  เราสามารถใชก้ลุ่มเคร่ืองมือจากแถบสถานะ  (Status 

Bar) ช่วยในการทาํงานกบัหนา้เวบ็ไดง่้ายข้ึน  เช่น การขยายหนา้เวบ็เขา้มาเพื่อใหเ้ห็นรายละเอียด  

ขณะทาํงานดว้ย Zoom Tool หรือเล่ือนดูหนา้เวบ็ไปมาดว้ย Hand Tool นอกจากนั้นยงัสามารถขยาย

มุมมองหนา้เวบ็ในรูปแบบเปอร์เซ็นตเ์ป็นจาํนวนเท่าของหนา้เวบ็เดิมได ้ 

(2) มีการซ่อนโคด้บางส่วนเพื่อช่วยใหง่้ายต่อการทาํงาน  ในกรณีท่ีหนา้เวบ็มี

รายละเอียดค่อนขา้งมาก  ตวัโคด้คาํสัง่กต็อ้งมีรายละเอียดเยอะตามไปดว้ย  โดยเฉพาะเวลาเราเปิดดู

เวบ็เพจ  ท่ีมีโคด้ยาวๆ  การจะคน้หาตาํแหน่งแกไ้ข  หรือเล่ือนดูส่วนต่างๆ  กท็าํไดย้าก  แต่ใน  

Dreamweaver CS5.5 มีตวัช่วยใหก้ารเขียนโคด้สะดวกข้ึน โดยเราสามารถซ่อนโคด้ได ้ 

(3) ในการปรับค่าการทาํงานกบั  CSS เราสามารถตั้งรายละเอียดกบั  CSS ไดง่้ายข้ึน 

โดยเลือกจากปุ่ม Visual Aids เพื่อใหเ้รามีความสะดวกมากข้ึนในการออกแบบหนา้เวบ็ ตวัอยา่งเช่น 

สามารถเลือกใหมี้สีสนัในแต่ละเฟรม  แต่ละlayoutได ้เพื่อช่วยใหค้นมีปัญหาทางดา้นการมองเห็น  

สามารถจดัการlayoutไดอ้ยา่งชดัเจน  

(4) มีการแสดงคุณสมบติัของ  CSS ในส่วนท่ีเราเลือก  เราสามารถปรับคุณสมบติัของ  

CSS ไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  โดยใชP้anel CSS (ซ่ึงเป็นพาเนลใหม่ท่ี  Dreamweaver CS5.5 ไดก้าํหนด

ข้ึนมา) ซ่ึงจะสะดวกกวา่ในอดีตท่ีเราตอ้งจดจาํช่ือคุณสมบติัของ  CSS และค่าท่ีสามารถกาํหนดใส่

ในคุณสมบติันั้นได ้

(5) นอกจากน้ีในเวอร์ชัน่ Dreamweaver CS5.5 น้ี ไดเ้พิ่มหนา้จอท่ีใชก้บัไฟลน์ามสกลุ 

flv (Flash Video เป็นไฟลว์ิดีโอในรูปแบบของ  Streaming Video ซ่ึงวิดีโอประเภทน้ีเราจะพบเห็น

โดยทัว่ๆ  ไป คือวิดีโอท่ีสามารถโหลดและดูไปดว้ยพร้อมๆ  กนัได้ ถา้เป็นวดีิโอธรรมดา  เราตอ้ง

โหลดใหเ้สร็จก่อน แลว้จึงค่อยเปิดดู) 
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2.2.7 Adobe Photoshop CS5 

 

 

 

ภาพที ่2.6   หนา้ต่างโปรแกรม Adobe Photoshop CS5 

 

 Adobe Photoshop CS5 โปรแกรมสร้าง  และแกไ้ขรูปภาพ  อยา่งมืออาชีพ  โดยเฉพาะนกั

ออกแบบในทุกวงการยอ่มรู้จกัโปรแกรมตวัน้ีดี  โปรแกรม Photoshop เป็นโปรแกรมท่ีมีเคร่ืองมือ

มากมายเพื่อสนบัสนุนการสร้างงานประเภทส่ิงพิมพ์  งานวิดีทศัน์  งานนาํเสนอ  งานมลัติมีเดีย  

ตลอดจนงานออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต์  ในชุดโปรแกรม  Adobe Photoshop การท่ีจะใชง้าน

โปรแกรม  Photoshop คุณตอ้งมีเคร่ืองท่ีมีความสามารถสูงพอควร  มีความเร็วในการประมวลผล  

และมีหน่วยความจาํท่ีเพียงพอ ไม่เช่นนั้นการสร้างงานของคุณคงไม่สนุกแน่ เพราะการทาํงานจะชา้

และมีปัญหา  ตามมามากมาย  ขณะน้ีโปรแกรม  Photoshop ไดพ้ฒันามาถึงรุ่น  Adobe Photoshop 

CS5 พร้อมกบัเคร่ืองมือท่ีสร้างความสะดวกสบายใหก้บัผูใ้ชอ้ยา่งมากมาย 

 สาํหรับโปรแกรมท่ีใช้ในการออกแบบ User Interface คือ Microsoft Office Visio 2010, 

Adobe Photoshop CS5 และ Microsoft Visual Studio 2008 โดยจะใชส้าํหรับการออกแบบหนา้จอ

Interfaceสาํหรับเวบ็ไซต ์ ซ่ึงการออกแบบ  User Interface จะมีจุดประสงคเ์พื่อความสอดคลอ้งและ

รองรับ พฤติกรรมของผูใ้ช้    เช่น สะดุดตา  สะดุดใจ  สะดวก  สบาย  รวดเร็ว  และเพื่อการเช่ือมโยง
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ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ไวด้ว้ยกนัทั้งหมด หลกัการออกแบบเวบ็ไซต ์ จะตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสม

กบักลุ่มบุคคลเป้าหมายผูใ้ชแ้ละลกัษณะของเวบ็ไซต ์ความสะดวกในการใชง้าน 

 

พื้นฐานในการออกแบบเวบ็ไซตท่ี์ดี คือ มีเน้ือหาเป็นประโยชน์ตรงกบัท่ีผูใ้ชต้อ้งการ               

มีการปรับปรุงเพิ่มเติมเน้ือหาและพฒันาเวบ็ไซตอ์ยูเ่สมอ ใชเ้วลาในการดาวน์โหลดนอ้ยแสดงผล

เร็ว ใชง้านท่ีสะดวก เขา้ใจง่าย 

 

องคป์ระกอบของการออกแบบเวบ็ไซต ์ตอ้งคาํนึงถึง 

(1) ความเรียบง่าย  ไดแ้ก่ มีรูปแบบท่ีเรียบง่าย  ไม่ซบัซอ้น  และใชง้านไดส้ะดวก  ไม่มี

กราฟิกหรือตวัอกัษรท่ีเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา  ชนิดและสีของตวัอกัษรไม่มากจนเกินไปทาํให้

วุน่วาย 

(2) ความสมํ่าเสมอ  ไดแ้ก่ ใชรู้ปแบบเดียวกนัตลอดทั้งเวบ็ไซต์  เช่น รูปแบบของหนา้  

สไตลข์องกราฟิก ระบบเนวิเกชนัและโทนสี ควรมีความคลา้ยคลึงกนัตลอดทั้งเวบ็ไซต ์

(3) ความเป็นเอกลกัษณ์  การออกแบบเวบ็ไซตค์วรคาํนึงถึงลกัษณะขององคก์ร  เพราะ

รูปแบบของเวบ็ไซตจ์ะสะทอ้นถึงเอกลกัษณ์และลกัษณะขององคก์รนั้น  ๆ เช่น ถา้เป็นเวบ็ไซตข์อง

ทาง ราชการ จะตอ้งดูน่าเช่ือถือไม่เหมือนสวนสนุก ฯลฯ 

(4) เน้ือหาท่ีมีประโยชน์  เน้ือหาเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดในเวบ็ไซต์  ดงันั้นควร  จดัเตรียม

เน้ือหาและขอ้มูลท่ีผูใ้ชต้อ้งการใหถู้กตอ้ง และสมบูรณ์ มีการปรับปรุงและเพิ่มเติมใหท้นัเหตุการณ์

อยูเ่สมอ เน้ือหาไม่ควรซํ้ากบัเวบ็ไซตอ่ื์น จึงจะดึงดูดความสนใจ 

(5) ระบบเนวิเกชนัท่ีใชง้านง่าย  ตอ้งออกแบบใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจง่ายและใชง้านสะดวก  ใช้

กราฟิกท่ีส่ือความหมายร่วมกบัคาํอธิบายท่ีชดัเจน  มีรูปแบบและลาํดบัของรายการท่ีสมํ่าเสมอ  เช่น 

วางไว ้ตาํแหน่งเดียวกนัของทุกหนา้ 

(6) ลกัษณะท่ีน่าสนใจ  หนา้ตาของเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพของ

องคป์ระกอบต่างๆ  เช่น คุณภาพของกราฟิกท่ีจะตอ้งสมบูรณ์  การใชสี้  การใชต้วัอกัษรท่ีอ่านง่าย  

สบายตา การใชโ้ทนสีท่ีเขา้กนั ลกัษณะหนา้ตาท่ีน่าสนใจนั้นข้ึนอยูก่บัความชอบของแต่ละบุคคล 
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(7) การใชง้านอยา่งไม่จาํกดั  ผูใ้ชส่้วนใหญ่สามารถเขา้ถึงไดม้ากท่ีสุด  เลือกใช้

บราวเซอร์ชนิดใดกไ็ดใ้นการเขา้ถึงเน้ือหา  สามารถแสดงผลไดทุ้กระบบปฏิบติัการและความ

ละเอียดหนา้จอต่างๆ กนัอยา่งไม่มีปัญหา เป็นลกัษณะสาํคญัสาํหรับผูใ้ชท่ี้มีจาํนวนมาก 

(8) คุณภาพในการออกแบบ  การออกแบบและเรียบเรียงเน้ือหาอยา่งรอบคอบ  สร้าง

ความรู้สึกวา่เวบ็ไซตมี์คุณภาพ ถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้

(9) ระบบการใชง้านท่ีถูกตอ้ง  การใชแ้บบฟอร์มสาํหรับกรอกขอ้มูลตอ้งสามารถ

กรอกไดจ้ริง  ใชง้านไดจ้ริง  ลิงคต่์างๆ  จะตอ้งเช่ือมโยงไปหนา้ท่ีมีอยูจ่ริงและถูกตอ้ง  ระบบการ

ทาํงานต่างๆ ในเวบ็ไซตจ์ะตอ้งมีความแน่นอนและทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ขอ้ควรพิจารณาในเร่ืองการออกแบบหนา้จอ 

(1) ความน่าสนใจของเน้ือหาควรเป็นประเดน็หลกัของการออกแบบควรทุ่มเทพื้นท่ี

บนเวบ็ไซตเ์พื่อเน้ือหาอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง  หรือเกือบ 80 เปอร์เซ็นต์ มากกวา่เร่ือง Navigation ท่ีควร

จะมีสดัส่วนตํ่ากวา่ 20 เปอร์เซ็นต ์

(2) พื้นท่ีสีขาวทาํใหค้นใชเ้ขา้ใจการจดัหมวดหมู่เน้ือหานาํสายตาคนใชไ้ดดี้และ

เสียเวลาดาวน์โหลดนอ้ยกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัการใชเ้สน้แบ่ง 

(3) หลกัการทัว่ไปของการออกแบบ  User interface คือ ใชอ้งคป์ระกอบการออกแบบ

ใหน้อ้ยๆ เพื่อใหห้นา้เวบ็มีความเรียบง่ายและใชเ้วลาดาวน์โหลดนอ้ยลง 

(4) ควรออกแบบหนา้ใหส้ามารถใชง้านไดก้บัหนา้จอทุกประเภท  เพราะเราไม่รู้วา่คน

ใชใ้ชห้นา้จอขนาดไหน 

(5) คนออกแบบตอ้งกาํหนดหนา้ในลกัษณะท่ีช่วยใหค้นใชส้ามารถใชป้ระโยชน์จาก

หนา้นั้นไดส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ท่ีต่างกนัของผูใ้ชแ้ต่ละคน  บางคนจอใหญ่  บางคนจอเลก็  บาง

คนชอบใชต้วัอกัษรขนาดใหญ่ บางคนขนาดเลก็ หนา้ท่ีออกแบบจะตอ้งทาํงานไดดี้กบัทุกขนาด  คือ

ไม่กาํหนดขนาดตายตวั  แต่กาํหนด Layout เป็นเปอร์เซ็นตข์องพื้นท่ีท่ีมีอยูบ่นหนา้  รวมไปถึงการ

ออกแบบใหส้ามารถพิมพง์านจากหนา้เวบ็ออกมาไดใ้นสดัส่วนท่ีพอดีมีเน้ือหาครบถว้น 
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(6) การออกแบบอยา่ไปมุ่งเนน้เร่ืองการอพัเกรดหรือใชเ้ทคโนโลยใีหม่ล่าสุดอยูเ่สมอ

เพราะปัจจุบนันกัออกแบบตระหนกัแลว้เวบ็ไซตข์องตนควรจะสามารถทาํงานกบัเทคโนโลยตีวัเก่า

ไดต่้อไปซ่ึงเป็นผลมาจากตวัผูใ้ชท้ัว่ๆไปท่ีไม่ใช่นกัคอมพิวเตอร์  ยงัคงใชโ้ปรแกรมเบราวเ์ซอร์ตวั

เก่าท่ียงัทาํงานและความแตกต่างระหวา่งเทคโนโลยเีก่าใหม่ในปัจจุบนัไม่ไดมี้มากมาย แถมปัจจุบนั

คนใชค้อมพิวเตอร์เป็นคนทัว่ๆไปมีมากข้ึนไม่ไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะนกัเล่นคอมพิวเตอร์ท่ีแข่งกนัวา่

เคร่ืองใครมีเทคโนโลยดีีกวา่กนั 

 

2.2.8 Microsoft Visio 2010 

 

 

 

ภาพที ่2.7   หนา้ต่างโปรแกรม Microsoft Office Visio 2010 
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             ไมโครซอฟท ์วซิิโอ 2010  (Microsoft  Visio  2010)  หรือโปรแกรมสร้างแผนผงัสารพดั

ชนิด  เป็นโปรแกรมท่ีมีคุณสมบติัสาํหรับการวาดแผนภาพต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นภาพวงจรทางไฟฟ้า

และอิเลค็ทรอนิกส์, Flow Char, ภาพองคก์ร, แผนผงัอาคาร  หรือหอ้งทาํงาน  เป็นตน้  ซ่ึงใน

โปรแกรมจะมีรูปร่างของอุปกรณ์  ส่ิงของต่าง ๆ  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวาดรูปท่ี

หลากหลาย  ตั้งแต่รูปพื้นฐาน  จนถึงรูปเฉพาะทาง  1  มิติ  หรือ  3  มิติ  อีกทั้งสามารถใชร่้วมกบั

โปรแกรมอ่ืน ๆ ในชุดของ  ไมโครซอฟท ์ออฟฟิศ (Microsoft  Office)  ไดด้ว้ย 

 

               เน่ืองจาก  Visio  เป็นเคร่ืองมือในการสร้างDiagram,  Flowchart,  แบบแปลนท่ีใชง้านง่าย

และราคาไม่แพงจนเกินไป  จนไดรั้บความนิยมในการนาํไปใชง้านดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี ไดอะแกรม

ทัว่ไป, ผงัองคก์รและงานดา้นธุรกิจ, ระบบเครือข่าย, แผนภูมิ  ชาร์ต  กราฟ, แผนงานโครงงาน, 

โครงร่างเวบ็ไซต,์ แปลนบา้น  ออฟฟิศ  โรงงาน, วงจรไฟฟ้า  วงจรอิเลก็ทรอนิกส์, โมดูล

ซอฟทแ์วร์ เป็นตน้ 

 

                ขอ้ดีของโปรแกรม Visio คือ เป็นโปรแกรมท่ีถูกสร้างใหส้นบัสนุนการทาํงานกบั

โปรแกรมออฟฟิศอ่ืนๆได ้เป็นอยา่งดี โดยเฉพาะ Ms Office ซอฟตแ์วร์ Visio เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีช่วย

สร้างกราฟฟิกและแผนภูมิไดง่้ายดายอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่ออาํนวยความสะดวกใหก้บัองคก์รท่ี

ตอ้งใชก้ราฟฟิก แผนภูมิ แผนผงั และตารางต่างๆ ในการนาํเสนองานรวมทั้งการสร้างบนเวบ็ไซต ์

 

                  Visio เป็นเคร่ืองมือท่ีเสริมการทาํงานของ Microsoft Office ในการช่วยใหส้ร้างแผนภูมิ 

แผนผงั ตารางแสดงโครงสร้างองคก์ร แผนภูมิทางการตลาด ตารางเวลา และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งง่ายดาย 

รวมทั้งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารโดยช่วยใหแ้ต่ละแผนกสามารถดูแผนภูมิหรือตารางใน

รูปแบบไฟลท่ี์แตกต่างกนัตามตอ้งการได ้เช่น ไฟลท่ี์ส่งทางอี-เมล,์ ระบบอินทราเน็ต และ 

อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ และยงัช่วยใหผู้จ้ดัทาํเอกสารสร้างภาพกราฟฟิกใหม่ๆ แปลกๆ ไดส้ะดวก เพื่อ

เพิ่มสีสนั ความชดัเจนใหก้บัขอ้มูลต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และท่ีสาํคญักคื็อ Visio 2000 ช่วย

ประหยดัเวลาในการสร้างเอกสารหรือไฟลเ์หล่าน้ีไดถึ้งหน่ึงเท่าตวั 
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โปรแกรม Microsoft Office Visio  เป็นโปรแกรมในชุดโปรแกรม Microsoft Office ท่ีใช้

สาํหรับเขียน diagram ต่างๆ โปรแกรมน้ีสามารถใชส้ร้าง diagram มากมาย ไม่วา่จะเป็นแผนภาพ

ในทางวิศวกรรม, แบบอาคารบา้นเรือน, แบบการจดัสวน, แผนภูมิองคก์ร, flow chart, mind map 

เรียกไดว้า่สามารถใชง้านไดค้รอบคลุมไปทุกงานแผนภาพ 

 

Visioสามารถสร้าง diagram ท่ีซบัซอ้นได ้Visio ทาํใหคุ้ณมีเคร่ืองมือจาํนวนมากและมี

ความยดืหยุน่มากในการสร้างแผนผงัองคก์รใช ้Visio ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งการสร้างแผนผงัองคก์รขนาดเลก็หรือขนาดใหญ่ 

(2) ตอ้งการสร้างแผนผงัองคก์รจากขอ้มูลบุคลากรท่ีมีอยูท่ี่เกบ็ไวใ้น Microsoft 

Exchange Server หรือแฟ้มขอ้มูล Excel โดย Visio ไดร้วมตวัช่วยสร้างในการทาํ

ดงักล่าวน้ี 

(3) ตอ้งการควบคุมเคา้โครงของแผนผงัอยา่งละเอียดถูกตอ้ง 

(4) ตอ้งการเพิ่มขอ้ความหรือเขตขอ้มูลตวัเลขท่ีกาํหนดเองไดล้งในรูปร่างและเกบ็เขต

ขอ้มูลนั้นเป็นขอ้มูลคุณสมบติัแบบกาํหนดเอง 

(5) ตอ้งการใชก้ารจดัรูปแบบตามเง่ือนไข ซ่ึงการจดัรูปแบบตามเง่ือนไขจะทาํใหคุ้ณ

สามารถโคด้สีขอ้มูลของคุณโดยยดึตามพารามิเตอร์ท่ีคุณตั้งค่าไวไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว

และง่ายดาย 

(6) ตอ้งการทาํใหรู้ปร่างตรงกนัทั้งหนา้เพื่อช่วยจดัการองคก์รขนาดใหญ่ 

(7) ตอ้งการแสดงขอ้มูลบนรูปวาดของคุณโดยใชส่ิ้งท่ีเพิ่มเติมเก่ียวกบัภาพ เช่น ค่า

สถานะ มาตรความคืบหนา้ และไอคอน 

(8) ตอ้งการเปรียบเทียบแผนผงัองคก์รแบบต่างๆ และสร้างรายงานท่ีแสดงความ

แตกต่างนั้น 
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บทที ่3 

แผนงานการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 

3.1 แผนงานการปฏบิตังิาน 

 

ตารางที ่3.1 แผนงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 

หัวข้องาน เดอืนที่ 1 เดอืนที่ 2 เดอืนที่ 3 เดอืนที่ 4 

 คิดหวัขอ้โครงงาน(ระบบการเบิกค่าใชจ่้าย) พร้อมทั้ง

นาํเสนอหวัขอ้โครงงานใหก้บั อาจารยท่ี์ปรึกษาและ

พนกังานท่ีปรึกษา 

                

 รวบรวมความตอ้งการ และวเิคราะห์ ขอ้มูล ของ

โครงงาน 
                

 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของโครงงาน                 

 ติดตั้งโปรแกรมท่ี ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันา

โครงงาน 
                

 ศึกษาคน้ควา้วธีิการใชง้านของโปรแกรมท่ีใชใ้นการ

พฒันาโครงงาน 
                

 เขียนWorkflowและER Diagramของระบบ                 

 ออกแบบหนา้จอของระบบ                 

 ออกแบบและแกไ้ขรายละเอียดหนา้จอของระบบ                 

 พฒันาระบบ                 

 ทดสอบ แกไ้ข และปรับปรุงระบบ                 

 ทาํรูปเล่มรายงาน ส่งอาจารยท่ี์ปรึกษาและพนกังานท่ี

ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งสมบูรณ์ของ

โครงงาน 

                

 ตรวจสอบความเรียบร้อยคร้ังสุดทา้ยก่อนปิดโครงงาน                 

 ปิดโครงงาน ส่งมอบโครงงานท่ีเสร็จสมบูรณ์                 
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ตารางที ่3.2 แผนงานการปฏิบติังานในส่วนงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากโปรเจค 

 

หัวข้องาน เดือนที ่1 เดือนที ่2 เดือนที ่3 เดือนที ่4 

 ศึกษาระบบ SAP                 

 ศึกษาระบบWebdynpro โปรเจคบางจาก                 

 TestระบบWebdynpro โปรเจคบางจาก                 

 ทาํUser ManualระบบWebdynpro โปรเจคบาง

จาก 

                

 พฒันาระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั                 

 

 

3.2 รายละเอยีดงานทีนั่กศึกษาปฏิบัตใินงานสหกจิศึกษา หรือรายละเอยีดโครงงานที่

ได้รับมอบหมาย 

 

3.2.1 งานในส่วนอืน่ๆทีน่อกเหนือจากโปรเจค 

ช่วงเดือนแรกท่ีเขา้มาสหกิจศึกษาไดรั้บการมอบหมายใหศึ้กษาเก่ียวกบัระบบSAP 

ซ่ึงบริษทัเนทติเซนทเ์ป็นบริษทัท่ีดาํเนินงานทางดา้นน้ีโดยตรง ต่อมาในกลางเดือนมิถุนายนถึง

กลางเดือนกรกฎาคม ดงัตารางท่ี 3.2 มีหนา้ท่ีทดสอบระบบ Webdynpro ของโปรเจคบางจาก เพื่อ

หาส่วนท่ีโปรแกรมมีการทาํงานไม่สมบูรณ์ นอกจากนั้นยงัไดจ้ดัทาํ User Manual ของระบบ

Webdynpro เพื่อส่งมอบใหก้บัลูกคา้ รวมไปถึงการช่วยเรียบเรียงเอกสาร และแปลงานเอกสาร 

Requirement ของลูกคา้จากภาษาญ่ีปุ่นมาเป็นภาษาองักฤษ 
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3.2.2 งานโปรเจคระบบการเบิกค่าใช้จ่ายภายในบริษัท 

ไดรั้บการมอบหมายใหท้าํโปรเจคระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทัประมาณ

ช่วงกลางเดือนกรกฎาคม ดงัตารางท่ี 3.1 โดยจะเร่ิมตน้ศึกษาจากกระบวนการของการเบิกค่าใชจ่้าย

แบบเก่า และสาํรวจความตอ้งการ เกบ็Requirement เก่ียวกบัระบบท่ีใหม่โดยใชโ้ปรแกรม 

Microsoft Visio 2010, Adobe Dreamweaver CS5, Appserv, Adobe Photoshop CS5 และอีกหลายๆ

โปรแกรม เขา้มาช่วยในการออกแบบระบบ และจดัการฐานขอ้มูล ซ่ึงในโครงการน้ีจะใชภ้าษา 

HTML, CSS, PHP, SQL, Javascript เป็นหลกัในการพฒันาฟังกช์นัต่างๆเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

 

3.3 ขั้นตอนการดาํเนินงานทีนั่กศึกษาปฏบิตังิานหรือโครงงาน 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานในโครงงานระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั มีดงัน้ี 
 

3.3.1 ศึกษาระบบและรวบรวมความต้องการของผู้ใช้ 

จากเดิมระบบการเบิกค่าใชจ่้ายของทางบริษทัเป็นการพิมพข์อ้มูลลงใน Excel แลว้

พิมพอ์อกมาเป็นเอกสารเพื่อส่งใหผู้อ้นุมติัไดล้งช่ือเพื่ออนุมติั จากนั้นจึงส่งเอกสารต่อไปยงัฝ่าย

บุคคล ซ่ึงทาํใหยุ้ง่ยากและล่าชา้ในการส่งต่อเอกสารเป็นอยา่งมาก และเน่ืองจากการท่ีเอกสารท่ี

ดาํเนินการนั้นเป็นกระดาษจึงอาจจะเกิดการสูญหายระหวา่งทาง ทาํใหเ้อกสารไม่ถึงผูอ้นุมติัหรือ

ฝ่ายบุคคล นอกจากน้ียงัยากต่อการจดัเกบ็และการจดัระเบียบของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายอีกดว้ย  

 

                               ดงันั้นจึงไดมี้การพฒันาระบบการเบิกค่าใชจ่้ายข้ึนมาใหม่ โดยเป็นการพิมพ์

เอกสารบนัทึกค่าใชจ่้ายผา่นทางเวบ็ไซตซ่ึ์งจะรวมส่วนของพนกังานและผูอ้นุมติัเขา้ดว้ยกนั โดย

เม่ือพนกังานทาํการพิมพเ์อกสารบนัทึกค่าใชจ่้าย และทาํการบนัทึกเอกสาร ผูอ้นุมติัสามารถ Login 

เขา้สู่ระบบเพื่อมาทาํการอนุมติัเอกสารได ้ทาํใหส้ถานะของเอกสารแสดงสถานะเป็น Approve หรือ 

Reject ตามท่ีผูอ้นุมติัเห็นสมควร ในส่วนของพนกังานสามารถเขา้มาดูสถานะของเอกสารไดใ้น

หนา้ Approve Status ได ้



36 

 

 

 
 

ภาพที ่3.1   Excel File เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นระบบเก่า (Excel Paper) 

  

 
 

ภาพที ่3.2   เอกสารของการเบิกค่าใชจ่้ายในเวบ็ไซตข์องระบบใหม่ (Website) 
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3.3.2 กาํหนดวตัถุประสงค์และขอบเขตของโครงงาน 

 

3.3.2.1 วตัถุประสงคข์องโครงงาน 

โปรเจคระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั มีจุดประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการ

เบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งยงัช่วยลดระยะเวลาในการส่งเอกสารไป

ยงัแต่ละแผนก ซ่ึงทาํใหเ้กิดความล่าชา้ในการอนุมติั การพฒันาระบบใหม่ข้ึนมาสามารถลด

ระยะเวลาในการส่งต่อเอกสารไดแ้ละพนกังานสามารถพิมพเ์อกสารไดอ้ยา่งสะดวกมากยิง่ข้ึนและ

เน่ืองจากระบบการเบิกค่าใชจ่้ายระบบใหม่ เป็นการพิมพเ์อกสารและบนัทึกเอกสารลงในฐานขอ้มูล

ทาํใหช่้วยลดพื้นท่ีในการจดัเกบ็เอกสารและง่ายต่อการจดัเรียงเอกสาร รวมไปถึงยงัสามารถคน้หา

เอกสารตามขอ้มูลท่ีตอ้งการคน้หาอีกดว้ย 

 

3.3.2.2 ขอบเขตของโครงงาน  

ขอบเขตของโครงงานจะแบ่งผูใ้ชอ้อกเป็น 3 ระดบั โดย มีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

(1) พนกังานทัว่ไป (Employee) 

- สามารถดู Profile ของตนเองและเปล่ียน Password ของตนเองได ้

- สามารถบนัทึกขอ้มูลการเบิกค่าใชจ่้ายได ้ 

- สามารถแกไ้ข และลบ เอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ได ้ (ในกรณีท่ี

สถานะของเอกสารเป็น Waiting เท่านั้น) 

- สามารถดูสถานะของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายได ้

- สามารถ เรียกดูขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในกรณีท่ีสถานะ

ของเอกสารเป็น Approve หรือ Reject ได ้

- สามารถใส่คาํ Keyword เพื่อคน้หาเอกสารได ้
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(2) ผูอ้นุมติั (Approver) 

- สามารถดู Profile ของตนเองและเปล่ียน Password ของตนเองได ้

- สามารถบนัทึกขอ้มูลการเบิกค่าใชจ่้ายได ้

- สามารถแกไ้ข และลบ เอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ได ้ (ในกรณีท่ี

สถานะของเอกสารเป็น Waiting เท่านั้น) 

- สามารถดูสถานะและเรียกดูขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายได ้

- สามารถใส่คาํ Keyword เพื่อคน้หาเอกสารได ้ 

- สามารถ เรียกดูขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ก่อนจะทาํการ

Approve หรือ Reject  

- ในกรณีท่ีจะApprove หรือ Reject เอกสาร จะตอ้งใส่ Remark 

เพื่อบนัทึกเหตุผลก่อนทุกคร้ัง 

- ในกรณีท่ีทาํการApprove หรือ Reject เอกสารเรียบร้อยแลว้จะไม่

สามารถกระทาํการซํ้าได ้

 

(3) ผูดู้แลระบบ (Admin) 

- สามารถดูProfileของตนเองและเปล่ียนPasswordของตนเองได ้

- สามารถบนัทึกขอ้มูลการเบิกค่าใชจ่้ายได ้

- สามารถแกไ้ข หรือ ลบ เอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย  (ในกรณีท่ี

สถานะของเอกสารเป็น Waiting เท่านั้น) 

- สามารถดูสถานะและเรียกดูขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายได ้

- สามารถใส่คาํ Keyword เพื่อคน้หาเอกสารได ้

- สามารถ Register พนกังานใหม่ได ้

- สามารถเรียกดู แกไ้ข และลบขอ้มูลของพนกังานท่ีมีรายช่ืออยูใ่น

ระบบได ้
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3.3.3 ศึกษาและตดิตั้งเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพือ่ออกแบบและพฒันาระบบ 

ในโครงงานน้ี จะเร่ิมศึกษาตั้งแต่การติดตั้งโปรแกรม ไปจนถึงศึกษาฟังกช์นัการ

ทาํงานต่างๆของโปรแกรม โดยโปรแกรมท่ีใชใ้นการออกแบบผงังาน( Flowchart)และER-Diagram 

คือ Microsoft Visio 2010 ในการออกแบบฐานขอ้มูลจะใชโ้ปรแกรม Appserv การออกแบบหนา้ 

User Interface ของระบบ จะใชโ้ปรแกรม Adobe Photoshop CS5 ส่วนโปรแกรมท่ีใชใ้นการพฒันา

ระบบคือ Adobe Dreamweaver CS5  
 

3.3.4 ออกแบบและวเิคราะห์ระบบ 

3.3.4.1 ออกแบบผงังาน (Flowchart) 

 

ทาํการออกแบบ Flowchart เพื่อแสดงลาํดบัขั้นตอนการทาํงานของระบบใน

ภาพรวมตั้งแต่ตน้จนจบ และเพื่อช่วยลาํดบัแนวความคิดในการเขียนโปรแกรม ซ่ึงถา้หากมี

ขอ้ผดิพลาดเกิดข้ึนสามารถตรวจสอบไดจ้ากผงังานเพื่อหาจุดท่ีตอ้งการแกไ้ขหรือปรับปรุง

โปรแกรมง่ายยิง่ข้ึน 

ในโครงงานน้ีจะแบ่งระดบัของผูใ้ชง้านออกเป็น 3 ระดบั  ซ่ึงผูใ้ชง้านทุกระดบัถือ

เป็นพนกังานในบริษทัจึงสามารถพิมพแ์ละบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายได ้รวมถึงสามารถ

เรียกดู เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายได ้มีรายละเอียดผงังานดงัภาพท่ี 3.3 รวมไปถึงผูใ้ชง้านทุกระดบัยงั

สามารถเรียกดูขอ้มูลส่วนตวัของตนเองและแกไ้ขรหสัผา่นไดอี้กดว้ย นอกจากน้ีผูอ้นุมติัและผูดู้แล

ระบบจะมีฟังกช์นัการทาํงานท่ีเพิ่มเติมไปจากพนกังานทัว่ไป คือ ผูอ้นุมติัจะมีหนา้ท่ีในการอนุมติั

เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายของพนกังาน ซ่ึงในการอนุมติัการเบิกค่าใชจ่้ายนั้นจะตอ้งใส่ Remark ก่อน

ทุกคร้ัง เพื่อบอกเหตุผลในการ Approve หรือ Reject ในส่วนของผูดู้แลระบบจะมีหนา้ท่ีในการ 

Register ขอ้มูลพนกังานใหม่เขา้สู่ระบบ และมีหนา้ท่ีในการแกไ้ขขอ้มูลของพนกังานหรือลบขอ้มูล

พนกังานในกรณีท่ีมีพนกังานออกจากบริษทั ในโครงงานน้ีจึงขอแยก Flowchart ออกเป็น 3 แบบ 

โดยแยกตามระดบัของผูใ้ชง้าน ไดแ้ก่ พนกังานทัว่ไป(Employee) ผูอ้นุมติั(Approver)และ ผูดู้แล

ระบบ(Admin) ดงัแสดงในภาพท่ี 3.3, ภาพท่ี 3.4 และภาพท่ี 3.5    
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(1) Flowchart ของพนกังานทัว่ไป (Employee) ในการพิมพเ์อกสาร 

 

 
 

ภาพที ่3.3   Flowchart ของพนกังานทัว่ไป (Employee) ในการพิมพเ์อกสาร 
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(2) Flowchart ของผูอ้นุมติั (Approver) ในการอนุมติัการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

 

ภาพที ่3.4   Flowchart ของผูอ้นุมติั (Approver) ในการอนุมติัการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 

 



42 

 

 

(3) Flowchart ของผูดู้แลระบบ (Admin) ในส่วนการจดัการขอ้มูลพนกังาน 

 

 
 

 

ภาพที ่3.5   Flowchart ของผูดู้แลระบบ (Admin) ในส่วนการจดัการขอ้มูลพนกังาน 
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3.3.4.2 ออกแบบ ER-Diagram และฐานขอ้มูล (Database) 

 

ทาํการออกแบบ ER-Diagram เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่มีขอ้มูลใดอยูใ่นระบบบา้ง และ

ทาํการออกแบบฐานขอ้มูลของระบบเบิกค่าใชจ่้ายโดยใชโ้ปรแกรมAppserv 

 

 
 

ภาพที ่3.6   ER-Diagramของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 
 

ภาพที ่3.7   ฐานขอ้มูลของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 
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3.3.4.3 ออกแบบแผนผงัโครงสร้างของระบบ 

 

ทาํการจาํลองโครงสร้างเมนูของระบบการเบิกค่าใชจ่้ายสาํหรับ ผูใ้ชใ้นแต่

ละระดบั ซ่ึงจะมีฟังกช์นัการทาํงานท่ีแตกต่างกนั จึงทาํใหเ้มนูของผูใ้ชใ้นแต่ละระดบัแตกต่างกนั

ไปดว้ย 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.8   โครงสร้างเมนูของระบบการเบิกค่าใชจ่้ายสาํหรับผูใ้ชใ้นแต่ละระดบั 
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3.3.4.4 ออกแบบหนา้จอ User Interface ของระบบ 

 

 
 

 

ภาพที ่3.9   การออกแบบหนา้จอของระบบโดยใช ้Adobe Photoshop CS5 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.10   การออกแบบหนา้จอของระบบโดยใช ้Adobe Dreamweaver CS5 
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3.3.5 พฒันาระบบ 

หลงัจากท่ีทาํการออกแบบหนา้จอ User Interface เสร็จเรียบร้อยแลว้ จากนั้นจึง

เขียนฟังกช์นัเพิ่มลงไปในระบบ ซ่ึงในระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั มีฟังกช์นัการทาํงาน

หลกัๆ ดงัต่อไปน้ี 

3.3.5.1 ในส่วนของเอกสารแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับพนกังาน, 

ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบ) 

(1) การแสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 
 

 
 

ภาพที ่3.11   Code แสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_status.php (1) 

 

 
 

ภาพที ่3.12   Code แสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_status.php (2) 
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(2) การพิมพแ์ละการบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

 

ภาพที ่3.13   Code การพิมพเ์อกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ employee_expense.php (1) 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.14   Code การบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ employee_save.php (2) 
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(3) การแสดงขอ้มูลในเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 
 

ภาพที ่3.15   Code การแสดงขอ้มูลเอกสารในหนา้ employee_dispaly_approve_status.php (1) 

 

 

 

 
 

ภาพที ่3.16   Code การแสดงขอ้มูลเอกสารในหนา้ employee_dispaly_approve_status.php (2) 
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(4) การแกไ้ขเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

ภาพที ่3.17   Code การเขา้ไปแกไ้ขเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_status.php (1) 

 

 

 
 

ภาพที ่3.18   Code การแกไ้ขเอกสาร ในหนา้ employee_edit_expense_form.php (2) 
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ภาพที ่3.19   Code การบนัทึกเอกสารท่ีแกไ้ข ในหนา้ employee_edit_expense_save.php (3) 

 

(5) การลบขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

 

ภาพที ่3.20   Code การลบเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ employee_delete_expense.php 
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(6) การคน้หาเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

ภาพที ่3.21   Code การคน้หาเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_status.php (1) 

 

 

 
 

ภาพที ่3.22   Code การคน้หาเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_status.php (2) 
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3.3.5.2 ในส่วนของการอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับผูอ้นุมติั) 
 

(1) การแสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีกาํลงัรอการอนุมติั 

 

 
 

ภาพที ่3.23   Code แสดงรายการเอกสารท่ีกาํลงัรอการอนุมติั ในหนา้ approve_status.php (1) 

 

 

 
 

ภาพที ่3.24   Code แสดงรายการเอกสารท่ีกาํลงัรอการอนุมติั ในหนา้ approve_status.php (2) 
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(2) การอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

ภาพที ่3.25   Code การอนุมติัเอกสาร ในหนา้ employee_display_expense_form.php (1) 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.26   Code การอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ในหนา้ approve_reject.php  
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(3) การแสดงขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีทาํการอนุมติัแลว้ 

 

 
 

ภาพที ่3.27   Code แสดงขอ้มูลเอกสารท่ีอนุมติัแลว้ ในหนา้ display_approver_expense.php (1) 

 

 

 
 

ภาพที ่3.28   แสดงขอ้มูลเอกสารท่ีทาํการอนุมติัแลว้ ในหนา้ display_approver_expense.php (2) 
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3.3.5.3 ในส่วนของการจดัการขอ้มูลพนกังาน (สาํหรับผูดู้แลระบบ) 

  

(1) การแสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ 

 

 
 

ภาพที ่3.29   Code แสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ ในหนา้ employee_list.php (1) 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.30   Code แสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ ในหนา้ employee_list.php (2) 
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(2) การเพิ่มและบนัทึกขอ้มูลพนกังานใหม่เขา้สู่ระบบ (การRegister) 

 

 
 

 

ภาพที ่3.31   Code แสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ ในหนา้ employee_list.php (1) 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.32   Code แสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ ในหนา้ employee_list.php (2)  
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(3) การแกไ้ขขอ้มูลพนกังานท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบ 

 

 
 

 

ภาพที ่3.33   Code การเขา้ไปแกไ้ขขอ้มูลพนกังาน ในหนา้ employee_list.php (1) 

 

 

 
 

 

ภาพที ่3.34   Code การแกไ้ขขอ้มูลพนกังาน ในหนา้ edit_employee_form.php (2) 



58 

 

 

 
 

ภาพที ่3.35   Code การบนัทึกขอ้มูลพนกังานท่ีแกไ้ข ในหนา้ edit_employee_save.php (3) 

 

(4) การลบขอ้มูลพนกังานท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบ 

 

 
 

ภาพที ่3.36   Code การลบขอ้มูลพนกังานในระบบ ในหนา้ admin_delete_employee.php 
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3.3.6 แก้ไขและปรับปรุงระบบ 

เม่ือออกแบบโครงสร้าง  User Interface เรียบร้อยแลว้ จึงทาํการเขียนโปรแกรม

เพื่อใหร้ะบบทาํงานตามความตอ้งการของผูใ้ชง้าน จากนั้นจึงส่ง ระบบใหผู้ใ้ชง้านทาํการ ทดสอบ

เพื่อหาขอ้ผดิพลาด และทาํการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านให้

ไดม้ากท่ีสุด 

 

3.3.7 ทดสอบระบบ 

นาํระบบไปใหผู้ใ้ชง้านทาํการทดสอบการทาํงานของระบบการเบิกค่าใชจ่้ายผา่น

ทางเวบ็เบราวเ์ซอร์ ซ่ึงในท่ีน้ีผูใ้ชง้านคือพนกังานภายในบริษทัเนทติเซนท ์สาเหตุท่ีใหผู้ใ้ชง้านได้

ทาํการทดสอบดว้ยตนเองนั้น เพื่อหาขอ้ผดิพลาดของระบบเพื่อทาํการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขก่อนส่ง

มอบระบบใหผู้ใ้ชง้านไดใ้ชง้านต่อไปอยา่งสมบูรณ์ในอนาคต 

 

 

 

 

ภาพที ่3.37   หนา้จอในการ Login เขา้สู่ระบบเพื่อทาํการทดสอบระบบเวบ็ไซตก์ารเบิกค่าใชจ่้าย 
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3.3.8 จัดทาํรูปเล่มรายงานสหกจิศึกษาและส่งมอบโครงงาน 

เม่ือจดัทาํโปรแกรมเสร็จเรียบร้อยแลว้จากนั้นจึงนาํรายละเอียดต่างๆในโครงงาน

มาจดัทาํเป็นรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาเพื่อ บอกจุดประสงคแ์ละขอบเขตของการทาํโครงงาน รวม

ไปถึงบอกรายละเอียดในระบบตั้งแต่เร่ืองการออกแบบ User Interface ไปจนถึงการ Coding ระบบ 

นอกจากน้ียงัมีการหนา้จอของระบบเพื่ออธิบายการทาํงานของระบบ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านเขา้ใจในการ

ทาํงานของระบบการเบิกค่าใชจ่้ายมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่4 

ผลการดาํเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่างๆ 

 

4.1 ขั้นตอนและผลการดาํเนินงาน 

ในการพฒันาระบบการเบิกค่าใชจ่้าย จะมีการกาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงานโดยสรุป ดงัน้ี 

- ศึกษาระบบและรวบรวมความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยจะมีการศึกษาระบบการเบิก

ค่าใชจ่้ายในระบบเดิมและเกบ็ Requirement ของผูใ้ชง้านระบบ เพื่อนาํไปวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบการเบิกค่าใชจ่้ายในระบบใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้านใหม้ากท่ีสุด  

- กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของระบบ เพื่อใหก้ารทาํงานมีวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายอยา่งชดัเจน มีการดาํเนินงานอยูใ่นขอบเขตท่ีกาํหนดไว ้ 

- ศึกษาและติดตั้งเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการออกแบบและพฒันาระบบ ซ่ึง

สาํหรับระบบการเบิกค่าใชจ่้ายจะมีโปรแกรมหลกัๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ Microsoft Visio 2010, 

Appserv, Adobe Photoshop CS5 และ Adobe Dreamweaver CS5  

- ออกแบบและวิเคราะห์ระบบ โดยเร่ิมตั้งแต่การออกแบบผงังาน(Flowchart) และมี

การแบ่งผงังานตามระดบัสถานะของผูใ้ชง้านระบบซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 สถานะ ไดแ้ก่ พนกังาน

ทัว่ไป, ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบ จากนั้นจึงออกแบบ ER-Diagram และฐานขอ้มูล (Database) 

ออกแบบแผนผงัโครงสร้างของระบบ และสุดทา้ยออกแบบหนา้จอ User Interface ของระบบ ซ่ึง

ระหวา่งท่ีทาํการออกแบบในส่วนต่างๆของระบบนั้นกมี็การปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั 

Requirement ของผูใ้ชง้านใหม้ากท่ีสุด  

- ทาํการพฒันาระบบใหก้บัระบบการเบิกค่าใชจ่้าย โดยการเขียนโปรแกรมดว้ย

ภาษาทางคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ HTML, CSS, SQL, Javascript และ PHP ในระหวา่งท่ีทาํการเขียน

โปรแกรมไดท้าํการทดสอบระบบควบคู่กนัไปดว้ยเพื่อหาขอ้ผดิพลาดของระบบและทาํการ

ปรับปรุงแกไ้ขใหร้ะบบมีความสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้านมากท่ีสุด 
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 ระบบการเบิกค่าใชจ่้าย มีผูใ้ชง้านทั้งหมด 3 ระดบั คือ พนกังานทัว่ไป(Employee), ผูอ้นุมติั

(Approver) และผูดู้แลระบบ(Admin) และในการทาํงานของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย มีฟังกช์นัการ

ทาํงานหลกัๆ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนของแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย ในส่วนน้ีผูใ้ชง้านทุกระดบัจะมี

สิทธ์ิในการเขา้ถึง ต่อมาคือส่วนของการอนุมติัแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้ายซ่ึงในส่วนน้ีผูอ้นุมติั

เท่านั้นท่ีมีสิทธ์ิในการเขา้ถึง ส่วนสุดทา้ยคือส่วนของการจดัการขอ้มูลพนกังานโดยในส่วนน้ีผูท่ี้มี

สิทธ์ิในการดาํเนินงานคือผูดู้แลระบบเท่านั้น ดงันั้นในการทาํงานแต่ละส่วนจะมีการแสดงผลการ

ทาํงาน ดงัต่อไปน้ี 

  

4.1.1 ในส่วนของเอกสารแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย  (สาํหรับ พนกังาน, ผูอ้นุมติั และ

ผูดู้แลระบบ) 

 

(1) การแสดงจาํนวนเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

 

ภาพที ่4.1   หนา้แรกของระบบในส่วนของพนกังานทัว่ไปและผูอ้นุมติั (หนา้ Home) 
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(2) การพิมพแ์ละการบนัทึกแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 

ภาพที ่4.2   สร้างเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย (หนา้ Employee Expense) 

 

 
 

 

 

 

ภาพที ่4.3   แสดงการแจง้เตือนเม่ือทาํการบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายสาํเร็จ 
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ภาพที ่4.4     แสดงการแจง้เตือนเม่ือกรอกขอ้มูลในเอกสารไม่ครบถว้น 

 

(3) การแสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 

ภาพที ่4.5   แสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายทั้งหมด (หนา้ Approve Status) 
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(4) การแสดงขอ้มูลในเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

ภาพที ่4.6   แสดงขอ้มูลในเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี Display ในหนา้ Approve Status (1) 

 

 
 

ภาพที ่4.7   แสดงขอ้มูลในเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี Display ในหนา้ Approve Status (2) 
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(5) การแกไ้ขแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 
 

 
 

ภาพที ่4.8   การแกไ้ขเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี edit ในหนา้ Approve Status (1) 

 

 

 
 

ภาพที ่4.9   การแกไ้ขเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี edit ในหนา้ Approve Status (2) 
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ภาพที ่4.10   แสดงการแจง้เตือนเม่ือทาํการแกไ้ขเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายสาํเร็จ 

 

(6) การลบแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

 

ภาพที ่4.11   การลบเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี delete ในหนา้ Approve Status 

 

 
 

ภาพที ่4.12   แสดงการแจง้เตือนเม่ือทาํการลบเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายสาํเร็จ 
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(7) การคน้หาแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 
 

ภาพที ่4. 13   แสดงฟิลดใ์นการคน้หาเอกสารตาม Keyword ท่ีตอ้งการ 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.14   แสดงเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายตาม Keyword ท่ีตอ้งการ 
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4.1.2 ในส่วนของการอนุมติัแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับผูอ้นุมติั) 

(1) การแสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีกาํลงัรอการอนุมติั 

 

 
 

ภาพที ่4.15 แสดงรายการเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีกาํลงัรอการอนุมติั ในหนา้ Approver Expense 
 

(2) การอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 
 

ภาพที ่4.16   การอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายในหนา้ Approver Expense 
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ภาพที ่4.17   แบบฟอร์มในการอนุมติัเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่4.18   การแจง้เตือนเม่ือผูอ้นุมติัไม่ไดไ้ม่ไดใ้ส่ Remark ก่อนกด Submit 
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ภาพที ่4.19   การแจง้เตือนเม่ือทาํการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่4.20   ตวัอยา่งของรายการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีทาํการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ 
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(3) การแสดงขอ้มูลเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือทาํการอนุมติัแลว้ 

 

 
 

ภาพที ่4.21   การแสดงขอ้มูลการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือคล๊ิกท่ี Display จากหนา้ Approve Expense 

 

 
 

ภาพที ่4.22   การแสดงขอ้มูลการเบิกค่าใชจ่้ายเม่ือเอกสารไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ 
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4.1.3 ในส่วนของการจดัการขอ้มูลพนกังาน (สาํหรับผูดู้แลระบบ) 

(1) การแสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ 
 

 
 

ภาพที ่4.23   แสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ (หนา้ Employee List) 

 

(2) การเพิ่มและบนัทึกขอ้มูลพนกังานใหม่เขา้สู่ระบบ (การRegister) 

 

 
 

ภาพที ่4.24   แบบฟอร์มการเพิ่มขอ้มูลพนกังานใหม่เขา้สู่ระบบ ในหนา้ Register 
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ภาพที ่4.25   การแจง้เตือนในกรณีท่ีกรอกขอ้มูลในการ Register ไม่ครบถว้น 

 

 

 
 

 

ภาพที ่4.26   ตวัอยา่งการ Register พนกังานใหม่เขา้สู่ระบบ 
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ภาพที ่4.27   การแจง้เตือนเม่ือทาํการ Register เรียบร้อย 

 

 

 
 

 

ภาพที ่4.28   ตวัอยา่งการ Register พนกังานใหม่เขา้สู่ระบบในหนา้ Employee List 
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(3) การแกไ้ขขอ้มูลพนกังานท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบ 

 

 
 

ภาพที ่4.29   การแกไ้ขขอ้มูลพนกังานจากหนา้ Employee List 

 

 

 
 

ภาพที ่4.30   ตวัอยา่งแบบฟอร์มการแกไ้ขขอ้มูลพนกังาน 
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ภาพที ่4.31   ตวัอยา่งการแจง้เตือนเม่ือทาํการแกไ้ขขอ้มูลพนกังานเสร็จเรียบร้อย 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่4.32   ตวัอยา่งเม่ือทาํการแกไ้ขขอ้มูลพนกังานเสร็จเรียบร้อยในหนา้ Employee List 

 

 

 

 

 



78 

 

 

(4) การลบขอ้มูลพนกังานท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบ 

 

 
 

ภาพที ่4.33   การลบขอ้มูลพนกังานจากหนา้ Employee List 

 

 

 
 

ภาพที ่4.34   ตวัอยา่งการแจง้เตือนการลบขอ้มูลพนกังานจากหนา้ Employee List 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

จากการดาํเนินงานตามขั้นตอนขา้งตน้ ระบบการเบิกค่าใชจ่้ายในระบบใหม่จะช่วยให้

พนกังานพิมพแ์ละบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน เน่ืองจากระบบใหม่ 

พนกังานทัว่ไป, ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบสามารถพิมพเ์อกสารการเบิกค่าใชจ่้ายลงในเวบ็ไซตไ์ด้

โดยตรง และระบบจะทาํการบนัทึกเอกสารและวนัท่ีบนัทึกเอกสารลงในฐานขอ้มูลโดยทนัที โดย

ระบบจะกาํหนดใหเ้อกสารมีสถานะเป็น Waiting โดยอตัโนมติั เพื่อรอผูอ้นุมติัมาทาํการอนุมติั  
 

จากนั้นระบบจะแสดงเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายในหนา้ Approve Status ซ่ึงพนกังาน

สามารถทาํการแกไ้ขหรือลบเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายของตนเองได ้แต่อยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัท่ีวา่

พนกังานตอ้งทาํการแกไ้ขหรือลบเอกสารในขณะท่ีสถานะของเอกสารเป็นWaitingเท่านั้น 

เน่ืองจากหากมีผูอ้นุมติัเขา้มาทาํการ Approve หรือ Reject เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายแลว้ ระบบจะทาํ

การเปล่ียนสถานะเอกสารจาก Waiting เป็น Approve หรือ Reject โดยทนัที ในส่วนของผูอ้นุมติั 

ระบบจะมีหนา้เฉพาะแสดงรายการของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายเพื่อรอใหผู้อ้นุมติัเขา้มาทาํการ 

Approve หรือ Reject เอกสาร ซ่ึงในหนา้น้ีระบบจะกาํหนดใหผู้อ้นุมติัมีสิทธ์ิในการเขา้ถึงเท่านั้น 
 

นอกจากน้ีเม่ือมีการอนุมติัเอกสาร ระบบจะบนัทึกรหสัพนกังานของผูอ้นุมติัเพื่อระบุตวัตน

และระบุวนัท่ีทาํการอนุมติัลงฐานขอ้มูลโดยอตัโนมติัเพื่อทาํการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน ขอ้มูลต่างๆ

เหล่าน้ีพนกังานสามารถเรียกดูผา่นระบบไดโ้ดยตรง  
 

ในส่วนของผูดู้แลระบบจะมีหนา้ท่ีหลกัๆในการจดัการขอ้มูลของพนกังาน ซ่ึงผูดู้แลระบบ

จะสามารถเพิ่มรายช่ือพนกังานใหม่เขา้ไปในฐานขอ้มูลได ้ทาํการแกไ้ขขอ้มูลพนกังานท่ีมีรายช่ือ

อยูใ่นระบบแลว้ และสามารถลบรายช่ือพนกังานออกจากฐานขอ้มูลได ้นอกจากน้ียงัสามารถเรียกดู

ขอ้มูลของพนกังานทั้งหมดท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบไดเ้ช่นกนั ซ่ึงเม่ือทาํการวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง

ของระบบกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้พบวา่เอกสารมีการจดัเรียงอยา่งเป็นระบบมากข้ึน สามารถ

คน้หาเอกสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว ช่วยลดระยะเวลาในการส่งต่อเอกสารไปยงัผูอ้นุมติั ผูอ้นุมติัสามารถ

เรียกดูเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายและทาํการอนุมติัไดอ้ยา่งรวดเร็ว ผูดู้แลระบบสามารถจดัการขอ้มูล

ของพนกังานไดอ้ยา่งสะดวก ช่วยลดความยุง่ยากในการจดัการขอ้มูลของพนกังาน 
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4.3 วเิคราะห์และวจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์และ

จุดมุ่งหมายในการปฏบิตังิานหรือการจดัทาํโครงงาน 

  

หลงัจากไดท้าํการทดสอบระบบเวบ็ไซตส์าํหรับการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั สามารถทาํ

การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลท่ีไดรั้บกบัวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.1   ตารางเปรียบเทียบผลท่ีไดรั้บกบัวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํโครงงาน 

 

วตัถุประสงค์ ผลทีไ่ด้รับ 

ดา้นการพิมพเ์อกสารและการบนัทึกเอกสาร

การเบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับพนกังาน, ผูอ้นุมติั 

และผูดู้แลระบบ) 

พนกังาน, ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบ สามารถ

พิมพแ์ละบนัทึกเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย

สะดวกสบายมากข้ึน 

ดา้นการแกไ้ขเอกสารและการลบเอกสารการ

เบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับพนกังาน, ผูอ้นุมติั และ

ผูดู้แลระบบ) 

พนกังาน, ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบ สามารถ

แกไ้ขและลบเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายของ

ตนเองได ้

ดา้นการดูสถานะเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายผา่น

ทางระบบ (สาํหรับพนกังาน, ผูอ้นุมติั และ

ผูดู้แลระบบ) 

พนกังาน, ผูอ้นุมติั และผูดู้แลระบบ สามารถดู

สถานะของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายผา่นทาง

ระบบได ้

ดา้นการเรียกดูเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย ผา่น

ทางระบบ (สาํหรับผูอ้นุมติั) 

ผูอ้นุมติัสามารถเรียกดูรายละเอียดเอกสารการ

เบิกค่าใชจ่้ายผา่นทางระบบใหม่ไดโ้ดยตรง 

ดา้นการทาํการ  Approve หรือ Reject เอกสาร

การเบิกค่าใชจ่้าย (สาํหรับผูอ้นุมติั) 

ผูอ้นุมติัสามารถทาํการ  Approve หรือ Reject

เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 
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ตารางที ่4.2    ตารางเปรียบเทียบผลท่ีไดรั้บกบัวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํโครงงาน (ต่อ) 

 

วตัถุประสงค์ ผลทีไ่ด้รับ 

ดา้นการจดัการขอ้มูลของพนกังาน (สาํหรับ

ผูดู้แลระบบ) 

ผูดู้แลระบบสามารถเพิ่มขอ้มูล, แกไ้ขขอ้มูล 

และลบขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน ผา่นทาง

ระบบไดโ้ดยตรง 

ดา้นการจดัเรียงเอกสารการเบิกค่าใชจ่้าย มีการจดัเรียงเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายอยา่ง

เป็นระบบระเบียบ ช่วยใหส้ามารถคน้หา

เอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายไดร้วดเร็วข้ึน 
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บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการดาํเนินงาน 

 

จากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาภายในระยะเวลา  4 เดือน ไดรั้บการมอบหมายให้ พฒันา

ระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั ซ่ึงเม่ือทาํการดาํเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว ้จึงมีการ

ดาํเนินงานโดยสรุป ดงัน้ี 

 

- เม่ือไดรั้บการมอบหมายงานจากพนกังานท่ีปรึกษาเรียบร้อยแลว้ จึงไดมี้การเกบ็

รวบรวม Requirement ของผูใ้ชง้าน ซ่ึงในท่ีน้ี คือ พนกังานในบริษทั เนทติเซนท์  จาํกดั โดยไดมี้

การพดูคุย และรับ Requirement ของผูใ้ชง้าน ซ่ึงในระยะเร่ิมตน้ของการทาํโครงงานผูจ้ดัทาํยงัไม่

ทราบวา่ระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทันั้นควรมีขอ้มูลใดอยูใ่นระบบบา้ง  ควรแบ่งระดบัของ

ผูใ้ชง้านออกเป็นก่ีระดบั  และใครคือผูใ้ชง้านในระดบัใด ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีลว้นเป็นขอ้มูลสาํคญัใน

การจดัทาํระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทัข้ึนมา 

 

- หลงัจากท่ีไดท้าํการสาํรวจและเกบ็รวบรวม Requirement ของผูใ้ชง้านเรียบร้อย

แลว้ จึงทาํการออกแบบ  Flowchart, ER Diagram และหนา้จอ User Interface ของระบบ โดยใช้

โปรแกรม Microsoft Visio 2010 และ Adobe Photoshop CS5 ซ่ึงเม่ือทาํการออกแบบเสร็จเรียบร้อย

แลว้จึงนาํหนา้จอ User Interface มานาํเสนอและอธิบายใหก้บัผูใ้ชง้านไดรั้บทราบ หลงัจากนั้นจึง

ทาํการเกบ็ Requirement เพิ่มเติมจากผูใ้ชง้าน 
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- นาํ Requirement ท่ีเกบ็เพิ่มเติมจากผูใ้ชง้าน มาปรับปรุงแกไ้ขในหนา้จอ User 

Interface ของระบบ ซ่ึงการดาํเนินงานในส่วนน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงความตอ้งการค่อนขา้งบ่อย 

ดงันั้นจึงตอ้งมีการนาํเสนออยูเ่ร่ือยๆเพื่อใหร้ะบบตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละทาํงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

- เม่ือ Requirement ของผูใ้ชง้านมีความคงท่ีแลว้ จากนั้นจึงทาํการเขียนโปรแกรม

ใหก้บัระบบการเบิกค่าใชจ่้าย โดยใชโ้ปรแกรม Adobe Dreamweaver CS5 ซ่ึงในระหวา่งน้ีอาจมี

การปรับเปล่ียนการดีไซน์เพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัระบบมากยิง่ข้ึน  โดยในระหวา่งท่ีทาํการเขียน

โปรแกรมเพื่อใหร้ะบบสามารถทาํงานไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช ้ผูจ้ดัทาํจึงทาํการทดสอบระบบ

ควบคู่ไปกบัการเขียนโปรแกรม เพื่อหาขอ้ผดิพลาดของฟังกช์นัและทาํการพฒันาแกไ้ขโปรแกรม

ใหท้าํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

- ทาํการทดสอบระบบโดยใหผู้ใ้ชง้านทาํการทดสอบระบบ ทั้งในส่วนของหนา้จอ 

User Interface เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของหนา้จอ  และส่วนฟังกช์นัการทาํงานของระบบ วา่

ทาํงานตรงไปตามเง่ือนไขของความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบหรือไม่ 

 

- เม่ือทาํการทดสอบและแกไ้ขปรับปรุงระบบเสร็จสมบูรณ์แลว้ จากนั้นจึงจดัทาํ

Reportออกมา เพื่อนาํเสนอใหก้บัผูใ้ชง้านไดรั้บทราบถึงรายละเอียดวิธีการทาํงานของโปรแกรม  

จากนั้นจึงทาํการส่งมอบระบบท่ีเสร็จสมบูรณ์ใหก้บัผูใ้ชง้าน 

 

จากการดาํเนินงานท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้ พบวา่การสร้างระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายใน

บริษทันั้น ทาํใหผู้ใ้ชง้านมีความสะดวกมากข้ึนในการทาํรายการการเบิกค่าใชจ่้ายและช่วยลดความ

ล่าชา้ในการส่งต่อเอกสารไปยงัผูอ้นุมติั อีกทั้งยงัสามารถตรวจสอบสถานะการอนุมติัของเอกสาร

การเบิกค่าใชจ่้ายผา่นทางเวบ็ไซตไ์ดโ้ดยตรงอีกดว้ย 
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5.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 

ปัญหาท่ีพบ ในการพฒันาระบบการเบิกค่าใชจ่้ายภายในบริษทั คือ เม่ือไดมี้การรับ

มอบหมายงานมาในระยะแรกผูจ้ดัทาํยงัมองไม่เห็นภาพรวมการทาํงานของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 

จึงทาํใหมี้การกาํหนดขอบเขตของโครงงานกวา้งมากเกินไป ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการไดท้ั้งหมด

ภายในระยะเวลา เพียง 4 เดือน ดงันั้นผูจ้ดัทาํจึงตอ้งมีการปรึกษากบัพนกังานท่ีปรึกษาในเร่ือง

ขอบเขตของโครงงาน เพื่อทาํการตดับางส่วนท่ีไม่จาํเป็นออก เพื่อทาํใหม้องเห็นภาพรวมของการ

ทาํงานมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัทาํใหง่้ายต่อการวางแผนการทาํงานของระบบ รวมไปถึงทาํให้

สามารถออกแบบโครงสร้างต่างๆของระบบไดง่้ายยิง่ข้ึน  และเน่ืองจากผูจ้ดัทาํมีพื้นฐานความรู้ใน

การเขียนโปรแกรมและการเขียนเวบ็ไซตเ์พียงระดบัเบ้ืองตน้ ซ่ึงนบัวา่ไม่เพียงพอต่อการเขียน

โปรแกรมการทาํงานในบางฟังกช์นั เช่น การจาํกดัสิทธ์ิของผูใ้ชใ้นการเขา้สู่ระบบ, การดึงขอ้มูล

จากฐานขอ้มูลมาแสดงผลบนเวบ็ไซต,์ การอนุมติัแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย เป็นตน้ ดงันั้นจึงตอ้ง

มีการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญ และศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเป็นอยา่งมาก เพื่อใหก้าร

ทาํงานของระบบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสมบูรณ์มากท่ีสุด 

 

 จากปัญหาท่ีพบทาํใหผู้จ้ดัทาํไดเ้รียนรู้วิธีในการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน ทั้งในเร่ืองการ

แกไ้ขปัญหาในการวางแผนการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาขอ้ผดิพลาดของโปรแกรม ซ่ึงการท่ี

ผูจ้ดัทาํไดพ้บเจอกบัปัญหาในระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในระยะเวลา 4 เดือนน้ีทาํให้

ผูจ้ดัทาํไดรั้บประสบการณ์ต่างๆท่ีมีค่ามากมาย  อีกทั้งผูจ้ดัทาํยงัไดมี้การพฒันาทกัษะทางดา้นการ

เขียนโปรแกรมมากข้ึนจากเดิม และท่ีสาํคญัท่ีสุดคือไดพ้ฒันาทกัษะทางดา้นการวางแผนการทาํ

โครงงานใหเ้สร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
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5.3 ข้อเสนอแนะจากการดาํเนินงาน 

 

ในการพฒันาระบบการเบิกค่าใชจ่้าย ควรมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายและขอบเขต

ของโครงงานอยา่งชดัเจน เพื่อนาํไปสู่การวางแผนการทาํงานท่ีดีท่ีสุด เพื่อท่ีใหก้ารดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและมองเห็นภาพรวมอยา่งชดัเจน ในส่วนของผูจ้ดัทาํกจ็ะตอ้ง

ทาํการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัโปรแกรมและภาษาทางคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการทาํงาน  เพื่อนาํความรู้

มาใชพ้ฒันาระบบและแกข้อ้ผดิพลาดต่างๆของระบบใหมี้ความถูกตอ้งมากท่ีสุด 

 

 เน่ืองจากระบบการเบิกค่าใชจ่้ายน้ีเป็นระบบท่ีพฒันาข้ึนมาเป็นคร้ังแรก จึงทาํใหเ้ป็นเพียง

ตวัตน้แบบของระบบท่ีมีการจาํลองฐานขอ้มูลข้ึนมา ดงันั้นหากตอ้งการนาํระบบการเบิกค่าใชจ่้าย

ไปใชจ้ริง กอ็าจจะตอ้งมีการนาํระบบข้ึน  Server เพื่อใชง้านจริง และหากมี Requirement เพิ่มเติม

สามารถพฒันาปรับปรุงแกไ้ขไดต่้อไปตามความตอ้งการของผูใ้ชใ้นอนาคต 
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โค้ดการออกแบบระบบการเบิกค่าใช้จ่ายภายในบริษทั 
 

1. Header 

 

<div id="Header" style="width:100%;height:200px;background-color: #1a82f7; 

background: -webkit-gradient(linear, 0% 0%, 0% 100%, from(#6699FF), 

to(#FFFFFF));"> 

<table width="200" border="0" align="center"> 

<tr><td height="150" align="center" 

valign="middle"><p><imgsrc="../images/Pattern/logosmsm2.png" width="350" 

height="76" /></p> 

<imgsrc="../images/Pattern/slogan_update.png" width="300" height="29" 

/></p></td></tr> 

</div> 

<tr> 

<td align="left"><font face="Myriad Pro"><font size="4"><font color="#990033"><b> 

WELCOME</b></font></font></font> 
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ภาพทีก่.1ภาพแสดงการออกแบบส่วนหวั(Header)ของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 

2. Menu 

 

<head> 

<script type="text/javascript"> 

functionMM_swapImgRestore() { //v3.0 

vari,x,a=document.MM_sr; for(i=0;a&&i<a.length&&(x=a[i])&&x.oSrc;i++) 

x.src=x.oSrc; 

} 

functionMM_preloadImages() { //v3.0 

var d=document; if(d.images){ if(!d.MM_p) d.MM_p=new Array(); 

vari,j=d.MM_p.length,a=MM_preloadImages.arguments; for(i=0; i<a.length; i++) 

if (a[i].indexOf("#")!=0){ d.MM_p[j]=new Image; d.MM_p[j++].src=a[i];}} 

} 

functionMM_findObj(n, d) { //v4.01 

varp,i,x;  if(!d) d=document; if((p=n.indexOf("?"))>0&&parent.frames.length) { 

d=parent.frames[n.substring(p+1)].document; n=n.substring(0,p);} 
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if(!(x=d[n])&&d.all) x=d.all[n]; for (i=0;!x&&i<d.forms.length;i++) x=d.forms[i][n]; 

for(i=0;!x&&d.layers&&i<d.layers.length;i++) x=MM_findObj(n,d.layers[i].document); 

if(!x &&d.getElementById) x=d.getElementById(n); return x; 

} 

functionMM_swapImage() { //v3.0 

vari,j=0,x,a=MM_swapImage.arguments; document.MM_sr=new Array; 

for(i=0;i<(a.length-2);i+=3) 

if ((x=MM_findObj(a[i]))!=null){document.MM_sr[j++]=x; if(!x.oSrc) x.oSrc=x.src; 

x.src=a[i+2];} 

}</script></head> 

<body 

onload="MM_preloadImages('../images/images/Home_New.jpg','../images/images/Empl

oyee-Expense_New.jpg','../images/images/Approve-Status_New.jpg','../images/Menu 

Top/Approver-Expense_New.jpg','../images/Menu Top 

Big/Profile_New.jpg','../images/Menu Top Big/Logout_New.jpg')"> 

<tr><td align="center" valign="middle"><table width="200" border="0"> 

<tr><td><a href="home.php" onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Home','','../images/Menu Top 

Small/Home_Ori.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top Small/Home_New.jpg" 

name="Home" width="213" height="45" border="0" id="Home" /></a></td> 

<td><a href="employee_expense.php" onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Employee Expense','','../images/Menu Top 
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Small/Employee-Expense_New.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top 

Small/Employee-Expense_Ori.jpg" name="Employee Expense" width="213" 

height="45" border="0" id="Employee Expense" /></a></td> 

<td><a href="approve_status.php" onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Approve Status','','../images/Menu Top Small/Approve-

Status_New.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top Small/Approve-Status_Ori.jpg" 

name="Approve Status" width="213" height="45" border="0" id="Approve Status" 

/></a></td> 

<? if($_SESSION["status"] == "Employee") { ?> 

<td><imgsrc="../images/Menu Top Big/approver_expense_gray.jpg" width="213" 

height="45" alt="ApproverExpenseGray" /></td> 

<? } else if($_SESSION["status"] == "Approver"){ ?> 

<td><a href="approver_expense.php" onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Approve Expense','','../images/Menu Top 

Small/Approver-Expense_New.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top Small/Approver-

Expense_Ori.jpg" name="Approve Expense" width="213" height="45" border="0" 

id="Approve Expense" /></a></td> 

<? } ?> 

<td><a href="profile.php" onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Profile','','../images/Menu Top 

Big/Profile_New.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top Big/Profile_Ori.jpg" 

name="Profile" width="213" height="45" border="0" id="Profile" /></a></td> 
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<td colspan="3" align="right"><a href="login_logout/logout.php" 

onmouseout="MM_swapImgRestore()" 

onmouseover="MM_swapImage('Logout','','../images/Menu Top 

Big/Logout_New.jpg',1)"><imgsrc="../images/Menu Top Big/Logout_Ori.jpg" 

name="Logout" width="213" height="45" border="0" id="Logout" /></a></td> 

</tr></table></td></tr> 

 
 

ภาพทีก่.2ภาพแสดงการออกแบบส่วนเมนู(Menu)ของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 

 

3. Footer 

 

<div id="Footer" style="width:100%;height:200px;background-color: #1a82f7; 

background: -webkit-gradient(linear, 0% 0%, 0% 100%, from(#FFFFFF), 

to(#6699FF));"> 

<table><tr><td align="left"><imgsrc="../images/Pattern/Footer_Update.png" 

width="350" height="110" /></td></tr></table></div> 

 

 

 

ภาพทีก่.3ภาพแสดงการออกแบบส่วนทา้ย(Footer)ของระบบการเบิกค่าใชจ่้าย 
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ภาคผนวก ข. 

System Code 
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โค้ดของระบบการเบิกค่าใช้จ่ายภายในบริษทั 
 

1. การเช่ือมต่อฐานข้อมูล 
 

<?php 

$host = "localhost"; 

$user = "root"; 

$password = "1234"; 

$db_name = "expense"; 

$conn = mysql_connect ($host,$user,$password) or die (mysql_error( ) ); 

$conn_db = mysql_select_db ($db_name); 

mysql_query ("SET NAMES utf8;");  

if (!$conn_db) { echo "Cannot Select Database Name" .$db_name; }  ?> 

 

2. การจาํกดัสิทธ์ิในการเข้าสู่ระบบ 
 

2.1 การตรวจสอบ Username และ Password เพื่อเขา้สู่ระบบ  (login.php)                           

<?  if  (($_POST['check']== 1) AND($_POST[password]!='') 

AND($_POST[login]!='')) { 

$username = $_POST['username']; 

$password = $_POST['password']; 

$sqllg = "SELECT * FROM login WHERE username = '$username' AND 

password = '$password'"; 

$sqllg_query = mysql_query($sqllg);} ?> 
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2.2 การตรวจสอบสิทธ์ิในการเขา้สู่ระบบ  (check.php) 

<? session_start(); 

mysql_connect("localhost","root","1234"); 

mysql_select_db("expense"); 

$code_error = "Username and Password incorrect ! ! "; 

$strSQL = "SELECT * FROM login WHERE username = 

'".mysql_real_escape_string($_POST['username'])."'  

and password = '".mysql_real_escape_string($_POST['password'])."'"; 

$objQuery = mysql_query($strSQL); 

$objResult = mysql_fetch_array($objQuery); 

if (!$objResult) { echo "$code_error; "; 

} else { 

$_SESSION["username"] = $objResult["username"]; 

$_SESSION["password"] = $objResult["password"]; 

$_SESSION["emp_code"] = $objResult["emp_code"]; 

$_SESSION["emp_name"] = $objResult["emp_name"]; 

$_SESSION["department"] = $objResult["department"]; 

$_SESSION["email"]= $objResult["email"]; 

$_SESSION["status"]= $objResult["status"]; 
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session_write_close(); 

if ($objResult["status"] == "Employee" or $objResult["status"] == "Approver"){  

header("location:home.php"); 

} else { 

header("location:../admin/admin_home.php"); } 

} mysql_close(); ?> 

 

2.3 การส่งขอ้มูลUsername และ Password ไปใน Email เพื่อทาํการ  Reset Password 

ในกรณีท่ีลืมรหสัผา่น (resetpassword.php) 

 

<? mysql_connect("localhost","root","1234"); 

mysql_select_db("expense"); 

$strSQL = "SELECT * FROM login WHERE email = 

'".trim($_POST['email'])."'"; 

$objQuery = mysql_query($strSQL); 

$objResult = mysql_fetch_array($objQuery); 

$num=mysql_num_rows($objQuery); 

if($num==0) {  echo " Not Found Employee E-mail!! "; 

} else { echo " Your password send successful.  Send to mail : 

".$_POST["email"]; 
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$strTo = $objResult["email"]; 

$strSubject = "Your Account information Username and Password."; 

$strHeader = "Content-type: text/html; charset=windows-874\n"; $strHeader .= 

"From: admin@netizen.co.th\nReply-To : admin@netizen.co.th "; 

$strMessage = ""; 

$strMessage .= "Welcome : ".$objResult["emp_name"]."<br>"; 

$strMessage .= "Username : ".$objResult["username"]."<br>"; 

$strMessage .= "Password : ".$objResult["password"]."<br>"; 

$strMessage .= "=================================<br>"; 

$strMessage .= "Web Expense, NETIZEN"; 

$flgSend = mail($strTo,$strSubject,$strMessage,$strHeader);  } 

mysql_close();  ?>   

 
2.4 การ Logout ออกจากระบบ  (logout.php) 

 

<?  session_start();  

session_destroy(); ?> 

<script> alert('Logout Successful, Thanks'); 

window.location='login.php'; </script> 



100 

 

 

3. การแสดงข้อมูลของพนักงาน (พนักงานทัว่ไป, ผู้อนุมตั,ิ ผู้ดูแลระบบ) 
 

3.1 การกาํหนด Session เพื่อแสดงขอ้มูลของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบ (ในส่วนบนของ

เมนูของทุกหนา้) 

 

<? session_start(); ?>   กาํหนดไวบ้นสุดของหนา้ 

<?=$_SESSION['username'] ?>  แสดง Username ของผู ้login 

<?=$_SESSION['emp_name'] ?>  แสดง Employee Name ของผู ้login 

<?=$_SESSION['department'] ?>  แสดง Department Name ของผู ้login 

 

 

 

ภาพที ่ข.1   แสดงขอ้มูลของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบ (ในส่วนบนของเมนูของทุกหนา้) 
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3.2 การแสดงขอ้มูลของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบในหนา้ Profile (profile.php) 

 

 

<?=$_SESSION['username']?>   แสดง Username ของผู ้login 

<?=$_SESSION['emp_name']?>   แสดง Employee Name ของผู ้login 

<?=mysql_escape_string($_SESSION['email'])?>    แสดง Email  ของผู ้login 

<?=$_SESSION['department']?>"  แสดง Department ของผู ้login 

<?=$_SESSION['status']?>  แสดง Status ของผู ้login 

 

 

 

ภาพที ่ข.2   แสดงขอ้มูลของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบในหนา้ Profile 
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3.3 การเปล่ียนรหสัผา่นของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบในหนา้ Profile 

(changepassword.php) 

 

<? session_start(); include("connect.php"); 

if($_POST['oldpassword']=="") { 

echo "<script>alert('Please input Old Password!!'); 

history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['newpassword']!=$_POST['confirmnewpassword']) {  

echo "<script>alert('Password not Match!!'); history.back();</script>";exit();} 

$encrype_oldpassword=$_POST['oldpassword']; 

$encrype_newpassword=$_POST['newpassword']; 

$encrype_confirmnewpassword=$_POST['confirmnewpassword']; 

$sqlSe="SELECT * FROM login WHERE username 

='".$_SESSION['username']."' AND password = '$encrype_oldpassword'"; 

$querySe = mysql_query($sqlSe) or die( mysql_error() ); 

$resultSe = mysql_fetch_array($querySe); 

$num_rows=mysql_num_rows($querySe); 

if($num_rows==1){ 

$sqlUp="UPDATE login SET password='$encrype_newpassword'                   

WHERE username='".$_SESSION['username']."'"; 



103 

 

 

mysql_query($sqlUp) or die( mysql_error() ); 

}else{ 

echo " <script> alert(\"Password Incorrect\"); 

window.location(\"profile.php\"); </script>"; } ?> 

<script> alert("Change Password Successful"); 

window.location='profile.php'; </script> 

 

 

 

ภาพที ่ข.3   การเปล่ียนรหสัผา่นของผูท่ี้ Login เขา้สู่ระบบในหนา้ Profile 
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4. ในส่วนของแบบฟอร์มการเบิกค่าใช้จ่าย (พนักงานทัว่ไป, ผู้อนุมัต,ิ ผู้ดูแลระบบ) 
 

4.1 การแสดงจาํนวนของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายโดยแบ่งตามสถานะของเอกสารใน

หนา้แรกของพนกังานทัว่ไปและผูอ้นุมติั (home.php) 

 

<?php $sql="select * from document_create where approve_status='Waiting'"; //

เลือกเฉพาะApprove Statusท่ีเป็นWaiting 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from document_create where approve_status='Approve'"; 

//เลือกเฉพาะApprove Statusท่ีเป็นApprove 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from document_create where approve_status='Reject'"; //

เลือกเฉพาะApprove Statusท่ีเป็นReject 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  



105 

 

 

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from document_create "; //เลือกApprove Statusทั้งหมด 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

 

 

ภาพที ่ข.4   แสดงจาํนวนของเอกสารการเบิกค่าใชจ่้ายโดยแบ่งตามสถานะของเอกสาร 
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4.2 การบนัทึกแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (employee_expense_save.php) 

 

<?php include('database.php'); ?> 

<?php if($_POST['expense_code']==""){echo "<script>alert('Please select 

Expense Code!!');history.back(); </script>";exit();} 

if($_POST['project_code']==""){echo "<script>alert('Please select Project 

Code!!');history.back(); </script>";exit();} 

if($_POST['description']==""){echo "<script>alert('Please input Description!!'); 

history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['date_from']==""){echo "<script>alert('Please input Date of 

Expense(From)!!'); history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['date_to']==""){echo "<script>alert('Please input Date of 

Expense(To)!!'); history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['amount']==""){echo "<script>alert('Please input  Amount(THB)!!'); 

history.back();</script>";exit();} 

$expense_code=$_POST['expense_code']; 

$project_code=$_POST['project_code']; 

$description=$_POST['description']; 

$date_from=$_POST['date_from']; 

$date_to=$_POST['date_to']; 

$amount=$_POST['amount']; 
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$upload_file=$_POST['upload_file']; 

$sql = " INSERT INTO document_create ( emp_code , emp_name , department , 

expense_code , project_code , description , date_from , date_to , amount , 

upload_file , approve_status , date_submit )  

VALUE ( '$emp_code' , '$emp_name' , '$department' , '$expense_code' , 

'$project_code' , '$description' , '$date_from' , '$date_to' , '$amount' , 

'$upload_file' , 'Waiting',now() ) " ; 

mysql_query($sql); ?> 

<script> alert ('Create Expense Form Completed, Thank You'); 

window.location='employee_expense.php'; </script> 

 

 

 

ภาพที ่ข.5   การบนัทึกแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 
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4.3 การแสดงรายการแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (approve_status.php) 

 

<? $objConnect = mysql_connect("localhost","root","1234") or die("Error 

Connect to Database"); 

$objDB = mysql_select_db("expense"); 

$strSQL = "SELECT * FROM document_create"; 

$objQuery = mysql_query($strSQL) or die ("Error Query [".$strSQL."]"); ?> 

 

<? $i = 0; 

while($objResult = mysql_fetch_array($objQuery)) { 

$i++;$i<=$queryrows ?> 

<?php echo $objResult['approve_status'];?> แสดง Status ของเอกสาร 

<?php echo $objResult['date_from'];?> แสดงDate From ของการเบิกค่าใชจ่้าย 

<?php echo $objResult['date_to'];?> แสดงDate To ของการเบิกค่าใชจ่้าย 

<?php echo $objResult['emp_code'];?> แสดงรหสัของพนกังานท่ีLogin  

<?php echo $objResult['emp_name'];?> แสดงช่ือของพนกังานท่ีLogin 

<?php echo $objResult['expense_code'];?>  แสดง  Expense Code 

<?php echo $objResult['project_code'];?>  แสดง Project Code 

<?php echo $objResult['amount'];?>  แสดงจาํนวนเงิน 



109 

 

 

<?php echo $objResult['date_submit'];?>  แสดงวนัท่ีท่ีบนัทึกเอกสาร 

<?php echo $objResult['approve_by'];?>  แสดงช่ือผูอ้นุมติัเอกสาร 

<?php echo $objResult['approve_date'];?>  แสดงวนัท่ีท่ีอนุมติัเอกสาร 

<?php echo $objResult['remark'];?> แสดงRemarkในการอนุมติัเอกสาร 

 

 

 

ภาพที ่ข.6   แสดงรายการแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 
 

 

4.4 การคน้หาแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (search.php) 

 

<?php   $host = "localhost"; 

$user = "root"; 

$password = "1234"; 

$db_name = "expense"; 

$conn = mysql_connect ($host,$user,$password) or die (mysql_error( ) ); 

$conn_db = mysql_select_db ($db_name); 
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mysql_query ("SET NAMES utf8;");  

if($strSearch=="Y"){ 

$sql="select * from login Where ".$Search2." like '%".$Search."%' ";  

} else{ $sql="select * from login"; 

} $Qtotal = mysql_query($sql); 

$query=mysql_query($sql) or die (mysql_error()); 

mysql_close($conn);   ?> 

   

 

 

ภาพที ่ข.7   การคน้หาแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 
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4.5 การแสดงรายละเอียดแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย

(employee_display_approve_status.php) 

 

<?php if ( $_GET['doc_create_ID']=="" ){ 

echo "<script>window.location='approve_status.php';</script>" ;  

exit(); }  

 $username2 = $_GET['doc_create_ID']; 

include(“connect.php”); 

$sql = "select * from document_create where doc_create_ID = $doc_create_ID"; 

$query = mysql_query($sql) or die( mysql_error() ); 

$result = mysql_fetch_array($query);  ?> 

<?php echo $result['emp_code'] ?> 

<?php echo $result['emp_name'] ?> 

<?php echo $result['department'] ?> 

<?php echo $result['expense_code'] ?> 

<?php echo $result['project_code']  ?> 

<?php echo $result['description'] ?> 

<?php echo $result['date_from'] ?>" /> 

<?php echo $result['date_to'] ?>"  
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<?php echo $result['amount'] ?> 

<?php echo $result['upload_file']  

<?php echo $result['date_submit'];?> 

<?php echo $result['approve_status'] ?> 

<?php echo $result['remark'] ?> 

<?php echo $result['approve_date'] ?> 

<?php echo $result['approve_by'] ?> 

 

ภาพที ่ข.8   แสดงรายละเอียดแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย 
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4.6 การแกไ้ขแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (employee_edit_expense_form. php) 

 

<? session_start();?> 

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=utf-8" /> 

include(“connest.php”); 

$sql = "UPDATE document_create SET expense_code='$expense_code', 

description='$description', project_code='$project_code', 

date_from='$date_from', date_to='$date_to', amount='$amount', 

upload_file='$upload_file', date_submit=now() 

WHERE doc_create_ID = '$doc_create_ID'";  

$query = mysql_query($sql) or die( mysql_error() ); 

mysql_close($conn); ?> 

<script>  

alert('Update Expense Form Completed, Thank You'); 

window.location='approve_status.php';  

</script> 
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4.7 การลบแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (employee_delete_expense. php) 

<?php 

if( $_GET['doc_create_ID']=="" ){ 

echo "<script>window.location='approve_status.php'; </script>"; 

exit(); 

} 

$emp_id = ($_GET['doc_create_ID']); 

include('connect.php'); 

$sql = "DELETE  FROM document_create 

WHERE doc_create_ID=$doc_create_ID";   

$query = mysql_query($sql) or die ( mysql_error() ); 

mysql_close($conn); // ปิดการเช่ือมต่อฐานขอ้มูล 

?> 

<script> 

alert('Delete Expense Form Completed, Thanks'); 

window.location='approve_status.php'; 

</script> 
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5. ในส่วนของการอนุมัตแิบบฟอร์มการเบิกค่าใช้จ่าย (ผู้อนุมตั)ิ 
 

5.1 การแสดงรายการแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (approver_expense.php) 

 

<?php  

include(“connect.php”);  

$sql="select * from document_create order by doc_create_ID"; 

$query=mysql_query($sql) or die(mysql_error());  

$queryrows=mysql_num_rows($query); ?> 

 

<?php   

for ($i=1;$i<=$queryrows;$i++) { 

$result=mysql_fetch_array($query);  

?> 

 

<?php echo $result['approve_status'];?> 

<?php echo $result['date_from'];?> 

<?php echo $result['date_to'];?> 

<?php echo $result['emp_code'];?> 

<?php echo $result['emp_name'];?> 
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<?php echo $result['department'];?> 

<?php echo $result['expense_code'];?> 

<?php echo $result['project_code'];?> 

<?php echo $result['amount'];?> 

<?php echo $result['date_submit'];?>  

<?php echo $result['approve_date'];?> 

<?php echo $result['remark'];?> 

 

 

 

ภาพที ่ข.9   การแสดงรายการแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้ายในส่วนของผูอ้นุมติั 
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5.2 การอนุมติัแบบฟอร์มการเบิกค่าใชจ่้าย (employee_display_expense_form.php) 

 

<? session_start();?> 

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=utf-8" /> 

<?php 

include(“connect.php”); 

$sql = "UPDATE document_create SET emp_code='$emp_code', 

emp_name='$emp_name', department='$department', 

expense_code='$expense_code', project_code='$project_code', 

description='$description', date_from='$date_from', date_to='$date_to', 

amount='$amount', upload_file='$upload_file', approve_status='$approve', 

remark='$remark', approve_date=now(), approve_by='$approve_by'  

WHERE doc_create_ID = '$doc_create_ID'"; 

mysql_query($sql) or die( mysql_error() ); 

mysql_close($conn); ?> 

<script> 

alert('Approve/Reject Completed, Thank You'); 

window.location='approver_expense.php'; 

</script> 
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6. ในส่วนของการจดัการข้อมูลพนักงาน (ผู้ดูแลระบบ) 
 

6.1 การแสดงจาํนวนของพนกังานโดยแบ่งตามสถานะและแผนกของพนกังานในหนา้

แรกของผูดู้แลระบบ (admin_home.php) 

 

(1) แสดงจาํนวนของพนกังานโดยแบ่งตามสถานะ(Status) 

<?php $sql="select * from login where status='employee'"; //เลือกเฉพาะStatusท่ี

เป็นEmployee 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where status='approver'"; //เลือกเฉพาะStatusท่ี

เป็นApprover 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where status='admin'"; //เลือกเฉพาะStatusท่ีเป็น

Admin 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  
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$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

(2) แสดงจาํนวนของพนกังานโดยแบ่งตามแผนก (Department) 

<?php $sql="select * from login where department='11000 Basis'"; //เลือกเฉพาะ

Departmentท่ีเป็น11000 Basis 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where department='12000 Developer'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น12000 Developer 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where department='13000 Functional'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น13000 Functional 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 
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echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where department='14000 Support'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น14000 Support 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where department='51000 Account'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น 51000 Account 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

<?php $sql="select * from login where department='60000 Admin'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น60000 Admin 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 
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<?php $sql="select * from login where department='80000 Outsource'"; //เลือก

เฉพาะDepartmentท่ีเป็น80000 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

(3) แสดงจาํนวนของพนกังานทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นระบบ 

<?php $sql="select * from login"; //เลือกพนกังานในloginทั้งหมด 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้ 

echo $queryrows ?> 

 

 
 

ภาพที ่ข.10   แสดงจาํนวนของพนกังานโดยแบ่งตามสถานะและแผนกของพนกังาน 



122 

 

 

6.2 การRegisterพนกังานใหม่  (register.php) 

 

<?   session_start();  ?> 

<? if($_POST['username']==""){echo "<script>alert('Please input 

Username!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['password']==""){echo "<script>alert('Please input Password!!'); 

history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['password']!=$_POST['confirm_password']) { echo 

"<script>alert('Password not Match!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['emp_code']==""){echo "<script>alert('Please input Employee 

Code!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['emp_name']==""){echo "<script>alert('Please input Employee 

Name!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['email']==""){echo "<script>alert('Please input Employee 

Email!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['department']==""){echo "<script>alert('Please Select Employee 

Department!!');history.back();</script>";exit();} 

if($_POST['status']==""){echo "<script>alert('Please select Employee Role 

Status!!');history.back();</script>";exit();} 

$username2 = $_POST['username']; 

$password2 = $_POST['password']; 

$emp_code2 = $_POST['emp_code']; 
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$emp_name2 = $_POST['emp_name']; 

$email2 = $_POST['email']; 

$department2 = $_POST['department']; 

$status2 = $_POST['status']; 

include(“connect.php”); 

$sql="insert into login ( username, password, emp_code, emp_name, email, 

department, status)  values('$username2', '$password2', '$emp_code2', 

'$emp_name2', '$email2', '$department2', '$status2')"; 

$query=mysql_query($sql) or die (mysql_error()); 

mysql_close($conn); ?> 

 

 

 

ภาพที ่ข.11   การRegisterพนกังานใหม่ 
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6.3 การแสดงรายช่ือพนกังานท่ีมีอยูใ่นระบบ  (employee_list.php) 

 

<?php  include(“connect.php”); 

$sql="select * from login order by username "; //เลือกทุกฟิลดใ์นตาราง login 

$query=mysql_query($sql)or die(mysql_error());//query จากฐานขอ้มูลมา sql  

$queryrows=mysql_num_rows($query); //นบัจาํนวนแถวท่ีคิวร่ีได ้   ?> 

<? $objConnect = mysql_connect("localhost","root","1234") or die("Error 

Connect to Database"); 

$objDB = mysql_select_db("expense"); 

$strSQL = "SELECT * FROM login order by username"; 

$objQuery = mysql_query($strSQL) or die ("Error Query [".$strSQL."]"); ?> 

<?  $i = 0; while($objResult = mysql_fetch_array($objQuery)){  $i++;  ?> 

<?php echo $objResult['username'];?> 

<?php echo $objResult['password'];?> 

<?php echo $objResult['emp_code'];?> 

<?php echo $objResult['emp_name'];?> 

<?php echo $objResult['email'];?> 

<?php echo $objResult['department'];?> 

<?php echo $objResult['status'];?> 
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6.4 การแกไ้ขขอ้มูลพนกังานท่ีมีในระบบ (edit_employee_form.php) 

 

<?php if( $_POST['username']=="" ){ 

echo "<script>window.location='employee_list.php';</script>"; 

exit();  

}  

$username = $_POST['username']; 

$password2 = $_POST['password']; 

$emp_code = $_POST['emp_code']; 

$emp_name = $_POST['emp_name']; 

$email = $_POST['email']; 

$department = $_POST['department']; 

$status = $_POST['status']; 

include(“connect.php”); 

$sql = "UPDATE login SET username='$username', password='$password2', 

emp_code='$emp_code', emp_name='$emp_name', email='$email', 

department='$department', status='$status' WHERE login_ID = '$login_ID'"; 

$query = mysql_query($sql) or die( mysql_error() ); 

mysql_close($conn); ?> 
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6.5 การลบรายช่ือพนกังานท่ีมีในระบบ  (admin_delete_employee.php) 

 

<?php 

if( $_GET['login_ID']=="" ){ 

echo "<script>window.location='employee_list.php';</script>"; 

exit();   

 }   $emp_id = ($_GET['login_ID']); 

include(“connect.php”); 

$sql = "delete from login where login_ID=$login_ID"; 

$query = mysql_query($sql) or die ( mysql_error() ); 

mysql_close($conn); // ปิดการเช่ือมต่อฐานขอ้มูล 

?> 

<script> 

alert('Delete User Completed, Thanks'); 

window.location='employee_list.php'; 

</script> 
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