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Summary 

 

       Now English language is very important, special in case work in big organization.  Because 

in busuness working must communicate with foreigner, so that English language is necessary in 

Nathalin co.,ltd and have foreigner work in company. Human Rerourse Department need English 

language skill examination for employee to do. That make   HR Department knows about skill in 

they employee. HR Department can see report from employee who comes to do examination. 

Purpose in this projet for develop Toeic examination on Intranet network in Nathain co.,ltd and 

for employee. In this case study is Toeic examination does it by Authorware 7 programe which 

can develop to E-learning because this programe famous in making E-learning it’s easy. In this 

examination subject is Grammar and Reading, Expectation in this project is employee can do 

English language Examination and know the result immediately when they finish.  
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ความรูพื้นฐานที่ดี สามารถนํามาตอยอดความรูเพื่อใชในการปฏิบัติงานจริงได รวมถึงขอขอบคุณผู

ที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมชวยใหขอมูลจนรายงานฉบับน้ีเสร็จสมบูรณไดอยางราบร่ืน

โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยนุชนารถ  พงษพานิช ที่ปรึกษาในการจัดทํารายงานฉบับน้ี 
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                            ผูจัดทําโครงงาน.   
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1 ช่ือและที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 ชื่อสถานประกอบการ บริษัท นทลิน จํากัด  

(Nathalin Co., Ltd.) 

 ท่ีตั้ง เลขที่ 88 ซอยบางนา-ตราด 30, ถนนบางนา-ตราด, แขวงบางนา, 

เขตบางนา, กรุงเทพมหานคร 10260 

 โทรศัพท 02-398-7885 - 6 

 เว็บไซต   www.nathalin.com 

 

 
 

ภาพท่ี 1.1   แผนที่ที่ต้ัง บริษัท นทลิน จํากัด 
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1.2 ลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการ และการใหบริการหลักขององคกร  

 บริษัท นทลิน จํากัด ไดกอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2530 ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลาน

บาท โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบริการดานการขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมทางทะเล โดยไดจัดซื้อ

เรือบรรทุกนํ้ามันขนาด 1,000 เดทเวทตัน จํานวน 2 ลํามาใชทําการขนสงนํ้ามันให การปโตรเลียม

แหงประเทศไทย  จากคลังนํ้ามัน  หรือโรงกลั่นนํ้ามันที่  อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  ไปยังคลังนํ้ามันตางๆ

ในภาคใต 

 ในป 2533 บริษัทฯไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเปน 5 ลานบาท และไดซื้อเรือบรรทุก

นํ้ามันขนาด 2, 000 เดทเวทตันเพิ่มอีก 1 ลํา เพื่อใชบรรทุกแกสปโตรเลียมเหลวจากแหลง เอราวัณ 

ของ บริษัท ยูโนแคล ประเทศไทย จํากัด ในอาวไทยมาขึ้นที่คลังนํ้ามันของ การปโตรเลียมแหง

ประเทศไทย ที่อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

ในระหวางป 2540-2547 บริษัทฯไดมีการเพิ่มทุนขึ้นอยางตอเน่ืองเพื่อขยายงานใหทันกับ

ความตองการของลูกคาที่เพิ่มขึ้นปจจุบันบริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 190 ลานบาท  มีบริษัทฯในเครือ

ที่ประกอบธุรกิจพานิชยนาวีทั้งหมด 10 บริษัทฯมีเรือใหบริการขนาดต้ังแต 1, 000 - 90,000 เดทเวท

ตันจํานวน 18 ลําจํานวนนํ้าหนักบรรทุกทั้งหมดรวมประมาณ180, 000 เดทเวทตัน 

  

1.2.1 สถานภาพปจจุบัน 

นับต้ังแตป 2530-2551 เปนเวลาเกือบ 21 ปผลงานของบริษัทฯไดรับความเชื่อถือจากลูกคา

เปนอยางดี ทําใหบริษัทฯสามารถพัฒนากองเรือไดอยางตอเน่ืองรวมทั้งปรัชญาของบริษัทฯ    ที่ได

เนนใหพนักงานปฏิบัติจนกลายเปนวัฒนธรรม คือความซื่อสัตยสุจริต" รวมถึงการบํารุงรักษาเรือ 

ใหสามารถใชงานไดดวยความปลอดภัย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดมองเห็นความสําคัญของการ

ฝกอบรม เพื่อใหพนักงานมีมาตรฐานในการทํางานตามอนุสัญญา STCW 95 (Standard of Training 

and Watch keeping for Seafarers) ของ IMO 

ในกลางป 2539 บริษัทฯไดตระหนักถึงความปลอดภัยในการบริหารกองเรือ จึงไดเร่ิม

ทําการศึกษารายละเอียดของอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวยความปลอดภัยของชีวิตในทะเล 

(Safety of Life At Sea 1974)    ในเร่ืองของ International Safety Management หรือที่เรียกยอๆวา 

ISM Code และ ต้ังคณะทํางานตลอดจนวาจางบริษัทฯที่ปรึกษามาดําเนินการจนบริษัทฯ ไดรับ

ใบรับรองมาตรฐานการบริหารกองเรือดวยความปลอดภัยแบบสากล จากสถาบันจัดชั้นเรือ 

(Classification Society) NIPPON KAIJI KYOKAI (CLASS NK)จากประเทศญ่ีปุน  เมื่อวันที่ 20 

กุมภาพันธ 2541 
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ในป 2544  บริษัทฯ  ไดมองเห็นความสําคัญของระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO (International  Organization for Standardisation) จึงไดจัดต้ังคณะทํางานขึ้นมา  และชี้แจงให

พนักงานทุกคนไดทราบถึงความสําคัญของการจัดทํา  พรอมทั้งขอความรวมมือจากพนักงานทุกคน

ในการจัดทํา ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO  9001 : 2000 ซึ่งก็ไดรับความรวมมือจาก

พนักงานดวยดี  และไดใบรับรองมาตรฐานจาก SGS เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน  2545 

ในชวงปลายป 2547 บริษัทฯมีความมุงมั่นที่จะพัฒนากองเรือของบริษัทฯใหใหญขึ้น           

โดยเนนในเร่ืองการรักษาคุณภาพ และ ปริมาณสินคาของลูกคาใหถึงปลายทางดวยความปลอดภัย 

และ เปนไปตามมาตรฐานสากลสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา รวมทั้งเนนการอนุรักษ

สภาพแวดลอมทางทะเล โดยยึดแนวทางของ International Safety Management เปนแนวทางปฏิบัติ 

 

1.2.2 ความสําเร็จและความภาคภูมิใจ 

 ปจจุบันกลุมบริษัท นทลิน (Nathalin Group) ประกอบดวยบริษัทในเครือ 34 บริษัท ดวย

ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  1,967,320,000 ลานบาท และเปนผูนําดานการขนสงพลังงานทางทะเลของ

ไทย เปนกองเรือที่ใหญที่สุดในประเทศไทย ประกอบดวยเรือ บรรทุกนํ้ามันดิบ นํ้ามัน สารเคมี 

และกาซ กองเรือหลักใหบริการแกบริษัทในเครือ ปตท. จํากัด มหาชน ครอบคลุมเขตการขนสงใน

ทวีปเอเชีย ภายใตการบริหารเรือ ที่ไดรับมาตรฐานรับรองตามระบบ  

ISO 9001 : 2008  ISM TMSA 

 

1.2.3 ประเภทธุรกิจ 

 ประเภทธุรกิจของกลุมบริษัท นทลิน มี 5 ประเภทหลักๆ ดังน้ี 

- Logistics & Storing Business Unit (หนวยธุรกิจการขนสงและคลัง) 

- International Maritime Business Unit (หนวยธุรกิจการขนสงระหวางประเทศและการ

บริการในทะเล) 

- Floating Storage Business Unite (หนวยธุรกิจเรือกักเก็บนํ้ามัน) 

- Global Energy Business Unit (หนวยธุรกิจพลังงานทางเลือก) 

- Trading & Service Business Unit (หนวยธุรกิจการคาและบริการ) 
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1.2.4  กลุมบริษัท นทลิน 

 กลุมบริษัท นทลิน หลักๆมีดังน้ี 

- บริษัท นทลิน จํากัดกอต้ังเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2530 

ใหบริการดานบุคคล, บัญชี, สารสนเทศ, จัดซื้อจัดหา, พัฒนาและตรวจสอบภายใน และ

อาคารสํานักงานใหกับบริษัทในกลุม นทลิน 

 

- บริษัท นทลิน แมนเนจเมนท จํากัดกอต้ังเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2547 

ใหบริการดานการบริหารจัดการเรือทั้งในประเทศและตางประเทศ ปจจุบันบริหารเรือ

จํานวน 17 ลํา 

ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน โดยใชเคร่ืองมือ  Sea gull Program Internal and 

External Training 

 

- บริษัท คุณนที จํากัด กอต้ังเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2539 

ใหบริการดานขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมทางทะเล ปจจุบันเปนเจาของเรือ 3 ลํา 

 

 
ภาพท่ี 1.2   ลักษณะธุรกิจของบริษัท คุณนที จํากัด 

- NATHALIN OFFSHORE CO., LTD กอต้ังเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2550 

ใหบริการดานขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมทางทะเลปจจุบันเปนเจาของเรือ 2 ลํา 
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ภาพท่ี 1.3   ลักษณะธุรกิจของบริษัท NATHALIN OFFSHORE 

 

- บริษัท กาญจนามารีน จํากัด  กอต้ังขึ้น เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2546  

ใหบริการใหบริการดานการขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมทางทะเล 

เนนในการใหบริการแบบ One Stop Service  พรอมทั้งคํานึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพ

ในการบริการ 

 

 

ภาพท่ี 1.4   ลักษณะธุรกิจของบริษัท NATHALIN OFFSHORE 

- BSC MANAGEMENT CO., LTD กอต้ังเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 

ใหบริการดานการจัดหาคน ประจําปจจุบันจัดหาคนเรือใหกับเรือในกลุมบริษัท นทลิน 

 

- บริษัท ซีออยล จํากัด(มหาชน) กอต้ังเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม  2540 

ใหบริการดานการขายนํ้ามันเชื้อเพลิง 
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ภาพท่ี 1.5   ลักษณะธุรกิจของบริษัท ซีออยล จํากัด(มหาชน) 

 

- บริษทั นทลิน เวลสตารเอ็นเนอจิ จํากัด กอต้ังเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2553 

ใหบริการดานธุรกิจพลังงานทางเลือก 

 

ภาพท่ี 1.6   ลักษณะธุรกิจของบริษัท นทลิน เวลสตารเอ็นเนอจิ จํากัด 

- บริษัท เอ็น.ที.แอล.มารีน จํากัด กอต้ังเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม  2533 

ใหบริการดานการขนสงผลิตภัณฑปโตรเลียมทาง ปจจุบันเปนเจาของเรือ 10 ลําทะเล 

 

 

 

 

 

 



7 

 

1.3 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารองคกร 

บริษัท นทลิน จํากัด เปนองคกรที่มีขนาดใหญจึงมีการจัดรูปแบบขององคกรในการบริหารโดยแบง

ออกเปน ดังน้ี 

 

 
ภาพท่ี 1.7   รูปแบบโครงสรางบริษัท นทลิน จํากัด 

- Group Chairman (ประธานกลุมบริษัท) 

- Chief Executive Officer (CEO) (ประธานเจาหนาที่บริหาร) 

- Chief Investment Officer (CIO) (ประธานเจาหนาที่ฝายลงทุน) 

- Chief Operation & Technical Officer (CTO) (ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ) 

- Chief Commercial and Marketing Officer (CMO) (ประธานเจาหนาที่ฝายพาณิชยธุรกิจ

และการตลาด)  

- Chief Financial Officer and Controller (CFC) (ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน) 

- Chief Corporate Planning Officer (CPO) (ประธานเจาหนาที่ฝายบริหารและวางแผน

องคกร) 

1.4 ตําแหนงและหนาท่ีงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย คือ นักศึกษาสหกิจ โดยรูปแบบงานที่ไดรับจะแบง

ออกเปนดังน้ี 

- งานเอกสารทั่วไป 

- บันทึก และตรวจสอบขอมูล Tax invoice, Vat input, Vat output, ภงด.53  

- บันทึกขอมูลการจายเชคของบริษัท 
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1.5 พนักงานท่ีปรึกษา และตําแหนงของพนักงานท่ีปรึกษา 

พนักงานที่ปรึกษา           นางสาวกมลเนตร    มังคละวงศ  

ตําแหนง    พนักงานบัญชีอาวุโส 

 

1.6 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

 เร่ิมตนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้ังแต วันที่ 3 มิถุนายน จนถึง วันที่ 4 ตุลาคม 2556 รวม

ระยะเวลา 4 เดือน (1 ภาคการศึกษา) 

 

1.7 วัตถุประสงคของโครงงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ฝายบุคคลตองการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษของพนักงานภายในบริษัท โดยภายใน

บริษัทไมเคยมีการสรางแบบทดสอบมากอน จึงมีการมอบหมายใหนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบพัฒนา

แบบทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อทดสอบไวยกรณของพนักงาน ระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

1.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 แบบทดสอบภาษาอังกฤษ มีจุดประสงคหลักเพื่อวัดผลความรูทางไวยกรณภาษาอังกฤษ

ของพนักงาน ในแตละคร้ังที่เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จ จะสามารถทราบผลทดสอบทันที โดยทาง

ฝายบุคคลสามารถเพิ่มจํานวนขอในแบบทดสอบภาษาอังกฤษเพิ่มเติม เพื่อใหพนักงานไดทดสอบ

อยางสม่ําเสมอ เพื่อชวยใหพนักงานที่เขามาทําแบบทดสอบสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได

มากขึ้น  
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บทที่  2   

ทฤษฎีและเทคโนโลยทีีใ่ชในการปฎิบัติงาน 

2.1 Authorware 7 

โปรแกรม Authorware จัดเปนโปรแกรมประเภท Authoring System ที่ใชในการเรียบเรียงงานนําเสนอ

ลักษณะ Multimedia มีทั้งภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียงเพลง เสียงอธิบาย Sound Efect และสามารถ

โตตอบกับผูใชโปรแกรมไดหลายรูปแบบ ซึ่งจากคุณสมบัติดังกลาว สามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง

กวางขวาง โปรแกรม Authorware ใชเทคนิคที่เรียกวา Objected Interface ซึ่งเปนการใชสัญลักษณ 

(Icon) แทนคําสั่ง ทําใหงายและสะดวกในการใชงาน  

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 แสดงสัญลักษณ (Icon) และเสน Flow Line  
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Authorware เปนโปรแกรมนําเสนอขอมูลคลายกับโปรแกรม PowerPoint ตางกันที่โปรแกรม

Authorware น้ีสามารถโตตอบกับผูใชไดจึงนิยมใชในการทําโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน หรือ E-

learning น่ันเอง 

 

2.2 การทํางานของ Authorware 

ลักษณะการทํางานของโปรแกรม Authorware จะประกอบไปดวยไอคอน (Icon) ที่วางเรียงบน Flow 

Line  ซึ่งเปนการกําหนดการทํางานของโปรแกรมน่ันเอง ไอคอน (Icon)  จะถูกนํามาเรียงไวบนเสน 

Flow Line ตามสคริปส เพื่อกําหนดขั้นตอนการทํางาน การทํางานของโปรแกรมจะมีลักษณะการ

ทํางานแบบแผนผัง โดผูสรางจะกําหนดขั้นตอนการทํางานของโปรแกรม ดวยการลากไอคอนมาวาง

และกําหนดคาใหทํางานตามตองการ ไมจําเปนตองเขียนโปรแกรม 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 แสดงการทํางานของสัญลักษณ (Icon) บน Flow Line  
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อยางไรก็ตาม การเรียนรูแตคุณสมบัติความสามารถของ Authorware เทาน้ันอาจไมเพียงพอ ควรให

ความสนใจกับกระบวนการในการออกแบบ (process of design) ดวย ควรสรางงานตนแบบ 

(prototypes) กอนที่จะลงมือทําจริง เพราะอาจจะเสียเวลากับการวางดครงสรางที่ผิด ถาไมมีการ

ออกแบบโครงสรางไวกอน และในขั้นสุดทายหลังจากไดทําการพัฒนาและออกแบบแลว ยังสารถมารถ

จัดเก็บไฟลในรูปแบบ .exe หรือนามสกุลที่มีคําสั่ง package เพื่อนําไปใชกับคอมพวเตอรเคร่ืองอ่ืนๆ  

      

 

ภาพท่ี 2.2.1 แสดง Process Design 
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2.3 องคประกอบพ้ืนฐานของ Authorware ประดวยดังตอไปนี ้

 

ภาพท่ี 2.3 องคประกอบพื้นฐานของ Authorware 

 1. Being of file  : คําแหนงเร่ิมตรวางสัญลักษณ (Icon) 

 2. Past Head   : ตัวชี้ตําแหนง 

 3. Flow Line  : เสนลําดับการทํางาน 

 4. End of file  : ตําแหนงจบไฟล 

 5. Icons   : แถบแสดงสัญลักษณตางๆแทนคําสั่ง 
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 ตารางท่ี 2.1 ความหมายของสัญลักษณ (Icon) ที่ใชใน Authorware 

 

  

  

 

 

  

Icon ชื่อเรียกสัญลักษณ คุณสมบัติ/หนาที ่

 
Display Icon            ใชแสดง Object ที่เปน Text และ Graphic 

 
Motion Icon  ใชทําภาพเคลื่อนไหว 

 
Erase Icon ใชลบภาพ หรือขอความออกจากจอภาพ 

 
Wait  Icon ใชหยุดการทํางานจนกวาจะกดเมาส หรือคียบอรด 

 
Navigate Icon ใชสรางการเลื่อนปขางหนา 

 
Framework Icon พื้นที่หลักในการสราง Object 

 
Decision Icon ใชควบคุมการทํางาน โดยกําหนดรูปแบบการทํางาน 

 
Interaction Icon ใชกําหนดวิธีการติดตอกับผูใช 

 
Calculation Icon ใชกําหนดคาตัวแปร 

 
Map Icon ใชรวมไอคอนไวเปนกลุมเพื่อจัดแบงงานใหเปนโมดูล 

 
Digital Movie Icon ใชแสดงภาพเคลื่อนไหว จากไฟล Digital Movie 

 
Video Icon ใชแสดงถาพวีดีโอ 
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Icon ชื่อเรียกสัญลักษณ คุณสมบัติ/หนาที ่

 
Start Icon ใชกําหนดจุดเร่ิมตนทดสอบโปรแกรม 

 
Stop Icon ใชกําหนดจุดสิ้นสุดการทดสอบโปรแกรม 

 

 

Color 

 

ใชกําหนดสีของไอคอนเพื่อแสดงความแตกตาง 
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บทที ่3   

แผนงานการปฎิบัติงานและข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.1  แผนการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

ตารางท่ี 3.1 แผนการปฏิบัติงาน 4 เดือน 

 จากตารางระยะเวลาการปฎิบัติงานไดแสดงถึงระยะเวลาของการทํางานรวมถึงงานที่ทํา

ควบคูไปดวย เวลาการทําโปรเจคจะไมอยูในเวลางาน เวลาในการทําโปรเจคคือเวลา 17:00 น. เปน

ตนไปในวัน จันทร – ศุกร โดยจากตารางจะเห็นไดวา ระยะเวลาการทําโปรเจคมีเวลาทําสองเดือน 

เน่ืองดวยทางฝายบุคคลไดมีการเปลี่ยนแปลงแผนการทําโปรเจค จากเดิมที่จะใหทําระบบ Intranet 
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สองคน ก็ไดปรับใหทําคนเดียว และในสวนของตัวแบบทดสอบไดมอบหมายใหตัวของขาพเจา

รับผิดชอบ ในชวงตนขาพเจาไดใชโปรแกรม Courselab ในการสรางแบบทดสอบ แตทางผูจัดการ

ฝาย MIS ไมตองการใหใชตัวโปรแกรม Courselab ใหใชตัว Authorware แทน 

 จากระยะเวลาในการศึกษาเปนเวลา 1เดือนก็ทําใหคุนเคยกับตัวโปรแกรม Authorware มากขึ้น จาก

ที่ไมเคยรูอะไรเกี่ยวกับตัวโปรแกรมน้ีเลย แตเน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนความตองการในตัว

แบบทดสอบอยูตลอดเวลา ก็ทําใหตารางเวลาในการทํางานมีความจําเปนตองยืดหยุนอยูตลอดเวลา 

เน่ืองจากเปนงานที่ตองปรับโครงสราง ถามีความตองการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในตัวแบบทดสอบ จึง

ตองออกแบบโครงสรางตามความตองการใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได จึงทําใหงานอาจจะดูไม

มากแต ถูกตองตามความตองการของฝายบุคคล จึงอาจใชระยะเวลานานในการปรับแกโครงสราง 

3.2 รายละเอียดงานที่ไดรับมอบหมาย 

 งานอื่นๆท่ีนอกจากสวนของโปรเจค 

  ตลอดชวงการปฏิบัติสหกิจศึกษาไดรับมอบหมายงานชนิดตางๆ ตามตําแหนงงานที่ไดรับ

แบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 

- งานตรวจสอบและบันทึกขอมูล  

- งานเอกสารทั่วไป 

 

3.2.1 งานตรวจสอบและบันทึกขอมูล  

 งานตรวจสอบและบันทึกขอมูล Tax invoice 

Tax invoice คือ ใบกํากับภาษี ที่ทางบริษัทที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม จะตอง ออก Tax Invoice 

เปนใบกํากับที่ทางบริษัทออกเรียกเก็บลูกคา คือทางบริษัทจะบันทึกขอมูล Tax Invoice เพื่อที่จะเอา

ภาษี ของตัวน้ันๆที่ยื่นเรียกเก็บลูกคา ยื่นใหกับกรมสรรพกร โดยจะทําการบันทึกรายการเปน

ประจําเดือนจากใบกํากับภาษีทั้งหมดที่ไดมีการซื้อขายในเดือนน้ันๆ หรืออาจจะมีหลงเหลือจาก
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เดือนกอนๆ การหลงเหลือใบกํากับภาษีจากเดือนกอนยอนหลังไดไมเกิน 6 เดือน ในภาษีซื้อ อาจ

เกิดจาก 

- การเก็บเอกสารที่ไมเรียบรอย 

- ยังไมถึงกําหนดที่จะตองจายเงินของลูกคา 

- ยังไมถึงกําหนดที่ลูกคาจายเงินใหกับทางบริษัท 

ใบกํากับภาษีที่หลงมาจากเดือนกอน ยอนหลังไดไมเกิน 6 เดือนในภาษีซื้อ ก็สามารถนํามาบันทึก

และยื่นแสดงเปนแตละเดือนใหกับกรมสรรพากร ใบกํากับภาษีจะมีที่ทางบริษัทเรียกเก็บลูกคาและ

ลูกคาเรียกเก็บกับทางบริษัท  ถาลูกคาเรียกเก็บเงินจากทางบริษัทจะเรียกวาใบกํากับภาษีซื้อ (Vat 

Input) สวนที่ทางบริษัทเรียกเก็บลูกคา คือใบกํากับภาษีขาย (Vat output) การเสียการยื่นภาษีใหกับ

กรมสรรพากรตองตองยื่นทุกวันที่ 1 – 15 ของทุกเดือน โดยภาษีซื้อ และภาษีขายจะเสีย 7% การหัก

ลบภาษีซื้อ ภาษีขายคือ เอาภาษีที่เราเสีย 7% ภาษีซื้อ มาลบกันกับ ภาษีขาย ผลตางที่ไดตองยื่นและ

เสียเงินสวนตางน้ันใหกับทางวรรพากรตามกําหนด และทางบริษัทตองเก็บตัวตนฉบับของใบกํากับ

ภาษีไวเพื่อแสดงใหกับกรมสรรพากรดวย 

 

ภาพท่ี 3.1  แบบแสดง Vat Input  
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ภาพท่ี 3.2  แบบแสดง Vat Output  

 งานตรวจสอบและบันทึกขอมูล Witholding Tax หรือ ภงด. 

ขอมูล Witholding Tax หรือ ภงด. คือ การหักภาษี ณ ที่จาย มีสองแบบคือ 

1. ภงด. 53 

คือการหักภาษี ณ ที่จายในรูปแบบของบริษัท มี 3 ประเภท 

1.1 คาขนสง หัก 1% ของเงินสุทธิ ณ ที่จาย 

1.2 คาบริการ หัก 3% ของเงินสุทธิ ณ ที่จาย 

1.3 คาเชา หัก 5% ของเงินสุทธิ ณ ที่จาย 

การหักภาษี ณ ที่จายคือ ทางบริษัทมีการกระทําทางการคา(มี 3 ประเภท)ที่จะตอง

จายเงินใหกับลูกคา ในองคกรขนาดใหญ การจายเงินใหลูกคาจะออกเปนเชคเงินสด 

และมีใบหักภาษี ณ ที่จาย หรือ ภงด.53 น้ันเอง 

 

2. ภงด. 3 

คือการหักภาษี ณ ที่จายในรูปแบบของบุคคล มีประเภทเดียว คือ คาบริการ หัก 3% ของเงิน

สุทธิ ณ ที่จาย เชน เงินเดือน เปนตน 
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ภาพท่ี 3.3 แสดงตัวอยาง ภงด.3 

บันทึกรายการจายเช็คท้ังหมดของบริษัท 

การจายเช็คของบริษัท เช็คทุกใบจะมีตนขั้วเพื่อแสดงรายละเอียดในการบันทึกรายการจายเช็ค

ทั้งหมดของบริษัท ในต้ันขั้วของเช็คเงินสดจะมีรายละเอียดดังน้ี 

 - วัน เดือน ป ที่ออกเช็ค 

 - เลขที่ของเช็ค 

 - จํานวนเงิน 

 - เลข Invoice  

 - ชื่อที่แสดงหนาเช็ค 

ในการบันทึกรายจายเช็คทั้งหมดของบริษัท เพื่อที่จะนํามาปด Statement ของทุกเดือน ทําให

สามารถรูการจายเงินของบริษัทวาแตละเดือนมีการใชจายภายในบริษัทอยางไร 

3.2.2 งานเอกสารท่ัวไป 

  - ถายเอกสาร     - หาเอกสาร  

  - จัดเรียงเอกสาร     - อ่ืนๆ 
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3.3 ข้ันตอนการดําเนินงานปฏิบัติงานโครงงาน 

วิธีการทํางานในการแบบทดสอบภาษาอังกฤษบนโปรแกรม Authorware จะอธิบายตาม

ตารางการปฏิบัติงานดังน้ี 

3.3.1 ศึกษาโปรแกรม Authorware 7 

         ในตอนตนน้ันทางฝายบุคคลไดนําเสนอโปรแกรม ClourseLab ในการพัฒณาและสราง

แบบทดสอบภาษาอังกฤษขึ้นมา และทางฝายบุคคลไดแนะนําใหปรึกษาการทําโครงงานตางๆ กับ

ทางฝาย MIS ได จึงมีโอกาศไดปรึกษากับผูจัดการทางฝาย MIS  จากการปรึกษาน้ันไดผลที่วา ใหใช

โปรแกรม Authorware ในการสรางแบบทดสอบ  

ในขั้นตอนแรกเปนการทําความเขาใจกับการทํางานของ Authorware โดยการหาซื้อหนังสือ

โปรแกรม Authorware มาศึกษา และคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมจาก Internet  

 

 

 
 

ภาพท่ี 3.4 หนังสือ Authorware 7 
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3.3.2 สรุปความตองการกับทางท่ีปรึกษาโครงงาน 

         รวบรวมความตองการจากที่ปรึกษาโครงงาน (คร้ังที่ 1) 

1. ตองการใหทําแบบทดสอบเร่ือง Grammar & Reading 

2. มีทั้งหมด 5 บท โดยบทที่ 1 – 3 มีบทละ 50 ขอ บทที่ 4 – 5 มีบทละ 40 ขอ 

3. แสดงคะแนนที่ทําถูก จะนวนขอที่ผิด และระยะเวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบแตละ

บท 

4. มีเฉลยขอสอบหลังจากทําแบบทดสอบทั้ง 5 บทเรียบรอย 

 

3.3.3 ออกแบบโครงสรางของโปรแกรม 

          ในการทํางานบนตัวโปรแกรม Authorware การวางโครงสรางถือเปนเร่ืองที่สําคัญมาก เพราะ

หากการวางโครงสรางไมสมบูรณ น้ันหมายถึงการทํางานที่ไมเปนไปตามความตองการ ในขั้นตอน

น้ีใชเวลานานในการออกแบบโครงสรางตามความตองการในคร้ังที่ 1  

เกิดการขัดของของการ Run โปรแกรม ทําใหการทําแบบทดสอบในคร้ังแรกไมสมบูรณ 

 

3.3.4 แกไขและปรับปรุงตัวโครงสราง 

เมื่อเกิดปญหาดังกลาวขึ้นจากขอ 3.3.3 จึงทําใหตองปรับแกโครงสรางใหม และเพิ่ม Function การ

ใชงานขึ้นมานําเสนอฝายบุคคลดวย คือ 

- กอนการทําแบบทดสอบจะมีการพิมพชื่อ ลงไปที่หนาแรกกอนทุกคร้ังแลวจึง

สามารถเขาไปทําแบบทดสอบได 

- หลังจากทําแบบทดสอบครบทั้ง 5  บทแลว จะมีการแสดงเปอรเซนตที่ทําได

ต้ังแตบทที่ 1 -5 ในหนาน้ีจะแสดงชื่อที่พิมพลงไป วันและเวลา และเพิ่มปุม 

Print ปุม Main menu และปุม Exit เพื่อออกจากแบบทดสอบในหนาน้ีดวย 
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ภาพท่ี 3.5 แสดง code ที่ใสลงไปพิมพชื่อ 

 

  
 

ภาพท่ี 3.6 แสดงโครงสรางของตัวหนา Report 

 

3.3.5 เพิ่มความตองการ การใชงาน 

          เมื่อลองใหฝายบุคคลใชงาน พบวา แบบทดสอบมีความยุงยากในการใชงาน คือ 

- ไมสามารถดูเฉลยไดหากไมทําแบบทดสอบครบทั้ง 5 บท 

- กลับเมนูหลักหลังจากทําแบบทดสอบเสร็จไมได 

- ในบทเฉลย ผูใชไมทราบวาในตอนทําขอสอบตอบอะไรไป 

- ไมมีเวลาแสดงระหวางการทําแบบทดสอบ 

จากปญหาดังกลาวทําใหตองปรับโครงสรางใหมอีกคร้ังเกือบทั้งหมด เพราะไมเพียงแตปรับ

โครงสรางภายนอก แตตองมีการ Coding ลงไปในโครงสรางอีกทีเพื่อใหไดซึ่งความสมบูรณของ

การใชงาน จะอธิบายตามภาพตอไปน้ี 
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โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

 

 
ตารางท่ี 3.2  เปรียบเทียบโครงสรางเดิม และโครงสรางใหม 

 

หลังจากปรับโครงสราง และทดสอบตัวโปรแกรมแลวบวาการใชงานสะดวกขึ้น คือ 

- สามารถดูเฉลยในบทที่ทําไดแมวาทําแบบทดสอบไมครบทั้ง 5 บท ( วิธีการทําจะอธิบายตามรูปที่ 

   3.3.5.1 – 3.3.5.3 ) 

- กลับเมนูหลักหลังจากทําแบบทดสอบเสร็จได โดยการเพิ่มปุม Main menu ไปในแตละบทของ  

   แบบทดสอบ 
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- ในบทเฉลย ผูใชสามารถทราบวาในตอนทําขอสอบตอบอะไรไป โดยการกําหนดตัวแปลลงไปใน 

บทคําถามขอแบบทดสอบ และเพิ่มคําวา “ In the part you did answer” ตามดวย ตัวแปลที่สรามเก็บ

คาของคําตอบที่ไดตอบไวในบทคําถาม  

          ในที่น้ีกําหนดใหบทที่ 1 แทนดวย a บทที่ 2 แทนดวย b บทที่ 3 แทนดวย c บทที่ 4แทน   

                   ดวย d และบทที่ 5 แทนดวย e แลวตามดวยจํานวนขอ เชน {a1} คือการเก็บตัวแปลของ  

                   บทที่ 1 ขอที่ 1 

- มีเวลาแสดงระหวางการทําแบบทดสอบ 

 

 

ภาพท่ี 3.7  แสดงโครงสรางของแบบฝกหัด 5 บท 

 

 

 

รูปท่ี 3.8 แสดงโครงสราง level 2 ของแบบทดสอบบทที่ 1 
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ภาพท่ี 3.9 แสดงโครงสรางภายในของแบบทดสอบในบทที่ 1 
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ภาพท่ี 3.10 แสดงวิธีการกําหนดตัวแปลเก็บคาไวเพื่อแสดงในบทเฉลย 

 

 

ภาพท่ี 3.11 แสดงการเก็บตัวแปลในเฉลยของแบบทดสอบ 
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3.3.6 ใชงานแบบทดสอบ 

หยุดการปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอ พรอมแสดงวิธีการใชตางๆ เพื่อใหทางฝายบุคคลสามารถใช

งานไดตอไปและใชงานจริง 
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บทที ่4 

ผลการดําเนินงาน การวิเคราะหและสรุปผลตางๆ 

 

4.1 ข้ันตอนและผลการดําเนินงาน 

 จากขั้นตอนการดําเนินงานในหัวขอ 3.3 ไดดําเนินการเสร็จสมบูรณ ผลการดําเนินงานใน

ลําดับขั้นตอนตางๆ มีผลดังตอไปน้ี 

 

4.1.1 ผลการศึกษาโปรแกรม Authorware 7 

          จากการศึกษา และคนควาเกี่ยวกับโปรแรม Authorware พบวาการวางโครงสรางเปนสิ่ง

สําคัญในการทํางานของโปรแกรมน้ี เมื่อเราเขาใจคุณสมบัติของแตละ Icon ก็จะทําใหการวาง

โครงสรางน้ันงายขึ้น 

 

4.1.2 สรุปความตองการกับทางท่ีปรึกษาโครงงาน 

           จากความตองการของทางที่ปรึกษาน้ัน เราไดแบบทดสอบภาษาอังกฤษ เร่ือง Grammar & 

Reading มีทั้งหมด 5 บท โดยบทที่ 1 – 3 มีบทละ 50 ขอ บทที ่4 – 5 มีบทละ 40 ขอ ตามที่ตองการ 

และสามารถแสดงคะแนนที่ทําถูก จํานวนขอที่ผิด ระยะเวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบแตละบท 

และเฉลยขอสอบหลังจากทําแบบทดสอบทั้ง 5 บท 
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ภาพท่ี 4.1 แสดงคะแนน และระยะเวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบ 

 

 

4.1.3 ออกแบบโครงสรางของโปรแกรม 

ในการออกแบบโปรแกรมในคร้ังแรกพบปญหาคือ  

- สรางโครงสรางของแบบทดสอบครบ 50 ขอ แตพอ Run โปรแกรมไมสามารถทําได

ถึง 50 ขอ 

- ไมสามารถขามไปทําบทอ่ืนกอนได 

- บทที่ 2 – 5 ไมสามารถแยกคะแนนออกเปนแตละบทได 

- เวลาในการใชงานจริงกับในระบบไมตรงกัน 



30 
 

 
 

ภาพท่ี 4.2  แสดงโครงสรางในการออกแบบคร้ังแรก 

 

4.1.4 แกไขและปรับปรุงตัวโครงสราง 

จากการปรับปรุงโครงสรางใหม ไดเพิ่มการใชงานลงไปเพิ่มคือ 

- กอนการทําแบบทดสอบจะมีการพิมพชื่อ ลงไปที่หนาแรกกอนทุกคร้ังแลวจึง

สามารถเขาไปทําแบบทดสอบได 

- หลังจากทําแบบทดสอบครบทั้ง 5  บทแลว จะแสดงหนา Report เพื่อแสดง

เปอรเซนตที่ทําไดต้ังแตบทที่ 1 -5 ในหนาน้ีจะแสดงชื่อที่พิมพลงไป วันและ

เวลา และเพิ่มปุม Print ปุม Main menu และปุม Exit เพื่อออกจาก

แบบทดสอบในหนาน้ีดวย 
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                            ภาพท่ี 4.3 แสดงหนาแรกของแบบทดสอบ  

 

 
                                          

                                          ภาพท่ี 4.4 แสดงหนา Report 

 

 

หลังจากทดลอง run โปรแกรมแลวพบวา  
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- สามารถทําแบบทดสอบไดทั้งหมด โดยไมเกิด error  

- สามารถขามไปทําบทอ่ืนกอนได 

- บทที่ 2 – 5 แยกคะแนนออกเปนแตละบทได 

- เวลาในการใชงานจริงกับในระบบตรงกัน 

 

             จึงไดโครงสรางการใชงานตัวแบบทดสอบใหมดังน้ี 

 

                       
 

ภาพท่ี 4.5 แสดงโครงสรางหลังจากปรับปรุงจาก รูป 4.1.3 

 

 

4.1.5 เพิ่มความตองการ การใชงาน 
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เมื่อไดสิ่งที่ตองการเพิ่มเติมเพื่อการาใชงานที่ตรงตามความตองการมากขึ้น ผลลัพธที่ได

จากความตองการคือ 

- สามารถดูเฉลยบทที่ทําไดเลย โดยไมตองทําใหครบทั้ง 5 บท เหมือนในตอน 

แรกที่ตองทําใหครบทั้ง 5 บทกอนถึงจะดูเฉลยได จึงทําใหประหยัดเวลาใน

การทําแบบทดสอบได เพราะพนักงานบางคนไมมีเวลามากพอที่จะทํา

แบบทดสอบครบทั้ง 5 บทในวันเดียว 

- กลับเมนูหลักหลังจากทําแบบทดสอบเสร็จได ปรับปรุงจากคร้ังกอนที่ไมมีปุม 

Main menu หลังจากทําแบบทดสอบในแตละบทเสร็จ จากเดิมที่ไมมีปุม Main 

menu ทําใหตองทําแบบทดสอบไปเร่ือยๆจนครบทั้ง 5 บท 

อาจจะทําใหเสียเวลาในพนักงานบางคนที่ไมตองการทําแบบทดสอบครบทั้ง 

5 บทภายในวันเดียว 

- ในบทเฉลย ผูใชสามารถทราบวาในตอนทําขอสอบตอบอะไรไป 

- มีเวลาแสดงระหวางการทําแบบทดสอบ 

 

 
 

ภาพท่ี 4.6 แสดงให ผูใชสามารถทราบวาตอบอะไร 
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ภาพท่ี 4.7 แสดงหนาตางการใชงานแสดงเวลา 

 

4.1.6 ใชงานแบบทดสอบ 

เปดใหพนักงานเขามาทําแบบทดสอบ 

- บทบาทผูใช  : ไมมีการกําหนด หรือจํากัดสิทธิ์การใชงาน พนักงานทุกคนสามารถเขามาทํา 

   แบบทดสอบได โดยพิมพชื่อ และนามสกุลลงไป จากน้ันเมื่อทําแบบทดสอบเสร็จจะ 

   สามารถพิมพใน Report ใหกับทางฝายบุคคลไดทันที 

- Time Zone :  บันทึกการต้ังคาของตัวคอมพิวเตอรที่ใชงาน 
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4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 

4.2.1 วิเคราะหความสอดคลองกับความตองการผูใช 

 หลังจากไดรับคําแนะนํา ไดมีการปรับปรุงเพื่อใหตรงกับความตองการของผูใช โดยเพิ่ม

สวนของการบันทึกชื่อของผูทําแบบทดสอบ ซึ่งผูใชตองพิมพชื่อของตนเองกอนการทํา

แบบทดสอบทุกคร้ัง และเพิ่มปุม Print, ปุม Main menu และปุม Exit เพื่อออกจากแบบทดสอบ 

หลังจากการปรับปรุงตามความตองการของฝายบุคคลเปนที่เรียบรอยแลว แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษมีการใชงานที่สอดคลองกับความตองการของผูใชตรงกับความตองการจากฝายบุคคล 

 

4.3 วิเคราะหและวิจารณขอมูลโดยเปรียบเทียบจากผลที่ไดรับกับวัตถุประสงค 

 จากวัตถุประสงคของการทําแบบทดสอบภาษาอังกฤษมีดังตอไปน้ี 

1. เพื่อพัฒนาแบบทดสอบ Toeic บนเครือขาย Intranet 

2. เพื่อใหพนักงานทําแบบทดสอบ Grammar & Reading  

 

 วัตถุประสงคสามารถตอบสนองได โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

4.3.1 มีแบบทดสอบ Toeic ใหกับพนักงาน 

 แบบทดสอบภาษาอังกฤษ ผูใชสามารถเขามาทําบทใดกอนก็ได ซึ่งมีอยู 5 บท หรือเลือกทํา

เฉพาะบทใดบทหน่ึง เมื่อทําแบบทดสอบเสร็จแลวระบบสามารถพิมพรายงานสรุปเพื่อให

ฝายบุคคลเก็บเปนหลักฐานการทําแบบสอบภาษาอังกฤษของพนักงานแตละคน 

 

4.3.2 ทราบการทําแบบทดสอบ Toeic ของพนักงาน 

 ในแบบทดสอบ สามารถตอบสนองวัตถุประสงคในขอน้ีได เพราะระบบจะบันทึก และ

แสดงเวลาที่ทําแบบทดสอบในรายงานที่พิมพออกมาได 

 

4.3.3 สามารถใชงานแบบทดสอบเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 วัตถุประสงคในขอน้ีเกิดจากความตองการของฝายบคคลที่ตองการทราบทักษะ

ภาษาอังกฤษของพนักงานภายในบริษัท และยังเพิ่มทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับพนักงานไดอีก

ดวย และมเีฉลยคําตอบในทุกขอ ทําใหสามารถทราบขอผิดพลาดได และยังประหยัดคาใชจายโดยที่

ไมตองไปเรียนเพิ่มเติมอีกดวย 
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บทที ่5  

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการดําเนินงาน 

 หลังจากที่ไดเขาปฎิบัติงานสหกิจศึกษาและไดรับผิดชอบโครงงานที่ไดรับ สามารถสรุป

การดําเนินงานไดดังน้ี 

- แบบทดสอบภาษาอังกฤษจํานวน 5 บท พรอมเฉลย บทที่ 1-3 จํานวน 50 ขอตอบท และบท

ที่ 4-5 จํานวน 40 ขอตอบท โดยแตละบทมีเวลาในการทําบทละ 45 นาที เปนการนับ 

ถอยหลังจับเวลา  

- เมื่อผูใชทําแบบทดสอบเสร็จในแตละบท ระบบจะแสดงคะแนน คําตอบของผูใช และ

เฉลยได  และสามารถพิมพรายงานแสดงประวัติ และผลคะแนนที่ไดในแตละบทเปน

เปอรเซ็น เวลาที่ใชในการทําแบบทดสอบ 

   

5.2 แนวทางแกไขปญหา   

 5.2.1 จุดออนของระบบ  

- ในแตละบทไมมีการ Random โจทย ซึ่งทําใหผูใชสามารถจําคําตอบได  

- ระบบยังไมมีการ Login  จึงอาจทําใหมีการเขามาทําแบบทดสอบแทนกันได  

- การเก็บประวัติยังไมสมบูรณ คือยังไมสามารถเปนประวัติเปนฐานขอมูลได 
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5.2.2 ขอเสนอวิธีแกปญหาจุดออนของระบบ 

- ควรมีการ Random ขอสอบในทุกบทเรียน เพื่อไมใหผูใชจําคําตอบมาตอบในคร้ังตอไป 

และเพิ่มจํานวนขอสอบ หรือเพิ่มจํานวนบทเพื่อใหมีความหลายหลายในการทําขอสอบ 

- การใชงานระบบตองมีการ Login โดยกําหนด Username และ Password ใหกับผูใชทุกคน 

- เก็บประวัติของผูใช และประวัติการใชงานในฐานขอมูล 

5.3 ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

 5.3.1 การใชงานโปรแกรม Authorware 

 -  ในการสรางออบเจ็กตในตําแหนงที่เหมาะสมกับขอความ การกดปุม <Shift> 

แลวดับเบิ้ลคลิกที่ Display Icon ใหม จะแสดงออบเจ็กตที่แสดงกอนหนาน้ี จะชวยใหผูใชสามารถ

วางตําแหนงของออบเจ็กตที่จะสรางในลําดับตอไปไดอยางเหมาะสม 

 - ควรเลือกใชฟอนตที่มีติดต้ังอยูในเคร่ืองคอมพิวเตอรทั่วไป เพราะเมื่อสรางชิ้นงานเสร็จ 

และนําเอาชิ้นงานไปใชกับคอมพิวเตอรเคร่ืองอ่ืนก็จะไมเกิดปญหาไมพบฟอนตที่ชิ้นงานตองการ 

 - ในกรณีที่กําหนดหลายเงื่อนไขใหกับ Wait Icon หมายความวาถาเงื่อนไขใดเกิดขึ้นมา

กอน โปแกรมก็จะทํางานตอไปในทันที เชน ถากําหนด Mouse Click และ Key Press พรอมกัน ผล

คือ เมื่อผูใชคลิดเมาสหรือกดคียใดๆ จะมีผลใหโปรแกรมทํางานตอไปทันที 

 - Display Icon ที่กําหนดคุณสมบัติ Erase Previous Content สามารถลบการแสดงผลของ

ออบเจ็กตที่แสดงกอนหนาได จะตองมีคาเลเยอรเทากันหรือสูงกวาคาเลเยอรของ Display Icon ที่

ถูกลบจาการแสดง 

 - การเปลี่ยนทิศทางของ Branch นอกจากจะกําหนดไดใน Response Properties แลว 

ยังกําหนดไดโดยปุม < Ctrl > คางไว แลวคลิกที่หัวลูกศร จนกวาจะได Branch ที่ตอการ 
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5.3.2 งานท่ีเหมาะสมกับ  Authorware   

         เหมาะสําหรับใชในการพัฒนา e – Learning และยังสามารถนําเสนอสื่อการสอนในรูปแบบ

ของขอความ, ภาพ, เสียง หรือทุกรูปแบบรวมกัน และยังสามารถสรางแบบฝกหัดแบบปรนัย, 

แบบจับคู, แบบถูกผิด และแบบเติมคําเปนตน และ Authorware เปนโปรแกรมที่มีปฏิสัมพันธ 

ระหวางคอมพิวเตอรกับผูใช จึงสามมารถสรางแบบทดสอบไดอีกดวย 

 

สามารถดาวโหลดโปรแกรมไดจาก 

http://www.macromedia.com/support/authorware/download.html 

เปนโปรแกรมที่เปดใหดาวโหลดฟรี ไมมีคาใชจายใดๆ 

 

http://www.macromedia.com/support/authorware/download.html
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ภาคผนวก ก. 

การติดตั้งโปรแกรม Authorware 
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ภาคผนวก ก. 

การติดตั้งโปรแกรม Authorware 

 กอนที่จะเร่ิมทํางานกับโปรแกรม Authorware ตองทําการติดต้ังโปรแกรมในเคร่ืองกอน 

ซึ่งสามารถหาซื้อโปรแกรม Authorwere ไดจากตัวแทนจําหนายทั้งในและตางประเทศ หรือไมก็

ดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัท Macromedia  

 

ข้ันตอนที่ 1  

สามารถดาวนโหลดโปรแกรม Authorware 7.0 ไดจาก

http://www.macromedia.com/support/authorware/download.html 

 

ภาพท่ี ก.1   แสดงไฟลที่ดาวนโหลด 

เมื่อโหลดโปรแกรมเสร็จจะได Icon ตามภาพที่ ก.1จากน้ันทําการ Double Click โปรแกรมจะรัน

หนาตางติดต้ังขึ้นมา จากน้ันคลิกที่ปุม Run ระบบจะเร่ิมแสดงกระบวนการเร่ิมตนติดต้ังโปรแกรม 

 

ข้ันตอนที่ 2 

คลิก Next > Next และจะเกิดภาพ ก.3 
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ภาพที่ ก.2 แสดงรูปภาพการเร่ิมตนติดต้ังโปรแกรม 

ข้ันตอนที่ 3 

User เลือกไฟลที่ติดต้ังของโปรแกรม 

 

ภาพท่ี ก.3 แสดงไฟลที่ติดต้ังของโปรแกรม 
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ข้ันตอนที่ 4 

คลิก Next > Next > Finish  

โปรแกรมจะเร่ิมต้ังต้ังบนคอมพิวเตอร 

 

ภาพท่ี ก.4 แสดงการเร่ิมติดต้ังโปรแกรมบนคอมพิวเตอร 

หลังจากติดต้ังโปรแกรม Authorware แลว เราสามารถเขาสูโปรแกรมได โดยคลิกปุม Start แลว

เลือกเมนู All Program > Macromedia > Macromedia Authorware 7.0 และเร่ิมใชงานโปรแกรมได

ทันที 
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ภาคผนวก ข. 

ตัวอยางโคดในระบบ Authorware 
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ภาคผนวก ข. 

ตัวอยางโคดในระบบ Authorware 

โคดท่ีใชในการแสดงเวลาในแบบทดสอบ 

 

ภาพท่ี ข.1 โคดแสดงเวลา 

โคดกลับสูเมนู 

GoTo(IconID@" ชื่อเมนู ") 

 

โคด Reset score ใหเทากับ 0  

TotalCorrect :=0 

TotalWrong :=0 

 

โคดเร่ิมจับเวลา 

start := SystemSeconds 

starttimer := Round(SystemSeconds) 
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โคดกําหนดเวลา 

timer :=  เวลาท่ีตองการใช (หนวยเปนวินาที) 

 

โคดคิดเปอรเซนต 

PercentCorrect1:= totalcorrect1 * 100/50 

 

โคดหยุดเวลา 

endtime := Round(SystemSeconds) 

elapsedtime := endtime – starttimer 

 

โคดแสดงเวลาท่ีใช 

{INT((elapsedtime)/60)}:{Test(INT(MOD(elapsedtime,60))<10,"0","")}{INT(MOD(elapsedtime

,60))} 
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ประวัติผูศึกษา 

 

ชื่อ – สกุล  นางสาวธัญธิดา คงคา 

วัน เดือน ปเกิด   22 พฤศจิกายน 2534 

ประวัติการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลบางแพ จังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2540 

ระดับมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2546 

   โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา จังหวัดราชบุรี 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2550 

   โรงเรียนนารีวิทยา จังหวัดราชบุรี 

ระดับอุดมศึกษา  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ พ.ศ. 2553 

   สถาบันเทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุน 
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