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บทสรุป 
 

 โครงงานสหกิจศึกษาเล่มน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัวิธีการตรวจสอบและรับประกนัคุณภาพ 
ของผลิตภณัฑ ์โดยท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานของผลิตภณัฑเ์คร่ืองเสียงติดรถยนต ์
เช่น อุณหภูมิ ความช้ืนและการสั่นสะเทือน ซ่ึงทางสถานประกอบการได้ใช้ตู ้แชมเบอร์ 
ในการทดสอบ ภายหลงัจากนั้น โครงงานเล่มน้ีไดจ้ดัท าวิธีการใชง้านตูแ้ชมเบอร์ ประกอบไปดว้ย
คุณสมบติัของอุปกรณ์ ขอ้แนะน าในการใช ้รวมไปถึงขั้นตอนการทดสอบผลิตภณัฑด์ว้ย Vibration 
Machine และ Temperature/Humidity Chamber เบ้ืองตน้ เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และลดความสูญเสีย
ทางดา้นเวลาและของเสียจากการใชง้านเคร่ืองจกัรผดิวิธี 

 

 
 

 

 

 



ข 
 

 

Project’s name WORK INSTRUCTION OF VIBRATION MACHINE AND 
COMPOUND CHAMBER FOR CAR AUDIO DEVICE 
TESTING : 

 A CASE STUDY OF SONY TECHNOLOGY (THAILAND) 
CO.,LTD  

Writer Mr. Ritthnubhap Prasitphol 

Faculty   Faculty of Engineering, Industrial Engineering Program 

Faculty Advisor  Associate Professor Dr. Pisut Pongchairerks 

Job Supervisor  Mr. Phongthape Phongramun 

Company’s name  Sony technology (Thailand) Co.,Ltd.  

Business Type / Product  Electronic devices 

 
Summary 

 This project studies methods of test and quality assurance for products by analyzing factors 

which affect the functions of car audio devices such as temperature, humidity and vibration.  

The factory uses temperature chamber for the test. After that, this project makes the work 

instruction of IMV chamber consisting of chamber properties, usage advices in addition with the 

process of testing by using vibration machine and temperature chamber to increase reliability and 

reduce waste of time and defects. 
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บทที ่1 

บทน า 

1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 

1.1.1 ช่ือสถานประกอบการ 

Sony Technology (Thailand) Co.,Ltd. 
บริษทั โซน่ี เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

 

 
 

ภาพที ่1.1  ตราบริษทั Sony Technology (Thailand) Co.,Ltd. 

 

1.1.2 ที่ตั้ง  

บริษทั โซน่ี เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั 700/402 หมู่ท่ี 7 นิคมอุตสาหกรรม

อมตะนคร(เฟส4) ต าบลดอนหวัฬ่อ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20000 

1.1.3 แผนที ่ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2  แผนท่ีตั้งบริษทั โซน่ี เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
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1.2  ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ 

บริษทั โซน่ี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษทัผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มี

ประสบการณ์ทางดา้นการผลิตเคร่ืองรับโทรทศัน์สี / LCD/ เคร่ืองเสียงติดรถยนต/์ เคร่ืองน าทางติด

รถยนต ์(Car Navigator) มากกวา่ 10 ปี  

 

ภาพที ่1.3  ผลิตภณัฑข์องบริษทั โซน่ี เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

1.3 รูปแบบการจดัองค์กรและการบริหารองค์กร 

บริษทั โซน่ี ประเทศไทยจ ากดั พ.ศ. 2489 นายมาซารุ อิบูกะ และนายอะคิโอะ โมริตะ  
เป็นผูก่้อตั้งข้ึนท่ีประเทศญ่ีปุ่นในนามบริษทั โตเกียว อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ต่อมาในปี 2501  
จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั โซน่ี คอร์เปอร์เรชัน่ หลงัจากนั้นธุรกิจของบริษทัฯ ไดข้ยายตวัออกไป
อยา่งกวา้งขวาง โดยโซน่ีไดเ้ปิดบริษทัลูกในประเทศต่างๆ ทัว่โลก 
ซ่ึงรวมถึงในปี พ.ศ. 2531 ซ่ึงบริษทั โซน่ี คอร์เปอร์ชัน่ จ  ากดั ไดเ้ขา้มาตั้งบริษทัลูกในประเทศไทย 

ดว้ยเลง็เห็นถึงศกัยภาพของตลาดในประเทศไทยท่ีก าลงัมีแนวโนม้เติบโตมากในอนาคต โดยเฉพาะ

ในแถบเอเซียน ดงันั้นนบัแต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2531 เป็นตน้มา บริษทั โซน่ี ไทย จ ากดั จึงไดถื้อ

ก าเนิดข้ึนและเร่ิมด าเนินธุรกิจของโซน่ีในประเทศไทย ทั้งน้ี ก่อนหนา้ท่ีบริษทั โซน่ี คอร์เปอร์เรชัน่ 

จะเขา้มาตั้งบริษทัโซน่ีไทยนั้น บริษทั สามชยั จ ากดั ซ่ึงก่อตั้งโดยนายธรรมา ป่ินสุกาญจนะ ไดเ้ป็น

ตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โซน่ี ในยุคนั้ นนับว่าบริษัทสามชัยเป็นบริษัทตัวแทนจ าหน่าย
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เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีช่ือเสียง จ าหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเกือบทุกประเภท และดว้ยเหตุน้ีเองจึงอาจกล่าว

ไดว้่าบริษทัสามชยันั้นเป็นบริษทัฯ รายแรกท่ีท าให้ช่ือเสียงของยี่ห้อโซน่ีเร่ิมเป็นท่ีรู้จกัในตลาด

ประเทศไทย ความเป็นมาของบริษทั โซน่ี เร่ิมตน้ข้ึนในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2489 เวลานั้นช่ือเดิม

ของบริษทัฯ คือ บริษทั โตเกียว สึชิน โกเคียว เคเค (บริษทั โตเกียว เทเลคอมมูนิเคชัน่ส์ เอนจิเนียร่ิง 

คอร์ปอเรชัน่) แต่เน่ืองจากคุณมาซารุ อิบุกะ และ คุณอาคิโอะ โมริตะ ซ่ึงเป็นผูก่้อตั้งบริษทัฯ นั้น

ตอ้งการใหช่ื้อบริษทัจดจ าไดง่้าย เพราะถือว่าเป็นส่ิงส าคญัต่อความส าเร็จของบริษทัฯ ในตลาดโลก 

จึงไดใ้ชช่ื้อใหม่เป็น "โซน่ี" ช่ือน้ีเกิดจากการน าค  าสองค ามาผสมกนั ค  าแรกคือ "โซนุส" (Sonus) 

อนัเป็นรากศพัทภ์าษาละติน มีความหมายวา่ "เสียง" และ "เก่ียวกบัเสียง" ส่วนอีกค าหน่ึงนั้นคือ "ซนั

น่ี" (Sonny) หมายถึงลูกชายตวันอ้ย เหตุดงัน้ีช่ือบริษทั "โซน่ี" จึงส่ือถึงจิตวิญญาณและแรงบนัดาล

ใจของบริษทัฯ ในอนัท่ีจะอยูเ่คียงขา้งผูใ้ชผ้ลิตภณัฑโ์ซน่ี อีกทั้งการเสริมสร้างช่ือเสียงของบริษทัฯ 

ในการน าส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ ใหก้า้วล ้าสู่อนาคตแห่งเทคโนโลยดิีจิตอล วิสัยทศัน์ของผูก่้อตั้งบริษทั 

โซน่ี คือการท าให ้"โซน่ี" เป็นช่ือท่ีทุกครัวเรือนทัว่โลกต่างก็ใหค้วามไวว้างใจ ดว้ยเหตุน้ีในปี พ.ศ. 

2531 คุณโมริตะจึงไดริ้เร่ิมใชว้ลีวา่ "การผสานกบัทอ้งถ่ินในระดบัโลก" หรือ "Global Localisation" 

เขากล่าววา่ "ยคุสมยัน้ี มีบริษทัจ านวนมากท่ีพยายามตามใหท้นัโลกานุวติั แต่บริษทั โซน่ี จะตอ้งรุก

ไปขา้งหนา้ตามนโยบายการผสานกบัทอ้งถ่ินในระดบัโลก นัน่คือการท่ีบริษทัฯ สามารถหยัง่รากลึก 

และกลายเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนทอ้งถ่ินไดอ้ย่างแทจ้ริง" โซน่ี คอร์ปอเรชัน่ ไดเ้ดินทางมาเป็น

ระยะทางยาวไกลนับแต่แรกก่อตั้งในปี พ.ศ. 2501 โดยมีผลิตภณัฑ์ช้ินแรกคือวิทยุทรานซิสเตอร์ 

ดว้ยความท่ีเป็นนักคิดท่ีมีวิสัยทศัน์กา้วไกล ผูก่้อตั้งทั้งสองจึงไดท้  าให้ "โซน่ี" เป็นเคร่ืองหมาย

การคา้ระดบัโลกแต่ก็ไดรั้บความสนใจจากคนทัว่ๆ ไป ดงันั้นจึงถือว่าสมเหตุสมผลหากจะมีการ

สร้างโรงงานผลิตสินคา้ข้ึนในภูมิภาคต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ด าเนินการอยู่ เม่ือกิจการของบริษัทฯ 

เจริญเติบโตข้ึนแลว้ นับตั้ งแต่บริษทัฯ ได้เร่ิมด าเนินกิจการเป็นตน้มานั้น การสร้างสรรค์และ

ส่ิงประดิษฐต่์างๆ ของโซน่ีก็ยงัคงหาผูท้ดัเทียมไดน้อ้ยมาก ส่ิงประดิษฐด์งักล่าวนั้นไดแ้ก่โทรทศัน์

สี Trinitron (พ.ศ. 2511) เคร่ืองเล่นวิดีโอคาสเสทชนิดสี (พ.ศ. 2514) เคร่ืองเล่นวอลค์แมนอนัโด่งดงั 

(พ.ศ. 2522) เคร่ืองเล่นซีดีเคร่ืองแรกของโลก (พ.ศ. 2525) แผ่นฟลอปป้ีดิสก์ขนาด 3.5 น้ิว (พ.ศ. 

2532) และอ่ืนๆ อีกมากมาย 20 มิถุนายน 2531 ก่อตั้งบริษทัท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 7 เมษายน 

2538 ก่อตั้งบริษทัท่ีจงัหวดัชลบุรี บริษทั โซน่ี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด จ.อยุธยา เป็น



4 
 

 

บริษทัผูผ้ลิต เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าแผงวงจรอิเลก็ทรอนิคส์และ ช้ินส่วนอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์ชั้นน า ของ

ประเทศไทยมาเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี นบัตั้งแต่วนัก่อตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2546 โดยเกิด

จากการรวบรวมกิจการระหว่าง บริษทั โซน่ี สยาม อินดสัตร้ีส์ จ  ากดั และบริษทั โซน่ี โมบายล์ 

อิเล็กทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั จากอดีตจนถึงปัจจุบนับริษทัโซน่ี ฯ ไดย้ึดหลกัการท างาน

ภายใตม้าตรฐาน เดียวกันนั้นคือ การเพิ่มผลผลิตและลดตน้ทุนการประกอบการรวมทั้งพฒันา 

บุคคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษากิจกรรมและเพิ่มผลผลิตให้ด าเนินการ ไดต้ลอดไป โดยตลอด

ระยะเวลาท่ีผา่นมา โซน่ีไดมุ่้งมัน่พฒันาขีดความสามารถ ในการตอบสนองความตอ้งการสูงสุดของ

ลูกคา้ และสังคมดว้ยการพฒันาเทคโนโลยี ในดา้นต่างๆ ตั้งแต่ดา้นคุณภาพของสินคา้และบริการ 

การพฒันาบุคลากร ตลอดจน การมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงยนืยนั ใหโ้ซน่ี

กลายเป็นผูน้ า ในการผลิตสินคา้ประเภทอิเล็กทรอนิคส์ รวมทั้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดั 

การด้านคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 9001:2000 , ISO 14001, 

OHSAS 18001) 

1.4  ต าแหน่งและหน้าที่งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
1.4.1 ต าแหน่ง 

  นกัศึกษาฝึกงาน  ฝ่าย Audio Quality Assurance 
1.4.2 งานที่ได้รับมอบหมาย  

  ท า Work instruction ตู ้IMV chamber 
 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 
1.5.1 นาย พงษเ์ทพ พงษร์ามญั  
1.5.2 ต าแหน่ง Quality Assurance Engineer SP1 

 

1.6  ระยะเวลาทีป่ฏิบัตงิาน 
 1 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 วนั: จนัทร์ – ศุกร์ 
 เวลา: 8.00 – 17.30 น. 
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1.7 ที่มาและความส าคญัของปัญหา 
เน่ืองจากทางบริษทัมีนโยบายท่ีจะซ้ือตู ้Chamber ใหม่ จึงตอ้งมีการจดัท า Work instruction 

ส าหรับตู ้Chamber น้ี 
 

1.8 วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของโครงงาน 
 1.8.1 เพื่อศึกษาการท างานและลกัษณะการปฏิบติังานของบริษทั Sony technology 
 1.8.2 เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับท างานจริงหลงัเรียนจบ 
 1.8.3 เพื่อเรียนรู้ท่ีจะประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีเรียนมาใหเ้กิดใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 1.8.4 เพื่อศึกษาขั้นตอนการท างานใน แผนก Quality Assurance 
 1.8.5 เพื่อหาประสบการณ์ในการท างาน 
 1.8.6 เพื่อศึกษาผลิตภณัฑข์องสถานประกอบการ 
 1.8.7 เพิ่อพฒันาบริษทัใหดี้ข้ึน 

 

1.9 ผลที่คาดหวงัว่าจะได้รับจากการปฏิบตัิงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
 1.9.1 ไดรั้บทกัษะการอยูร่่วมกนัในบริษทัใหญ่ 
 1.9.2 รับรู้ถึงทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการท างานท่ีตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติม  
 1.9.3 ทราบถึงการประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีเรียนมาใหเ้กิดประโยชน์ 
 1.9.4 มีความรับผดิชอบในการท างาน 
 1.9.5 เรียนรู้ความผดิพลาดจากการท างาน ประสบการณ์และปรับปรุงในการท างานจริง 
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บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 

2.1 อุณหภูม(ิTemperature)(LESA,2003) 
 การวดัค่าเฉล่ียของพลงังานจลน์ซ่ึงเกิดข้ึนจากอะตอมแต่ละตวั หรือแต่ละโมเลกุลของ
สสาร เม่ือเราใส่พลงังานความร้อนให้กบัสสาร อะตอมของมนัจะเคล่ือนท่ีเร็วข้ึน ท าให้อุณหภูมิ
สูงข้ึน แต่เม่ือเราลดพลงังานความร้อน อะตอมของสสารจะเคล่ือนท่ีชา้ลง ท าใหอุ้ณหภูมิลดต ่าลง  
 หากเราตม้น ้ าดว้ยถว้ยและหมอ้บนเตาเดียวกนั จะเห็นไดว้่าน ้ าในถว้ยจะมีอุณหภูมิสูงกว่า 
แต่จะมีพลงังานความร้อนนอ้ยกว่าในหมอ้ เน่ืองจากปริมาณความร้อนข้ึนอยู่กบัมวลทั้งหมดของ
สสาร แต่อุณหภูมิเป็นเพียงค่าเฉล่ียของพลงังานในแต่ละอะตอม ดงันั้นบรรยากาศชั้นบนของโลก 
(ชั้นเทอร์โมสเฟียร์) จึงมีอุณหภูมิสูง แต่มีพลงังานความร้อนนอ้ย เน่ืองจากมีมวลอากาศอยูอ่ยา่งเบา
บาง 
 2.1.1 สเกลอุณหภูมิ 
  1) องศาฟาเรนไฮต์ ในปี ค.ศ.1714 กาเบรียล ฟาเรนไฮต ์(Gabrial Fahrenheit) นกั
ฟิสิกส์ชาวเยอรมนัไดป้ระดิษฐ์เทอร์มอมิเตอร์ซ่ึงบรรจุปรอทไวใ้นหลอดแกว้ เขาพยายามท าให้
ปรอทลดต ่าสุด (0°F) โดยใชน้ ้ าแขง็และเกลือผสมน ้า เขาพิจารณาจุดหลอมละลายของน ้าแขง็เท่ากบั 
32°F และจุดเดือดของน ้าเท่ากบั 212°F 
  2) องศาเซลเซียส ในปี ค.ศ.1742 แอนเดอส์ เซลเซียส (Anders Celsius) นักดารา
ศาสตร์ชาวสวีเดน ไดอ้อกแบบสเกลเทอร์มอมิเตอร์ให้อ่านไดง่้ายข้ึน โดยมีจุดหลอมละลายของ
น ้าแขง็เท่ากบั 0°C และจุดเดือดของน ้าเท่ากบั 100°C 
  3) เคลวิน (องศาสมับูรณ์)  ต่อมาในคริสศตวรรษท่ี 19 ลอร์ด เคลวิน (Lord Kelvin) 
นกัฟิสิกส์ชาวองักฤษ ผูค้น้พบความสัมพนัธ์ระหว่างความร้อนและอุณหภูมิว่า ณ อุณหภูมิ -273°C 
อะตอมของสสารจะไม่มีการเคล่ือนท่ี และจะไม่มีส่ิงใดหนาวเยน็ไปกวา่น้ีไดอี้ก เขาจึงก าหนดให ้0 
K = -273°C (ไม่ต้องใช้เคร่ืองหมาย ° ก ากับหน้าอักษร K) สเกลองศาสัมบูรณ์หรือเคลวิน 
เช่นเดียวกบัองศาเซลเซียสทุกประการ เพียงแต่ +273 เขา้ไปเม่ือตอ้งการเปล่ียนเคลวินเป็นเซลเซียส 
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ภาพที ่2.1  เปรียบเทียบสเกลอุณหภูมิทั้ง 3 ระบบ(LESA,2003) 
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 2.1.2 กลไกการถ่ายเทความร้อน 

  เราแบ่งกลไกการถ่ายเทความร้อนออกเป็น 3 ชนิดคือ การน าความร้อน การพา
ความร้อน และการแผ่รังสี แต่ทว่าในความเป็นจริง การถ่ายเทความร้อนทั้งสามชนิดอาจเกิดข้ึน
พร้อมๆ กนัอยา่งแยกไม่ออก 
  1) การน าความร้อน(Conduction) เป็นการถ่ายเทความร้อนจากโมเลกุลไปสู่อีก
โมเลกุลหน่ึงซ่ึงอยูติ่ดกนัไปเร่ือยๆ จากอุณหภูมิสูงไปสู่อุณหภูมิต ่า ยกตวัอยา่งเช่น หากเราจบัทพัพี
ในหมอ้หุงขา้ว ความร้อนจะเคล่ือนท่ีผา่นทพัพีมายงัมือของเรา ท าให้เรารู้สึกร้อน โลหะเป็นตวัน า
ความร้อนท่ีดี อโลหะและอากาศเป็นตวัน าความร้อนท่ีเลว 

 2) การพาความร้อน(Convection) เป็นการถ่ายเทความร้อนดว้ยการเคล่ือนท่ีของ
อะตอมและโมเลกุลของสสารซ่ึงมีสถานะเป็นของเหลวและก๊าซ ส่วนของแขง็นั้นจะมีการถ่ายเท
ความร้อนด้วยการน าความร้อน และการแผ่รังสีเท่านั้ น การพาความร้อนจึงมากมกัเกิดข้ึนใน
บรรยากาศ และมหาสมุทร รวมทั้งภายในโลก และดวงอาทิตย ์

 3) การแผรั่งสี (Radiation) เป็นการถ่ายเทความร้อนออกรอบตวัทุกทิศทุกทาง โดย
มิตอ้งอาศยัตวักลางในการส่งถ่ายพลงังาน ดงัเช่น การน าความร้อน และการพาความร้อน การแผ่
รังสีสามารถถ่ายเทความร้อนผา่นอวกาศได ้วตัถุทุกชนิดท่ีมีอุณหภูมิสูงกว่า -273°C หรือ 0 K (เคล
วิน) ยอ่มมีการแผรั่งสี วตัถุท่ีมีอุณหภูมิสูงแผรั่งสีคล่ืนสั้น วตัถุท่ีมีอุณหภูมิต ่าแผรั่งสีคล่ืนยาว 
 

   

  
 

 

 
 

 
ภาพที ่2.2  การถ่ายเทความร้อน(LESA,2003) 
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  ภาพท่ี 2.2 แสดงให้เห็นถึงธรรมชาติของวฏัจกัรการพาความร้อน การแผ่รังสีจาก
กองไฟท าใหเ้กิดความร้อนท่ีกน้หมอ้น ้าดา้นนอก โลหะท าใหเ้กิดการน าความร้อนเขา้สู่ภายในหมอ้ 
ท าให้น ้ าท่ีอยู่เบ้ืองล่างร้อนและขยายตวั ความหนาแน่นต ่าจึงลอยข้ึนสู่ขา้งบน ท าให้น ้ าเยน็ความ
หนาแน่นสูงซ่ึงอยูด่า้นบนเคล่ือนตวัลงมาแทนท่ี เม่ือน ้ าเยน็ท่ีเคล่ือนลงมาไดรั้บความร้อนเบ้ืองล่าง 
ก็จะลอยข้ึนหมุนวนเป็นวฏัจกัรต่อเน่ืองกนัไป ซ่ึงเรียกว่า “วฏัจกัรการพาความร้อน” (Convection 
circulation) 
 

2.2 ความช้ืน(Humidity)(LESA,2003) 
 ความช้ืนของอากาศ  คือ  ปริมาณไอน ้ าท่ีมีอยูใ่นอากาศบริเวณใดบริเวณหน่ึง  ซ่ึงมีสัดส่วน
ท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละทอ้งท่ี ถา้อากาศมีความช้ืนต ่า น ้ าจะเกิดการระเหยไดม้าก  เส้ือผา้ท่ีตากไว้
จะแหง้เร็ว  แต่ถา้อากาศมีความช้ืนสูง  น ้ าจะระเหยไดน้อ้ย  เส้ือผา้ท่ีตากไวจ้ะแหง้ชา้  ขณะท่ีน ้ าเกิด
การระเหยจะท าให้อุณหภูมิของส่ิงแวดลอ้มลดต ่าลง  เน่ืองจากน ้ าท่ีระเหยจะดูดความร้อนจากส่ิง
ต่าง ๆไปใชใ้นการระเหยนัน่เอง  เช่น  อุณหภูมิของเทอร์มอร์มิเตอร์เปียกลดต ่าลง  อุณหภูมิของน ้ า
ในตุ่มดินเผาลดต ่าลง  เป็นตน้  การท่ีน ้ าในตุ่มดินเผาเยน็กวา่น ้ าท่ีเกบ็ในภาชนะอ่ืนนั้น  เน่ืองจากตุ่ม
ดินเผามีลกัษณะรูพรุน  ซ่ึงน ้ าสามารถระเหยออกมาได ้จึงท าใหอุ้ณหภูมิของตุ่มและน ้ าลดต ่าลง  น ้ า
ในตุ่มดินเผาจึงเยน็กวา่ดงักล่าว 
 2.2.1 การวัดความช้ืนของอากาศ 

  1) ความช้ืนสมับูรณ์(Absolute  humidity)หมายถึง  อตัราส่วนระหวา่งมวลของไอ
น ้าอากาศกบัปริมาตรของอากาศนั้น ณ อุณหภูมิเดียวกนั มีหน่วยเป็นกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร ( g / 
m3 )  
    2) ความช้ืนสมัพทัธ์(Relative  humidity)คือ  ปริมาณเปรียบเทียบระหวา่งมวลของ
ไอน ้าท่ีมีอยูจ่ริงในอากาศขณะนั้นกบัมวลไอน ้าในอากาศอ่ิมตวัท่ีอุณหภูมิและปริมาตรเดียวกนั ( 
นิยมบอกค่าความช้ืนสมัพทัธ์เป็นร้อยละ ) 

 

2.3 ตู้ควบคุมอุณหภูม(ิTemperature chamber)(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 ตูอ้บ ตูเ้พาะเช้ือ ตูบ่้มเช้ือ ตูท้  าความเย็น ตูจ้  าลองสภาวะอากาศสามารถเรียกรวมๆ ว่า 
ตูค้วบคุมอุณหภูมิ ซ่ึงจะมีโครงสร้างและหลกัการท างานท่ีคลา้ยๆ กนั คือการใชฮี้ตเตอร์ในการสร้าง
ความร้อน คอมเพรสเซอร์ในการท าความเยน็และใชพ้ดัลมเพื่อหมุนเวียนอากาศ 
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ภาพที ่2.3  ตูค้วบคุมอุณหภูมิ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 
 2.3.1 การเรียงล าดับของตู้ควบคุมอุณหภูมิ 
  หากจะเรียงล าดบัประเภทของตูจ้ากการควบคุมอุณหภูมิตั้งแต่ต ่าไปหาสูง แบบ
ทัว่ๆ ไปโดยไม่ไดเ้จาะจงตูย้ีห่อ้ใดเป็นพิเศษ สามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี 
  1) ตูท้  าความเยน็ ควบคุมอุณหภูมิต ่าอยู่ในช่วงประมาณ 0 - 99 ⁰C ละเอียด 1 ⁰C 
ส่วนมากจะมีระบบหมุนเวียนอากาศ (มีพดัลมภายในเคร่ือง) บางเคร่ืองอาจจะท าอุณหภูมิติดลบได ้
อาจจะเรียก ตูเ้ยน็  ตูแ้ช่ หรืออ่ืนๆ 
  2) ตูจ้  าลองสภาวะอากาศ ควบคุมอุณหภูมิต ่าอยูใ่นช่วงประมาณ 0 - 99 ⁰C ละเอียด 
0.1 ⁰C และควบคุมความช้ืนไดภ้ายในตวั บางรุ่นสามารถควบคุมการ เปิด-ปิด หลอดไฟให้แสง
สว่างในตูไ้ดด้ว้ย ส่วนมากจะมีระบบหมุนเวียนอากาศเช่นกนั อาจจะเรียก ตูค้วบคุมอุณหภูมิและ
ความช้ืน (ถา้ไม่มีหลอดไฟ) 
  3) ตูเ้พาะบ่มเช้ือ ควบคุมอุณหภูมิต ่าสุดประมาณ 5 ⁰C เหนืออุณหภูมิห้อง ถึง 99 
⁰C การควบคุมละเอียดถึง 0.1 ⁰C เคร่ืองบางรุ่นยงัสามารถท าอุณหภูมิเยน็ (ต ่ากว่าอุณหภูมิห้อง) 
ไ้้ดห้ากมีชุดท าความเยน็ภายในเคร่ือง บางรุ่นอาจจะมีระบบหมุนเวียนอาการ 
  4) ตูอ้บ ควบคุมอุณหภูมิต ่าสุดประมาณ 5 ⁰C เหนืออุณหภูมิห้อง สูงสุด 300 ⁰C 
หรืออาจจะสูงกว่า การควบคุมละเอียด 1 ⁰C (หยาบกว่าตูเ้พาะบ่มเช้ือ) เคร่ืองบางรุ่นอาจจะมีระบบ
หมุนเวียนอากาศ 
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ภาพที ่2.4  ตูท้  าความเยน็(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2.5  ตูจ้  าลองสภาวะอากาศ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
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ภาพที ่2.6  ตูเ้พาะบ่มเช้ือ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 

 
ภาพที ่2.7  ตูอ้บ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
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2.3.2 หลกัการท างานของตู้ควบคุมอุณหภูมิ 
 1) ระบบควบคุมอุณหภูมิ ระบบควบคุมอุณหภูมิท่ีใช้กับตูม้กัจะประกอบด้วย  

ตวัปรับตั้ง (รับค าสั่ง) ตวัควบคุม (ประมวลผล และสั่งการ) ตวัท าอุณหภูมิ (สร้างความร้อน หรือ
ความเยน็) ตวัวดัอุณหภูมิ (ตรวจสอบ และรายงานผล) ตวัแสดงผล (แสดงผลการท างาน) 

  - ระบบควบคุมระยะแรก ใชร้ะบบควบคุมเป็นแมค็คานิค ควบคุมแบบ ปิด-เปิด ตั้ง
ค่าดว้ยการหมุนเขม็ตั้งค่าท่ีหนา้ปัด และอาจจะแสดงผลดว้ยการระบุต าแหน่งของอุณหภูมิท่ีวดัได้
บนสเกลแสดงผล 

  - ระบบควบคุมระยะกลาง ระยะน้ีจะมีอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์เขา้มาประกอบใน
ระบบมากข้ึน แต่ยงัไม่ทั้งหมด อาจจะมีส่วนแสดงผลเป็นหนา้จอ LED แต่ตวัปรับตั้งยงัเป็นแมค็คา
นิค ควบคุมแบบ ปิด-เปิด 

  -  ระบบควบคุมสมัยใหม่  จะเ รียกเ ป็นแบบดิจิตอลก็ไ ม่ผิด  ทุกส่วนเป็น
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ตวัควบคุมเป็น CPU ขนาดเลก็ แสดงผลเป็นตวัเลขดิจิตอล เซ็นเซอร์วดัอุณหภูมิ
ดว้ยสัญญาไฟฟ้า ควบคุมแบบ PID control ซ่ึงสามารถควบคุมอุณหภูมิไดล้ะเดียดและเป็นเชิงเส้น
มากกว่า ปัจจุบนับางรุ่นอาจน าการควบคุมแบบ Fuzzy Logic มาใชก้บัตูท่ี้การท างานซับซ้อนมาก
ข้ึน 
 

 

 

 

 

ภาพที ่2.8  ระบบควบคุมระยะแรก(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 

 

 



14 
 

 

  

 

 

 

ภาพที ่2.9  ระยะควบคุมกลาง(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
 

 

 

 

 
ภาพที ่2.10  ระยะควบคุมสมยัใหม่(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 

 
  2) ระบบหมุนเวียนอากาศ ตูค้วบคุมอุณหภูมิมกัจะใชพ้ดัลมช่วยในการหมุนเวียน
อากาศหรือลมร้อนภายในตู ้แต่หากไม่มีพดัลมช่วย อากาศภายในตูจ้ะหมุนเวียนเองตามธรรมชาติ 

 

  

 

 
ภาพที ่2.11  พดัลมระบายอากาศ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
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  3) ระบบป้องกนั เพื่อตดัการท างานของเคร่ืองทั้งระบบเม่ือชุดป้องกนัตรวจพบวา่
ภายในตูมี้อุณหภูมิสูงเกินท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงอาจจะเกิดการความผดิพลาดของระบบควบคุมหลกั 

 

 

 

 

 
ภาพที ่2.12  ระบบตดัไฟฟ้าเม่ืออุณหภูมิสูงเกินไป(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 

 
 2.3.3 การท างานของระบบควบคุมอุณหภูมิ 
   ระบบควบคุมอุณหภูมิจะเร่ิมจากการปรับตั้งอุณหภูมิท่ีตอ้งการท่ีหนา้เคร่ือง (set 
point) อาจจะเป็นแบบปุ่มกดหรือแบบมือหมุนก็ได้ ระบบจะส่งค าสั่งนั้ นไปยงัตวัควบคุมและ
ประมวลผล (processor & controller) โดยจะเทียบค าสั่งท่ีไดรั้บกับอุณหภูมิภายในตูท่ี้วดัไดจ้าก 
sensor เพื่อจะสั่งให้ heater ท างานหรือไม่ท างาน จนกว่าอุณหภูมิในตูจ้ะเท่ากบัท่ีเราตั้งไว ้บางคร้ัง
อาจมีหนา้จอ display ร่วมดว้ยเพื่อแสดงผล 

 
ภาพที ่2.13  แผนผงัระบบควบคุมอุณหภูมิ(ชาตรี กอรุ่งเรือง,2554) 
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 2.3.4 การบ ารุงรักษา 
 - ไม่ควรวา่งเคร่ืองในท่ีแสงแดดส่องถึงหรือสมัผสัแสงแดดโดยตรง 
 - ควรวา่งใหห่้างจากผนงัและเคร่ืองมืออ่ืนๆ อยา่งนอ้ย 15 cm 
 - ไม่ควรวา่งเคร่ืองซอ้นทบักนั 
 - ควรวางเคร่ืองในท่ีอากาศถ่ายเทสะดวกและอยูใ่นระนาบ(ไม่เอียง) 
 - ควรต่อสายดินเพื่อป้องกนัอนัตรายต่อผูใ้ชง้าน 
 - ความช้ืนภายในหอ้งไม่ควรมากกวา่ 85 % RH และไม่กลัน่ตวัเป็นหยดน ้า 
 - อุณหภูมิภายในหอ้งควรต ่ากวา่อุณใชง้านในตูอ้ยา่งนอ้ย 5 ⁰C 
 - เม่ือตอ้งการขนยา้ยควรยดึชั้นวา่งตวัอยา่งใหแ้น่นหรือแยกออกก่อนขนยา้ย 
 

 2.3.5 การท าความสะอาด  
 - ปิดเคร่ืองถอดปลัก๊ออกก่อนท าความสะอาดทุกคร้ัง 
 - เช็ดท าความสะอาดทั้งภายในและนอกตูด้ว้ยน ้าเปล่า หา้มเทน ้าเขา้ตูโ้ดยเดด็ขาด 
 - ตั้งอุณหภูมิสูงสุดใหเ้คร่ืองท างานประมาณ 15-30 นาที (ปลดเซฟต้ีก่อนถา้มี) เพื่อ

เผาไล่คราบเขม่าควนั 
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บทที ่3 
แผนการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
3.1 แผนงานปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 3.1   แผนงานการสหกิจศึกษาและท าโครงงาน 

 
 

3.2 รายละเอยีดโครงงาน 
 โครงงานท่ีได้รับมอบหมายคือการท า Work instruction ส าหรับ IMV chamber ซ่ึงเป็น
ตูค้วบคุมอุณหภูมิและความช้ืนส าหรับในการทดสอบผลิตภณัฑ์เคร่ืองเสียงติดรถยนต์ โดยการ
จ าลองอุณหภูมิและความช้ืนท่ีสภาวะต่างๆตามสภาวะอากาศของแต่ละประเทศท่ีส่งออกสินคา้ 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Action

Plan

Action

Plan

Action

Plan

Action

Plan

Action

Plan

Action

Plan

Action

Plan

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างาน

ของเคร่ืองเสียงติดรถยนต์

ศึกษาการท างานของ Work instruction 

และตูแ้ชมเบอร์รุ่นก่อนๆ

น าผลิตภณัฑม์าลองทดสอบกบัตู ้IMV chamber 

จดัท า Work instruction 

ตรวจทานโดยน า Work instruction ไปใชจ้ริง

โดยมีพ่ีเล้ียงคอยเช็คความถูกตอ้ง

น า Work instruction ไปใชจ้ริง

June July August
Action Result

ศึกษาการท างานของเคร่ืองเสียงติดรถยนต์
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3.3 ขั้นตอนการด าเนินโครงงาน 
3.3.1 ศึกษาลกัษณะการท างานของเคร่ืองเสียงตดิรถยนต์ 

  เพื่อท าความเขา้ใจฟังก์ชั่นพื้นฐานและการท างานในสภาวะท่ีอุณหภูมิปกติว่ามี
ประสิทธิภาพมากแค่ไหน 

 
3.3.2 ท าความเข้าใจเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการท างานของเคร่ืองเสียงตดิ

รถยนต์ 
  เพื่อเช่ือมโยงถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีตามมาของปัจจยัท่ีท าให้เคร่ืองเสียงติด
รถยนตท์ างานผดิปกติ เช่น อุณหภูมิ ความช้ืน ไฟฟ้าสถิต เป็นตน้ 
 

3.3.3 ศึกษาการท างานของตู้แชมเบอร์ 
 เพื่อเตรียมตวัในการจดัท า Work instruction  

        
3.3.4 ลงมือทดสอบผลติภณัฑ์จริงกบัตู้ IMV chamber 
 เพื่อเกบ็รายละเอียดของวิธีการใชง้านท่ีถูกวธีิจากหนา้งานจริง  

 
3.3.5 ปรึกษาพีเ่ลีย้งก่อนการจัดท า Work instruction 

  เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจก่อนลงมือท า Work instruction 
 

3.3.6 จัดท า Work instruction 
  โดยการรวบรวมขอ้มูลจากการปรึกษากบัพี่เล้ียงและการใชง้านจริง 

 
3.3.7 น า Work instruction มาทดสอบโดยการใช้งานจริง 

  เพื่อตรวจทานโดยการใชง้านจริงกบั IMV chamber 
 

3.3.8 สรุปผล 
  จากการใช้งานจริงพบว่า Work instruction สามารถใช้งานได้จริง operator 
สามารถเขา้ใจการท างานและวิธีการใชง้านของเคร่ืองไดโ้ดยง่าย 
 



19 
 

 

บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่างๆ 

 
4.1 ขั้นตอนและผลการด าเนินงาน 

4.1.1 ผลการด าเนินงานของการปฏิบัตงิานในสหกจิศึกษา 
  4.1.1.1 แผนการปฏบัิติงาน 

 จากแผนการปฏิบติัในส่วนของศึกษาและรวบรวมปัญหาท่ีเกิดข้ึน,ศึกษาขอ้มูล
เพิ่มเติมในการใช้งานตู้chamber,ร่างเอกสารเพื่อให้ผูใ้ช้งานเข้าใจได้ง่าย,ท าการเขียน Work 
instruction,ลองน าไปใชจ้ริงเพื่อหาจุดผิดพลาดหรือขอ้บกพร่อง,น ากลบัมาท าการปรับปรุงแกไ้ข
และ สรุปผล  
 4.1.2 โครงงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  4.1.2.1 ปัญหาทีพ่บ 
   เน่ืองจากทางสถานประกอบการมีการสั่งซ้ือตูแ้ชมเบอร์ส าหรับใชใ้นการ
ทดสอบผลิตภณัฑเ์ขา้มาใหม่ แต่ไม่มีคู่มือวิธีการใชง้านท่ีถูกตอ้ง ส่งผลให้operator ไม่สามารถใช้
งานตูแ้ชมเบอร์น้ีไดอ้ยา่งถูกวิธีซ่ึงอาจส่งผลเสียใหก้บัผลิตภณัฑ ์ส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั
รวมไปถึงก่อใหเ้กิดอนัตรายถึงชีวิตได ้
  4.1.2.2 ขั้นตอนการจัดท า Work instruction 
   1) ศึกษาลกัษณะการท างานของเคร่ืองเสียงติดรถยนตท่ี์อุณหภูมิห้องเพื่อ
เขา้ใจกลไกการท างาน ประสิทธิภาพ และรูปลกัษณ์ภายนอกท่ีท างานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
   2) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการท างานของเคร่ืองเสียงติดรถยนต์ เช่น 
อุณหภูมิ ความช้ืน ไฟฟ้าสถิต เป็นตน้ เพื่อใหเ้ขา้ใจจุดประสงคแ์ละวิธีการของการใชตู้แ้ชมเบอร์ 
   3) ศึกษาการท างานของ Work instruction และตูแ้ชมเบอร์รุ่นก่อนๆ เพื่อ
น ามาใชใ้นการเขียน Work instruction ใหก้ระชบัและเขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
   4) น าผลิตภณัฑม์าลองทดสอบกบัตู ้IMV chamber  
   5) ร่างแบบฟอร์ม ล าดบัขั้นตอนการใชง้านและปรึกษากบัพี่เล้ียงเม่ือได้
ขอ้สรุปท่ีลงตวัแลว้จึงจดัท า Work instruction  
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ภาพที ่4.1  เคร่ืองเสียงติดรถยนตท่ี์ใชน้ ามาทดสอบ 

 

 
 
 
 
    

 
 
 

ภาพที ่4.2  น าเคร่ืองเสียงรถยนตม์าทดสอบในตู ้IMV chamber 
 
 
4.1.3 ผลการด าเนินงาน 

  น า Work instruction ส่งให้ทาง manager รับรอง และท าการจัดฝึกอบรมให้กับ 
operator ท่ีมีหน้าท่ีใชง้านตูแ้ชมเบอร์ จากนั้นดูว่า operator สามารถใชง้านตูแ้ชมเบอร์ตาม Work 
instruction ไดจ้ริงหรือไม่ ซ่ึงจากการติดตามผลพบว่า operator สามารถใชง้านตูแ้ชมเบอร์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
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ภาพที ่4.3  Work instruction for IMV chamber 
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ภาพที ่4.4  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.5  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.6  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.7  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.8  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.9  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.10  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.11  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.12  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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ภาพที ่4.13  Work instruction for IMV chamber(ต่อ) 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1) จากการศึกษาและดูประวติัพบว่าพนักงานใช้ตู ้แชมเบอร์โดยไม่ปฏิบัติตาม Work 
instruction 

2) Working instruction ของตูแ้ชมเบอร์รุ่นก่อนเขา้ใจไดย้าก อาจท าให้พนกังานใชง้านได้
อยา่งไม่ถูกวิธี  

3) พนกังานบางคนไม่ไดป้ระกอบตาม Working instruction แต่ปฎิบติัตามความช านาญท า
ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดไดง่้าย 

4) หลงัจากท่ีมีการท า Work instruction พนกังานสามารถใชง้านตูแ้ชมเบอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

4.3  วจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการ
ปฏิบัตงิานหรือปฏิบัตงิานหรือการจดัท าโครงการ 

1) ได้รับความรู้ในเร่ืองของขั้นตอนการท างานในแผนก Quality assurrance ตลอดการ
ตรวจสอบผลิตภณัฑใ์นแต่ละขั้นตอน 

2) Work instruction ท่ีไดท้  าไปนั้นช่วยใหพ้นกังานท างานไดง่้ายข้ึน 
3) ศึกษาและท าความเขา้ใจเร่ืองอุณหภูมิ ความช้ืนและการสั่นสะเทือนและสามารถน ามา

ประยกุตใ์ชใ้นการท า Work instruction เพื่อใหพ้นกังานเขา้ใจไดม้ากข้ึน 
4) ไดท้ างานและไดค้วามรู้หลากหลายรูปแบบ  
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บทที ่5  
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 การปฏิบัตงิานในสหกจิศึกษา 
 5.1.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
  จากการท่ีทางสถานประกอบการไดมี้นโยบายท่ีจะซ้ือตูแ้ชมเบอร์ในการทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงต้องมีการจัดท า Work instruction เพื่อให้พนักงานเขา้ใจและใช้ตูแ้ชมเบอร์อย่าง
ถูกตอ้ง ซ่ึงจากแต่ก่อนพบว่าเม่ือพนกังานจะใชตู้แ้ชมเบอร์มกัจะใชก้นัตามความเคยชิน ไม่มี Work 
instruction ไว้รองรับ ส่งผลให้บางคร้ังเม่ือท าการทดสอบผลิตภัณฑ์เกิดความเสียหายต่อตัว
ผลิตภณัฑ์ท าให้สูญเสียรายไดข้องบริษทั ซ่ึงเม่ือท าการเขียน Work instruction ข้ึนมา พบว่าเม่ือ
พนกังานใชตู้แ้ชมเบอร์ตาม Work instruction ท่ีเขียนข้ึน ปัญหาเร่ืองของเสียดงักล่าวไดห้มดไป 
   

5.2 แนวทางแก้ไข 

  ควรจดัท าคู่มือการใชง้านหรือ Work instruction ท่ีเขา้ใจงาน เพราะถึงแมว้า่มีคู่มือ
การใชง้านแต่ท าความเขา้ไดย้าก พนกังานก็จะหันมาท าตามความเคยชินของตนเองซ่ึงการท าตาม
ความเคยชินหรือตามความเขา้ใจของตนเองหากไม่มีความช านาญมากพออาจส่งผลเสียในหลายๆ
ดา้นแก่บริษทั 

   
5.3 ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
  จากการด าเนินงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการ ท าใหข้า้พเจา้ไดว้ิธีการท างาน
ต่างๆขั้นตอนการท างานมากมาย จากส่ิงท่ีไดรั้บคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางใหข้า้พเจา้เตรียมพร้อมในการ
ท างานในอนาคต  
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ภาคผนวก ก 
คุณสมบัตพืิน้ฐานของ IMV Chamber 
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ตาราง ก.1 คุณสมบติัของ IMV Temperature/Humidity Chamber 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ Temperature/Humidity Chamber 
รุ่น Syn-3HA-40-V 
บริษทั IMV Corporation 
อุณหภูมิท่ีสามารถควบคุมได ้ -40 ℃ ~ +160 ℃ 

ปริมาณความช้ืนท่ีสามารถ
ควบคุมได ้

20 % ~ 98 %RH 

ค่าความคลาดเคล่ือนของอุณหภูมิ ±0.5 ℃ 

ค่าความคลาดเคล่ือนของ
ความช้ืน 

±4.0 %RH 

การกระจายตวัของอุณหภูมิ ±3.0 ℃ 

อตัราการลดลงของอุณหภูมิ +100 ℃ →  −20 ℃  ภายใน 120 นาที 
อตัราการเพิ่มสูงข้ึนของอุณหภูมิ −20 ℃ →  +100 ℃  ภายใน 120 นาที 
ขนาดภายใน กวา้ง 1,000 × ยาว 1,000 × สูง 1,000 มม. 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างการป้อนค่าโปรแกรมและกราฟแสดงการท างาน
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ตาราง ข.1 ค่าอุณหภูมิและความช้ืนท่ีป้อนใหโ้ปรแกรม ณ เวลาต่างๆ 
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ตาราง ข.2 ตารางแสดงค่าอุณหภูมิของตูแ้ชมเบอร์ ณ เวลาต่างๆ 
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ภาคผนวก ค 

รายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 
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ภาพที ่ค.1  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 1 (วนัท่ี 1-4 มิถุนายน 2560) 
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ภาพที ่ค.2  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 2 (วนัท่ี 5-11 มิถุนายน 2560) 
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ภาพที ่ค.3  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 3 (วนัท่ี 12-18 มิถุนายน 2560) 
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ภาพที ่ค.4  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 4 (วนัท่ี 19-25 มิถุนายน 2560) 

 

 



45 
 

 

 

ภาพที ่ค.5  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 5 (วนัท่ี 26-2 กรกฎาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.6  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 6 (วนัท่ี 2-9 กรกฎาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.7  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 7 (วนัท่ี 10-16 กรกฎาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.8  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 8 (วนัท่ี 17-23 กรกฎาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.9  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 9 (วนัท่ี 24-30 กรกฎาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.10  รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 10 (วนัท่ี 31-6 สิงหาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.11 รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 11 (วนัท่ี 7-13 สิงหาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.12 รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 12 (วนัท่ี 14-20 สิงหาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.13 รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 13 (วนัท่ี 21-27 สิงหาคม 2560) 
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ภาพที ่ค.14 รายงานประจ าสัปดาห์ท่ี 14 (วนัท่ี 28-3 กนัยายน 2560) 

 



55 
 

 

ประวตัผู้ิจัดท าโครงงาน 

 

ช่ือ – สกลุ   ฤทธานุภาพ ประสิทธ์ิผล 

 
วนั เดือน ปีเกดิ   11 ตุลาคม 2538 
ประวตัิการศึกษา  
 
ระดบัประถมศึกษา  ประถมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 
    พระวิสุทธิวงส์วิทยา 
 
ระดบัมธัยมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2557 
    โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั รังสิต 
 
ระดบัอุดมศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  สาขาอุตสาหการ พ.ศ. 2560 
    สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น   
 
ทุนการศึกษา   ทุนการศึกษาประเภทท่ี 3 
 
ประวตัิการฝึกอบรม  1. ICBIR สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น   
    2. TNI Internship Development Program JTECS 
 

ผลงานที่ได้รับการตพีมิพ์ - ไม่มี – 
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