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Summary 

At the present, information technology increasingly has play an important role to 

personnel management of organization so that, increase correctness and fleetness in management. 

The purpose of this project was made for developing and improving the personnel management 

system for managing office hours of workers. As Nathalin Company uses it to record time 

attendance of workers in each day. By using system can not show the results in needed standard 

form, make wrong data and delay. 

So, the personnel management department wants to develop and improve that system to 

fix occurring problems and furlough system by creating online system. In online system, workers 

have to fill in organization and reduce a online permission to reduce paper, quickly facilitate to 

workers in organization and reduce procedure of workers. By the procedure in working of 

employees consist of collecting needs from executives and all workers in every department. The 

personnel management will analyze mistake, create and develop new system by using “ Joget 

Workflow “ that can respond flexibly to the project and use with other languages such as HTML, 

CSS etc. 

This project is expected to make the employees furlough process become easier, to 

reduce using paper, and reduce mistake in showing the result of information. 

 

Keyword:  Time Attendance system / Furlough’s online system / Joget Workflow 
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คาํปรึกษาตลอดช่วงสหกิจศึกษา  รวมถึงพนกังานในกลุ่มบริษทั นทลิน  ทุกท่านท่ีใหค้วาม

ช่วยเหลือทุกคร้ังท่ีเกิดขอ้สงสัยระหวา่งสหกิจศึกษา 
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และขอขอบคุณ อาจารย ์นุชนารถ  พงษพ์านิช และอาจารยท่ี์สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่นทุกท่านท่ี

ไดช้ี้แนะการดาํเนินการสหกิจจนสาํเร็จผลไดด้ว้ยดี ขอบคุณเพื่อนทุกคนท่ีใหก้าํลงัใจและขอ้มูล

ตลอดช่วงสหกิจศึกษา และสุดทา้ยน้ี ขา้พเจา้ใคร่ขอขอบพระคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีมีส่วน

ร่วมในการใหข้อ้มูลและเป็นท่ีปรึกษาในการทาํโครงงานฉบบัน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนใหก้าร

ดูแลและใหค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัชีวติของการทาํงานจริง ขา้พเจา้ขอขอบคุณ ไว ้ณ ท่ีน้ี 

 

นายจกัรพนัธ์    เผา่เรืองฤทธ์ิ 
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1.2 ลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการ และการใหบริการหลักขององคกร  

 บริษทั นทลิน จาํกดั ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2530  ดว้ยทุนจดทะเบียน1ลา้น

บาท โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะใหบ้ริการดา้นการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทางทะเล โดยไดจ้ดัซ้ือ

เรือบรรทุกนํ้ามนัขนาด 1,000 เดทเวทตนั จาํนวน 2 ลาํมาใชท้าํการขนส่งนํ้ามนัให ้ การปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย  จากคลงันํ้ ามนั  หรือโรงกลัน่นํ้ามนัท่ี  อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  ไปยงัคลงันํ้ามนัต่างๆ

ใน ภาคใต ้

 ในปี 2533 บริษทัฯไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเพิ่มข้ึนเป็น 5 ลา้นบาท และไดซ้ื้อเรือบรรทุก

นํ้ามนัขนาด 2, 000 เดทเวทตนัเพิ่มอีก 1 ลาํ เพื่อใชบ้รรทุกแก๊สปิโตรเลียมเหลวจากแหล่ง เอราวณั 

ของ บริษทั ยโูนแคล ประเทศไทย จาํกดั ในอ่าวไทยมาข้ึนท่ีคลงันํ้ามนัของ การปิโตรเลียมแห่ง

ประเทศไทย ท่ีอ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

ในระหวา่งปี 2540-2547 บริษทัฯไดมี้การเพิ่มทุนข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อขยายงานใหท้นักบั

ความตอ้งการของลูกคา้ท่ีเพิ่มข้ึนปัจจุบนับริษทัฯมีทุนจดทะเบียน 190 ลา้นบาท  มีบริษทัฯในเครือ

ท่ีประกอบธุรกิจพานิชยน์าวีทั้งหมด 10 บริษทัฯมีเรือให้บริการขนาดตั้งแต่ 1, 000 - 90,000 เดทเวท

ตนัจาํนวน 18 ลาํจาํนวนนํ้าหนกับรรทุกทั้งหมดรวมประมาณ180, 000 เดทเวทตนั 

  

1.2.1 สถานภาพปจจุบัน 

นบัตั้งแต่ปี 2530-2551 เป็นเวลาเกือบ 21 ปีผลงานของบริษทัฯไดรั้บความเช่ือถือจากลูกคา้

เป็นอยา่งดี ทาํใหบ้ริษทัฯสามารถพฒันากองเรือไดอ้ยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งปรัชญาของบริษทัฯ    ท่ีได้

เนน้ใหพ้นกังานปฏิบติัจนกลายเป็นวฒันธรรม คือความซ่ือสัตยสุ์จริต" รวมถึงการบาํรุงรักษาเรือ 

ใหส้ามารถใชง้านไดด้ว้ยความปลอดภยั นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดม้องเห็นความสาํคญัของการ

ฝึกอบรม เพื่อใหพ้นกังานมีมาตรฐานในการทาํงานตามอนุสัญญา STCW 95 (Standard of Training 

and Watch keeping for Seafarers) ของ IMO 

ในกลางปี 2539 บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัในการบริหารกองเรือ จึงไดเ้ร่ิม

ทาํการศึกษารายละเอียดของอนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความปลอดภยัของชีวติในทะเล 

(Safety of Life At Sea 1974)    ในเร่ืองของ International Safety Management หรือท่ีเรียกยอ่ๆวา่ 

ISM Code และ ตั้งคณะทาํงานตลอดจนวา่จา้งบริษทัฯท่ีปรึกษามาดาํเนินการจนบริษทัฯ ไดรั้บ

ใบรับรองมาตรฐานการบริหารกองเรือดว้ยความปลอดภยัแบบสากล จากสถาบนัจดัชั้นเรือ 

(Classification Society) NIPPON KAIJI KYOKAI (CLASS NK)จากประเทศญ่ีปุ่น  เม่ือวนัท่ี 20 

กุมภาพนัธ์ 2541 
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ในปี 2544  บริษทัฯ  ไดม้องเห็นความสาํคญัของระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO (International  Organization for Standardisation) จึงไดจ้ดัตั้งคณะทาํงานข้ึนมา  และช้ีแจงให้

พนกังานทุกคนไดท้ราบถึงความสาํคญัของการจดัทาํ  พร้อมทั้งขอความร่วมมือจากพนกังานทุกคน

ในการจดัทาํ ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO  9001 : 2000 ซ่ึงก็ไดรั้บความร่วมมือจาก

พนกังานดว้ยดี  และไดใ้บรับรองมาตรฐานจาก SGS เม่ือวนัท่ี 7  พฤศจิกายน  2545 

ในช่วงปลายปี 2547 บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากองเรือของบริษทัฯใหใ้หญ่ข้ึน           

โดยเนน้ในเร่ืองการรักษาคุณภาพ และ ปริมาณสินคา้ของลูกคา้ใหถึ้งปลายทางดว้ยความปลอดภยั 

และ เป็นไปตามมาตรฐานสากลสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ รวมทั้งเนน้การอนุรักษ์

สภาพแวดลอ้มทางทะเล โดยยดึแนวทางของ International Safety Management เป็นแนวทางปฏิบติั 

 

1.2.2 ความสําเร็จและความภาคภูมิใจ 

 ปัจจุบนักลุ่มบริษทั นทลิน (Nathalin Group) ประกอบดว้ยบริษทัในเครือ 19 บริษทั ดว้ย

ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  1,967,320,000 ลา้นบาท และเป็นผูน้าํดา้นการขนส่งพลงังานทางทะเลของ

ไทย เป็นกองเรือท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ประกอบดว้ยเรือ บรรทุกนํ้ามนัดิบ นํ้ามนั สารเคมี 

และก๊าซ กองเรือหลกัใหบ้ริการแก่บริษทัในเครือ ปตท. จาํกดั มหาชน ครอบคลุมเขตการขนส่งใน

ทวปีเอเชีย ภายใตก้ารบริหารเรือ ท่ีไดรั้บมาตรฐานรับรองตามระบบ  

ISO 9001 : 2008  ISM TMSA 

 

1.2.3 ประเภทธุรกิจ 

 ประเภทธุรกิจของกลุ่มบริษทั นทลิน มี 5 ประเภทหลกัๆ ดงัน้ี 

- Logistics & Storing Business Unit 

o หน่วยธุรกิจการขนส่งและคลงั 

- International Maritime Business Unit  

o หน่วยธุรกิจการขนส่งระหวา่งประเทศและการบริการในทะเล 

- Floating Storage Business Unite  

o หน่วยธุรกิจเรือกกัเก็บนํ้ามนั 

- Global Energy Business Unit 

o หน่วยธุรกิจพลงังานทางเลือก 

- Trading & Service Business Unit  

o หน่วยธุรกิจการคา้และบริการ 
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1.2.4 กลุมบริษัท นทลิน 

 กลุ่มบริษทั นทลิน หลกัๆมีดงัน้ี 

- บริษทั นทลิน จาํกดั 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2530 

o ใหบ้ริการดา้นบุคคล,บญัชี,สารสนเทศ,จดัซ้ือจดัหา, พฒันาและตรวจสอบ

ภายใน และอาคารสาํนกังานใหก้บับริษทัในกลุ่ม นทลิน 

 

- บริษทั นทลิน แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม  2547 

o ใหบ้ริการดา้นการบริหารจดัการเรือทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบนับริหาร

เรือจาํนวน 17 ลาํ 

o ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาพนกังาน โดยใชเ้คร่ืองมือ  Sea gull Program Internal 

and External Training 

 

- บริษทั คุณนที จาํกดั  

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2539 

o ใหบ้ริการดา้นขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทางทะเล ปัจจุบนัเป็นเจา้ของเรือ 3 ลาํ 

 

 
ภาพท่ี 1.2   ลกัษณะธุรกิจของบริษทั คุณนที จาํกดั 
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- NATHALIN OFFSHORE CO., LTD  

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2550 

o ใหบ้ริการดา้นขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทางทะเลปัจจุบนัเป็นเจา้ของเรือ 2 ลาํ 

 

 
ภาพท่ี 1.3   ลกัษณะธุรกิจของบริษทั NATHALIN OFFSHORE 

 

- บริษทั กาญจนามารีน จาํกดั 

ก่อตั้งข้ึน เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2546  

o ใหบ้ริการใหบ้ริการดา้นการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทางทะเล 

o เนน้ในการใหบ้ริการแบบ One Stop Service  พร้อมทั้งคาํนึงถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการบริการ 

 

 

ภาพท่ี 1.4   ลกัษณะธุรกิจของบริษทั NATHALIN OFFSHORE 
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- BSC MANAGEMENT CO., LTD 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2555 

o ใหบ้ริการดา้นการจดัหาคน ประจาํปัจจุบนัจดัหาคนเรือใหก้บัเรือในกลุ่มบริษทั 

นทลิน 

 

- บริษทั ซีออยล ์จาํกดั(มหาชน) 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม  2540 

o ใหบ้ริการดา้นการขายนํ้ามนัเช้ือเพลิง 

 

 

ภาพท่ี 1.5   ลกัษณะธุรกิจของบริษทั ซีออยล ์จาํกดั(มหาชน) 

 

- บริษทั นทลิน เวลสตาร์เอน็เนอจิ จาํกดั 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2553 

o ใหบ้ริการดา้นธุรกิจพลงังานทางเลือก 

 

ภาพท่ี 1.6   ลกัษณะธุรกิจของบริษทั นทลิน เวลสตาร์เอน็เนอจิ จาํกดั 
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- บริษทั เอ็น.ที.แอล.มารีน จาํกดั 

ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม  2533 

o ใหบ้ริการดา้นการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมทาง ปัจจุบนัเป็นเจา้ของเรือ 10 ลาํ

ทะเล 

1.3 รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารองคกร 

บริษทั นทลิน จาํกดั เป็นองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่จึงมีการจดัรูปแบบขององคก์รในการบริหารโดยแบ่ง

ออกเป็น ดงัน้ี 

 

 
ภาพท่ี 1.7   รูปแบบโคร้งสร้างบริษทั นทลิน จาํกดั 

 

- Group Chairman (ประธานกลุ่มบริษทั) 

- Chief Executive Officer (CEO) (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 

- Chief Investment Officer (CIO) (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายลงทุน) 

- Chief Operation & Technical Officer (CTO) (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ) 

- Chief Commercial and Marketing Officer (CMO) (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพาณิชยธุ์รกิจ

และการตลาด)  

- Chief Financial Officer and Controller (CFC) (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน) 

- Chief Corporate Planning Officer (CPO) (ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารและวางแผน

องคก์ร) 
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1.4 ตําแหนงและหนาที่งานที่ไดรับมอบหมาย 

 ตาํแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย คือ เป็นผูพ้ฒันาระบบ โดยรูปแบบงานท่ีไดรั้บจะแบ่ง

ออกเป็นหลายดา้น ตั้งแต่ปรับปรุงระบบ จนถึงการพฒันาระบบข้ึนมาใหม่ โดยสรุปงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 1.1   หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ประเภทงาน รายละเอียดงาน 

Improvement - ปรับปรุงระบบบนัทึกการเขา้ – ออก งานของพนกังาน 

- ออกแบบ Report  

Development - พฒันา ระบบบนัทึกการลา 

- สร้างโครงสร้างบนัทึกการลา ใหม่ 

1.5 พนักงานที่ปรึกษา และตําแหนงของพนักงานทีป่รึกษา 

พนกังานท่ีปรึกษา           นาย ยทุธศกัด์ิ  สุขเกษม ตาํแหน่ง  Officer 

 

1.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบติังานสหกิจศึกษาตั้งแต่ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2556  จนถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2556 รวม

ระยะเวลา 4 เดือน (1 ภาคการศึกษา) 

 

1.7 วัตถุประสงคของโครงงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ระบบบนัทึกการทาํงานเกิดข้ึนจาก ผูบ้ริหารตอ้งการตรวจสอบประสิทธิภาพของบริษทั 

และทราบการมาทาํงานของพนกังานในแต่ละวนั ทั้งน้ีบริษทั นทลิน จาํกดั มีการใชง้านระบบ

บนัทึกการทาํงานของพนกังานอยูแ่ลว้ โดยระบบเดิมท่ีใชอ้ยู ่ มีขอ้จาํกดัและขอ้ผดิพลาดในการใช้

งานอยูห่ลายส่วน ทาํใหมี้ความตอ้งการทั้งจากผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนระบบ

ใหมี้ความตอบสนองต่อการใชง้านไดง่้ายมากข้ึน 

 จากความตอ้งการดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโครงงานปรับปรุงและ

พฒันาระบบบนัทึกการทาํงานของพนกังานข้ึนใหม่ระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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1.8 ผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 

 ระบบบนัทึกการทาํงานของพนกังาน มีจุดประสงคห์ลกัในการเพิ่มประสิทธิภาพจากระบบ

เดิมท่ียงัขาดความคล่องตวัในการใชง้าน และปรับแต่งระบบตามความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดแ้ก่

ผูบ้ริหารท่ีตอ้งการให้ระบบสามารถตอบสนองการทาํงานไดส้ะดวกเร็วรวดมากข้ึนในการใชง้าน

ระบบบนัทึกเวลาเขา้-ออก เน่ืองจากระบบเดิมยงัมีขอ้ผดิพลาด และปัญหาการตรวจบนัทึกต่างๆ 

ตอ้งพิจารณาจากขอ้มูลดิบท่ีพนกังานกรอก  นอกจากน้ีตอ้งการปรับปรุงพฤติกรรมของพนกังานท่ี

ลืมบนัทึก และจากพนกังานท่ีตอ้งการให้ระบบสนบัสนุนการกรอกบนัทึกใชง้านไดส้ะดวกสะดวก

มากยิง่ข้ึน 

 

  



บทที ่2 

ทฤษฎีและเทคโนโลยทีีใ่ชในการปฏิบัติงาน 

 

2.1 ทฤษฎีที่ใชในการปฏิบัติงาน 

2.1.1 System Development Life Cycle (SDLC)[2] 

 SDLC เป็นขั้นตอนในการสร้างหรือปรับเปล่ียนระบบของคอมพิวเตอร์ และเป็นรูปแบบท่ี

ใชใ้นการพฒันาระบบ โดยมีแนวคิดอา้งอิงกบัคอมพิวเตอร์ เพื่อควบคุมขั้นตอนทุกอยา่งในการ

พฒันาซอฟตแ์วร์ ซ่ึงจาก SDLC น้ีเองไดแ้ตกแขนงไปยงัรูปแบบการพฒันารูปแบบท่ีรู้จกักนัในการ

พฒันาเช่น Waterfall , Spiral , Rapid prototype และ incremental 

 SDLC เป็นการใชข้อ้มูลจากการวเิคราะห์ระบบเพื่อใชใ้นการพฒันา โดยรวมไปถึงการ

จดัเก็บความตอ้งการ การตรวจสอบความถูกตอ้ง การอบรมผูใ้ช ้รวมไปถึงการส่งมอบงาน โดยงาน

ท่ีพฒันาดว้ยรูปแบบของ SDLC จะมีคุณภาพสูงซ่ึงเป็นท่ีตอ้งการในการพฒันาระบบ ทั้งยงัสามารถ

ควบคุมเวลาและค่าใชจ่้ายไดจ้ากการประมาณการ รวมถึงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทาํงานรวมไปถึงการวางแผนโครงสร้างของระบบ ใน SDLC ไดแ้บ่งเป็นขั้นตอนใหญ่ๆ คือ 

1) วเิคราะห์ระบบ มีวตัถุประสงคคื์อการจาํแนกปัญหาท่ีเกิดข้ึนออกมา เพื่อใหง่้ายต่อการ

แกไ้ขระบบ โดยจะมีการแตกรายละเอียดขั้นตอนการทาํงานแต่ละขั้นออกมาอยา่งชดัเจน 

ในกรณีท่ีไดรั้บเป็นความตอ้งการจากผูใ้ช ้ ตอ้งมีการตรวจสอบความตอ้งการใหถู้กตอ้ง

ตรงกบัความเขา้ใจของผูใ้ช ้ ซ่ึงอาจเป็นการประชุม หรือนดัพดูคุยเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ี

ถูกตอ้ง และลดความผดิพลาดท่ีจะเกิดข้ึนในช่วงพฒันา 
2)  ออกแบบระบบ ช่วงการออกแบบระบบ หมายถึงการออกแบบหนา้ท่ีของโปรแกรม การ

ทาํงาน และรายละเอียด รวมไปถึงหนา้ตาโปรแกรม แผนภาพ และเอกสารอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง ผลลพัธ์ของขั้นตอนการออกแบบระบบนั้นสามารถแสดงถึงรูปร่างและ

โครงสร้างของระบบอยา่งคร่าวๆ ได ้ และสามารถระบุขอ้มูลท่ีตอ้งการจากผูใ้ชใ้นการใช้

งานระบบ 
3)  พฒันาระบบ ดาํเนินการพฒันาระบบตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้
4)  ทดสอบ โดยรูปแบบในการทดสอบ สามารถมีไดห้ลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
5)  การติดตั้งและตรวจสอบความถูกตอ้ง ขั้นตอนสุดทา้ยของวงจรการพฒันาระบบ เป็นการ

นาํระบบท่ีพฒันาผนวกเขา้กบัระบบเดิมท่ีมีอยูเ่พื่อการใชจ้ริง เม่ือใชง้านจริงจึงปรับปรุง

แกไ้ขส่วนท่ีผดิพลาดของระบบใหถู้กตอ้งจนสมบูรณ์ 
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ภาพท่ี 2.1   รูปแบบวงจรการพฒันาซอฟตแ์วร์ SDLC 

 

การจัดการการพัฒนาระบบดวย SDLC 

SDLC มีรูปแบบการพฒันาท่ียนืหยุน่แต่มีขอบเขตการพฒันาเป็นขั้นตอนอยา่งชดัเจน จึงทาํ

ใหก้ารพฒันามีขั้นตอนการพฒันาท่ีครบถว้นทุกขั้นตอนท่ีสาํคญั แต่สามารถตรวจสอบความ

คืบหนา้ของงานไดล้าํบากหากดาํเนินการอยูใ่นช่วงระหวา่งขั้นตอน หากตอ้งการตรวจสอบทุก

ขั้นตอนการทาํงานจาํเป็นตอ้งลงรายละเอียดการทาํงานทุกขั้นตอนยอ่ยในการพฒันา 

 

ขอเดน ขอดอย ของ SDLC 

ตารางท่ี 2.1   ตารางแสดงจุดเด่นจุดดอ้ยการพฒันาแบบ SDLC 

 

จุดเด่น จุดดอ้ย 

สามารถควบคุมไดส้ะดวก เพิ่มระยะเวลาการพฒันา 

ดูแลโครงการใหญ่ๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพิ่มตน้ทุนการพฒันา 

สามารถลงรายละเอียดแต่ละขั้นตอนได ้ ระบบตอ้งถูกระบุขอบเขตชดัเจน 

สามารถประเมินค่าใชจ่้ายไดล่้วงหนา้ ทุกขั้นตอนขาดอิสระในการดาํเนินการ 

มีเอกสารประกอบทุกขั้นตอน ไม่สามารถประเมินความเสียหายจากการ

ทาํงานเกินระยะเวลาท่ีกาํหนด 

กาํหนดรูปแบบขอ้มูลจากผูใ้ชไ้ดช้ดัเจน ผูใ้ชไ้ม่สามารถตอบสนองขอ้มูลท่ีตอ้งการได ้

ดูแลรักษาง่าย  

มีมาตรฐานในการพฒันา  
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2.1.2 การออกแบบฐานขอมูล 

 ฐานขอ้มูลเป็นส่วนประกอบสาํหรับใชจ้ดัเก็บขอ้มูลในระบบท่ีพฒันาข้ึน โดยฐานขอ้มูลท่ี

ดี เป็นส่วนสาํคญัท่ีทาํใหก้ารบาํรุงรักษาในภายหลงัเป็นไปไดโ้ดยง่าย การออกแบบฐานขอ้มูลจึง

ช่วยทาํใหฐ้านขอ้มูลท่ีพฒันา มีความสอดคลอ้ง ลดความซํ้ าซอ้น และสามารถทาํงานไดร้วดเร็ว 

 การออกแบบฐานขอ้มูลเป็นการออกแบบโครงสร้างในเชิงทฤษฏี ซ่ึงจะระบุรูปแบบของ

ขอ้มูลท่ีตอ้งการจดัเก็บ ขั้นตอนในส่วนหลงัจากการออกแบบแลว้ เป็นการสร้างฐานขอ้มูลตามการ

ออกแบบ จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งระบุความเช่ือมโยงของขอ้มูลแต่ละตารางอยา่งเหมาะสม 

 ขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูลสามารถแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน โดยส่วนสาํคญัในการ

ออกแบบประกอบดว้ย 

- ระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งชุดของขอ้มูลต่างๆ 

- ระบุความเช่ือมโยงของขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างทั้งหมด 

 

2.1.3 การออกแบบผังงาน (Flowchart) 

 ผงังาน (Flowchart) คือ รูปภาพ (Image) หรือสัญลกัษณ์(Symbol) ท่ีใชเ้ขียนแทนขั้นตอน 

คาํอธิบาย ขอ้ความ หรือคาํพดู ท่ีใชใ้นอลักอริทึม (Algorithm) เพราะการนาํเสนอขั้นตอนของงาน

ใหเ้ขา้ใจตรงกนั ระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง ดว้ยคาํพดู หรือขอ้ความทาํไดย้ากกวา่ ซ่ึงมีส่วนช่วยในการ

ออกแบบใหมี้ความถูกตอ้งมากข้ึน โดยท่ี Flowchart เป็นแนวคิดในการสร้างขั้นตอนเร่ิมตน้

หลงัจากการวเิคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ชแ้ลว้นาํขอ้มูลต่างๆ มานาํเสนอในรูปของลาํดบัขั้นตอน

การทาํงาน ในการเขียน Flowchart เบ้ืองตน้เราจะใชส้ัญลกัษณ์ดงัต่อไปน้ีคือ 

 

 
ภาพท่ี 2.2   สัญลกัษณ์เบ้ืองตน้การเขียน Flowchart 
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การเขียน Flowchart แบบโครงสร้าง 

การเขียน Flowchart แบบโครงสร้างมีประโยชน์คือทาํให้การไล่ขั้นตอนการทาํงานทาํไดง่้ายและ

เป็นระเบียบ ซ่ึงมีหลกัการเขียนอยู ่สามขอ้ คือ 

• Sequence 

• Selection 

• Iteration 

 

SEQUENCE 

คือการเขียนใหเ้ป็นลาํดบั ดงัรูปท่ี 2.3  ไม่ใช่เขียนขา้มไปขา้มมา 

 

 
 

ภาพท่ี 2.3   การเขียนเป็นลาํดบั 

 

SELECTION 

เป็นทางเลือกของโปรแกรมซ่ึง จะตอ้งมีเพียงสองทางเลือกเท่านั้น  และ หลงัจากนั้นทางเลือกทั้ง

สองตอ้งมาพบกนั และทาํงานในขั้นตอนต่อไป 

 

 
ภาพท่ี 2.4   การเขียนแบบมีทางเลือก 
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ITERATION 

คือการทาํซํ้ า  เป็นการเขียน flowchart ใหก้ลบัมาทาํงานในขั้นตอนอยา่งเก่า จะเห็นวา่ flowchart มี

ลกัษณะวน ซ่ึงเรียกวา่ loop  และจะสังเกตุวา่ การวน loop ดงั รูปท่ี 2.5  จะไม่มีทางออกไปทาํงาน

ในขั้นตอนต่อไปไดเ้ลย  เพื่อท่ีจะทาํใหอ้อกจาก loop ไดจ้ะตอ้งมีการ เช็คเพื่ออกจาก loop ดงัจะได้

กล่าวต่อไป   

 
ภาพท่ี 2.5   การเขียนแบบทาํซํ้ า 

  

ในการเขียน flowchart จะมี loop ใหเ้ลือกใชไ้ดส้องประเภทคือ DO WHILE และ DO UNTIL  

• DO WHILE     จะ ทาํการเช็คเพื่อท่ีจะออกจาก loop ก่อนท่ีจะทาํงานตามคาํสั่งใน loop  

และ เง่ือนไขเพื่อท่ีจะออกจาก loop จะตอ้งเป็นเท็จ ดงัรูปท่ี 2.6 

 

 
ภาพท่ี 2.6   การเขียนแบบ Do While 

 

• DO UNTIL     จะ ทาํการเช็คเพื่อท่ีจะออกจาก loop ณ ตาํแหน่งสุดทา้ยของ loop และ 

เง่ือนไขเพื่อท่ีจะออกจาก loop จะตอ้งเป็นจริง ดงัรูปท่ี 2.7 

 
ภาพท่ี 2.7   การเขียนแบบ Do Until 
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2.1.4 การออกแบบแผนภาพกระแสขอมูล หรือ Data Flow Diagram  

 

แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data Flow Diagrams :DFD) เป็นแผนภาพท่ีแสดงถึงกระบวนการ

ในการเปล่ียนขอ้มูลไปเป็นสารสนเทศและขั้นตอนการทาํงานของระบบโดยจะแสดงถึงส่ิงท่ีระบบ

ตอ้งกระทาํแต่ไม่ไดแ้สดงวา่ทาํอยา่งไร  

 

Data Flow Diagram เป็นเคร่ืองมือของนกัวิเคราะห์ระบบท่ีช่วยใหส้ามารถเขา้ใจกระบวนการ

ทาํงานของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงทราบถึงการรับ / ส่งขอ้มูล การประสานงานระหวา่งกิจกรรมต่าง ๆ 

ในการดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นแบบจาํลองของระบบ แสดงถึงการไหลของขอ้มูลทั้ง INPUT และ 

OUTPUT ระหวา่งระบบกบัแหล่งกาํเนิดรวมทั้งปลายทางของการส่งขอ้มูล ซ่ึงอาจเป็นแผนก บุคคล 

หรือระบบอ่ืน โดยข้ึนอยูก่บัระบบงานและการทาํงานประสานงานภายในระบบนั้น นอกจากน้ียงั

ช่วยใหรู้้ถึงความตอ้งการขอ้มูลและขอ้บกพร่อง (ปัญหา) ในระบบงานเดิม เพื่อใชใ้นการออกแบบ

การปฏิบติังานในระบบใหม่ 

 

โดยการเขียนสัญลกัษณ์มีอยู ่2 ลกัษณะ คือ  

- Gane and Sarson  

- Yourdon 

 
 

ภาพท่ี 2.8   แสดงการเขียนสัญลกัษณ์ของ Gane and Sarson และ Yourdon 
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สัญลกัษณ์ของแผนภาพกระแสขอ้มูลมี 4 แบบ 

1) สัญลกัษณ์การประมวลผล (Process symbol) เป็นสัญลกัษณ์แสดงการรับขอ้มูลเขา้ (Input) 

และทาํใหเ้กิดผลลพัธ์ (Output)  

2) สัญลกัษณ์การไหลของขอ้มูล (Data Flow Symbol) เป็นสัญลกัษณ์แสดงเส้นทางท่ีขอ้มูล

เดินทางจากส่วนหน่ึงไปยงัอีกส่วนหน่ึงในระบบสารสนเทศ ซ่ึงสามารถแทนไดท้ั้ง 

- ขอ้มูลเดียว เช่น รหสันกัศึกษา  

- กลุ่มของขอ้มูล เช่น class roster (ช่ือนกัศึกษา, รหสันกัศึกษา, วนัท่ีลงทะเบียน 

เป็นตน้)      ในการใชส้ัญลกัษณ์การไหลของขอ้มูล ตอ้งมีสัญลกัษณ์การ

ประมวลผลมารองรับท่ีปลายดา้นใดดา้นหน่ึง 

3) สัญลกัษณ์การเก็บขอ้มูล (Data Store Symbol) เป็นสัญลกัษณ์แสดงขอ้มูลท่ีระบบเก็บ

เพื่อให ้Process นาํไปใช ้เช่น เก็บคะแนนสอบ, การบา้น เพื่อนาํไปคาํนวณเกรดในแต่ละ

ภาคการศึกษา 

4) สัญลกัษณ์ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ (Entity Symbol) เป็นสัญลกัษณ์แสดงถึงส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัระบบเช่น ลูกคา้, นกัศึกษา เป็นตน้ โดยมีช่ือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ เทอร์มิเนเตอร์ 

(Terminator) เน่ืองจากเป็นทั้งจุดตน้ทางและปลายทาง  

- ในกรณีท่ีทาํหนา้ท่ีในการส่งขอ้มูลเขา้ระบบ จะเรียกวา่ แหล่งกาํเนิด (Source) 

- ในกรณีท่ีทาํหนา้ท่ีในการรับขอ้มูลจากระบบ จะเรียกวา่ แหล่งท่ีเก็บ (Sink) 

 

แผนภาพบริบท (Context Diagrams) 

เป็นมุมมองในระดบัภาพรวม (Top-level) ของระบบสารสนเทศซ่ึงแสดงถึงขอบเขตการ

ทาํงานของระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย Entity ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ และ Data Flow ท่ีทาํหนา้ท่ีเช่ือม 

Entity กบั Process (แทนระบบสารสนเทศทั้งหมด) 

 

หลกัในการเขียน DFDs 

1) แต่ละแผนภาพบริบทตอ้งอยูภ่ายใน 1 หนา้กระดาษ 

2) ช่ือของ Process ในแผนภาพบริบทควรจะเป็นช่ือของระบบสารสนเทศ  

3) ใหใ้ชช่ื้อเดียวกนัในเร่ืองเดียวกนัตลอดทั้งระบบ 

4) ไม่ควรลากเส้นตดักนั 

5) หมายเลขในแต่ละสัญลกัษณ์ของกระบวนการตอ้งไม่ซํ้ ากนั 



17 

 

6) แผนผงัระดบัล่าง (Lower-Level Diagrams) บางคร้ังอาจเรียกวา่ Child Diagram ซ่ึงแสดง- -

รายละเอียดของกระบวนการไดม้ากข้ึน สร้างโดยพิจารณาถึง 

- ลาํดบัชั้น (Leveling) เป็นการแตกรายละเอียดของกระบวนการออกเป็นส่วนๆ

โดยใชห้มายเลขลาํดบัท่ีระบุไวเ้รียงตามลาํดบัชุดกระบวนการนั้น 

- ความสมดุล (balancing) คือความถูกตอ้งตรงกนัทั้งหมดของลาํดบัในแผนผงั

โดยดูจาก input และ output dataflow, ความชดัเจนของขอ้มูลและรายละเอียด

ของกระบวนการ  

 

ขอ้ผดิพลาดใน DFD 

การเขียน DFD อาจเขียนไดห้ลายแบบ ผลลพัธ์ฉบบัสุดทา้ยอาจจะไม่เหมือนกนัถา้เขียนโดย

นกัวเิคราะห์ระบบคนละคน ถึงอยา่งไรแนวทางการเขียน DFD ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราเขียน DFD ได้

ถูกตอ้งมากข้ึนก็มีอยูบ่า้ง ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี  

1) ถา้ DFD ซบัซอ้นมาก ทุกๆ น้ิวในกระดาษถูกใชง้านหมด แสดงวา่ DFD นั้นควรแตกยอ่ย         

ไปอีกระดบัหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึง 

2) ขอ้มูลท่ีออกจากโพรเซส หรือผลลพัธ์มีขอ้มูลขาเขา้ไม่เพียงพอ เราจะตอ้งพิจารณา

แผนภาพต่อไปอีก แต่ท่ีสาํคญัไม่ควรใส่ขอ้มูลท่ีแคบใชเ้ขา้มาในโพรเซสเป็นอนัขาด 

3) การตั้งช่ือโพรเซสนั้นไม่ง่ายนกั อาจจะมีปัญหา 2 อยา่ง คือ โพรเซสนั้นควรจะแยกออกเป็น 

2 ส่วน หรือเราไม่ทราบวา่มีอะไรวา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้งในโพรเซสนั้น ๆ ในกรณีน้ีเราตอ้ง

ศึกษาระบบใหล้ะเอียดยิง่ข้ึน 

4) จาํนวนระดบัในแต่ละแผนภาพแตกต่างกนัมาก เช่น โพรเซสท่ี 1 มีลูก 2 ชั้น แต่โพรเซสท่ี 

2 มีลูก 10 ชั้น แสดงวา่การแบ่งจาํนวนโพรเซสไม่ดีนกั จาํนวนลูกโพรเซสไม่จาํเป็นตอ้ง

เท่ากนั แต่ไม่ควรจะแตกกนัมากนกั 

5) มีการแตกแยกยอ่ยขอ้มูล รวมตวักนัของขอ้มูล หรือมีการตดัสินใจในโพรเซส แสดงวา่โพ

รเซสนั้นไม่ถูกตอ้ง การแยกขอ้มูลหรือรวมตวัของขอ้มูลเป็นหนา้ท่ีของพจนานุกรมขอ้มูล 

การตดัสินใจเป็นรายละเอียดอยูใ่นคาํอธิบายโพรเซส 

 

2.2 เทคโนโลยีท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

2.2.1 Joget  

 Joget   เป็น software Workflow แบบ Web base ใชใ้นการพฒันากระบวนการทาํงาน

ทางดา้นธุรกิจ หรือจดัการกระบวนการทาํงานดา้นธุรกิจ เป็น platform เวบ็ท่ีช่วยลดความยุง่ยากใน
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การพฒันาในการสร้างระบบงาน Workflow ซ่ึงแตกต่างจากเวร์ิกโฟลวท์ัว่ไป Joget Workflow ช่วย

พฒันาในส่วนกระบวนการ ทาํใหก้ระบวนการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรม

ประยกุตบ์น Workflow Web Application ท่ีใชง้านง่ายในส่วนติดต่อผูใ้ช ้และสามารถพฒันาได้

รวดเร็วในการออกแบบ สร้างตน้แบบกระบวนการท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งง่ายดาย ยงัสร้าง Map ฟอร์ม

แบบไดนามิกกบักิจกรรม ในการรวมรูปแบบและรายการขอ้มูลลงใน CRUD (create-read-update-

delete) ต่อเน่ือง และประกอบช้ินส่วนเวบ็ UI ในการสร้าง Application ยงัสามารถบูรณาการ

กระบวนการทาํงาน Joget กบัระบบอ่ืน ๆ เม่ือใดก็ตามท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้

 Joget เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัระดบัหน่ึง คือระดบักระบวนการ (process) 

process ในซอฟตแ์วร์ชนิดน้ี มกัจะเก่ียวขอ้งกบังานทางธุรกิจ แต่มนัอาจจะเป็นกระบวนการอ่ืนๆก็

ได ้โดยท่ี process เหล่านั้น อาจเป็นกระบวนการท่ีสามารถดาํเนินการโดยอตัโนมติัผา่นซอฟตแ์วร์ 

หรือในบางขั้นตอนของกระบวนการอาจตอ้งใชก้ารทาํงานโดยมนุษย ์เช่น การอนุมติัหรือการให้

ความเห็นในเร่ืองท่ีเสนอมา เป็นตน้ ตวัอยา่ง เช่น กระบวนการจดัซ้ือ จะตอ้งมีการพิจารณาสั่งซ้ือ

โดยเสนอเร่ืองขออนุมติัไปยงัหน่วยงานท่ีมีอาํนาจสูงกวา่ และเม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้ ก็จะมีการส่ง

เร่ืองกลบัมายงัหน่วยงานตน้ทาง โดยในระหวา่งการพิจารณา อาจจะตอ้งมีการส่งเร่ืองกลบัไป

กลบัมา ระหวา่งแผนกต่างๆหลายแผนก จนกระทัง่การจดัซ้ือเสร็จเรียบร้อยในท่ีสุด  software 

workflow จะเขา้ช่วยจดัการกระบวนการน้ีใหแ้บบไปโดยอตัโนมติั หลงัจากไดรั้บร้องขอคาํสั่งซ้ือ

จากหน่วยงานตน้ทาง software workflow จะทาํการส่งเร่ืองไปยงัหน่วยงานต่อไป และส่งไปยงั

ปลายทาง จนเร่ืองถึงผูมี้อาํนาจในการอนุมติัในท่ีสุด ซ่ึงกระบวนการ Workflow จะตอ้งมีการ

ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

Joget เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีทาํงานมากกวา่แค่ Workflow แต่ Joget เป็น Business Process 

Management Platform ท่ีสามารถสร้างระบบการอนุมติัใบเสนอราคาแบบอตัโนมติั แทนท่ีจะตอ้ง

ใชค้นในการจดัทาํ 

 

ภาพรวมการทํางานของ Joget Workflow 

 ในการพฒันาเวบ็ท่ีดีจาํเป็นตอ้งมีจุดสมดุลระหวา่งความยืดหยุน่กบัความเสถียร ถา้หาก

ระบบพื้นฐานจนเกินไปก็จะไม่สามารถตอบสนองการใชง้านได ้ หากยดืหยุน่เกินไปก็จะทาํให้

ผูใ้ชง้านใหม่เรียนรู้ไดล้าํบาก 

 Joget Workflow จึงออกแบบออกมาคลา้ยกบัชุดตวัต่อ คือมีคุณสมบติัต่างๆ สร้างข้ึนก่อ

เป็นรูปร่างของเวบ็ โดยนาํเอาคุณสมบติัท่ีมีมาจดัเรียงเขา้ดว้ยกนัตามความตอ้งการ ซ่ึงจะแตกต่าง

จาก CMS ทัว่ไปคือมีคุณสมบติัจาํกดัและปรับเปล่ียนไดน้อ้ย 
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สวนประกอบ Joget Workflow 

 ส่วนประกอบของ Joget Workflow  ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

 
ภาพท่ี 2.9   ส่วนประกอบของระบบ Joget Workflow 

 

Web Console 

Web Console เป็นอินเตอร์เฟซบนเวบ็สาํหรับผูบ้ริหารและนกัออกแบบ App  

- Setup Users  

- Design Apps  

- Run Apps 

- Monitor Apps 

 

 
ภาพท่ี 2.10   การจดัการเวิร์กโฟลวเ์มนูคอนโซล 
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Workflow Designer 

Workflow Designer ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีมีกราฟิกท่ีช่วยให้นกัออกแบบ หรือนกัวเิคราะห์

กระบวนการทางธุรกิจในการสร้างกระบวนการภาพกระแสกระบวนการทางธุรกิจของตนเอง 

ออกแบบกระบวนการทาํงานท่ีสามารถเปิดไดโ้ดยตรงจากเวบ็เบราเซอร์ท่ีใช ้Java Web  

 

 
ภาพท่ี 2.11   Workflow Designer 

 

Form Builder 

Form Builder ช่วยใหน้กัออกแบบในการสร้างและจดัการรูปแบบท่ีจะใชโ้ดยผูใ้ช้

ดาํเนินการงานของตน ประเภทรูปแบบท่ีสามารถสร้างข้ึนในรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มร่วมกนั 

รูปแบบท่ีสามารถออกแบบและแกไ้ขโดยใชเ้คร่ืองมือสร้างแบบฟอร์ม รูปแบบท่ีเสร็จจากนั้นจะ

สามารถแมปไปยงักิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นเวร์ิกโฟลว ์
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ภาพท่ี 2.12   Form Builder 

Datalist Builder 

 Datalist Builder ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถสร้างรายการแบบไดนามิก ปัจจยัการผลิตขอ้มูลใน

แบบฟอร์มกระบวนการและสถานะและแหล่งขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจจะใชก้บัโปรแกรมใด ๆ ท่ีกาํหนด 

การใช ้แต่ละรายการขอ้มูลท่ีสามารถปรับแต่งตาม ไม่เพียง แต่จะแสดง แต่ยงัมีวธีิการเรียงลาํดบั

และกรองเช่นเดียวกบัการดาํเนินการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชท่ี้อยูใ่นรายกา 

 

 
ภาพท่ี 2.13   Datalist Builder 

Userview Builder 

 UserView Builder เป็นคุณลกัษณะท่ีไม่ซํ้ ากนัภายใน Joget ท่ีช่วยใหคุ้ณสามารถสร้าง Web 

Application 
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ภาพท่ี 2.14   Userview Builder 

 

2.2.2 Javascript 

 Javascript เป็น Script language ชนิด Prototype base ท่ีมีความยดืหยุน่สูง ไม่จาํเป็นตอ้งมี

ความแม่นยาํในการพิมพไ์วยากรณ์ และสามารถเขียนข้ึนไดห้ลายรูปแบบโดยสนบัสนุนการเขียน

แบบ Object oriented, Imperative และ Functional 

 โดย Javascript ไดพ้ฒันาให้อยูใ่นรูปแบบของ Client-side script ปกติ Javascript จะถูกติด

ตั้งอยูก่บั Web browser เพื่อสร้างความยดืหยุน่ใหก้บัตวัเวบ็ โดยการใช ้ Javascript จะเป็นการใช้

ทรัพยากรบนเคร่ืองของผูใ้ชง้าน 

 ลกัษณะของไวยากรณ์ของ Javascript คลา้ยคลึงกบัภาษา C แต่การใชต้วัแปรต่างๆ 

คลา้ยคลึงกบั Java เน่ืองจากสองภาษาน้ีมีโครงสร้างท่ีแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงทาํใหก้ารใชง้าน 

Javascript ออกแบบไดต้ามความถนดัของผูเ้ขียน 

 

ความสามารถของ Javascript 

 Javascript มีความสามารถพื้นฐานเหมือนกบั ECMAScript เพราะ Javascript ถูกพฒันามา

จาก Script ดงักล่าว โดย Javascript สามารถเขียนข้ึนเพื่อใหค้วบคุมการแสดงผลของ Web browser 

ไดต้ามความของการของผูพ้ฒันาเวบ็ หรือคาํนวณผลลพัธ์บางอยา่งจากผูใ้ช ้ เพื่อใหเ้วบ็สามารถ

โตต้อบกบัผูใ้ชง้านไดท้นัที หรือควบคุมการทาํงานของ Web browser ได ้ รวมถึงการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของการกรอกขอ้มูลเพื่อส่งไปท่ีเซิร์ฟเวอร์ หรืออ่าน Cookies ท่ีถูกบนัทึกในเคร่ืองของ

ผูใ้ช ้

 Javascript มีขอ้จาํกดัท่ีไม่สามารถสั่งงานไดอ้ยูใ่นบางส่วน คือ 
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- ไม่มีคาํสั่งเก่ียวกบัการสร้างรูปภาพ ยกเวน้การสร้าง Tag HTML <img> ข้ึนมา 

- ไม่สามารถอ่านหรือบนัทึกขอ้มูลลงในเคร่ืองของผูใ้ช ้ เน่ืองจากเหตุผลดา้นความปลอดภยั

ในการใชง้านเวบ็ 

 

รูปแบบการใชงาน Javascript 

 Javascript ถูกเขียนโดนการใชชุ้ดอกัษรแบบ Unicode ซ่ึงทาํใหส้ามารถใชง้านไดห้ลาย

ภาษานอกเหนือจากภาษาองักฤษ และเป็นภาษาประเภท Case sensitivity คืออกัษรตวัใหญ่-เล็ก มี

ผลแตกต่างกนัในการใชง้าน เช่น คาํสั่ง while ไม่สามารถพิมพไ์ดด้ว้ย While 

 Javascript จะไม่สนใจหากมีการเวน้วรรค หรือ ข้ึนบรรทดัใหม่ โดยจะถือวา่เป็นการข้ึน

คาํสั่งใหม่ทนัที เน่ืองจาก Javascript สามารถเวน้วรรคในช่วงใดของการเขียนก็ได ้ เช่นการระบุ

ตวัเลข 123 หากระบุเป็น 12 3 จะถือเป็นการแยกสองส่วนทนัที 

 ในภาษาทัว่ไปการจบคาํสั่งมกัจบดว้ยเคร่ืองหมาย Semicolons (;) เช่นเดียวกบัภาษา C, 

C++ และ Java ซ่ึงเป็นตน้แบบในการพฒันา Javascript แต่ภาษา Javscript เองนั้นเม่ือมีการข้ึน

บรรทดัใหม่จะถือวา่จบทา้ยดว้ย Semicolons ทนัที 

 การคอมเมนทใ์น Javascript มีลกัษณะเหมือน Java นั้นคือหากใชเ้คร่ืองหมาย // เป็นการ

คอมเมนทเ์พียงบรรทดัเดียว ส่วนการคอมเมนทเ์ป็นช่วงใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย /* ในการเร่ิม และ */ ใน

การจบ 

 ประเภทและค่าของขอ้มูลของ Javascript แบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ 

- Numbers เป็นขอ้มูลประเภทตวัเลข โดย Javascript จะไม่แบ่งแยกระหวา่งตวัเลขท่ีมี

ทศนิยมกบัตวัเลขท่ีไม่มีเหมือนภาษาทัว่ไปท่ีแยกออกเป็นสองประเภท 

- Strings เป็นขอ้มูลชนิดชุดของตวัอกัษร ขอ้มูลท่ีเป็นประเภท String จะถูกเปิดและปิดดว้ย

เคร่ืองหมาย Single หรือ Double quotations ความแตกต่างระหวา่ง Javascript กบัภาษา

อ่ืนๆ คือ Javascript ไม่มีขอ้มูลประเภท Char แต่จะระบุขอ้มูลท่ีเป็นอกัษรตวัเดียวดว้ย 

Strings เสมอ 

- Booleans ขอ้มูลประเภท Boolean จะระบุค่าเพียง 2 ชนิดคือ True หรือ False ขอ้มูล

ประเภท Booleans ใชเ้ก็บผลลพัธ์ในทางตรรกศาสตร์ 

- Functions เป็นส่วนประกอบของ Code ทั้งหมดในโปรแกรม Javascript หรืออาจจะถูก

กาํหนดโดย Javascript อยูแ่ลว้เป็น Function พื้นฐานท่ีสามารถใชง้านไดท้นัที โดย 

Function ต่างๆ สามารถถูกเรียกเม่ือไรก็ไดเ้ม่ือมีการใชง้าน ในแต่ละ Function สามารถ
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กาํหนดการแสดงผล หรือส่งผลลพัธ์การคาํนวณก็ไดแ้ลว้แต่ผูพ้ฒันาจะกาํหนด Function 

ข้ึนมา 

- Objects เป็นชุดเก็บของค่าต่างๆ โดยส่วนมาก Objects จะถูกใชเ้พื่ออา้งถึงคุณสมบติัของ 

Object ต่างๆ ในเวบ็ เช่น Object ท่ีเป็นรูปภาพจะมีค่าของความกวา้งและความยาว ถา้

Object รูปภาพถูกระบุดว้ย image เราจะสามารถอา้งอิงความกวา้งหรือความยาวโดยใช ้

image.width หรือ image.height 

- Arrays มีลกัษณะคลา้ย Object คือเป็นชุดเก็บค่าต่างๆ โดย Object เม่ือเก็บค่าจะมีช่ือ

ประกอบ แต่ Array จะมีตวัเลขประกอบ ในการระบุหาค่าใน Array ตอ้งมีการระบุตวัเลขท่ี

ใชอ้า้งอิง โดยใชเ้คร่ืองหมายวงเล็บเหล่ียม (Square bracket) เช่น a[1] 

- null เป็นขอ้มูลชนิดพิเศษของ Javascript ใชส้าํหรับระบุ Object ท่ีไม่มีตวัตน โดย null จะ

แตกต่างจากภาษาอ่ืนคือ null ใน Javascript ไม่ใช่ค่า 0 เหมือนภาษาอ่ืน 

- undefined อีกหน่ึงขอ้มูลชนิดพิเศษใน Javscript คือ ขอ้มูลท่ีมีการประกาศใชง้านแต่ไม่ถูก

กาํหนดค่า 

 

2.2.3 JQuery 

 jQuery เป็น Javascript library ท่ีสามารถใชง้านไดทุ้ก Browser โดยเป็นการทาํให ้

Javascript ท่ีเป็น Client-side script ใชง้านไดง่้ายมากข้ึน ในปัจจุบนัเวบ็ไซตท่ี์มีการใชง้านบ่อยทัว่

โลกใช ้jQuery ถึง 46% 

 jQuery เป็นโอเพนซอร์สท่ีเผยแพร่โดยลิขสิทธ์ิสองประเภทคือ MIT License และ GNU 

General Public License โดยไวยากรณ์ของ jQuery ถูกพฒันาเพื่อใหใ้ชง้านไดง่้าย เช่น การเลือกวตัถุ

บนเวบ็ การสร้างภาพเคล่ือนไหว หรือควบคุมเหตุการณ์ต่างๆ เม่ือผูใ้ชท้าํ รวมถึงการใชง้าน Ajax 

นอกจากนั้น jQuery ยงัมี Plug-in หรือส่วนเพิ่มเติมท่ีพฒันาจากผูใ้ช ้jQuery ดว้ยกนั เพื่อใหส้ามารถ

สร้างการโตต้อบกบัผูใ้ชง้านเวบ็อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จุดเด่นของ jQuery คือมีตวัคน้หาท่ีเรียกวา่ Selector ท่ีใชง้านไดห้ลากหลาย ครอบคลุม

เอกสารของเวบ็ และตวัดกัจบัเหตุการณ์ ทาํใหก้ารใช ้ jQuery สามารถควบคุมไดทุ้กวตัถุบนเวบ็ท่ี

แสดงผล 

 ในพื้นฐานการใชง้าน jQuery สามารถใชร่้วมกบั HTML ไดโ้ดยนาํไฟล ์ Javascript library 

ของ jQuery ใส่ใน HTML ไฟลท่ี์ตอ้งการใช ้ jQuery ส่วนคาํสั่งอ่ืนๆ สามารถแทรกอยูใ่นส่วนของ 

Javascript ดงัภาพท่ี 2.15 
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ภาพท่ี 2.15   ตวัอยา่งการใชง้าน jQuery กบั HTML 

 

 ในส่วนของ Code ท่ีตอ้งการเพิ่มสามารถใส่ใน Tag <script> จนถึง </script> 

ความสามารถของ jQuery 

- สามารถคน้หา DOM ขา้ม Browser ได ้

- แกไ้ข DOM โดยรวมถึง CSS 1-3 

- ควบคุมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในหนา้เวบ็ 

- เปล่ียน CSS ได ้

- สร้างภาพเคล่ือนไหวต่างๆ 

- ใชง้าน Ajax 

- เพิ่ม Plug-in ของ jQuery เขา้ในเวบ็ 

- ใชง้านไดบ้นหลาย Browser 

 



บทที ่3 

แผนงานการปฏิบัติงานและข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

3.1 แผนงานปฏิบัติงาน 

 ในส่วนของโครงการทางบริษทัไดเ้สนอหวัขอ้ในการทาํโครงการ โดยเสนอหวัขอ้ 

ระบบระบบบนัทึกเวลาเขา้ออกงานของพนกังาน (Time Attendance System)และระบบลาออนไลน์ 

ซ่ึงหลกัๆของระบบน้ีมีเพื่อให ้ User สามารถใชง้านโปรแกรมไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ และเพื่อให ้ การ

ทาํงารระบบลาอาํนวยความสะดวก รวมไปถึงลดขั้นตอนในการทาํงาน และการ Update ขอ้มูล

ต่างๆเพื่อ สนบัสนุนการใชโ้ปรแกรมของ User ได ้ ส่วนการปฏิบติังานเน่ืองจากเป็นงานดา้นฝ่าย

บุคคล แผนปฏิบติังานจึงดูคลา้ยๆกนัในทุกวนั เพราะเป็นงานท่ีตอ้งคอยช่วยเหลือฝ่าย ตลอดเวลา

ทาํงาน  

แผนงานระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดใ้ชรู้ปแบบเป็น Gantt Chart ตามตารางท่ี 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1   ตารางเวลาในการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

หัวของาน มิถุนายน กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน 

ส่วนของโครงการ Time Attendance System 

Phase 1                 

1.เก็บขอ้มูล Get Requirement 

ทั้งหมด กบัฝ่ายบุคคล                                  

2.รวมรวบขอ้มูลจาก  Get  

Requirement  มาพิจารณาใน

การวางแผน หารือกบั ท่ีปรึกษา                 

3.เรียนรู้และศึกษาระบบ Time 

Attendance                                 

4.ปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล 

Time Attendance                                 

5.ทดสอบการใชง้านและระบบ 

                6.ทดสอบการใชง้านจริงและ

ปรับปรุงระบบ                 
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หัวของาน มิถุนายน กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน 

Phase 2                 

1.ศึกษาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม

และเรียนรู้เทคโนโลยี 

                2.ทาํใบลา Online สาํหรับ

องคก์ร                 

3.ทดสอบการใชง้าน                 

4.ทดสอบการใชง้านจริงและ

ปรับปรุงระบบ                 

5.ส่งมอบงาน                 

ส่วนของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

1.การปฏิบติังานฝ่ายบุคคล                                 

 

3.2 รายละเอียดปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือรายละเอียดโครงงานที่ไดรับมอบหมาย

 ตลอดช่วงการปฏิบติัสหกิจศึกษาไดรั้บมอบหมายงานชนิดต่างๆ ตามตาํแหน่งงานท่ีไดรั้บ

ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

- งานส่วนแกไ้ขและอพัเดทระบบ 

- งานส่วนพฒันาระบบ 

โดยในแต่ละประเภทมีรายละเอียดงานท่ีไดป้ฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

3.2.1 งานสวนแกไขและอัพเดทระบบ 

 ในส่วนแกไ้ขและอพัเดทระบบระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีตั้งแต่เร่ิมเรียนรู้ระบบใหม่

จนถึงการแกไ้ขปรับปรุงบางส่วนของระบบเพื่อให้ระบบมีความถูกตอ้งและรวดเร็วมากข้ึน โดย

รายละเอียดของงานมีดงัต่อไปน้ี 

 

3.2.1.1 แกไขและอัพเดทระบบบันทึกเวลาเขาออกงาน (Time Attendance System) 

 ระบบบนัทึกเวลาเขา้ออกงานของพนกังาน เป็นระบบท่ีทางสถานประกอบการไดใ้ช้

สาํหรับตรวจสอบการทาํงานของพนกังานในแต่ละวนั โดยมีลกัษณะการบนัทึกเวลาเขา้-ออกต่อวนั 

วา่ในแต่ละวนัไดเ้ขา้ทาํงานและออกทาํงานก่ีโมง เพื่อนาํไปคาํนวนการขาดลามาสายของพนกังาน
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ในบริษทั  เน่ืองจากระบบเดิมท่ีใชอ้ยูย่งัไม่สามารถตอบสนองการใชง้านไดท้ั้งหมด จึงไดรั้บ

มอบหมายใหแ้กไ้ขและอพัเดทระบบบนัทึกเวลาเขา้ออกงานของพนกังาน โดยเร่ิมตั้งแต่การ

สอบถามความตอ้งการจากพนกังานและผูบ้ริหารฝ่ายบุคคล นาํขอ้ควรปรับปรุงจากระบบเดิมและ

ขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการพฒันาระบบ แลว้จึงออกแบบโครงสร้างของระบบการจดัการขอ้มูล 

แกไ้ขและอพัเดทขอ้มูลพนกังาน ตรวจสอบการดึงขอ้มูลและรายงาน ร่วมถึงการออกแบบตวั 

Report และความสามารถในการใชง้าน เม่ือพฒันาโครงสร้างทุกส่วนเรียบร้อยแลว้ จึงใหท้ดลองใช้

งานเพื่อทดสอบหาขอ้ผดิพลาดและความเห็นเก่ียวกบัส่วนท่ีควรปรับปรุงในระบบ ทา้ยสุดจึงนาํ

ขอ้มูลจากระบบเดิมผนวกเขา้กบัระบบใหม่เพื่อใชง้านแทนระบบเดิม 

 

 
ภาพท่ี 3.1   หนา้โปรแกรมระบบ Time Attendance System 
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ภาพท่ี 3.2   หนา้โปรแกรมสร้างรายงานระบบ Time Attendance System 

 

3.2.2 งานสวนพัฒนาระบบ 

 งานส่วนพฒันาระบบเป็นการพฒันาจากระบบเดิม เพื่อใหส้ามารถลดรูปแบบและขั้นตอน

ในการทาํงานใหส้ะดวกข้ึน รวมถึงการลดทรัพยากรลง การพฒันาระบบของระบบบนัทึกขอ้มูลการ

ลางานของพนกังาน โดยรายละเอียดของงานมีดงัต่อไปน้ี 

 

3.2.2.1 พัฒนาระบบบันทึกการลาทํางานพนักงาน 

 ระบบบนัทึกการลาทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นระบบท่ีบนัทึกการลางานของพนกังานใน

บริษทั โดยมีลกัษณะการบนัทึกเป็นการกรอกเอกสารการลางานในแต่ละคร้ัง  เน่ืองจากระบบเดิมท่ี

ใชอ้ยูย่งัตอ้งใชก้ระดาษ การคน้หาขอ้มูลการลาแต่ละคร้ังตอ้งใชเ้วลาในการคน้หา และเอกสารใน

การจดัเก็บมีจาํนวนมาก ทาํใหเ้อกสารชาํรุดและเสียหาย จึงไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูพ้ฒันาในส่วน

ของระบบบนัทึกเวลาการลางานของพนกังาน โดยเร่ิมตั้งแต่การสอบถามความตอ้งการจาก

พนกังานและผูบ้ริหารฝ่ายบุคคล แลว้จึงออกแบบโครงสร้างของระบบการจดัการขอ้มูลท่ีใชโ้ตต้อบ

ผูใ้ชใ้นลกัษณะของ Web Application เม่ือพฒันาโครงสร้างทุกส่วนเรียบร้อยแลว้ จึงใหท้ดลองใช้

งานเพื่อทดสอบหาขอ้ผดิพลาดและความเห็นเก่ียวกบัส่วนท่ีควรปรับปรุงในระบบ  
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3.3 ข้ันตอนการดําเนินงานปฏิบัติงานโครงงาน 

สาํหรับวธีิการดาํเนินงานในการพฒันา ระบบบริหารงานบุคคลสาํหรับการบริหารเวลา 

ทาํงานของพนกังาน กรณีศึกษา บริษทั นทลิน จาํกดั ผูว้จิยัไดด้าํเนินงานตามขั้นตอนการพฒันา

ระบบงาน (System Development Life Cycle: SDLC)  

 โดยขั้นตอนท่ีใชพ้ฒันาระบบบริหารงานบุคคลสาํหรับการบริหารเวลาทาํงานของพนกังาน

ใชเ้ป็น Gantt Chart ควบคุมภาพรวมของการพฒันาระบบ ตามตารางท่ี 3.2 

ตารางท่ี 3.2   ตารางเวลาในการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลสาํหรับการบริหารเวลาทาํงาน 

หัวของาน มิถุนายน กรกฏาคม สิงหาคม กันยายน 

ศึกษาการทาํงานของระบบเดิม

และรวบรวมความตอ้งการผูใ้ช ้
                ออกแบบและวเิคราะห์ระบบ 
                                

ศึกษาการเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสมเพื่อพฒันาระบบ 
                พฒันาระบบในลกัษณะตน้แบบ

ข้ึนเพื่อทดสอบความสามารถ

ในการใชง้าน                                 

ออกแบบหนา้จอ User Interface 

                ผนวกระบบเดิมใหเ้ขา้กบั User 

interface ของระบบใหม่ เพื่อ

เตรียมใชง้าน                 

ทาํการทดสอบระบบโดยเปิดให้

พนกังานไดใ้ชง้านจริง และรับ

ฟังปัญหาท่ีพบเจอ                                 

แกไ้ขและปรับปรุงระบบตาม

คาํแนะนาํท่ีไดรั้บ                                 

ส่งมอบงาน 
                                

โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
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3.3.1 ศึกษาการทํางานของระบบเดิมและรวบรวมความตองการของผูใช 

 ในขั้นตอนแรก เป็นการทาํความเขา้ใจกบัระบบงานเดิมท่ีใชอ้ยู ่ โดยหลงัจากการสาํรวจ

หวัขอ้การใชง้านต่างๆ ในระบบเดิมแลว้ จึงสอบถามจากฝ่ายบุคคล ในเร่ืองของขอ้เสนอแนะท่ีควร

ปรับปรุงจากระบบเดิมและความคาดหวงัลูกเล่นการใชง้านใหม่ ในระบบท่ีกาํลงัจะพฒันา 

 ทั้งน้ีวธีิการดาํเนินการไดใ้ชว้ิธีสอบถามทางดา้นฝ่ายบุคคล โดยรายละเอียดท่ีตอ้งการจาก

การสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 

- ส่ิงท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงในระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานใหม่ 

- ส่ิงท่ีตอ้งการใหค้งไวจ้ากระบบเดิม 

- ขอ้เสนอแนะ/ความคาดหวงัต่อระบบใหม่ 

 

3.3.2 ออกแบบและวิเคราะหระบบ 

 การออกแบบและวเิคราะห์ระบบ ไดด้าํเนินการจาํแนกขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสอบถาม

ออกเป็นประเภท โดยแยกคุณสมบติัต่างๆ เป็นหมวดหมู่ตามรูปแบบการใชง้าน เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการพฒันาระบบตน้แบบต่อไป รวมถึงการออกแบบฐานขอ้มูล 

3.3.2.1 ข้ันตอนออกแบบฐานขอมูล 

1. รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดท่ีตอ้งการของระบบ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ช่ือผูใ้ช ้ แผนก ตาํแหน่ง ผู ้

ท่ีจะอนุมติั เป็นตน้ 

2. กระจายขอ้มูลออก โดยให้อยูใ่นรูปแบบของตาราง เพื่อจดัเก็บในรูปแบบของฐานขอ้มูล  

3. สร้างฐานขอ้มูลเพื่อเตรียมใชง้านกบัระบบตน้แบบ 

 

3.3.3 ศึกษาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาระบบ 

 ในระบบบริหารงานบุคคลสําหรับการบริหารเวลาทาํงานของพนกังาน มีเง่ือนไขในการใช้

งานคือ ตอ้งการเก็บขอ้มูลและโปรแกรมท่ีใชง้านไดอ้ยา่งสะดวก จึงไดเ้ลือก Joget Workflow เป็น

ฐานในการพฒันาระบบ โดยไดน้าํส่วนประกอบอ่ืนๆ เขา้มาร่วมเพื่อใหมี้ความสามารถในการใช้

งานสะดวกยิง่ข้ึน ในขั้นตอนการศึกษาเทคโนโลย ี ไดด้าํเนินร่วมกบัการพฒันาในบางส่วน เป็น

การศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม 
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3.3.4 พัฒนาระบบในลักษณะตนแบบเพื่อทดสอบความสามารถในการใชงาน 

 ส่วนดาํเนินการพฒันาหวัขอ้การใชง้านต่างๆ ตามท่ีไดอ้อกแบบ โดยเนน้ท่ีการใชง้านเป็น

หลกั ยงัไม่ไดค้าํนึงถึงความสวยงาม หรือขั้นตอนการใชง้านท่ีสะดวก พิจารณาเพียงช่องสาํหรับ

กรอกขอ้มูลท่ีฐานขอ้มูลตอ้งการใหค้รบถว้น 

 

3.3.5 ออกแบบหนาจอ User interface 

 โดยงานส่วนออกแบบหนา้จอสาํหรับผูใ้ช ้ ไดอ้อกแบบหนา้จอในรูปแบบง่ายๆ แลว้

นาํเสนอเพื่อแสดงแนวคิดในการออกแบบระบบ วา่มีรูปร่างหนา้ตาระบบเป็นอยา่งไร เม่ือ

ดาํเนินการเป็นท่ีเรียบร้อยจึงใหฝ่้ายออกแบบช่วยดาํเนินการออกมาในรูปแบบของภาพ ก่อนนาํเป็น

แบ่งยอ่ยเพื่อนาํไปพฒันาในลาํดบัถดัไป 

 

3.3.6 ผนวกระบบเดิมใหเขากับ User interface ของระบบใหม เพื่อเตรียมใชงาน 

 เป็นการนาํระบบงานเดิมท่ีใชม้าผนวกกบัหวัขอ้การใชง้านต่างๆ เพื่อสร้างช้ินงานใหม่ โดย

การปรับแต่ง User interface ไดใ้ชคุ้ณสมบติัของ Joget Workflow ท่ีสามารถสร้างโครงสร้างหนา้จอ

สาํหรับผูใ้ชไ้ด ้และในขั้นตอนทา้ยสุดจึงปรับแต่ง CSS ใหก้ารแสดงผลใน Browser ต่างๆ มีผลลพัธ์

ตรงกนัตามท่ีตอ้งการ ในขั้นตอนน้ีรวมถึงการสร้างลูกเล่นต่างๆ ใหผู้ใ้ชส้ามารถใชง้านไดส้ะดวก

ยิง่ข้ึน และดกัเหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการโดยใหข้ึ้นเตือนและยกเลิก หรือแจง้ใหก้รอกขอ้มูลในกรณีท่ี

ขอ้มูลท่ีจาํเป็นตกหล่น 

 

3.3.7 ทําการทดสอบระบบโดยเปดใหใชงานจริง 

ในขั้นตอนน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย คือ 

3.3.7.1 จําลองการใชงานระบบใหม 

 เป็นการใหท้ดลองใชง้านโดยใชข้อ้มูลจาํลอง ช่ือผูใ้ชจ้าํลอง เพื่อป้องกนัความผิดพลาดท่ี

อาจเกิดข้ึนทาํใหข้อ้มูลการบนัทึกเสียหาย โดยเปิดระบบจาํลองน้ีเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ ใน

ระหวา่งการทดสอบยงัคงมีการใชร้ะบบบนัทึกการทาํงานเดิม ควบคู่กนั เม่ือแกไ้ขระบบจนมีความ

สอดคลอ้งกบัการทาํงานของผูใ้ชแ้ลว้ จึงเร่ิมใชข้อ้มูลจริง 

3.3.7.2 ทดสอบใชงานระบบตามจริง 

 เป็นการเร่ิมทดแทนการใชง้านระบบเดิม มายงัระบบใหม่ ทาํใหใ้นระบบเดิมถูกยติุการใช้

งาน ในระหวา่งการทดสอบยงัคงมีการปรับเปล่ียนตามขอ้เสนอแนะต่างๆ โดยขั้นตอนน้ีไม่มีการยติุ

ระบบหรือเปล่ียนแปลงโครงสร้างฐานขอ้มูลอีก เม่ือระบบสามารถรองรับการทาํงานจริงไดอ้ยา่งมี
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เสถียรภาพจริง สร้างตวัแปลงขอ้มูลจากระบบเก่ามาสู่ระบบใหม่ เพื่อใหข้อ้มูลเดิมถูกเรียกใชง้านได้

ตามปกติ ทั้งน้ีจึงไดจ้ดัระเบียบขอ้มูลเก่าใหเ้ขา้สู่รูปแบบตามระบบใหม่ท่ีไดว้างไว ้

 

3.3.8 แกไขและปรับปรุงระบบตามคําแนะนํา 

 ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบตามคาํแนะนาํ หรือขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน ใหร้ะบบสามารถ

รองรับการใชง้าน โดยเง่ือนไขการปรับปรุงข้ึนอยูก่บัช่วงการทดสอบ โดยใชช่้วง จาํลองการใชง้าน

ระบบใหม่ ยงัคงสามารถปรับเปล่ียนไดอ้ยา่งไม่ติดขดั แต่ในช่วงทดสอบใชง้านระบบตามจริง จะ

ไม่มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างฐานขอ้มูลอีก เน่ืองจากมีขอ้มูลท่ีใชง้านจริงถูกบนัทึกเขา้สู่ระบบแลว้ 

 

3.3.9 สงมอบงาน 

 หยดุการปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนอ พร้อมแสดงวธีิการใชต่้างๆ เพื่อปิดโครงการและใช้

งานจริง 



บทที ่4 

ผลการดําเนินงาน การวิเคราะหและสรุปผลตางๆ 

 

4.1 ข้ันตอนและผลการดําเนินงาน 

 จากขั้นตอนการดาํเนินงานในหวัขอ้ 3.3 ไดด้าํเนินการเสร็จสมบูรณ์ ผลการดาํเนินงานใน

ลาํดบัขั้นตอนต่างๆ มีผลดงัต่อไปน้ี 

 

4.1.1 ศึกษาการทํางานของระบบเดิมและรวบรวมความตองการของผูใช 

ในระบบการลางานแบบเดิมจะเป็นการกรอกขอ้มูลการลางานในคร้ังนั้นๆลงในแบบฟอร์ม

ท่ี ไดจ้ากฝ่ายบุคคล แลว้นาํไปยืน่ทางหวัหนา้งานหรือหวัหนา้แผนกเพื่อทาํการอนุมติัใหล้างาน แลว้ 

นาํไปส่งใหฝ่้ายบุคคลเพื่อทาํการบนัทึกประวติัการลางานของพนกังาน ส่วนพนกังานจะไม่สามารถ 

รู้ไดว้า่ตนมีประวติัการลางานไปแลว้ก่ีคร้ัง ตอ้งสอบถามไปยงัฝ่ายบุคคลไดอ้ยา่งเดียว แลว้แต่ละ

องคก์รมีพนกังานจาํนวนพนกังานหลายร้อยหลายพนัคนก็จะคอยสอบถามฝ่ายบุคคลตลอดเวลา จึง

เป็นการเสียเวลาหากตอ้งมาค่อยตอบคาํถามเก่ียวกบัประวติัการลางานของพนกังานทุกคน เพื่อลด

เวลาและเพิ่มความสะดวกจึงควรมีระบบการลางานเพื่อให้พนกังานคน้หาประวติัการลางานของ

ตนเองได ้ 

โดยผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาและรวบรวมปัญหาของระบบงานเดิม จากการศึกษาพบวา่ 

ระบบงานบุคคลของ บริษทั นทลิน จาํกดั ซ่ึงจากเดิมมีการจดัเก็บขอ้มูลการลาทาํงาน เป็นรูปแบบ

เอกสารหรือกระดาษ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีดงัน้ี 

4.1.1.1 ขอ้มูลจาํนวนมหาศาล จากปัญหาน้ีทาํใหเ้กิดผลกระทบดงัน้ี 

ก) ขอ้ผิดพลาดเอกสารหาย คือ ถา้มีพนกังานทาํเอกสารการลา กรณีท่ียมืเอกสาร

การลาไปเพื่อกรอกขอ้มูล และใหห้วัหนา้อนุมุติ เกิดการสูญหาย 

ข) ตอ้งเสียงบประมาณในการจดัพิมพ ์และจดัเก็บแบบฟอร์ม 

ค) เสียเวลาฝ่ายบุคคลในการคน้หาขอ้มูลเอกสารใบลาใหก้บัพนกังาน 

4.1.1.2 เอกสารถูกจดัเก็บรวบรวมไวไ้ม่เป็นระบบ ระเบียบทาํใหเ้สียเวลาเม่ือมีการ

ตอ้งทาํการตรวจสอบนาํขอ้มูลมาใชเ้พราะขอ้มูลเก็บอยูใ่นรูปแบบเอกสาร 

4.1.1.3 เกิดขอ้พิพาทอยูเ่สมอในเร่ืองการบนัทึกการลาทาํงาน และเร่ืองขอ้มูลท่ี

กรอก ทาํใหต้อ้งเสียเวลาในการตรวจสอบ 

4.1.1.4 ผูบ้ริหารไม่สามารถเรียกดูขอ้มูลไดทุ้กเวลา และทุกสถานท่ีได ้
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โดยภาพระบบเดิมปรากฏในภาพท่ี 4.1 และกระบวนการระบบงานเดิมจะปรากฏในภาพ ท่ี 4.2 

 

 
ภาพท่ี 4.1   เอกสารกรอกขอ้มูลการลาทาํงานสาํหรับผูใ้ช ้

 

 
ภาพท่ี 4.2   กระบวนการระบบลางานระบบเดิม 
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 จากนั้นจึงดาํเนินการสอบถามและรวบรวมขอ้มูลต่างๆ โดยสามารถสรุปเป็นหวัขอ้ต่างๆ 

ไดด้งัต่อไปน้ี 

 

1) สิ่งท่ีตองการใหคงไวเหมือนระบบเดิม 

- แบบฟอร์มพื้นฐานท่ีแสดงในเอกสาร 

- หนา้จอมีลกัษณะเรียบง่าย 

- การกรอกขอ้มูลมีขั้นตอนไม่ซบัซอ้น 

2) ขอควรปรับปรุงจากระบบเดิม 

- ช่องขอ้มูลสาํหรับกรอกไม่สะดวกต่อการใชง้าน 

- ไม่มีการระบุรูปแบบท่ีถูกตอ้งของขอ้มูลในการกรอก หรือแจง้เตือนเม่ือพิมพผ์ดิ 

- พนกังานทุกคนสามารถทาํใบลาไดทุ้กท่ี  

- มีระบบช่วยพิมพง์านท่ีเคยกรอกแลว้ 

3) ขอเสนอแนะ/ความคาดหวังตอระบบใหม 

- มีหนา้จอผูใ้ชส้ะดวกและใชง้านง่าย 

- แจง้เตือนกรณีลืมกรอก หรือ มีการตรวจสอบวนัท่ี 

- สามารถท่ีจะลดทรัพยากรจากเอกสารลงได ้

 

4.1.2 ออกแบบและวิเคราะหระบบ 

การวเิคราะห์และออกแบบระบบบริหารงานบุคคล สาํหรับการบริหารเวลาทาํงานของ 

พนกังานผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตน้ี เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัมากท่ีจะทาํใหก้ารพฒันาระบบมี 

ประสิทธิภาพ โดยการวเิคราะห์จะเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบผงัรายละเอียดต่าง ๆ ของการ 

ดาํเนินงานและสร้างผงัการทาํต่าง ๆ เช่น ผงังาน (Flowchart), แผนภาพบริบท (Context Diagram) 

แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data Flow Diagram) เป้นตน้ 

 

 4.1.2.1 ผงังาน คือ แผนภาพแสดงลาํดบัขั้นตอนการทาํงาน เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

วางแผนขั้นแรก โดยใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนผงังาน เพื่อช่วยบอกลาํดบัแนวความคิดในการ

เขียนโปรแกรม ซ่ึงแสดงดงัภาพท่ี 4.3 
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ภาพท่ี 4.3 ผงังาน การทาํงานของระบบ 
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4.1.2.2 แผนภาพบริบท คือ ผงัแสดงขอ้มูลท่ีเขา้สู่ระบบ ขอ้มูลท่ีออกจากระบบ และขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบภายนอก ขั้นตอนน้ีสาํคญัมากทั้งน้ีเพราะจะทาํใหท้ราบขอบเขตของระบบ ซ่ึง 

แสดงดงัภาพท่ี 4.4 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4 แผนภาพบริบทระบบบริหารงานบุคคลสาํหรับการบริหารเวลาทาํงาน 

 

จากแผนภาพบริบท ขา้งตน้สามารถอธิบายไดด้งัน้ี กลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระบบ 

มี 3 กลุ่ม คือ พนกังานฝ่ายบุคคล ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทัว่ไป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

ในส่วยของฝ่ายบุคคล จะสามารถจดัการขอ้มูลพนกังาน และจดัการขอ้มูลแผนก รวมถึงดู

ขอ้มูลพนกังานท่ีผา่นการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ 

ในส่วนผูบ้งัคบับญัชา จะสามารถทาํการอนุมติัหรือยกเลิกอนุมติัเอกสารการลา 

พนกังานภายใตก้ารดูแลของตนเองท่ีส่งรายการมาให ้ มีการแจง้เตือนระบบผา่นทาง E-mail กรณีท่ี

พนกังานร้องขอการอนุมติั 

ในส่วนพนกังานทัว่ไป สามารถทาํงานขออนุมติัการลาผา่นระบบ หลงัจากท่ีผา่นการทาํ

รายการแลว้ ตรวจสอบวา่ไดรั้บอนุมติัการลาหรือไม่ ซ่ึงมีระบบแจง้ผลผา่นทาง E-mail 
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4.1.2.3 แผนภาพกระแสขอ้มูล คือผงัแสดงการไหลของขอ้มูลของระบบในระดบัต่าง ๆ 

แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 0 จะแสดงกระบวนการทาํงานทั้งหมดในระบบ ดงัภาพท่ี 3.3 แสดง

แผนภาพกระแส ระดบั 0 ของระบบ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกระบวนการหลกั 4 

กระบวนการคือ กระบวนการท่ี 1.0 การจดัการขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ การเพิ่ม ลบ และแกไ้ขขอ้มูล

โดยเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล กระบวนการท่ี 2.0 ตรวจสอบล็อกอินของผูใ้ช ้ และการขออนุมติั 

กระบวนการท่ี 3.0 การอนุมติัหรือยกเลิก ของผูมี้อาํนาจอนุมติั และกระบวนการท่ี 4.0 การออก

รายงาน 
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ภาพท่ี 4.5 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 0 ของระบบ 
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ภาพท่ี 4.6 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 การจดัการขอ้มูลพื้นฐาน 
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จากแผนภาพท่ี 4.6 กระแสขอ้มูลระดบั 1 การจดัการขอ้มูลพื้นฐาน โดยเจา้หนา้ท่ีฝ่าย 

บุคคลประกอบดว้ยกระบวนการยอ่ย 6 กระบวนการ คือ 1.1 เพิ่มขอ้มูลพนกังาน 1.2 ปรับปรุงขอ้มูล 

พนกังาน 1.3 เพิ่มขอ้มูลแผนก 1.4 ปรับปรุงขอ้มูลแผนก 1.5 เพิ่มขอ้มูลการอนุมติั และ 1.6 ปรับปรุง

ขอ้มูลการอนุมติั  

 

 
 

ภาพท่ี 4.7 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 การจดัการขอ้มูลการอนุมติั 
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จากแผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 กระบวนการท่ี 2.1 ตรวจสอบการล็อกอิน จากรหสัผูใ้ช ้

และรหสัผา่นของผูใ้ชแ้ต่ละกลุ่ม กระบวนการท่ี 2.2 การจดัส่ง E-mail  ในกรณีท่ีกดส่งใบลา 

กระบวนการท่ี 2.3 บนัทึกขอ้มูลการลาท่ีสร้างข้ึน กรณีกดส่งเรียบร้อย สาํหรับขอ้มูลการล็อกอินท่ี

เป็นของพนกังานฝ่ายบุคคลสามารถท่ีจะการเพิ่ม ลบ และแกไ้ขสิทธ์ิของกลุ่มผูใ้ชอ่ื้นๆ ได ้ 

 
ภาพท่ี 4.8 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 การอนุมติัหรือยกเลิก 

 

จากภาพท่ี 4.8 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 ของการอนุมติัและยกเลิกเร่ืองท่ีเสนอโดย 

ผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการยอ่ย 2 กระบวนการ คือ 3.1 คน้หาใบลาท่ีส่งมา 3.2 

พิจารณาอนุมติั 

 
ภาพท่ี 4.9 แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 การแสดงผลรายงาน 
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จากแผนภาพกระแสขอ้มูลระดบั 1 การออกรายงาน เป็นการกาํหนดรายงาน เพื่อออก 

รายงาน ซ่ึงประกอบไปดว้ยกระบวนการยอ่ย 1 กระบวนการ คือ 4.1 ออกรายงานท่ีผา่นอนุมติั ดงั

แสดงในภาพท่ี 4.9 

 

 ในส่วนการออกแบบฐานขอ้มูลในการจดัเก็บขอ้มูลระหวา่งการใชง้านเราใชโ้ครงสร้างของ 

Joget ซ่ึงสามารถสรุปออกมาในลกัษณะ Joget Directory Manager Table Structure ตามภาพท่ี 4.9 

 

 

ภาพท่ี 4.10   Joget Directory Manager Table Structure ของ Joget Workflow 

 

 

 

 



45 

 

4.1.3 ศึกษาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาระบบ 

 จากขั้นตอนท่ีไดป้ฏิบติั หลงัจากไดต้ดัสินใจใช ้ Joget Workflow เป็นเทคโนโลยท่ีีใชใ้น

การพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังาน โดยขอบเขตความสามารถของ Joget 

Workflow ยงัคงทาํใหไ้ม่สามารถพฒันาระบบใหเ้ป็นไปตามการการออกแบบท่ีไดร้ะบุไว ้ จึงศึกษา

เทคโนโลยอ่ืีนๆ ท่ีสามารถนาํมาใชร่้วมกบั Joget ไดเ้พื่อใหส้ามารถพฒันาระบบใหต้รงกบัส่ิงท่ี

ออกแบบได ้ในทา้ยสุดเทคโนโลยท่ีีไดใ้ชจึ้งประกอบไปดว้ย 

- Joget ในท่ีน้ีไดใ้ช ้joget-setup-4.0-BETA ในการพฒันา 

- HTML สาํหรับการสร้างลูกเล่นบา้งส่วนใหก้บัหนา้เวบ็ 

- jQuery ใชใ้นการสนบัสนุนการพฒันา 

- Javascript ในการใชง้าน jQuery 

- CSS สาํหรับการตกแต่งหนา้ตาและรูปแบบอกัษร 

- MySQL สาํหรับจดัเก็บฐานขอ้มูล 

 

4.1.4 พัฒนาระบบในลักษณะตนแบบข้ึนเพื่อทดสอบความสามารถในการใชงาน 

 โดยในการพฒันาระบบในขั้นตอนน้ี ทาํเพื่อใชส้าํหรับตรวจสอบความสามารถของระบบ

เท่านั้น หลงัจากการไดรั้บการตรวจสอบหวัขอ้มูลการทาํงานต่างๆ จึงนาํตน้แบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนน้ีไป

ใชใ้นการพฒันาในขั้นตอนต่อไป โดยรูปร่างของระบบในช่วงตน้แบบมีลกัษณะตามภาพท่ี 4.11 

 
ภาพท่ี 4.11   หนา้จอแสดงผลการ Login ช่วงพฒันาตน้แบบ 
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4.1.5 ออกแบบหนาจอ User Interface 

 ในช่วงการออกแบบไดอ้อกแบบในลกัษณะของหนา้เวบ็ ในการกรอกขอ้มูลการลาทาํงาน

ของพนกังาน เพื่อใหเ้ปรียบเทียบกบัระบบเดิมท่ีเป็นเอกสาร มีลกัษณะรูปแบบตามภาพท่ี 4.12 และ

ตามภาพท่ี 4.13 ดงัต่อไปน้ี 

 
ภาพท่ี 4.12   หนา้ฟอร์มกรอกเอกสารขอ้มูลบนัทึกการลาในรูปแบบใหม่  

 

 
ภาพท่ี 4.13   หนา้ฟอร์มกรอกเอกสารขอ้มูลบนัทึกการลาในรูปแบบเดิม 
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4.1.6 ผนวกระบบเดิมใหเขากับ User interface ของระบบใหม เพื่อเตรียมใชงาน 

 หลงัจากท่ีไดอ้อกแบบหนา้ระบบแลว้ จึงเร่ิมดาํเนินการ ออกแบบรูปแบบกระบวนการ โดย

ใชโ้ปรแกรม Workflow Designer 3.0 ของ Joget Workflow โดยรันผา่น Java Web ในการออกแบบ

กระบวนการให้ระบบทาํงานตามกระบวนการ ซ่ึง Workflow Designer เป็นเคร่ืองมือท่ีมีกราฟิกท่ี

ช่วยใหน้กัออกแบบหรือนกัวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจในการสร้างกระบวนการภาพกระแส

กระบวนการทางธุรกิจ ออกแบบกระบวนการทาํงานท่ีสามารถเปิดไดโ้ดยตรงจากเวบ็เบราเซอร์ท่ี

ใช ้Java Web เร่ิมตน้เทคโนโลย ีตามภาพท่ี 4.14 

 

 
ภาพท่ี 4.14   ภาพหนา้ตากระบวนการท่ีสร้างบน Workflow Designer 3.0 

 

เม่ือกระบวนการไดรั้บการออกแบบการออกแบบสามารถใชง้านไดโ้ดยอตัโนมติัเพื่อให้

เวร์ิกโฟลวใ์ชไ้ดโ้ดยตรงจากภายในการออกแบบกระบวนการทาํงานหรือบนัทึกเป็นแฟ้ม XPDL 

ก่อนท่ีจะอพัโหลดมนั หากมีไฟลท่ี์มีอยู ่XPDL สามารถอปัโหลดไปโดยไม่ตอ้งใช ้Workflow 

Designer ออกแบบ 

เม่ือออกแบบกระบวนการเสร็จ ใหก้ดท่ีไฟร์ > Deploy> Ok หรือ ตกลง จากนั้นระบบจะ

สร้างข้ึนตามภาพท่ี 4.15 
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ภาพท่ี 4.15   ภาพหนา้ตากระบวนการท่ีสร้างบน Workflow Designer 3.0 

 

หลงัจากการออกแบบกระบวนการเสร็จส้ิน จึงเร่ิมสร้าง Form Builder ซ่ึงช่วยใหน้กั

ออกแบบในการสร้างและจดัการรูปแบบท่ีจะใช ้ โดยใชด้าํเนินกบังานท่ีจะทาํ ประเภทรูปแบบท่ี

สามารถสร้างข้ึนในรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มร่วมกนั รูปแบบท่ีสามารถออกแบบและแกไ้ขโดยใช้

เคร่ืองมือสร้างแบบฟอร์ม รูปแบบท่ีเสร็จจากนั้นจะสามารถแมปไปยงักิจกรรมท่ีกาํหนดไวใ้นเวิร์ก

โฟลว ์ เพื่อใหส้ามารถตั้งเป็น Form ในการบนัทึกขอ้มูลการลางานของพนกังาน ในการสร้าง Form 

Builder ของ Joget มีเคร่ืองมือมาตราฐานท่ีทาง Joget  เองมีใหไ้ว ้ 

 

 
ภาพท่ี 4.16   ฟอร์มขออนุมติัการลางานท่ีสร้างบน Form Builder 
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ภาพท่ี 4.17   ฟอร์มอนุมติัการลางานท่ีสร้างบน Form Builder 

 

สร้างหนา้ตาฟอร์ม ใหผ้นวกกบัฟอร์มเอกสารบนัทึกการลางานของระบบเดิมใหม้ากท่ีสุด 

เม่ือทาํการสร้าง Form Builder ใน Joget เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ใน Form Builder เองก็มีใส่ลูกเล่นการ

ใชง้านเพื่อใหก้ารใชง้านเป็นไปไดโ้ดยง่าย เช่น การตรวจสอบขอ้มูลก่อนทาํการบนัทึก 
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ภาพท่ี 4.18   การแจง้เตือนกรณีเง่ือนไขการกรอกขอ้มูลผิดพลาด 

รวมถึงการใส่ตวัช่วยใชง้านต่างๆ เช่น ปฏิทินท่ีสามารถทาํใหเ้ลือกวนัท่ีไดส้ะดวกมากข้ึน 
 

 
ภาพท่ี 4.19   ปฏิทินสาํหรับเป็นตวัช่วยในการกรอกขอ้มูล 

 

 หลงัจากกระบวนการสร้าง Form Builder เพื่อใชส้าํหรับเป็นแบบฟอร์มระบบบนัทึกขอ้มูล

การลาทาํงานเสร็จเรีบยร้อยแลว้ ต่อมาทาํการสร้าง Datalist Builder ซ่ึงช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถสร้าง

รายการแบบไดนามิกของปัจจยัการผลิตขอ้มูลในแบบฟอร์มกระบวนการ, สถานะ และแหล่งขอ้มูล

อ่ืนท่ีอาจจะใชก้บัโปรแกรมใดๆท่ีกาํหนด รายการขอ้มูลท่ีสามารถปรับแต่งตามไม่เพียง แต่จะแสดง 
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ตามวธีิการเรียงลาํดบั และกรอง เช่นเดียวกบัการดาํเนินการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชส้ามารถท่ีจะ Search  

หาขอ้มูลผา่นทาง Datalist Builder เม่ือนาํไปใชง้าน 

 

 
ภาพท่ี 4.20   หนา้จอออกแบบรายการแสดงผล 

 

 ต่อมาเม่ือเราสร้าง Datalist Builder เสร็จเรีบยร้อบ ก็ทาํการสร้าง UserView Builder เป็น

คุณลกัษณะท่ีไม่ซํ้ ากนัภายใน Joget ท่ีช่วยใหส้ามารถสร้างหนา้ตา Web Application และจดัการ 

Menu  

 

 
ภาพท่ี 4.21   หนา้จอออกแบบหนา้ Web Application และจดัการ Menu  
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ภาพท่ี 4.22   หนา้ตาท่ีออกแบบผา่น UserView Builder  

 

เม่ือเราทาํการออกแบบส่วนต่างๆของระบบ ท่ีเป็นเคร่ืองมือของ Joget Workflow  

เรียบร้อยแลว้ จากนั้นตอ้งนาํส่วนต่างๆท่ีออกแบบมาเขา้สู่กระบวนการท่ีออกแบบ Workflow กนั 

ซ่ึงเราจะทาํการตั้งค่าต่างๆ 

- Mapping Process Participants 
โดยผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการทาํแผนท่ี เราสามารถกาํหนดบทบาทของตนเอง 

ในการประยกุตใ์ชต้วัอยา่งน้ีเราจะกาํหนดผูอ้นุมติั คลิกท่ีเพิ่ม / แกไ้ขแผนท่ี  สาํหรับการอนุมติั

ผูเ้ขา้ร่วม 

 

 
ภาพท่ี 4.23   หนา้ตาการทาํแผนท่ีเขา้ร่วม 
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  ผูอ้นุมติัควรจะฮอดผูส้มคัร กาํหนดค่าการทาํแผนท่ีมีส่วนร่วมท่ีแสดงดา้นล่าง 
 

 
  ภาพท่ี 4.24   หนา้ตาการทาํแผนท่ีเขา้ร่วม 

 
ภาพท่ี 4.25   หนา้ตาการทาํแผนท่ีเขา้ร่วมเม่ือตั้งค่าเสร็จ 
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4.1.7 ทําการทดสอบระบบโดยเปดใหพนักงานไดใชงานจริง 

 ในช่วงแรกท่ีจาํลองการใชง้านระบบใหม่ หลงัจากการทดสอบใชง้านไม่พบปัญหาท่ีใหญ่

จนถึงตอ้งยุติระบบเพื่อทาํการแกไ้ข มีเพียงปัญหาดา้นการส่ง E-Mail แสดงผลแลว้ผลลพัทธ์ไม่ตรง

ตามท่ีตอ้งการ 

 หลงัจากการจาํลองการใชง้านแลว้ จึงไดท้าํการเพิ่มขอ้มูลพนกังานเขา้สู่ระบบใหม่ โดยได้

ทาํการขอขอ้มูลจากฝ่ายบุคคล และตั้งค่าจดัการขอ้มูลต่างๆโดยใชเ้คร่ืองมือของ Joget Workflow  

4.1.7.1 การ Setup Users 

 4.1.7.1.1 Organizations  

 สามารถจดัประเภทผูใ้ชข้ององคก์ร โดยผูใ้ชแ้ต่ละคนอยูใ่นองคก์รต่างๆ และสามารถเป็น

แผนกท่ีเฉพาะเจาะจงขององคก์รนั้นๆ ในท่ีสุดจะช่วยเพิ่มความคล่องตวัผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการของ

เม่ือรายช่ือผูใ้ชเ้ร่ิมตน้ท่ีจะเติบโต ในการจดัการองคก์รให้คลิกท่ีแผนผงัองคก์รท่ีติดตั้ง  ในการตั้งค่า

ผูใ้ชง้านเมนู 
 

 
ภาพท่ี 4.26   โครงสร้างการสร้างองคก์ร 

 

4.1.7.1.2 Departments 

สร้างแผนกท่ีจะจดัใหมี้ผูใ้ชร้ะบบภายในองคก์ร แผนกสามารถมีหน่วยงานยอ่ยๆ แต่มนั

สามารถเป็นเพียงหน่ึงในองคก์ร  

การจดัการหน่วยงานการเขา้ถึง  User > ตั้งค่าแผงผงัองคก์ร  > คลิกองคก์ร 
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ภาพท่ี 4.27   หนา้ตาการตั้งค่าแผนก 

 

4.1.7.1.3 User 

รายละเอียดของผูใ้ชร้ายละเอียดผูใ้ชท้ ัว่ไปท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัผูใ้ชเ้ช่น ช่ือผูใ้ช,้ รหสัผา่น, 

อีเมล์ เป็นตน้ ส่วนส่ิงสาํคญัท่ีจะตอ้งทราบ 

- บทบาทผูใ้ช ้ กาํหนดระดบัของผูใ้ชใ้นการเขา้ถึง Joget โดยค่าเร่ิมตน้มี 2 ระดบัใชไ้ดคื้อมี 

User และAdmin . ผูใ้ชส้ามารถเปิดกระบวนการหรือการใชง้านท่ีกาํลงัไดรั้บมอบหมายให ้แต่ไม่

สามารถสร้างหรือบริหารจดัการการใชง้านใหม่ ๆ ไม่สามารถสร้างกระบวนการหรือกาํหนด

รูปแบบหรือสร้าง userviews ผูดู้แลระบบบนมือถืออ่ืน ๆ ท่ีมีการเขา้ถึงแบบเตม็ของ Joget 

- โซน  บนัทึกการตั้งค่าของแต่ละทอ้งถ่ิน น่ีคือปัจจยัสาํคญัท่ีจะทราบวา่ทีมงาน มีช่วงโซน

เวลาไหน และตอ้งให้แน่ใจวา่องคป์ระกอบวนัท่ีและเวลาใหค้วามรู้สึกท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูใ้ชท่ี้

แตกต่างกนั 

- สถานะกาํหนดบญัชีผูใ้ชท่ี้มีการใชง้านหรือไม่ใชง้าน บางคร้ังเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเก็บ

ขอ้มูลและการสาํรองขอ้มูล, กรณีท่ีไม่ตอ้งการท่ีจะลบบญัชีผูใ้ชท่ี้ไม่ไดใ้ช ้แทนท่ีจะลบขอ้มูล

ทั้งหมด บญัชีท่ีไม่ทาํงานไม่สามารถเขา้สู่ Joget 

 



56 

 

 
ภาพท่ี 4.28   การตาการตั้งค่าผูใ้ชง้านระบบ 

 

 

4.1.8 แกไขและปรับปรุงระบบตามคําแนะนําท่ีไดรับ 

 ดาํเนินการแกไ้ข ขอ้ผิดพลาดหรือขอ้เสนอแนะในขอ้ 4.1.7 โดยทาํการแกไ้ขแลว้ส่งไฟลท่ี์

ทาํการเปล่ียนแปลงเขา้สู่ระบบ เพื่อใชง้านต่อไป 

 

4.1.9 สงมอบงาน 

 หลงัจากการพฒันาระบบเสร็จส้ิน ไดน้าํตน้ฉบบัไฟลก์ารพฒันาระบบส่งมอบ เพื่อใชง้าน

จริงและสามารถแกไ้ขเพิ่มเติมไดต้ามความตอ้งการ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 

4.2.1 วิเคราะหการตอบสนองของระบบ 

 จากการทดสอบระบบในทั้งก่อนและหลงัเปิดใหใ้ชง้าน พบวา่ระบบสามารถรองรับการ

ทาํงานไดเ้ป็นอยา่งดี และไม่มีขอ้ผดิพลาดร้ายแรงท่ีตอ้งทาํใหย้ติุระบบเพื่อแกไ้ข ในส่วนหวัขอ้การ

ใชง้านต่างๆ สามารถใชง้านไดต้ามปกติ แสดงผลไดถู้กตอ้งตามท่ีไดอ้อกแบบ ผลการคาํนวณและ

การบนัทึกขอ้มูลเป็นไปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และในส่วนแสดงขอ้มูลใหฝ่้ายบุคคลพบวา่เป็นไปตาม
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ความตอ้งการ แต่การคาํนวณขอ้มูลปริมาณมากเพื่อออกรายงาน ชา้กวา่เดิมเล็กนอ้ยแต่ไม่มีผลดา้น

ความถูกตอ้ง จึงสามารถสรุปไดว้า่ระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังานใหม่สามารถ

ตอบสนองการใชเ้ป็นอยา่งดี ในส่วนหน่ึง 

 

4.2.2 วิเคราะหความสอดคลองกับความตองการผูใช 

 หวัขอ้การใชง้านต่างๆ ตรงกบัความตอ้งการจากฝ่ายบุคคล ตามท่ีไดส้อบถามในช่วงแรก 

และไดเ้พิ่มเติมบางส่วนเพิ่มข้ึนจากเดิม เม่ือไดรั้บคาํแนะนาํหลงัจากเร่ิมพฒันา โดยในส่วนแรกท่ี

เพิ่มข้ึนจากเดิมคือ ระบบ E-mail ซ่ึงในตอนแรกยงัไม่มีการพฒันา หลงัจากการพฒันาตามความ

ตอ้งการของทั้งฝ่ายบุคคลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังานไดมี้

หวัขอ้การใชง้านต่างๆ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้

 

4.3 วิเคราะหและวิจารณขอมูลโดยเปรียบเทียบจากผลที่ไดรับกับวัตถุประสงค 

 จากวตัถุประสงคข์องการพฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังานมีดงัต่อไปน้ี 

- สามารถตรวจสอบการผา่นอนุมติัของพนกังาน 

- ทราบการลาทาํงานของพนกังาน 

- สามารถตอบสนองการใชง้านไดม้ากกวา่ระบบเดิม 

- ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบนัทึกขอ้มูลลาของพนกังาน 

 ทั้งวตัถุประสงคต่์างๆ ระบบบนัทึกขอ้มูลการทาํงานของพนกังานสามารถตอบสนองได ้

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

4.3.1 สามารถตรวจสอบการผานอนุมัติของพนักงาน 

 ระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังาน ไดเ้พิ่มหวัขอ้แสดงผลเพิ่มข้ึนเพื่อให้

ผูบ้ริหารสามารถตรวจสอบการผา่นการอนุมติัไดอ้ยา่งสะดวกยิง่ข้ึน โดยผลท่ีแสดงในระบบใหม่จะ

ใชต้รวจสอบบ่อยจากการใชง้านจริง 

 

4.3.2 ทราบการลาทํางานของพนักงาน 

 ในหวัขอ้การทาํงาน สามารถตอบสนองวตัถุประสงคใ์นขอ้น้ีไดดี้ท่ีสุด เพราะไดมี้การแจง้

ถามพนกังานท่ีไดบ้นัทึกการลาบ่อยๆ  
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4.3.3 สามารถตอบสนองการใชงานไดมากกวาระบบเดิม 

 วตัถุประสงคใ์นขอ้น้ีเกิดจาก ผูใ้ชร้ะบบมีความตอ้งการลดทรัพยากรกระดาษและเวลาจาก

การกรอกขอ้มูล รวมถึงลดขั้นตอนการทาํงานลง ลดสถานท่ีจดัเก็บของเอกสาร ซ่ึงระบบบนัทึก

ขอ้มูลการทาํงานของพนกังานใหม่น้ี ไดมี้ระบบช่วยพิมพโ์ดยยดึขอ้มูลจากขอ้มูลท่ีเคยกรอก รวมถึง

สามารถดึงขอ้มูลเก่ามาใชไ้ด ้ทาํใหต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชใ้นขอ้น้ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

4.3.4 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบันทึกขอมูลของพนักงาน 

 ในระบบบนัทึกขอ้มูลการลาทาํงานของพนกังานน้ี ไดป้รับเปล่ียนการกรอกขอ้มูลพนกังาน

คนอ่ืนๆ เพื่อใหพ้นกังานกรอกขอ้มูลครบถว้นและถูกตอ้ง มีระบบเตือนในกรณีลืมบนัทึกขอ้มูล แต่

ในวตัถุประสงคข์อ้น้ียงัไม่สามารถเห็นผลไดช้ดัเจน เน่ืองจากหลงัจากเปิดใชง้านระบบในช่วงแรก

ยงัคงไดรั้บการตอบรับอยา่งดีจากพนกังานในสถานประกอบการ แต่ยงัไม่สามารถเห็นผลในระยะ

ยาววา่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังานไดอ้ยา่งถาวร 

 



บทที ่5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการดําเนินงาน  

 โครงงานน้ีแบ่งออกเป็นสองระบบ อนัไดแ้ก่ ระบบบนัทึกเวลาการเขา้ออกของพนกังานใน

แต่ละวนั โดยไดป้รับปรุงจากระบบเดิมท่ีใชง้านอยูแ่ลว้   เพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและสามารถ

นาํขอ้มูลการเขา้ออกมาสร้างเป็นรายงานไดอ้ตัโนมติั  ระบบท่ีสองไดแ้ก่ ระบบลางานออนไลน์ 

โดยผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงระบบไดจ้ากทั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  ซ่ึงโปรแกรมทาํงานบน         

web-based และเขา้ถึงอุปกรณ์ไร้สาย ไดแ้ก่ smartphone เพื่อลางานตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ และ

หวัหนา้งานสามารถเขา้การอนุมติั และแจง้ผลการลาผา่นทาง e-mail ไปยงัพนกังานไดท้นัที จุดดอ้ย

ของระบบลางานออนไลน์คือ ไม่สามารถแสดงจาํนวนวนัท่ีเคยลาไปแลว้ได ้ พนกังานและหวัหนา้

งานจะตอ้งทาํการตรวจสอบดว้ยตนเอง จากประวติัการลาท่ีผา่นมา 

 

5.2 แนวทางการแกไขปญหา 

  พฒันาในส่วนของการแสดงวนัลาท่ีผา่นมาของพนกังาน เพื่ออาํนวยความสะดวกใหก้บั

พนกังาน และหวัหนา้งานสามารถตรวจสอบจาํนวนลาตามระเบียนของบริษทัไดง่้าย และอนุมติัได้

เร็วข้ึน 

 

5.3 ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

 โปรแกรม Joget  เป็นโปรแกรมทางดา้น Workflow ท่ีสามารถใชใ้นการพฒันาระบบงาน

อ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัระบบลาออนไลน์ เช่น กระบวนการจดัซ้ือ หรือกระบวนการท่ีมีการ

อนุมติั เป็นตน้ ซ่ึงโปรแกรม Joget เป็นโปรแกรมท่ีใชง้านง่ายและมีระบบคาํสั่งต่างๆ เป็นภาษาไทย 

ผูใ้ชส้ามารถดาวโ์หลดมาใชง้านไดฟ้รี 
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ภาคผนวก  ก. 

การติดตั้งโปรแกรม Joget Workflow 
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ภาคผนวก  ก. 

การติดตั้งโปรแกรม Joget Workflow 

 

ข้ันตอนที่ 1  

เขา้ไปท่ีเวบ็ไซต ์http://www.joget.org/ แลว้กดดาวน์โหลดท่ีปุ่ม PRODUCT  ดงัภาพท่ี ก.1 

 

ภาพท่ี ก.1   หนา้เวบ็ไซตข์อง Joget Workflow 

ข้ันตอนที่ 2  

ไปดา้นล่างจะมี Download v4 BETA ในเวอร์ชัน่ท่ีใชจ้ะเป็น Joget Workflow Community 

Edition for Windows จากนั้นกด Click ท่ี Setup Wizard EXE ตามภาพท่ี ก.2 เพื่อทาํการติดตั้ง

โปรแกรม Joget Workflow v4 BETA Community Edition จากนั้นโปรแกรมจะรันหนา้ต่างติดตั้ง

ข้ึนมาดงัภาพท่ี ก.2 

 

http://www.joget.org/


64 

 
 

 

ภาพท่ี ก.2   โปรแกรม Joget Workflow v4 BETA Community Edition 

เม่ือเราโหลดโปรแกรมเสร็จจะได้ Icon ตามภาพท่ี ก.3 จากนั้นทาํการ Double Click 

โปรแกรมจะรันหนา้ต่างติดตั้งข้ึนมาดงัภาพท่ี ก.4 

 

ภาพท่ี ก.3   Icon Joget Workflow v4 BETA Community Edition 

 

ภาพท่ี ก.4   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(1) 
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ข้ันตอนที่ 3 

หลงัจากข้ึนหน้าติดตั้งมาแล้วเลือกภาษาท่ีตอ้งการกด OK  จากนั้นกด Next ไปยงัหน้า

ต่อไปดงัภาพท่ี ก.5 

 

ภาพท่ี ก.5   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(2) 

ข้ันตอนที่ 4 

หลงัจากกด Next จะเขา้มายงัหนา้ License Agreement ใหเ้ราอ่านละเอียดต่างๆเสร็จให้กด I 

Agree ดงัภาพท่ี ก.6 เพื่อไปยงัหนา้ต่อไปดงัภาพท่ี ก.7 เลือกส่วนท่ีตอ้งการติดตั้งแลว้กด Next 

 

ภาพท่ี ก.6   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(3) 
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ภาพท่ี ก.7   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(4) 

ข้ันตอนที่ 5  

ดงัภาพท่ี ก.8 จะอยูใ่นหนา้ Choose Install  Location ให้เลือกท่ีอยูข่องโปรแกรมท่ีเราจะ

ติดตั้งโดยการกดปุ่ม Browse… ดงัภาพท่ี ก.8 หรือจะติดตั้งตามท่ีโปรแกรไดต้ั้งค่าเร่ิมตน้ไวแ้ลว้ท่ี 

C:\Joget-v4-Beta  หลงัจากเลือกท่ีอยูติ่ดตั้งเรียบร้อยแลว้กด Install เพื่อทาํการติดตั้งโปรแกรม 

 

ภาพท่ี ก.8   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(5) 
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ข้ันตอนท่ี 6 

เม่ือตั้งค่าเสร็จแลว้ใหก้ด Next จะเขา้สู่กระบวนการติดตั้งดงัภาพท่ี ก.9 

 

ภาพท่ี ก.9   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(6) 

ข้ันตอนท่ี 7 

ดงัภาพท่ี ก.10 หลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการติดตั้งโปรแกรมจะข้ึนหนา้ต่างการติดตั้งท่ีอยู่

ดา้นล่างใหเ้ราทาํการกดปุ่ม Finish เป็นอนัเสร็จส้ินการติดตั้ง 

 

ภาพท่ี ก.10   หนา้ติดตั้งโปรแกรม(7) 
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ข้ันตอนสุดทาย 

 ทาํการทดลองการรันโปรแกรม โดยเลือก Start > All Programs > Joget workflow v4 Beta 

แลว้เลือก Start Joget Server ตามภาพท่ี ก.11 เพื่อทาํการรัน Server ของ Joget แลว้กดท่ี App Center 

เพื่อเขา้สู่หนา้ตา Joget workflow หรือพิมพ ์ http://localhost:8080/jw  จะไดห้นา้ตาตามภาพท่ี ก.13 

 

ภาพท่ี ก.11 หนา้ตา Icon Start Joget Server และ Icon App Center 

 

ภาพท่ี ก.12 หนา้ตา Run Start Joget Server   

http://localhost:8080/jw
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ภาพท่ี ก.13 หนา้ตา Joget Workflow 

 การเขา้สู่การจดัการระบบ รหสั ท่ีใหม้าเร่ิมตน้ คือ Usename : admin  Password : admin 

เพื่อเขา้ไปจดัการและสร้าง Application ต่างๆ 

 

 

ภาพท่ี ก.14 หนา้ตา Login Joget Workflow 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข. 

ตวัอยา่งโคด้ในระบบ Joget 
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ภาคผนวก  ข. 

ตัวอยางโคดในระบบ Joget 

Autocomplete Text Field 

 ตวัอยา่งดา้นล่างน้ีใช ้องคป์ระกอบของ jQueryUI   

 

ภาพท่ี ข.1 การเพิ่มฟิลดข์อ้ความในแบบฟอร์ม 

แรกเพิ่มฟิลดข์อ้ความองคป์ระกอบแบบฟอร์มและใส่ " city" เป็น ID  ถดัไปเพิ่ม HTML ท่ีกาํหนด

องคป์ระกอบใหก้บัฟอร์ม และคดัลอกสคริปตต่์อไปน้ีลงใน คุณสมบติั  HTML ท่ีกาํหนด 

<script> 
    $(function() { 
        $( "[name$=city]" ).autocomplete({ 
            source: function( request, response ) { 
                $.ajax({ 
                    url: "http://ws.geonames.org/searchJSON", 
                    dataType: "jsonp", 
                    data: { 
                        featureClass: "P", 
                        style: "full", 
                        maxRows: 12, 
                        name_startsWith: request.term 
                    }, 
                    success: function( data ) { 
                        response( $.map( data.geonames, function( item ) { 
                            return { 
                                label: item.name + (item.adminName1 ? ", " + 
item.adminName1 : "") + ", " + item.countryName, 
                                value: item.name 
                            } 
                        })); 
                    } 
                }); 
            }, 
            minLength: 2 
        }); 
    }); 
</script> 
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ภาพท่ี ข.2 การเพิ่มสคริปต ์HTML ท่ีกาํหนดเองในแบบฟอร์ม 

1. โดยค่าเร่ิมตน้ไฟล ์ js  library  ของ jQuery และ jQuery UI จะรวมอยูใ่นรูปแบบ Joget  

2.  " city" ใน "[ $ name = city] " ในรหสัจะตอ้งเหมือนกนักบัท่ีในฟิลด ์ID ของคุณ 

หลงัจากท่ีเพิ่มสคริปตใ์หค้ลิกท่ีแสดงตวัอยา่ง  ในตวัสร้างแบบฟอร์ม พิมพ ์"กวั"; ช่องขอ้ความจะ

ปรากฏข้ึนเช่นน้ี 

 

ภาพท่ี ข.3  แสดงตวัอยา่งโดยอตัโนมติั 
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จดัหนา้ตาแสดงผลดว้ย CSS 

 
<style> 
    .ui-autocomplete { 
        background:#fff; 
        border:#000 1px solid; 
        list-style:none; 
        padding: 5px; 
        width: 250px; 
    } 
    .ui-menu-item:hover{ 
        background:#9CE9FF; 
    } 
</style> 

 

 

ภาพท่ี ข.4  แสดงผลเสร็จสมบูรณ์ 

 

Auto Remove Duplicate Row in Form Grid 

วตัถุประสงค:์    เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลตารางแบบฟอร์มไม่ไดมี้ขอ้มูลท่ีซํ้ ากนั 

การเปล่ียน "gridId" รูปแบบตาราง "รหสั" Field Id”ของคุณ เพื่อเปรียบเทียบเฉพาะบางคอลมัน์

แทนคอลมัน์ทั้งหมด, แกไ้ข '$ (row). หา (".grid-cell")' เป็น '$ (row). หา ("[column_key = field1], 

[column_key field2 =]") ' (จะทราบวา่น้ีจะคัน่ดว้ยเคร่ืองหมาย comma) 
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<script> 
    $(document).ready(function(){ 
        var formGridFieldId = "gridId"; 
 
        //run when form grid value change 
        $("[name="+formGridFieldId+"]").live("change", function(){ 
            var table = $(this).find("table"); 
 
            //get last added row 
            var addedRow = $(table).find("tr.grid-row:last-child"); 
 
            var duplicate = false; 
 
            //Loop all the row and compare all the field 
            $(table).find("tr.grid-row").each(function(){ 
                var row = $(this); 
 
                if ($(row).attr("id") != $(addedRow).attr("id")) { 
                    var similar = true; 
 
                    //Loop all field 
                    //Change '$(row).find(".grid-cell")' to 
'$(row).find("[column_key=field1], [column_key=field2]")' 
                    //if only want to compare to certain fields. 
Separate with comma. 
 
                    $(row).find(".grid-cell").each(function(){ 
                        var field = $(this); 
 
                        var columnKey = $(field).attr("column_key"); 
                        var value = $(field).text(); 
 
                        var newValue = 
$(addedRow).find("[column_key="+columnKey+"]").text(); 
 
                        if (value != newValue) { 
                            similar = false; 
                            return false; 
                        } 
                    }); 
 
                    if (similar) { 
                        duplicate = true; 
                        return false; 
                    } 
                } 
            }); 
 
            //if record is duplicate, remove it 
            if (duplicate) { 
                $(addedRow).remove(); 
            } 
        }); 
    }); 
</script> 
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Calculate Date Range 

 คาํนวณระยะเวลาระหวา่งวนัท่ี ท่ีไดใ้ส่ขอ้มูลลงไป 

Code: 

$('input[name="fromDatepicker"], input[name="toDatepicker"]').change( 
function(){ 
      d1 = $('input[name="fromDatepicker"]').datepicker('getDate'); 
      d2 = $('input[name="toDatepicker"]').datepicker('getDate'); 
      diff = 0; 
      if (d1 && d2) { 
            diff = Math.floor((d2.getTime() - d1.getTime()) / 86400000); // 
ms per day 
      } 
      $('input[name=days]').val(diff); 
}); 
 
 

 
ภาพท่ี ข.5  แสดงผลของปฏิทิน 

Date Picker - Compare Date 

 เป็นการแจง้เตือน เม่ือค่าวนัท่ีเร่ิม มีค่ามากกวา่ วนัท่ีส้ินสุด เช่น วนัท่ีเร่ิม 26/09/2013 วนัท่ี

ส้ินสุด 22/09/2013 เป็นตน้ จะเห็นวา่วนัท่ีเร่ิมมีค่ามากกวา่ วนัท่ีส้ินสุด 

</script> 
 
<script type="text/javascript"> 
$('form').submit(function(){ 
 startDate = $("input[name='start']").val(); 
 endDate = $("input[name='end']").val(); 
 if( endDate < startDate ){ 
  alert("วนัท่ีส้ินสุดและวนัท่ีเร่ิมไม่แป็นไปตามจริง กรุณาตรวจสอบอีกคร้ังค่ะ"); 
  return false; 
 }else{ 
  return true; 
 } 
}); 



ประวตัผิู้จดัทําโครงงาน 

 

ช่ือ-สกุล   นายจกัรพนัธ์  เผา่เรือฤทธ์ิ 

 

วนั-เดือน-ปี เกดิ  26  กนัยายน   2534 

 

ประวตัิการศึกษา 

ระดบัประถมศึกษา ประถมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2548 

   โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ 

ระดบัมธัยมศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2553 

   โรงเรียนวดัราชโอรส 

ระดบัอุดมศึกษา  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 

 

ทุนการศึกษา   -ไม่มี - 

 

ประวตัิการฝึกอบรม 1. Seminar Submarine Cable, Si-Racha satellite station 

   2. Japanese camp, Bangkok Educational Service Area Office 3 

   3. Cardiopulmonary resuscitation (CPR) training, Wat Ratcha Oros 

   4. E-commerce training, TNI 

5. Seminar Trends and comparison visualization based on network 

graph, TNI 

 

ผลงานทีไ่ด้รับการตีพมิพ์  - ไม่มี - 
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