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บทสรุป 

ในปัจจุบนัฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์เป็นฝ่ายหน่ึงท่ีอยูใ่นฝ่ายบริหารของ
สถาบนัเทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุ่น โดยท าหน้าท่ีดูแลการเขา้ท างานของบุคลากร เพิ่มขอ้มูลบุคลากร 
แกไ้ขขอ้มูลบุคลากร  การลางาน ฯลฯ ของบุคลากรในสถาบนั รวมทั้งจดัท าและส่งรายงานสรุปวนั
ลาของพนกังานให้กบัผูบ้งัคบับญัชา โดยผูบ้งัคบับญัชาจะท าการอนุมติัการลาให้แก่บุคลากร และ
สามารถตรวจสอบการลาของบุคลากรได ้

โดยระบบการลางานออนไลน์นั้นจะน าเทคโนโลยีระบบส านกังานอตัโนมติั , PHP และ
ระบบฐานขอ้มูลมาพฒันาเป็นระบบการลางานออนไลน์ และน ามาประยุกต์ใช้ในฝ่ายงานบริหาร
และพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อความสะดวกรวดเร็ว จึงท่ีควรจะน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการลา
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความสะดวกรวดเร็วในการลางานของบุคลากรในสถาบนั และฝ่าย
บริหารงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์สามารถบริหารจดัการ ตรวจสอบขอ้มูลการลาของ
บุคลากร และสามารถจัดท ารายงานสรุปได้อย่างรวดเร็ว สามารถบันทึกข้อมูลลงในระบบ
ฐานขอ้มูลได ้ยงัช่วยลดการใชท้รัพยากรกระดาษและยงัลดพื้นท่ีการเก็บเอกสารอีกดว้ย  
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บทที ่1 

 บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์เป็นแผนกหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อ
องคก์รทุกองคก์ร โดยท าหนา้ท่ีดูแลการเขา้ท างาน  การลางาน ฯลฯ ของพนกังานในองคก์ร รวมทั้ง
จดัท าและส่งรายงานสรุปวนัลาของพนกังานใหก้บัผูบ้งัคบับญัชา และปัจจุบนัในองคก์รบางองคก์ร
มีวิธีการลางานของพนักงานโดยใช้การกรอกขอ้มูลการลางานในแบบฟอร์ทท่ีเป็นเอกสารของ
แผนกดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล และคน้หาดูประวติัการลางานยงัคงตอ้งคน้หาจาก
เอกสารท่ีบนัทึกไว ้และพนกังานยงัไม่สามารถดูประวติัการลางานและวนัลาท่ีเหลือของตนเองได ้
โดยในปัจจุบนัเทคโนโลยีไดมี้การพฒันาไปอยา่งรวดเร็วและมีการน ามาประยุกตใ์ชใ้นองคก์รและ
ชีวิตประจ าวนัมากข้ึนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว จึงท่ีควรจะน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการลางาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความสะดวกรวดเร็วในการลางานของพนกังานในองคก์ร และแผนกดา้นการ
บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลสามารถบริหารจดัการ ตรวจสอบขอ้มูลการลาของพนกังาน และ
สามารถจดัท ารายงานสรุปไดอ้ยา่งรวดเร็ว ยงัช่วยลดการใชท้รัพยากรกระดาษอีกดว้ย  
  

1.2 วตัถุประสงค์ 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วให้แก่ระบบการลา 

(2) เพื่อลดการใชท้รัพยากรกระดาษ 

(3) เพื่อบนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มุลได ้

(4) เพิ่มความสะดวกสบายและความรวดเร็วแก่ผูใ้ชง้าน 

 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
(1) ศึกษากฎ ระเบียบ และกระบวนการลาของบุคลากรในสถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น เพื่อ
พฒันาระบบการลางาน โดยยดึกฎ เกณฑก์ารลางาน 3 อยา่ง 1. ลาป่วย 2. ลากิจ 3.ลาพกัผอ่น 
(2) ศึกษาภาษา PHP และระบบฐานขอ้มูล เพื่อใชพ้ฒันาระบบการลางาน    

 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
(1)  เพิ่มความรวดเร็วในกระบวนการลางาน 
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(2)  ใชท้รัพยากรกระดาษนอ้ยลง 

(3)  บนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐานขอ้มูลได ้ไม่ส้ินเปลืองพื้นท่ีในการเก็บเอกสาร 

1.5 นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
 MIS (Management Information System)  คื อ  ร ะบบส า รสน เทศ เพื่ อ ก า รบ ริห า ร 

(Management Information System) หรือ MIS คือระบบท่ีให้สารสนเทศท่ีผูบ้ริหารตอ้งการ เพื่อให้

สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจะรวมทั้ง สารสนเทศภายในและภายนอก สารสนเทศท่ี

เก่ียวพนักบัองคก์รทั้งในอดีตและปัจจุบนั รวมทั้งส่ิงท่ีคาดวา่จะเป็นในอนาคต นอกจากน้ีระบบเอ็ม

ไอเอสจะตอ้ง ให้สารสนเทศ ในช่วงเวลาท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจในการ

วางแผนการควบคุม และการปฏิบติัการขององคก์รไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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1.6 แผนงานของโครงงาน 

ตารางที ่1.1 ตารางแผนงานของโครงงาน 
แผนงาน เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
ภาคเรียนที ่1         

1 ศึกษาและวเิคราะห์ปัญหา         
2 ศึกษาแนวคิดและการออกแบบระบบ 

(UML) 
        

3 ศึกษา PHP และระบบฐานขอ้มูล         
4 ศึกษาข้อมูลกฎระเบียบการลาของ

บุคลากร 
        

5 จดัท าเอกสารโครงงานบทท่ี 1-2          

ภาคเรียนที ่2         
6 ออกแบบระบบโดยการเขียน Diagram          
7 ออกแบบรูปร่างหนา้ตาของระบบ         
8 ท าการเขียนระบบการลา         
9 ทดสอบระบบและระบบฐานขอ้มูล         
10 จัดท าเอกสารโครงงานบทท่ี 3-5 และ

เอกสารอา้งอิง 
        

11 ปรับปรุงจดัท าเอกสารโครงงานบทท่ี 1-
5 และเอกสารอา้งอิง 

        

12 น าเสนอผลงานโครงาน         

 

 

 



บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีเ่กีย่วข้อง 

2.1 ระบบส านักงานอตัโนมตัิ ( Office Automation System : OAS ) 

ความหมายของส านกังานอตัโนมติั คือ การสร้างระบบท่ีใชใ้นการประมวลขอ้มูล รูปภาพ

ขอ้ความและเสียงท่ีมีระบบเป็นรูปแบบสามารถเก็บและเรียกมาใช้งานได้ตามต้องการ ปัจจยัท่ี

ส าคญัต่อระบบส านกังานอตัโนมติัคือ ระบบการส่ือสาร เป็นเช่ือมต่อในการรวบรวมแลกเปล่ียน

ขอ้มูลระหว่างกนั กระบวนการในการน าเทคโนโลยีมาช่วยคนในส านักงานให้ท างานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้นั้นรวมถึงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส านกังานอตัโนมติั 

เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีดชนิดต่างๆการส่ือสารด้วยเทคโนโลยีทางการส่ือสาร เช่น ระบบโทรศพัท์ 

โทรสาร การส่ือสารผา่นดาวเทียม ไฟเบอร์ออฟติค ฯลฯ การน าระบบส านกังานอตัโนมติัมาใช้จะ

ช่วยให้องค์กรได้ข้อมูลท่ีรวดเร็วทันต่อความต้องการ ข้อมูลมีความถูกต้องมากข้ึน ประหยดั

ค่าใช้จ่ายในระยะยาว ลดเวลาในการท างานและเพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสาร ใน

ขณะเดียวกนัก็ลดงานดา้นการจดัท าเอกสารและการจดัเก็บเอกสาร ลดปริมาณกระดาษท่ีใชใ้น ให้

ลดนอ้ยลง  

OA ประกอบดว้ยขอ้มูลตวัเลข รูปภาพ ขอ้ความ และเสียงท่ีสามารถเช่ือมโยงกนัไดห้มด

และ จุดเร่ิมตน้ของ OA เป็นการต่อคอมพิวเตอร์ โทรศพัทก์็สามารถท างานไดอ้ยา่ง อตัโนมติัและจะ

พฒันาถึงขั้น สามารถใชโ้ดยไม่ตอ้งเปล่ียนเคร่ือง  

วตัถุประสงค์ของการจัดส านักงานอตัโนมัติ 

1. ตอ้งการความสะดวก 

2. ตอ้งการสั่งผา่นสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 

3. เพื่อลดปริมาณคนงาน และปริมาณงานดา้นเอกสาร 

4. ตอ้งการความยดืหยุน่ 

5. เพื่อท่ีจะสามารถขยายงานต่อไปไดใ้นอนาคต 
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ข้อดีของส านักงานอตัโนมัติ 

1. ไดข้อ้มูลรวดเร็วทนัทีกบัความตอ้งการ 

2. ขอ้มูลท่ีไดมี้ความถูกตอ้งมากข้ึน 

3. ประหยดัเวลาและค่าใช่จ่ายในดา้นแรงงาน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการติดต่อส่ือสาร 

5. ลดงานในการควบคุมท่ีไม่จ  าเป็น 

6. เกิดการควบคุมงานในภาพรวมดีข้ึน เพราะคุณภาพงานสูงข้ึน 

7. ช่วยปรับปรุงขวญัและก าลงัใจในการท างานและเพิ่มความพึงพอใจในงาน 

เทคโนโลยสี าหรับส านักงานอตัโนมัติ   
1. Dictation คือ งานเขียนค าบอก นัน่คือผูบ้ริหารอาจเรียก เลขานุการมาบอกขอ้ความให้

พิมพจ์ดหมาย เลขานุการก็ใชก้ารบนัทึกขอ้ความนั้นส าหรับ น าไปพิมพย์คุปัจจุบนัท่ีผูบ้ริหารอาจ
เลือกใชว้ธีิอดัเสียงในเคร่ืองบนัทึกเสียง แลว้ใหเ้ลขาใชเ้คร่ืองฟังเสียงแลว้พิมพข์อ้ความเหล่านั้น 

2. Text Editing งานในส านกังานท่ีเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ และตรวจแกไ้ขเอกสาร
ต่างๆ เช่น จดหมายรายงาน ค าสั่งงานประมวลค า (Word Processing) และนิยมใชก้นั อยา่งกวา้งขวาง
ทัว่ไปตามส านกังานต่างๆ งานประมวลค ามีประโยชน์ตรงช่วยให ้พิมพข์อ้ความจดหมายรายงานได้
อยา่งสะดวก หากพิมพผ์ดิก็แกไ้ขเปล่ียนแปลงไดง่้าย โดยไม่ตอ้งพิมพทุ์กอยา่งใหม่หมด 

3. Electronic mail คือการใชค้อมพิวเตอร์พิมพแ์ละส่งข่าวสาร จดหมายผา่นระบบส่ือสาร
ไปยงัผูรั้บโดยตรง โดยทัว่ไปผูส่้งข่าวสารมกัจะใชร้ะบบประมวลค าสร้างจดหมายข้ึนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ของตน จดหมายน้ีระบุท่ีอยูข่องผูรั้บ ซ่ึงเรียกวา่ e-mail address เอาไวด้ว้ย เม่ือท า
จดหมายเสร็จ โปรแกรมส่ือสาร ในคอมพิวเตอร์เคร่ืองนั้นจะส่งจดหมายผา่นระบบส่ือสาร 
           4. Electronic Filling การจดัแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ เป็นวธีิการจดัเก็บจดหมาย รายงาน และ
เอกสารต่างๆไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใหส้ะดวกแก่การคน้คืน โดยปกติส านกังานทัว่ไป ตอ้งมีตู้
เก็บเอกสารหลายใบส าหรับเก็บเอกสารต่างๆ ท่ีไดรั้บและสร้างข้ึน การจดัเก็บแบบน้ี นอกจากจะ
ส้ินเปลืองเน้ือท่ีเก็บแลว้ ยงัไม่สะดวกดว้ยบางคร้ังตอ้งถ่ายเป็นส าเนาเอาไปไวใ้น แฟ้มต่างๆ ท าให้
ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายมากข้ึน 

            5. Calendaring ระบบนดัหมาย เป็นระบบส าคญัของผูบ้ริหารซ่ึงจะตอ้งพบปะกบัผูอ่ื้น อยู่
เสมอทั้งบุคคลภายนอกและภายในหน่วยงานปกติผูบ้ริหารระดบัสูงมกัมอบหมายใหเ้ลข เป็นผู ้
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บนัทึกการนดัหมาย และคอยเตือน ในส านกังานอตัโนมติั ผูบ้ริหารอาจบนัทึก การนดัหมายลงใน
ระบบคอมพิวเตอร์ และอนุญาตใหผู้อ่ื้นตรวจสอบตารางนดัได ้เพื่อจะไดข้อมา พบหรือนกัประชุม 

           6. Computer Teleconference เป็นระบบประชุมทางไกลท่ีใช้คอมพิวเตอร์เป็นส่ือโดยตรง 
ปัจจุบนัเทคโนโลยีส่ือสารหลายแบบ (Multimedia) ซ่ึงรวมภาพ เสียง ขอ้ความ ขอ้มูล มาท างาน
พร้อมกนัทางคอมพิวเตอร์ น าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมทางไกล สามารถใช้คอมพิวเตอร์ส่ง
ภาพผูเ้ขา้ร่วมประชุมจากท่ีหน่ึงไปออกยงัคอมพิวเตอร์อีกท่ีหน่ึง สามารถใช้โปรแกรมอี-เมล์ส่ง
ข้อความและข้อมูลสามารถใช้คอมพิวเตอร์ค้นข้อมูลโดยวิธีน้ีการประชุมทางไกลก็จะมีทั้ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งมากข้ึน 

          7. Audio text มีลกัษณะของการส่ือสารขอ้มูลหรือเร่ืองราวท่ีน่าสนใจไปใหผู้รั้บบริการ
คลา้ยๆ กบั Videotext แต่ใชอุ้ปกรณ์โทรศพัทส์ าหรับส่ือสารขอ้มูลเป็นเสียงพูด 

2.2 System development Life Cycle: SDLC 

วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบ  (System Development Life Cycle : SDLC) วงจรการ

พฒันาระบบ คือ กระบวนในการพฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อแกปั้ญหาทางธุรกิจและตอบสนอง

ความตอ้งการของผูใ้ชไ้ด ้โดยภายในวงจรนั้นจะแบ่งกระบวนการพฒันาออกเป็นกลุ่มงานหลกั ๆ  

ดงัน้ี ด้านการวางแผน (Planning Phase)  ด้านการวิเคราะห์ (Analysis Phase)  ด้านการออกแบบ 

(Design Phase)  ดา้นการสร้างและพฒันา (Implementation Phase)  
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ภาพที ่2.1   วงจรการพฒันาระบบ SDLC 

 

2.2.1 วงจรการพฒันาระบบ หรือ SDLC จะประกอบไปด้วย 

- การก าหนดปัญหา (Problem Definition) หรือ การเลือกส่ิงท่ีจะน ามาพฒันาระบบงาน

(Project Identification and Selection) นับว่าเป็นขั้นตอนแรกในวงจรของการพฒันา ขั้นตอนน้ี

มกัจะเกิดข้ึนอย่างเป็นทางการ จากการประชุมของฝ่ายบริหาร เพื่อท่ีจะคน้หาวิธีการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพ และ มุ่งหวงัท่ีจะใชแ้ทนวธีิการท างานแบบเดิม ปรับปรุงวธีิการท างาน หรือ เพื่อสร้าง

รูปแบบบริการแบบใหม่ เป็นตน้ 

- การวเิคราะห์ปัญหา (Analysis) เม่ือผา่นขั้นตอนการการก าหนด หรือ เลือกโครงการท่ีจะท า

การพฒันาแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็จะต้องน าเอาส่ิงท่ีได้จากขั้นตอนแรกมาท าการวิเคราะห์ โดย

นกัวิเคราะห์ระบบจะตอ้งท าการ วิเคราะห์ระบบ ในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมาก และ

ไม่ควรท าอย่างรีบเร่ง เน่ืองจากโครงการพฒันาจ านวนมากท่ีประสบความล้มเหลวเพราะการ

วเิคราะห์ และออกแบบท่ีไม่ถูกตอ้ง  
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- การออกแบบ (Design) จะเป็นการน าเอาส่ิงท่ีได้จากการวิเคราะห์ มาออกแบบเป็น

ระบบงาน ส าหรับการพัฒนาในขั้นตอนถัดไป เช่น การออกแบบ Form , Report, Dialogues, 

Interface, Files & Database, Program & Process design เป็นตน้ 

- การพฒันาระบบงาน (Development) หรือ การสร้างระบบงานจริง ขั้นตอนน้ีจะเป็น

ขั้นตอนท่ีน าเอาส่ิงท่ีไดจ้ากการออกแบบระบบมาท าการCoding หรือ สร้างตวัระบบงานข้ึนมาใช้

งานจริง ผูท่ี้มีบทบาทสูงในขั้นตอนน้ีคือ Programmer นัน่เอง 

- การทดสอบ (Testing) การทดสอบระบบจะเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของระบบงาน

ท่ีถูกสร้างข้ึนมาว่าตรงตามกับความต้องการจริงๆ หรือไม่ การ Test จะมีด้วยกัน หลายระดับ 

กล่าวคือ  

- การทดสอบในระดับ Module หรือ Unit test เป็นการทดสอบการท างานโดยแยกเป็น

ส่วนยอ่ยๆ ในแต่ละ module  

- การทดสอบ Integrate test จะน าเอา module ย่อยๆ มาท าการทดสอบการท างานเป็น

กระบวนการร่วมกนั  

- System test การทดสอบโดยน าเอาโปรแกรมยอ่ยมาทดสอบการท างานร่วมกนัทั้งระบบ  

- Acceptance test เป็นการทดสอบขั้นสุดทา้ย โดย user (มี 2 ระดบั Alfa testing using 

simulated data, Beta testing using real data) 

- การติดตั้ง (Deployment) Direct installation, Pararell Installation, Single location 

installation, Phased installation 

- การบ ารุงรักษา (Maintenance) Obtain Maintenance Request, Transforming Request into 

Change, Designing Change, Implementing Change 
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2.3 ทฤษฎอีนิทราเน็ต 

 อินทราเน็ต (Intranet) คือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยงการส่ือสารดว้ยระบบโปรโตคอล

ทีซีพี/ไอพี(TCP/IP) ซ่ึงเป็นระบบโปรโตคอลในการส่ือสารของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) 

ดงันั้น โปรแกรมเพื่อการส่ือสารบนเครือข่ายอินทราเน็ตจึงเป็นซอฟต์แวร์ชนิดเดียวกนักบัท่ีใช้ใน

การส่ือสารบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่วนความระหว่างเครือข่ายอินทราเน็ตกับเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต คือ อินเทอร์เน็ตเป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีครอบคลุมทั้งโลก แต่ส าหรับเครือข่าย

อินทราเน็ตถูกควบคุมโดยองคก์รหรือบุคคลผูเ้ป็นเจา้ของ 

อินทราเน็ตเกิดจากความคิดของระบบอินเทอร์เน็ตในการเช่ือมโยงคอมพิวเตอร์หลากหลาย

ชนิดจากทุกมุมโลกเขา้ดว้ยกนัได ้รวมทั้งการท่ีผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลจากท่ีต่าง ๆ การมีบริการท่ี

เป็นประโยชน์และความสามารถในการแสดงผลได้ตามต้องการแบบเกิดแนวคิดในการน า

เทคโนโลยีของระบบดงักล่าวมาใชง้านในหน่วยงานหรือองคก์รซ่ึงเม่ือยอ่ระบบอินเตอร์เน็ตลงมา

ในองคก์รก็เป็นระบบอินทราเน็ตนัน่เอง ดงันั้นอินทราเน็ตตอ้งมีทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ 

 
2.4 โปรแกรม Dreamweaver  
 

 
 

ภาพที่ 2.2   โลโกโ้ปรแกรม Dreamweaver 

 
Dreamweaver เป็นเคร่ืองมือในการสร้างเวบ็เพจท่ีมีประสิทธิภาพสูง เป็นโปรแกรมสร้าง

เว็บเพจแบบเสมือนจริง ของค่าย Adobe ซ่ึงช่วยให้ผูท่ี้ต้องการสร้างเว็บเพจไม่ต้องเขียนภาษา 
HTML หรือโค๊ดโปรแกรม มีฟังก์ชันท่ีท าให้ผูใ้ช้สามารถจดัวางขอ้ความ รูปภาพ ตาราง ฟอร์ม 
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วิดีโอ รวมถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ ภายในเวบ็เพจไดอ้ย่างสวยงามตามท่ีผูใ้ช้ตอ้งการ โดยไม่ตอ้งใช้
ภาษาสคริปต์ ท่ียุ่งยากซับซ้อนเหมือนก่อน Dreamweaver มีทั้งในระบบปฏิบติัการ แมคอินทอช 
และไมโครซอฟทว์นิโดวส์  
 
ความสามารถของ Dreamweaver 

- สนับสนุนการท างานแบบ WYSIWYG (What You See Is What You Get) หมายความว่า
อะไรก็ตามท่ีเราท าบนหนา้จอ Dreamweaver ก็จะปรากฏผลแบบเดียวกนับนเวบ็เพจ  

- เคร่ืองมือในการสร้างรูปแบบหนา้จอเวบ็เพจ ซ่ึงช่วยอ านวยความสะดวกใหผู้ใ้ชง้านไดม้าก 
- สนบัสนุนภาษาสคริปตต่์าง ๆ เช่น Java, ASP, PHP, CGI, VBScript 
- รองรับการใชม้ลัติมีเดียต่าง ๆ เช่น เสียง กราฟฟิก และภาพเคล่ือนไหว 
-  มีความสามารถทางการติดต่อกบัฐานขอ้มูล เพื่อเช่ือมต่อกบัเวบ็ไซต ์

 

2.5 PHP 

 

 

ภาพที่ 2.3   สญัลกัษณ์ PHP 

 
พีเอชพี (PHP) คือ ภาษาคอมพิวเตอร์ในลกัษณะเซิร์ฟเวอร์-ไซด ์สคริปต ์โดยลิขสิทธ์ิอยูใ่น

ลกัษณะโอเพนซอร์ส ภาษาพีเอชพีใชส้ าหรับจดัท าเวบ็ไซต ์และแสดงผลออกมาในรูปแบบ HTML 
โดยมีรากฐานโครงสร้างค าสั่งมาจากภาษา ภาษาซี ภาษาจาวา และ ภาษาเพิร์ล ซ่ึง ภาษาพีเอชพี นั้น
ง่ายต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป้าหมายหลกัของภาษาน้ี คือให้นกัพฒันาเวบ็ไซต์สามารถเขียนเวบ็เพจ ท่ีมี
การตอบโตไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

การแสดงผลของพีเอชพี จะปรากฏในลกัษณะ HTML ซ่ึงจะไม่แสดงค าสั่งท่ีผูใ้ชเ้ขียน ซ่ึง
เป็นลกัษณะเด่นท่ีพีเอชพีแตกต่างจากภาษาในลกัษณะไคลเอนต์-ไซด์ สคริปต์ เช่น ภาษาจาวา
สคริปต ์ท่ีผูช้มเวบ็ไซตส์ามารถอ่าน ดูและคดัลอกค าสั่งไปใชเ้องได ้ความสามารถการประมวลผล
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หลักของพีเอชพี ได้แก่ การสร้างเน้ือหาอัตโนมัติจัดการค าสั่ง การอ่านข้อมูลจากผู ้ใช้และ
ประมวลผล การอ่านข้อมูลจากดาต้าเบส ความสามารถจดัการกับคุกก้ี ซ่ึงท างานเช่นเดียวกับ
โปรแกรมในลักษณะCGI คุณสมบติัอ่ืนเช่น การประมวลผลตามบรรทัดค าสั่ง (command line 
scripting) ท าให้ผูเ้ขียนโปรแกรมสร้างสคริปต์พีเอชพี ท างานผ่านพีเอชพี พาร์เซอร์ (PHP parser) 
โดยไม่ตอ้งผ่านเซิร์ฟเวอร์หรือเบราวเ์ซอร์ ซ่ึงมีลกัษณะเหมือนกบั Cron (ใน ยูนิกซ์หรือลีนุกซ์) 
หรือ Task Scheduler (ในวินโดวส์) สคริปตเ์หล่าน้ีสามารถน าไปใชใ้นแบบ Simple text processing 
tasks ได ้การแสดงผลของพีเอชพี ถึงแมว้า่จุดประสงคห์ลกัใชใ้นการแสดงผล HTML แต่ยงัสามารถ
สร้าง XHTML หรือ XML ได้ นอกจากน้ีสามารถท างานร่วมกับค าสั่งเสริมต่างๆ ซ่ึงสามารถ
แสดงผลขอ้มูลหลกั PDF แฟลช (โดยใช ้libswf และ Ming) พีเอชพีมีความสามารถอยา่งมากในการ
ท างานเป็นประมวลผลขอ้ความ จาก POSIX Extended หรือ รูปแบบ Perl ทัว่ไป เพื่อแปลงเป็น
เอกสาร XML ในการแปลงและเขา้สู่เอกสาร XML เรารองรับมาตรฐาน SAX และ DOM สามารถ
ใชรู้ปแบบ XSLT ของเราเพื่อแปลงเอกสาร XML 

 

2.6 HTML 
 

 
ภาพที่ 2.4   สญัลกัษณ์ HTML 

HTML คือ ภาษาหลกัท่ีใช้ในการเขียนเว็บเพจ โดยใช้ Tag ในการก าหนดการแสดงผล 
HTML ยอ่มาจากค าวา่ Hypertext Markup Language โดย Hypertext หมายถึง ขอ้ความท่ีเช่ือมต่อกนั
ผา่นล้ิง (Hyperlink) Markup language หมายถึงภาษาท่ีใช ้Tag ในการก าหนดการแสดงผลส่ิงต่างๆ
ท่ีแสดงอยูบ่นเวบ็เพจ ดงันั้น HTML จึงหมายถึง ภาษาท่ีใช ้Tag ในการก าหนดการแสดงผลเวบ็เพจ
ท่ีต่างก็เช่ือมถึงกนัใน Hyperspace ผ่าน Hyperlink นั่นเองความเป็นมาของ HTML เร่ิมข้ึนเม่ือปี 
1980 เม่ือ Tim Berners Lee เสนอตน้แบบส าหรับนกัวิจยัใน CERN เพื่อแลกเปล่ียนเอกสาร ขอ้มูล
ดา้นการวิจยั โดยใช้ช่ือว่า Enquire ในปี 1990 เคา้ไดเ้ขียนโปรแกรมเบราเซอร์ และทดลองรันบน
เซิฟเวอร์ท่ีเคา้พฒันาข้ึน HTML ไดรั้บการรู้จกัจาก HTML Tag ซ่ึงมีอยู ่18 Tag ในปี 1991  
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HTML ถูกพฒันาจาก SGML และ Tim ก็คิดเสมือนว่า HTML เป็นโปรแกรมย่อยของ 

SGML อยู่ในตอนนั้น ต่อมาในปี 1996 เพื่อก าหนดมาตรฐานให้ตรงกัน W3C World Wide Web 
Consortium จึงเป็นผูก้  าหนดสเปกทั้งหมดของ HTML และปี 1999 HTML 4.01 ก็ถือก าเนิดข้ึน โดย
มี HTML 5 ซ่ึงเป็น Web Hypertext Application ถูกพฒันาต่อมาในปี 2004 นอกจากน้ียงัมีการพฒันา
ไปเป็น XHTML ซ่ึง คือ Extended HTML ซ่ึงมีความสามารถและมาตรฐานท่ีรัดกุมกวา่อีกดว้ย โดย
อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ W3C (World Wide Web Consortium) 
 

2.7 CSS 
 

 
ภาพที่ 2.5   สญัลกัษณ์ CSS 

 

CSS คือ ชุดค าสั่งท่ีใชส้ าหรับการก าหนดการแสดงผลขอ้มูลหนา้เวบ็เพจ ซ่ึงค่าเต็มๆ ของ CSS คือ 
Cascading Style Sheets เป็นมาตรฐานหน่ึงของ W3C ท่ีก าหนดข้ึนมา เพื่อใช้ในการตบแต่งหน้า
เอกสารเวบ็เพจโดยเฉพาะ การใชง้าน CSS จะเขา้มาช่วยเพิ่มความสามารถให้กบั HTML เดิมท่ีเรา
ใชง้านกนัอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงในปัจจุบนัน้ี CSS ไดม้าอยูบ่นมาตรฐานท่ีเวอร์ชัน่ 2.0 (CSS2.0) โดยใน
ปัจจุบนัเวบ็ไซตส่์วนใหญ่จะนิยมใช้งาน CSS กนัเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ี เน่ืองจาก CSS มีความสามารถ
ในการตบแต่งการแสดงผลขอ้มูลหน้าเว็บเพจท่ีเหนือกว่า HTML บางเว็บไซต์ท่ีเห็นบน Internet 
เรียกไดว้า่ใช ้CSS ในการออกแบบ Layout ทั้งหมด 
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2.8 BOOTSTRAP 
 

 

ภาพที ่2.6   สัญลกัษณ์ BOOTSTRAP 

 
Bootstrap เป็น Front-end Framework ท่ีช่วยให้เราสามารถสร้างเว็บแอพลิเคชันได้อย่าง

รวดเร็ว และ สวยงาม ตัว Bootstrap เองมีทั้ ง CSS Component และ JavaScript Plugin ให้เราได้

เรียกใชง้านไดอ้ยา่งหลากหลาย ตวั Bootstrap ถูกออกแบบมาใหร้องรับการท างานแบบ Responsive 

Web ซ่ึงท าให้เราเขียนเวบ็แค่คร้ังเดียวสามารถน าไปรันผ่าน เบราเซอร์ไดท้ั้งบน มือถือ แท็บเล็ต 

และพีซีทัว่ไป โดยท่ีไม่ตอ้งเขียนใหม่ 
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2.9 XAMPP 

 

ภาพที ่2.9   สัญลกัษณ์ XAMPP 

Xampp คืออะไร เป็นโปรแกรม Apache web server ไวจ้  าลอง Webserver เพื่อไวท้ดสอบ 

สคริปหรือเวบ็ไซต์ในเคร่ืองของเรา โดยท่ีไม่ตอ้งเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตและไม่ตอ้งมีค่าใชจ่้ายใดๆ 

ง่ายต่อการติดตั้งและใช้งานโปรแกรม Xampp จะมาพร้อมกบั PHP ภาษาส าหรับพฒันาเวบ็แอพลิ

เคชัน่ท่ีเป็นท่ีนิยม , MySQL ฐานขอ้มูล, Apache จะท าหนา้ท่ีเป็นเวบ็ เซิร์ฟเวอร์,  Perl  อีกทั้งยงัมา

พร้อมกบั OpenSSL , phpMyadmin (ระบบบริหารฐานขอ้มูลท่ีพฒันาโดย PHP เพื่อใช้เช่ือมต่อไป

ยงัฐานขอ้มูล  สนบัสนุนฐานขอ้มูล MySQL และ SQLite  โปรแกรม Xampp จะอยูใ่นรูปแบบของ

ไฟล์ Zip, tar, 7z หรือ exe  โปรแกรม Xampp อยู่ภายใต้ใบอนุญาตของ  GNU General Public 

License แต่บางคร้ังอาจจะมีการเปล่ียนแปลงเร่ืองของลิขสิทธ์ิในการใช้งาน จึงควรติดตามและ

ตรวจสอบโปรแกรมดว้ย  

2.10 ระบบฐานข้อมูล 

ระบบฐานขอ้มูล คือ การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงแต่เดิมจดัเก็บอยูใ่นแต่

ละแฟ้มขอ้มูลมาจดัเก็บไวใ้นท่ีเดียวกนั ขอ้มูลต่างท่ีถูกจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูล นอกจากจะตอ้งเป็น

ขอ้มูลท่ีมีความสัมพนัธ์กนัแลว้ ยงัจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีใชส้นบัสนุนการด าเนินงานอยา่งนอ้ยอย่างใด

อย่างหน่ึงขององค์กร ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้่าแต่ละฐานขอ้มูลจะเทียบเท่ากบัระบบแฟ้ม ขอ้มูล 1 
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ระบบ และจะเรียกฐานข้อมูลท่ีจดัท าข้ึนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานอย่างใดอย่างหน่ึงนั้นว่า 

“ระบบฐานขอ้มูล” (Database System)  

ประโยชน์ของฐานข้อมูล 

1. สามารถลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูลโดยไม่จ  าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลท่ีซ ้ าซอ้นกนัไว้

ในระบบแฟ้มข้อมูลของแต่ละหน่วยงานเหมือนเช่นเดิม แต่สามารถน าข้อมูลมาใช้ร่วมกันใน

คุณลกัษณะ Integrated แทน 

2. สามารถหลีกเล่ียงความขดัแยง้ของขอ้มูล เน่ืองจากไม่ตอ้งจดัเก็บขอ้มูลท่ีซ ้ าซ้อน

กนัในหลายแฟ้มขอ้มูล ดงันั้นการแกไ้ขขอ้มูลในแต่ละชุดจะไม่ก่อใหเ้กิดค่าท่ีแตกต่างกนัได ้

3. แต่ละหน่วยงานในองคก์ร สามารถใชข้อ้มูลร่วมกนัได ้

4. สามารถก าหนดใหข้อ้มูลมีรูปแบบทีเป็นมาตรฐานเดียวกนัได ้เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลใน 

ฐานขอ้มูลชุดเดียวกนั สามารถเขา้ใจและส่ือสารถึงความหมายเดียวกนั 

5. สามารถก าหนดระบบความปลอดภัยให้กับข้อมูลได้ โดยก าหนดระดับ

ความสามารถในการเรียกใชข้อ้มูลของผูใ้ชแ้ต่ละคน ใหแ้ตกต่างกนัตามความรับผดิชอบ 

6. สามารถรักษาความถูกตอ้งของขอ้มูลได ้โดยระบุกฎเกณฑ์ในการควบคุมความ

ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการป้อนขอ้มูลผดิ 

7. สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใชข้อ้มูลในหลายรูปแบบ 

8. ท า ให้ข้อ มูล เ ป็น อิสระจากโปรแกรม ท่ี ใช้ ง านข้อ มูลนั้ น  ซ่ึ ง ส่ งผลให้

ผูพ้ฒันาโปรแกรมสามารถแกไ้ขโครงสร้างของขอ้มูล โดยไม่กระทบต่อโปรแกรมท่ีเรียกใช้งาน

ขอ้มูลนั้น 
 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตารางที ่3.1    ตารางขั้นตอนการด าเนินงาน 

 แผนงาน เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
ภาคเรียนที ่1         

1 ศึกษาและวเิคราะห์ปัญหา         

2 ศึกษาแนวคิดและการออกแบบระบบ 
โดยใชภ้าษา UML 

        

3 ศึกษา PHP และระบบฐานขอ้มูล         

4 ศึกษาข้อมูลกฎระเบียบการลาของ
บุคลากร 

        

ภาคเรียนที ่2         

6 ออกแบบระบบ          

7 พฒันาระบบ         

8 ทดสอบระบบและระบบฐานขอ้มูล         

 

3.2 วธิีการด าเนินงาน 

1. ศึกษาและวเิคราะห์ปัญหา (Problem & Analysis) 

ขั้นตอนน้ีจะเป็นการศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาวา่ระบบการลา มีขั้นตอนกระบวนการลาก่ี

ขั้นตอน โดยศึกษาตามกฎ ระเบียบ การลางานของสถาบนั และมีป ญหาอะไรในระบบการลา แลว้

น ามาวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการเก็บขอ้มูลจากฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบนัเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่น เก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากร
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มนุษย ์โดยการลางานของบุคลากรในสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่นนั้นจะนบัตามปีการศึกษา เช่น 

ปีการศึกษา 2559 จะเร่ิมตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2559 จนถึง 30 พฤษภาคม 2560 โดยประเภทการลาของ

สถาบนัท่ีไดก้ าหนดประเภทการลาหลกัๆ ไวด้งัน้ี 

3.2.1 การลาป่วย จ านวนวนัลาสามารถลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง โดยสถาบนัจะจ่ายค่าจา้งให้ 
30 วนั ซ่ึงการลาป่วยหลงัจากกลบัมาท างานจะตอ้งเขียนใบลางานต่อผูบ้งัคบับญัชา
ของตนในเร็วท่ีสุด 

3.2.2 ลากิจ 1 ปีการศึกษาสามารถลาได้ไม่เกิน 10 วนั ถ้าเกินจะถูกหักเงินค่าจา้ง -ลากิจ 
จะตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 2 วนั สามารถอนุโลมไดถ้า้มีเหตุด่วนจ าเป็น 

3.2.3 ลาพกัผอ่น เม่ือปฏิบติังานครบ 1 ปี จะสามารถลาพกัผอ่นได ้โดย 1 ปี จะสามารถลา
ได ้6 วนั และสามารถทบวนัลาไปไดสู้งสุด 12 วนั จะตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 3 วนั 

 3.2.4 ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัญไ์ดไ้ม่เกิน 120 วนั โดยท่ีไม่เคยลามาก่อน 
 3.2.5 ลาเพื่อคลอดบุตร ไดไ้ม่เกิน 90 วนั โดยมีสิทธ์ิไดรั้บค่าจา้งเตม็จ านวน ไม่เกิน 45 วนั 
 3.2.6 ลาเพื่อหมนัตามระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัก าหนดและมีใบรับรองแพทย ์
 3.2.7 ลาเพื่อรับราชการทหารตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 60 วนั 
 3.2.8 ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑท่ี์สภาสถาบนัก าหนด 

ในกระบวนการลางานแบบเดิมนั้นจะเป็นการกรอกขอ้มูลการลางานในคร้ังนั้นๆ ลงในแบบฟอร์มท่ี

ได้จากฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ แล้วน าไปยื่นกบัทางหัวหน้างานเพื่อท าการ

อนุมติัการลางาน แล้วน าไปส่งให้ฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อท าการบนัทึก

ประวติัการลางานของบุคลากร และส่วนบุคลากรนั้นจะไม่สามารถทราบไดว้่าตนเองมีการลางาน

ไปแลว้ก่ีคร้ัง โดยจะตอ้งสอบถามไปยงัฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์อยา่งเดียว แลว้

ในสถาบนัเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่นนั้นมีพนกังานหลายร้อยคนท่ีคอยสอบถามฝ่ายงานบริหารและ

พฒันาทรัพยากรมนุษยต์ลอดเวลาจึงเป็นการเสียเวลาหาตอ้งมาคอยตอบค าถามเก่ียวกบัประวติัการ

ลางานของบุคลากรทุกคน เพื่อลดเวลาและเพิ่มความสะดวกจึงควรมีระบบการลางานออนไลน์

เพื่อใหบุ้คลากรสามารถท าการลางาน และเพื่อใหบุ้คลากรคน้หาขอ้มูลการลางานของตนเองได ้และ

พบวา่ปัญหาการลางานในปัจจุบนันั้นคือ กระบวนการท างานมีความล่าชา้ ตามกระบวนการขั้นตอน

การลาดงัภาพ 
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ภาพที ่3.1   ขั้นตอนกระบวนการลางานแบบเดิม 

บุคลากร น าเอกสารการลางาน 

จากฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

บุคลากรจดัเอกสารการลางาน 

บุคลากรยืน่เอกสารการลางาน 

ใหก้บัหวัหนา้แผนก 

หวัหนา้แผนกเซ็นอนุมติั 

บุคลากรยืน่เอกสารการลางานใหแ้ก่ 

ฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

ตรวจสอบเอกสารการลางานของบุคลากร 

ฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

บนัทึกการลางานของบุคลากร 



28 
 

2. ออกแบบระบบ (Design) 

ขั้นตอนน้ีจะเป็นการออกแบบระบบโดยการน าส่ิงท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยศึกษาจาก

แบบฟอร์มการลางาน เอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาออกแบบระบบโดยการเขียนเป็น Diagram 

ต่างๆ   

- Use Case Diagram  เป็นแผนภาพท่ีใชแ้สดงให้ทราบว่าระบบท างานหรือมีหน้าท่ีใดบา้ง 

โดยมีสัญลกัษณ์รูปวงรีแทน Use Case และสัญลกัษณ์รูปคน (Stick Man Icon) แทน Actor ส่วนการ

มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง Use Case และ Actor จะใชเ้ส้นตรงลากเช่ือมต่อกนั  

 

ภาพที ่3.2   Use Case Diagram ของระบบการลาออนไลน์  
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 โดยจะแบ่งผูใ้ชง้านระบบเป็น 3 ประเภท คือ 

1. บุคลากร สามารถดูตรวจสอบบนัทึกการลาของบุคลากร ตรวจสอบขอ้มูลของบุคลากร ทั้ง

ช่ือ นามสกุล อีเมล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์แผนก และสถานะผูใ้ชง้านของตนเองสามารถ ท า

การบนัทึกการลางานโดยแบ่งการลางานออกเป็น 3 ประเภท  

1. การลาป่วย จ านวนวนัลาสามารถลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง โดยสถาบนัจะจ่าย

ค่าจา้งให้ 30 วนั การลาป่วยหลงัจากกลบัมาท างานจะตอ้งเขียนใบลางานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาของตนในเร็วท่ีสุด  

2. ลากิจ 1 ปีการศึกษาสามารถลาไดไ้ม่เกิน 10 วนั ถา้เกินจะถูกหกัเงินค่าจา้ง -ลา

กิจ จะตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 2 วนั สามารถอนุโลมไดถ้า้มีเหตุด่วนจ าเป็น 

3. ลาพกัผ่อน เม่ือปฏิบติังานครบ 1 ปี จะสามารถลาพกัผ่อนได้ โดย 1 ปี จะ

สามารถลาได้ 6 วนั และสามารถทบวนัลาไปได้สูงสุด 12 วนั จะต้องแจ้ง

ล่วงหนา้ 3 วนั 

โดยการลางานจะก าหนดจากกฎ ระเบียบของฝ่ายงานบริหารและพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

สถาบนัเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่นและบุคลากรสามารถตรวจสอบสถานะการลาไดว้่าการลานั้นผ่าน

การอนุมติัหรือไม่อนุมติัจากหัวหน้างานได ้สามารถตรวจสอบขอ้มูลรายละเอียดการลางานในแต่

ละคร้ังไดว้า่ ลางานประเภทไหน วนัท่ีเร่ิมตน้ลางาน จนถึงวนัท่ีส้ินสุดลางาน จ านวนวนัท่ีลางานไป

แลว้ สาเหตุในการลางานคร้ังนั้น  และสามารถดูสถิติการลาของตนเองวา่ ตนเองลาป่วย ลากิจ ลา

พกัผอ่น ไปแลว้ก่ีวนั และสามารถดูจ านวนคร้ังท่ีการลาไม่ผา่นการอนุมติัจากหวัหนา้งาน 

2. ฝ่ายบุคคล สามารถดูการบนัทึกขอ้มูลการลาของบุคลากรแต่ละบุคคลได ้ดูเอกสารการลา

งานของแต่ละบุคคล วนัท่ีเร่ิมตน้ลางาน ถึงวนัท่ีส้ินสุดการลางาน จ านวนวนัท่ีลางาน และ

สาเหตุของการลางาน และสามารถดูสถิติการลาของแต่ละบุคคลไดว้า่ บุคลากรแต่ละคนลา

ป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น ไปแลว้ก่ีวนั และสามารถดูจ านวนคร้ังท่ีการลาไม่ผา่นการอนุมติัจาก

หวัหนา้งานและรายงานสรุปขอ้มูลการลา 

3. หวัหนา้งาน สามารถตรวจสอบขอ้มูลบกัทึกการลาของแต่ละบุคคล วนัท่ีเร่ิมตน้ลางาน ถึง

วนัท่ีส้ินสุดการลางาน จ านวนวนัท่ีลางาน และสาเหตุของการลางาน สถานะการลาและท า

การอนุมติัการลาและไม่อนุมติัการลาของบุคลากร และตรวจสอบสถิติการลาของแต่ละ

บุคคลไดว้า่ บุคลากรแต่ละคนลาป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น ไปแลว้ก่ีวนั และสามารถดูจ านวน

คร้ังท่ีการลาไม่ผา่นการอนุมติัจากหวัหนา้งานและรายงานสรุปขอ้มูลการลา 
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- Class Diagram  แผนภาพท่ีใช้แสดง Class และความสัมพันธ์ในแง่ต่างๆ (Relation) 

ระหว่าง Class เหล่านั้ น ความสัมพันธ์ ท่ีมีอยู่ ท่ี เ กิดข้ึนเน่ืองจากกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเ รียกว่า

ความสัมพนัธ์เชิงกิจกรรม 

 

 

ภาพที ่3.3   Class Diagram ของระบบการลาออนไลน์  

คลาสการลาจะมีความสัมพนัธ์กนักบัคลาสบุคลากร จะสามารถแสดงช่ือ นามสกุล อีเมล    

ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์และสามารถเปล่ียนช่ือ นามสกุล อีเมล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์ส่วนคลาสแผนก 

แสดงช่ือและแสดงหน้าท่ี ส่วนคลาสสถานะผูใ้ช้งาน มีผูดู้แลระบบ โดยมีผูใ้ช้งานระบบ คลาส

หัวหน้างาน จะสามารถแสดงช่ือ นามสกุล อีเมล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ และสามารถเปล่ียนช่ือ 

นามสกุล อีเมล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์โดยความสัมพนัธ์ทั้งหมดจะมีความเก่ียวขอ้งกนัในระบบการ

ลาโดยจะสามารถดูวนัท่ีลา ประเภทการลา สถิติการลาได ้
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- Entity Relationship Model แบบจ าลองท่ีใช้อธิบายโครงสร้างของฐานข้อมูลซ่ึงเขียน

ออกมาในลกัษณะของรูปภาพ การอธิบายโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของขอ้มูล (Relationship) 

ประกอบดว้ย 

  - เอนทิต้ี (Entity) เป็นวตัถุ หรือส่ิงของท่ีเราสนใจในระบบงานนั้น ๆ 

  - แอททริบิว (Attribute) เป็นคุณสมบติัของวตัถุท่ีสนใจ 

  - ความสัมพนัธ์ (Relationship) คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิต้ี 

 

 

ภาพที ่3.4 Entity Relationship Model แบบ Crow's Foot Model ของระบบการลาออนไลน์  
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โดยแฟ้มขอ้มูลบุคลากรจะมีการเก็บขอ้มูลรหัส ช่ือ นามสกุล อีเมล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ 

โดยความสัมพนัธ์จะเป็นแบบ One to One  แฟ้มต าแหน่งจะมีการเก็บรหสัต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง จะ

มีความสัมพนัธ์ท่ีบุคลากรท างานในต าแหน่ง แฟ้มข้อมูลบุคลากรจะมีการเก็บข้อมูลรหัส ช่ือ 

นามสกุล อีเมล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์จะส่งขอ้มูลการลาลงในแฟ้มการลา โดยมีความสัมพนัธ์แบบ 

One to Many แฟ้มข้อมูลการลา โดยจะบันทึกข้อมูลเลขท่ีใบลา วนัท่ีลา ประเภทการลา รหัส

บุคลากร โดยการลาจะมีประเภทการลา แฟ้มประเภทการลาจะมีการเก็บขอ้มูลรหสัประเภทการลา 

และช่ือประเภทการลา โดยมีความสัมพนัธ์แบบ One to Many  แฟ้มแผนกจะมีการเก็บขอ้มูลรหสั

แผนกและช่ือแผนก จะสามารถจัดการข้อมูลแฟ้มข้อมูลบุคลากรจะมีการเก็บข้อมูลรหัส ช่ือ 

นามสกุล อีเมล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์โดยความสัมพนัธ์จะเป็นแบบ One to Many 

ภาพที ่3.5   Entity Relationship Model แบบ Chen model ระบบการลาออนไลน์ 
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โดย Entity Relationship Model แบบ Chen model จะประกอบไปดว้ย  

- เอนทิตี้ (Entity) หมายถึง ช่ือของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไดแ้ก่ คน สถานท่ี ส่ิงของ การกระท า ซ่ึง

ตอ้งการจดัเก็บขอ้มูล ในระบบการลาออนไลน์หลกัๆ จะประกอบไปดว้ย 

- Employee  คือ ขอ้มูลบุคลากรในสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 

- Department คือ ขอ้มูลแผนกในสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 

- Leave   คือ ขอ้มูลการลางานของบุคลากร 

- LeaveType  คือ ขอ้มูลประเภทการลางาน 

 

- แอททริบิวท์ (Attribute) หมายถึง คุณสมบติัของวตัถุหรือส่ิงของท่ีเราสนใจ โดยอธิบาย

รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของเอนทิต้ี โดยคุณสมบติัน้ีมีอยูใ่นทุกเอนทิต้ี เช่น 

ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู ่แผนก เป็น Attribute ของเอนทิต้ีบุคลากร 

 

Employee

EmpID EmpName
EmpLastname

Address

Phone

Email

Password

 

ภาพที ่3.6   แอททริบิวทข์องบุคลากร 
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โดยแอททริบิวทข์องบุคลากร ขอ้มูลจะประกอบดว้ย  

- รหสับุคลากร 
- ช่ือบุคลากร  
- นามสกุลบุคลากร 
- เบอร์โทรศพัท์ 
- อีเมล 
- ท่ีอยู ่
- รหสัผา่น 

 

Department

DepNameDepID

 

ภาพที ่3.7   แอททริบิวทข์องแผนก 

โดยแอททริบิวทข์องแผนก ขอ้มูลจะประกอบดว้ย  

- รหสัแผนก 
- ช่ือแผนก  
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Position

Position
Name

PositionID

 
 

ภาพที ่3.8   แอททริบิวทข์องต าแหน่ง 

โดยแอททริบิวทข์องต าแหน่ง ขอ้มูลจะประกอบดว้ย  

- รหสัต าแหน่ง 
- ช่ือต าแหน่ง 

 

 

LeaveLeaveID

LeaveSdate LeaveEdate

LeaveDay

LeaveStatus LeaveReason

 
ภาพที ่3.9   แอททริบิวทก์ารลางาน 
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โดยแอททริบิวทก์ารลางาน ขอ้มูลจะประกอบดว้ย  

- รหสัใบลางาน 
- วนัเร่ิมตน้การลางาน 
- วนัท่ีส้ินสุดการลางาน 
- จ านวนวนัท่ีลางาน 
- เหตุผลการลางาน 
- สถานะการอนุมติัการลางาน 

 

LeaveType

LeaveTypeID

LeaveTypeName

 
ภาพที ่3.10   แอททริบิวทป์ระเภทการลางาน 

โดยแอททริบิวทก์ารลางาน ขอ้มูลจะประกอบดว้ย  

- รหสัประเภทการลางาน 
- ช่ือประเภทการลางาน 
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- ความสัมพนัธ์ (Relationship)  

เอนทิต้ีแต่จะต้องมีความสัมพนัธ์ร่วมกัน โดยจะมีช่ือแสดงความสัมพนัธ์ร่วมกันซ่ึงจะใช้

รูปภาพสัญลกัษณ์ส่ีเหล่ียมรูปวา่วแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิต้ีและระบุช่ือความสัมพนัธ์

ลงในส่ีเหล่ียม โดยความสัมพนัธ์ในระบบการลาออนไลน์ 

DepartmentEmployee Work for
NN11

 

ภาพที ่3.11   ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรกบัแผนก 

เอนติต้ีบุคลากร กบัเอนติต้ีแผนก มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อกลุ่ม คือ บุคลากรแต่ละ

คนจะอยูไ่ด ้1 แผนกเท่านั้น และแต่ละแผนกจะมีบุคลากรอยูห่ลายคน 

 

Department PositionHas
11 NN

 
ภาพที ่3.12   ความสัมพนัธ์ระหวา่งแผนกกบัต าแหน่ง 

เอนติต้ีผูแ้ผนก กบัเอนติต้ีต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อกลุ่ม คือ แผนกแต่ละ

แผนกจะมีต าแหน่งหลายต าแหน่ง  
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Employee Leave
11

Submit
11

 
ภาพที ่3.13   ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรกบัการลา 

เอนติต้ีบุคลากร กบัเอนติต้ีการลา มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อหน่ึง คือ บุคลากรแต่ละ

คนจะส่งใบลางานไดห้น่ึงคร้ังต่อหน่ึงการลา และใบลางานแต่ใบจะมีบุคลากรลางาน 1 คน  

 

PositionEmployee Has
NN

11

 

ภาพที ่3.14   ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรกบัต าแหน่ง 

เอนติต้ีบุคลากร กบัเอนติต้ีต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อกลุ่ม คือ บุคลากรแต่

ละคนจะประจ าต าแหน่งหน่ึงต าแหน่ง และต าแหน่งงานนั้นจะมีบุคลากรประจ าต าแหน่งได้หลาย

คน  

Position LeaveDo
11 11

 

ภาพที ่3.15   ความสัมพนัธ์ระหวา่งต าแหน่งกบัการลา 

เอนติต้ีต าแหน่ง กบัเอนติต้ีการลา มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อหน่ึง คือ ต าแหน่งงานแต่

ละคนจะอนุมติัการลางานไดห้น่ึงคร้ังต่อหน่ึงใบ และการลางานนั้นจะสามารถอนุมติัการลางานได้

หน่ึงคร้ัง  
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Leave LeaveType
11

Has
11

 

ภาพที ่3.16   ความสัมพนัธ์ระหวา่งการลากบัประเภทการลา 

เอนติต้ีการลา กบัเอนติต้ีประเภทลา มีความสัมพนัธ์กนัแบบหน่ึงต่อหน่ึง คือ การลาแต่ละ

คร้ังจะมีประเภทการลางานไดห้น่ึงประเภทต่อหน่ึงใบ  

 

- DFD Diagram แผนภาพแสดงการไหลของขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลภายนอกเขา้มาในระบบ 

เพื่อสแดงวธีิการไหลของขอ้มูลจากกระบวนการหน่ึงไปอีกกระบวนการหน่ึง 

Data Flow Diagram Level 0  

 

ภาพที ่3.17   DFD Level 0 ของระบบการลาออนไลน์  

 บุคลากรจะมีการส่งขอ้มูล Username , Password เพื่อท าการเขา้สู่ระบบการลางาน วนัท่ี

เร่ิมตน้ลางาน ถึงวนัท่ีส้ินสุดการลางาน จ านวนวนัท่ีลางาน และสาเหตุของการลางานและขอ้มูลการ
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ลางานให้ระบบการลา และจะส่งผลอนุมติัการลางาน และขอ้มูลประวติัการลางานกลบัมาให้แก่

บุคลากร 

 หวัหนา้งาน จะมีการส่งขอ้มูล Username , Password เพื่อท าการเขา้สู่ระบบการลางานและ

ท าการอนุมติัการลางานของบุคลากรใหแ้ต่ละคน โดยระบบการลาจะส่งขอ้มูลการลา วนัท่ีเร่ิมตน้ลา

งาน ถึงวนัท่ีส้ินสุดการลางาน จ านวนวนัท่ีลางาน และสาเหตุของการลางานของบุคลากรแต่ละ

บุคคลมาเพื่อให้หวัหนา้งานท าการอนุมติัการลา และสามารถตรวจสอบรายงานสรุปการลาของแต่

ละบุคคลได ้

 ฝ่ายบุคคล จะมีการส่งขอ้มูล Username , Password เพื่อท าการเขา้สู่ระบบการลางานและ

ขอ้มูลบุคลากร ท่ีสามารถเพิ่มหรือแกไ้ขขอ้มูล ช่ือ นามสกุล อีเมล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ รหัสผ่าน 

สถานะผูใ้ช้งาน แผนก ของแต่ละบุคคลได้ ตรวจสอบขอ้มูลการลา วนัท่ีเร่ิมตน้ลางาน ถึงวนัท่ี

ส้ินสุดการลางาน จ านวนวนัท่ีลางาน และสาเหตุของการลางานของแต่ละบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบรายงานสรุปการลาบุคลากรแต่ละบุคคล ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผ่อน ไปแล้วก่ีวนั และ

สามารถดูจ านวนคร้ังท่ีการลาไม่ผา่นการอนุมติัจากหวัหนา้งานของแต่ละบุคคลได ้

Data Flow Diagram Level 1 

 

ภาพที ่3.18   DFD Level 1 ของระบบการลาออนไลน์  
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 ขั้นตอนการท างานท่ี 1 ประเภทการลา โดยฝ่ายบุคคลจะเป็นผูก้  าหนดประเภทการลา แลว้

บนัทึกลงในแฟ้มขอ้มูลประเภทการลา และขอ้มูลประเภทการลาจากแฟ้มขอ้มูลประเภทการลา จะ

ส่งขอ้มูลกลบัมาท่ีฝ่ายบุคคล  

 ขั้นตอนการท างานท่ี 2 ขอ้มูลพนกังาน โดยฝ่ายบุคคลจะสามารถเพิ่มขอ้มูลพนกังาน แกไ้ข

ขอ้มูลพนกังาน แลว้บนัทึกลงในแฟ้มขอ้มูลพนกังาน โดยฝ่ายบุคคลจะสามารถดูขอ้มูลพนกังานได้

จากแฟ้มขอ้มูลพนกังาน 

 ขั้นตอนการท างานท่ี 3 การลางาน โดยบุคลากรจะเป็นผูใ้ส่ขอ้มูลรายละเอียดการลางาน 

โดยจะดึงข้อมูลบุคลากรมาจากแฟ้มข้อมูลพนักงาน และข้อมูลประเภทการลาจากแฟ้มข้อมูล

ประเภทการลา โดยรายละเอียดการลาจะบนัทึกลงในแฟ้มขอ้มูลการลา 

 ขั้นตอนการท างานท่ี 4 การอนุมติัการลา โดยหวัหนา้งานจะเป็นผูท้  าการอนุมติัการลางาน

โดยจะดึงขอ้มูลจากแฟ้มขอ้มูลการลา แลว้มาท าการอนุมติังานใหแ้ก่บุคลากรแลว้ผลการอนุมติังาน

จะบนัทึกลงในแฟ้มขอ้มูลการลางาน 

 ขั้นตอนการท างานท่ี 5 สถิติการลา โดยจะดึงขอ้มูลจากแฟ้มขอ้มูลการลามาเพื่อให ้ฝ่าย

บุคคล บุคลากร หวัหนา้งาน มาตรวจสอบขอ้มูลการลาของแต่ละบุคลากรได ้และรายงานสรุปการ

ลาของแต่ละบุคคลจะถูกส่งไปให ้ฝ่ายบุคคล หวัหนา้งาน  

และออกแบบรูปร่างหนา้ตาของระบบ  หนา้เวบ็เพจทั้งหมดของระบบทั้งแบบฟอร์มการลา

งาน รายงาน อินเตอร์เฟส ระบบฐานขอ้มูล  

3. การพัฒนาระบบงาน (Development)  ขั้นตอนน้ีจะเป็นการน าเอาส่ิงท่ีได้จากการ

ออกแบบระบบมาท าการ Coding  เขียนโคด้ระบบการลา โดยใชภ้าษา PHP และภาษา MySQL และ

ก าหนดหนา้ตาของเวบ็เพจโดยใช ้Bootstrap 

4. การทดสอบ (Testing) 

ขั้นตอนน้ีจะเป็นการทดสอบระบบการลาและระบบฐานขอ้มูลท่ีพฒันามา โดยโปรแกรม 

XAMPP มาท าการทดสอบระบบ ทดสอบแต่ละฟังก์ชัน่ในระบบ และท าการทดสอบตามประเภท

ของผูใ้ชง้าน  
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3.3 ขั้นตอนการจดัท าเวบ็ไซต์ 

3.3.1 เตรียมโปรแกรม Dreamweaver  ส าหรับพฒันาเวบ็ไซต ์

 

ภาพที ่3.19   หนา้โปรแกรม Dreamweaver  

3.3.2 เตรียมโปรแกรม Xampp ส าหรับการจ าลอง Webserver 

 

ภาพที ่3.20   หนา้โปรแกรม XAMPP 
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3.3.3 เตรียมระบบฐานขอ้มูล 

 

ภาพที ่3.21   หนา้ของระบบฐานขอ้มูล 



บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 

4.1 หน้า From ส าหรับผู้ใช้ได้กรอกข้อมูลในระบบต่างๆ 

หนา้น้ีจะใหผู้ใ้ชใ้ส่รายละเอียดใชอี้เมลเป็นช่ือผูใ้ชง้านเขา้ระบบ และกรอกรหสัผา่นโดยจะ

แบ่งประเภทของผูใ้ช้งานเขา้ระบบโดยใช้หน้าเวบ็เพจเดียวกนั โดยกดปุ่ม Login จะท าเขา้สู่ระบบ 

กดปุ่ม Clear จะท าการลบขอ้มูลทั้งหมดเพื่อไปหนา้ฟอร์มส าหรับเขา้สู่ระบบตั้งตน้ 

 

ภาพที ่4.1   หนา้ฟอร์มส าหรับเขา้สู่ระบบ 

4.2 หน้าของฝ่ายบุคคล 

 4.2.1 หน้าน้ีจะเป็นแถบเมนูให้ฝ่ายบุคคลได้จดัการขอ้มูลของบุคลากร โดยจะมีเมนู เพิ่ม

บุคลากร แกไ้ขบุคลากร ลบบุคลากร ตรวจสอบการลาบุคลากร รายงานสรุปการลา และออกจาก

ระบบ 

 

ภาพที ่4.2   หนา้แถบเมนูส าหรับฝ่ายบุคคล 
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4.2.2 หน้าน้ีจะให้ฝ่ายบุคคลเป็นผูใ้ส่เพิ่มรายละเอียดขอ้มูลต่างๆ ของพนักงาน เช่น ช่ือ 

นามสกุล อีเมล รหัสผ่าน ยืนยนัรหัสผ่าน ท่ิอยู่ เบอร์โทรศพัท์ แผนกของบุคลากร และก าหนด

สถานะผูใ้ชง้าน โดยกดปุ่ม บนัทึก ระบบจะท าการบนัทึกขอ้มูลทั้งหมดลงในฐานขอ้มูล 

 

ภาพที ่4.3   หนา้ฟอร์มส าหรับเพิ่มขอ้มูลบุคลากร 

4.2.3 หน้าน้ีฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลต่างๆ ของบุคลากร ช่ือ 

นามสกุล อีเมล ท่ิอยู ่เบอร์โทรศพัท ์แผนกของบุคลากร และสถานะผูใ้ชง้าน ถา้ตอ้งการแกไ้ขขอ้มูล

บุคลากรก็สามารถกดปุ่มแกไ้ขเพื่อท าการแกไ้ขขอ้มูลของบุคลากร 

 

ภาพที ่4.4   หนา้ส าหรับสามารถตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูลต่างๆ ของบุคลากร 
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4.2.4 หนา้น้ีฝ่ายบุคคลสามารถเป็นผูเ้ปล่ียนแปลงรายละเอียดขอ้มูลต่างๆ ของพนกังาน ช่ือ 

นามสกุล อีเมล รหสัผา่น ท่ิอยู ่เบอร์โทรศพัท ์แผนกของบุคลากร และเปล่ียนแปลงสถานะผูใ้ชง้าน 

โดยกดปุ่ม บนัทึก ระบบจะท าการบนัทึกขอ้มูลทั้งหมดท่ีแกไ้ขลงในฐานขอ้มูล 

 

ภาพที ่4.5   หนา้ส าหรับแกไ้ขขอ้มูลบุคลากร 

4.2.5 หน้าน้ีฝ่ายบุคคลสามารถเป็นผูเ้ปล่ียนแปลงรายละเอียดขอ้มูลสถานะของพนกังาน 

เม่ือพนกังานไดล้าออกไปแลว้  

 

ภาพที ่4.6   หนา้ส าหรับการสถานะการลาออกของบุคลากร 
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4.2.6 หน้าน้ีเม่ือฝ่ายบุคคลเป็นผูเ้ปล่ียนแปลงการลาออกของข้อมูลพนักงาน จะแสดง 

Dialog Box เพื่อท าการคอนเฟริมวา่จะเปล่ียนแปลงการลาออกของบุคลากรนั้นหรือไม่ 

 

ภาพที ่4.7   หนา้แสดงไดอะล็อก บอ็คเพื่อตกลงการเปล่ียนสถานะการลาออกของบุคลากร 

4.2.7 หน้าน้ีฝ่ายบุคคลจะสามารถตรวจสอบขอ้มูลการลาของบุคลากรแต่ละคนได ้เลขท่ี

ใบลา ช่ือ นามสกุล ประเภทการลา ลาตั้งแต่วนัท่ี ลาถึงวนัท่ี จ  านวนวนัท่ีลา สาเหตุ สถานะการ

อนุมติั 

 

ภาพที ่4.8   หนา้ส าหรับการตรวจสอบการลาของบุคลากร 
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4.2.8 หน้าน้ีฝ่ายบุคคลจะสามารถดูสรุปข้อมูลการลาของบุคลากรแต่ละคนได้ เลข

ประจ าตวัของบุคลากร ช่ือ นามสกุล จ านวนวนัท่ีลาไปแลว้ ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผ่อน และจ านวน

คร้ังท่ีไม่อนุมติัการลางาน 

 

ภาพที ่4.9 หนา้แสดงรายงานสรุปการลาของแต่ละบุคคล 

 

4.3 หน้าของผู้ใช้งาน 

4.3.1 หนา้น้ีจะเป็นแถบเมนูใหผู้ใ้ชง้านสามารถดูขอ้มูลของบุคลากร  

 

ภาพที ่4.10   หนา้แถบเมนูส าหรับผูใ้ชง้าน 
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4.3.2 หน้าน้ีจะให้ผูใ้ช้งานได้กรอกขอ้มูลแบบฟอร์มการลา จะแสดงเลขประจ าตวับุคลากร ช่ือ 

นามสกุล โดยจะไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลได ้และจะมีการให้กรอกประเภทการลา สาเหตุ โดยเลือก

วนัท่ีเร่ิมลา จนถึงวนัท่ีส้ินสุดการลา โดยจ านวนวนัท่ีลาจะข้ึนอตัโนมติัเลยเลือกวนัท่ีลาเสร็จ 

 

ภาพที ่4.11   หนา้ฟอร์มส าหรับกรอกขอ้มูลการลาส าหรับผูใ้ชง้าน 

4.3.3  หน้าน้ีผูใ้ช้งานจะสามารถดูและตรวจสอบการลาของตนเองได้เลขท่ีใบลา ช่ือ นามสกุล 

ประเภทการลา ลาตั้งแต่วนัท่ี ลาถึงวนัท่ี จ  านวนวนัท่ีลา สาเหตุ สถานะการอนุมติั และสรุปขอ้มูล

การลาของบุคลากรแต่ละคนได ้เลขประจ าตวัของบุคลากร ช่ือ นามสกุล จ านวนวนัท่ีลาไปแลว้ ลา

ป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น และจ านวนคร้ังท่ีไม่อนุมติัการลางาน 

 

ภาพที ่4.12   หนา้แสดงรายงานสรุปการลาและตรวจสอบการลาของผูใ้ชง้าน 
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4.4 หน้าของหัวหน้างาน 

4.4.1 หนา้น้ีจะเป็นแถบเมนูใหห้วัหนา้งานสามารถดูขอ้มูลของบุคลากร 

 

ภาพที ่4.13   หนา้แถบเมนูส าหรับหวัหนา้งาน 

4.4.2 หนา้น้ีหวัหนา้งานจะสามารถดูขอ้มูลการลาของผูใ้ชง้านและสามารถท าการอนุมติัในระบบได ้ 

 

ภาพที ่4.14   หนา้แสดงขอ้มูลการลาของบุคลากรในระบบ 
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4.4.3 หน้าน้ีหัวหน้างานจะสามารถท าการอนุมัติการลาให้ผูใ้ช้งาน เลขท่ีใบลา ช่ือ นามสกุล 

ประเภทการลา ลาตั้งแต่วนัท่ี ลาถึงวนัท่ี จ  านวนวนัท่ีลา สาเหตุ เพื่อมาพิจารณาการอนุมติัการลางาน 

 

ภาพที ่4.15   หนา้ฟอร์มส าหรับอนุมติัการลาของหวัหนา้งาน 

4.4.4 หน้าน้ีฝ่ายบุคคลจะสามารถดูสรุปขอ้มูลการลาของบุคลากรแต่ละคนได ้เลขประจ าตวัของ

บุคลากร ช่ือ นามสกุล จ านวนวนัท่ีลาไปแลว้ ลาป่วย ลากิจ ลาพกัผอ่น และจ านวนคร้ังท่ีไม่อนุมติั

การลางาน 

 

ภาพที ่4.16   หนา้แสดงรายงานสรุปการลาของแต่ละบุคคล 
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4.5 การประเมนิผลการทดสอบ 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน บุคลากรและคณาจารยใ์นสถาบนัเทคโนโลยไีทย - ญ่ีปุ่น ไดใ้ห้

ความร่วมมือในการทดสอบระบบ และไดต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชง้านระบบ ซ่ึง

ไดผ้ลสรุปดงัต่อไปน้ี 

 

 

ภาพที ่4.17 สรุปความพึงพอใจต่อการใชง้านระบบ 

 ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรท่ีไดท้  าการทดสอบ 

- ควรเพิ่มหนา้ตาของโปรแกรมใหมี้ความสวยงามมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

20%
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10%

ความพงึพอใจตอ่การใช้งานระบบ

ดี ปานกลาง พอใช้ ควรปรับปรุง



บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการด าเนินงาน 

 ในขั้นตอนการสร้างระบบข้ึนมาในตอนแรก พบปัญหาของระบบการบนัทึกขอ้มูลลงใน

ระบบฐานขอ้มูล และเม่ือท าการแก้ไขในส่วนต่างๆ หลงัจากแก้ไขตวัโปรแกรมสามารถบนัทึก

ขอ้มูลลงในระบบไดอ้ยา่งดีเยีย่ม และไดท้  าการแกไ้ขระบบให้ระบบมีการท างานแบบอตัโนมติัมาก

ข้ึน 

5.2 แนวทางการแก้ไข 
 1)  ควรแกไ้ขระบบการลาหนา้ตาอินเตอร์เฟสของโปรแกรมใหมี้ความสวยงามมากข้ึน 

 2)  การบันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูล ควรเก็บข้อมูลให้เป็น Collation  utf-8 และ tis620 

เพื่อท่ีจะแสดงผลภาษาไทยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรมีพื้นฐานเบ้ืองตน้ทางดา้นระบบฐานขอ้มูล และการใชง้านดา้นจ าลองเซิฟเวอร์เพื่อ

พฒันาระบบ 

 2) ควรศึกษาขอ้มูลการออกแบบหนา้ตาของระบบ เพื่อใหร้ะบบมีความสวยงามใหม้ากข้ึน 

 3) พฒันาระบบใหส้ามารถแจง้ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นทางระบบอีเมลได ้

 4) พฒันาระบบใหเ้ป็นแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 
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