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มลัติมีเดีย ส่ือวทิย ุและส่ือโฆษณาต่างๆ 
 

บทสรุป 
 

 ไดศึ้กษาขั้นตอนการท าส่ือโฆษณากรณีศึกษาบริษทั ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด์ จ  ากดั ซ่ึงกระผม
ไดท้ าการศึกษาวิธีและขั้นตอนการท างาน เพื่อสร้างความเขา้ใจในการท างานโฆษณา เพื่อน ามาใช้กบั
งานท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถท าให้งานท่ีได้รับมอบหมายมานั้นตรงตามความต้องการและ
สามารถท าใหลู้กคา้เขา้ใจ และท าใหง้านช้ินนั้นๆประสบความส าเร็จ 
 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีมาจากการศึกษาช้ินงาน ท าความเขา้ใจโฆษณาท่ี
ไดรั้บรางวลั และโฆษณาทัว่ไป ท าให้สามารถเขา้ใจโฆษณาต่างๆท่ีมีจุประสงค์แฝงอยูใ่นโฆษณาช้ิน
นั้นๆ และสามารถน าความเขา้ใจมาใช้กบังานท่ีไดรั้บมอบหมายมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงั
ไดรั้บความรู้ใหม่ๆท่ีไม่ไดมี้เพียงแค่ในต ารา และในการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน เขา้ใจสังคมการ
ท างาน และการด าเนินชีวิตในรูปแบบของวยัท างานมากข้ึน จะตอ้งมีการสร้างวินัยในตนเอง และมี
ความกระตือรือร้นในการออกไปท างาน ประสบการณ์ท างานในคร้ังน้ีท าให้กระผมได้รู้จกัสังคมวยั
ท างานและการท างานเป็นทีมมากข้ึน 
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Summary 

 Have studied the process of advertising case study : Prakit Holding Company Limited. I have 
studied the process for understanding of advertising works. Applied to the work assigned. Made 
customer satisfaction and success about the job. 
 Benefits of cooperative education in this study was caused by the various forms of 
advertising and development project. Advertising can be deployment and planning work to procedure. 
Made aware of the fact that the content that is not taught in the classroom and also to understand the 
situation and life situation in life that actually work and collaborate with others. Have responsibility 
of my occupation . This is important experience in my own development. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีบริษทั Draft FCB Company Limited เป็นระยะเวลา 4 เดือนนั้น 
ไดรั้บการดูแลจากพี่ ๆ ในแผนก และฝ่ายบุคคล รวมถึงพี่ ๆ ภายในบริษทัอยา่งเป็นกนัเอง และเป็นมิตร 
ไดเ้รียนรู้การท างานจริง และไดรั้บความรู้มากมาย ท าให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีลุล่วงไป
ดว้ยดี 

ขอขอบคุณ คุณสุรมนสั จนัทิมา พนกังานท่ีปรึกษา ซ่ึงให้การดูแลและให้ค  าปรึกษาต่าง ๆ ใน
การท างาน รวมถึงตอบข้อสงสัย และแนะแนวทางในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งยงั
แนะน าเทคนิคต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการประยุกตก์ารท างานต่อไปภายภาคหนา้ ท าให้การสหกิจศึกษา
ตลอดระยะเวลา 4 เดือนเป็นท่ีน่าประทบัใจ และส าเร็จไปไดด้ว้ยดี ขอขอบพระคุณทุกท่านไว ้ณ โอกาส
น้ีดว้ย 
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บทที ่1  

บทน ำ 

1.1       ช่ือและทีต่ั้งของสถำนประกอบกำร 

ช่ือหน่วยงำน      บริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด ์ จ  ากดั 
ทีต่ั้ง         เลขท่ี88 ถนนสุขมุวทิ ซอยสุขมุวิท ต าบล/แขวง บางจาก อ าเภอ/เขตพระโขนง  

                จงัหวดักรุงเทพ รหสัไปรษณีย ์10260 
โทรศัพท์   0-2715-3000 
แฟกซ์       0-2715-3000 
เวบ็ไซต์   http://www.draftfcb.co.th/ 

อเีมล์   info@draftfcb.co.th 

 

ภำพที ่1.1   สถานท่ีตั้งบริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด ์ จ  ากดั 
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1.2       ลกัษณะธุรกจิของสถำนประกอบกำรหรือกำรให้บริกำรหลกัขององค์กร 

 

1.2.1      ประวตัิควำมเป็นมำ 

ในปี 2537 ลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัไดเ้ร่ิมขยายธุรกิจไปยงัอินโดจีนท าให้บริษทัเร่ิมขยาย

ธุรกิจโฆษณาเขา้ไปยงัอินโดจีนดว้ย โดยเร่ิมตน้ท่ีประเทศเวียดนามเป็นประเทศแรก และขยาย

ต่อไปยงัราชอาณาจกัรกมัพูชา ประเทศสหภาพเมียนม่าร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 

ปลายปี 2540 ไดร่้วมทุนกบั PUBLICIS WORLDWIDE จากประเทศฝร่ังเศส จดัตั้งบริษทั 

ประกิต ปับลิซีส จ ากดั ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ปับลิซีส (ประเทศไทย) จ ากดั และ

คณะกรรมการบริษทัไดข้ายหุน้สามญัท่ีถืออยูท่ ั้งหมดในบริษทัน้ีใหแ้ก่ บริษทั เซนิธออพติมีเดีย 

จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2547  

 

20 ธนัวาคม 2542  จดทะเบียนเปล่ียนช่ือ บริษทั ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จ  ากดั (มหาชน) 

เป็น “บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)” ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามการเปล่ียนแปลงนโยบาย

คร้ังส าคญั กล่าวคือ บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนช่ือ  

“บริษทั เอฟซีบี  เวิรลด์ไวด์  (ประเทศไทย) จ ากดั”  ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัเม่ือ

วนัท่ี  24 ธนัวาคม 2542 โดยท่ี บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในบริษทั เอฟซีบี 

เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

    

26 มิถุนายน 2543 บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปร่วมทุนกบัผูถื้อหุ้นชาว

ไทย ลงทุนในบริษทัโฆษณาช่ือ บริษทั มาร์เก็ตฟอร์ซ มาร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ส์ ซ่ึงต่อมาได้

เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ไอเอม็ซี คอมมิวนิเคชัน่ส์ จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2544 
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18 ตุลาคม 2547 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระชุมและมีมติอนุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัยอ่ย 

ช่ือบริษทั มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจโฆษณาท่ีมี

รูปแบบท่ีจะเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มเป้าหมายไดโ้ดยตรง ซ่ึงแตกต่างไปจากธุรกิจโฆษณาโดยทัว่ไป 

   

 9 ธนัวาคม 2547 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2547 และมีมติอนุมติัให้บริษทัซ้ือ

หุ้นสามญัของบริษทัจ านวนหน่ึงคืนจากผูถื้อหุ้นรายย่อยตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยมีก าหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืน ตั้งแต่ 1 มกราคม 2548 ถึง 30 มิถุนายน 

2548 ซ่ึงบริษทัไดซ้ื้อหุน้คืนทั้งส้ิน 516,000.- หุน้ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5,415,280.00 บาท 

 

 11 สิงหาคม 2548 คณะกรรมการบริษทั ไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2548 และมีมติให้บริษทั ซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั ไดเร็คท ์เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพิ่มข้ึนอีก 800 หุ้น หรือ 40% ของ

ทุนจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและเรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้  โดยซ้ือจากบริษทั  ไดเร็คท์  ฟอร์ส 

(ฮ่องกง) จ ากดั ในราคาหุ้นละ  2,000  บาท ซ่ึงจะท าให้บริษทัถือหุ้นสามญัของบริษทั ไดเร็คท ์

เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด รวมทั้งส้ิน 1,780 หุ้น หรือ 89% ของทุนจดทะเบียน 

ออกจ าหน่ายและเรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้   ต่อมาได้มีการแก้ไขในบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นของ

บริษทั  ไดเร็คท ์ เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั แลว้เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2548 

 

 20 ธันวาคม 2549 คณะกรรมการบริษทั ได้ประชุมคร้ังท่ี 7/2549 และมีมติอนุมติัให้ซ้ือ

ท่ีดินบริเวณซอยสุขมุวทิ 62 ซ่ึงมีเน้ือท่ี 1,354 ตารางวา ในราคา 90 ลา้นบาท จากบุคคลภายนอก

ท่ีไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ท่ีดินแปลงน้ีอยู่ใกลก้บัส่วนต่อขยายโครงการรถไฟฟ้า สถานีอ่อนนุช-แบร่ิง ทั้งน้ีเพื่อรองรับ

การขยายกิจการของบริษทัในอนาคต บริษทัไดช้ าระค่าท่ีดินให้แก่ผูข้ายเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี  24 

พฤษภาคม 2550  

 

 16 ตุลาคม 2550 คณะกรรมการไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2550 มีมติให้ปิดกิจการ บริษทั ประกิต 

แอนด์ เอฟซีบี (เมียนมาร์) จ  ากดั เน่ืองจาก ความไม่แน่นอนทางการเมือง รวมทั้งภาวการณ์
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แข่งขนัธุรกิจโฆษณาในประเทศพม่า ไม่เอ้ืออ านวยให้ธุรกิจสามารถเติบโตไดต้ามเป้าหมายท่ี

วางไว ้และผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนต่อเน่ืองมาตลอด จนถึง 30 มิถุนายน 2550 บริษทัมีผล

ขาดทุนสะสมเป็นเงิน US$ 153,973.42 หรือ 5,319,057.99 บาท  

 

 3  ธนัวาคม 2550  บริษทั เอฟซีบี เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัยอ่ยได้

เปล่ียนแปลงช่ือเป็น บริษทั ดราฟทเ์อฟซีบี (ประเทศไทย) จ ากดั เน่ืองจาก Inter Public Groups 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีนโยบายใหบ้ริษทัในกลุ่มคือ Foote Cone & Belding 

(FCB) และ DRAFT ทัว่โลกรวมตวักนั เพื่อเสริมความแข็งแกร่งในธุรกิจโฆษณา  โดยบริษทั

ใหม่ท่ีเกิดข้ึนใหช่ื้อวา่ “DRAFTFCB”     

 

1.2.2      กำรประกอบธุรกจิของบริษัท 

1. ประกอบธุรกิจให้บริการทางด้านงานส่ือโฆษณา (Media) งานบญัชีและการเงิน 
(Finance)  และงานบริการดา้นอ่ืนๆแก่บริษทัในเครือและบริษทัอ่ืน 

2. ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย     
 

1.2.3     ประกอบธุรกจิโฆษณำโดยมีลกัษณะกำรประกอบธุรกจิแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

1. งานด้านการเป็นตวัแทนซ้ือส่ือโฆษณา บริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะเป็นผูจ้ดัหาส่ือ
โฆษณาตามแผนท่ีวางไวซ่ึ้งอาจจะเป็น โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ ์หรือส่ือโฆษณา
ประเภทอ่ืนประเภทใดประเภทหน่ึง หรือหลายประเภทพร้อมกนัก็ได ้ และบริษทัจะได้
ค่าธรรมเนียมเป็นค่าตอบแทนในการเป็นนายหน้าจัดหาส่ือโฆษณา หรือติดต่อ
ประสานงานกบับริษทัผูผ้ลิตวสัดุโฆษณา 

2. งานดา้นการผลิตงานโฆษณาโดยด าเนินธุรกิจโฆษณาให้บริการงานโฆษณาอยา่งครบ
วงจร โดยจะเป็นผูคิ้ดคน้ ออกแบบและวางแนวทางการโฆษณาให้แก่ลูกคา้ ซ่ึงจะท า
เป็นอาร์ตเวิร์คไปเสนอก่อน เม่ือเป็นท่ีน่าพอใจแล้วบริษัทจะเป็นผู ้ไปติดต่อกับ
บริษทัผูผ้ลิตวสัดุโฆษณาเพื่อผลิตเป็นงานท่ีพร้อมจะเผยแพร่ทางส่ือแต่ละประเภทตาม



5 

 

แบบอาร์ตเวร์ิคท่ีบริษทัท าข้ึน เช่น  ภาพยนตร์ หรือ วีดีโอ เป็นตน้ เม่ือขั้นตอนการผลิต
วสัดุโฆษณาเสร็จและพร้อมท่ีจะเผยแพร่ 
 

1.3       รูปแบบกำรจัดองค์กรและกำรบริหำรองค์กร 

 ประกิตจะแบ่งหนา้ท่ีการท างานของพนกังานในองคก์รออกเป็นส่วนๆ เพื่อความชดัเจน

ของงานในแต่ละดา้น เวลาท างานส่วนมากท าเป็นทีม แต่ละแผนก ก็จะแบ่งทีมไป ตวัอยา่ง แผนก 

Creative ก็จะแบ่งทีม เพื่อการท างานท่ีรวดเร็ว และน างานท่ีท ามาประชุมภายในก่อนจะน าออกไป

เสนอลูกคา้ 

 
 

ภำพที ่1.2   คณะผูบ้ริหารบริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด ์ จ  ากดั 
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1.4       ต ำแหน่งและหน้ำทีง่ำนทีนั่กศึกษำได้รับมอบหมำย 

 ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาคร้ังน้ีคือ Art Director 
(Creative) โดยมีขอบเขตงานและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดงัตาราง Task and Assignment ดงัน้ี 

ตำรำงที ่1.1   Task and Assignment 

Task/Assignment Detail 

1. จดัหาแบบ Reference - สามารถช่วยคน้หาแบบ Reference ในการ
ใชเ้ป็นภาพประกอบการท างานโฆษณา
เพื่อเป็นตวัอยา่งในการคิดงานโฆษณา 

2. ออกแบบและคิดงานโฆษณา - สามารถออกแบบและคิดงานโฆษณาท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากทางลูกคา้ภายใตโ้จทย์
ท่ีลูกคา้ก าหนด  

3. คิด Copy Write (ค าเชิญชวนท่ี
ใชใ้นการโฆษณา) 

- สามารถคิดค าเชิญชวนและค าพดูส าคญัๆท่ี
ช่วยในการดึงดูดความสนใจในตวัสินคา้
หรือโฆษณาช้ินนั้นๆ 

4. วาด Story Board - สามารถวาด Story Board งานโฆษณาช้ิน
นั้นๆ ในมุมมองและส่ือความหมายให้
เขา้ใจไดง่้าย 

5. ท า Presentation - สามารถจดัท า Presentation ในการ
น าเสนองานภายในบริษทัเพื่อการ Brain 
Storm และน างานไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อ
น าออกไปเสนอลูกคา้ต่อไป 

6. การท างานวจิยัผลิตภณัฑ์ - สามารถท าวจิยัโดยการสุ่มสัมภาษณ์บุคคล
กลุ่มเป้าหมายของงานวจิยันั้นๆ และเก็บ
รวบรวมผลวจิยั (แบบสอบถาม) ท่ีได้
น ามาปรับปรุงแกไ้ข และเป็นแนวทางใน
การคิดงานโฆษณาต่อไป 
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1.5       พนักงำนทีป่รึกษำ และ ต ำแหน่งของพนักงำนทีป่รึกษำ 

พนกังานท่ีปรึกษา : คุณสุรมนสั จนัทิมา 
ต าแหน่ง  : Sr.Art Director 
แผนก   : Creative 

 

1.6      ระยะเวลำปฏบิัตงิำน 

    ปฏิบติังานสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 4 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 3 มิ.ย. 2556 – 4 ต.ค. 2556 

 

1.7      วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยของกำรปฏบัิติงำน หรือโครงงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย 

      ให้ปฏบิัติงำนสหกจิศึกษำ 

  1)  เพื่อฝึกกระบวนการคิดงานโฆษณา และกระบวนการขั้นตอนการผลิตงานโฆษณา  

 2)  เพื่อเสริมสร้างทกัษะ ประสบการณ์ในการท างานจริงใหแ้ก่นกัศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา ถือเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้มูลค่าเพิ่มข้ึน สร้างความร่วมมือและความสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งมหาวทิยาลยักบั บริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด ์ จ  ากดั  

 

1.8       ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏบิัติงำน หรือโครงงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย 

1) เรียนรู้กระบวนการขั้นตอนในการท างานโฆษณา การออกแบบและการผลิตส่ือ

โฆษณา 

2) สามารถท างานร่วมกบับุคลากรภายในองคก์ร และบุคคลอ่ืนได ้

3) สามารถท างานอยูภ่ายใตค้วามกดดนัของสถานการณ์การท างานจริงได ้

4) ผลงานท่ีคิดข้ึน สามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง 

5) ทราบความถนดัของตวัเองมากข้ึน ท าใหส้ามารถเลือกสายอาชีพไดถู้กตอ้ง 

6) ส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพในการท างาน 

 



บทที่2  

  ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 

 

   หน้าท่ีและการพฒันาส่ือโฆษณาของ Art Director เป็นส่วนส าคญัของบริษัท ซ่ึง
เปรียบเสมือนสมองของบริษทั เป็นฝ่ายคิดวิเคราะห์ในการออกแบบส่ือโฆษณาแต่ละช้ินเพื่อเสนอ
ทางเลือกและผลงานใหแ้ก่ลูกคา้  

 

2.1  ขั้นตอนการออกแบบส่ือโฆษณา 

2.1.1  การรับงาน 

 ฝ่าย AE ท าการติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ และน าโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดในงาน
โฆษณาช้ินนั้นๆส่งต่อใหฝ่้าย Art Director รับช่วงกระบวนการทางความคิดต่อไป 
 

2.1.2  กระบวนการออกแบบ 

 เป็นหนา้ท่ีของฝ่าย Art Director มีหนา้ท่ีออกแบบงานตามโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนด 
โดยน าเง่ือนไขนั้นๆมาวางแผนออกแบบแนวคิด เร่ิมจากการประชุมภายในทีม ตั้ง
และวางแผนแนวคิดใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั และสรุปไอเดีย จากนั้นจึงท าการ
จดัท าช้ินงานในขั้นตอนต่อไป 

 การวาดโครงเร่ือง หรือ Story Board เป็นการวาดภาพเล่าไอเดียคร่าวๆวา่จะจดัท า
โฆษณาไปในทิศทางใดใหที้มงานเขา้ใจตรงกนั 

 การหาแบบ Reference คือการหาแบบตวัอยา่ง เช่น ไอเดียในโฆษณาแบรนดปี์
ใหม่ ลูกคา้ตอ้งการให้โฆษณาส่ือถึงความเป็นปีใหม่กบัแบรนด ์ทางทีมงานจึงคิด
ไอเดียถึงตน้คริสตม์าสแบบแปลกๆ ตน้คริสตม์าสท่ีท าจากวสัดุชนิดต่างๆ จะหา
แบบอยา่งมาเทียบเคียงกบัแนวความคิดเพื่อแสดงใหเ้ห็นภาพวา่ไอเดียท่ีตอ้งการจะ
ส่ือออกมาใหค้นอ่ืนเขา้ใจไดด้ว้ย 



9 

 

 จดัท า Story Board ท่ีสมบูรณ์ เขา้ใจไดง่้ายแก่การน าเสนอใหท่ี้ประชุมภายใน
บริษทัคดัเลือกไอเดียท่ีดีท่ีสุด จากนั้นจึงน าไอเดียท่ีถูกคดัเลือกแลว้ส่งใหท้างฝ่าย 
Design เพื่อจดัท าตวัช้ินงานท่ีสมบูรณ์สวยงามเพื่อน าเสนอแก่ลูกคา้ต่อไป 

2.1.3  การพฒันาส่ือโฆษณา 

 การพฒันาช้ินงานนั้น มาจากแนวคิดและการศึกษา Ads ของงานท่ีไดรั้บรางวลั 
เช่น Cannes Lion ,Ads of the world etc. น างานโฆษณาท่ีไดรั้บรางวลัเหล่าน้ีมา
ศึกษาแนวความคิด โดยกระบวนการ What ,How ,Who ,Where (ท าโฆษณาข้ึน
เพื่ออะไร ,ท าไดโ้ดยวธีิไหนอยา่งไร ,ท าเพื่อน าเสนอกลุ่มคนใด เพื่อใคร ,และท า
เพื่อน าเสนอท่ีไหน ส่ือโทรทศัน์ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือมลัติมีเดีย หรือส่ือใด) 

 จากนั้นวาดแผนผงัตน้ไมต่้อยอดแนวความคิดนั้นๆจนพฒันาเป็นไอเดียใหม่ๆได้
ต่อไป เพราะความคิดไม่หยดุน่ิง บางคร้ังเราจึงตอ้งน าเอาส่ิงเก่าๆมาประยกุต ์
ปรับเปล่ียน หรือดดัแปลง เพื่อใหไ้ดผ้ลงานช้ินใหม่ออกมาน าเสนอผา่นส่ือ 

 น าไอเดียท่ีไดม้าใชใ้นงานโฆษณาต่อไป 

 
2.2 เทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏบิัติงาน 
                 
2.2.1 Adobe Photoshop 

Adobe Photoshop อ่านเป็นภาษาไทยวา่ อะโดบ้ี โฟโตช้อป เป็นโปรแกรมท่ีใชส้ าหรับการ
ตดัต่อภาพ รีทชัภาพท่ีมีผูนิ้ยมใช้งานมากท่ีสุด ในปัจจุบนัโปรแกรม Photoshop เป็นโปรแกรมท่ี
ได้รับความนิยมอย่างมากจากผู ้สร้างเว็บไซต์ ไม่ว่าจะเป็นการน ามาสร้างหรือตกแต่งภาพ 
เน่ืองมาจากคุณสมบติัท่ีโดดเด่น ใชง้านง่าย และมีเอฟเฟคต่าง ๆ ใหเ้ลือกใชง้านมากมาย 

 
 
2.2.1.1   ความสามารถพืน้ฐานของโปรแกรม โฟโต้ชอป 

 ตกแต่งและจดัการรูปภาพ แปลงภาพในฟอร์แมทต่างๆ 
 ปรับแต่งสี แสงในรูปแบบต่างๆ 
 ซอ้นภาพ รีทชัภาพ 
 รองรับการท างานในระบบสี RGB, CMYK, LAB และ GrayScale 
 รองรับการใชง้านภาพหลากหลายรูปแบบ 
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 มีฟิลเตอร์ เคร่ืองมือเสริมในการปรับแต่งภาพ 
 มีโปรแกรมเสริม (Plug-ins) ฟิลเตอร์จากบริษทัอ่ืนๆ  เช่น Kai Power Tools, 

Alien Skin Eye Candy เป็นตน้ 
 สามารถเขียนขอ้ความ ตกแต่งขอ้ความได ้
 รองรับการสร้างภาพส าหรับบนเวบ็เพจ ส าหรับส่งร้านอดัรูป 
 มีเคร่ืองมือแปรง (brush) ส าหรับการขีดเขียนโดยตรง 
 ระบบปฏิบติัการท่ีสามารถใชไ้ด ้Windows / Mac OS 

 
2.2.1.2    พฒันาการเวอร์ช่ันต่างๆ ของ โฟโต้ชอป 

 เวอร์ชัน่แรกสุด 0.63 รองรับการใชง้านเฉพาะ Mac OS เท่านั้น 
 เวอร์ชัน่ถดัมา 1 และ 2 ก็ยงัรองรับการใชง้านเฉพาะ Mac OS เท่านั้น 
 เวอร์ชัน่ 2.5 และ 3.0  เร่ิมรองรับการใชง้าน Windows / Mac OS, IRIX และ 

Solaris 
 เวอร์ชัน่ 4,5, 5.5 และ 6.0 รองรับเฉพาะการใชง้าน Windows / Mac OS 
 เวอร์ชัน่ 7 และ 7.0.1 รองรับเฉพาะการใชง้าน Windows / Mac OS 
 เวอร์ชัน่ 8 เป็นเวอร์ชัน่ท่ีเปล่ียนช่ือเป็น CS 
 เวอร์ชัน่ 9 เป็นเวอร์ชัน่ท่ีเปล่ียนช่ือเป็น CS2 
 เวอร์ชัน่ 10 อีกช่ือหน่ึงคือ CS3 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS3 Extended 
 เวอร์ชัน่ 11 อีกช่ือหน่ึงคือ CS4 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS4 Extended 
 เวอร์ชัน่ 12 อีกช่ือหน่ึงคือ CS5 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS5 Extended 
 เวอร์ชัน่ 12 อีกช่ือหน่ึงคือ CS6 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS6 Extended 

เวอร์ชัน่ ท่ีมีค  าวา่ Elements หมายถึง เวอร์ชัน่ท่ีถูกตดัทอนความสามารถบางอยา่งออกไป 
เพื่อใหร้าคาถูกลง และเหมาะส าหรับมือใหม่ท่ีตอ้งการเรียนรู้การใชง้านโปรแกรมโฟโตช้อป 
ส่วนเวอร์ชัน่ท่ีมีค  าวา่ Extended หมายถึง เวอร์ชัน่ท่ีสามารถท างานร่วมกบัภาพ 3 มิติ ไดด้ว้ย 

ส่วนค าวา่ CS ยอ่มาจาก Create Suite ซ่ึงทาง Adobe ก็มีการจดักลุ่มสินคา้แบ่งออกเป็น
หลายๆ กลุ่ม เพื่อให้เหมาะสมกบัการน าไปใช้งาน แถมยงัไดร้าคาท่ีถูกกว่าการซ้ือแบบเด่ียวๆ อีก
ดว้ย 
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2.2.2  Microsoft PowerPoint 2010 
Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมน าเสนอในชุดโปรแกรมไมโครซอฟท ์ออฟฟิศ ผลิต

โดยบริษทัไมโครซอฟท ์พาวเวอร์พอยตท์ างานบนระบบปฏิบติัการวนิโดวส์ และแมคโอเอส 
 
PowerPoint 2010 คือโปรแกรมประยุกต์แบบภาพและกราฟิก ท่ีมีจุดประสงคห์ลกัในการ

ใชเ้พื่อสร้างงานน าเสนอ PowerPoint ท าใหคุ้ณสามารถสร้าง ดู และแสดงการน าเสนอภาพน่ิงท่ีรวม
ขอ้ความ รูปร่าง รูปภาพ กราฟ ภาพเคล่ือนไหว แผนภูมิ วดีิโอ และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

 
2.2.2.1  การสร้างงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก สร้าง 
2.เลือกท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี คลิก งานน าเสนอเปล่า แลว้คลิก สร้าง 
 
2.2.2.2  การเปิดงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก เปิด 
2.ในบานหนา้ต่างดา้นซา้ยของกล่องโตต้อบ เปิด ใหค้ลิกไดรฟ์หรือโฟลเดอร์ท่ีมี 
   งานน าเสนอท่ีตอ้งการ 
3.ในบานหนา้ต่างดา้นขวาของกล่องโตต้อบ เปิด ใหเ้ปิดโฟลเดอร์ท่ีมีงานน าเสนอ 
4.คลิกงานน าเสนอ แลว้คลิก เปิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 ขั้นตอนการเปิดงานน าเสนอ Microsoft PowerPoint 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%97%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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2.2.2.3   การบันทกึงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก บนัทึกเป็น 
2.ในกล่อง ช่ือแฟ้ม พิมพช่ื์อส าหรับงานน าเสนอ PowerPoint และคลิก บนัทึก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2.2 ขั้นตอนการบนัทึกงานน าเสนอ Microsoft PowerPoint 
 

2.2.2.4   การดูการน าเสนอภาพน่ิง 
เม่ือตอ้งการดูงานน าเสนอของคุณในมุมมองการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพน่ิงแรก 

ใหท้  าดงัต่อไปน้ีบนแทบ็ การน าเสนอภาพน่ิง ในกลุ่ม เร่ิมการน าเสนอภาพน่ิง ใหค้ลิก 
ตั้งแต่ตน้ 

 
 
 
 
 

ภาพที ่2.3 ขั้นตอนการดูการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพแรก 
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เม่ือตอ้งการดูงานน าเสนอของคุณในมุมมองการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพน่ิง
ปัจจุบนัใหท้  าดงัต่อไปน้ี บนแทบ็ การน าเสนอภาพน่ิง ในกลุ่ม เร่ิมการน าเสนอภาพน่ิง 
คลิก จากภาพน่ิงปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

ภาพที ่2.4 ขั้นตอนการดูการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพปัจจุบนั 
 



บทที ่3 

แผนงานการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

3.1    แผนงานปฏบิัติงาน 

 

ตารางที่ 3.1  แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ส่วนของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) 
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ตารางที่ 3.2  แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ส่วนของโครงงาน) 

 

3.2      รายละเอยีดโครงงาน 
 ขา้พเจา้ไดเ้ขา้มาสหกิจศึกษา ณ บริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด ์ จ  ากดั แผนก Creative  

เป็นระยะเวลา 4 เดือน มีหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายในการท างานเก่ียวกบัการท าส่ือโฆษณา           

โดยเร่ิมจากการศึกษาส่ือโฆษณาท่ีไดรั้บรางวลัจากการประกวดต่างๆทั้งของไทยและต่างประเทศ 

ตามนิตยสารและหนงัสือเก่ียวกบัส่ือโฆษณาต่างๆ ทั้งในเวบ็ไซตแ์ละนอกเวบ็ไซต ์เพื่อศึกษา

แนวความคิดเบ้ืองตน้ และคน้ควา้แนวทางในการออกแบบและผลิตส่ือโฆษณา นอกจากน้ีเพื่อ

พฒันาแนวความคิดในการคิดงานโฆษณาเพื่อใหผ้ลงานกา้วหนา้ ทนัสมยั และเป็นท่ีพอใจของ

ลูกคา้ ซ่ึงนบัเป็นงานหลกัเพราะอาชีพ Creative เป็นอาชีพท่ีตอ้งอาศยัและอพัเดตแนวความคิด

ใหม่ๆใหท้นัสมยั เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานอยูต่ลอดเวลา 
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3.3     ขั้นตอนการด าเนินงานทีนั่กศึกษาปฏิบัติงานหรือโครงงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ ไดแ้ก่  ขั้นตอนการรับงานโฆษณา 
กระบวนการทางความคิด การประชุมเพื่อหาขอ้สรุป และการขายงานใหลู้กคา้ 
  
3.3.1  ขั้นตอนการรับงานโฆษณา  
  ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย คือ การรับโจทยง์านจริงตามท่ีลูกคา้ก าหนดจาก
แผนก AE จะเป็นแผนกท่ีตอ้งท าการติดต่อกบัลูกคา้ภายนอกบริษทัท่ีมาวา่จา้ง โดยท าการรับงานเขา้
มาและส่งต่อใหแ้ผนก Creative เพื่อท าการคิดงานท่ีรับมาอีกต่อหน่ึง โดยแผนก Creative จะน า
โจทยท่ี์ไดจ้ากการรับงานตามท่ีลูกคา้ก าหนดมาผา่นกระบวนการทางความคิดต่อไป 
 

3.3.2  กระบวนการทางความคิด 

  เป็นขั้นตอนต่อจากการรับงานโฆษณา เป็นการระดมความคิดภายในทีม วางแผน
และวางแนวความคิดให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้โดยใส่ไอเดียของตวัเองลงไปในงาน และ
น ามาเสนอในท่ีประชุมภายในบริษทัก่อนเพื่อสรุปผลวา่ช้ินงานใดดีท่ีสุดจะไดน้ ามาจดัท าเป็นงานท่ี
สมบูรณ์เพื่อน าออกไปเสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้อีกที 
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รูปที ่3.3.2  ตวัอยา่ง Story Board ท่ีผา่นการระดมความคิดจากบุคลากรภายในทีม 

 

3.3.3      การประชุมเพือ่หาข้อสรุป  

 หลงัจากท่ีผา่นกระบวนการทางความคิด ทางบริษทัจะมีการประชุมภายในบริษทั

เพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบังานโฆษณาท่ีไดรั้บ ในท่ีประชุมจะมีการออกความคิดเห็นต่างๆ ทั้งจุดเด่น 

จุดดอ้ยของงานท่ีผา่นกระบวนการทางความคิด และเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา และคดัเลือก

แนวความคิดท่ีดีท่ีสุด เพื่อท่ีจะน าไปเสนอในการขายงานแก่ลูกคา้ 

 

3.3.4  การขายงานให้ลูกค้า 

  การขายงานใหลู้กคา้นั้นทางแผนก Creative จะส่งทีมท่ีไดรั้บเลือกใหท้ างาน

โฆษณานั้นๆ ท่ีผา่นการคดัเลือกจากการประชุมภายในของบริษทัแลว้วา่เป็นงานท่ีดีท่ีสุด จะส่ง

บุคลากรภายในทีมออกไปขายงานใหลู้กคา้นอกสถานท่ี โดยการขายงานนั้นทางทีมอาจจะท า 

Presentation หรือ Story Board พร้อมค าอธิบายแนวคิดของงานช้ินๆ เพื่อใหลู้กคา้เห็นภาพและ

เขา้ใจแนวคิดมากยิง่ข้ึน สร้างความสนใจใหลู้กคา้ และง่ายต่อการขายงานใหลู้กคา้อีกดว้ย 
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รูปที ่3.3.3  ตวัอยา่ง Presentation 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่3.3.4  ตวัอยา่ง Presentation 2 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่างๆ 

 
4.1 ขั้นตอนและผลการด าเนินงาน 

ในช่วงระยะเวลาส่ีเดือนของการปฏิบัติงาน ได้มีการด าเนินงานตั้ งแต่การศึกษาการ
ออกแบบและพฒันาส่ือโฆษณาจากส่ือต่างๆ และ ไปจนถึงกระบวนการการท างานในขั้นตอน
สุดทา้ย กระผมจึงเสนอโครงงานน้ีข้ึนมาและไดรั้บมอบหมายให้เป็นส่วนหน่ึงของการท างานกบั
ทางบริษทั และไดรั้บงานจากลูกคา้จริง งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากขั้นตอนการด าเนินงานในล าดบั
ต่างๆ มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 

 
4.1.1 ศึกษาการขั้นตอนในการออกแบบส่ือโฆษณา 

 

 การรับงานโฆษณาจากแผนก AE 
 การน างานท่ีได้รับมาคิดวิเคราะห์ และวางแบบแผนในการท างานให้ตรงกับความ

ตอ้งการของลูกคา้ 
 การวาดโครงร่างสตอร่ีบอร์ดเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการน าเสนอความคิดภายในทีม 
 หาแบบ Referance (แบบตวัอยา่ง) ของประกอบฉากในหนงัโฆษณา 
 การคิดก๊อปป้ี (ค าพูด) ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บเพื่อใชอ้ธิบายสตอร่ีบอร์ดให้ชดัเจน

ยิง่ข้ึน (ในส่วนน้ีจะมีฝ่ายก๊อปป้ีแยกต่างหาก) 
 การสรุปงานหลงัจากท่ีออกแบบคร่าวๆเสร็จเรียบร้อยแล้วจะเป็นการน าช้ินงานไป

เสนอใหก้บัทางบริษทัเพื่อท าการประชุมเก่ียวกบังานช้ินนั้นวา่มีขอ้บกพร่อง และจุดท่ี
ตอ้งแกไ้ขเม่ืองานช้ินนั้นผา่นทางบริษทัเม่ือไรจึงน าไปเสนอใหก้บัลูกคา้ต่อไป 

 เม่ือลูกคา้พึงพอใจกบัแนวความคิดท่ีน าเสนอไปแล้ว ขั้นตอนต่อไปจะส่งให้แผนก 
Graphic Design และ Prodution ท าหนา้ท่ีผลิตส่ือนั้นๆออกมา โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแล
ของทีมงานดา้น Creative มีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา และอธิบายแนวความคิดเก่ียวกบังาน
นั้นๆ เพื่อให้แผนกอ่ืนๆเขา้ใจถึงแนวความคิดของงาน โดยผ่านกระบวนการถ่ายท า 
หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า การออกกอง และผ่านกระบวนการตัดต่อ และแก้ไข
จนกระทัง่งานเสร็จสมบูรณ์ และรอออกอากาศต่อไป 
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4.1.2 ตัวอย่างงานโฆษณา 
 4.1.2.1 งาน TVC  
 TVC ยอ่มาจาก TV Commercial คือ การท าหนงัโฆษณา ประกอบดว้ยคน 3 กลุ่มใหญ่คือ  

 ลูกคา้ Account/Product 
 คนคิดโฆษณา Advertising Agency (Creative/Art Director) 
 คนผลิตโฆษณา Production House 

 
4.1.2.2 การท าหนังโฆษณา (TVC) 
แบ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ 

 Pre Production (ช่วงการเตรียมงาน) 
 Shooting (ช่วงถ่ายท า) 
 Post Production (ช่วงหลงัถ่าย – เก็บรายละเอียดของงาน) 
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ภาพที ่4.1  สตอร่ีบอร์ดท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 (โครงร่าง) 

 
 



22 
 
 

 

 
 
ภาพที ่4.2  สตอร่ีบอร์ดท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 (ช้ินงานน าเสนอลูกคา้) 
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ภาพที ่4.3  บทพดู (Copy) ท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 
 

4.1.2.3 การท า Presentation 
การท า Presentation วธีิการท าท่ีง่ายท่ีสุดคือการท าในโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

เพราะเป็นโปรแกรมท่ีมีฟังก์ชัน่ในการน าเสนองานท่ีเขา้ใจง่าย ใชง้านง่าย  และมีรูปแบบท่ีสวยงาม 
นอกเหนือจากน้ียงัสามารถโปรแกรมส าหรับการน าเสนอโปรแกรมอ่ืนๆไดอี้กตามความถนดั และ
ความเหมาะสมของผูใ้ช ้ 

 
Presentation ท่ีดีจะตอ้งมีตวัอกัษรนอ้ย และท าความเขา้ใจไดง่้าย มีภาพประกอบท่ีดึงดูด 

เป็นท่ีน่าสนใจและไม่น่าเบ่ือแก่การน าเสนอ เพื่อดึงดูดผูฟั้งใหส้นใจและท าความเขา้ใจกบังานท่ี
น าไปน าเสนอ  
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ภาพที ่4.4  หนา้หลกัของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.5  หนา้ท่ีสองของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.6  หนา้ท่ีสามของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.7  หนา้ท่ีส่ีของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.8  แนวความคิดงาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 

 
4.1.2.4 การท าโปสเตอร์  
โปสเตอร์ คือ ส่ือโฆษณาชนิดหน่ึง เป็นกระดาษเพียงแผ่นเดียว มีข้อความหรือรูปภาพ

ประกอบช่วยสือความหมายในการบอกข่าว ชกัจูงใจ หรือเรียกความสนใจเพื่อรณรงคใ์นเร่ืองต่าง ๆ 
จดัอยูใ่นส่ือส่ิงพิมพ ์จดัไดว้า่เป็นส่ือท่ีช่วยในการเผยแพร่ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และเป็นท่ีนิยมใชม้าก
ท่ีสุดส่ือหน่ึง เพราะนอกจากจะสะดวกแล้วยงัเป็นการประหยดังบประมาณได้อย่างมากและ
สามารถเก็บไว้ดูได้ เ ป็นเวลานานอีกด้วย  ส่ือ ส่ิ งพิมพ์ จึง เ ป็นทาง เ ลือกหน่ึงนอกจจาก
วทิยกุระจายเสียง, โทรทศัน์, แผน่ป้ายโฆษณา ฯลฯ 

 
4.1.2.5 ประเภทของส่ิงพมิพ์ 
ส่ือส่ิงพิมพส์ามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
  1.) หนงัสือพิมพ ์(Newspapers) 
  2.) นิตยสารและวารสาร (Magazines and Journals) 
  3.) หนงัสือเล่ม (Book) 
4.) ส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจต่าง ๆ เช่น ใบปลิว (Leaflets) แผน่พบั (Folders) เอกสารเล่มเล็กหรือ  
    จุลสาร (Booklets หรือ Pamphlets) จดหมายข่าว (News letters) 
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ภาพที ่4.9  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ ของบริษทั K water 

 
 



30 
 
 

 

 
ภาพที ่4.10  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ ของรองเทา้ผา้ใบยีห่อ้ Converse 

 
4.1.2.6 การหาแบบ Referance  
การหาแบบ Referance คือการหาตวัอย่าง เพื่อเป็นแบบอย่างของประกอบฉากในการท า

หนงัโฆษณา หรือส่ือโฆษณาชนิดต่างๆ เช่นในการจดับูธงาน Event สินคา้แบรนด์ ภายใต ้Concept 
แบรนด์ ปีใหม่ 2014 ตอ้งออกแบบและจดัหาแบบ Referance เพื่อเป็นตน้แบบและแนวทางในการ
ใชใ้นงานโฆษณา 
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ภาพที ่4.11 ตวัอยา่งภาพ(1) Referance ท่ีใชใ้นงานโฆษณา แบรนด ์ปีใหม่ 2014 
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ภาพที ่4.12 ตวัอยา่งภาพ(2) Referance ท่ีใชใ้นงานโฆษณา แบรนด ์ปีใหม่ 2014 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
4.2.1 วเิคราะห์แนวคิดในการผลติส่ือโฆษณา 
 ศึกษาขั้นตอนการผลิตส่ือโฆษณา ท าการวิเคราะห์แนวคิดในการผลิตส่ือจากโจทยท่ี์ลูกคา้
ก าหนด และศึกษารูปแบบแนวคิดจากแนวคิดเดิม เช่น ศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบังานโฆษณา
ท่ีไดรั้บรางวลั ศึกษาจุดเด่นและจุดดอ้ยของงานช้ินนั้น เพื่อน ามาประยุกตจ์นเกิดแนวคิดใหม่ เพื่อ
การผลิตส่ือโฆษณาต่อไป 
 
4.2.2 วเิคราะห์ความสอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้า 
 Concept และวิธีการท างานต่างๆเกิดจากความต้องการของลูกคา้ ลูกคา้จะระบุความ
ตอ้งการในงานโฆษณาช้ินนั้นๆเป็นแบบแผน และแนวทางในการท างานให้ และ Creative/Art 
Director มีหนา้ท่ีวิเคราะห์โจทย ์และความสอดคลอ้งของงาน ให้ช้ินงานนั้นๆออกมาตรงกบัความ
ตอ้งการและความพึงพอใจของลูกคา้ 
 

4.3 วเิคราะห์และวจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบจากผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์ 
จากวตัถุประสงคข์องการผลิตส่ือโฆษณามีดงัต่อไปน้ี 

-  เสนอแนวคิดท่ีไม่เหมือนใคร มีความน่าสนใจ มีเอกลกัษณ์ และท าให้เป็นท่ีจดจ า โดยยึดความ
ตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั 

-  งานโฆษณาตอ้งท าใหลู้กคา้มีความเขา้ใจ และไม่สับสนกบัตวังานโฆษณาช้ินนั้นๆ  
 
4.3.1 แนวคิดน่าสนใจ ยดึความต้องการของลูกค้าเป็นหลกั 
 รูปแบบแนวคิดในการน าเสนอน่าสนใจ โดยยึดความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั และเพิ่ม
แนวคิดท่ีเป็นเอกลกัษณ์ ดึงดูด และท าให้ผูค้นจดจ างานโฆษณาช้ินนั้นๆได ้หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึง
วา่ การหาจุดขายของงาน เช่น มีการใชส้โลแกนท่ีฟังแลว้ติดหู หรือขอ้ความท่ีท าให้จดใจไดว้่าส่ือ
โฆษณานั้นๆเป็นของผลิตภณัฑย์ีห่อ้ใด ของบริษทัใด 
 
4.3.2 ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 ในการท าส่ือโฆษณาหัวใจส าคัญนอกเหนือจากแนวคิดท่ีดีแล้ว ยงัตอ้งค านึงถึงโจทย์ท่ี
ลูกคา้ก าหนดดว้ย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  เช่น ในการท าหนงัโฆษณาของแบรนด์
ช่วงเทศกาลปีใหม่ โจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดคือ ความหรูหรา มีระดบั และการมอบแบรนด์เป็นของขวญั
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วนัปีใหม่ หัวใจส าคญัของงานคือ ออกแบบแนวคิดและวิธีการน าเสนอกระเช้าแบรนด์ในหนัง
โฆษณาใหน่้าสนใจ และน่าประทบัใจ โดยให้แตกต่างจากโฆษณาแบรนด์ปีใหม่ตวัก่อนๆท่ีผา่นมา 
และตอ้งค านึงถึงโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนด โดยใช้นกัแสดง และดารารับเชิญเป็นพรีเซนเตอร์ และคิด
เร่ืองราวใหส้อดคลอ้งกบัหนงัโฆษณาภายใตห้วัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายอีกดว้ย 

 



บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการศึกษาขั้นตอนในการท าส่ือโฆษณา บริษทั  ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด์ จ  ากดั สามารถ
ท าใหท้กัษะในการออกแบบส่ือโฆษณาเป็นในทิศทางท่ีดีข้ึน มีการพฒันาในส่วนของการออกแบบ 
การคิดวเิคราะห์ การน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ การท างานและการเขา้ใจขั้นตอนการผลิตส่ือโฆษณาให้
เป็นท่ีพึงพอใจของลูกคา้ และเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค ความส าเร็จของการศึกษาการผลิตส่ือ
โฆษณามีดงัน้ี 

 ท าความเขา้ใจโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดได ้
 เสนอแนวคิดใหม่ๆใหส้อดคลอ้งกบัช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ 
 ฝึกทกัษะและน าเสนอแนวคิด และอธิบายความคิดใหบุ้คลากรภายในแผนกเขา้ใจได ้
 สามารถน าช้ินงานท่ีออกแบบไปน าเสนอภายในท่ีประชุม และไดรั้บการตอบรับท่ีดี 

  

5.2  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ปัญหาท่ีพบระหว่างท างานส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเก่ียวกับแนวความคิดในการผลิตส่ือ
โฆษณา การหาแนวคิดแปลกใหม่เป็นส่ิงท่ียาก การคิดให้แตกต่างจากส่ือโฆษณาท่ีเคยมีอยูแ่ลว้เป็น
เร่ืองท่ีค่อนขา้งล าบากเพราะงานโฆษณาส่วนใหญ่จะมีความคลา้ยคลึงกนั แนวทางแกไ้ขปัญหาคือ 
การศึกษาและท าความเขา้ใจส่ือโฆษณาท่ีไดรั้บรางวลั และส่ือต่างๆท่ีมีอยูแ่ลว้ตามหนงัสือนิตยสาร 
เพื่อฝึกทกัษะและหาแนวคิดใหม่ๆให้กวา้งขวาง ทนัสมยัมากข้ึน สอดคลอ้งกบัยุคสมยั และโจทย์
งานท่ีไดรั้บ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
ในการด าเนินงานระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษาตลอด 4 เดือนท่ีผ่านมา ปัญหาส่วนใหญ่

จะเกิดข้ึนกบัตวัลูกคา้เอง ลูกคา้ส่วนใหญ่น างานท่ีตอ้งการมาเสนอบริษทัคร้ังแรก เม่ือเราท างานตาม
ความต้องการของลูกคา้ในขั้นตอนแรก ลูกคา้จะเกิดปัญหากบัตวัลูกคา้เอง และงานช้ินนั้นจะมี
ปัญหาจึงตอ้งท าการแกไ้ขอีกคร้ัง แต่เม่ือเราแกไ้ขแลว้ลูกคา้กลบัพอใจช้ินงานตวัแรกมากกว่าตวัท่ี
แกไ้ข กระผมจึงมีขอ้เสนอแนะในการท างานดา้นโฆษณา หากลูกคา้มีการขอแกไ้ขงานให้ท าตามท่ี
เขาตอ้งการ เพราะความตอ้งการของลูกคา้ตอ้งมาเป็นอนัดบัหน่ึงและตอ้งไม่ใชอ้ารมณ์เม่ือลูกคา้เกิด
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ความไม่พอใจ และขอแกไ้ขหลายๆคร้ัง แนะน าให้อธิบายตวังานช้ินนั้นๆให้ลูกคา้มีความเขา้ใจ
ช้ินงานนั้นใหม้ากข้ึน 
  

ในส่วนของการปฏิบติังานสหกิจศึกษาภายในบริษทั ดราฟเอฟซีบี ไทยแลนด์ จ  ากดั พบวา่
การท างาน และตารางงานแต่ละวนันั้นไม่เหมือนกนั ตารางงานจะเปล่ียนไปเร่ือยๆตามช้ินงานท่ี
ได้รับเขา้มา เพราะในการท างานนั้นจะมีการนัดหมายในแต่ละวนัเวลา ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ภายในบริษทั หรือนอกบริษทั การออกไปขายงานให้ลูกคา้ตามสถานท่ีต่างๆ หรือแมก้ระทัง่การ
ออกไปถ่ายท านอกสถานท่ี ล้วนแล้วแต่มีก าหนดการท่ีไม่ เหมือนเดิม ตายตัว และอาจจะ
เปล่ียนแปลงไดว้นัต่อวนั เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมตวัให้พร้อม เพื่อท่ีจะรับกบัสถาน
การ์ณในช่วงนั้นๆได ้อีกทั้งบุคลากรภายในแผนกมีความเป็นกนัเอง ไม่มีสภาวะกดดนัมากนกั ท า
ใหก้ารท างานราบร่ืน และสามารถซกัถามขอ้สงสัยไดโ้ดยไม่ตอ้งมีความกงัวล ท าให้สามารถเขา้ใจ
โจทย์งานท่ีได้รับมอบหมายมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีบุคลากรภายในแผนกยงัช่วยให้ค  าแนะน าและช่วย
ปรับแก้ไขช้ินงานให้มีมาตรฐาน และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน เน้นสอนให้น าเสนอและศึกษาแนวคิด
ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา เพราะงาน Art Director นั้น วิธีการคิดและการน าเสนอให้น่าสนใจนั้นจ าเป็น
อยา่งยิง่ต่อการท างานสายอาชีพน้ี และยงัตอ้งอพัเดตตนเองใหท้นัสมยั เพื่อน าไปปรับใชใ้นการผลิต
ส่ือโฆษณาต่อไป 
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คู่มือการใช้งานเคร่ืองมือส าหรับบรรณารักษ์ 
 

ขั้นตอนการสัมภาษณ์และวจิัยงานโฆษณา 
 
 10 หัวข้อในการท าวจัิยงานโฆษณาทีด่ี  

ในการท าโฆษณาในแต่ละช้ินงานนั้น เม่ือช้ินงานนั้นไดมี้การน าเสนอผ่านทางส่ือต่างๆ
หรือก่อนจะมีการโฆษณาลงผา่นส่ือ จะตอ้งมีการวิจยังานช้ินนั้นๆผา่นทางกลุ่มเป้าหมายท่ีโฆษณา
นั้นๆตอ้งการจะส่ือวา่กลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจและพอใจหรือมีความสนใจในงานโฆษณาตวันั้น
หรือไม่ 

 
10 หัวข้อในการท าวจัิยงานโฆษณามีดังนี้ 
 
1.)  เลือกหวัขอ้ปัญหาท่ีจะท าการวจิยั (Selecting a topic of research) 

เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตหรือขอบข่ายของงาน 
2.)  ศึกษาคน้ควา้รวบรวมความรู้พื้นฐาน และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  

(Review literature and related research) 
เพื่อใหผู้ว้จิยัมองเห็นววิฒันาการของความรู้หรือทฤษฎีนั้น ๆ วา่มีพฒันาการมาอยา่งไร ใครเป็นคน
ตน้คิด มีใครตรวจสอบวจิยัมาบา้งแลว้ มีตวัแปรใดบา้งท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง แบบแผนการวิจยัทัว่ ๆ ไป
เป็นเช่นใด ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วยใหผู้ว้จิยัมองเห็นปัญหาแจ่มชดัข้ึน 

3.)  ใหค้  าจ  ากดัความหวัขอ้ปัญหาท่ีจะท าการวจิยั (Formulating research problem) 
ในขั้นน้ีผูว้จิยัจะตอ้งเขียนบรรยายถึงความเป็นมาของปัญหาท่ีจะวิจยั ทฤษฎีพื้นฐาน ความมุ่งหมาย
ของการวิจยั ความส าคญัของการวิจยั ขอบเขตของการวิจยั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ค านิยามศพัทเ์ฉพาะ 
วิธีด าเนินการ กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งเอกสารการ
วจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.)  สร้างสมมติฐาน (Formulating research hypothesis) 
การสร้างสมมติฐานเป็นการคาดคะเนค าตอบของปัญหาท่ีจะท าการวจิยัวา่ ควรจะเป็นไปในลกัษณะ
ใด โดยอาศยัหลกัของเหตุผลซ่ึงอาจไดม้าจากประสบการณ์หรือเอกสารงานวิจยัท่ีคน้ควา้มาอนุมาน 
(Deductive) ว่าปัญหานั้นควรจะตอบไดเ้ช่นไร ค าตอบท่ีได้จากการเดาหรือคาดคะเนน้ีเรียกว่า 
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สมมติฐาน ในขั้นน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาดว้ยวา่ปัญหาและสมมติฐานในการวิจยัมีความสอดคลอ้ง
กนั และสมเหตุสมผลพอท่ีจะตรวจสอบไดห้รือไม่ดว้ย 

5.)  พิจารณาแหล่งท่ีมาของขอ้มูล (Source of data) 
ผูว้ิจยัจะตอ้งระลึกอยูเ่สมอวา่ก าลงัท าวิจยัเร่ืองอะไร ขอ้มูลท่ีจะท าการวิจยัคืออะไร อยูท่ี่ไหน กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นใคร จะไดม้าอยา่งไร และเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิใด เป็นตน้ 

6.)  สร้างเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวจิยั (Formulating research instrument) 
การเตรียมอุปกรณ์ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลให้พร้อมก่อนท่ีจะท าการวิจยั โดยพิจารณาจาก
รูปแบบของการวิจยัและความตอ้งการประเภทของขอ้มูลเป็นส าคญั เพื่อท่ีผูว้ิจยัจะไดก้  าหนดและ
เลือกเคร่ืองมือให้เหมาะสมกบังานวิจยัได้มากท่ีสุด งานในขั้นน้ีผูว้ิจยัควรจะได้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือวา่มีความเท่ียงตรงและเช่ือถือไดห้รือไม่ ซ่ึงเราเรียกลกัษณะการท างานอยา่งน้ี
วา่ Pilot study คือทดลองใช้กบักลุ่มยอ่ย ๆ เพื่อหาขอ้บกพร่องและฝึกการแกปั้ญหา และเป็นการ
ประเมินงานวจิยัเบ้ืองตน้วา่จะมีคุณค่า คุม้กบัเวลา ค่าใชจ่้าย ก าลงักายและก าลงัสมองท่ีจะท าต่อไป
หรือไม่ 

7.)  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Collecting data) 
การน าเอาเคร่ืองมือไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างจริง ๆ ในการวิจยั ถา้เป็นการวิจยัแบบทดลองก็เร่ิมลงมือ
ทดลองนัน่เอง 

8.)  การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล (Scrutinizing data and Analysis of data) 
เป็นการเลือกสรรขอ้มูล จดัประเภทขอ้มูลหรือจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล เพื่อให้สะดวกต่อการท่ีจะ
น าไปวิเคราะห์ในอนัท่ีจะน าไปตรวจสอบสมมติฐานตลอดจนพิจารณาเลือกใชส้ถิติท่ีจะวิเคราะห์
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูล เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลแล้วก็คิดหาวิธีการน าเสนอค่าสถิติท่ีไดว้่า
ควรจดัเสนอแบบใดจึงจะเหมาะสม และมีความหมายมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการเขียนรายงาน
การวจิยั 

9.)  ตีความผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาขอ้สรุป (Interpretation of data) 
ในทางปฏิบติัมีวธีิตีความหรือใหค้วามหมายขอ้มูลอยู ่2 วิธี ซ่ึงทั้ง 2 วิธีน้ีมีผูนิ้ยมใชพ้อ ๆ กนั คือวิธี
หน่ึงจะอธิบายเฉพาะผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัเท่านั้น ไม่น าขอ้คิดเห็นส่วนตวัหรือ
ทฤษฎีหรือผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาประกอบข้อสรุป กล่าวคือให้ตัวเลขหรือผลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเท่านั้นเป็นส่ิงแสดงขอ้เท็จจริง ผูอ่้านจะเป็นผูว้ินิจฉยัเอง ส่วนอีกวิธีหน่ึงจะอธิบาย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสอดแทรกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะท่ีอ้างอิงมาจากทฤษฎีและ
ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบเขา้กบัผลของการวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ี โดยเช่ือวา่จะ
ช่วยใหก้ารตีความผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีน ้าหนกัมากยิง่ข้ึน 
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10.)   การเขียนรายงานการวจิยัและการจดัพิมพ ์(Research report and publishing) 
เป็นการรายงานขอ้เท็จจริงท่ีคน้พบเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น ผูว้ิจยัจะตอ้งเขียนดว้ยภาษาท่ี
เขา้ใจง่าย ชดัเจน และรัดกุม แลว้ตรวจดูความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึงก่อนท่ีจะจดัพิมพต่์อไป 
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   2. หลกัการใชเ้ทคโนโลยใีนปัจจุบนั ณ สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น  

 
ผลงำนทีไ่ด้รับกำรตีพมิพ์    - ไม่มี - 
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