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บทสรุป 
 

 ได้ศึกษาขั้นตอนการท าส่ือโฆษณากรณีศึกษาบริษัท ประกิตโฮลด้ิง จ ากัด ซ่ึงดิฉันได้
ท าการศึกษาวิธีตลอดจนขั้นตอนการท างาน เพื่อสร้างความเขา้ใจในการท างานโฆษณา เพื่อน ามาปรับ
ใชก้บังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงสามารถท าใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายตรงตามความตอ้งการและเป็นท่ีพึง
พอใจของลูกคา้ ท าใหง้านประสบผลส าเร็จ 
 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีนั้นเกิดจากศึกษางานทางดา้นงานโฆษณารูปแบบ
ต่างๆและน ามาพฒันาประยุกต์ใช้ในโครงงาน สามารถน าการศึกษาจากงานโฆษณามาปรับใช้และมี
แนวทางการท างานท่ีมีแบบแผน ท าใหง้านส าเร็จไปไดด้ว้ยดี ไดรั้บรู้ถึงการท างานจริงๆซ่ึงเป็นเน้ือหาท่ี
ไม่มีสอนในหอ้งเรียนอีกทั้งยงัเขา้ใจสถานการณ์และสภาพชีวิตในการด าเนินชีวิตท่ีท างานจริงและการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สร้างความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง นบัวา่เป็นประสบการณ์ท่ีส าคญัในการ
พฒันาตนเอง 
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Summary 

 Have studied the process of advertising case study : Prakit Holding Company Limited. I have 
studied the process for understanding of advertising works. Applied to the work assigned. Made 
customer satisfaction and success about the job. 
 Benefits of cooperative education in this study was caused by the various forms of 
advertising and development project. Advertising can be deployment and planning work to procedure. 
Made aware of the fact that the content that is not taught in the classroom and also to understand the 
situation and life situation in life that actually work and collaborate with others. Have responsibility 
of my occupation . This is important experience in my own development. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

ในการปฏิบตังานสหกิจศึกษาท่ีบริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั เป็นระยะเวลา 4 เดือนนั้น ไดรั้บ
การดูแลจากพี่ ๆ ในแผนก และฝ่ายบุคคล รวมถึงพี่ ๆ ภายในบริษทัอย่างเป็นกนัเอง และเป็นมิตร ได้
เรียนรู้การท างานจริง และไดรั้บความรู้มากมาย ท าใหก้ารปฏิบตังานสหกิจศึกษาในคร้ังน้ีลุล่วงไปดว้ยดี 

 
ขอขอบคุณ คุณสุรมนสั จนัทิมา พนกังานท่ีปรึกษา ซ่ึงให้การดูแลและให้ค  าปรึกษาต่าง ๆ ใน

การท างาน รวมถึงตอบข้อสงสัย และแนะแนวทางในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทั้งยงั
แนะน าเทคนิคต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการประยุกตก์ารท างานต่อไปภายภาคหนา้ ท าให้การสหกิจศึกษา
ตลอดระยะเวลา 4 เดือนเป็นท่ีน่าประทบัใจ และส าเร็จไปไดด้ว้ยดี ขอขอบพระคุณทุกท่านไว ้ณ โอกาส
น้ีดว้ย 
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บทที ่1  

บทน ำ 

1.1   ช่ือและทีต่ั้งของสถำนประกอบกำร 

  ช่ือหน่วยงำน  บริษทั ประกิตโฮลด้ิง จ ำกดั  
  ทีต่ั้ง   เลขท่ี88 ถนนสุขมุวทิ ซอยสุขมุวิท ต ำบล/แขวง บำงจำก อ ำเภอ/เขตพระโขนง  

จงัหวดักรุงเทพ รหสัไปรษณีย ์10260 
โทรศัพท์  0-2715-3000 
แฟกซ์     0-2715-3000 
เวบ็ไซต์   http://www.prakit.com/‎ 
อเีมล์   info@prakit.com 

 

 

ภำพที ่1.1   สถำนท่ีตั้งบริษทั ประกิตโฮลด้ิง จ ำกดั 
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1.2  ลกัษณะธุรกจิของสถำนประกอบกำรหรือกำรให้บริกำรหลกัขององค์กร 

 

1.2.1      ประวตัิควำมเป็นมำ 

ในปี 2537 ลูกคำ้รำยใหญ่ของบริษทัไดเ้ร่ิมขยำยธุรกิจไปยงัอินโดจีนท ำให้บริษทัเร่ิมขยำย

ธุรกิจโฆษณำเขำ้ไปยงัอินโดจีนดว้ย โดยเร่ิมตน้ท่ีประเทศเวียดนำมเป็นประเทศแรก และขยำย

ต่อไปยงัรำชอำณำจกัรกมัพูชำ ประเทศสหภำพเมียนม่ำร์ ประเทศสำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว 

 

ปลำยปี 2540 ไดร่้วมทุนกบั PUBLICIS WORLDWIDE จำกประเทศฝร่ังเศส จดัตั้งบริษทั 

ประกิต ปับลิซีส จ ำกดั ต่อมำได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ปับลิซีส (ประเทศไทย) จ ำกดั และ

คณะกรรมกำรบริษทัไดข้ำยหุน้สำมญัท่ีถืออยูท่ ั้งหมดในบริษทัน้ีใหแ้ก่ บริษทั เซนิธออพติมีเดีย 

จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2547  

 

20 ธนัวำคม 2542  จดทะเบียนเปล่ียนช่ือ บริษทั ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จ  ำกดั (มหำชน) 

เป็น “บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน)” ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตำมกำรเปล่ียนแปลงนโยบำย

คร้ังส ำคญั กล่ำวคือ บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนช่ือ  

“บริษทั เอฟซีบี  เวิรลด์ไวด์  (ประเทศไทย) จ ำกดั”  ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือ

วนัท่ี  24 ธนัวำคม 2542 โดยท่ี บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในบริษทั เอฟซีบี 

เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   

  

26 มิถุนำยน 2543 บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ขำ้ไปร่วมทุนกบัผูถื้อหุ้นชำว

ไทย ลงทุนในบริษทัโฆษณำช่ือ บริษทั มำร์เก็ตฟอร์ซ มำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ส์ ซ่ึงต่อมำได้

เปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ไอเอม็ซี คอมมิวนิเคชัน่ส์ จ  ำกดั เม่ือวนัท่ี 5 กนัยำยน 2544 
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18 ตุลำคม 2547 คณะกรรมกำรบริษทัได้ประชุมและมีมติอนุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัยอ่ย 

ช่ือบริษทั มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจโฆษณำท่ีมี

รูปแบบท่ีจะเขำ้ถึงลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยไดโ้ดยตรง ซ่ึงแตกต่ำงไปจำกธุรกิจโฆษณำโดยทัว่ไป   

 

 9 ธนัวำคม 2547 คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2547 และมีมติอนุมติัให้บริษทัซ้ือ

หุ้นสำมญัของบริษทัจ ำนวนหน่ึงคืนจำกผูถื้อหุ้นรำยย่อยตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยมีก ำหนดระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุน้คืน ตั้งแต่ 1 มกรำคม 2548 ถึง 30 มิถุนำยน 

2548 ซ่ึงบริษทัไดซ้ื้อหุน้คืนทั้งส้ิน 516,000.- หุน้ เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 5,415,280.00 บำท 

 

 11 สิงหำคม 2548 คณะกรรมกำรบริษทั ไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2548 และมีมติให้บริษทั ซ้ือหุ้น

สำมญัของบริษทั ไดเร็คท ์เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพิ่มข้ึนอีก 800 หุ้น หรือ 40% ของ

ทุนจดทะเบียน ออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระเต็มมูลค่ำแลว้  โดยซ้ือจำกบริษทั  ไดเร็คท์  ฟอร์ส 

(ฮ่องกง) จ ำกดั ในรำคำหุ้นละ  2,000  บำท ซ่ึงจะท ำให้บริษทัถือหุ้นสำมญัของบริษทั ไดเร็คท ์

เรสพ็อนซ์ (ประเทศไทย) จ ำกัด รวมทั้งส้ิน 1,780 หุ้น หรือ 89% ของทุนจดทะเบียน 

ออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระเต็มมูลค่ำแลว้   ต่อมำได้มีกำรแก้ไขในบญัชีรำยช่ือผูถื้อหุ้นของ

บริษทั  ไดเร็คท ์ เรสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั แลว้เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 2548 

 20 ธันวำคม 2549 คณะกรรมกำรบริษทั ได้ประชุมคร้ังท่ี 7/2549 และมีมติอนุมติัให้ซ้ือ

ท่ีดินบริเวณซอยสุขมุวทิ 62 ซ่ึงมีเน้ือท่ี 1,354 ตำรำงวำ ในรำคำ 90 ลำ้นบำท จำกบุคคลภำยนอก

ท่ีไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตำมเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ท่ีดินแปลงน้ีอยู่ใกลก้บัส่วนต่อขยำยโครงกำรรถไฟฟ้ำ สถำนีอ่อนนุช-แบร่ิง ทั้งน้ีเพื่อรองรับ

กำรขยำยกิจกำรของบริษทัในอนำคต บริษทัไดช้ ำระค่ำท่ีดินให้แก่ผูข้ำยเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี  24 

พฤษภำคม 2550  

 16 ตุลำคม 2550 คณะกรรมกำรไดป้ระชุมคร้ังท่ี 6/2550 มีมติให้ปิดกิจกำร บริษทั ประกิต 

แอนด์ เอฟซีบี (เมียนมำร์) จ  ำกดั เน่ืองจำก ควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมือง รวมทั้งภำวกำรณ์

แข่งขนัธุรกิจโฆษณำในประเทศพม่ำ ไม่เอ้ืออ ำนวยให้ธุรกิจสำมำรถเติบโตไดต้ำมเป้ำหมำยท่ี
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วำงไว ้และผลกำรด ำเนินงำนท่ีขำดทุนต่อเน่ืองมำตลอด จนถึง 30 มิถุนำยน 2550 บริษทัมีผล

ขำดทุนสะสมเป็นเงิน US$ 153,973.42 หรือ 5,319,057.99 บำท  

 3  ธนัวำคม 2550  บริษทั เอฟซีบี เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั บริษทัยอ่ยได้
เปล่ียนแปลงช่ือเป็น บริษทั ดรำฟทเ์อฟซีบี (ประเทศไทย) จ ำกดั เน่ืองจำก Inter Public Groups 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกำ มีนโยบำยใหบ้ริษทัในกลุ่มคือ Foote Cone & Belding 
(FCB) และ DRAFT ทัว่โลกรวมตวักนั เพื่อเสริมควำมแข็งแกร่งในธุรกิจโฆษณำ  โดยบริษทั
ใหม่ท่ีเกิดข้ึนใหช่ื้อวำ่ “DRAFTFCB”     

 

1.2.2  กำรประกอบธุรกจิของบริษัท 

1. ประกอบธุรกิจให้บริกำรทำงด้ำนงำนส่ือโฆษณำ (Media) งำนบญัชีและกำรเงิน 
(Finance)  และงำนบริกำรดำ้นอ่ืนๆแก่บริษทัในเครือและบริษทัอ่ืน 

2. ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย     
 

1.2.3  ประกอบธุรกจิโฆษณำโดยมีลกัษณะกำรประกอบธุรกจิแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

1. งำนด้ำนกำรเป็นตวัแทนซ้ือส่ือโฆษณำ บริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะเป็นผูจ้ดัหำส่ือ
โฆษณำตำมแผนท่ีวำงไวซ่ึ้งอำจจะเป็น โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ์ หรือส่ือโฆษณำ
ประเภทอ่ืนประเภทใดประเภทหน่ึง หรือหลำยประเภทพร้อมกนัก็ได ้ และบริษทัจะได้
ค่ำธรรมเนียมเป็นค่ำตอบแทนในกำรเป็นนำยหน้ำจัดหำส่ือโฆษณำ หรือติดต่อ
ประสำนงำนกบับริษทัผูผ้ลิตวสัดุโฆษณำ 

2. งำนดำ้นกำรผลิตงำนโฆษณำโดยด ำเนินธุรกิจโฆษณำให้บริกำรงำนโฆษณำอยำ่งครบ
วงจร โดยจะเป็นผูคิ้ดคน้ ออกแบบและวำงแนวทำงกำรโฆษณำให้แก่ลูกคำ้ ซ่ึงจะท ำ
เป็นอำร์ตเวิร์คไปเสนอก่อน เม่ือเป็นท่ีน่ำพอใจแล้วบริษัทจะเป็นผู ้ไปติดต่อกับ
บริษทัผูผ้ลิตวสัดุโฆษณำเพื่อผลิตเป็นงำนท่ีพร้อมจะเผยแพร่ทำงส่ือแต่ละประเภทตำม
แบบอำร์ตเวร์ิคท่ีบริษทัท ำข้ึน เช่น  ภำพยนตร์ หรือ วีดีโอ เป็นตน้ เม่ือขั้นตอนกำรผลิต
วสัดุโฆษณำเสร็จและพร้อมท่ีจะเผยแพร่ 
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1.3  รูปแบบกำรจัดองค์กรและกำรบริหำรองค์กร 

 ประกิตจะแบ่งหนำ้ท่ีกำรท ำงำนของพนกังำนในองคก์รออกเป็นส่วนๆ เพื่อควำมชดัเจน

ของงำนในแต่ละดำ้น เวลำท ำงำนส่วนมำกท ำเป็นทีม แต่ละแผนก ก็จะแบ่งทีมไป ตวัอยำ่ง แผนก 

Creative ก็จะแบ่งทีม เพื่อกำรท ำงำนท่ีรวดเร็ว และน ำงำนท่ีท ำมำประชุมภำยในก่อนจะน ำออกไป

เสนอลูกคำ้ 

 
 

ภำพที ่1.2   คณะผูบ้ริหำรบริษทั ประกิตโฮลด้ิง จ ำกดั แต่ละแผนก 
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1.4   ต ำแหน่งและหน้ำทีง่ำนทีนั่กศึกษำได้รับมอบหมำย 

 ต ำแหน่งงำนท่ีไดรั้บมอบหมำยในกำรปฏิบติังำนสหกิจศึกษำคร้ังน้ีคือ Art Director 
(Creative) โดยมีขอบเขตงำนและหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยดงัตำรำง Task and Assignment ดงัน้ี 

ตำรำงที ่1.1   Task and Assignment 

Task/Assignment Detail 

1. จดัหำแบบ Reference - สำมำรถช่วยคน้หำแบบ Reference ในกำร
ใชเ้ป็นภำพประกอบกำรท ำงำนโฆษณำ
เพื่อเป็นตวัอยำ่งในกำรคิดงำนโฆษณำ 

2. ออกแบบและคิดงำนโฆษณำ - สำมำรถออกแบบและคิดงำนโฆษณำท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกทำงลูกคำ้ภำยใตโ้จทย์
ท่ีลูกคำ้ก ำหนด  

3. คิด Copy Write (ค ำเชิญชวนท่ี
ใชใ้นกำรโฆษณำ) 

- สำมำรถคิดค ำเชิญชวนและค ำพดูส ำคญัๆท่ี
ช่วยในกำรดึงดูดควำมสนใจในตวัสินคำ้
หรือโฆษณำช้ินนั้นๆ 

4. วำด Story Board - สำมำรถวำด Story Board งำนโฆษณำช้ิน
นั้นๆ ในมุมมองและส่ือควำมหมำยให้
เขำ้ใจไดง่้ำย 

5. ท ำ Presentation - สำมำรถจดัท ำ Presentation ในกำร
น ำเสนองำนภำยในบริษทัเพื่อกำร Brain 
Storm และน ำงำนไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อ
น ำออกไปเสนอลูกคำ้ต่อไป 

6. กำรท ำงำนวจิยัผลิตภณัฑ์ - สำมำรถท ำวจิยัโดยกำรสุ่มสัมภำษณ์บุคคล
กลุ่มเป้ำหมำยของงำนวจิยันั้นๆ และเก็บ
รวบรวมผลวจิยั (แบบสอบถำม) ท่ีได้
น ำมำปรับปรุงแกไ้ข และเป็นแนวทำงใน
กำรคิดงำนโฆษณำต่อไป 
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1.5   พนักงำนทีป่รึกษำ และ ต ำแหน่งของพนักงำนทีป่รึกษำ 

พนกังำนท่ีปรึกษำ : คุณสุรมนสั จนัทิมำ 
ต ำแหน่ง  : Sr.Art Director 
แผนก   : Creative 

 

 1.6   ระยะเวลำปฏบิัติงำน 

     ปฏิบติังำนสหกิจศึกษำเป็นระยะเวลำ 4 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 3 มิ.ย. 2556 – 4 ต.ค. 2556 

 

1.7   วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยของกำรปฏบิัติงำน หรือโครงงำนทีไ่ด้รับ    
      มอบหมำยให้ปฏบิัติงำนสหกจิศึกษำ 

  1)  เพื่อฝึกกระบวนกำรคิดงำนโฆษณำ และกระบวนกำรขั้นตอนกำรผลิตงำนโฆษณำ  

 2)  เพื่อเสริมสร้ำงทกัษะ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนจริงใหแ้ก่นกัศึกษำก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ ถือเป็นกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยใ์หมี้มูลค่ำเพิ่มข้ึน สร้ำงควำมร่วมมือและควำมสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวำ่งมหำวทิยำลยักบั บริษทั ประกิตโฮลด้ิง จ ำกดั  

 

1.8   ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏบิัติงำน หรือโครงงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย 

1) เรียนรู้กระบวนกำรขั้นตอนในกำรท ำงำนโฆษณำ และผลิตผลงำนโฆษณำ 

2) สำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

3) สำมำรถท ำงำนอยูภ่ำยใตค้วำมกดดนัของสถำนกำรณ์กำรท ำงำนจริงได ้

4) ผลงำนท่ีคิดข้ึน สำมำรถน ำไปใชง้ำนไดจ้ริง 

5) ทรำบควำมถนดัของตวัเองมำกข้ึน ท ำใหส้ำมำรถเลือกสำยอำชีพไดถู้กตอ้ง 

6) ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภำพในกำรท ำงำน 



บทที่2  

  ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 

 

   ในการผลิตส่ือโฆษณา ตอ้งผา่นกระบวนการทางความคิดของบุคลากรภายในแผนก และมี
การระดมความคิดภายในองคก์ร ก่อนท่ีจะน าช้ินงานไปเสนอแก่ลูกคา้ โดยมีกระบวนการคิดจะ
อธิบายในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 

2.1  ขั้นตอนผลติส่ือโฆษณา 

2.1.1  การรับงาน 

 ฝ่าย AE ท าการติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ และน าโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดในงาน
โฆษณาช้ินนั้นๆส่งต่อใหฝ่้าย Creative รับช่วงกระบวนการทางความคิดต่อไป 

 

2.1.2  กระบวนการทางความคิด 

 เป็นหนา้ท่ีของแผนก Creative น าโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดมาตีความหมาย ส่ือสาร
ออกมาเป็นภาพและเสียงตามส่ือมลัติมีเดีย และส่ือต่างๆ โดยขั้นตอนแรกจะมีการ
ระดมความคิด น าไอเดียของบุคลากรภายในแผนกมาช่วยกนัพิจารณา 

 เร่ิมแรกจะมีการระดมความคิด เสนอไอเดียต่างๆภายใตโ้จทยง์านท่ีลูกคา้ก าหนด 
และน าความคิดมาประยกุตใ์หเ้ขา้กบัช้ินงาน โดยการร่างภาพคร่าวๆลงในกระดาษ
เพื่อน าเสนอไอเดียท่ีคิดข้ึนมาใหบุ้คลากรภายในแผนกเขา้ใจแนวคิด และเลือก
แนวคิดท่ีดีท่ีสุดมาท าเป็นงานโฆษณาต่อไป 

 หลงัจากสรุปแนวความคิดและวธีิการด าเนินงานไดแ้ลว้ ต่อจากนั้นจะท าการวาด
ฉากในโฆษณาท่ีตอ้งการลงใน Story board คร่าวๆ และกลบัไปเสนอบุคลากรใน
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แผนก และเขา้ประชุมงานภายในบริษทัใหช่้วยกนัระดมความคิดอีกคร้ัง เรียกวา่
การขายงานแบบ Internal แกไ้ขปรับปรุงจนไดง้านท่ีดีท่ีสุด และน า Story Board ท่ี
แกไ้ขเรียบร้อยส่งไปแผนก Designer เพื่อท าการจดัท า Story Board ท่ีสวยงามและ
เขา้ใจง่ายเพื่อน าไปเสนอแก่ลูกคา้ต่อไป เรียกวา่การขายงานแบบ External 

  

2.1.3 การขายงานให้ลูกค้า  

 ทางทีมท่ีรับผดิชอบงานนั้นๆตามท่ีลูกคา้ใหโ้จทยม์าจะเป็นคนน างานท่ีเสร็จแลว้
ออกไปเสนอขายลูกคา้ เพื่อดูวา่ลูกคา้จะท าการซ้ืองานช้ินนั้น หรือให้น ากลบัมาแกไ้ข
ต่อไปหรือไม่ ถา้ลูกคา้ตกลงซ้ือช้ินงานนั้นเป็นอนัจบกระบวนการทางความคิด จะส่ง
ต่อใหที้ม Production จดัท าผลิตเป็นหนงัโฆษณาต่อไป โดยทางฝ่าย Creative ท่ีท างาน
น้ีจะมีหนา้ท่ีรับผดิชอบดูแลงานโดยประสานงานไปพร้อมกบัทีม Production ต่อไปจน
งานโฆษณาตวันั้นเสร็จพร้อมออกอากาศ 

 ในกรณีท่ีลูกคา้ยงัไม่ตอบตกลงท่ีจะซ้ืองานโฆษณาท่ีน าออกไปเสนอนั้น จะมีอยูส่อง
ประการ คือ ถา้ลูกคา้ไม่ถูกใจจะใหน้ ากลบัไปแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือเพิ่มเติมส่วนท่ี
ขาดหายไป หรือส่วนท่ีลูกคา้ตอ้งการ หรือถา้ลูกคา้ตอ้งการใหเ้ปล่ียนแนวคิดทางทีม
จะตอ้งจดัท าใหม่ทั้งหมดโดยกลบัไปเร่ิมตน้จากการรับงานและระดมความคิดใหม่
ทั้งหมด และน าออกมาเสนอลูกคา้ใหม่อีกคร้ัง 

 
2.2 เทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏบิัติงาน 
                 
2.2.1 Adobe Photoshop 

Adobe Photoshop อ่านเป็นภาษาไทยวา่ อะโดบ้ี โฟโตช้อป เป็นโปรแกรมท่ีใชส้ าหรับการ
ตดัต่อภาพ รีทชัภาพท่ีมีผูนิ้ยมใช้งานมากท่ีสุด ในปัจจุบนัโปรแกรม Photoshop เป็นโปรแกรมท่ี
ได้รับความนิยมอย่างมากจากผู ้สร้างเว็บไซต์ ไม่ว่าจะเป็นการน ามาสร้างหรือตกแต่งภาพ 
เน่ืองมาจากคุณสมบติัท่ีโดดเด่น ใชง้านง่าย และมีเอฟเฟคต่าง ๆ ใหเ้ลือกใชง้านมากมาย 
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2.2.1.1   ความสามารถพืน้ฐานของโปรแกรม โฟโต้ชอป 

 ตกแต่งและจดัการรูปภาพ แปลงภาพในฟอร์แมทต่างๆ 
 ปรับแต่งสี แสงในรูปแบบต่างๆ 
 ซอ้นภาพ รีทชัภาพ 
 รองรับการท างานในระบบสี RGB, CMYK, LAB และ GrayScale 
 รองรับการใชง้านภาพหลากหลายรูปแบบ 
 มีฟิลเตอร์ เคร่ืองมือเสริมในการปรับแต่งภาพ 
 มีโปรแกรมเสริม (Plug-ins) ฟิลเตอร์จากบริษทัอ่ืนๆ  เช่น Kai Power Tools, Alien Skin 

Eye Candy เป็นตน้ 
 สามารถเขียนขอ้ความ ตกแต่งขอ้ความได ้
 รองรับการสร้างภาพส าหรับบนเวบ็เพจ ส าหรับส่งร้านอดัรูป 
 มีเคร่ืองมือแปรง (brush) ส าหรับการขีดเขียนโดยตรง 
 ระบบปฏิบติัการท่ีสามารถใชไ้ด ้Windows / Mac OS 

 
2.2.1.2    พฒันาการเวอร์ช่ันต่างๆ ของ โฟโต้ชอป 

 เวอร์ชัน่แรกสุด 0.63 รองรับการใชง้านเฉพาะ Mac OS เท่านั้น 
 เวอร์ชัน่ถดัมา 1 และ 2 ก็ยงัรองรับการใชง้านเฉพาะ Mac OS เท่านั้น 
 เวอร์ชัน่ 2.5 และ 3.0  เร่ิมรองรับการใชง้าน Windows / Mac OS, IRIX และ Solaris 
 เวอร์ชัน่ 4,5, 5.5 และ 6.0 รองรับเฉพาะการใชง้าน Windows / Mac OS 
 เวอร์ชัน่ 7 และ 7.0.1 รองรับเฉพาะการใชง้าน Windows / Mac OS 
 เวอร์ชัน่ 8 เป็นเวอร์ชัน่ท่ีเปล่ียนช่ือเป็น CS 
 เวอร์ชัน่ 9 เป็นเวอร์ชัน่ท่ีเปล่ียนช่ือเป็น CS2 
 เวอร์ชัน่ 10 อีกช่ือหน่ึงคือ CS3 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS3 Extended 
 เวอร์ชัน่ 11 อีกช่ือหน่ึงคือ CS4 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS4 Extended 
 เวอร์ชัน่ 12 อีกช่ือหน่ึงคือ CS5 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS5 Extended 
 เวอร์ชัน่ 12 อีกช่ือหน่ึงคือ CS6 และมีเวอร์ชัน่เสริมอีกตวัคือ  CS6 Extended 

เวอร์ชัน่ ท่ีมีค  าวา่ Elements หมายถึง เวอร์ชัน่ท่ีถูกตดัทอนความสามารถบางอยา่งออกไป 
เพื่อใหร้าคาถูกลง และเหมาะส าหรับมือใหม่ท่ีตอ้งการเรียนรู้การใชง้านโปรแกรมโฟโตช้อป 
ส่วนเวอร์ชัน่ท่ีมีค  าวา่ Extended หมายถึง เวอร์ชัน่ท่ีสามารถท างานร่วมกบัภาพ 3 มิติ ไดด้ว้ย 
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ส่วนค าวา่ CS ยอ่มาจาก Create Suite ซ่ึงทาง Adobe ก็มีการจดักลุ่มสินคา้แบ่งออกเป็น
หลายๆ กลุ่ม เพื่อให้เหมาะสมกบัการน าไปใช้งาน แถมยงัไดร้าคาท่ีถูกกว่าการซ้ือแบบเด่ียวๆ อีก
ดว้ย 

 
 
2.2.2  Microsoft PowerPoint 2010 

Microsoft PowerPoint เป็นโปรแกรมน าเสนอในชุดโปรแกรมไมโครซอฟท ์ออฟฟิศ ผลิต
โดยบริษทัไมโครซอฟท ์พาวเวอร์พอยตท์ างานบนระบบปฏิบติัการวนิโดวส์ และแมคโอเอส 

PowerPoint 2010 คือโปรแกรมประยุกต์แบบภาพและกราฟิก ท่ีมีจุดประสงคห์ลกัในการ
ใชเ้พื่อสร้างงานน าเสนอ PowerPoint ท าใหคุ้ณสามารถสร้าง ดู และแสดงการน าเสนอภาพน่ิงท่ีรวม
ขอ้ความ รูปร่าง รูปภาพ กราฟ ภาพเคล่ือนไหว แผนภูมิ วดีิโอ และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

 
2.2.2.1  การสร้างงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก สร้าง 
2.เลือกท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี คลิก งานน าเสนอเปล่า แลว้คลิก สร้าง 
 
2.2.2.2  การเปิดงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก เปิด 
2.ในบานหนา้ต่างดา้นซา้ยของกล่องโตต้อบ เปิด ใหค้ลิกไดรฟ์หรือโฟลเดอร์ท่ีมี 
   งานน าเสนอท่ีตอ้งการ 
3.ในบานหนา้ต่างดา้นขวาของกล่องโตต้อบ เปิด ใหเ้ปิดโฟลเดอร์ท่ีมีงานน าเสนอ 
4.คลิกงานน าเสนอ แลว้คลิก เปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%97%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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ภาพท่ี 2.1 ขั้นตอนการเปิดงานน าเสนอ Microsoft PowerPoint 
 
 
2.2.2.3   การบันทกึงานน าเสนอ 
1.คลิกแทบ็ แฟ้ม แลว้คลิก บนัทึกเป็น 
2.ในกล่อง ช่ือแฟ้ม พิมพช่ื์อส าหรับงานน าเสนอ PowerPoint และคลิก บนัทึก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2.2 ขั้นตอนการบนัทึกงานน าเสนอ Microsoft PowerPoint 
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2.2.2.4   การดูการน าเสนอภาพน่ิง 

เม่ือตอ้งการดูงานน าเสนอของคุณในมุมมองการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพน่ิงแรก 
ใหท้  าดงัต่อไปน้ีบนแทบ็ การน าเสนอภาพน่ิง ในกลุ่ม เร่ิมการน าเสนอภาพน่ิง ใหค้ลิก 
ตั้งแต่ตน้ 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 ขั้นตอนการดูการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพแรก 
 

 
เม่ือตอ้งการดูงานน าเสนอของคุณในมุมมองการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพน่ิง

ปัจจุบนัใหท้  าดงัต่อไปน้ี บนแทบ็ การน าเสนอภาพน่ิง ในกลุ่ม เร่ิมการน าเสนอภาพน่ิง 
คลิก จากภาพน่ิงปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 ขั้นตอนการดูการน าเสนอภาพน่ิงตั้งแต่ภาพปัจจุบนั 
 



 

 

บทที ่3 

แผนงานการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

3.1 แผนงานปฏบิัติงาน 

ตารางที่ 3.1  แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ส่วนของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) 
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ตารางที่ 3.2  แผนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ส่วนของโครงงาน) 

 

3.2 รายละเอยีดโครงงาน 
 ขา้พเจา้ไดเ้ขา้มาสหกิจศึกษา ณ บริษทั ประกิต โฮลด้ิง จ ากดั แผนก Creative    

เป็นระยะเวลา 4 เดือน มีหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายในการท างานเก่ียวกบัการท าส่ือโฆษณา           

โดยเร่ิมจากการศึกษาส่ือโฆษณาท่ีไดรั้บรางวลัจากการประกวดต่างๆทั้งของไทยและต่างประเทศ 

เพื่อพฒันาแนวความคิดในการคิดงานโฆษณาเพื่อใหผ้ลงานกา้วหนา้ ทนัสมยั และเป็นท่ีพอใจของ

ลูกคา้ ซ่ึงนบัเป็นงานหลกัเพราะอาชีพ Creative เป็นอาชีพท่ีตอ้งอาศยัและอพัเดตแนวความคิด

ใหม่ๆใหท้นัสมยั เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานอยูต่ลอดเวลา 
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3.3 ขั้นตอนการด าเนินงานทีนั่กศึกษาปฏิบัติงานหรือโครงงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ ไดแ้ก่  ขั้นตอนการรับงานโฆษณา 
กระบวนการทางความคิด และการขายงานใหลู้กคา้ 
  
 3.3.1  ขั้นตอนการรับงานโฆษณา  
  ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย คือ การรับโจทยง์านจริงตามท่ีลูกคา้ก าหนดจาก
แผนก AE จะเป็นแผนกท่ีตอ้งท าการติดต่อกบัลูกคา้ภายนอกบริษทัท่ีมาวา่จา้ง โดยท าการรับงานเขา้
มาและส่งต่อใหแ้ผนก Creative เพื่อท าการคิดงานท่ีรับมาอีกต่อหน่ึง โดยแผนก Creative จะน า
โจทยท่ี์ไดจ้ากการรับงานตามท่ีลูกคา้ก าหนดมาผา่นกระบวนการทางความคิดต่อไป 
 

 3.3.2  กระบวนการทางความคิด 

  เป็นขั้นตอนต่อจากการรับงานโฆษณา เป็นการระดมความคิดภายในทีม วางแผน
และวางแนวความคิดให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้โดยใส่ไอเดียของตวัเองลงไปในงาน และ
น ามาเสนอในท่ีประชุมภายในบริษทัก่อนเพื่อสรุปผลวา่ช้ินงานใดดีท่ีสุดจะไดน้ ามาจดัท าเป็นงานท่ี
สมบูรณ์เพื่อน าออกไปเสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้อีกที 
  

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่3.3.2  ตวัอยา่ง Story Board ท่ีผา่นการระดมความคิดจากบุคลากรภายในทีม 
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 3.3.3  การขายงานให้ลูกค้า 

  การขายงานใหลู้กคา้นั้นทางแผนก Creative จะส่งทีมท่ีไดรั้บเลือกใหท้ างาน

โฆษณานั้นๆ ท่ีผา่นการคดัเลือกจากการประชุมภายในของบริษทัแลว้วา่เป็นงานท่ีดีท่ีสุด จะส่ง

บุคลากรภายในทีมออกไปขายงานใหลู้กคา้นอกสถานท่ี โดยการขายงานนั้นทางทีมอาจจะท า 

Presentation หรือ Story Board พร้อมค าอธิบายแนวคิดของงานช้ินๆ เพื่อใหลู้กคา้เห็นภาพและ

เขา้ใจแนวคิดมากยิง่ข้ึน สร้างความสนใจใหลู้กคา้ และง่ายต่อการขายงานใหลู้กคา้อีกดว้ย 

 

 

 

 

 

รูปที ่3.3.3  ตวัอยา่ง Presentation 
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บทที ่4 
ผลการด าเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่างๆ 

 
4.1 ขั้นตอนและผลการด าเนินงาน 

ในช่วงระยะเวลาส่ีเดือนของการปฏิบติังาน ไดมี้การด าเนินงานตั้งแต่การศึกษาขั้นตอนการ
ท างานโฆษณาจากส่ือต่างๆ ไปจนถึงกระบวนการการท างานในขั้นตอนสุดท้าย ดิฉันจึงเสนอ
โครงงานน้ีข้ึนมาและไดรั้บมอบหมายให้เป็นส่วนหน่ึงของการท างานกบัทางบริษทั และไดรั้บงาน
จากลูกคา้จริง งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากขั้นตอนการด าเนินงานในล าดบัต่างๆ มีผลการด าเนินงาน
ดงัน้ี 

 
4.1.1 ศึกษาการขั้นตอนในการท างานโฆษณา 

 

 การรับงานโฆษณาจากแผนก AE 
 การน างานท่ีไดรั้บมาคิดวิเคราะห์ และวางแบบแผนในการท างานใหต้รงกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ 
 การวาดโครงร่างสตอร่ีบอร์ดเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการน าเสนอความคิดภายในทีม 
 การคิดก๊อปป้ี (ค าพดู) ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บเพื่อใชอ้ธิบายสตอร่ีบอร์ดใหช้ดัเจน

ยิง่ข้ึน 
 การสรุปแนวความคิดภายในทีมใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั และน าเสนองานภายใน

ท่ีประชุมบริษทั ก่อนจะน างานท่ีเสนอผา่น และสมบูรณ์ไปเสนอใหก้บัลูกคา้อีก
ขั้นตอนหน่ึง 

 เม่ือลูกคา้พึงพอใจกบัแนวความคิดท่ีน าเสนอไปแลว้ ขั้นตอนต่อไปจะส่งใหแ้ผนก 
Graphic Design และ Prodution ท าหนา้ท่ีผลิตส่ือนั้นๆออกมา โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแล
ของทีมงาน แผนก Creative มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา และอธิบายแนวความคิดเก่ียวกบั
งานนั้นๆ เพื่อใหแ้ผนกอ่ืนๆเขา้ใจถึงแนวความคิดของงาน โดยผา่นกระบวนการถ่าย
ท า หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ การออกกอง และผา่นกระบวนการตดัต่อ และแกไ้ข
จนกระทัง่งานเสร็จสมบูรณ์ และรอออกอากาศต่อไป 
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4.1.2 ตัวอย่างงานโฆษณา 
 4.1.2.1   งาน TVC  
 TVC ยอ่มาจาก TV Commercial คือ การท าหนงัโฆษณา ประกอบดว้ยคน 3 กลุ่มใหญ่คือ  

 ลูกคา้ Account/Product 
 คนคิดโฆษณา Advertising Agency (Creative/Art Director) 
 คนผลิตโฆษณา Production House 

 
4.1.2.2   การท าหนังโฆษณา (TVC) 
แบ่งออกเป็น 3 ช่วงคือ 

 Pre production (ช่วงการเตรียมงาน) 
 Shooting (ช่วงถ่ายท า) 
 Post Production (ช่วงหลงัถ่าย – เก็บรายละเอียดของงาน) 
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ภาพที ่4.1  สตอร่ีบอร์ดท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 (โครงร่าง) 
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ภาพที ่4.2  สตอร่ีบอร์ดท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 (ช้ินงานน าเสนอลูกคา้) 
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ภาพที ่4.3  บทพดู (Copy) ท่ีใชใ้นงานท าหนงัโฆษณา Brand New Year 2014 
 

4.1.2.3   การท า Presentation 
การท า Presentation วธีิการท าท่ีง่ายท่ีสุดคือการท าในโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

เพราะเป็นโปรแกรมท่ีมีฟังก์ชัน่ในการน าเสนองานท่ีเขา้ใจง่าย ใชง้านง่าย  และมีรูปแบบท่ีสวยงาม 
นอกเหนือจากน้ียงัสามารถโปรแกรมส าหรับการน าเสนอโปรแกรมอ่ืนๆไดอี้กตามความถนดั และ
ความเหมาะสมของผูใ้ช ้ 

Presentation ท่ีดีจะตอ้งมีตวัอกัษรนอ้ย และท าความเขา้ใจไดง่้าย มีภาพประกอบท่ีดึงดูด 
เป็นท่ีน่าสนใจและไม่น่าเบ่ือแก่การน าเสนอ เพื่อดึงดูดผูฟั้งใหส้นใจและท าความเขา้ใจกบังานท่ี
น าไปน าเสนอ  
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ภาพที ่4.4  หนา้หลกัของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.5  หนา้ท่ีสองของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.6  หนา้ท่ีสามของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4.7  หนา้ท่ีส่ีของ Presentation งาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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ภาพที ่4.8  ตวัอยา่งของพรีเม่ียมท่ีใชแ้จกในงาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.9  แนวความคิดงาน Event Brand กบัเทศกาลเจ ท่ีน าไปน าเสนอลูกคา้ 
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4.1.2.4   การท าโปสเตอร์  
โปสเตอร์ คือ ส่ือโฆษณาชนิดหน่ึง เป็นกระดาษเพียงแผน่เดียว มีขอ้ความหรือรูปภาพ
ประกอบช่วยสือความหมายในการบอกข่าว ชกัจูงใจ หรือเรียกความสนใจเพื่อรณรงคใ์น
เร่ืองต่าง ๆ จดัอยูใ่นส่ือส่ิงพิมพ ์จดัไดว้า่เป็นส่ือท่ีช่วยในการเผยแพร่ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
และเป็นท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดส่ือหน่ึง เพราะนอกจากจะสะดวกแลว้ยงัเป็นการประหยดั
งบประมาณไดอ้ยา่งมากและสามารถเก็บไวดู้ไดเ้ป็นเวลานานอีกดว้ย ส่ือส่ิงพิมพจึ์งเป็น
ทางเลือกหน่ึงนอกจจากวทิยุกระจายเสียง, โทรทศัน์, แผน่ป้ายโฆษณา ฯลฯ 
 
4.1.2.5 ประเภทของส่ิงพมิพ์ 
ส่ือส่ิงพิมพส์ามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
  1. หนงัสือพิมพ ์(Newspapers) 
  2. นิตยสารและวารสาร (Magazines and Journals) 
  3. หนงัสือเล่ม (Book) 
4. ส่ิงพิมพเ์ฉพาะกิจต่าง ๆ เช่น ใบปลิว (Leaflets) แผน่พบั (Folders) เอกสารเล่มเล็กหรือ  
    จุลสาร (Booklets หรือ Pamphlets) จดหมายข่าว (News letters) 
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ภาพที ่4.10  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ ของบริษทั K water 
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ภาพที ่4.11  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ ของเจลโกนหนวด Gatsby 
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ภาพที ่4.12  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ ของเจลโกนหนวด Gatsby (อีกรูปแบบหน่ึง) 
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ภาพที ่4.13  ตวัอยา่งโปสเตอร์ (ส่ือส่ิงพิมพ)์ เชิญชวนการประกวดออกแบบปกหนงัสือ, ปฏิทิน 

และบตัร ประจ าปีภายในบริษทั Draft FCB 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
4.2.1 วเิคราะห์แนวคิดในการผลติส่ือโฆษณา 
 จากการศึกษาขั้นตอนการผลิตส่ือโฆษณา ไดท้  าการวิเคราะห์แนวคิดในการผลิตส่ือจาก
โจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนด และศึกษารูปแบบแนวคิดจากแนวคิดเดิม เช่น ศึกษาและท าการวิเคราะห์งาน
โฆษณาท่ีไดรั้บรางวลั ศึกษาจุดเด่นและจุดดอ้ยของงานช้ินนั้น เพื่อน ามาประยุกต์จนเกิดแนวคิด
ใหม่ เพื่อการผลิตส่ือโฆษณาต่อไป 
 
4.2.2 วเิคราะห์ความสอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้า 
 Concept และวิธีการท างานต่างๆเกิดจากความต้องการของลูกคา้ ลูกคา้จะระบุความ
ตอ้งการในงานโฆษณาช้ินนั้นๆเป็นแบบแผน และแนวทางในการท างานให้ และ Creative/Art 
Director มีหน้าท่ีวิเคราะห์โจทย ์และความสอดคล้องของงานและความตอ้งการของลูกคา้ ให้
ช้ินงานนั้นๆออกมาตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ และเป็นท่ีพึงพอใจ 
 

4.3 วเิคราะห์และวจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบจากผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์ 
จากวตัถุประสงคข์องการผลิตส่ือโฆษณามีดงัต่อไปน้ี 

-  เสนอแนวคิดแปลกใหม่ น่าสนใจ และท าใหเ้ป็นท่ีจดจ า โดยยดึความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั 

-  สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ผา่นงานโฆษณาท่ีไดรั้บไดดี้  
 
4.3.1 แนวคิดน่าสนใจ ยดึความต้องการของลูกค้าเป็นหลกั 
 รูปแบบแนวคิดในการน าเสนอน่าสนใจ โดยยึดความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั และเพิ่ม
แนวคิดแปลกใหม่ ท่ีดึงดูด และท าให้ผูค้นจดจ างานโฆษณาช้ินนั้นๆได ้หรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า 
การหาจุดขายให้ช้ินงาน เช่น มีการใช้สโลแกนท่ีฟังแลว้ติดหู หรือขอ้ความท่ีท าให้จดใจไดว้่าส่ือ
โฆษณานั้นๆเป็นของผลิตภณัฑย์ีห่อ้ใด ของบริษทัใด 
 
4.3.2 ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 ในการท าส่ือโฆษณาหัวใจส าคญันอกเหนือจากแนวคิดท่ีดีแล้ว ยงัตอ้งค านึงถึงโจทย์ท่ี
ลูกคา้ก าหนดดว้ย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  เช่น ในการท าหนงัโฆษณาของแบรนด์
ช่วงเทศกาลปีใหม่ โจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนดคือ ความหรูหรา มีระดบั และการมอบแบรนด์เป็นของขวญั
วนัปีใหม่ หัวใจส าคญัของงานคือ ออกแบบแนวคิดและวิธีการน าเสนอกระเช้าแบรนด์ในหนัง
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โฆษณาใหน่้าสนใจ และน่าประทบัใจ โดยให้แตกต่างจากโฆษณาแบรนด์ปีใหม่ตวัก่อนๆท่ีผา่นมา 
และตอ้งค านึงถึงโจทยท่ี์ลูกคา้ก าหนด โดยใช้นกัแสดง และดารารับเชิญเป็นพรีเซนเตอร์ และคิด
เร่ืองราวใหส้อดคลอ้งกบัหนงัโฆษณาภายใตห้วัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายอีกดว้ย 

 



บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการศึกษาขั้นตอนในการท าส่ือโฆษณา บริษทั ประกิตโฮลด้ิง จ ากดั สามารถท าให้
ทกัษะในการออกแบบส่ือโฆษณาเป็นในทิศทางท่ีดีข้ึน มีการพฒันาในส่วนของการออกแบบ การ
คิดวเิคราะห์ การน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ การท างานและการเขา้ใจขั้นตอนการผลิตส่ือโฆษณาให้เป็น
ท่ีพึงพอใจของลูกคา้ และเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค ความส าเร็จของการศึกษาการผลิตส่ือโฆษณามี
ดงัน้ี 

 คิดวเิคราะห์โจทยต์ามท่ีลูกคา้ก าหนดได ้
 เสนอแนวคิดใหม่ๆใหส้อดคลอ้งกบัช้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ 
 ฝึกทกัษะและน าเสนอแนวคิด และอธิบายแนวคิดใหบุ้คลากรภายในแผนกเขา้ใจได ้
 สามารถน าช้ินงานท่ีออกแบบเสนอภายในท่ีประชุม และไดรั้บการตอบรับท่ีดี 

  

5.2  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ปัญหาท่ีพบระหว่างท างานส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเก่ียวกับแนวความคิดในการผลิตส่ือ
โฆษณา การหาแนวคิดแปลกใหม่เป็นส่ิงท่ียาก การคิดให้แตกต่างจากส่ือโฆษณาท่ีเคยมีอยูแ่ลว้เป็น
เร่ืองท่ีค่อนขา้งล าบาก แนวทางแกไ้ขคือ การศึกษาส่ือโฆษณาท่ีได้รับรางวลั และส่ือต่างๆท่ีมีอยู่
แลว้ตามหนงัสือนิตยสาร เพื่อฝึกทกัษะและหาแนวคิดใหม่ๆให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน และทนัสมยัมาก
ข้ึน ใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั และโจทยง์านท่ีไดรั้บ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานตลอดระยะเวลาการปฏิบติัสหกิจศึกษาพบวา่ กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเสนอ 
ความตอ้งการในการท าส่ือโฆษณาคร้ังแรกมา เม่ือจดัท าส่ือตามความตอ้งการคร้ังแรกของลูกคา้
แลว้ ในการน าเสนอลูกค้ามกัจะมีปัญหากบัความตอ้งการท่ีระบุไวใ้นคร้ังแรกของตนเอง จึง
จ าเป็นตอ้งน างานท่ีน าเสนอกลบัมาแกไ้ขตามความตอ้งการคร้ังต่อๆไปของลูกคา้ จนกวา่ลูกคา้
จะพอใจ 
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 ในส่วนของการปฏิบติังานสหกิจศึกษาภายในบริษทั ประกิต โฮลด้ิง พบวา่การท างาน และ 
ตารางงานแต่ละวนันั้นไม่เหมือนกนั ตารางงานจะเปล่ียนไปเร่ือยๆ เพราะในการท างานนั้นจะมี
การนัดหมาย ไม่ว่าจะเป็นการประชุมภายในบริษทั หรือนอกบริษทั การออกไปขายงานให้
ลูกคา้ตามสถานท่ีต่างๆ หรือแมก้ระทัง่การออกไปถ่ายท านอกสถานท่ี ลว้นแลว้แต่มีก าหนดการ
ท่ีคลาดเคล่ือน และอาจจะเปล่ียนแปลงไดว้นัต่อวนั เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการเตรียมตวั
ให้พร้อม เพื่อท่ีจะรับกบัสถานการ์ณในช่วงนั้นๆได้ อีกทั้งบุคลากรภายในแผนกมีความเป็น
กนัเอง ท าให้การท างานราบร่ืน และสามารถซกัถามขอ้สงสัยไดโ้ดยไม่ตอ้งมีความกงัวล หรือ
กดดนัใดๆ ท าให้สามารถเขา้ใจโจทยง์านท่ีได้รับมอบหมายมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีบุคลากรภายใน
แผนกยงัช่วยให้ค  าแนะน าและช่วยปรับแกไ้ขช้ินงานให้มีมาตรฐาน และน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
เนน้สอนให้น าเสนอและศึกษาแนวคิดใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา เพราะงาน Art Director นั้น วิธีการ
คิดและการน าเสนอให้น่าสนใจนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการท างานสายอาชีพน้ี และยงัตอ้งอพัเดต
ตนเองใหท้นัสมยั เพื่อน าไปปรับใชใ้นการผลิตส่ือโฆษณาต่อไป 
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ขั้นตอนการถ่ายท าหนังโฆษณา  
 
บัญญตัิ 10 ประการของหนังโฆษณาทีด่ี  

โฆษณาเป็นกลยทุธ์ท่ีตอ้งท าผา่น  “ส่ือโฆษณา”  และส่ือท่ีมีราคาสูงสุด  คือ  “โทรทศัน์”  
ดงันั้น  การท าหนงัโฆษณา  จึงตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ 

ประการที ่1  ต้องบรรลุวตัถุประสงค์ 
ก่อนจะท าหนงัตอ้งทราบวตัถุประสงคว์า่เม่ือโฆษณาไปแลว้ คาดวา่จะเกิดผลอะไร เพราะ

ถา้ไม่ตอบค าถามขอ้น้ีใหไ้ด ้ แนวทางในการท าหนงัโฆษณาจะไม่มีทิศทาง ตอ้งเขา้ใจถึงวตุั
ประสงคข์องโฆษณาช้ินนั้นๆ เพื่อจะสามารถผลิตส่ือโฆษณานั้นๆออกมาไดดี้ และเขา้ถึงผูบ้ริโภค 
และยงัเป็นท่ีพึงพอใจของลูกคา้   

วตัถุประสงคข์องหนงัโฆษณาแบ่งเป็น 3 ขอ้ใหญ่ คือ 
1.) เพื่อเรียกยอดขาย โฆษณาส่วนใหญ่ตอ้งการวตัถุประสงคน้ี์ วธีิการโฆษณาจึงน าเสนอ 

ในการชกัจูงใหผู้บ้ริโภคซ้ือสินคา้ ซ่ึงท าไดห้ลายวธีิ เช่น น าเสนอคุณสมบติัท่ีโดดเด่นของสินคา้ 
สร้างความภูมิใจใหก้บักลุ่มเป้าหมาย หรือโฆษณาส่งเสริมการขายดว้ยการแจง้ใหท้ราบวา่มีการชิง
โชค มีของแถม เป็นตน้ 

2.) เพื่อแจง้ขอ้มูลข่าวสาร เช่น แจง้ใหท้ราบวา่มีการเปล่ียนหรือยา้ยท่ีอยู ่เปล่ียนแปลง การ 
รับรู้ เป็นตน้ 

3.) เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ใหแ้ก่องคก์ร วตัถุประสงคข์อ้น้ีตอ้งการใหผู้รั้บข่าวสารมองวา่ 
บริษทัเป็นบริษทัท่ีดี ผูบ้ริหารมีความสามารถ มีคุณธรรม รับผดิชอบต่อสังคม 

การก าหนดวตัถุประสงคข์องหนงัโฆษณา ควรก าหนดวตัถุประสงคเ์พียงประการเดียว  
หรืออยา่งมาก 2 ประการ  เพราะถา้มีวตัถุประสงคห์ลายประการจะท าใหมี้การน าเสนอท าไดย้าก 

 
ประการที ่2  แนวคิดในการโฆษณาต้องเด่น 
หนงัโฆษณาตอ้งมีความโดดเด่นจึงจะเป็นท่ีจดจ า และกล่าวขวญัถึง ตอ้งมี Big Idea  

ตอ้งสร้างความประหลาดใจใหก้บัผูดู้ ท าใหผู้ดู้ไม่สามารถคาดเดาได ้ยิง่เรียกร้องความสนใจไดม้าก
เท่านั้น ตวัอยา่งเช่น โฆษณารองเทา้นกัเรียน แนวคิดในการท าหนงัโฆษณาแทนท่ีจะน าเสนอเร่ือง
คุณสมบติั ความสวยงาม อาจน าเสนอถึงสังคมของนกัเรียน  แลว้จึงเลือกแนวทางวา่จะเป็นแนวทาง
แฟนตาซี หรือวถีิชีวิต เป็นตน้ แต่ตอ้งเป็นไอเดียท่ีสร้างความแปลกใหม่ใหก้บัผูบ้ริโภค 
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หนงัโฆษณาท่ีดีจะตอ้งมี อะไรบางอยา่ง ท่ีสามารถดึงความสนใจจากคนดูทีวใีห้หนัมา
สนใจและติดตามอยา่งต่อเน่ือง เหมือนกบัสนใจละครหรือเกมโชว ์การเรียกร้องความสนใจจะตอ้ง
ท าในฉากแรกๆของหนงั เพราะมิฉะนั้นคนดูจะใชรี้โมทคอนโทรลเปล่ียนช่องทนัที การจดัการการ
ในขอ้น้ีในภาษาโฆษณาเรียกวา่ เป็นการเลือกวธีิการน าเสนอ หรือ Execution วธีิการน าเสนอท าได้
หลายวธีิ  เช่น   

 น าคุณสมบติัของสินคา้มาน าเสนอ ( Factual  Message) เช่น หนองโพเป็นนมโคแท ้ 100 %  
เอาววัมายนืยนัในหนงั ถา้ไม่เช่ือก็ไม่รู้จะเช่ือใครท่ีไหน 

 แนวตลกขบขนั ( Humor) ตั้งแต่มีสทีนโฆษณาโรลออนชุด เต่าเรียกแม่  
ประสบความส าเร็จ จึงใชแ้นวทางน้ีมาตลอด และจะเห็นวา่หนงัหลายเร่ืองเลือกน าเสนอโดยใช้
แนวทางน้ี ตลกบา้งไม่ตลกบา้ง การใชแ้นวทางน้ีตอ้งระวงัใหดี้ เพราะถา้น าเสนอไม่ดีจะท าใหต้รา
ยีห่อ้ไม่น่าเช่ือถือ 

 น าเสนอเป็นละคร (Dramatization) ตอ้งขอยกตวัอยา่งมีสทีนโฆษณาทีวโีดยเสนอเป็น 
ละครเป็นตอนๆ เป็นเร่ืองราวของรุจน์กบัฟ้า เป็นการเสนอท่ีเรียกร้องความสนใจไดดี้ 

  วถีีชีวติ (Slice of  Life) เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีนิยมท ากนั เป็นวิธีน าเสนอท่ีท าใหค้นดูมีอารมณ์ 
ร่วมไดง่้าย การน าเสนอมกัเป็นกิจกรรมท่ีกลุ่มเป้าหมายท า เช่น ถา้กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัรุ่นก็จะ
น าเสนอเป็นกีฬา การรับประทานอาหาร การท่องเท่ียวดว้ยกนัในกลุ่มเพื่อนฝงู 

 การใชต้วัแทนของผูใ้ชสิ้นคา้ (Testimonial) การน าเสนอแบบน้ีเป็นการใชบุ้คคล ธรรมดาท่ี 
มีบุคลิกท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย การดึงดูดดว้ยวธีิน้ีท าใหผู้บ้ริโภคเช่ือถือในคุณสมบติัของสินคา้
มากกวา่การใชด้ารา ตวัอยา่งเช่น สินคา้ของโดฟจะเลือกใชแ้นวทางน้ี 

 มีผูรั้บรอง ( Endorsement) เพื่อใหสิ้นคา้มีความน่าเช่ือถือ การมีผูรั้บรองเป็นวธีิท่ี นิยมท า 
กนั การรับรองอาจเป็นสถาบนั เช่น สถาบนัพอนด ์หรือใชบุ้คคลท่ีมีช่ือเสียง (Celebrity) หรือบุคคล
ในวชิาชีพนั้นๆ เช่น บะหม่ีไวไวใชคุ้ณหมึกแดงเป็นผูรั้บรอง   

 
นอกจากน้ียงัมีแนวทางอ่ืนๆ อีกหลายแนวทาง เช่น การพิสูจน์หรือทดลอง (Scientific  

evidence) แนวแฟนตาซี การเปรียบเทียบ เป็นตน้ การเลือกแนวทางน าเสนออาจน าหลายๆ แนวทาง
มาน าเสนอในหนงัเร่ืองเดียวกนัก็ได ้ประเด็นส าคญัคือ การน าเสนอท่ีกลุ่มเป้าหมายสนใจ 
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ประการที ่3 สะท้อนบุคลกิของกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละส่วนแบ่งตลาดมีลกัษณะเฉพาะมากข้ึน การก าหนดบุคลิกของ

กลุ่มเป้าหมาย (Consumer  personality) ใหช้ดัเจนเป็นเร่ืองท่ีส าคญั เพราะจะน ามาสู่การก าหนด
บุคลิกของสินคา้ (Brand  personality) หนงัโฆษณาท่ีดีจะตอ้งสะทอ้นถึงบุคลิกของกลุ่มเป้าหมาย
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น โฆษณาของจอห์นน่ี วอกเกอร์ แบล็ค และ เรด เลเบิ้ล   เอกลกัษณ์ของแบล็คจะมี
บุคลิกสุขมุ นุ่มลึก  ใหเ้กียรติและดูแลสุขภาพสตรี ส่วนเอกลกัษณ์ของเรดจะเป็นพวกชอบสังคม 
ชอบสนุกสนาน ชอบปาร์ต้ี เท่ียวกลางคืน สินคา้ท่ีมีคู่แข่งขนัมาก หรือบริษทัท่ีมีสินคา้ประเภท
เดียวกนัหลายชนิด หนงัโฆษณาจะตอ้งสะทอ้นบุคลิกของกลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจน เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลทางการตลาดมากท่ีสุด 
 

ประการที ่4 เข้าใจในโฆษณา 
การสร้างสรรคง์านโฆษณาจะตอ้งค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายเป็นหลกัอยา่ท าใหแ้ปลกแหวก

แนว สะใจคนคิดโฆษณา แต่กลุ่มเป้าหมายดูแลว้ไม่เขา้ใจ ตอ้งอยา่ลืมวา่วตัถุประสงคห์ลกัของ
โฆษณาคือ เพื่อขายสินคา้ กลุ่มเป้าหมายจะตอ้งเขา้ใจในการน าเสนอโดยเฉพาะอยา่งยิง่คุณสมบติั
ของสินคา้ การเขา้ใจท าใหเ้กิดความรู้จกัสินคา้นั้น (Brand  knowledge)  ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีจะน าไปสู่
การมองวา่สินคา้ยีห่้อนั้นมีคุณค่า (Brand  equity) และจะน าไปสู่การซ้ือสินคา้ในท่ีสุด ดงันั้น จึงควร
มีการทดสอบหนงัโฆษณาก่อน น าออกฉาย (Pre-Test) เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูบ้ริโภคเขา้ใจ ไม่ใช่ผูท้  า
เขา้ใจฝ่ายเดียว ใชห้ลกั  KISS (Keep  it  simple  and  stupid) คือ ไม่เลิศหรูมากจนตอ้งปีนบนัไดดู 
น าเสนอแนวง่ายๆ ชาวบา้นความรู้นอ้ยๆ ดูแลว้รู้เร่ือง หนงัโฆษณาสินเช่ือเอสเอม็อีของ
ธนาคารกรุงไทยชุดอศัวนิมา้ขาวเป็นตวัอยา่งท่ีดี ดูแลว้เขา้ใจวา่ใครบา้งเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพราะมี
บุคคลหลายอาชีพจะกระโดดตึกตาย เน่ืองจากขาดเงินทุนในการด าเนินงาน จนกระทัง่อศัวนิมา้ขาว 
คือพนกังานของธนาคารมาแนะน าโครงการสินเช่ือ บุคคลในอาชีพต่างๆ จึงรอดตาย  หนงัอาจจะดู
เชยในมุมมองของคนทัว่ไป แต่ไดผ้ลในการส่ือสาร จึงไดร้างวลั Adfest เป็นประกนัให้หนงัโฆษณา
เร่ืองน้ี 
 

ประการที ่5 เห็นประโยชน์ของสินค้า 
เม่ือดูหนงัโฆษณาเขา้ใจแลว้วา่คุณสมบติัเด่น ของสินคา้คืออะไร กลุ่มเป้าหมายตอ้งเห็นวา่

คุณสมบติันั้นเป็นประโยชน์ต่อเขาดว้ย ขอ้น้ีหนงัโฆษณาจะส่ือประโยชน์ทางสินคา้ไดดี้หรือไม่ 
เป็นผลต่อเน่ืองมาจากการก าหนดต าแหน่งของผลิตภณัฑ ์และการก าหนดจุดขายของสินคา้ สินคา้ท่ี
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มีจุดขายหลายจุด เม่ือท าหนงัโฆษณา ไม่สามารถท่ีจะบอกกลุ่มเป้าหมายไดทุ้กจุด จึงตอ้งเลือกจุด
ขายเด่นๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายมองวา่เป็นประโยชน์มาน าเสนอ   
 

ประการที ่6 กลุ่มเป้าหมายดูแล้วเช่ือ 
หนงัโฆษณาท่ีดีตอ้งสร้างความน่าเช่ือถือ การก าหนดขอ้พิสูจน์เป็นแนวทางท่ีน ามาใช ้จะ

เห็นวา่โฆษณาโลชัน่ท่ีท าให้หนา้ขาวมกัจะก าหนดขอ้พิสูจน์วา่เห็นผลภายในระยะเวลาหน่ึง 
นอกจากน้ีแลว้วธีิการอ่ืนก็สามารถน ามาใชเ้ป็นปัจจยัสร้างความน่าเช่ือถือ เช่น การใชต้วัแทนของ
กลุ่มเป้าหมาย (Testimonial) มาเป็นพรีเซ็นเตอร์ บริษทั โอกิลวี ่แอนด ์เมเธอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
เคยท าวจิยัถามความคิดเห็นของคนในชนบทท่ีมีต่อการใชด้าราเป็นพรีเซ็นเตอร์ส าหรับสบู่ถนอมผวิ 
ปรากฏวา่กลุ่มเป้าหมายไม่คิดวา่การใชส้บู่ยีห่อ้นั้นแลว้ผวิจะสวยเหมือนดารา หรือกรณีเอาดาราชาย
มาโฆษณาน ้ามนัเคร่ือง กลุ่มเป้าหมายก็ไม่เช่ือวา่หนุ่มนอ้ยหนา้ใสจะรู้เร่ืองน ้ามนัเคร่ืองเป็นอยา่งดี 
แต่การใชด้ารามีขอ้ดีท่ีสามารถดึงดูดหรือเรียกร้องความสนใจจากกลุ่มเป้าหมายได ้
 

ประการที ่7 จ าตรายีห้่อของสินค้าได้ 
หลายคร้ังท่ีความคิดสร้างสรรคดี์มาก จนคนดูจ าวธีิการน าเสนอได ้แต่จ าตรายีห่้อของ

สินคา้ ไม่ได ้หนงัโฆษณาหลายเร่ืองท่ีถา้ถามคนดูถึงเน้ือเร่ือง หรือค าพดู คนดูอาจจ าไดดี้  แต่ถา้ถาม
วา่เป็นโฆษณาอะไร คนดูตอบยีห่อ้ของสินคา้ไม่ได ้บางคร้ังตอบเป็นสินคา้ประเภทเดียวกนัแต่ยีห่้อ
อ่ืน หรือบางคร้ังตอบไม่ไดแ้มแ้ต่ประเภทของสินคา้ ดงันั้นตรายีห่้อจึงเปรียบเสมือนสัญลกัษณ์ของ
สินคา้นั้นๆ เป็นเหมือนโลโกแ้ละตวัแทนของแบรนดน์ั้นๆ ท่ีสามารถท าใหผู้บ้ริโภคจดจ าไดเ้วลาท่ี
เห็นตรายีห่้อ 
 

ประการที ่8 เกดิทัศนคติทีด่ี 
เม่ือหนงัโฆษณาออกอากาศไปแลว้ตอ้งสร้างทศันคติท่ีดีต่อยีห่อ้ของสินคา้ดว้ย การวดั    

ทศันคติใหเ้นน้ท่ีกลุ่มเป้าหมายเป็นหลกั ถา้กลุ่มเป้าหมายมีทศันคติท่ีดี แต่คนทัว่ไปไม่ชอบตอ้งดูวา่
คนทัว่ไปนั้นเป็นผูน้ าความคิด (Opinion  leader) หรือไม่ ถา้ไม่ใช่ก็ไม่เป็นไร แต่ถา้ใช่ตอ้งพิจารณา
ใหดี้ อยา่เส่ียงเพราะปัจจุบนัพลงัของสังคมสามารถท าใหสิ้นคา้เกิดหรือตายได ้ตวัอยา่งเช่น เม่ือไม่
นานมาน้ีมีโฆษณาเคร่ืองปรับอากาศยีห่อ้หน่ึงน าเสนอโดยสัมภาษณ์กปัตนัวา่เคยนอนกบัแอร์
หรือไม่ เป็นค าถาม 2 แง่ 2 ง่าม ชวนใหคิ้ดถึงอาชีพแอร์โฮสเตทในเชิงลบ ท าใหก้ลุ่มพลงัต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูห้ญิงออกมาต่อตา้น ในท่ีสุดตอ้งหยดุออกอากาศ ปรากฏการณ์น้ีอาจมองไดว้า่ท าให้
สินคา้ดงัเร็ว แต่ดงัทั้งดา้นบวกและลบ  ดา้นบวกคือ ไดรู้้จกัตรายีห่อ้(Brand awareness) ดา้นลบคิด
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วา่ไม่มากนกัในดา้นของ    ภาพลกัษณ์ของสินคา้ (Brand  image) แต่ท่ีเสียหาย คือ ออกอากาศไม่ได ้
หนงัโฆษณาของไทยประกนัชีวติชุดประกนัส าหรับทหารผา่นศึก ชุดรับส่งคนไข ้ เป็นตวัอยา่งท่ีดี
ในการท าใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อสินคา้  และสถาบนั  
 

ประการที ่9 สอดคล้องกลมกลนืกบัส่ือสารอืน่ 
การท าหนงัโฆษณาตอ้งค านึงถึงการส่ือสาร คือตอ้งสัมพนัธ์กบัการส่ือสารส่ืออ่ืนดว้ย เช่น  

ตอ้งไปในทางเดียวกนักบัส่ิงพิมพ ์วทิย ุป้ายโฆษณา หรือตวัสินคา้ ตวัอยา่งเช่น โฆษณาโอวลัตินชุด
นอ้งพลบั ร่มท่ีคุณแม่นอ้งพลบักางใหน้อ้งพลบัเป็นสีส้มซ่ึงเป็นสีเดียวกนักบักระป๋องโอวลัติน 
เพลงหรือสโลแกนท่ีใชใ้นหนงัโฆษณาท่ีใชเ้ป็นอนัเดียวกนักบัท่ีใชใ้นวทิย ุ พรีเซ็นเตอร์ท่ีใชใ้น
หนงัเป็นคนเดียวกบัในนิตยสาร หนงัสือพิมพ ์บิลบอร์ดหรือส่ือส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ 

 
ประการที ่10 คุณภาพของการสร้าง 
หมายถึงคุณภาพการถ่ายท า การก ากบั และปัจจยัอ่ืนๆท่ีเป็นเร่ืองของการผลิตจะตอ้งออกมา

ดูดี ขอ้น้ีมกัจะไม่เป็นปัญหาส าหรับหนงัโฆษณาของไทย เพราะฝีมือของบริษทัสร้างภาพยนตร์ 
(Production house) เทียบชั้นไดก้บัระดบัสากล ท่ีตอ้งค านึงถึงคือ คุณภาพจะสูงระดบัไหน คุณภาพ
ระดบัชาวบา้นก็น่าจะเพียงพอ ไม่ไดห้มายความวา่ ใหท้  าคุณภาพต ่า แต่ใหท้  าคุณภาพระดบัท่ี
ชาวบา้นดูแลว้ประทบัใจ หรือระดบัมาตรฐาน เพราะการท าใหคุ้ณภาพดีเลิศ หมายถึง  ตน้ทุนท่ีตอ้ง
จ่ายซ่ึงมกัจะสูงมากๆ เหมาะส าหรับการประกวดเพื่อชิงรางวลัทางดา้นการผลิต แลว้ลองนึกถึง
คุณภาพของ  การรับสัญญาณของชาวบา้น ซ่ึงมีตวัแปรหลายตวั เช่น เสาอากาศ, สายอากาศ, 
เคร่ืองรับโทรทศัน์ เป็นตน้ 

การท าหนงัออกมาสวยงามเกินมาตรฐาน เม่ือเขา้ถึงแต่ละบา้น ความสวยงามท่ีปรากฏใน
แต่ละบา้นไม่เหมือนกนั เงินลงทุนท่ีลงไปก็จะไม่คุม้ค่า 
 

หนงัโฆษณาท่ีดีควรจะมีคุณสมบติัหลกัๆ 10 ประการดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ จะมีคุณสมบติัขอ้
ใดเด่นกวา่ขอ้ใดไม่ใช่เร่ืองแปลก ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์การส่ือสารของแต่ละสินคา้หรือแต่ละยีห่อ้ 
หนงัโฆษณาเป็นเพียงปัจจยัหน่ึงของการส่ือสารทางการตลาดเท่านั้น การใชห้นงัโฆษณาตอ้ง
ค านึงถึงหลกัของไอเอม็ซี คือ ความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัของแต่ละส่ือ 
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การสร้างหนังโฆษณา 5 ขั้นตอนต่อไปนี้ 

 เสนอราคาค่าถ่ายหนงักบัลูกคา้ 
 ประชุมก่อนถ่ายท า 
 ถ่ายหนงั 
 ตดัต่อ 
 Finish หนงั ท าภาพกบัเสียงใหส้มบูรณ์ 

1.) การเสนอราคาจะดูจากผลงานของผูก้  ากบัฯต่างๆ ท่ีคิดวา่เหมาะกบังานนั้น ผูก้  ากบัฯ 
บางคนถนดัถ่ายพวกอาหารสวยๆ บางคนก็เก่งในการก ากบัเด็ก บางคนถนดัหนงัววิหรือหนงัตลก 
หนงัประทบัใจ เม่ือเลือกไดผู้ก้  ากบัฯท่ีเหมาะสม ซ่ึงตดัสินจากผลงานและการวา่งรับงานของเขา
แลว้ จะส่งรายละเอียดของงานไปให ้เพื่อการ Quote ราคาก็มีตวั Storyboard สคริปต ์และ
รายละเอียดอ่ืนๆ ของงานนั้น ซ่ึงอาจจะคุยกนัทางโทรศพัทห์รือนดัคุยกนัก็ได ้ยิง่ใหข้อ้มูลไดม้าก
เท่าไร การ Quote ราคาก็จะยิ่งแม่นย  ายิง่ข้ึน หลงัจากนั้น Studio ต่างๆ ก็จะส่งค่าท าหนงัซ่ึงแจกแจง
เป็นรายละเอียดมาให ้จะท าการดูเปรียบเทียบกนัแลว้เลือก Quote ท่ีเหมาะสมท่ีสุดเสนอลูกคา้ ไม่
จ าเป็นเสมอไปวา่ Quote ท่ีเหมาะท่ีสุดจะตอ้งเป็น Quote ท่ีราคาถูกท่ีสุด 

2.) Pre-production การเตรียมงานก่อนถ่ายท า ขั้นน้ีค่อนขา้งใชเ้วลา อาจจะประมาณ 1  
สัปดาห์ หรือ 2-3 เดือน ข้ึนกบัความยากง่ายของงาน อยา่งเช่น การคดัเลือกผูแ้สดงจ านวนมาก หรือ
หาท่ีถ่ายท าแปลกๆ ซ่ึงกวา่จะไดอ้าจตอ้งออกไปหาหลายจงัหวดั บางคร้ังตอ้งออกแบบฉากใหญ่ มี
รายละเอียดจุกจิกท่ีตอ้งใหลู้กคา้ตกลงดว้ยจึงจะสร้างได ้เหล่าน้ีลว้นแต่ใชเ้วลา รวมทั้งบางทีตอ้ง
ทดลองท าเทคนิคภาพใหม่ๆ หรือไม่ก็อาจตอ้งสั่งท าเป็นพิเศษข้ึนมาเพื่องานนั้น ส่ิงหน่ึงท่ีส าคญั
ท่ีสุดในขั้นตอนน้ีก็คือการประชุมก่อนการถ่ายท า เพราะเป็นโอกาสเดียวเท่านั้นท่ีทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงานสร้างหนงั Copywriter, Art Director, ผูก้  ากบัฯ, ลูกคา้, Producer, Account Executive ทุกคน
จะมารวมกนัอยูใ่นหอ้งประชุมพร้อมๆ กนั เป็นเวลาท่ีเราจะถกกนัถึงรายละเอียดทุกแง่มุมของหนงั
เรืองนั้น ตั้งแต่เร่ืองผูแ้สดง, เส้ือผา้, แบบฉาก, เลือกรูป Location, อุปกรณ์ประกอบฉาก, การจดัไฟ
หรือเทคนิคภาพ เวลาถ่ายท าส่ิงท่ีเราหวงัไดรั้บทางดา้นอารมณ์และการแสดงของผูแ้สดง เป็นเวลา
เหมาะท่ีสุดท่ีจะไดต้อบปัญหาลูกคา้และรับรู้ส่ิงท่ีตอ้งการ 

3.) การถ่ายท า แน่นอน ขั้นน้ีเป็นหวัใจของงานผลิต แต่ก็ไม่น่าจะมีอะไรเหลือใหต้อ้งพดู 
กนัมากอีก เพราะทุกอยา่งไดพ้ดูคุยตกลงกนัไปแลว้ในขั้น Pre-Production จะเลือกLocation ตกลง
กนัเร่ืองมุมกลอ้ง การแสดง รู้กนัแลว้วา่เส้ือผา้ ของใช ้และฉากหนา้ตาเป็นยงัไง เพราะฉะนั้นส่ิงท่ี
เราหวงัก็คือจะไดน้ัง่ดูการถ่ายท าเกิดข้ึนตรงหนา้ และเม่ือจบวนัถ่ายก็ไดเ้งินค่าสร้างไปแลว้ถึง 80% 
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4.) การตดัต่อ เวลาในการตดัต่อจะเป็นท่ีความยาว 15 /30 / 45 / 60 / 90 วนิาที แลว้แต่งาน 
นั้นๆ การตดัต่อใชเ้วลาประมาณ 5 วนัมีหนงัท่ีตดัต่อเป็นรูปร่างส าหรับฉายใหค้นใน Agency และ
ลูกคา้ดู เรียกวา่ Rough cut หรือ Double head ซ่ึงก็คือการเลือกเอาภาพท่ีดีท่ีสุดมาตดัต่อให้
สอดคลอ้งกนัใหเ้ล่า message ท่ีตอ้งการส่ือกบัผูดู้เก่ียวกบัตวัสินคา้ไดอ้ยา่งน่าสนใจและ
สมเหตุสมผล ขั้นน้ีหนงัโฆษณายงัไม่เรียบร้อยดีนกั อาจยงัขาดเพลงประกอบ เสียงประกอบยงัไม่
สมบูรณ์ ยงัไม่ใส่ Super ยงัไม่มีเทคนิคภาพพวก Fade หรือ Dissolves 

5.) การ Finish หนงั เราจะอดัเสียง, Mix เสียงเป็นคร้ังสุดทา้ย, Transfer ภาพลง Video, แก ้
สี, ใชเ้ทคนิคภาพ หรือ Special Effect ต่างๆ เม่ือ Agency กบัลูกคา้ตกลงใจกบัมาสเตอร์ของหนงัท่ี
เสร็จสมบูรณ์ สั่ง Release Tape คือเทปท่ีกอ้ปป้ีจากมาสเตอร์ เพื่อส่งสถานีออกอากาศ 
 



ประวตัผิู้จดัท ำโครงงำน 
 

ช่ือ – สกุล  นางสาวรมิดา   อามระรัตนะ 
 

วนั เดือน ปีเกดิ  6  ตุลาคม  2534    
 

ประวตัิกำรศึกษำ   

ระดบัประถมศึกษา ประถมศึกษาตอนปลาย   พ.ศ.  2547 

   โรงเรียนจรวยพรวทิยา  

ระดบัมธัยมศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย    พ.ศ.  2550  

   โรงเรียนสิริรัตนาธร 

ระดบัอุดมศึกษา  คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  สาขาเทคโนโลยมีลัติมีเดีย  พ.ศ.  2553 

   สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น   
 

ทุนกำรศึกษำ      - ไม่มี -  
  
ประวตัิกำรฝึกอบรม 1. หลกัสูตรระยะสั้นภาษาญ่ีปุ่นเป็นเวลา 2 เดือน ท่ีเมือง Yamanashi Japan 
   2. หลกัการใชเ้ทคโนโลยใีนปัจจุบนั ณ สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น  

 
ผลงำนทีไ่ด้รับกำรตีพมิพ์    - ไม่มี - 
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