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บทสรุป 

การพฒันาเวบ็พอร์ทลัองคก์รสําหรับบริษทั  เอช ที แอนด์ ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป  จาํกดั โดย

ใช้ดรูปัล คือการพฒันาเว็บไซต์สําหรับองค์กรด้วยระบบบริหารจัดการข้อมูลเว็บไซต์ (Content 

Management System) ช่ือวา่ดรูปัล (Drupal) โดยในโครงงานฉบบัน้ีจะนาํเสนอถึงการพฒันาเวบ็ไซตใ์น 

3 ภาคส่วน ไดแ้ก่ 

1. การพฒันาเวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคก์ร (Employee Portal) คือ พอร์ทลัสนบัสนุนการทาํงาน

แก่บุคลากรในองคก์ร โดยมุ่งเนน้การเก็บขอ้มูลบนเครือข่ายออนไลน์ (Online Storage) การจาํกดัสิทธิ

การเข้าถึงข้อมูล (Limited Access) และการบริหารสิทธิการใช้งาน (Permission Management) ของ

พอร์ทลัในแต่ละแผนก 

2. การพฒันาเวบ็พอร์ทลัสําหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร (Information Portal) คือ พอร์ทลัสําหรับเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ร โดยมุ่งเนน้การนาํเสนอขอ้มูลองคก์ร นาํเสนอผลิตภณัฑ์ขององคก์ร โดยได้

นาํแนวคิดการพฒันาอินเตอร์เฟส (User Interface) ท่ีดีมาปรับใชเ้พื่อก่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

นาํเสนอและเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 
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3. การวางรากฐานการพฒันาระบบเพื่อรองรับการเติบโตขององคก์ร โดยใชเ้ทคนิคมลัติไซต ์(Multisite) 

และแบ่งปันฐานขอ้มูลระหว่างมลัติไซต์ (Database share across Multisite) โดยพิจารณาถึงการจดัการ

ระบบ การใช้งานระบบ การพฒันาต่อยอดระบบ และบาํรุงรักษาระบบในระยะยาว บนรากฐานของ

ระบบดรูปัล 

 

พฒันาระบบเพื่อส่งเสริมการทาํงาน สอดรับกับสภาพแวดล้อมการทํางานของบุคลากรใน

องค์กร และตอบโจทยค์วามต้องการขององค์กร โดยนําหลักการการพฒันาซอฟต์แวร์ (Software 

Development Life Cycle) มาปรับใช้ในการพฒันาโครงงานอย่างเป็นระบบ เพื่อก่อเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลสูงสุดแก่ผูใ้ช้งานและองค์กร โดยผลลพัธ์จากการดาํเนินโครงงานน้ี การพฒันาระบบเวบ็

พอร์ทลัองคก์ร สามารถตอบสนองความตอ้งการตามวตัถุประสงค์และผลท่ีคาดหวงัไดอ้ยา่งครบถว้น

สมบูรณ์ โดยระบบได้ถูกนาํไปใช้งานจริง สามารถเขา้ถึงได้บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทั้งระบบเว็บ

พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคแ์ละระบบเวบ็พอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 

 

 
 

ภาพตวัอยา่งเวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคก์รและเวบ็พอร์ทลัเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 

 

 

  



ค 

Project Title   A Development of Corporate Portal Website Using Drupal 

for HT&T Communications Group Co., Ltd.  A.D. 2013 

 

Author    Mr. Tanashin  Kishimoto 

Faculty    Information Technology,  Multimedia Technology 

Faculty Advisor  Dr. Saprangsit  Mruetusatorn 

Job Supervisor   Miss Thanyaluck  Peewsook 

Company Name  HT&T Communications Group Co., Ltd. 

Business Type / Product Communications 

 

Summary 

A Development of Corporate Portal Website Using Drupal for HT&T Communications Group 

Co., Ltd. is a website development using Drupal system. This project presents three section of website 

development as follow. 

1. A development of employee portal for support employee work routine. This section focuses on 

Online Storage, Limited Access and Permission Management development for each employee’s 

department. 

2. A development of information portal for public corporate content. This section focuses on content 

development for presenting corporate’s product information using good user interface theory for 

improving the conversion rate as high as possible. 

3. The system structure development using Multisite and Database share across Multisite technique for 

supporting corporate growth in the long-term in Drupal system. 

 

This project development for supporting employee’s work routine according to corporate work 

environment and meet the requirement. Project develop using software development life cycle theory 

to invent high performance software for user and corporate. The result of this project could be success 

fully development. The system meets all requirements and has been launched on the internet both of 

employee portal and information portal. 
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บทที ่1 

บทนํา 
 

1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถานประกอบการ 
 

ช่ือสถานประกอบการ บริษทั  เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป  จาํกดั 

   HT&T Communications Group Co., Ltd. 

ตาํแหน่งท่ีตั้ง  เลขท่ี 1213/405 ศีวราบิสิเน็ทเซ็นเตอร์ ซอยลาดพร้าว 94 ถนนศรีวรา 

แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์  0-2934-7580 

โทรสาร   0-2559-0986 

 

 
ภาพที ่1.1 โลโกบ้ริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จาํกดั 
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ภาพที ่1.2 แผนท่ีตาํแหน่งท่ีตั้งบริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จาํกดั 

 

1.2 ลกัษณะธุรกจิของสถานประกอบการ หรือการให้บริการหลกัขององค์กร 
 

บริษทั เอช ที แอนด์ ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน ตามประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย ์เป็นนิติบุคคลประเภท บริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2553 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 

0105553007860 มีทุนจดทะเบียนคร้ังแรก 1,000,000.00 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) มีมูลค่าหุน้ละ 100.00 

บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) กรรมการของบริษทัมี 2 คนคือ 1. นางพรรณี ผิวสุข 2. นายรัฐนิรันดร์ ผิวสุข 

เป็นผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั กรรการหน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญัของบริษทั ตั้งแต่

ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั 

 

บริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จาํกดั ดาํเนินธุรกิจดา้นอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

โดยมุ่งเนน้การดาํเนินโครงการเพื่อสอดรับ นโยบายจากภาครัฐ โครงการรัฐวิสาหกิจ และองคก์รธุรกิจ

ขนาดใหญ่ 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารองค์กร 
 

Managing 
Director

Services 
Management 

Division

Marketing & Sales 
Division

General Manager
Finance & 

Account Manager

International Sale 
& Maketing

R&D Engineering 
Manager

Finance Director

Cost Accountant

General 
Accountant

Marketing 
Manager Project Manager Project Consultant

Broad of Director

Project Manager

Project Supervisor

Foreman

Sale ManagerMarketing 
Manager

Sale 
Representative

International Sale 
Manager

Sale 
Representative

Merchantdiser
Manager

 

 

ภาพที ่1.3 ผงัการจดัองคก์รและการบริหารองคก์ร 

 

1.4 ตําแหน่งและหน้าทีง่านทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 
 

ตาํแหน่งท่ีนกัศึกษาไดรั้บ แบ่งออกเป็น 2 ตาํแหน่ง ไดแ้ก่ 

1. Pre-Sale (Sale Representative) 

ไดรั้บมอบหมายให้ศึกษา เรียนรู้ ผลิตภณัฑ์ประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร ศึกษาเทคนิคเชิงลึก 

ศึกษาเรียนรู้ผลิตภณัฑ์ รวมถึงผลิตภณัฑ์คู่คา้ เพื่อนาํเสนอแก่ลูกคา้องค์กร รวมถึงการจดัทาํ

เอกสารประกอบการนาํเสนอ และเอกสารประกอบการตดัสินใจแก่ลูกคา้องคก์ร 

2. IT Support 

ไดรั้บมอบหมายให้สนบัสนุนการใชง้านอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์แก่บุคลากรในองคก์ร รวมถึง

การวางแผนการจดัการรายละเอียดการจดัซ้ืออุปกรณ์เพิ่มเติมในองคก์ร 
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1.5 พนักงานทีป่รึกษาและตําแหน่งของพนักงานทีป่รึกษา 
 

ช่ือพนกังานท่ีปรึกษา  คุณธญัลกัษณ์  ผวิสุข 

ตาํแหน่งของพนกังานท่ีปรึกษา ผูจ้ดัการบริษทัฯ 

 

1.6 ระยะเวลาทีป่ฏบัิติงาน 
 

ระยะเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน (3 มีนาคม - 4 ตุลาคม 2556) 

 

1.7 ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 
 

ท่ีมาของโครงงานเกิดจากการท่ีผูเ้ขียนได้ทาํงานร่วมกบับุคลากรภายในองค์กรและเขา้ใจถึง

ส่ิงแวดลอ้มขององคก์รและพบปัญหาในการทาํงานอนัเกิดจากระบบการจดัการขององคก์ร อาทิเช่น ไม่

มีระบบเก็บขอ้มูลส่วนกลาง การจาํกดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งไม่เป็นระบบ การไม่สะสมคลงัขอ้มูล

และองค์ความรู้ อนัเกิดจากการปฏิบติังานจริง การร้องขอขอ้มูลจากผูมี้อาํนาจโดยไม่จาํเป็น ลกัษณะ

การทาํงานของบุคลากรผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สายเป็นหลกั และความตอ้งการใน

การขยายขอบเขตของระบบเวบ็ไซต์เดิมเพื่อนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการขององคก์ร ดว้ยปัญหาและ

ความตอ้งการ ผูเ้ขียนจึงพิจารณาถึงการพฒันาระบบเพื่อตอบโจทยด์งักล่าว กระทัง่ก่อเกิดเป็นโครงงาน

ดงักล่าว 

 

1.8 วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของโครงงาน 
 

โครงงานมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาระบบ 3 ภาคส่วนไดแ้ก่ 

 

1.8.1 การพฒันาเวบ็พอร์ทลัสําหรับบุคลากรในองค์กร (Employee Portal) 

 

คือ พอร์ทลัสนบัสนุนการทาํงานแก่บุคลากรในองค์กร โดยมุ่งเน้นการเก็บขอ้มูลบนเครือข่าย

ออนไลน์ (Online Storage) การจาํกดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล (Limited Access) และการบริหารสิทธิการ

ใชง้าน (Permission Management) ในแต่ละแผนก 
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1.8.2 การพฒันาเวบ็พอร์ทลัสําหรับเผยแพร่ข้อมูลองค์กร (Information Portal) 

 

คือ พอร์ทลัสําหรับเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารองค์กร มุ่งเน้นการนาํเสนอขอ้มูลองค์กร นาํเสนอ

ผลิตภณัฑ์ขององคก์รเป็นหลกั โดยไดน้าํแนวคิดการพฒันาอินเตอร์เฟส (User Interface) ท่ีดีมาปรับใช้

เพื่อใหป้ระสิทธิภาพสูงสุดในการนาํเสนอขอ้มูลและผลิตภณัฑอ์งคก์ร 

 

1.8.3 การวางรากฐานการพฒันาระบบเพือ่รองรับการเติบโตขององค์กร โดยใช้เทคนิคมัลติไซต์ 

(Multisite) และแบ่งปันฐานข้อมูลระหว่างมัลติไซต์ (Database share across Multisite) 

 

คือ การวางรากฐานระบบโดยพิจารณาถึงการจดัการระบบ การใชง้านระบบ การพฒันาต่อยอด

ระบบ และบาํรุงรักษาระบบในระยะยาว บนรากฐานของซอฟตแ์วร์ดรูปัล 

 

1.9 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการปฏบัิติงานหรือโครงงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการปฏิบติัโครงงาน 

1. โครงงานไดถู้กนาํไปใชใ้นองคก์รและเผยแพร่ระบบสู่สาธารณะ 

2. นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถทางดา้นการจดัการและพฒันาระบบเวบ็ไซต ์
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1.10 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. Online Storage  ระบบจดัเก็บเอกสารบนเครือข่ายออนไลน์ 

2. User Interface  ส่วนเช่ือมต่อระหวา่งระบบและผูใ้ชง้าน 

3. User Experience  ความพึงพอใจของผูใ้ชง้านท่ีมีต่อระบบ 

4. Database    ฐานขอ้มูลระบบ 

5. Table Prefix   คาํนาํหนา้ช่ือตารางบนฐานขอ้มูลระบบ 

6. Core   แก่นกลาง ส่วนกลางของระบบ 

7. Drupal    ซอฟตแ์วร์ระบบบริหารจดัการขอ้มูลชนิดหน่ึง 

8. Multisite   เทคนิคการพฒันาระบบโดยใชค้อร์ร่วมกนั 

9. Module   ส่วนเสริม ระบบท่ีเช่ือมต่อกบัระบบอ่ืน 

10. Theme   ชุดรูปแบบ รูปแบบการแสดงผล 

11. Session Control  การจดัการตวัแปรท่ีไคลแอนทส์ร้างข้ึนเม่ือทาํการติดต่อกบั 

เซิร์ฟเวอร์เพื่อสนบัสนุนการทาํงานบางอยา่งบนระบบ เช่น ระบบ

ล็อคอิน ระบบตระกร้าสินคา้ 

12. Single Sign-On  การเขา้ถึงระบบต่าง ๆ ในเครือข่ายโดยล็อคอินเพียงคร้ังเดียว 
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บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 
 

2.1 กระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์ (Software Development Life Cycle)  
 

ผู ้เ ขียนได้นําหลักการ Software Development Life Cycle (SDLC) [1], [2] มาปรับใช้  ซ่ึ ง

หลักการการพฒันาซอฟต์แวร์ มีโมเดลและวิถีการพฒันาการท่ีหลากหลาย บนพื้นฐานหลกัการ 3 

หลกัการไดแ้ก่ 

 

2.1.1 การวเิคราะห์และการวางแผน (Analyze & Planning) 

2.1.2 การดําเนินการ การทดสอบ และการจัดเกบ็เอกสาร (Implementation, Testing and 

Documentation) 

2.1.3 การนําไปใช้และการบํารุงรักษา (Deployment and Maintenance) 

 

 
 

ภาพที ่2.1 กระบวนการพฒันาซอฟตแ์วร์ (Software Development Life Cycle) 

Analze

Planning

Implementatio
n

TestingDocumentation

Deployment

Maintenance
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ผูเ้ขียนไดท้าํการวิเคราะห์และวางแผนการพฒันาระบบโดยศึกษาความตอ้งการของบุคลากร

และองคก์ร วเิคราะห์ถึงส่ิงแวดลอ้มและการทาํงานภายในองคก์ร เทคโนโลยท่ีีจะนาํมาใช ้ความเป็นไป

ไดข้องโครงงาน รวมถึงความสามารถของผูเ้ขียนเอง โดยจากประสบการณ์ทาํงานของผูเ้ขียน ผูเ้ขียนได้

พิจารณาเลือกใชด้รูปัลเป็นระบบหลกัในการดาํเนินการพฒันาโครงงาน โดยใชเ้ทคนิคมลัติไซต ์และ

แบ่งปันฐานขอ้มูลระหวา่งมลัติไซต ์ในการวางรากฐานระบบและทาํการพฒันาระบบเฉพาะ ทั้งในส่วน

ของการพฒันาเว็บพอร์ทลัสําหรับบุคลากรในองค์กรและส่วนของการพฒันาเว็บพอร์ทลัสําหรับ

เผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร โดยผูเ้ขียนไดอ้ธิบายถึงขั้นตอนการดาํเนินงาน และเทคนิคการพฒันาไวใ้น บทท่ี 

3 แผนงานการปฏิบติังานและขั้นตอนการดาํเนินงาน 

 

2.2 ดรูปัล คอร์ (Drupal Core)  
 

ดรูปัล [3, 4] เป็นซอฟต์แวร์บริหารจดัการเน้ือหาเว็บไซต์สําเร็จรูป (Content Management 

System) [5] ชนิดหน่ึง ดรูปัลมีจุดแข็งในเร่ืองการพฒันาระบบท่ีซับซ้อน สังคมนักพฒันาอิสระท่ี

เขม้แขง็ ดรูปัลเป็นโอเพนซอร์ส (Open Source) [6] 

 

 
 

ภาพที ่2.2 โลโกด้รูปัล 
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2.3 ดรูปัล ธีม (Drupal Theme)  
 

ดรูปัล ธีม [7] คือ ชุดรูปแบบเวบ็ไซต ์ซ่ึงในโครงงานฉบบัน้ีไดพ้ฒันาระบบ 2 ส่วนไดแ้ก่ ระบบ

เวบ็ไซตส์ําหรับบุคลากรในองคก์รและเวบ็ไซตส์ําหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร ดงันั้นจึงไดใ้ชชุ้ดรูปแบบ

ทั้งหมด 2 ชุด ไดแ้ก่ 

 

2.3.1 สกายธีม (Sky Theme) 

 

สกายธีม [8] คือชุดรูปแบบสําเร็จรูปซ่ึงพฒันาบนพื้นฐานของ เอที อะแดปทีฟ ธีม (AT 

Adaptive Theme) [9] สกายธีมพฒันาและออกแบบมาเพื่อผูใ้ชง้านทัว่ไป สามารถนาํไปใชง้านไดท้นัที 

โดยผูเ้ขียนไดน้าํมาใชก้บัเวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคก์ร 

 

 
 

ภาพที ่2.3 โลโกส้กายธีม 
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2.3.2 โอเมก้า ซับธีม (Omega Sub-Theme) 

 

โอเมก้า ซับธีม [10] คือเฟรมเวิร์คการพฒันาชุดรูปแบบชนิดหน่ึง พฒันาบนพื้นฐานของ โอ

เมก้า ธีม (Omega Theme) [11] โอเมก้า ซับธีม ออกแบบมาเพื่อช่วยให้ผูพ้ฒันาสามารถพฒันาธีม 

(Theming) [12] เป็นของตนเองไดโ้ดยง่ายและสามารถทาํงานร่วมกบัโมดูล (Module) อ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 

ส่งผลให้ผูพ้ฒันาสามารถบริหารจดัการองคป์ระกอบบนเวบ็ไซต ์(Website Element) เพื่อแสดงผลและ

พฒันาธีมได้อย่างรวดเร็ว เว็บพอร์ทลัสําหรับเผยแพร่ข้อมูลองค์กร จาํเป็นต้องมีความเป็นปัจเจก 

(Unique Design) โอเมกา้ ซบัธีม จึงถูกนาํมาปรับใชเ้พื่อพฒันาธีมในเวบ็ไซตน้ี์ 

 

 
 

ภาพที ่2.4 โลโกโ้อเมกา้ธีม 
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2.4 ดรูปัล โมดูล (Drupal Module) 
 

ดรูปัลโมดูล [13] คือ ส่วนขยายท่ีทาํงานร่วมกบัระบบหลกั ซ่ึงคาํว่า โมดูล (Module) สามารถ

ออกเสียงไดห้ลายแบบข้ึนอยูก่บัสําเนียงภาษาของภาษาในแต่ละภูมิภาคในโลก เช่น โมดูล มาจวั โมจวั 

โมดวั เป็นตน้ โมดูลท่ีสาํคญัในการพฒันาโครงงานน้ี ประกอบดว้ย 

 

ตารางที ่2.1 ตารางแสดงโมดูลท่ีสาํคญัในการพฒันาโครงงาน 

 

ช่ือโมดูล คําอธิบายโมดูล 

Book [14] โมดูลสาํหรับสร้างและจดัการความสัมพนัธ์โครงร่างของเน้ือหา 

นาํมาใชเ้พื่อสร้างส่วนการจดัเก็บองคค์วามรู้ในองคก์ร (Knowledge 

Management) 

ACL (Access control list 

API) [15] 

รายการการจดัลาํดบัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลในแต่ละประเภทของ

เน้ือหา (Content Type) ทาํงานร่วมกบัโมดูล Content Access 

Content Access [16] โมดูลช่วยในการจดัการสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลในแต่ละประเภท

เน้ือหา 

CKEditor [17, 18] คือ WYSIWYG [16] ชนิดหน่ึง ช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถสร้างเน้ือหา

และนาํเขา้ขอ้มูล (Add Content) ไดโ้ดยง่าย 

Views [19] โมดูลท่ีเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาระบบบนดรูปัล โดยโมดูลน้ี

จะช่วยในการดึงขอ้มูลจากฐานขอ้มูลออกมา เพื่อนาํไปใชส้ร้าง

ขอ้มูลอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการของผูพ้ฒันา ตวัอยา่งเช่น การสร้าง

สไลดโ์ชว ์การสร้างฟิลเตอร์ขอ้มูล การดึงขอ้มูลเพื่อสร้างเซคชัน่

ยอ่ย เป็นตน้ 
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2.5 มลัติไซต์ (Multisite: Sharing the same code base) 
 

มลัติไซต ์[20] คือเทคนิคการพฒันาระบบเวบ็ไซต์โดยใช้คอร์ (Core) ร่วมกนั ซ่ึงมีโมเดลการ

พฒันาท่ีหลากหลาย โดยโครงงานน้ีได้พฒันาด้วยโมเดลพื้นฐานไม่ซับซ้อน สามารถอธิบายด้วย

แผนภาพ 

 

Database 1

Core

Website 1
Domain1.com

Website 2
Domain2.com

Website 3
Domain3.com

Database 2 Database 3

Standard Drupal Multisite

Single codebase, different databases for each website

 
 

ภาพที ่2.5 โครงสร้างระบบมลัติไซต ์

 

จากข้างต้น ตัวอย่างเว็บไซต์ทั้ ง 3 เว็บไซต์  ทาํงานด้วยระบบเดียวกัน ภายใต้โดเมนเนม 

(Domain Name) ท่ีต่างกนัและใช้ฐานขอ้มูล (Database) ท่ีต่างกัน ซ่ึงจะส่งผลให้การจดัการและดูแล

รักษาเวบ็ไซตใ์นเครือข่ายสามารถจดัการไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว เพราะทุกเวบ็ไซตท์าํงานดว้ยแก่น

กลางระบบเดียวกนั การวิเคราะห์ปัญหา (Analyze & Status Report) การอพัเดทระบบ (Core Update) 

การอพัเดทโมดูล (Module Update) และการอพัเดทความปลอดภยั (Security Update) สามารถจดัการได้

อยา่งสะดวกในคร้ังเดียว 
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2.6 แบ่งปันฐานข้อมูลระหว่างมลัติไซต์ (Database share across Multisite) 
 

การพัฒนาด้วยเทคนิคแบ่งปันฐานข้อมูลระหว่างมัลติไซต์ [21] จะเกิดการแบ่งปันตารางข้อมูล 

(Database Table) กนัระหว่างเว็บไซต์ ในท่ีน้ีผูเ้ขียนได้แบ่งปันตารางขอ้มูลเฉพาะส่วนของผูใ้ช้งาน 

(User ID) สิทธิของผูใ้ช้งาน (User Role) และเซสชั่นคอนโทร (Session Control) ส่งผลให้ผูใ้ช้งาน

สามารถเขา้ถึงการใชง้านระหวา่งเวบ็ไซตร่์วมกนัไดโ้ดยผา่นการล็อคอิน (Login) เพียงคร้ังเดียว (Single 

Sign-On) และสามารถใช้งานแต่ละเว็บไซต์ภายใต้สิทธิ  (User Permission) ท่ีได้ถูกจํากัดไว้ โดย

โครงงานน้ีไดพ้ฒันาการแบ่งปันฐานขอ้มูลระหว่างมลัติไซต์ดว้ยโมเดลพื้นฐานไม่ซับซ้อน สามารถ

อธิบายดว้ยแผนภาพท่ี 2.6 โครงสร้างมลัติไซตแ์บ่งปันฐานขอ้มูลร่วมกนัโดยจาํแนกฐานขอ้มูลของแต่

ละเวบ็ไซตด์ว้ยคาํนาํหนา้ช่ือตาราง 

 

No prefix

Drupal Core

Information Portal
httgroup.asia

Employee Portal
intranet.httgroup.asia

int_

Single Database
Shared Database

…

...
Table prefix

…

...

Master Slave Slave Slave

 
 

ภาพที ่2.6 โครงสร้างมลัติไซตแ์บ่งปันฐานขอ้มูลร่วมกนัโดยจาํแนกฐานขอ้มูลของแต่ละเวบ็ไซตด์ว้ย 

    คาํนาํหนา้ช่ือตาราง 

 

 จากขา้งตน้จะพบว่าเว็บไซต์ทั้ ง 3 เว็บไซต์ ใช้ฐานขอ้มูลร่วมกัน โดยแยกฐานขอ้มูลแต่ละ

เวบ็ไซตด์ว้ยคาํนาํหนา้ช่ือตารางฐานขอ้มูล (Table Prefix) และไดแ้บ่งปันตารางร่วมกนัเฉพาะส่วนของ

ผูใ้ชง้าน สิทธิของผูใ้ชง้าน และเซสชัน่คอนโทร กล่าวคือแต่ละเวบ็ไซตมี์ฐานขอ้มูลเป็นของตนเอง การ

ตั้งค่าระบบ ส่วนของเน้ือหา และฟังก์ชัน่การใช้งานต่าง ๆ แยกออกจากกนั แต่มีตารางฐานขอ้มูลใน

ส่วนของผูใ้ชง้านร่วมกนั  
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2.7 แนวคดิการพฒันาอนิเตอร์เฟสและประสบการณ์การผู้ใช้งานทีด่ี (Good User 

Interface) 
  

แนวคิดเร่ืองการพฒันาอินเตอร์เฟสท่ีดี [22] และสอดรับประสบการณ์ผูใ้ชง้านบนเวบ็ไซต ์จะ

ช่วยให้เวบ็ไซตมี์ความน่าสนใจและดึงดูดต่อการใช้งาน ช่วยให้เวบ็ไซต์ใช้งานง่าย ส่งผลให้เกิด คอน

เวอร์เซชัน่ เรท (Conversion Rates) [23, 27] ท่ีสูงข้ึน  

 

 

ภาพที ่2.7 การอธิบายคอนเวอร์เซชัน่ เรท อยา่งง่าย 

ท่ีมา : เวบ็ไซต ์Conversion Rate Experts 

 

การพฒันาระบบทั้งระบบสําหรับบุคลากรในองคก์ร และระบบสําหรับเผยแพร่ขอ้มูลองค์กร 

จาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงการนาํเสนอขอ้มูลส่วนเช่ือมต่อผูใ้ชง้าน (User Interface) และคาํนึงถึงประสบการณ์

ผูใ้ช้งาน (User Experience) เพื่อสอดรับพฤติกรรมการใช้งานของผูใ้ช้งานในองค์กรและสอดรับ

พฤติกรรมการบริโภคขอ้มลูของลูกคา้องคก์ร ดงัตวัอยา่งจากเวบ็ไซตท่ี์มีช่ือเสียง เวบ็ไซตคู์่คา้ทางธุรกิจ

และเวบ็ไซตบ์ริษทัฯชั้นนาํ ผูเ้ขียนไดพ้ยายามนาํเอาหลกัการดงักล่าวมาปรับใชก้บัระบบ และไดพ้ฒันา

ต่อยอดอยูต่ลอดเวลา เพื่อประโยชน์สูงสุดและประสบการณ์ท่ีดีแก่ผูใ้ชง้าน  
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บทที ่3 

แผนงานการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 

3.1 แผนงานปฏบัิติงาน 
 

แผนงานปฏิบติังาน ผูเ้ขียนไดว้างแผนและดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 

 
 

ภาพที ่3.1 แผนงานปฏิบติังานพฒันาระบบเวบ็พอร์ทลัองคก์ร 

 

ระยะเวลาพฒันาโครงงานทั้งส้ิน 28 วนัโดยประมาณ ผูเ้ขียนแบ่งช่วงการดาํเนินงานออกเป็น 3 ช่วงเวลา 

ดงัต่อไปน้ี 

 

3.1.1 Pre-Production 

กระบวนการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันาระบบ การวิเคราะห์เทคโนโลยีท่ีจะนาํมาใช้ 

รวมถึงการสร้างตน้แบบอยา่งหยาบ (Prototype) เพื่อนาํเสนอแก่องคก์รก่อนสร้างระบบใชง้านจริง 
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3.1.2 Production 

 

กระบวนการพฒันาระบบ พฒันาธีม และทดสอบระบบ รวมถึงการนาํเสนอระบบแก่ผูใ้ชง้าน 

รับขอ้เสนอแนะและนาํไปพิจารณาเพื่อพฒันาระบบใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

3.1.3 Post Production 

 

หลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการท่ี 2 จึงทาํการติดตั้งระบบบนเซิฟเวอร์จริง และส่งมอบระบบ

ทั้งหมดอนัจะเป็นทรัพยสิ์นขององคก์รต่อไป 

 

3.2 รายละเอยีดโครงงาน 
 

3.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

บุคลากรในบริษทั  เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป  จาํกดั 

 

3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในโครงงาน 

 

เคร่ืองมือท่ีนาํมาใชใ้นการพฒันาระบบในโครงงานน้ี สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 

 

3.2.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ ไดแ้ก่ 

1. ดรูปัล คอร์ (Drupal Core) [3] 

2. ดรูปัล ธีม (Drupal Theme) [7] 

3. ดรูปัล โมดูล (Drupal Module) [13] 

 

หมายเหตุ 

รายละเอียดในเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาระบบไดก้ล่าวไวแ้ลว้ใน บทท่ี 2 

ทฤษฎีและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการปฏิบติังาน หวัขอ้ท่ี 2.2, 2.3 และ 2.4 ตามลาํดบั 
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3.2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชส้นบัสนุนการพฒันา ไดแ้ก่ 

 

1. Notepad++ [25] 

ซอฟต์แวร์โคด้อิดิเตอร์ (Code Editor) นาํมาใช้ในการเขียนและแก้ไขโคด้ เพิ่มเติมในระบบ 

อาทิเช่นภาษา CSS, PHP, HTML 

2. FileZilla Client [26] 

ซอฟต์แวร์ไฟล์ทรานเฟอร์ (File Transfer) ระหว่างผูใ้ช้งานกับเซิฟเวอร์ท่ีใช้ในการพฒันา

ระบบ 

3. Inspect Element, Google Chrome [28] 

ซอฟต์แวร์ท่ีติดตั้งมาพร้อมกบัโคลมเบราเซอร์ ใช้ในการตรวจสอบองค์ประกอบของเวบ็ไซต์ 

ตรวจสอบ ID, Class ขององค์ประกอบต่าง ๆ ช่วยในการพฒันาธีมและตรวจสอบการทาํงาน

ของเวบ็ไซต ์ 

 

หมายเหตุ 

ผูเ้ขียนไม่กล่าวถึงขั้นตอนการติดตั้งและวิธีการใชง้านเคร่ืองมือสนบัสนุนการพฒันาเน่ืองจาก

ไม่ใช่สาระสาํคญัและไม่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาระบบท่ีไดน้าํเสนอ 

 

3.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูเ้ขียนไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตการณ์ การวิเคราะห์ลกัษณะ

การทาํงานของบุคลากรและส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานในองค์กร การระดมความคิด (Brainstorming) 

และเก็บขอ้มูลความตอ้งการ (Requirement) จากบุคลากรและผูน้าํองคก์รโดยความตอ้งการในตวัระบบ

ของบุคลากรและผูน้าํองคก์ร มีดงัต่อไปน้ี 

 

3.2.3.1 สร้างเวบ็ไซตเ์พื่อนาํเสนอขอ้มูลและผลิตภณัฑข์ององคก์ร 4 เวบ็ไซต ์

 

ซ่ึงมีองคป์ระกอบคลา้ยคลึงกนั ประกอบดว้ย 

1. เผยแพร่ขอ้มูลองคก์รและผลิตภณัฑอ์งคก์รในแต่ละบิสิเนสฟิลด ์อยา่งน่าสนใจ 

2. แบบฟอร์มติดต่อระหวา่งผูใ้ชง้านกบับุคลากรในองคก์ร 
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3.2.3.2 สร้างเวบ็ไซตเ์พื่อสนบัสนุนบุคลากรในองคก์ร 1 เวบ็ไซต ์

 

มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

1. สร้างระบบจดัเก็บเอกสารออนไลน์ 

2. สร้างระบบบริหารองคค์วามรู้ในองคก์ร 

3. จาํกดัสิทธิการใชง้านของแต่ละบุคคล 

4. จาํกดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนกลาง 

5. จาํกดัสิทธิการมองเห็นขอ้มูลในแต่ละแผนก 

6. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคน้หาขอ้มูลส่วนกลาง 

 

โดยในโครงงานน้ีมีจุดมุ่งหมายพฒันาระบบใน 3 ส่วนไดแ้ก่ 

1. การพฒันาเวบ็ไซตส์าํหรับบุคลากรในองคก์ร 1 เวบ็ไซต ์

2. การพฒันาเวบ็ไซตส์าํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 1 เวบ็ไซต ์

3. การวางรากฐานการพฒันาระบบเพื่อรองรับการเติบโตขององคก์ร โดยวางรากฐานสําหรับการ

พฒันาเวบ็ไซตท่ี์เหลือ และเวบ็ไซตท่ี์มีความตอ้งการเพิ่มเติมในอนาคต 

 

3.3 ขั้นตอนการดําเนินงานทีนั่กศึกษาปฏบัิติงานหรือโครงงาน 
 

ผูเ้ขียนไม่ไดพ้ฒันาระบบเพื่อตอบรับกบัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายในโครงการสหกิจศึกษา 

โดยปกติผูเ้ขียนไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีหลกัในตาํแหน่ง Pre-Sale และ IT Support เม่ือผูเ้ขียนดาํเนินงาน

ไปไดร้ะยะหน่ึง จึงไดพ้บช่องวา่งและความตอ้งการ ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่ตนสามารถตอบสนองต่อช่องวา่ง

และความตอ้งการดงักล่าวได ้จึงไดพู้ดคุยกบัผูน้าํองค์กร ก่อเกิดเป็นโครงงานการพฒันาเวบ็พอร์ทลั

องคก์รสาํหรับบริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จาํกดั โดยใชด้รูปัล ข้ึน 
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การพฒันาระบบเพื่อตอบรับความต้องการและสนับสนุนการใช้งานของบุคลากรในองค์กร โดย

วางรากฐานการพฒันาระบบในระยะยาว ผูเ้ขียนไดพ้ิจารณาถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1. ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน (User Requirement) 

2. วถีิการทาํงานและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร (User Experience & Work Environment) 

3. ความสามารถของระบบท่ีจะนาํมาใช ้(Select Tools & System Capabilities) 

4. ความสามารถในการพฒันาต่อยอดระบบ ในระยะยาว (Long-Term Development) 

5. ความสามารถของผูเ้ขียน (Developer Performance) 

 

 
 

ภาพที ่3.2 องคป์ระกอบในการพิจารณาการพฒันาระบบ 

 

ผูเ้ขียนคาํนึงถึงความตอ้งการขององคก์รและขอบเขตการพฒันาระบบท่ีจะมีมากข้ึนในอนาคต 

เม่ือพิจารณาแลว้สถาปัตยกรรมของดรูปัล โมดูล เทคนิคท่ีใช ้และสังคมนกัพฒันาของดรูปัลท่ีเข็มแข็ง 

จากองคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้ ดรูปัลสามารถตอบโจทยก์ารพฒันาระบบเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของผูใ้ชง้านได ้และความสามารถของผูเ้ขียนท่ีมีความพร้อมในการพฒันาระบบดว้ยดรูปัล รวมถึงการ

พฒันาในส่วนเช่ือมต่อผูใ้ชง้าน สอดคลอ้งกบัวิถีการทาํงานและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากรในองคก์ร ซ่ึง

เฟรมเวิร์คของดรูปัลสามารถตอบโจทยก์ารพฒันาระบบได้อย่างดี สามารถพฒันาได้อย่างสะดวก 

พิจารณา

องค์ประกอบใน

การพฒันาระบบ

User 
Requirement

User 
Experience

Work 
Environment

Select ToolsSystem 
Capabilities

Long-Term 
Development

Developer 
Performance
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ภายในระยะเวลาอนัสั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัสามารถต่อยอดและสามารถพฒันาเพิ่มเติมได้

ตลอดเวลา 

 

การดาํเนินโครงงานผูเ้ขียนไดด้าํเนินโครงงานโดยนาํหลกัการการพฒันาซอฟตแ์วร์ (Software 

Development Life Cycle) มาปรับใช ้ตามท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ใน บทท่ี 2 ทฤษฎีและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการ

ปฏิบติังาน หัวขอ้ 2.1 และดาํเนินการตามแผนท่ีได้วางไวต้ามท่ีได้กล่าวไวใ้น บทท่ี 3 แผนงานการ

ปฏิบติังานและขั้นตอนการดาํเนินงาน หัวขอ้ 3.1 แผนงานปฏิบติังาน กล่าวคือผูเ้ขียนยึดหลกัการ 3 

หลกัการดงัต่อไปน้ี [1, 2] 

1. การวเิคราะห์และการวางแผน (Analyze & Planning) 

2. การดาํเนินการ การทดสอบ และการจดัเก็บเอกสาร (Implementation, Testing and 

Documentation) 

3. การนาํไปใชแ้ละการบาํรุงรักษา (Deployment and Maintenance) 

 

 
 

ภาพที ่3.3 ภาพรวมกระบวนการพฒันาระบบโดยนาํหลกัการการพฒันาซอฟตแ์วร์มาปรับใช ้

Software 
Development Life 

Cycle

Analyze
• Thinking

• Brainstorming
• Get requirement

Planning
• Time planing

• Summany requirement

Implementation
• Prototype

• Implement core and 
theme

• Configure system

Testing
• Testing website 

function
• Testing website system

Documentation
• Create manual 

document

Deployment and 
Maintenance

• Deploy on real server
• Maintanance the 

system
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จุดมุ่งหมายในโครงงานน้ีคือการพฒันาระบบใน 3 ภาคส่วน ไดแ้ก่ เวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากร

ในองคก์ร เวบ็พอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร และการวางรากฐานการพฒันาระบบเพื่อรองรับการ

เติบโตในอนาคต โดยระบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาในโครงงานน้ี สามารถอธิบายถึงขั้นตอนการพฒันาระบบ 

โดยสังเขป ไดด้งัต่อไปน้ี 

 

3.3.1 การวางรากฐานระบบโดยใช้เทคนิคมัลติไซต์ 

การวางรากฐานระบบโดยใช้เทคนิคมลัติไซต์คือการวางรากฐานสําหรับการพฒันาเว็บไซต์

หลายเวบ็ไซต์โดยใช้คอร์ระบบร่วมกนั [21] ในท่ีน้ีผูเ้ขียนไดว้างระบบอย่างง่าย ตามโครงสร้างตาม 

ภาพท่ี 2.6 โครงสร้างมลัติไซตแ์บ่งปันฐานขอ้มูลร่วมกนั โดยจาํแนกฐานขอ้มูลของแต่ละเวบ็ไซตด์ว้ย

คาํนาํหน้าช่ือตาราง โดยในโครงงานน้ีผูเ้ขียนได้กาํหนดให้เว็บไซต์แม่ข่าย เป็นเว็บพอร์ทลัสําหรับ

เผยแพร่ขอ้มูลองคก์รและเวบ็ไซตลู์กข่าย เป็นเวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคก์ร 

 

3.3.2 การติดตั้งคอร์ระบบและเวบ็ไซต์แม่ข่าย 

ติดตั้งคอร์ระบบลงเซิร์ฟเวอร์และตั้งค่าเว็บไซต์แม่ข่ายข้ึน (Primary Website) ในขั้นตอนน้ี

กระบวนการจะเหมือนการติดตั้งเวบ็ไซต์ปกติทัว่ไป กล่าวคือ ตั้งค่าโดเมนเนม ตั้งค่าท่ีอยู่ของระบบ 

(Document Root) และทาํการติดตั้งระบบตามปกติ โดยสามารถศึกษาวิธีการติดตั้งอย่างละเอียดได้ท่ี

ภาคผนวก 

 

สําหรับฐานข้อมูลเว็บไซต์แม่ข่าย ผูเ้ขียนต้องการแบ่งปันตารางตารางของผูใ้ช้งาน สิทธิ

ผูใ้ชง้าน และเซสชัน่คอนโทร โดยเขา้ไปแกไ้ฟล์ “setting.php” ในโฟลเดอร์ “default” ของเวบ็ไซตแ์ม่

ข่าย โดยมีจุดประสงคใ์ห้เวบ็ไซตแ์ม่ข่ายเขา้ใจวา่ตารางขอ้มูลโดยทัว่ไปของตนนั้นจะ “ไม่มีคาํนาํหน้า

ช่ือ” และตารางขอ้มูลท่ีแบ่งปันระหวา่งมลัติไซต ์จะมีคาํนาํหนา้วา่ “shared” โดยทาํการแกไ้ขขอ้มูล ดงั

ภาพท่ี 3.4 ตวัอยา่งการตั้งค่าไฟล ์“setting.php” เวบ็ไซตแ์ม่ข่าย 
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ภาพที ่3.4 ตวัอยา่งการตั้งค่าไฟล ์“setting.php” เวบ็ไซตแ์ม่ข่าย 

 

3.3.3 การตั้งค่าเวบ็ไซต์ลูกข่าย 

 

การสร้างเว็บไซต์ลูกข่าย เน่ืองจากผูเ้ขียนได้ทาํการติดตั้ งคอร์ระบบเสร็จส้ินแล้ว จึงไม่

จาํเป็นตอ้งติดตั้งระบบอีก ในขั้นตอนน้ีกระบวนการติดตั้ง กระบวนการสําคญัจะอยู่ท่ีการตั้งค่าโดเมน

เนมและท่ีอยู่ของระบบ โดยให้โดเมนเนมท่ีตั้ งข้ึนมาใหม่ ทาํการ ช้ีท่ีอยู่ “Document Root” ไปยงั 

“Document Root” ของระบบแม่ข่าย ดงัภาพท่ี 3.5 ตวัอย่างการตั้งค่าโดเมนเนมเว็บไซต์ลูกข่าย หรือ 

ภาพท่ี 3.6 ตวัอยา่งการตั้งค่าซบัโดเมนเนมเวบ็ไซตลู์กข่าย 
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ภาพที ่3.5 ตวัอยา่งการตั้งค่าโดเมนเนมเวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

 
 

ภาพที ่3.6 ตวัอยา่งการตั้งค่าซบัโดเมนเนมเวบ็ไซตลู์กข่าย 
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และทาํการตั้งซบัโฟลเดอร์ เป็นช่ือเวบ็ไซตลู์กข่าย ภายในโฟลเดอร์ “sites” ของเวบ็ไซตแ์ม่ข่าย ดงัภาพ

ท่ี 3.7 ตวัอยา่งการสร้างโฟลเดอร์เวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

 
 

ภาพที ่3.7 ตวัอยา่งการสร้างโฟลเดอร์เวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

จากนั้ นให้สําเนาไฟล์ “default.setting.php” ในโฟลเดอร์ “default” ของเว็บไซต์แม่ข่าย ไปยงัซับ

โฟลเดอร์เวบ็ไซต์ลูกข่าย และทาํการตั้งช่ือใหม่จาก “default.setting.php” เป็น “setting.php” ดงัภาพท่ี 

3.8 ตวัอยา่งการติดตั้งไฟล ์setting.php เวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

 
 

ภาพที ่3.8 ตวัอยา่งการติดตั้งไฟล ์setting.php เวบ็ไซตลู์กข่าย 
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หลงัจากนั้นใหท้าํการเขา้สู่เวบ็ไซตลู์กข่ายท่ีไดส้ร้างข้ึนและทาํการติดตั้งเวบ็ไซตต์ามปกติ ส่ิงสาํคญัคือ

การใชฐ้านขอ้มูลเดียวกบัเวบ็ไซตแ์ม่ข่ายและการตั้งค่า “คาํนาํหนา้ช่ือตาราง” ข้ึนใหม่ในท่ีน้ีผูเ้ขียนใชค้าํ

นาํหนา้ช่ือวา่ “test” ทั้งน้ี ขั้นตอนการติดตั้งโดยทัว่ไปจะไม่แตกต่างกบัขอ้ท่ี 3.3.2 การติดตั้งคอร์ระบบ

และเวบ็ไซตแ์ม่ข่าย ดงัภาพท่ี 3.9 ตวัอยา่งการติดตั้งเวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

 
 

ภาพที ่3.9 ตวัอยา่งการติดตั้งเวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

3.3.4 การแบ่งปันฐานข้อมูลโดยใช้เทคนิคแบ่งปันฐานข้อมูลระหว่างมัลติไซต์ 

หลังจากการติดตั้ งระบบเสร็จส้ินตารางฐานข้อมูลจะถูกสร้างข้ึนโดยมีคํานําหน้าใน

ตารางขอ้มูล ในท่ีน้ีผูเ้ขียนตอ้งการแบ่งปันตารางของผูใ้ชง้าน สิทธิผูใ้ชง้าน และเซสชัน่คอนโทร ให้ทาํ

การเข้าไปแก้ไฟล์ “setting.php” ของเว็บไซต์ลูกข่าย โดยมีจุดประสงค์ให้เว็บไซต์ลูกข่ายเข้าใจว่า

ตารางขอ้มูลโดยทัว่ไปของตนมีคาํนาํหน้าช่ือตารางว่า “test” และตารางขอ้มูลท่ีแบ่งปันระหว่างมลัติ

ไซต ์ใหใ้ชต้ารางของเวบ็ไซตแ์ม่ข่าย ซ่ึงใชค้าํนาํหนา้วา่ “shared” โดยทาํการแกไ้ขขอ้มูล ดงัภาพท่ี 3.10 

ตวัอยา่งการตั้งค่าไฟล ์“setting.php” เวบ็ไซตลู์กข่าย 
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ภาพที ่3.10 ตวัอยา่งการตั้งค่าไฟล ์“setting.php” เวบ็ไซตลู์กข่าย 

 

ถึงขั้นตอนน้ีจะเห็นไดว้า่เวบ็ไซตแ์ต่ละเวบ็ไซตจ์ะทาํงานดว้ยคอร์เดียวกนัใชฐ้านขอ้มูลเดียวกนั 

โดยเม่ือเขา้เวบ็ไซตลู์กข่าย ระบบจะวิ่งมายงัเวบ็ไซตแ์ม่ข่ายก่อนเสมอและจึงส่งผูใ้ชง้านไปยงัเวบ็ไซต์

ลูกข่ายในเครือ ซ่ึงลูกข่ายทั้งหมดจะใช้ฐานขอ้มูลผูใ้ช้งานร่วมกนักบัเว็บไซต์แม่ข่าย จากทั้งหมดน้ี

ระบบสามารถแบ่งปันตารางขอ้มูลผูใ้ช้งานร่วมกนั ส่งผลให้เกิดการ ทาํงานขา้มเวบ็ไซต์ ตามสิทธิท่ี

ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคลในแต่ละเวบ็ไซต์ และเน่ืองจากการใช้คอร์เดียวกนั ทาํให้สามารถ

บริหารจดัการระบบไดจ้ากศูนยก์ลาง และสามารถทาํการล็อคอินเขา้สู่ระบบในเครือไดเ้พียงคร้ังเดียว 
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3.3.5 การตั้งค่าระบบเบือ้งต้นในแต่ละเวบ็ไซต์ 

การตั้งค่าระบบทั้งเวบ็ไซตส์าํหรับบุคลากรในองคก์รและเวบ็ไซตส์ําหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 

สามารถทาํการตั้งค่าระบบผ่านหน้าเวบ็ไซต์ไดท้นัที โดยทัว่ไประบบบริหารจดัการขอ้มูลเวบ็ไซต์จะ

พฒันาส่วนของระบบจดัการเบ้ืองหลงั (Back-End, Back Office) เพื่อรองรับการใช้งานของผูพ้ฒันา

ระบบอยูแ่ลว้ สามารถตั้งค่าระบบ จดัการบริหารขอ้มูล พฒันาระบบ ผา่นหนา้เวบ็ไซตไ์ดท้นัที 

 

 
 

ภาพที ่3.11 ตวัอยา่งระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล 1 
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ภาพที ่3.12 ตวัอยา่งระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล 2 
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ภาพที ่3.13 ตวัอยา่งระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล 3 
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3.3.6 การติดตั้งธีมและพฒันาธีม 

 

การติดตั้งธีมสามารถติดตั้งไดโ้ดยการอพัโหลดธีมเขา้สู่เวบ็ไซต ์ในหวัขอ้ Appearance โดยใน

ท่ีน้ีผูเ้ขียนจะขอยกตวัอยา่งการพฒันาซบัธีม จากโอเมกา้ธีม [10] ซ่ึงใช้กบัเวบ็พอร์ทลัสําหรับเผยแพร่

ขอ้มูลองค์กร เน่ืองจากต้องการการดีไซน์ท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ มีความเป็นปัจเจก จึงตอ้งทาํการ

พฒันาธีมข้ึนใหม่เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการดงักล่าว โดยในท่ีน้ีผูเ้ขียนพฒันาธีมบนพื้นฐานของโอเม

กา้ธีม เวอร์ชัน่ 3.x 

 

การพฒันาซบัธีมบนพื้นฐานของโอเมกา้ธีม จะช่วยให้การสร้างและจดัการองค์ประกอบของ

เวบ็ไซตเ์ป็นไปไดง่้ายและรวดเร็ว ดว้ยระบบการบริหารองคป์ระกอบในระบบเบ้ืองหลงั และใชโ้มดูล

เขา้ช่วยในการสร้างเง่ือนไขการแสดงผลในแต่ละภาคส่วน ช่วยลดภาระให้ผูเ้ขียนเป็นอยา่งมาก โดยลด

ภาระทางดา้นการพฒันาองค์ประกอบลงไป เหลือเพียงการพฒันาในส่วนของสไตล์ชีทเท่านั้น โดยมี

โมดูลสนบัสนุนการพฒันาธีมอยู ่3 โมดูลดว้ยกนั ดงัตารางดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่3.1 ตารางแสดงโมดูลท่ีสนบัสนุนการพฒันาซบัธีมบนพื้นฐานของโอเมกา้ธีม 

 

ช่ือโมดูล คาํอธิบายโมดูล 

Omega Tools [29] โมดูลท่ีช่วยในการสร้างซบัธีมและแกไ้ขขอ้มูลของซบัธีม 

Delta [30] โมดูลท่ีช่วยสร้างการนาํเสนอองค์ประกอบเวบ็ไซต์ในรูปแบบต่าง ๆ โดย

ทาํงานร่วมกบัโมดูล Context 

Context [31] โมดูลแสดงผลขององค์ประกอบต่าง ๆ ของเวบ็ไซตท่ี์โมดูล Delta ไดส้ร้าง

ไว ้โดยโมดูล Contaxt ใช้สร้างเง่ือนไขในการเลือกแสดงผลองค์ประกอบ

เวบ็ไซตใ์นรูปแบบต่าง ๆ 
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ภาพที ่3.14 ตวัอยา่งระบบการจดัการองคป์ระกอบธีมบนระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล 
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ภาพที ่3.15 ตวัอยา่งระบบการจดัการองคป์ระกอบธีมบนระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล 2 

 

หลงัจากติดตั้งโอเมกา้ธีมและสร้างซบัธีมข้ึนมาแลว้ ผูเ้ขียนไดท้าํการจดัการองคป์ระกอบ โดย

ใช้โมดูล Delta และ Context มาช่วยในการพฒันาหนา้เฉพาะในแต่ละภาคส่วน ตวัอย่างเช่น หน้าแรก 

หนา้ติดต่อบริษทัฯ เป็นตน้ ผูเ้ขียนพฒันาในส่วนของสไตล์ชีทและการจดัการองคป์ระกอบเพื่อนาํเสนอ

ธีมตามความตอ้งการของผูน้าํองคก์รเป็นหลกั โดยผูเ้ขียนใช้โปรแกรม Notepad++ [25] เขียน CSS ลง

ไปในไฟล์ธีมโดยตรง โดยอา้งอิง ID และ Class จากองค์ประกอบท่ีได้ตั้ งค่าไวใ้นระบบการจดัการ

องค์ประกอบธีมบนระบบการจดัการเบ้ืองหลงัของดรูปัล โดยใช้โปรแกรม Inspect Element [28] บน 

โคลม ในการตรวจสอบองคป์ระกอบต่าง ๆ บนเวบ็ไซต ์
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ภาพที ่3.16 ตวัอยา่งการพฒันาธีมดว้ยโดยการ Coding ดว้ยโปรแกรม Notepad++  

 

3.3.7 การตั้งค่าสิทธิการเข้าถึงข้อมูล 

 

การตั้งค่าสิทธิการใช้งาน สิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล สามารถตั้งค่าไดจ้ากระบบเบ้ืองหลงัไดท้นัที 

โดยเขา้ไปจดัการไดท่ี้เมนู People > Permission ซ่ึงในกรณีของการตั้งค่าสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลของเวบ็

พอร์ทลัสําหรับบุคลากรในองคก์รจาํเป็นตอ้งมีการจาํกดัสิทธิมากกวา่ปกติ จึงตอ้งใชโ้มดูล 2 โมดูลเขา้

มาช่วย ไดแ้ก่ โมดูล ACL [15] และ โมดูล Content Access [16] โดยโมดูลดงักล่าวจะช่วยในการตั้งค่า

สิทธิการมองเห็นประเภทของเน้ือหา ประเภทของขอ้มูล โดยสามารถจาํกดัการมองเห็นของผูใ้ชง้านใน

แต่ละระดบัได ้
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ภาพที ่3.18 ตวัอยา่งหนา้ต่างการตั้งค่าสิทธิผูใ้ชง้านในระดบัต่าง ๆ  
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ภาพที ่3.19 ตวัอยา่งหนา้ต่างการตั้งค่าสิทธิผูใ้ชง้านในระดบัต่าง ๆ 2 
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3.3.8 ทดสอบการทาํงานของระบบตามจุดมุ่งหมายทีไ่ด้คาดหวงัไว้ 

 

การทดสอบระบบตามความตอ้งการขององคก์ร โดยยกตวัอยา่งการทดสอบฟังก์ชัน่ท่ีสําคญัต่อ

การใชง้าน ในส่วนของเวบ็พอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูล และเวบ็พอร์ทลัสาํหรับองคก์ร ไดแ้ก่ 

 

3.3.8.1 ทดสอบการตอบรับดว้ย Contact form  

 

โดยจากผลการทดสอบระบบสามารถรับขอ้มูลจาก Contact form และส่งตรงไปยงัอีเมล์ของเป้าหมาย

ไดท้นัที 

 

 
 

ภาพที ่3.20 ตวัอยา่งการติดต่อบริษทัโดยผา่นแบบฟอร์มบนพอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 
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ภาพที ่3.21 ตวัอยา่งอีเมลท่ี์ไดรั้บจากการติดต่อผา่นแบบฟอร์ม 

 

3.3.8.2 ทดสอบการเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้านในแต่ละระดบั 

 

ทดสอบโดยการล็อคอินดว้ยผูใ้ชง้านใน 2 ระดบั ไดแ้ก่ 

1. ระดบัออดิเตอร์ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กภาคส่วน มองเห็นทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนบนเวบ็พอร์ทลั

สาํหรับบุคลากรในองคก์ร 

2. ระดบัเทคนิคอล สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ฉพาะส่วนของตนเองและสามารถมองเห็นขอ้มูลได้

เฉพาะส่วนของเทคนิคอลเท่านั้น 
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ภาพที ่3.22 ตวัอยา่งการเปรียบเทียบการแสดงผลระหวา่งผูใ้ชง้านใน 2 ระดบั 

 

จากภาพตวัอย่างจะเห็นการเปรียบเทียบว่าระหว่างผูใ้ช้งานใน 2 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัออดิเตอร์

และเทคนิคอล โดยออดิเตอร์จะอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่เทคนิคอล จากผลการทาํการทดลองระบบสามารถ

ดาํเนินการไปดว้ยดี โดยผูใ้ชง้านในระดบัเดียวกบัเทคนิคอล ผูใ้ชง้านในแต่ละแผนกสามารถมองเห็นได้

เฉพาะส่วนของตนเท่านั้น ไม่สามารถทาํงานขา้มแผนก มองเห็นขอ้มูลของแผนกอ่ืน ตรงตามความ

ตอ้งการท่ีไดก้าํหนดไว ้

 

หมายเหตุ 

ผูเ้ขียนมีเป้าประสงคใ์นการเขียนโครงงานฉบบัน้ีโดยให้ผูอ่้านเขา้ใจถึงไอเดียการพฒันาระบบ

และการนาํเทคโนโลยีมาใช ้โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ของผูเ้ขียนเป็นหลกั โดยผูอ่้านสามารถศึกษา

ขอ้มูลเพิ่มเติมไดจ้ากเอกสารอา้งอิง 
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บทที ่4 

ผลการดาํเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่าง ๆ 
 

4.1 ขั้นตอนและผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนินงานตามแผนการในบทท่ี 3 แผนงานการปฏิบติังานและขั้นตอนการดาํเนินงาน 

หัวขอ้ท่ี 3.1 แผนงานปฏิบติังาน การดาํเนินงานเป็นไปได้ดว้ยดี ระบบสามารถนาํไปใช้งานจริงและ

สนบัสนุนการทาํงานของบุคลากรในองคก์รไดจ้ริง 

 

 
 

ภาพที ่4.1 ตวัอยา่งเวบ็พอร์ทลัสาํหรับบุคลากรในองคก์ร 
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ตวัอยา่งเวบ็ไซต์สําหรับบุคลากรในองค์กร ระบบสามารถจดัเก็บขอ้มูลเขา้สู่ส่วนกลาง สามารถจาํกดั

สิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล จาํกดัสิทธิการใชง้าน สร้างเคร่ืองมือสําหรับคน้หาเอกสาร และมีส่วนในการสร้าง

และบริหารองคค์วามรู้ 

 

 
 

ภาพที ่4.2 ตวัอยา่งการเปรียบเทียบการแสดงผลระหวา่งผูใ้ชง้านใน 2 ระดบั 

 

ตามท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ใน หัวขอ้ 3.3.8.2 ทดสอบการเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ช้งานในแต่ละระดบั 

จากภาพตวัอยา่งจะเห็นการเปรียบเทียบวา่ระหวา่งผูใ้ชง้านใน 2 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัออดิเตอร์และเทคนิค

อล โดยออดิเตอร์จะอยูใ่นระดบัท่ีสูงกวา่เทคนิคอล จากผลการทาํการทดลองระบบสามารถดาํเนินการ

ไปดว้ยดี โดยผูใ้ช้งานในระดบัเดียวกบัเทคนิคอล ผูใ้ช้งานในแต่ละแผนกสามารถมองเห็นได้เฉพาะ

ส่วนของตนเท่านั้น ไม่สามารถทาํงานขา้มแผนก มองเห็นขอ้มูลของแผนกอ่ืน ตรงตามความตอ้งการท่ี

ไดก้าํหนดไว ้
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ภาพที ่4.3 ตวัอยา่งเวบ็พอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร 

 

ตวัอยา่งเวบ็พอร์ทลัสาํหรับเผยแพร่ขอ้มูลองคก์ร นาํเสนอขอ้มูลองคก์รและขอ้มูลผลิตภณัฑอ์งคก์ร 

สามารถดาํเนินการไปไดด้ว้ยดี ตรงตามความตอ้งการขององคก์รทุกประการ 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการดาํเนินงานและการนาํไปใช ้จากปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

การพฒันาระบบน้ีข้ึนมาสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาตามวตัถุประสงค์ของ

ผูใ้ชง้านได ้ผูเ้ขียนแบ่งประเภทการวเิคราะห์ออกเป็นประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

 

4.2.1 การวเิคราะห์ความสามารถของระบบ 

 

ระบบสามารถตอบสนองความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัวิถีพฤติกรรมการใชง้านของบุคลากร

ในองคก์รไดอ้ย่างครบถว้นตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้งานและสามารถพฒันาต่อยอดจากพื้นฐาน

ระบบเดิมได ้
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4.2.2 การวเิคราะห์ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

 

4.2.2.1 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บทนัที 

 

ระบบสามารถสนับสนุนการทาํงานของบุคลากรในองค์กรได้ สามารถลดขั้นตอนในการ

ดาํเนินงาน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลจากท่ีใดก็ไดผ้า่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยระบบมีการจาํกดัสิทธิ

การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนกลาง บุคลากร ผูใ้ช้งานสามารถนาํเขา้และนาํออกขอ้มูลบนระบบไดโ้ดยอิสระ

ภายใตสิ้ทธิของตนเอง 

 

4.2.2.2 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บระยะยาว 

 

ด้วยความสามารถของดรูปัลสามารถพฒันาเพิ่มเติม พฒันาฟังก์ชั่นการใช้งานเพิ่มเติมได้ 

สามารถบริหารจดัการขอ้มูลได ้ดว้ยสถาปัตยากรรมของระบบและดว้ยสังคมนกัพฒันาท่ีใหญ่และเข็ม

แขง้ มีการพฒันาอยูต่ลอดเวลา ดรูปัลจึงเป็นระบบท่ีมีความน่าเช่ือถือสูง มีความสามารถในการต่อยอด

และพฒันาต่อได้ตลอดเวลา ประกอบกับการพฒันาด้วยเทคนิคมลัติไซต์และเทคนิคการแบ่งปัน

ฐานข้อมูลระหว่างมัลติไซต์  ส่งผลให้สามารถบํา รุง รักษาระบบแบบรวมศูนย์ (Centralized 

Management) ได ้สามารถพฒันาบนพื้นฐานระบบเดิมหรือไม่ก็ได ้อยา่งมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

 

4.3 วจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการ

ปฏบัิติงานหรือการจัดทาํโครงการ 
 

จากวตัถุประสงคก์ารพฒันาเวบ็พอร์ทลัองคก์รสําหรับบริษทั เอช ที แอนด์ ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ 

กรุ๊ป จาํกดั โดยใชด้รูปัล ในมุมมองของผูเ้ขียน โครงงานน้ีประสบความสําเร็จดว้ยดี โดยระบบสามารถ

สนองตามวตัถุประสงคแ์ละความคาดหวงัไวไ้ดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 

1. โครงงานไดถู้กนาํไปใชใ้นองคก์รและเผยแพร่ระบบสู่สาธารณะ 

โครงงานไดถู้กนาํไปใช้จริงและระบบไดเ้ผยแพร่สู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบสามารถตอบ

โจทยค์วามตอ้งการขององคก์รตามขอ้ 3.2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดอ้ยา่งครบถว้นทุกขอ้ 
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2. นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถทางดา้นการจดัการและพฒันาระบบเวบ็ไซต ์

ผูเ้ขียนไดเ้รียนรู้และพฒันาทกัษะการพฒันาระบบและการจดัการเวบ็ไซตเ์พื่อตอบโจทยก์ารใช้

งานจริงในองคก์รไดต้รงตามความมุ่งหวงัทุกประการ 
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บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการดําเนินโครงงาน 
 

จากการดาํเนินการพฒันาเว็บพอร์ทลัองค์กรสําหรับบริษทั เอช ที แอนด์ ที คอมมิวนิเคชัน่ส์ 

กรุ๊ป จาํกดั โดยใชด้รูปัล การพฒันาระบบเป็นไปไดด้ว้ยดี ผูเ้ขียนสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งลุล่วงตาม

เป้าประสงคแ์ละสามารถนาํระบบมาใชง้านจริงไดอ้ยา่งดี 

 

การดาํเนินการในคร้ังน้ี ผูเ้ขียนพบปัญหาในขั้นตอนการดาํเนินงานเพียงเล็กน้อย ในกระบวนการ

ดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 

1. ความล่าชา้ในการพฒันาโครงงาน 

2. การเปล่ียนแปลงความตอ้งการขององคก์รและผูใ้ชง้าน 

3. ความเขา้ใจไม่ตรงกนัระหวา่งผูพ้ฒันาและผูใ้ชง้าน 

 

5.2 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

1. การแกปั้ญหาความล่าชา้ในการพฒันาโครงการ 

ควรวางแผนการพฒันาอย่างรัดกุมและติดตามตารางเวลาของบริษทัฯ และสถาบนัการศึกษา

อยา่งใกลชิ้ด เพื่อวเิคราะห์และวางแผนการพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

2. การเปล่ียนแปลงความตอ้งการขององคก์ร 

เป็นปัจจยัท่ีควบคุมไดย้าก ควรทาํความเขา้ใจกบัองคก์ร ถึงความตอ้งการพื้นฐาน ความตอ้งการ

ในอนาคต ความตอ้งการฟังก์ชัน่การใช้งาน และวิเคราะห์ความตอ้งการในเชิงลึก โดยแบ่ง

ระยะการพฒันาออกเป็นหลายระยะ เช่น ระยะท่ีหน่ึง พฒันาในส่วนของระบบ ระยะท่ีสอง 

พฒันาในส่วนเสริมการใชง้าน เป็นตน้ 
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3. ความเขา้ใจไม่ตรงกนัระหวา่งผูพ้ฒันาและผูใ้ชง้าน 

เน่ืองจากโดยพื้นฐานแลว้ทกัษะของแต่ละบุคคลย่อมไม่เท่ากนั ผูพ้ฒันาควรเรียนรู้ศิลปะการ

อธิบาย ศิลปะในการใช้คาํพูด การอธิบายเชิงเปรียบเทียบ เพื่อให้ผูใ้ช้งานสามารถเขา้ใจส่ิงท่ี

ผูเ้ขียนตอ้งการส่ือสารได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งลงรายละเอียดทางเทคนิคมากนกั 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงาน 
 

การแกปั้ญหาจากปัญหาท่ีพบในกระบวนการบริหารจดัการดาํเนินงาน ประเด็นสําคญัเกิดจาก

พื้นฐานความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนั ในจุดน้ีผูพ้ฒันาจาํเป็นตอ้งมีศิลปะในการอธิบาย ศิลปะในการสอน 

ศิลปะในการเปรียบเทียบ สอดคล้องกับประสบการณ์ของผูใ้ช้งาน อธิบายเทคนิคเชิงลึก ให้ผูอ่ื้น

สามารถทาํเข้าใจได้ง่าย โดยไม่จาํเป็นต้องลงรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอน เทคนิคเชิงลึก เพราะ

รายละเอียดเหล่านั้นนอกจากผูใ้ช้งานไม่ตอ้งการรับทราบแลว้ ยงัอาจส่งผลให้ผูใ้ช้งานเขา้ใจผิดพลาด

อีกดว้ย 
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ภาคผนวก ก 

Drupal Overview 
 

เน้ือหาของดรูปัลไดถู้กสร้างข้ึนบนอินเตอร์เน็ตอยา่งมากมาย ผูอ่้านสามารถศึกษาเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง เพื่อไม่เป็นการทาํซํ้ า และนาํพาผูอ่้านไปสู่ขอ้มูลแหล่งขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด ผูเ้ขียนจะทาํหน้าท่ีเพียง

การแนะนาํแนวทางและช้ีช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลเหล่านั้น 

 

ก.1 Drupal Handbook 

 

ผูอ่้านสามารถเขา้ถึงแฮนด์บุ๊คของดรูปัลโดยตรงไดผ้่าน URL : https://drupal.org/book ดรูปัล

จะมองประเด็นเน้ือหาใหญ่ ๆ แต่ละเร่ืองเสมือนเป็นหนงัสือ เร่ืองหน่ึงก็เล่มหน่ึง ภายในหนงัสือเล่ม

หน่ึงประกอบดว้ยประเด็นยอ่ยมากมาย ซ่ึงหนงัสือท่ีดรูปัลไดร้วบรวมเอาไวใ้นปัจจุบนัมีดงัต่อไปน้ี 

1. Understanding Drupal 

2. About Drupal.org 

3. Site Building Guide 

4. Installation Guide 

5. About Drupal 

6. Administration & Security Guide 

7. Drupal CMS Benefits 

8. Getting Involved Guide 

9. Mobile Guide 

10. Reference 

11. Structure Guide 

12. Theming Guide 

13. Tutorials and site recipes 

14. Develop for Drupal 

15. Archive 

16. Multilingual Guide  

https://drupal.org/book
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ก.2 Drupal Communication 

 

เวบ็ไซตส์ังคมออนไลน์ท่ีผูเ้ขียนจะแนะนาํมีดว้ยกนั 3 เวบ็ไซตไ์ดแ้ก่ 

1. Drupal Group 

ดรูปัล กรุ๊ป คือสถานท่ีท่ีสร้างไวเ้พื่อใหน้กัพฒันาดรูปัลมาวางแผนและทาํโครงการร่วมกนัทั้งใน

โลกออนไลน์และโลกท่ีแทจ้ริงทัว่โลก โดยผูอ่้านสามารถติดตามข่าวสารการพฒันาท่ีน่าสนใจได้

จากกลุ่มนกัพฒันาเหล่าน้ี 

URL : https://groups.drupal.org/ 

2. Drupal on Stack Overflow 

เวบ็ไซต ์ถาม – ตอบ ออนไลน์ โดยในเวบ็ไซตน้ี์ จะประกอบไปดว้ยนกัพฒันาเป็นส่วนมาก และ 

ดรูปัลเองก็เป็นอีกหวัขอ้หน่ึงท่ีถูกพดูคุยกนัมากในเวบ็ไซตน้ี์ ผูอ่้านสามารถหาขอ้มูล ถาม – ตอบ 

ขอ้สงสัยเก่ียวกบัการใชง้านดรูปัลและสามารถคาดหวงัคาํตอบท่ีดีไดใ้นเวบ็ไซตแ์ห่งน้ี 

URL : http://stackoverflow.com/questions/tagged/drupal 

3. Drupal Answer on Stack Exchange 

เช่นเดียวกบัเวบ็ไซต ์Stack Overflow เวบ็ไซตน้ี์จดัตั้งข้ึนมาเพื่อ ถาม – ตอบ ขอ้มูลเก่ียวกบัดรูปัล

โดยเฉพาะ ซ่ึงในมุมมองของผูเ้ขียน ความนิยมและความเคล่ือนไหวบนเวบ็ไซต ์Stack Overflow 

จะมีมากกวา่ อยา่งไรก็ตามสําหรับดรูปัลบนเวบ็ไซต ์Stack Exchange นั้นมีประโยชน์มากกบั

ผูใ้ชง้านมือใหม่ จึงเป็นอีกเวบ็ไซตห์น่ึงท่ีผูเ้ขียนแนะนาํ 

URL : http://drupal.stackexchange.com 
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ประวตัผิู้จดัทําโครงงาน 
 

ช่ือ – สกุล   นายธนศีล  คิชิโมโตะ 

 

วนั เดือน ปีเกดิ   07  มิถุนายน  2534 

 

ประวตัิการศึกษา 

ระดบัมธัยมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ พ.ศ. 2550 

    โรงเรียนประภสัสรวทิยา 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาบริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2553 

สถาบนัเทคโนโลย ีชลบุรี 

ระดบัอุดมศึกษา   คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาเทคโนโลยมีลัติมิเดีย 

(คาดวา่สาํเร็จการศึกษาในปี 2557) 

    สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น 

 

ทุนการศึกษา   กองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

 

ประวตัิการฝึกอบรม 

 

1. ค่าย INET Young Webmaster Camp คร้ังท่ี 8 พ.ศ. 2553 

2. อบรมการเขียนโครงการนกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2553 

3. อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ พ.ศ. 2554 

4. สัมมนาผูน้าํนกัศึกษา เขา้สู่ประชาคมอาเซียน มหาวทิยาลยัศรีปทุม พ.ศ. 2555 

5. อบรมการใชง้าน Google Apps for Education สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2555 
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ประวตัิการทาํงาน 

 

1. คณะประชาสัมพนัธ์โครงการเพาะกลา้ซากุระแคมป์ คร้ังท่ี 4 

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2553 

2. พฒันาเวบ็ไซตส์าํหรับโครงการเพาะกลา้ซากุระแคมป์ คร้ังท่ี 4  

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2553 

3. คณะกรรมการนกัศึกษา คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2556 

4. คณะกรรมการชมรมหมากกระดาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2554 

5. ผูจ้ดัการโครงการแข่งขนั “Web Design and Multimedia Contest” คร้ังท่ี 3  

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2554 

6. พฒันาเวบ็ไซตอ์งคก์ร บริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ส์กรุ๊ป จาํกดั พ.ศ. 2554 – ปัจจุบนั 

7. พฒันาเวบ็ไซตส์มาคมผูป้กครองและครู โรงเรียนเซนตด์อมินิก พ.ศ. 2555  

8. ท่ีปรึกษาโครงการแข่งขนั “Web Design and Multimedia Contest” คร้ังท่ี 4  

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2555 

9. พฒันาระบบการจดัการ การประเมินคุณภาพ บนเวบ็ไซต ์สาํหรับคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2555 – 2556 

10. พฒันาเวบ็ไซต ์หอ้งปฏิบติัการวจิยัระบบอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2555 

11. พฒันาเวบ็ไซตน์าํเสนอผลิตภณัฑข์อง Google ในโครงการ “TNI has Gone Google” 

สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2555 

12. พฒันาเวบ็ไซต ์คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น พ.ศ. 2556 

13. พฒันาเวบ็ไซตอ์งคก์ร บริษทั ดีไซน์ ไอคิว จาํกดั พ.ศ. 2556 

14. พฒันาเวบ็ไซตอ์งคก์ร บริษทั เดเวลอปเมนต ์ไอคิว จาํกดั พ.ศ. 2556 

15. พฒันาเวบ็ไซตอ์งคก์ร บริษทั ออแกไนเซอร์ ไอคิว จาํกดั พ.ศ. 2556 

16. พฒันาเวบ็ไซตส์โมสรโรตารี บางรัก พ.ศ. 2556 

17. พฒันาเวบ็ไซตส์มาคมศิษยเ์ก่า โรงเรียนลาํปลายมาศ พ.ศ. 2556 

18. โครงการสหกิจศึกษา บริษทั เอช ที แอนด ์ที คอมมิวนิเคชัน่ กรุ๊ป จาํกดั พ.ศ. 2556 


