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ช่ือโครงงาน   การออกแบบสต๊ิกเกอร์เพื่อแอพพลิเคชัน่ G-Chat 

STICKER DESIGN FOR G-Chat APPLICATION 

ผู้เขียน    นาย ฤทธิกุล สีทองดี 

คณะวชิา   เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    สาขาวชิา เทคโนโลยมีลัติมีเดีย 

อาจารย์ทีป่รึกษา   ดร.สรมยพ์ร เจริญพิทย ์

พนักงานทีบ่ริษัท  คุณวสันต ์วงษป้ั์นดีด 

ช่ือบริษัท   บริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน)  

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้ริการการติดต่อส่ือสารภายในและนอกประเทศ 

 

บทสรุป 

 

เน่ืองจากบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีให้บริการด้านการ

ติดต่อส่ือสารของคนในประเทศท าให้งานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นงานท่ีมีหลายรูปแบบ เช่น การท า

ขอ้มูลใน database การออกแบบเว็บไซต์ รวมถึงการท าโคตรงานออกแบบสต๊ิกเกอร์เพื่อใช้ใน

แอพพริเคชัน่ของบริษทัและไดน้ าไปใชจ้ริง มีโอกาสไดท้ างานนอกสถานท่ีในการเดินระบบ LAN  

ไดพ้บผูค้นหลากหลายประเภทในการท างาน และไดมี้โอกาสร่วมฟังการประชุมของฝ่ายและของ

บริษทัฯ 

จากการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีท าให้ไดรั้บประสบการณ์ในการท างานแบบใหม่ซ่ึงเป็น

ส่ิงท่ีดีท่ีไดรั้บจากการท างานร่วมกบัผูค้นในบริษทั และหาไม่ไดจ้ากการเป็นในมหาวทิยาลยั 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 การท่ีขา้พเจา้ไดม้าปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 

ตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2559 ส่งผลให้ได้รับความรู้ 

ประสบการณ์มากมายในการท างานซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถน าไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวนัและ

พฒันาความรู้ความสามารถให้เพิ่มข้ึนไปได ้ส าหรับการสหกิจน้ีส าเร็จไดเ้น่ืองจากมีผูค้อยช่วยเหลือ

กบัขา้พเจา้ดงัน้ี 

1. คุณวสันต์ วงษ์ป้ันดีด ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาผลิดตภณัฑ์ธุกรกิจอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมอบ

โอกาสในการเขา้สหกิจในบริษทัแห่งน้ี 

2. ดร.สรมยพ์ร เจริญพิทย ์ท่ีปรึกษาในการสหกิจคร้ังน้ีท่ีคอบแนะน าการท าโครงงานและ

การท ารายงานทั้งหมด 

และทุกคนในฝ่ายพฒันาผลิดตภณัฑ์ธุกรกิจอิเล็กทรอนิกส์ท่ีคอยสอนงานและมอบหมายงานให้ได้

ท าและแนะน าช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหาในการปฎิบติังานสหกิจ ท าใหก้ารจดัท ารายงานสหกิจฉบบัน้ี

ส าเร็จไปไดด้ว้ยดี จึงขอบอบคุณไว ้ณ ท่ีน้ี 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

1.1 ช่ือและทีต่ั้งของสถำนประกอบกำร 

 

ช่ือสถำนทีป่ระกอบกำร   บริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน)  
สถำนทีต่ั้ง  ส านกังานใหญ่หลกัส่ี 99 หมู่ 3 อาคารโทรคมนาคมหลกัส่ี ถนนแจง้วฒันะ 

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กทม 10210 
 

เวบ็ไซต์    www.cattelecom.com/site/th/main.php 

 

อเีมล์   pr@cattelecom.com 

 
 

 

 

 

ภำพที ่1.1 แผนท่ีบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
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1.2 ลกัษณะธุรกจิของสถำนประกอบกำร 

 

บริษัท  กสท โทรคมนาคม จ ากัด  (มหาชน)  หรือ  CAT Telecom Public Company 

Limited เป็นบริษัทท่ีด า เ นินธุรกิจด้านส่ือสาร  โทรคมนาคมทั้ งในและระหว่างประเทศ   

ไดด้ าเนินการจดทะเบียนจดัตั้งเป็น บริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2546 โดยให้บริการดา้น

โทรคมนาคมหลากหลายประเภทและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั และสามารถตอบสนอง

ผูใ้ชบ้ริการไดต้รงความตอ้งการ โดยการพฒันาหรือสรรหานวตักรรมใหม่ๆเพื่อน ามาเปิดให้บริการ

แก่ประชาชน 

 
 
 
 

 

ภำพที1่.2 รูปแบบสินคา้และบริการของบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
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1.3 รูปแบบกำรจัดองค์กรและกำรบริหำรองค์กร 
 

โครงสร้างของการด าเนินงานของบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) ดงัภาพท่ี 1.3  
นกัศึกษาไดรั้บมอบหมายให้สหกิจศึกษาในฝ่ายพฒันาผลิดตภณัฑธุ์กรกิจอิเล็กทรอนิกส์ [1] ดงัภาพ
ท่ี 1.4 

 
 

 

ภำพที ่1.3 โครงสร้างของการด าเนินงานของบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) 
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 ภำพที ่1.4 โครงสร้างของการด าเนินงานของฝ่ายพฒันาผลิดตภณัฑธุ์กรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

 

1.4 ต ำแหน่งหน้ำทีแ่ละงำนทีนั่กศึกษำได้รับมอบหมำย 
 

 ปฏิบติังานในแผนก     
- Graphic Design และ IT Support 

ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย    

- ออกแบบและแกไ้ขเวบ็เพจยอ่ยของ Cat Exhibition 
- ออกแบบกราฟฟิคทัว่ไปในบริษทั 
-      แกไ้ขปัญหาการใชบ้ริการของผูใ้ชเ้วบ็ Cat Conference  
-      ออกแบบสต๊ิกเกอร์เพื่อใชใ้นแอพพลิเคชัน่ของบริษทั 
 

1.5 พนักงำนทีป่รึกษำและต ำแหน่งของพนักงำนทีป่รึกษำ 
 

พนกังานท่ีปรึกษา นายวสันต ์วงษป้ั์นดีด 
 ต าแหน่ง  Manager 
 โทรศพัท ์  02-104-3275 
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1.6 ระยะเวลำทีป่ฏบิัติงำน 

 

วนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน  วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 
วนัท่ีส้ินสุดการปฏิบติังาน วนัท่ี 30 กนัยายาน 2559 
รวมเป็นเวลาทั้งส้ิน 4 เดือน 

 

1.7 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

เน่ืองจากการใช้ chat messenger ในปัจจุบนัมีหลายแอพพลิเคชั่นท่ีน าสต๊ิกเกอร์เขา้มาใช้
งานร่วมกบับทสนทนาซ่ึงท าให้บทสนทนานั้นมีความน่าสนใจและแอพพลิเคชัน่นั้นมีความน่าใช้
งานมากข้ึน องค์กรจึงเล็งเห็นว่าถ้าหากมีกวารน าสต๊ิกเกอร์เหล่านั้นมาใช้ในแอพพลิเคชั่นของ
องค์กรจะท าให้พนักงานสามารถส่ือสารกันได้ง่ายข้ึนและเข้าใจบทสนทนามากข้ึน รวมทั้งยงั
สามารถน าไปใชเ้พื่อนประชาสัมพนัธ์องคก์รไดอี้กดว้ย 

 
1.8 วตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยของกำรปฏบัิติหรือโครงงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย 

หัวข้องำน 

การออกแบบสต๊ิกเกอร์เพื่อแอพพลิเคชัน่ G-Chat 

วตัถุประสงค์ของโครงร่ำง/รำยงำน 

 1.เพื่อน าโครงงานท่ีท าไปใชใ้นแอพพลิเคชัน่ของบริษทั 

 2.เพื่อความรวดเร็วในการส่ือสารของผูใ้ช้ 

 

1.9 ผลทีค่ำดหวงัวำจะได้จำกกำรปฏบิัติงำนหรือโครงงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย 
1.ท าใหก้ารสนทนามีความน่าใชง้านมากข้ึน 

2.ช่วยประชาสัมพนัธ์องคก์ร 

3.สามารถน าตวัละครไปใชใ้นโอกาสอ่ืนๆ ได้ 



บทที ่2 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏิบัตงิาน 

 

2.1 ทฤษฎแีละความรู้เบ้ืองต้นในการท าโครงงาน 
 
  2.1.1 ทฤษฎกีารออกแบบ 

 การออกแบบนั้นจะตอ้งค านึงถึงผูใ้ช้ซ่ึงจะตอ้งเขา้ใจง่าย ส่วนส าคญัของภาพนั้นจะตอ้ง

บอกเล่าเร่ืองราวทั้งหมดซ่ึงในทางทฤษดีจะตอ้งท าใหผู้ท่ี้เห็นเขา้ใจไปในทางเดียวกนัทั้งหมด ซ่ึงจะ

มีทฤษฎีอ่ืนเขา้มาในการท างานร่วมดว้ยเช่นการใชเ้ส้นในการส่ืออารมณ์ หรือการใชสี้ร่วมดว้ย 

  2.1.2 การใช้เส้นในการส่ืออารมณ์ 

 ในการออกแบบนั้นเส้นต่างๆนั้นมีความหมายต่างกนัออกไป ซ่ึงการเลือกใชเ้ส้นต่างกนัจะ

ท าใหค้นท่ีเห็นรู้สึกไม่เหมือนกนั เช่น เส้นโคง้ ให้ความรู้สึกเคร่ือนไหว หรือเส้นเส้นซิกแซคท าให้

รู้สึกสะดุด หรือสับสน  

  2.1.3 จิตวทยิาแห่งสี (psychology of colors)            

การใชสี้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัจิตวทิยา จะตอง้เขา้ใจวา่สีใดใหว้ามรู้สึกต่อมนุษยอย์า่งไร  จึงจะใชไ้ด้

อยา่งเหมาะสม ความรู้สึกเก่ียวกบัสี สามารถจ าแนกออกมากไดห้ลายแบบ [2] เช่น 

สีวรรณร้อน ใหค้วามรู้สึก อบอุ่น รุนแรง สนุกสนาน 

สีวรรณเยน็ ใหค้วามรู้สึก สดช่ืน เยน็สบาย สงบ 

 สีแดง ใหค้วามรู้สึกอนัตราย เร่าร้อน รุ่นแรง มัน่คง สมบูรณ์ 

 สีส้ม ใหค้วามรู้สึกสวา่ง เร่าร้อน ฉูดฉาด คึกคะนอง 

 สีเหลือง ใหค้วามรู้สึกสวา่ง สดใส สดช่ืน ระวงั 

 สีเขียว ใหค้วามรู้สึกงอกงาม พกัผอ่น สดช่ืน 

 สีน ้าเงิน ใหค้วามรู้สึกสงบ ผอ่นคลาย สง่างาม เคร่งขรึม 

 สีม่วง ใหค้วามรู้สึก สงบ มีเลศนยั 

 สีน ้าตาล ใหค้วามรู้สึกเ่่ก่า หนกั สงบเงียบ 
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 สีขาว ใหค้วามรู้สึกบริสุทธ์ิ สะอาด ใหม่ สดใส เบิกบาน 

 สีทองเงินและสีมนัวาว แสดงถึงความรู้สึกมัน่คง 

 สีด าท่ีอยูก่บัสีขาว แสดงความรู้สึกท่ีกดดนั 

 สีเทาปานกลาง แสดงถึงความน่ิงเฉย สงบ 

 สีเขียวแก่ผสมกบัสีเทา แสดงถึงความสลด รันทดใจ ชรา 

 สีด า เป็นสีแห่งความตาย ความมืด ความน่ากลวั  ความผดิ พลงัแห่งปีศาจ ส่ิงเร้นลบั อ านาจ 

ความแขม้แขง็เหมาะกบัตวัละครท่ีเป็นตวัร้ายของเร่ือง หรือตวัละครท่ีมีความลึกลบั ตวัท่ี

อยูใ่นมุมมืด โจร ผูร้้าย หรือ ตวัเอกท่ีมีบุคลิกเงียบขรึมภาพการ์ตูนใส่ชุดสีด า 

 สีเหลืองทอง เป็นสีท่ีแสดงถึงความัง่คัง่ มัง่มี อบอุ่น เป็นมิตร สร้างสรรค ์หรือนกัคิดคน้ 

ประดิษฐส่ิ์งใหม่ ๆ อิสระ ความเมตตา การมองโลกในแง่ดีเหมาะกบัตวัละครท่ีมีบุคลิกเป็น

ผูน้ า เช่น กษตัริย ์หรือเศรษฐี เป็นตน้ภาพการ์ตูนใส่ชุดเหลืองทอง 

 สีแดง เป็นสีท่ีแสดงถึงความร้อนแรง อนัตราย เร่ืองเร่งด่วน ฉุกเฉิน ความต่ืนเตน้ ความรัก 

โรแมนติก ความเจบ็ปวด ความเผด็ร้อน ควาทรงจ า ความกลา้หาญเหมาะกบั ตวัละครทีมี

บุคลิก กลา้หาญ มุ่งมัน่สูง เป็นตน้ 

 สีเทา เป็นสีท่ีแสดงถึงความมัน่คง ปลอดภยั สม ่าเสมอ ผูท่ี้มีอ านาจ บุคลิกท่ีแขง็แกร่ง ความ

คลาสสิก ความตกต ่า ความรู้สึกหดหู่ มวัหมองเหมาะกบัตวัละครท่ีมีบุคลิกเป็นผูมี้อ  านาจ 

ภาพการ์ตูนใส่ชุดสีเทา 

 สีขาว เป็นสีท่ีแสดงถึงความบริสุทธ์ิ สะอาด ผอ่งใส ความหวงั ความถูกตอ้ง ความจริง 

ความช่วยเหลือ ความเรียบง่าย ความเรียบร้อยเหมาะสมกบัตวัละคร ท่ีมีบุคลิกใจดี สะอาด 

สูงส่ง เป็นตน้ 

ภาพการ์ตูนใส่ชุดสีขาว 

 สีน ้าเงิน เป็นสีท่ีแสดงถึงความ มัน่คง ความสม ่าเสมอ เสถียรภาพ ความแน่นอน ความ

แขง็แรง ความเป็นผูน้ า ความเยน็ ความสะอาด สะอา้น ความสบาย ความไวว้างใจ 

คลาสสิก ความรู้สึกอ่อนไหว หว้งอารมณ์เหมาะกบัตวัละคร ท่ีมีบุคลิกเป็นผูน้ า ใจดีเสมอ 

เป็นผูดี้ นิสัยเยอืกเยน็ เช่น เพื่อนของพระเอก เป็นตน้ 
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 สีม่วง เป็นสีท่ีแสดงถึง ความเป็นเจา้นาย กษตัริย ์การฑูต แฟชนั เกยใ์นสหรัฐจะใชสี้ม่วง 

ส าหรับทหารท่ีถูกฆ่า ในขณะท่ีลีโอนาโด นาวินซี กล่าววา่สีม่วงอ่อนท าให้เขามีพลงัทาง

ความคิดมากข้ึนเหมาะส าหรับตวัละครท่ีมีนิสัยหวัสูง มียศ เป็นชนชั้นสูง และยงัเป็นท่ีนิยม

ใชก้บัตวัร้ายของเร่ือง ไม่นอ้ยไปกวา่สีด า 

 สีน ้าตาล เป็นสีท่ีแสดงถึงความสมบุกสมบนั ดิน สนิม ความแหง้แลง้ ความเป็นมิตร ความ

ซ่ือสัตย ์การไวใ้จ น่าร าคาญ ทรมาน เห็นแก่ตวั แขง็แกร่งเหมาะกบัตวัละครท่ีมีความเห็น

แก่ตวั หรือนิยมใชเ้ป็นสีเคร่ืองแต่งกายประเภทเคร่ืองหนงัสัตว ์หรือตวัละครท่ีอาศยัอยูใ่น

สถานท่ีแหง้แลง้ เช่น ทะเลาทราย ป่าทุ่งโล่งแอฟริกา 

 สีเขียว เป็นสีท่ีแสดงความความสดช่ืน ตน้ไม ้การเจริญเติบโต เงิน ความหนุ่มสาว การผอ่น

คลายเหมาะกบัตวัละครท่ีมีนิสัยร่าเริง สดช่ืนเบิกบานตลอดเวลา ตวัละครท่ีก าลงัโตเป็น

หนุ่มสาว 

 สีชมพู เป็นสีท่ีแสดงถึงความเป็นผูห้ญิง อ่อนไหว ความรัก ความนุ่มนวล น่ารัก วยัหวาน 

สุภาพอ่อนโยน ทะนุถนอม ข้ีอายเหมาะกบัตวัละครท่ีมีนิสัยน่ารัก  อ่อนไหว หรือวา่เป็นสี

นางเอก เป็นตน้ 

สีฟ้าอ่อน เป็นสีท่ีแสดงถึงความอ่อนโยน นุ่มนวล กลา้หาญ เสียสละ เป็นสีแห่งทอ้งฟ้าท่ีมี

อาณาเขตกวา้งใหญ่ไพศาล ไม่มีท่ีส้ินสุดเหมาะกบัตวัละครท่ีมีนิสัยเรียบร้อย รักสะอาด 

สดใส ข้ีอาย ไม่ค่อยพูด เป็นผูดี้เป็นตนั 

 สีเหลืองอ่อน เป็นสีท่ีแสดงถึงความอบอุ่น อ่อนโยน นุ่มนวล สดใส เบิกบานเหมาะกบัตวั

ละครท่ีมีนิสัยร่าเริง เรียบร้อย หรือเป็นวยัรุ่นท่ีทนัสมยัอ่อนไหวง่าย เป็นตน้ 

 สีส้ม เป็นสีท่ีแสดงถึงความสนุกสนาน แรงบนัดาลใจ ท่ีเต็มเป่ียม พลงั ความส าคญั ความ

อบอุ่น ความกรุณา หยิง่ยโส จองหอง มีทิฐิเหมาะกบัส าหรับตวัละครท่ีมีนิสัยมุ่งมัน่ หยิง่

ยโส หรืออาจะเป็นตวัเอกของเร่ือง พระเอกท่ีเป็นวยัรุ่น และทนัสมยั สีสดและสีบาง ๆ ทุก

ชนิด แสดงความรู้สึกระชุ่มกระชวย แจ่มใส 

การใชสี้ตามหลกัจิตวทิยา สามารถก่อใหเ้กิดประโยชน์ไดห้ลายประการ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั ลกัษณะการ

ใชง้าน 
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2.2 เทคโนโลยทีีใ่ช้ในการปฏบิัติงาน 
 2.2.1 Adobe illustrator cc 2016 

 คือโปรแกรม Adobe illustrator เป็นโปรแกรมใช้ส าหรับออกแบบไม่ว่าจะเป็นงานกราฟ

ฟิดหรืองานออกแบบเป็นท่ีไดรั้บความนิยมใช้งานอยา่งแพร่หลายมี มีความสามรรถในการใชง้าน

ไดห้ลากหลายเไม่วา่จะเป็นส่ิงพิมพ ์บรรจุภณัฑ ์เวบ็ และภาพเคล่ือนไหวตลอดจนการสร้างภาพเพื่อ

ใชเ้ป็นภาพประกอบในการท างานอ่ืนๆ เช่น การ์ตูน ภาพประกอบหนงัสือ เป็นตน้ 

 

 
 

ภาพที ่2.1  รูปภาพโปรแกรม Adobe illustrator cc 2016 
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ภาพที ่2.2  รูปภาพเคร่ืองมือและอินเตอร์เฟสของโปรแกรม Adobe illustrator 

 

2.2.2 Abode Photoshop CC 2014 

 โปรแกรม Photo shop เป็นโปรแกรมในตระกูล Adobe ท่ีใช้ส าหรับตกแต่งภาพถ่ายและ

ภาพกราฟฟิก ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่วา่จะเป็นงานดา้นส่ิงพิมพ ์นิตยสาร และงานดา้นมลัติมีเดีย 

อีกทั้งยงัสามารถ retouching ตกแต่งภาพและการสร้างภาพ ซ่ึงก าลงัเป็นท่ีมนิยมสูงมากในขณะน้ี 

เราสามารถใช้โปรแกรม  Photoshop ในการตกแต่งภาพ การใส่  Effect ต่าง ๆให้กับภาพ และ

ตัวหนัง สือ  การท าภาพขาวด า  การท าภาพถ่ า ย เ ป็นภาพ เ ขียน  การน าภาพมารวมกัน 

การ Retouch ตกแต่งภาพต่างๆ  
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ภาพที ่2.3 รูปภาพโปรแกรม Abode Photoshop CC 2016 

 

 

 

ภาพที ่2.4  รูปภาพหนา้ต่าง Adobe Photoshop CC 
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2.2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการท างาน 

- Computer laptop 

 
ภาพที ่2.5 รูปภาพ Computer laptop GE60 

MSI GE60  

 OS : Windows 8.1  

 CPU : Intel-Core i5 

 Memory : 16 GB 

 VGA : GTX 765   

 

- Pen Tablet 

 

ภาพที ่2.6 รูปภาพBamboo pen tablet 



 

บทที ่3 

ตารางที่ 1 แผนงานการปฏิบัตงิานและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

ระยะเวลาท่ีขา้พเจา้ไดม้าสหกิจท่ีบริษทั กสท โทรคมนาคม จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 30 

พฤษภาคม – 30 กนัยายน 2559 มีแผนงานปฎิบติังานดงัตารางท่ี3.1  

3.1 แผนงานสหกจิศึกษา  
ตารางท่ี 3.1 แผนงานสหกิจตั้งแต่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2559 

 

หวัขอ้งาน เดือน1 

มิย. 

เดือน2 เดือน3 เดือน4 

1.ศึกษางานในองคก์ร                 

2.ศึกษาวธีิใช้

โปรแกรม 
                

3.ร่างและออกแบบ

คาแรคเตอร์ 
                

4.แกไ้ขงาน                 

5.ท างานจริงจากแบบ

ร่าง 
                

6.ส่งงาน                 
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3.2 รายละเอยีดงานทีนั่กศึกษาปฏบิัติในการสหกจิศึกษา 
 งานท่ีไดรั้บหมอบหมายนั้นคือ งานออกแบบกราฟิกดีไซน์ ต่างๆ เช่น การท าLOGO การ

ออกแบบQR code ออกแบบเวบ็ไซต ์และงานประเภทIT Support เป็นตน้  

 

3.3 ขั้นตอนการด าเนินงานทีนั่กศึกษา 
 จากแผนงานในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายขั้นตอนต่าง ๆได้ [3] ดังภาพท่ี 3.1  

รายละเอียดดงัน้ี 
1. ศึกษาการท างานภายในในองคก์ร 

 ศึกษาการท างานและรูปแบบขององคก์รท่ีสหกิจศึกษา เพื่อน าไปเป็นแนวคิดในการท า

โครงงาน 

และการออกแบบ 

2. ศึกษาการใชโ้ปรแกรม 

ศึกษาโปรแกรมเพื่อใหส้ามารถท าโคตรงานออกมาไดอ้ยา่งดี 

3. ร่างและออกแบบคาแรคเตอร์ 

ร่างแบบจากชุดฟอร์มของบริษทัและออกแบบหนา้ตาคาแรคเตอร์เพื่อใหผู้ใ้ชไ้ดรู้้สึกมีความ

เก่ียวขอ้งกบัตวัคาแรคเตอร์ท่ีออกแบบมา ดงัภาพท่ี 3.2 

 
ภาพที ่3.1 แผนภาพขั้นตอนในการท างาน 
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ภาพที ่3.2 รูปภาพชุดพนกังานCAT 

4. ส่งแบบและน ามาแกไ้ข  

ส่งแบบท่ีออกแบบใหพ้ี่เล้ียงตรวจสอบและแกไ้ขจุดท่ียงัไม่ดีหรือยงัไม่ถูกตอ้ง ดงัภาพท่ี 3.3 – 3.4 

 
ภาพที ่3.3 ตวัอยา่งรูปภาพการปรับแกไ้ขผลงาน 
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ภาพที ่3.4 ตวัอยา่งรูปภาพการปรับแกไ้ขผลงาน 

 

5. ตรวจเช็คงาน 

ท าการเช็คงานท่ีแกไ้ขแลว้เพื่อน าไปใชง้านจริง ดงัภาพท่ี 3.5 – 3.6 

 
ภาพที ่ 3.5 ตวัอยา่งรูปผลงานท่ีไดใ้ชง้านจริง 
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ภาพที ่3.6 ตวัอยา่งรูปผลงาน 



บทที ่4 

ผลการด าเนินงาน การวเิคราะห์และสรุปผลต่าง ๆ 

4.1 ขั้นตอนและผลกการด าเนินงาน 

 4.1.1 ขั้นตอนการออกแบบคาแรคเตอร์ 

 ในส่วนของการออกแบบคาแรคเตอร์ไดห้ยบิเอาเคร่ืองแบบของบริษทัน ามาเป็นส่วนส าคญัใน

การออกแบบ เพื่อนใหดึ้งดูดผูใ้ชง้าน 

4.1.2 ขั้นตอนการร่างแบบ 

  ขั้นตอนการท างาน  

 เร่ิมคิดท่าทางของของสต๊ิกเกอร์ โดยจะคิดทั้งหมดเป็นขอ้ๆ  

 ร่างท่าทางของสต๊ิกเกอร์นั้นๆ 

 ส่งแบบร่างใหพ้ี่เล้ียงไดดู้ 

 น าส่ิงท่ีถูกติมาปรับในตวังาน 

 น ามาสร้างในIllustrator 

4.1.3 ขั้นตอนการสร้างงาน 

 น าส่ิงท่ีปรับแกร่้างตอนร่างแบบมาลงโปรแกรมจริง 

 ส่งงานท่ีท าเสร็จแลว้ใหบ้ริษทัเพื่อตรวจแกไ้ข 

  น าขอ้ท่ีตอ้งแกไ้ขมาปรับและแกไ้ข 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

จากการวิคราะห์งานทั้ งหมดท่ีได้ท า นั้ นท าข้ึนเพื่อให้หน่วยงานน้ีมีส่ือชนิดใหม่เพื่อให้

พนักงานภายในได้ใช้และยงัเป็นช่องทาง ในการประชาสัมพนัธ์ให้กับหน่อยงานอีกด้วย และ

เพื่อท่ีจะใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดจึงตอ้งวเิคราะห์ถึงรายละเอียดต่างๆท่ีจะส่งผลต่อการใชง้าน และใหต้รง

กบักลุ่มเป้าหมายท่ีบริษทัตั้งไว ้
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4.3 วจิารณ์ข้อมูลโดยเปรียบเทยีบผลทีไ่ด้รับกบัวตัถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการปฏิบัติงานหรือจัดทา 

โครงการ     

จุดมุ่งหมายของโครงงานการออกแบบสต๊ิกเกอร์เพื่อใช้งานภายในแอพพลิเคชั่นใหม่ของ

หน่วยงานและเพื่อประชาสัมพนัธ์แอพพลิเคชัน่และน าไปประชาสัมพนัธ์หน่วยงานไดง่้าย โดยไม่ตอ้ง

เสียค่าใชจ่้ายไปกบัการจา้งบุคคลภายนอก รวมทั้งเพื่อดึงดูดผูท่ี้ยงัไม่ไดใ้ชแ้อพพลิเคชัน่สนใจมาใชง้าน

เพื่อให้เป็นช่วงทางหลกัของการติดต่อกนัในหน่วยงานอีกด้วย ซ่ึงผลท่ีไดรับคือหน่วยงานสามารถ

เขา้ถึงผูใ้ชไ้ดม้ากข้ึน และยงัสามารถใช้แอพพลิเคชัน่น้ีเป็นการกระจายข่าวหรือประชาสัมพนัธ์ข่าวได้

อีกดว้ย  

 



บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการด าเนินโครงงาน 

ผลงานท่ีออกมามีความน่าพึงพอใจซ่ึงทางหน่วยงานสามารถน าไปใช้งานจริงไดท้นัที และใน

ด้านการพฒันาต่อยอดซ่ึงมีตวัคาแรคเตอร์น้ีอยู่แล้วท าให้ใช้งานต่อยอดได้ทนัทีไม่ตอ้งคิดและ

สร้างสรรคข้ึ์นมาใหม่ 

 

 

5.2 ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 งานท่ีออกแบบมาคร้ังแรกไม่สามารถตอบโจทยท่ี์บริษทัตอ้งการได้ท าให้มีการแก้ไขใน

ส่วนต่างๆ เช่น ท่าทางของสต๊ิกเกอร์ไม่สามารถส่ือความหมายหรือส่ืออารมณ์ไดอ้ย่างชดัเจนใน

ดา้นสถานท่ีสหกิจฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ของสถานท่ีฝึกงานมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าท่ีควรจ าตอ้ง

น าคอมพิวเตอร์ไปเอง และมีความล่าชา้ในการออกแบบท าใหต้อ้งมีการเร่งการท างานในส่งอ่ืน 

 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน 

 ควรปรึกษากบัพนกังานพี่เล้ียงเร่ืองของโปรเจคก่อนเพื่อจะไดว้างแผนการท าโปรเจคได้

ถูกตอ้ง และจะไดเ้ผื่อเวลาหาขอ้มูลอา้งอิงเพิ่ม เพื่อให้โปรเจคมีความเหมาะสมและทั้งตนเองกบั

บริษทัไดใ้ชป้ระโยชน์จากการท าโปรเจคช้ินน้ี 
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ภาคผนวก 
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ตวัอยา่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายในบริษทั ดงัน้ี 

1.กรอกขอ้มูลใส่ในฐานขอ้มูลการประมูล  

 

แสดงโปรแกรมท่ีใชใ้ส่ขอ้มูล หนา้ A 

 

 

แสดงโปรแกรมท่ีใชใ้ส่ขอ้มูล หนา้ B 
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2.ออกแบบกราฟฟิคภายในบริษทั 

 

ตวัอยา่งท่ี 1 Banner โฆษณาสินคา้ 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 2 Banner โฆษณาสินคา้ 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 3 ตกแต่งรูปภาพเพื่อใขใ้นการโฆษณา 
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3.ออกแบบเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

ตวัอยา่งท่ี 1 หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบใหม่ 
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หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบเก่า 
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  ตวัอยา่งท่ี 2 หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบใหม่ 

 
หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบเก่า 
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  ตวัอยา่งท่ี 3 หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบใหม่ 
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หนา้เวบ็ไซตแ์สดงขอ้มูลสินคา้แบบเก่า 
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4.ออกแบบUser Interface ของแอพพลิเคชัน่ G-Chat 

 
หนา้Login เขา้สู้ระบบแบบเก่า 

 

 
หนา้Login เขา้สู้ระบบแบบใหม่ 
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ตวัอยา่งหนา้Chat แบบเก่า 

 

 
ตวัอยา่งหนา้Chat แบบเก่า 
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ตวัอยา่งหนา้ Home แบบเก่า 

 

 
ตวัอยา่งหนา้ Homeแบบใหม่ 

 



33 
 

 

ประวตัผิู้จดัท ำโครงงำน 

 

 

 

 

 

ช่ือ – สกุล     นายฤทธิกุล สีทองดี 

 

วนั เดือน ปี เกดิ     13 ธนัวาคม 2537 

 

ประวตัิกำรศึกษำ 

ระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 

     ส าเร็จการศึกษาปี 2555 

ระดับอุดมศึกษำ    สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญ่ีปุ่น 

 

ทุนกำรศึกษำ     - ไม่มี - 
 

ประวตัิกำรฝึกอบรม  1.หลกัการ Monozukuri และKaizen ณ สถาบนั             

เทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 

2.การท า5ส ณ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 
  

ผลงำนทีไ่ด้รับกำรตีพมิพ์   - ไม่มี - 
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