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 การศึกษาคร้ังน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษา 1) ลักษณะปจจัยสวนบุคคลมีผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 2) ลักษณะปจจัยสวนบุคคลอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐาน โดยมีกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนไทยที่กําลังศึกษาอยู ณ ประเทศญ่ีปุน
จํานวนทั้งสิ้น จํานวน 364 คน ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม
ออนไลนในการเก็บขอมูล โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คาแจกแจงความถี่ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
2 กลุมที่มีความเปนอิสระตอกัน และ การทดสอบคาความแปรปรวน (One-way ANOVA) 
 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 69.0 อายุ
ระหวาง 23-28 ป คิดเปนรอยละ 48.1 เลือกศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 28.8 มี
ระยะเวลาการพํานักมากกวาสองปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 45.6 มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนใน
ระดับ N2 คิดเปนรอยละ 34.6 มีประสบการณการทํางานในประเทศไทยมากอน คิดเปนรอยละ 
60.4 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน คิดเปนรอยละ 29.9 
 ผลการศึกษาปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง พบวา เพศ และระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุนสงผลกับ
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และพบวา อายุ สงผลกับ
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม และพบวา รายได สงผลกับการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
การเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 ผลการศึกษาปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง พบวา เพศ สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง และพบวา ประเภทของการศึกษา
ในญี่ปุน สงผลกับการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ และ รายได สงผลกับการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานวัฒนธรรม 
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 SURUJ MEENUCK : FACTORS AFFECTING THE MIGRATION OF THAI 
STUDENTS IN JAPAN.  ADVISOR : DR. BOONYADA NASOMBOON, 96 PP. 

 
 The study was carried out to study 1) the personal factors affecting the factors 
of migration, 2) the personal factors affecting the factors of migration.  
 The data were collected from 364 Thai students who were studying in Japan. 
This research is quantitative research which uses the online questionnaire to collect 
information. The statistics used in the analysis are consisted of Frequency, mean, 
standard deviation, percentage, mean difference in two independent sample groups, 
and analysis of variance (one-way ANOVA). 
 In personal information, most of the respondents were female 69.0% between 
23-28 years of age 48.1% studying in master's degree 28.8% has a period of stay more 
than two years 45.6% Japanese language ability at N2 level 34.6% has work 
experience in Thailand before is 60.4% and has an average monthly income 100,001-
150,000 yen 29.9% 
 The push factors of migration are consisted of economic, social, culture and 
politics. The result of study in push factors demonstrated as follows: 1) Gender and 
Japanese Language Proficiency affects economic factor at 0.01 significant level. 2) Age 
affects social factor. 3) Income affects politics factor at 0.01 significant level. 
 The pull factors of migration are consisted of economic, social, culture and 
politics. The result of study in push factors demonstrated as follows: 1) Gender are all 
affects in economic factor, social factor and cultural factor at 0.05 significant level but 
affects in politics factor at 0.01 significant level. 2) Type of education in Japan Affects 
economic factor 3) Income affects cultural factor. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจากคณาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดร. บุญญาดา นาสมบูรณ อาจารยที่ปรึกษา 
สารนิพนธ ที่ไดกรุณาเสียสละเวลานับตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณ ในการให
คําแนะนําปรึกษา ตลอดจนติดตามการทําวิจัย และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ซึ่งเปน
ประโยชนในการทําสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย รังสรรค เลิศในสัตย ที่กรุณาใหคําแนะนํา
และอนุมัติการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงงานวิจัยใหมีความสมบูรณ  
 ขอขอบคุณ กลุมนักเรียนสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน ในพระบรมราชูประถัมภ 
และนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน ทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
เปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการเก็บขอมูลงานสารนิพนธคร้ังนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ทุกทาน 
ที่ไดใหวิชาความรู คําแนะนําตลอดจนประสบการณที่ดีแกผูวิจัย ขั้นตอนในการดําเนินการทํา
สารนิพนธใหแกผูวิจัย 
 สุดทายน้ี คุณคาและประโยชนที่พึงบังเกิดมีจากสารนิพนธ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่อง
บูชาแดพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารย มิตรสหาย และผูมีพระคุณทุกทาน ที่ใหความเมตตา
และสนับสนุนที่ดีตลอดมา จนสารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  
 หากมีขอบกพรองหรือความผิดพลาดในสวนใดเกิดขึ้นในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยขอนอมรับ
ไวเพียงผูเดียว และจะขอปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นในโอกาสตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยนับเปนประเทศหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่เปดรับการลงทุน
จากนานาประเทศ เน่ืองดวยความพรอมทางทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบุคคล คุณภาพ
และราคาทั้งในดานวัตถุดิบและแรงงาน รวมถึงระบบการคมนาคมที่ทันสมัยเม่ือเทียบกับประเทศ 
เพ่ือนบาน  
 กลุมในประเทศที่เขามาลงทุนในอาเซียนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก กลุมสหภาพ
ยุโรป (EU), สหรัฐอเมริกา (USA) และญ่ีปุน (Japan) เรียกกลุมประเทศเหลาน้ีวา “กลุมจี 3” 
(G3) ซึ่งเปนกลุมประเทศที่มีอิทธิพลตอจํานวนกระแสเงินลงทุนในภูมิภาค  
 ซึ่งหากดูจากแหลงเงินลงทุนในโครงการที่ไดรับอนุมัติในเดือน ม.ค.-ก.พ. ของป 2559 
แลว พบวาประเทศญี่ปุน (Japan) นับเปนประเทศอันดับหน่ึงดวยยอดเงินลงทุนกวา 8,333 ลานบาท
ในจํานวน 52 โครงการ (กองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ,สถิติการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศ รายเดือนสะสมป 2559 (มกราคม-กุมภาพันธ)) 
 
ตารางที่ 1 แหลงที่มาของเงินลงทานจากตางประเทศที่ไดรับการอนุมัติ 10 อันดับแรก 
อันดับที ่ แหลงที่มา จํานวนโครงการ เงินลงทนุ (ลานบาท) 

1 ญี่ปุน 52 8,333 
2 จีน 10 2,926 
3 สหรัฐอเมริกา 4 2,047 
4 เนเธอรแลนด 4 1,862 
5 ฮองกง 4 1,246 
6 สิงคโปร 11 1,201 
7 อินโดนีเซีย 2 1,102 
8 ลักเซมเบิรก 2 1,049 
9 เกาหลีใต 6 931 
10 ออสเตรเลีย 5 818 

หมายเหตุ : มูลคาเงินลงทุนของบริษัท Seagate Technology (Thailand) Company Limited ไมถูก
นํามาจัดอันดับเนื่องจากหมูเกาะ Cayman ถือหุนขางมาก 

 
         ที่มา : กองความรวมมือการลงทุนตางประเทศ.  (2559).  สถิติการลงทุนโดยตรงจาก
ตางประเทศรายเดือนสะสมป 2559 (มกราคม-กุมภาพันธ).  ออนไลน. 
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 จึงนับไดวาประเทศญ่ีปุนเปนประเทศท่ีมีความสัมพันธอยางแนบแนนกับประเทศไทย
มาเปนเวลานานทั้งในแงของการลงทุนและการประกอบธุรกิจ ซึ่งน่ันทําใหการส่ือสารดวยภาษา 
ญี่ปุนเปนส่ิงที่ขาดไมไดในบริษัทที่มีการดําเนินธุรกิจดวยชาวญี่ปุนทั้งในกรุงเทพและปริมณฑล 
รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ที่กระจายตัวอยูตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย  
 ดวยเหตุที่มีปริมาณของนายทุนและนิติบุคคลจากประเทศญ่ีปุนเขามาประกอบการเปน
จํานวนมากนั้น ไดสงผลใหนักเรียนไทยซึ่งเปนแรงงานสําคัญในตลาดแรงงานในอนาคต รวมถึง  
ผูมีความรูจากสาขาอ่ืนๆ จํานวนมากสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับประเทศญี่ปุนมากขึ้น และสงผลให
มีความพยายามในการปอนแรงงานผูมีความสามารถทางภาษาญี่ปุนอยางตอเนื่องทั้งจากทาง
มหาวิทยาลัยและสถาบันสอนภาษาชั้นนําตางๆ ก็ตาม แตความตองการแรงงานผูมีความสามารถ
ทางภาษาญ่ีปุนกลับยังไมถูกเติมเต็มทั้งปริมาณและคุณภาพนัก อีกทั้ง การปรับตัวใหเขากับการ
ทํางานในองคกรที่บริหารดวยคนญี่ปุน รวมถึงกฎระเบียบและวัฒนธรรมที่มีความเฉพาะทาง สังคม 
และแนวคิดตางๆของคนญี่ปุนมีความแตกตางจากของไทย นอกจากน้ันแลวยังตองเผชิญกับปญหา
หลายๆ ดาน เชน ดานการสื่อสารภายในองคกร ดานวัฒนธรรมที่มีความแตกตาง สังคมในการ
ทํางาน ระเบียบวินัยในองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งคือการใหความสําคัญตอเวลา จึงทําใหนักเรียน
ตองอาศัยการปรับตัวและใชความพยายามเปนอยางมาก เพ่ือจะไดทํางานภายในองคกรไดอยางมี
ความสุข  
 ดังนั้นการไปศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน จึงเปนอีกทางเลือกหน่ึงที่ไดรับความนิยมทั้งใน
กลุมนักเรียน และกลุมแรงงานฝมือจากสายอาชีพอ่ืนๆ ที่เล็งเห็นความสําคัญของการใชภาษาและ
การทําความเขาใจในประเทศญ่ีปุน ซึ่งเม่ือลองสํารวจในดานของจํานวนผูที่เขามาศึกษาตอ ณ 
ประเทศญี่ปุนน้ัน พบวามีจํานวนมากขึ้นอยางตอเน่ือง อีกทั้งยังพบวาในป 2015 มีจํานวนชาวไทย
เดินทางเขาไปศึกษา ณ ประเทศญี่ปุนมากถึง 3,842 คนตอป (การสํารวจเกี่ยวกับสถานภาพการ
พํานักของนักศึกษาตางชาติ ป 2560, JASSO) ซึ่งหากกลุมนักเรียนเหลาน้ีสามารถกลับมาเปน
แรงงานฝมือที่ประกอบอาชีพในประเทศไทย ก็จะสามารถเติมเต็มสวนที่ขาดหายของแรงงานได  
มากข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งไปกวาน้ันแลว บริษัทสัญชาติญี่ปุนที่ประกอบกิจการอยูในประเทศ
ไทยน้ัน มีความตองการและใหความสําคัญกับแรงงานที่มีประสบการณทั้งการเรียนและการใชชีวิต
อยูในประเทศญี่ปุนอยางมาก 
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ตารางที่ 2 ผลการสํารวจจํานวนนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน 
 2016 2015 2014 2013 

Number of students 3,842 3,526 3,250 2,876 
Students in Higher 

Education Institutions 
3,185 2,904 2,676 2,383 

Students in Japanese 
language institutes 

657 622 574 493 

 
 ที่มา : Japan Student Services Organization (JASSO).  (2017).  Result of an 
Annual Survey of International Students in Japan.  Online. 
 
 แตในขณะเดียวกันผูจัดทําไดทําการสัมภาษณนักเรียนชาวไทยที่อยูในประเทศญ่ีปุนกลบั
พบวาตัวแรงงานมีความคาดหวังที่จะประกอบอาชีพในประเทศญ่ีปุนมากกวาที่จะกลับไปยัง
ประเทศไทย เน่ืองจากปญหาภายในประเทศหลายและปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ที่เปนสวนผลักดันให
เกิดความตองการน้ัน 
 ดวยเหตุนี้ทางผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจยายถิ่นฐานการ
ประกอบอาชีพของกลุมนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน โดยมุงเนนในการศึกษาความสัมพันธใน
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานและปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานตอกลุมนักเรียนไทย
ในประเทศญี่ปุน ในสี่มิติคือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรมและดานการเมือง ซึ่ง
อางอิงจากทฤษฎีการยายถิ่นฐานของ Ravenstien รวมถึงทฤษฎีการผลักดันและดึงดูดของ Lee 
ซึ่งจะทําใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนขึ้นถึงระดับความคิดเห็นและแนวโนมในการถูกดึงดูดจาก
ทางประเทศญ่ีปุนใหเกิดการยายถิ่น และสาเหตุที่เปนแรงผลักดันในกลุมนักเรียนตางๆเหลาน้ัน 
รวมถึงสามารถนําความคิดเห็นเหลาน้ันมาสรางแนวทางการรับมือและบริหารจัดการปญหาขาด
แคลนแรงงานที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลของทั้งสังคมผูสูงอายุในไทยและการรั้งแรงงานฝมือ
ใหอยูกับองคกรของตนเองอยางตรงจุดมากขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในประเทศญ่ีปุน มี
วัตถุประสงค คือ 
 1.  เพ่ือศึกษาลักษณะปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอปจจัยดึงดูดการยายถิ่น 
 2. เพ่ือศึกษาลักษณะปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอปจจัยผลักดันการยายถิ่น 
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สมมติฐานการวิจัย  
 1. คุณลักษณะดานประชากรศาสตร สงผลใหระดับปจจัยดึงดูดการยายถิ่นแตกตางกัน 
 2.  คุณลักษณะดานประชากรศาสตร สงผลใหระดับปจจัยผลักดันการยายถิ่นแตกตางกัน 
  
ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา 
 1.  ทําใหทราบวาปจจัยดึงดูดการยายถิ่นมีผลตอกลุมนักเรียนไทยมากนอยเพียงใด 
 2.  ทําใหทราบวาปจจัยผลักดันการยายถิ่นมีผลตอกลุมนักเรียนไทยมากนอยเพียงใด 
 3.  สามารถนําผลที่ไดจากการศึกษาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในอนาคต 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 แนวคิดในการศึกษา 
 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานและปจจัยผลักดัน   
การเคลื่อนยายถิ่นฐานที่มีผลตอกลุมนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน 
 คุณลักษณะสวนบุคคลประกอบดวยเพศ อายุ สาขาวิชาที่ศึกษาในประเทศไทย 
สาขาวิชาที่เลือกศึกษาในประเทศญ่ีปุน ระดับการศึกษาในประเทศไทย ประเภทการศึกษาใน
ประเทศญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณการทํางาน ประเภทของทุนการศึกษา 
ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ รายไดเฉลี่ยตอเดือน
ในญี่ปุน และภูมิภาคท่ีเลือกไปศึกษา 
 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานประกอบดวยส่ีมิติคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ดานสังคม ปจจัยดานวัฒนธรรม และปจจัยดานการเมือง 
 ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานประกอบดวยสี่มิติคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ดานสังคม ปจจัยดานวัฒนธรรม และปจจัยดานการเมือง  
 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึกษาไดใชประชากรเปนกลุมนักเรียนชาวไทยที่กําลังศึกษาอยู       
ณ ประเทศญ่ีปุนจํานวนทั้งส้ิน จํานวน 364 คน ขอมูล ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2560 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 7 ขอ ดังนี้ 
     1.1 เพศ  
  1.2 อายุ 
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  1.3 ประเภทของการศึกษาในประเทศญ่ีปุน 
  1.4 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  1.5 ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
  1.6 ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน 
  1.7 รายไดเฉลี่ยตอเดือน  
 2.  ตัวแปรตาม ประกอบไปดวย 2 ดาน คือ 
  2.1 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
   2.1.1 ดานเศรษฐกิจ 
   2.1.2 ดานสังคม 
   2.1.3 ดานวัฒนธรรม 
   2.1.4 ดานการเมือง                                                     
  2.2  ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน        
   2.1.1 ดานเศรษฐกิจ 
   2.1.2 ดานสังคม 
   2.1.3 ดานวัฒนธรรม 
   2.1.4 ดานการเมือง  
   
 ขอบเขตดานเวลา 
 เวลาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตั้งแต 1 กันยายน 2560 
จนถึง 21 ธันวาคม 2560                                              
                                                                 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  นักเรียน (Student) หมายถึง ผูศึกษาเลาเรียน ซึ่งในงานศึกษาชิ้นน้ีกลาวรวมถึง
ผูที่ศึกษาอยูในระดับที่สูงกวาระดับอุดมศึกษาขึ้นไปทั้งหมด 
 2.  ระดับความสามารถทางภาษา (Language Profiency) หมายถึง ระดับความ 
สามารถทางการสื่อสาร ในงานศึกษาชิ้นนี้แบงเปน 2 ภาษาซึ่งมีเกณฑวัดผลจําแนกเปนระดับ
ขั้นคือ ภาษาญี่ปุนระดับ N5 N4 N3 N2 และN1 โดย N5 หมายถึง ระดับตน และ N1 หมายถึง
ระดับสูง ตามลําดับ สวนภาษาอังกฤษจําแนกตามความสามารถทางการสื่อสารจากระดับตนไป
ระดับสูงคือ Basic, Daily Conversation, Business, Fluent และ Native 
   3.  การยายถิ่นฐาน (Migration) หมายถึง การเคลื่อนยายที่อยูอาศัยจากประเทศ
ไทยไปยังประเทศญ่ีปุนตามภูมิภาคตางๆ เพ่ือดําเนินกิจกรรมใดๆ ซึ่งการศึกษาครั้งน้ีมุงเนนไป
ที่การยายถิ่นฐานเพื่อศึกษาตอ โดยมีรูปแบบทั้งการยายถิ่นในแบบระยะสั้น กลาวคือการศึกษา
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ในระยะเวลาต่ํากวาหน่ึงป และการยายถิ่นฐานในแบบระยะยาว คือการศึกษาที่ใชระยะเวลา
มากกวาหน่ึงปขึ้นไป 
 4.  ปจจัย (Factor) หมายถึง เหตุผลสําคัญตอบุคคลอันนําไปสูการตัดสินใจกระทําส่ิง
หน่ึง โดยมีทั้งปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่เปนสิ่งเราใหบุคคลน้ันๆ เกิดความสนใจหรือ
ตัดสินใจกระทําการใดๆ และปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่เปนตัวกระตุนใหเกิดการหา
หนทางเพื่อเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมที่เปนอยู 
 5.  ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถ่ินฐาน (Push Factor) หมายถึง เหตุสําคัญที่มีคุณคา
มากกวาทรัพยากรท่ีอยูในพ้ืนที่นั้นๆ ของตัวนักเรียนชักนําไปสูความตองการในการเคลื่อนยาย
สูพ้ืนที่ปลายทาง ประกอบไปดวย 4 ปจจัย คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และ
ดานการเมือง 
 6.  ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถ่ินฐาน (Pull Factor) หมายถึง เหตุในเชิงลบอัน
สงผลใหนักเรียนมีความตองการที่จะออกจากพื้นที่ตนทาง ประกอบไปดวย 4 ปจจัย คือ ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง 
 7. เศรษฐกิจ (Econimics) หมายถึง งานอันเกี่ยวกับการผลิต การจําหนายจายแจก และ
การบริโภคใชสอยส่ิงตางๆ และหมายรวมถึงภาวะทางการเงินของชุมชน ทั้งในสวนของประเทศไทย
และประเทศญ่ีปุน 
 8. สังคม (Social) หมายถึง กลุมคนจํานวนหนึ่งที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญรวมกันในสภาพแวดลอมของตัวนักเรียน 
 9. วัฒนธรรม (Culture) หมายถึง วิถีชีวิตของหมูคณะที่แสดงออกทางพฤติกรรม 
ภาษา และกิจกรรมของสังคมมาท่ีผานการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้นใหม และ
ถายทอดกัน เอาอยางกันมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่งๆ 
 10. การเมือง (Politic) หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการของรัฐ ที่เกิดขึ้นในระบบ
สังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบรรลุถึงขอตกลงทางผลประโยชนรวมกัน ซึ่งมีผลลัพธในเชิงรูปธรรม
ผานทางผลงานของรัฐบาล 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน 
มีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
                                       
  ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
 
          
 
+ 
 
 
 
 
   
 
 
       
 
 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวจัิย 

 
ปจจัยดึงดูดการเคล่ือนยายถ่ินฐาน 

1) เศรษฐกิจ 
2) สังคม 
3) วัฒนธรรม 
4) การเมือง 

ขอมูลสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน 
4. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
5. ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
6. ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน 
7. รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

 
ปจจัยผลักดันการเคล่ือนยายถ่ินฐาน 

5) เศรษฐกิจ 
6) สังคม 
7) วัฒนธรรม 
8) การเมือง 
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บทที่ 2 
หลักการพื้นฐาน เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุนใน
ครั้งน้ี ผูศึกษาไดรวบรวม แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนดเปน
กรอบแนวคิดในการศึกษาดังตอไปน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายถิ่นฐาน 
 2.  แนวคิดเก่ียวกับการยายถิ่นระหวางประเทศ 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
 4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยายถ่ินฐาน  
 สุกัญญา เอมอ่ิมธรรม (2544 : 55) กลาววาการยายถิ่น (Migration) เปนปรากฏการณ   
ที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา ซึ่งมีสาเหตุอยูหลายประการ แตสวนสําคัญคือการที่ตัวแรงงานมีความ
ตองการแสวงหาโอกาสในการดํารงชีวิตที่ดีกวาเดิม ซึ่งปกติแลวการยายถิ่นจะเปนการเคลื่อนที่
จากชนบทเขาสูตัวเมืองใดๆ ที่มีถาวะเศรษฐกิจที่ดีกวา จึงกลาวไดวาการยายถิ่นเปนกระบวนการ
อยางหนึ่งของมนุษยที่ใชในการแกไขปญหาดานการดํารงชีพเพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตน
ตองการ 
 คัสเซิล; และมิลเลอร, เจ มารค (สุภางค จันทวานิช. 2542 : 8; อางอิงจาก Castle; 
and Miller, J. Mark. 1993) ไดสรุปไววา กระบวนการของการยายถิ่นฐานนั้นสามารถแบงออก 
เปน 3 ขั้นตอนสําคัญคือ ขั้นของการเริ่มยายถิ่น ไดแก การตัดสินใจยายถิ่น ขั้นตอนที่สอง คือ 
ระหวางการยายถิ่น ไดแก ขั้นตอนการเดินทางและการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง และ
ขั้นตอนที่สามคือ เม่ือแรงงานเดินทางถึงปลายทางแลวและทําการพํานักในประเทศน้ันๆ โดยตัวแปร
ของขั้นตอนนี้เก่ียวของกับผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นเขาไปในพื้นที่นั้น ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. การตัดสินใจยายถิ่น อันมีตัวแปรที่มีความเก่ียวของกบัสาเหตขุองการยายถิ่นดังนี้ 
  1.1 ดานเศรษฐกิจ อันไดแก โอกาสทางเศรษฐกิจของผูยายถิ่นฐาน เชน การไมมี
สิทธิในการถือครองที่ดิน อัตราการวางงานที่สูงในประเทศตนทาง คาแรงของประเทศปลายทาง
ที่สูงกวา และอาชีพที่พึงไดในประเทศปลายทาง 
  1.2 ดานสังคม อันไดแก การไดรับการชักชวนหรือชักนําโดยคนรูจัก การตัดสินใจ
ยายถิ่นโดยรวมกันตัดสินใจภายในครอบครับของตัวแรงงาน เครือญาติของแรงงาน หรือผูอาศัย
อยูในทองที่เดียวกัน รวมถึงการหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการยายถิ่นไปตางประเทศเปนตน 
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  1.3 ดานการเมือง อันไดแก ความสัมพันธด้ังเดิม หรือความสัมพันธพิเศษท่ีประเทศ
ปลายทางและประเทศตนทางมีตอกัน เชน การเคยเปนอาณานิคมมากอนในอดีต นโยบายการรับ  
ผูอพยพเขาพํานักลี้ภัยในอดีต และนโยบายที่กําหนดโดยภาครัฐ 
  1.4 ดานวัฒนธรรม อันไดแก คานิยมที่กลุมแรงงานหนุมสาวตองการเดินทางไป
ทํางานที่ตางประเทศ หรือที่เรียกวา “ไปขุดทอง” ซึ่งเปนคานิยมแบบบริโภคนิยม ที่แพรกระจาย
เขามาจนเกิดการเลียนแบบ 
  1.5 ดานระบบกฎหมาย อันไดแก กฎหมายดานการจัดการคนเขาเมืองของประเทศ
ตนทางที่มีการสงเสริมใหพลเมืองยายถิ่นฐานเพ่ือประกอบอาชีพในตางแดนโดยไมไดมีการควบคุม 
กีดก้ัน หรืออาจมีนโยบายในการสงออกแรงงานเปนทุนเดิม 
 2. ขั้นกระบวนการระหวางการยายถิ่น ซึ่งเปนสวนที่เก่ียวของกับการจัดการและ
อํานวยความสะดวกในการเดินทาง อันประกอบดวยตัวแปร ดังนี้ 
  2.1 ดานเศรษฐกิจ อันไดแก คาใชจายที่จะเกิดขึ้นในการเดินทางอันประกอบ ดวย
คาเดินทาง คานายหนา และเงินคาดําเนินการที่ผูตัดสินใจยายถิ่นตองชําระใหแกนายหนาและ
ผูดําเนินการอํานวยความสะดวก 
  2.2 ดานการเมือง อันไดแก นโยบายของภาครัฐที่ควบคุมการสงออกแรงงานที่
ตัดสินใจยายถิ่นหรือเปดเสรีใหเปนหนาที่ของกลุมเอกชนที่สามารถแขงขันได รวมถึงมาตรการ
ในการอบรมหรือเตรียมพรอมแรงงานกอนการเดินทางจริง ซึ่งโดยมากแลวเปนการรวมกลุมของ
ประเทศในภูมิภาคเดียวกัน หรืออาจเปนขอตกลงระหวางประเทศตนทางกับปลายทางในดาน
การกําหนดจํานวน 
  2.3 ดานสังคม อันไดแก ระบบจัดหางานที่มีอยูอยางถูกกฎหมายและที่ผิดกฎหมาย 
  2.4 ดานวัฒนธรรม อันไดแก ความสัมพันธระกวางผูทําการยายถิ่นฐานกับตัว
นายหนา คานิยมที่กลุมแรงงานมี ความเชื่อถือและเครือขายสวนบุคคล 
  2.5 ดานกฎหมาย อันไดแก กฎหมายคนเขาเมืองขอประเทศปลายทางที่เอ้ือ
โอกาสใหแรงงานตางดาวยายถิ่นฐานเขามาเพื่อประกอบอาชีพได ตลอดจนขอตกลงระหวางประเทศ
ที่อาจมีการเอ้ือใหเกิดการตัดสินใจยายถิ่นฐานเพื่อเขามาประกอบอาชีพ เชน อนุสัญญาของ
องคการแรงงานระหวางประเทศ และสหประชาชาติ 
 3. ผลกระทบที่เกิดหลังจากการยายถิ่นฐาน ซึ่งสงผลกระทบตอสังคมในดานตางๆ 
ดังนี้ 
  3.1 ดานเศรษฐกิจ อันไดแก การไดงานที่มีคาจางสูงขึ้นกวาเดิมของผูยายถิ่นฐาน 
การทําสัญญาวาจางงาน ที่พักอาศัย การสงเงินออมกลับประเทศ ในสวนของประเทศปลายทาง
นั้น ผลกระทบของการยายถิ่นฐานสงผลใหเกิดการพ่ึงพาแรงงานตางชาติ โดยเฉพาะในระบบ
เศรษฐกิจระดับทุติยภูมิทําใหระบบการผลิตในประเทศกลายเปนการผลิตแบบใชแรงงานมาก 



10 
 

(Labor Intensive) มากกวาการใชเทคโนโลยีหรือใชขอมูลขาวสารในการผลิต (Technology/ 
Information Intensive)  
  3.2 ดานการเมือง ผลกระทบที่เกิดขึ้นนั้นจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับนโยบายของ
ทางภาครัฐ ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณและระดับความขาดแคลน แรงงาน โดยมี
ผลกระทบตอการใหสิทธิและกําหนดหนาที่ของตัวแรงงาน ผูยายถิ่น 
  3.3 ดานสังคม ไดแก การเกิดชุมชนทางชาติพันธุ (Ethnic Enclave) ซึ่งเปนชุมชน
ของแรงงานตางดาวหรือผูยายถิ่นเขามาประกอบอาชีพที่เปนชนชาติเดียวกัน หรือมีภาษาและ
ประเพณีรวมกัน 
  3.4 ดานวัฒนธรรม การยายถิ่นฐานจะกอใหเกิดสภาพของการปรับตัวใหเขากัน
กับประเทศปลายทาง และการธํารงเอกลักษณทางชาติพันธุของผูยายถิ่น 
 สตอลเกอร, พี (Stalker, P. 2000 : 26-33) ไดอธิบายแนวคิดของการยายถิ่นยุคใหม 
(Modern Migration Patterns) ไวดังนี้ 
 การขาดดุลของประชากรทั่วโลก ชองวางและรูปแบบการวางงานที่มีตางกันออกไปใน
ระดับงาน คุณภาพชีวิตของผูมีรายไดต่ํา ความไมปลอดภัยในการทํางาน รายไดที่ไมม่ันคง สิทธิ
ที่ไมไดรับอยางเทาเทียม ความไมม่ันคงในอาชีพ เพศและการแบงแยกพวก การขาดสิทธิและ
ตัวแทนในการเรียกรองหรือแสดงความคิดเห็น การขาดการปกปองทางสังคมและความปลอดภัย 
จํานวนงานที่ไมเหมาะสม เปนสวนผสมที่ผลักดันใหเกิดการยายถิ่นระหวางประเทศ เนื่องจาก
ตัวแรงงานมีความตองการงานและคุณภาพชีวิตที่ดีกวา โลกาภิวัฒนไดทําใหความเหลื่อมล้ํา
เหลาน้ี กลายเปนแรงกระตุนใหเกิดการยายถิ่นฐานขามประเทศเพ่ิมขึ้น รูปแบบของการยายถิ่น
ฐานสมัยใหมเปนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจและการพัฒนาทางสังคม ที่มีผลกระทบตอกระแสการ
ยายถิ่นฐาน โดยแสดงผลประโยชนและผลเสียของการยายถิ่นฐานไวดังนี้ 
  
 ประโยชนจากการยายถิ่นฐานออกจากประเทศตนทาง 
 ผลประโยชนสวนบุคคลของตัวแรงงานที่ทําการยายถิ่นฐาน เชน การไดรับการจางงาน 
รายไดที่เพ่ิมสูงขึ้น การไดรับการฝกอบรม ประสบการณและวัฒนธรรมใหมๆ สวนผลประโยชน
ที่ผูประกอบการไดรับน้ัน คือแรงงานที่มีทักษะสอดคลองกับธุรกิจของตน และในดานสังคมจะ
ไดรับผลประโยชนคือ อัตราการวางงานและความกดดันของประชากรที่ลดลง การไดรับเงินที่ได
จากการทํางานกลับเขาประเทศ เปนตน 
 
 ขอเสียเปรียบจากการยายถิ่นฐานออกจากประเทศตนทาง 
 ในสวนตัวแรงงานนั้น คือการอาจตองเผชิญกับเง่ือนไขการทํางานที่ไมยุติธรรมหรือ  
ไมสมเหตุผล เชน ชั่วโมงการทํางานที่ยาวนาน การแยกหางจากครอบครัว เปนตน สวนของ
ผูประกอบการคือการตองสูญเสียแรงงานที่มีทักษะและกําลังคนในการปฏิบัติงาน และสังคมจะ



11 
 

ไดรับผลกระทบจากสภาวะสมองไหล ที่สูญเสียแรงงานหนุมสาวที่มีคุณภาพออกไป ความไม
เทาเทียมในสังคมที่มีชองวางมากขึ้น 
 
 ผลประโยชนจากการยายถิ่นฐานเขาสูประเทศปลายทาง 
 ในดานของตัวผูอพยพหรือบุคคลในประเทศปลายทางนั้นคือ การบริการที่ไมคิดมูลคา
ของแรงงานหญิงที่เขาสูงาน ราคาสินคาและบริการถูกลง โอกาสในการเคลื่อนยายงานมีสูงขึ้น 
วัฒนธรรมและชีวิตของชนชั้นที่สูงขึ้น การไดเรียนรูเก่ียวกับประเทศอ่ืน สวนในดานของผูประกอบการ 
คือ การไดพบกับแรงงานที่ตองการหรือกําลังขาดแคลน แรงงานมีมูลคาถูกและมีความยืดหยุน
สูงขึ้น ระดับเศรษฐกิจและตลาดใหญขึ้น และในดานสังคมนั้น จะชวยทําใหระดับเงินเฟอลดลง 
ประชาชนไดรับการศึกษาและมีการลงทุนจากตางชาติ 
 
 ขอเสียเปรียบของการยายถิ่นเขาสูประเทศปลายทาง 
 ในสวนของตัวแรงงานและบุคคลในประเทศปลายทาง คือ มีการแขงขันในตําแหนง
งานมากขึ้น คาจางทองถิ่นลดลง เกิดภาษาและวัฒนธรรมที่แปลกแยกอันเกิดจากผูยายถิ่นฐาน 
ในสวนของผูประกอบการ จะตองลงทุนในสวนของการอบรมและเรียนรูภาษา ตําแหนงงาน
สําหรับแรงงานตางชาติมีความเปนอิสระมากกวา และสวนของสังคม คือ การที่นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในประเทศจะมีการเตบิโตทีช่าลง ตนทุนการฝกอบรมที่สูงขึ้น การเสียสมดุลที่เกิดจาก
การสงเงินกลับประเทศของแรงงาน และตนทุนการบริการทางสังคมที่มากขึ้น 
 จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหายของการยายถิ่นฐานไดวา เปน
กิจกรรมของมนุษยที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา โดยมีจุดประสงคเพ่ือมุงหาสิ่งที่ดีกวามาเติมเต็ม
ใหกับชีวิตของตน โดยการยายถิ่นน้ันสามารถสงผลกระทบตอทั้งสังคมตนทางและสังคมปลายทาง
ไดเสมอ ในขั้นตอนใดๆ ของการยายถิ่นฐานน้ัน มีตัวแปรสําคัญคือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม และกฎหมาย  
 
 ทฤษฎีการยายถิ่นของราเวนสไตน (Ravenstein’s Law of Migration) 
 ราเวนสไตนไดทําการศึกษาการอพยพของแรงงานโดยไดคนพบและสรางทฤษฎี    
กฎการอพยพ (The Law of Migration) ไวดังนี้ 
 1) อัตราการยายถิ่นมีการแปรผกผันกับระยะทางของการยายถิ่นฐาน กลาวคือ จํานวน  
ผูอพยพหรือยายถิ่นฐานจะมีมากขึ้นเม่ือพ้ืนที่ตนทางและปลายทางอยูไมไกลกัน 
 2) การยายถิ่นฐานของแรงงานมีแนวโนมและรูปแบบการยายถิ่นตามขั้นตอน 
กลาวคือ แรงงานมักเริ่มอพยพเขาสูเมืองเล็กกอน และจะทําการยายเขาสูเมืองที่ใหญกวาอันมี
การขยายตัวที่รวดเร็ว 
 3) ในทุกๆ การยายถิ่นออกจะมีกระแสยายถิ่นเขามาชดเชยเสมอ 
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 4) แรงงานที่เปนระชากรเมืองใหญโดยกําเนิด จะมีอัตราการยายถิ่นฐานนอยกวา
แรงงานในพื้นที่ชนบท 
 5) ปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการตัดสินใจยายถิ่นฐานของแรงงาน
มากที่สุดในบรรดาปจจัยทั้งหมด 
 6) กระแสการยายถิ่นฐานจะมีอัตราเพ่ิมขึ้นตามระบบคมนาคม การหัตถกรรม และ
พาณิชกรรมที่มีความเจริญและขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 7) เพศหญิง จะมีอัตราการยายถิ่นฐานในระยะทางที่ใกล แตเพศชายจะมีอัตรา การยาย
ถิ่นในพื้นที่หางไกลมากกวาเพศหญิง 
 เม่ือพิจารณาจากกฎการยายถิ่นของราเวนสไตนแลวทําใหเราทราบวา จํานวนประชากร  
ที่ทําการยายถิ่นจะเปนตัวแปรผกผันกับระยะทางของสถานที่ปลายทาง โดยเพศชายมักมีการยายถิ่น
ในระยะทางที่ไกลกวาเพศหญิง สวนปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญตอการตัดสินใจ
ดําเนินการยายถิ่นของตัวแรงงาน  
 จากความหมายของการยายถิ่นตามทฤษฎีของลีตามขางตน สามารถสรุปไดวาการ
ยายถิ่นคือการเปลี่ยนที่อยู ซึ่งหมายรวมทั้งการยายแบบถาวรและการยายถิ่นแบบก่ึงถาวร โดย
พ้ืนที่ที่ทําการยายออก กับพ้ืนที่ที่แรงงานยายเขาน้ันจะมีแรงดึงดูดและแรงผลักดัน รวมถึงแรง
ศูนยตอกันอันเปนตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจกระทําการตางๆ ของแรงงาน และเม่ือผลดีที่จะ
เกิดขึ้นกับตัวแรงงานมีมากกวาตนทุนเดิมที่มี ก็จะเปนตัวผลักดันใหแรงงานเขาสูกระบวนการ
ยายถิ่นฐานในที่สุด 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการยายถ่ินระหวางประเทศ 
 สุภางค จันทวานิช (2542 : 14-21) ไดศึกษาแนวคิดและอธิบายการยายถิ่นขามประเทศ 
(International Migration) ไววา เปนการเคลื่อนยายของประชากรขามผานพรมแดนเดิมของตน
สูอีกพ้ืนที่หน่ึง เพ่ือดํารงชีวิตเปนเวลาตอเน่ืองและยาวนาน เพ่ือดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่ไดรับ
คาตอบแทนซึ่งนิยามดังกลาวมีความหมายสอดคลองกับองคการสหประชาชาติ (United Nations)   
ที่ไดใหนิยามของการยายถิ่นฐานขามประเทศระยะยาวไววา เปนการเคลื่อนยายไปสูอีกถิ่นที่อยู
หน่ึงโดยมีระยะเวลาพํานักไมต่ํากวาหน่ึงป (Long-Term Migration Exists when the Period of 
Stay is at Least of One Year) สวนการยายถิ่นฐานระยะสั้นน้ันมีระยะเวลาในการพํานักระหวาง
สามเดือนจนถึงหน่ึงป (Short-Term International Migration when the Duration of Stay in 
the Country, or Away from the Country, Lies Between Three Months and One Year) โดย
การกําหนดระยะเวลาดังกลาวขึ้นมาน้ันเอ้ือประโยชนตอการจําแนกผูยายถิ่นฐานออกจากนักทองเที่ยว
ดวยปจจัยดานเวลา โดยนักทองเที่ยวจะสามารถเดินทางเขาไปยังประเทศหนึ่งๆ ไดในระยะ 
เวลาไมเกิน 2-3 เดือน ยอมไมถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูยายถิ่นโดยถาวร แตในขณะเดียวกันก็
มีผูประกอบอาชีพเชนนักธุรกิจที่เดินทางเขาออกระหวางประเทศตนเองกับประเทศปลายทาง
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เพ่ือประกอบอาชีพ ซึ่งลักษณะดังกลาวนั้นเกิดขึ้นมาตั้งแตสมัยโบราณ อยางไรก็ตาม แรงงานท่ี
ตัดสินใจยายถิ่นฐานไปบังประเทศปลายทางจํานวนหนึ่ง สามารถเปลี่ยนสถานภาพของตนไป
เปนผูตั้งถิ่นฐาน (Settlers) ไดเม่ือเกิดการตัดสินใจที่จะดําเนินชีวิตในระเทศที่ตนยายถิ่นฐานเขา
ไปประกอบอาชีพที่นั้นเปนสวนใหญ 
 กิตติภูมิ วิเศษศักด์ิ (2552 : 6) ไดใหคํานิยามเก่ียวกับภาวะสมองไหลไววาเปนการ
เคลื่อนยายของแรงงานจากประเทศของตนเองสูตางประเทศของบุคคลในกลุมอาชีพที่มีความสําคัญ
ตอเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ โดยเฉาะอยางยิ่งในดานของ Knowledge Academy เชน วิศวกร 
นักวิทยาศาสตร รวมไปถึงบุคลากรที่มีความสามารถทางอาชีพสูงในสาขาตางๆ ดวย 
 ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549 : 13) ไดกลาววา นักสังคมวิทยาไดพยามยามทําความเขาใจ
ปรากฏการณการยายถิ่นขามประเทศ ในแงมุมที่ตางออกไปจากจากแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร 
แมวาสถานการณการยายถิ่นขามประเทศในปจจุบันจะมีปจจัยดานเศรษฐกิจของตัวแรงงานเขา
มาเก่ียวของก็ตาม นักสังคมวิทยาก็ไดพิจารณาวา ตัวแปรทางเศรษฐกิจน้ันเปนเพียงสวนหนึ่ง
ของระบบการยายถิ่น (Migration System) เทาน้ัน นักสังคมวิทยามีทัศนะวาการยายถิ่นน้ันเปน
ระบบที่ไดครอบคลุมปจจัยในดานตางๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการยายถิ่นครอบคลุมทั้งในดาน
ของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย การเมือง และความสัมพันธระหวางประเทศ ยิ่งไป
กวาน้ันแลวระบบการยายถิ่นฐานยังรวมความ หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นนับตั้งแตตัวแรงงาน
ทําการตัดสินใจเดินทางจากประเทศตนทางไปยังประเทศเปาหมาย โดยผานเครือขายของผูยาย
ถิ่นในประเทศตนทาง เครือขายของผูอํานวยความสะดวกในขั้นตอนระหวางการยายถิ่นฐาน 
และเครือขายของผูยายถิ่นฐานและนายจางในประเทศผูรับปลายทาง  
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยดึงดูดและปจจยัผลักดันการเคลื่อนยายถ่ินฐาน 
 ทฤษฎีการยายถิ่นของลี (E.S. Lee’s Theory of Migration) 
 เอเวอเรด เอส ลี (Everett S. Lee. 1966) ไดอธิบายทฤษฎีของการยายถิ่นฐานจาก
การวิเคราะหดวยขนาด (Volume) กระแส (Streams) การไหลทวนของกระแสการอพยพ (Counter 
Streams) และคุณลักษณะตางๆ ของตัวผูอพยพ โดยจากการศึกษาน้ัน ลีไดจํากัดความการยาย
ถิ่นฐานไววา “การยายถิ่น คือการเปลี่ยนที่อยูอาศัยอยางถาวรหรือก่ึงถาวร ไมวาการอพยพน้ัน
จะมีระยะเวลาอันสั้นหรือกินระยะเวลายาว มีความงายหรือยากลําบากอยางไร โดยการยายถิ่น
ฐานนั้นจะมีความเกี่ยวของกับจุดเร่ิมตน (An Origin) ปลายทาง (Destination) และอุปสรรค
ตางๆ ซึ่งคั่นระหวางตนทางกับปลายทาง (An Intervening Set of Obstacles)” โดยทฤษฎีของ
ลีไดบงชี้วาทั้งพ้ืนที่ตนทางและพ้ืนที่ปลายทางยอมมีแรงบวก (Positive Force [+]) หรือปจจัย
ดึงดูด (Pull factors) ที่รั้งมิใหแรงงานที่เปนประชากรของพื้นที่นั้นๆ ดําเนินการยายถิ่นฐาน และ
ในขณะเดียวกันก็จะมีแรงลบ (Negative Force [-]) หรือปจจัยผลักดัน (Push Factors) ที่เปนตัว
แปรใหแรงงานในพื้นที่นั้นๆเกิดความตองการที่จะละทิ้งถิ่นฐาน ในขณะที่แรงศูนย (Zero Force 
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[0]) จะไมมีสวนในการดึงดูดหรือผลักดันประชากรใหเกิดความตองการในดานใดดานหนึ่งแต
อยางใด ซึ่งผลจากแรงทั้งสามเหลาน้ีจะมีการแปรผันตามบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะบุคคล
ของแรงงาน  
 การยายถิ่นฐานนั้นจะพิจารณาจากปจจัยตางๆ โดยถาผลดี (Benefit) มีมากกวาผลเสีย
หรือตนทุน (Cost) แลวนั้น ตัวแรงงานก็จะตัดสินใจดําเนินการยายถิ่นฐานดังรูปตอไปน้ี 
 
 
  
 
 
 

รูปที่ 2 อุปสรรคระหวางพ้ืนที่ตนทางและปลายทาง 
 
 โดยเคร่ืองหมายตางๆ ที่ปรากฏในแผนภาพนั้นแสดงความหมายดังตอไปน้ี 
 + หมายถึง ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ซึ่งเปนแรงจูงใจใหแรงงานมีความตองการที่
จะยายถิ่นฐานเขาไปในพื้นที่นั้น หรือเปนแรงเหนี่ยวรั้งไมใหแรงงานในพื้นที่เกิดการยายถิ่น  
 - หมายถึง ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ที่เปนแรงสงเสริมใหตัวแรงงานเกิดการ
ยายถิ่นฐานออกจากพ้ืนที่อาศัยเดิม หรือเปนปจจัยที่ไมกอใหเกิดการยายถิ่นเขามาในพ้ืนที่นั้น 
 0 หมายถึง ปจจัยใดๆ ที่ไมสงผลตอการตัดสินใจยายถิ่นฐานออกจากพื้นที่หรืออพยพ
เขามาในพื้นที่นั้นๆ (Neutral Factors) ของแรงงาน 
 เพ็ญพร ธีระสวัสด์ิ (2540 : 123) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นวาแรงงานทุก
ประเภทมีความผูกพันกันกับถิ่นอาศัยเดิม เครือญาติ และสังคมของตนเปนทุนเดิมอยูแลว หาก
กลุมคนเหลาน้ันมีความพึงพอใจในสภาวะแวดลอมตางๆ ของถิ่นที่อาศัยอยูไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ สังคมหรือการเมืองตางๆ แลว มักจะไมมีความคิดหรือความตองการที่จะละทิ้งถิ่นฐาน
ที่ตนเองมีความผูกพันไปยังอีกสถานที่หน่ึงโดยงาย กลาวคือ หากตัวแรงงานมีความพึงพอใจใน
การคงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมน้ันๆ ตามที่ไดมุงหวังไวแลวก็จะไมมีความตองการใน
การยายถิ่นโดยงาย แตในทางตรงขาม หากสภาพโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของถิ่นที่อยู
อาศัยของแรงงานนั้นมีความเส่ือมโทรม ไมสามารถคงสถานภาพหรือขาดโอกาสในการสราง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมไดตามที่แรงงานคาดหวังหรือพึงพอใจก็จะสงผลใหเกิดการยายถิ่น
ไปในสถานที่ที่แรงงานนั้นคาดวาจะชวยใหสภาพของตนเองพัฒนาขึ้นกวาเดิม 
 การยายถิ่นดวยความสมัครใจ มักเปนการยายถิ่นออกซึ่งเกิดขึ้นในทองที่อันมีสภาวะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เจริญนอยกวา เขาไปสูสังคมอันมีสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี
ความคลองตัวกวา อันเนื่องมาจากตัวแรงงานนั้นมีการเปรียบเทียบสิ่งที่ตนเองมีกับสถานภาพใน

+   -   0   +   0   -   + 

0   +   -   0   -   + 
+   0   +   -   0   0 

+   -   0   +   0   -   + 

0   +   -   0   -   + 
+   0   +   -   0   0 
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อนาคตที่ตนเองคาดหวังไววาจะเปนหากไดทําการยายเขาไปในพื้นที่ใหม โดยตนเองจะมีสถานภาพ
ดานใดดานหนึ่งหรือดานที่ตนคาดหวังไวดีขึ้นกวาเดิม ซึ่งเม่ือนําความคิดน้ันมาประเมินและหัก
ลบกับตนทุนที่ตองเสียไปแลวเห็นวาเปนประโยชนก็จะทําใหเกิดการยายถิ่น แตหากคาใชจาย
อันจะเปนตัวเงินหรือไมก็ไดนั้นมีความเสี่ยงที่ไมคุมคาเพียงพอ ตัวแรงงานยอมไมละทิ้งถิ่นไป
เพ่ือความเสี่ยงเหลาน้ัน  
 เก้ือ วงศบุญสิน (2538 : 123-125) ไดกลาววา ตามทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรเก่ียวกับ
การยายถิ่นน้ันมีความเชื่อวา แรงงานจะตัดสินใจทําการยายถิ่นก็ตอเม่ือเห็นโอกาสที่ดีกวาไมวา
จะในดานของรายได การเปล่ียนงาน และในดานอ่ืนๆ ซึ่งความแตกตางที่มีจํานวนมากเหลาน้ัน
เปนเหตุทําใหแรงงานเกิดการยายถิ่น โดยการยายถิ่นตามความสมัครใจนี้ มีปจจัยที่สําคัญ
ประกอบอยู 4 ประการ คือ 
 1. ปจจัย “ผลักดัน” ที่เกิดโดยมีความเกี่ยวของกับการยายถิ่นฐานออก เชน ความ
ลมเหลวในการประกอบอาชีพของตัวแรงงานอันทําใหมีรายไดลดลงในกลุมเกษตรกรในชนบท 
ทําใหเกิดการวางงานและยายถิ่นเขาสูตัวเมืองใหญในที่สุด 
 2. ปจจัย “ดึงดูด” ซึ่งมีความสัมพันธกับถิ่นที่แรงงานประสงคจะเขาไปอยู เชน สถานที่
ใหมมีสภาพแวดลอมและงานที่ดีกวาเปนสิ่งลอใจ เปนตน 
 3. ปจจัยที่อาจเปนอุปสรรคตอการยายถิ่น ที่ทําใหการเริ่มยายถิ่นมีความลาชาออกไป
หรืออาจสงผลใหไมเกิดการเคลื่อนยาย เชน งบประมานที่จําเปนตองใชสําหรับการยายถิ่น เชน 
คาที่พัก คาเดินทาง อาหาร รวมไปถึงขอมูลประกอบการตัดสินใจยังมีไมเพียงพอ 
 4. เหตุผลสวนตัวที่ทําใหเกิดการยายถิ่น เชน การยายถิ่นตามครอบครัว หรือดวย
หนาที่ เปนตน 
 ดังน้ันแลว หากไมมีอุปสรรคจากนโยบายแรงงานและนโยบายดานการยายถิ่นจากทาง
สถานที่ปลายทาง รวมทั้งไดมีการพิจารณาขอไดเปรียบเสียเปรียบอยางถี่ถวนแลว แรงงานจะมี
แรงจูงใจในการดําเนินการยายถิ่นไปยังสถานที่อันมีปจจัยดึงดูดน้ันๆ ในที่สุด    
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 กาญจนา ตั้งชลทิพย (2555) ไดศึกษาเพศภาวะและการยายถิ่น พบวา อัตราสวนของ
เพศหญิงน้ันมากกวาเพศชายและมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งคานิยมทางสังคมเปนอีก
ปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการยายถิ่นของเพศหญิง 
 อภิชาต จํารัสฤทธิรงค (2555) ไดศึกษาภาพโดยสังเขปของการยายถิ่นในประเทศ
ไทย เก่ียวกับจํานวนประชากรแรงงานไววา ประเทศไทยสงออกแรงงานผานชองทางอยางเปน
ทางการโดยเฉลี่ยราว 150,000 คน ตั้งแตป 2542 โดยในป 2553 มีจํานวนเทากับ 143,795 คน
โดยรอยละ 62 ของแรงงานถูกสงไปยังภาคเศรษฐกิจตางๆ ในเอเชีย โดยมีรอยละ 16 ของแรงงาน   
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ที่เปนหญิง ซึ่งเม่ือวิเคราะหแรงงานในป 2553 แลวพบวามีแรงงานถูกสงไปยังประเทศญ่ีปุน 
6,102 คน เปนเพศชาย 4,059 คน และเพศหญิง 2,043 คน 
 ฐิติวรรณ ศรีเจริญ (2554) ไดศึกษาปจจัยที่กําหนดการยายถิ่นของแรงงานจากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทยไปทํางานยังกรุงเทพมหานครพบวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการ
ยายถิ่นไดแก อายุ ภาวะการวางงาน ความลําบากในการหางานทําในทองถิ่นเดิม อัตราสวนของ
สมาชิกครอบครัวที่มีงานทํา และอัตราสวนความหนาแนนของประชากรระหวางจังหวัดตนทาง
กับจังหวัดปลายทาง 
 วรรณิษา ไวยฉายี (2554) ไดสรุปเน้ือหาการบรรยายของ Prof. Keizo Yamawaki 
จาก School of Global Japanese Study Meiji University ในงานสัมมนาวิชาการเรื่อง Japan 
and Migration in the Age of Globalization ไดความวา ปจจุบันมีชาวตางชาติที่ยายถิ่นเขามา
ในประเทศญี่ปุนจํานวนมาก ซึ่งจากสาเหตุนี้ ประเทศญ่ีปุนไดรับผลกระทบโดยตรงทั้งดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม สวนการเพิ่มขึ้นของจํานวนชาวตางชาติ กับจํานวนผูสูงอายุชาว
ญี่ปุนที่มีเพ่ิมมากขึ้นสวนทางกับอัตราการเกิดน้ัน ทําใหญี่ปุนเขาสูการเปนสังคม พหุวัฒนธรรม 
ซึ่งญ่ีปุนไมไดใสใจทั้งยังพยายามหลีกเลี่ยงปญหาน้ีมาตั้งแตอดีต แตในปจจุบันทางญี่ปุนได
ตระหนักถึงปญหาและเร่ิมเห็นความสําคัญอยางจริงจัง โดยในเดือนมกราคมป 2009 รัฐบาลได
จัดตั้งสํานักงานสําหรับชวยเหลือชาวตางชาติและครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต
ทางเศรษฐกิจของญี่ปุน อยางไรก็ตามพบวา องคกรรัฐในระดับทองถิ่นใหการยอมรับชาวตางชาติ 
โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปสูการเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมา
ตั้งแตอดีต เม่ือสมัย 1970 
 สิริรัฐ สุกันธา (2555) ไดศึกษา การเคลื่อนยายแรงงานขามชาติสัญชาติพมาในเขต
ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเคล่ือนยายแรงงานขาม
ชาติของชาวพมาที่เขามาในประเทศไทยนั้น เม่ือแบงปจจัยเปนสองประเภทแลวพบวา ปจจัย
ผลักดันจากประเทศตนทางที่ทําใหแรงงานพมายายถิ่นฐานเขามาในประเทศไทยสามลําดับแรก
คือ ความตองการรายไดที่ม่ันคง การถูกกดขี่ขมเหงจากรัฐบาลพมา และความหลากหลายทาง
อาชีพในประเทศพมาที่มีนอย ซึ่งเม่ือนําผลดังกลาวมาเปรียบเทียบกับทฤษฎีของ Lee พบวามี
ความสอดคลองกัน และในสวนของปจจัยดึงดูดน้ันพบวา ประเทศไทย มีความหลากหลายใน
อาชีพใหเลือก มีคาแรงที่สูงเม่ือเทียบกับการทํางานในประเทศตนเอง และพื้นที่ที่ตนตองการ
อพยพนั้น มีญาติพ่ีนอง รวมถึงมีภาษากับวัฒนธรรมที่คลายคลึงกันอยูแลว ทําใหงายตอการ
ปรับตัวในชีวิตประจําวัน 
 ธนาคารโลก (2555) ไดศึกษาแนวโนมดานการยายถิ่นและบทเรียนเชิงนโยบายใน
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยใหความสําคัญกับการยายถิ่นในประเทศไทยและประเทศพมา ในฐานะ
เปนประเทศผูรับและประเทศผูสงแรงงานท่ีสําคัญในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งผลการวิเคราะห
ชี้ใหเห็นผลวา ความแตกตางของโครงสรางและรายไดในกลุมประชากรเปนแรงผลักดันใหเกิด



17 
 

การยายถิ่นฐาน ซึ่งความแตกตางในดานของคาจาง ระหวางประเทศไทยและเพ่ือนบานมีผล
สําคัญในการดึงดูดแรงงาน ตอมาคือการยายถิ่นของแรงงานมีแนวโนมที่จะเปนรูปแบบการยาย
ถิ่นแบบระยะยาว ซึ่งพบวามีความแตกตางจากคําอธิบายในอดีตที่วารูปแบบของการยายถิ่น
ฐานของประเทศกําลังพัฒนาสวนใหญที่เปนการยายถิ่นระยะสั้น ในสวนของปจจัยทางเศรษฐกิจ
เปนปจจัยที่มีอัตราสวนอันกอใหเกิดการยายถิ่นฐานมากกวาปจจัยทางการเมืองอยางมีนัยสําคัญ 
 ชญานิศวร กุลรัตนมณีพร (2555) ไดศึกษาเหตุผลการยายถิ่นกลับของแรงงานไทย 
จากญ่ีปุน โดยศึกษาเกี่ยวกับการยายถิ่นในมุมมองของการยายถิ่นกลับ พบวาเหตุผลของ     
การยายถิ่นกลับมีสองประเภทเชนเดียวกับตอนที่แรงงานตัดสินใจยายถิ่นไปคือ การยายดวย
ความสมัครใจ และไมสมัครใจ โดยผูที่ทําการยายถิ่นกลับโดยสมัครใจมีเหตุผลสําคัญคือ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของตนดีขึ้นตามตองการที่ตั้งไวเรียบรอยแลว ปญหาดานอายุที่มากขึ้นสงผลตอ
สุขภาพและความสามารถในการทํางาน การถูกลอลวงมาอยางผิดกฎหมาย ความตองการพักผอน 
ความตองการใชชีวิตอยูกับคนรักและครอบครัว และการหมดเงื่อนไขของสัญญาจาง สวนการ
ยายถิ่นกลับแบบถูกบังคับ มีสาเหตุมาจากการเจ็บปวย การถูกจับเนื่องจากกระทําผิดกฏหมาย 
ภัยพิบัติ การถูกกลั่นแกลง รวมถึง การใหกําเนิดบุตรดวย 
 เฉลิมพล แจมจันทร; และอรไท โสภารัตน (2555) ไดศึกษา การพํานักระยะยาวของ 
คนญี่ปุนในจังหวัดเชียงใหม : การวิเคราะหปจจัยกําหนดในชวงกอนและหลังการพํานัก ดวย 
การวิเคราะหแบบยอนหลัง พิจารณาความสําคัญและเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยแตละดานที่
นักทองเท่ียวคาดหวังไวในชวงกอนเขาพํานักกับหลังเขาพํานักแลว โดยใชแบบสอบถามจํานวน
ทั้งสิ้น 68 ชุด พบวา ปจจัยกําหนดที่มีความสําคัญคือ คาครองชีพ สังคมและผูคนทองถิ่น ความ
ปลอดภัย สถาณที่ทองเที่ยว วัฒนธรรม ภาษา การมีญาติและเพื่อนอาศัยอยู ตามลําดับ โดย
พบวาผูเขาพํานักมีความพึงพอใจอยางมากในการเขาพํานัก  
 แสงเดือน รตินกร (2555) ไดศึกษาปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดที่มีผลตอนักทองเที่ยว
ชาวจีนในการตัดสินใจเลือกมาทองเท่ียวในประเทศไทย โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ลักษณะทางประชากรศาสตรกับพฤติกรรมในการทองเที่ยวของชาวจีนที่มีตอปจจัยผลักดัน และ
วิเคราะหหาความแตกตางระหวางลักษณะทางประชากรศาสตร พฤติกรรมและความคิดเห็นใน
การทองเท่ียวที่มีผลตอปจจัยดึงดูด งานวิจัยใชการเก็บแบบสอบถามจากนักทองเที่ยวชาวจีนใน
กรุงเทพมหานครจํานวน 400 ราย โดยแบบสอบถามเปนภาษาจีนใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบ
สะดวก และใชสถิติ คารอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบ  
ไคสแควร การทดสอบคาที ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย
เปนรายคูดวยวิธีเช็ฟเฟ ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา นักทองเที่ยวสวนใหญเปนเพศชาย ที่มีอายุ
ระหวาง 21-30 ป มีระดับการศึกษาขั้น ป.ตรี และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาน 29,931 หยวน
ขึ้นไป ในสวนของปจจัยดึงดูดที่มีอิทธิพล ไดแก อาหาร วัฒนธรรม ธรรมชาติ และขอมูลการทองเที่ยว
ของประเทศไทยที่มีความพรอมสูง  
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 จากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ชาวจีนที่มีอายุ ระดับการศึกษา และรายไดที่มีความ
ตางกัน จะมีปจจัยผลักดันที่สงผลตอการตัดสินใจในระดับที่ตางกัน โดยมีสมมติฐานคือ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ย ที่ตางกัน สงผลตางกัน 
 พิมลรัตน คําแกว (2556) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับ      
การตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ โดยทํา 
การศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 377 คน พบวา ปจจัยผลักดันจากประเทศตนทาง ไดแก 
คาตอบแทน ภาระงานที่ไดรับ สวัสดิการ การบริหารจัดการของนายจาง และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สงผลอยางมีนัยตอการยายถิ่นไปทํางานตางประเทศ สวนปจจัยแทรกกลาง 
ไดแก ระยะทาง การเดินทาง คาใชจาย ทักษะดานภาษาและการเปดเขตเศรษฐกิจการคาเสรี  
ไมมีความสัมพันธตอการตัดสินใจยายถิ่นฐาน ในสวนของปจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทาง 
ไดแก สวัสดิการและคาตอบแทนที่ไดรับ โอกาสในการพัฒนาในสายอาชีพ ภาระงานที่ไดรับ 
ความมีคุณคา และเครือขายบุคคลมีความสัมพันธกันตอการตัดสินใจยายถิ่นฐานเพ่ือประกอบ
อาชีพ 
 กมลพร สอนศรี (2557) ไดศึกษาปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดการยายถิ่นของ
แรงงานฝมือชาวฟลิปปนสในประเทศไทย พบวาแรงงานชาวฟลิปปนสมีการเคลื่อนยายแรงงาน
มาตั้งแตสมัยตกเปนอาณานิคมของประเทศสเปนและอเมริกาตามลําดับ ซึ่งสวนใหญมักไปคา
แรงงานในประเทศแถบตะวันออกกลาง ขณะที่ในทวีปเอเชีย แรงงานมักประกอบอาชีพดาน
บริการในประเทศ สิงคโปร ฮองกง ไตหวัน และมาเลเซีย แตสําหรับประเทศไทยพบวายังมี
จํานวนไมมากนัก ในดานปจจัยดึงดูดพบวาแรงงานชาวฟลิปปนสในประเทศไทยสวนใหญเปน
เพศหญิง โดยปจจัยสําคัญคือดานวัฒนธรรม ที่ไมมีการกีดกันทางศาสนา รองลงมาคือเทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอมที่มีความสะดวกสบาย ลําดับที่สามคือปจจัยดานเศรษฐกิจ ที่คาครองชีพใน
ประเทศไทยนั้นไมสูงจนเกินไป ในขณะที่ปจจัยผลักดันพบวาปจจัยดานวัฒนธรรมและคานิยมมี
ผล  อยางยิ่งตอการตัดสินใจยายถิ่นออกนอกประเทศ ลําดับตอมาคือปจจัยดานกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตางๆ สวนปจจัยดานเศรษฐกิจมีความสําคัญอยูในลาํดับที่สาม ดวยเหตุผลที่วา
แรงงานตองการเงินเก็บเปนกอนเพ่ือกลับไปประกอบธุรกิจของตนในฟลิปปนส 
 กานตพิชญา พงษพันธ (2557) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลใหเกิดการอพยพยายถิ่นฐาน
ของคนอีสาน : กรณีศึกษา กลุมหลางตาง บานหลางตาง หมู 19 ตําบลพะโตะ อําเภอพะโตะ 
จังหวัดชุมพร โดยไดศึกษาสภาพทั่วไปของพื้นที่แรงงาน สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางสังคม 
และสภาพทางการเมือง พบวา ปจจัยผลักดันที่มีผลอยางมีนัยสําคัญคือปจจัยดานเศรษฐกิจที่
รายไดจากการประกอบอาชีพไมเพียงพอตอการดูแลครอบครัว สวนปจจัยดึงดูดที่มีนัยสําคัญคือ
ปจจัยดานความอุดมสมบูรณของสภาพภูมิประเทศปลายทาง โดยแรงงานตองใชระยะเวลาใน       
การปรับตัวจากเดิมที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการสื่อสารที่มีความจําเปนตองเรียนรู
ภาษาของถิ่นที่ตนยายเขามาประกอบอาชีพ แตเม่ืออยูกับชุมชนที่มาจากภูมิภาคเดียวกันแลว 
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แรงงานจะกลับไปใชภาษาอีสาน ในการสื่อสารเปนภาษาหลักตามเดิม และพบวา แรงงานไมมี
การปรับตัวดานการบริโภค โดยยังคงเลือกบริโภคหรือประกอบอาหารอีสานอันเปนถิ่นเดิมของ
ตัวเองไวอยาครบถวน 
 นฤมล กลาทุกวัน (2558) ไดศึกษาปจจัยในการยายถิ่นและการปรับตัวของแรงงาน
หญิงในเขตอุตสาหกรรมนวนคร โดยมีจุดประสงคเพ่ือนําเสนอภาพชีวิตของแรงงานหญิงในเขต
อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี ที่เขามาทํางานในระยะเริ่มแรก พบวาการยายถิ่นฐานของ
เพศหญิงที่เขามาทํางานในเมืองใหญ ไมใชสิ่งขัดแยงในเชิงวัฒนธรรมตนทางที่มีความคาดหวัง
ตอเพศหญิงของสังคมไทย  ซึ่งแทจริงแลวความจําเปนทางเศรษฐกิจเปนตัวผลักดันในการออก
จากที่อยูเดิมมาเปนแรงงานอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนั้นแลวยังพบปจจัยอ่ืนที่เปนตัวผลักดันให
กลุมคนเหลาน้ีออกมาทํางานอีกดวยไดแก ความตองการทางการเงิน ความตองการหาประสบการณ
หรือความสัมพันธใหมๆ โดยปจจัยดานความเช่ือทางศาสนาก็เปนสวนผลักดันใหออกจากถิ่นที่
อยูเดิมมาหารายไดเชนกัน แรงงานไดอธิบายวาเน่ืองจากตนเองเปนเพศหญิงจึงไมสามารถบวช
ทดแทนคุณพอแมตามคานิยมทางศาสนาได จึงแสวงหาชองทางในการตอบแทนดวยวิธีการอ่ืน 
ซึ่งผูคนที่มีความสัมพันธอยางไกลชิดเชนคนในครอบครัวก็เปนสวนในการสนับสนุนการยายถิ่น
ดวยเชนกัน 
 ดนุพล อริยสัจจากร; และสมประวิณ มันประเสริฐ (2558) ไดศึกษาสถานการณและ
ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานเสรีในภูมิภาคอาเซียน พบวา การเคลื่อนยายแรงงาน
ระหวางประเทศจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เปนเสมือนการปรับสมดุลในเชิงความสามารถ
ทางการแขงขัน โดยแรงงานที่คงเหลือในประเทศหนึ่งซ่ึงมีอัตราคาจางต่ํากวา จะยายไปทํางาน
ในประเทศที่แรงงานขาดแคลนซึ่งไดรับคาจางสูงกวาโดยเปรียบเทียบ ทําใหประเทศที่ไดรับ
แรงงานนี้ไปไดแรงงานที่ถูกกวา ซึ่งการรวมตัวทางเศรษฐกิจดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวขึ้น
เรื่อยๆ ถึงแมวาในสวนของแรงงานฝมือจะเปนการจํากัดเฉพาะสาขาอาชีพเชน อาชีพทาง
การแพทย วิศวกร นักสํารวจ ทนายความ การบัญชีและการทองเที่ยว ซึ่งยังไมสงผลกระทบ
โดยรวมตออาชีพตางๆ อยางเห็นไดชัดเจนในระยะสั้น แตเปนจุดเร่ิมตนในการกอใหเกิด     
การเปล่ียนแปลงและสงผลกระทบทางเศรษฐกิจในอนาคต ดังน้ันการเตรียมความพรอมและ 
การสนับสนุนคุณภาพแรงงานที่ดี จะสามารถรักษาหรือเพิ่มความไดเปรียบในดานศักยภาพ
แรงงานใหไมดอยไปกวาประเทศอ่ืน และจากการประมาณผลกระทบเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวา 
การอนุญาตใหมีการเคลื่อนยายแรงงานเปนผลดีตอภาพรวมทางเศรษฐกิจและสวัสดิการสังคม
ของประเทศไทยอยางมีนัยสําคัญ เม่ือพิจารนาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายแรงงาน 
เห็นไดชัดวาการเคลื่อนยายของแรงงานไมมีทักษะ จะสงผลกระทบที่มีขนาดใหญและเปน      
วงกวางมากกวาอยางเห็นไดชัด เน่ืองดวยปริมานของแรงงานไมมีทักษะยังมีอยูในอัตราสูงกวา 
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 วสวัตติ์ สุติญญามณี (2558) ไดศึกษาทบทวนวรรณกรรมทั้งในและตางประเทศ 
เก่ียวกับปจจัย ผลกระทบ จากการยายถิ่น ตามแนวคิดและทฤษฎีของ เอเวอเรด เอส ลี 
(Everett S. Lee. 1966) ที่มีผลตอการยายถิ่น เพ่ือคนหาสาเหตุและคาดการณแนวโนมจากการ
ยายถิ่น โดยไดแบงผลการศึกษาออกเปนสองดานคือสวนที่มีความคลายคลึงกันของงานที่ศึกษา 
และขอแตกตางของงานที่ศึกษา พบวา วรรณกรรมที่ทบทวนมีความคลายคลึงกันในประเด็น
ดานการพัฒนาของเศรษฐกิจ รวมถึงความเจริญที่แตกตางกันระหวางพ้ืนที่ตนทางกับพ้ืนที่
ปลายทาง โดยกลาวถึงคาจาง ความตองการแรงงานและความหลากหลายของอาชีพที่เปน
ปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่ปลายทางอันเปนปจจัยผลักดันจากพื้นที่ปลายทาง จึงยังคงมีผลใหเกิด
ปรากฏการยายถิ่นจากชนบทสูเมืองอยูในปริมาณมาก สวนความแตกตางที่พบในแตละ
วรรณกรรมมากที่สุด คือทองที่ที่ผูวิจัยทําการศึกษา และผลกระทบของการยายถิ่น ในดาน
เศรษฐกิจที่เปนผลกระทบตอตนทางและปลายทาง และดานสังคมที่เกิดขึ้นกับตัวผูยายถิ่นเองก็
มีเชนกัน เน่ืองจากสังคมที่ผูยายถิ่นไปอยูนั้นมีความแตกตางในดานสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ความเปนอยู ที่ตองอาศัยการปรับตัวมาก และยังมีผลการศึกษาในดานความสัมพันธของคนใน
ครอบครัวผูยายถิ่นอีกดวย 
 วรรณา กองพลานนท (2559) ไดศึกษาสภาพปญหาและการปรับตัวดานวัฒนธรรม 
ของแรงงานไทยยายถิ่น รัฐปนัง ประเทศมาเลเซีย โดยงานวิจัยมีรูปแบบผสมผสาน (Mixed 
Method Research) ซึ่งมุงศึกษาสภาพปญหาและการปรับตัวดานวัฒนธรรมของแรงงานไทยที่
ไปทํางานในรัฐปนัง ประเทศมาเลเซีย โดยดําเนินงานวิจัยดวยการเก็บขอมูลแบบสอบถามกับ
แรงงาน จํานวน 130 คน แบงเปนแรงงานไรฝมือจํานวน 91 คน และแรงงานฝมือจํานวน 39 คน 
และยังทําการวิจัยเชิงคุณภาพโดยเก็บขอมูลเจาะลึกกับผูใหขอมูลจํานวน 19 คน แบงเปนแรงงาน
ฝมือจํานวน 9 คน และแรงงานไรฝมือจํานวน 10 คน แลวนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาวิเคราะหผาน
ตรรกเทียบเคียงแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยควบคูบริบท พบวา แรงงานฝมือ มีปญหาใน
การปรับตัวกับวัฒนธรรม ในระดับปานกลาง และมีปญหาในการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน
ในระดับสูงสุด ขณะที่แรงงานไรฝมือ มีปญหาการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง และมีปญหาใน
การใชภาษาอังกฤษมากท่ีสุด ในสวนของการสัมภาษณแบบเจาะลึกพบวา แรงงานไทยสวน
ใหญมีการปรับตัวดานวัฒนธรรมโดยการพัฒนาทักษะทางภาษา ปรับตัวใหเขากับกฎของ
องคกร และสามารถอยูรวมกับแรงงานตางชาติอ่ืนๆ ไดดี 
 วรรณภา ลือกิตตินันท (2559) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเคลื่อนยายแรงงานไปทํางาน
ในประชาคมอาเซียนของบัณฑิตจบใหม โดยทําการเก็บแบบสอบถามและศึกษาจากประชากร 
ที่เปนบัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวนทั้งสิ้น 860 คน พบวาปจจัยที่สงผลตอ
การตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศที่ตั้งอยูในภูมิภาคอาเซียนนั้น สามารถเรียงลําดับไดคือ 
ความตองการในการพัฒนาตนเอง ลําดับตอมาคือการทํางานในตางประเทศจะไดรับคาแรงที่
สูงขึ้นเม่ือเทียบกับการทํางานในประเทศไทย ตามดวยการทํางานในตางประเทศสามารพัฒนา
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ตําแหนงในอาชีพของตนไดสูงขึ้น ลําดับตอมาคือความคาดหวังวาระดับความเปนอยูที่ดีขึ้น และ
อันดับสุดทายคือตองการแบงเบาภาระทางครอบครัว 
 ประเทือง หงสรานากร (2560) ไดเรียบเรียงและอธิบายการยายถิ่นที่อยูไปยังตางประเทศ
ของคนวัยเกษียณชาวญ่ีปุนในเอเชียตะวันออกเฉียงใตวา ปจจัยดึงดูด ของการยายถิ่นที่อยูไป
ยังตางประเทศของคนวัยเกษียณ (IRM) ของชาวญี่ปุนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต คือนโยบาย
ของรัฐที่มีการสนับสนุน และไดอธิบายแรงขับอ่ืนๆ ไวดังน้ี นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการยาย
ถิ่นที่อยูไปยังตางประเทศของคนวัยเกษียณของชาวญี่ปุน การเปลี่ยนแปลงของการอาศัยอยู
รวมกันของครอบครัว ระบบเงินบํานาญ สถานะทางสุขภาพ การเคยใชชีวิตในตางประเทศมากอน 
การอยูอาศัยขามชาติ ความม่ันคงทางการเงิน การที่บุคคลน้ันตองการหรือเคยลงทุนในอสังหาริมทรัพย
ในประเทศน้ันๆ มากอน ซึ่งการยายถิ่นดังกลาวไดสงผลกระทบกับทั้งประเทศตนทางและ
ประเทศปลายทาง แตในบางบริบทสามารถมองไดวาเปนการสูญเสียบุคลากรที่มีคาในสาขา
วิชาชีพออกไปสูประเทศอ่ืน หรือที่เรียกวา ภาวะสมองไหล นั่นเอง 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินงานสารนิพนธ 

 
 การศึกษาคนควาเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในประเทศ
ญี่ปุน” ในคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเก็บขอมูลดวยการใช
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดวิธีดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้คือนักเรียนไทยที่กําลังศึกษาอยู ณ ประเทศญ่ีปุน 
จํานวนทั้งสิ้น 3,842 คน องคการสนับสนุนนักศึกษาแหงประเทศญ่ีปุน (Japan Student Services 
Organization (JASSO). 2017) 
 
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือนักเรียนไทยที่กําลังศึกษาอยู ณ ประเทศญ่ีปุน 
จํานวนท้ังสิ้น 3,842 คน เน่ืองจากประชากรมีขนาดใหญ ผูศึกษาจึงไดใชสูตรคํานวณหาจํานวน
ประชากรกลุมตัวอยางของ ยามาเน ทาโร (Yamane Taro. 1973) โดยกําหนดระดับความ
เชื่อม่ันที่รอยละ 95 และยอมรับความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นไดรอยละ 5 ไดดังนี้ 
 

 จากสูตร n = 2Ne1
N


      

  
 เม่ือ    
  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N = ขนาดของประชากรที่ศกึษา      
  e = คาความคาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (ในที่นี้กําหนดคาความคลาดเคล่ือน

ของกลุมตัวอยางไวไมเกินรอยละ 5 หรือ 0.05) 
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 ผลจากการหาขนาดกลุมตัวอยางที่สามารถใหผลที่มีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 มี
ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 เทากับ 362 จากจํานวนนักเรียนไทยทั้งหมดที่กําลังศึกษา ณ 
ประเทศญ่ีปุนในปจจุบัน โดยเม่ือเก็บแบบสอบถามตามระยะเวลาที่กําหนดพบวา มีนักเรียนไทย
ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 364 คน  
 โดยผูศึกษาใชวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
คือการแจกแบบสอบถามออนไลนที่สรางขึ้นจากโปรแกรมสําเร็จรูป Google Form ใหแกกลุม 
Social Media ของสมาคมนักเรียนไทยในประเทศญ่ีปุน ตั้งแต 1 กันยายน 2560 จนถึง 21 
ธันวาคม 2560       
                                        
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือในการศึกษาโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1.  ศึกษาจากตํารา บทความ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 2.  นําขอมูลที่ไดจากขอ  1 มากําหนดเปนกรอบแนวคิด ตามลักษณะปจจัยที่จะศึกษา
และนํามาสรางแบบสอบถาม 
 3.  สรางแบบสอบถามที่ใชในการศึกษา โดยแบงแบบสอบถามเปน 3 สวน ดังนี้ 
            สวนที่ 1 คําถามดานประชากรศาสตร ประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบสอบถามประเภทเลือกตอบ (Multiple Choice) 
จํานวน 13 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ประเภทการศึกษาในประเทศญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  
     สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน โดยผูศึกษาไดนํา
แบบสอบถามของ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) และจากแนวคิดและทฤษฎีของ เอเวอเรด เอส 
ลี (Everett S. Lee. 1966) และราเวนสไตน (Ravenstein. 1885) โดยผูศึกษานํามาปรับเรียบ
เรียงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในครั้งนี้ โดยมีขอคําถามทั้งสิ้น 21 ขอ 
(ตามภาคผนวกแนบ) ไดแก 
 
   ขอ 8.1 – 8.7 เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ 
   ขอ 9.1 – 9.6 เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม  
   ขอ 10.1 – 10.3 เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม 
   ขอ 11.1 – 11.5 เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง 
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  แบบสอบถามเปนคําถามปลายปด (Close-Ended Response Question) เปนมาตราสวน
แบบวัดประเมินคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s Scale 5 ระดับ โดยกําหนดคาคะแนน 
ดังตอไปน้ีดังนี้  
 
    5 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย มากที่สุด 
    4 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย มาก 
    3 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย ปานกลาง  
    2 หมายถึง ระดับความเห็นดวย นอย 
    1  หมายถึง ระดับความเห็นดวย นอยที่สุด 
 
  สวนที่ 3 คําถามเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน ซึ่งแยกเปน 4 ดาน
คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง โดยผูศึกษาไดนําแบบสอบถาม
ที่มีการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ และการตรวจสอบความเชื่อม่ัน 
(Reliability) เรียบรอยแลวของ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) มาใชอางอิงในการสรางแบบสอบถาม 
และนํามาปรับใหเขากับแนวคิดของ เอเวอเรด เอส ลี (Everett S. Lee. 1966) และราเวนสไตน 
(Ravenstein. 1885) 
 โดยมีคําถามทั้งหมด 18 ขอ (ตามภาคผนวกแนบ) ไดแก  
 
  ขอ 12.1 – 12.4 เก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ 
  ขอ 13.1 – 13.6 เก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม 
  ขอ 14.1 – 14.3 เก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม 
  ขอ 15.1 – 15.5 เก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง 
   
 แบบสอบถามเปนคําถามปลายปด (Close-Ended Response Question) เปนมาตราสวน
แบบวัดประเมินคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s Scale 5 ระดับ โดยกําหนดคาคะแนน
ดังตอไปน้ีดังนี้ 
 
    5 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย มากที่สุด 
    4 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย มาก 
    3 หมายถึง  ระดับความเห็นดวย ปานกลาง  
    2 หมายถึง ระดับความเห็นดวย นอย 
    1  หมายถึง ระดับความเห็นดวย นอยที่สุด 
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 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการประเมินผลเฉลี่ยของแบบสอบถามโดยแบงเปนคะแนน
ออกเปน 5 ชวง ผูศึกษาใชเกณฑการแปลความหมายดังนี้ 
 

 สูตรความกวางของอันตรภาคชั้น  = 
จํานวนชั้น

ดคะแนนต่ําสุดคะแนนสูงสุ 
 

    = 
5

15 
 

    =   0.80 
 
 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
ใชเกณฑดังนี้     
 
 เกณฑการแปลความหมาย  
  
   คะแนน   ความหมาย 
   4.21 – 5.00  เห็นดวยกับปจจัยนั้นในระดับมากที่สุด 
   3.41 – 4.20 เห็นดวยกับปจจัยนั้นในระดับมาก 
   2.61 – 3.40 เห็นดวยกับปจจัยนั้นในระดับปานกลาง 
   1.81 – 2.60 เห็นดวยกับปจจัยนั้นในระดับนอย 
   1.00 – 1.80 เห็นดวยกับปจจัยนั้นในระดับนอยที่สุด 
 
 เกณฑการแปลความหมายเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
  
  คาคะแนนเฉลี่ย การแปลความหมายจัดอยูในอันดับ  
  4.21 – 5.00  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับมากที่สุด 
  3.41 – 4.20  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับมาก  
  2.61 – 3.40  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับปานกลาง  
  1.81 – 2.60  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับนอย  
  1.00 – 1.80  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับนอยที่สุด 
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 เกณฑการแปลความหมายเกี่ยวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
 
 คาคะแนนเฉลี่ย การแปลความหมายจัดอยูในอันดับ  
 4.21 – 5.00  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับมากที่สุด 
 3.41 – 4.20  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับมาก  
 2.61 – 3.40  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับปานกลาง  
 1.81 – 2.60  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับนอย  
 1.00 – 1.80  เห็นดวยกับปจจัยแตละหัวขอของแตละดานในระดับนอยที่สุด 
 
 ความเชื่อถือไดของเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา  
 เพ่ือใหแบบสอบถามที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีสามารถวัดไดถึงสิ่งที่ตองการและมีความ
แมนยํา ผูศึกษาจึงไดทําการทดสอบเคร่ืองมือดังน้ี 
 1.  ทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ไดจากการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเน้ือหา (Content Validity) และหาความเหมาะสมของภาษาที่ใช (Wording) เพ่ือนําไปปรับปรุง
แกไขกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง ซึ่งผลที่ไดมีความสอดคลองกับเนื้อหาท่ีจะทําการวิจัยและสามารถ
ดําเนินการในลําดับตอไปได 
 2. การทดสอบความเช่ือม่ัน ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแกไข
โดยอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลวไปทําการทดสอบ (Pre-test) จํานวน 35 ชุด กับกลุมตัวอยาง 
จากน้ันนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาทําการทดสอบหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดย
ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1970) ดวยโปรแกรม SPSS 
for Windows ซึ่งคาความเชื่อม่ันที่ไดไมต่ํากวา 0.7 ถือวาแบบสอบถามนี้สามารถนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการศึกษาครั้งนี้ได ซึ่งแจกแจงคาความเชื่อม่ันไดดังนี้   
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 

ขอคําถาม Cronbach’s Alpha 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 0.77 
ปจจัยดานสังคม 0.73 
ปจจัยดานวัฒนธรรม 0.70 
ปจจัยดานการเมือง 0.84 
N of cases = 364  
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ัน เก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
ขอคําถาม Cronbach’s Alpha 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ 0.77 
ปจจัยดานสังคม 0.88 
ปจจัยดานวัฒนธรรม 0.72 
ปจจัยดานการเมือง 0.87 
N of cases = 364  

 
 3.  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวไปใชเก็บขอมูลตามตัวอยางที่กําหนดตอไป  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ประเภทและแหลงที่มาของขอมูล (Source of Data) การวิจัยในคร้ังน้ีศึกษาปจจัยที่
สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในญี่ปุน โดยขอมูลที่ใชในการวิจัยนี้ไดแบงตาม
แหลงที่มา 2 ประเภทดังนี้ 
 1. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดมาจากการศึกษาคนควารวบรวมขอมูล
จากเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ เชนเอกสารบทความวิทยานิพนธรายงานการวิจัยแนวคิดทฤษฎี
ตางๆ จากผูที่ไดรับการศึกษาเรื่องน้ีไวกอนแลวโดยมุงเนนศึกษาขอมูลที่มาหลักวิชาการบทความ
เพ่ือใชประกอบอางอิงการวิจัยและมีในกรอบที่วางไวในเบื้องตน 
 2. แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดมาโดยการใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามออนไลน ที่มีการตั้งคา
เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถามไวแลวโดยผูศึกษาไดขอความรวมมือจากประชากรกลุมตัวอยาง 
จํานวน 364 คน โดยใหกลุมตัวอยางทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง จากน้ันจึงนําขอมูลที่
ไดมาตรวจสอบและวิเคราะหผลทางสถิติ และสรุปผล  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเรียบรอยแลวผูศึกษาไดนําแบบสอบถาม
มาดําเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. การตรวจสอบขอมูล (Editing) ผูศึกษาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม
ที่ไดจากกลุมตัวอยางและทําการแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
 2.  การลงรหัส (Coding) ผูศึกษานําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอย
แลวมาลงรหัสตามที่ไดกําหนดไวตามคูมือการลงรหัส 
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 3. วิเคราะหเพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราวัดประเมินคา (Rating Scale) 
  4. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบชนิดเลือกตอบ (Multiple 
Choices) วิเคราะหโดยหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และนําเสนอใน
รูปแบบตารางบรรยาย 
 5. การวิเคราะหขอมูล ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานทั้งสี่ดาน และปจจัยผลักดัน
การเคล่ือนยายถิ่นฐานทั้งสี่ดาน ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคา (Rating Scale) 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = 
S.D.) แปลผล และจัดอันดับ 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษานําขอมูลที่ไดมาเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยางเพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows โดยใชสถิติในการวิเคราะหดังตอไปน้ี 
 1. คาแจกแจงความถี่ (Frequency) ใชวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย เพศ อายุ สาขาวิชาที่ศึกษาในประเทศไทย สาขาวิชาที่เลือกศึกษาในประเทศญี่ปุน 
ระดับการศึกษาในประเทศไทย ประเภทการศึกษาในประเทศญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน  
 ประเภทของทุนการศึกษา ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน ระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ รายไดเฉลี่ยตอเดือนในญี่ปุน และภูมิภาคท่ีเลือกไปศึกษา 
 1. คารอยละ (Percentage) ใชอธิบายขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย เพศ อายุ สาขาวิชาที่ศึกษาในประเทศไทย สาขาวิชาที่เลือกศึกษาในประเทศ
ญี่ปุน   
  ระดับการศึกษาในประเทศไทย ประเภทการศึกษาในประเทศญ่ีปุน ระยะเวลาที่ใช
ในการศึกษา ประสบการณการทํางาน ประเภทของทุนการศึกษา ระดับความสามารถทางภาษา 
ญี่ปุน ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ รายไดเฉลี่ยตอเดือนในญี่ปุน และภูมิภาคที่เลือกไป
ศึกษา 
 2. คาเฉลี่ย (Mean = X ) ใชแปลความหมาย 
 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) ใชคูกันกับคาเฉลี่ย เพ่ือ
แสดงลักษณะการกระจายตัวของตัวแปร 
 4. การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่มีความเปนอิสระตอกัน 
(Independent Sample T-test) ใชเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรตนที่เปนขอมูลเชิงกลุมแบบ 
2 ตัวเลือกกับตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหดวย T-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ       
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 5. การทดสอบหาความแตกตางของคากลางระหวางประชากรโดยการวิเคราะหผาน
คาความแปรปรวน (Analysis of Variance (ANOVA))                                                
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอรายงานผลการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจยายถิ่นฐานของ
นักเรียนไทยในญี่ปุน ทางผูศึกษาไดทําการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง 364 ชุด และ
ไดรับกลับมาจํานวน 364 ชุด โดยแบบสอบถามมีความสมบูรณทั้งสิ้น 364 ชุด คิดเปนจํานวน
รอยละ 100 
 
การนําเสนอวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติและทดสอบสมมุติฐานการวิจัย
ตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยจะนําเสนอผลการทดสอบและวิเคราะหทั้งสิ้น 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามอันประกอบ 
ดวย เพศ ชวงอายุ ประเภทการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ศึกษาในประเทศญี่ปุน ประสบการณ
การทํางานในประเทศไทย ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชสถิติ
แบบความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
และปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน ซึ่งในทั้งสองสวนประกอบดวย ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานวัฒนธรรมและปจจัยดานการเมือง โดยใชสถิติแบบคาความถี่ (Frequency) 
คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 สวนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ประเภท
ของการศึกษาที่ญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณการทํางานในประเทศไทย ระดับ
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคล่ือนยายถิ่นฐาน 
ในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่เปนขอมูลเชิงกลุมแบบสองตัวเลือก กับตัวแปร
ตามที่เปนขอมูลเชิงปริมาณนั้น ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหดวย Independent Sample T-test 
สวนกรณีที่การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรอิสระเปนขอมูลที่มีมากกวาสองตัวเลือกขึ้นไป 
และมีตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณน้ัน ผูศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหแบบ One-way Analysis   
of Variance (ANOVA) ซึ่งหากมีความแตกตางอยางมีนัย สําคัญเชิงสถิติจะทําการตรวจสอบ
ความแตกตางเปนรายคูที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 โดยใชวิธี 
Least Significant Difference (LSD) เพ่ือเปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดกับกลุมตัวอยาง 
 สวนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ประเภท
ของการศึกษาที่ญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณการทํางานในประเทศไทย ระดับ
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
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ในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่เปนขอมูลเชิงกลุมแบบสองตัวเลือก กับตัวแปร
ตามที่เปนขอมูลเชิงปริมาณนั้น ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหดวย Independent Sample T-test 
สวนกรณีที่การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรอิสระเปนขอมูลที่มีมากกวาสองตัวเลือกขึ้นไป 
และมีตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณน้ัน ผูศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหแบบ One-way Analysis   
of Variance (ANOVA) ซึ่งหากมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติจะทําการตรวจสอบ
ความแตกตางเปนรายคูที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 โดยใชวิธี 
Least Significant Difference (LSD) เพ่ือเปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดกับกลุมตัวอยาง  
 
สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในดานการแปลความหมายจากผลการวิเคราะหขอมูล
ในการเสนอผลการศึกษา จึงทําการกําหนดความหายตามสัญลักษณดังตอไปน้ี 
 X  หมายถึง  คาเฉลี่ย (Mean) 
 n หมายถึง  ขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) 
 N หมายถึง  ขนาดของกลุมประชากร (Population Size) 
 S.D. หมายถึง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t หมายถึง  คาการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 
 f หมายถึง  คาการแจกแจงแบบ f (f-distribution) 
 Sig. หมายถึง  ระดับนัยสําคญัทางสถิตเิพ่ือใชทดสอบสมมติฐาน 
 ** หมายถึง  ความมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
 * หมายถึง  ความมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 H0 หมายถึง  สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
 H1 หมายถึง  สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ชวง
อายุ ประเภทการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ศึกษาในประเทศญี่ปุน ประสบการณการทํางานใน
ประเทศไทย ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชสถิติแบบความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 ขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยางที่รวมมือตอบแบบสอบถามจํานวน 364 คน 
สามารถสรุปแจกแจงขอมูลรอยละ ไดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 5 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

1. ชาย 113 31.00 
2. หญิง 251 69.00 

รวม 364 100.00 
 
 จากตารางที่ 5 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง โดยมี
จํานวนทั้งส้ิน 267 คน คิดเปนจํานวนรอยละ 69 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด และเปนเพศชาย
จํานวน 113 คน คิดเปนจํานวนรอยละ 31 
 
ตารางที่ 6 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
1. 17-22 ป 26 7.10 
2. 23-28 ป 175 48.10 
3. 29-34 ป 110 30.20 
4. 34 ป ขึ้นไป 53 14.60 

รวม 364 100.0 
 
 จากตารางที่ 6 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ สวนใหญมีอายุระหวาง 
23-28 ป ซึ่งมีจํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 48.1 รองลงมามีอายุระหวาง 29-34 ป มีจํานวน 
110 คน คิดเปน รอยละ 30.2 สวนกลุมตัวอยางที่มีอายุ 34 ปขึ้นไป มีจํานวน 53 คน คิดเปน
รอยละ 14.6 และกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอยที่สุดคือกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหวาง 
17-22 ป มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 7.1 
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ตารางที่ 7 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทของการศึกษาในญี่ปุน 
ประเภทการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

1. ปริญญาตรี 55 15.1 
2. ปริญญาโท 105 28.8 
3. ปริญญาเอกขึ้นไป 71 19.5 
4. นักเรียนโรงเรียนภาษา 87 23.9 
5. นักเรียนแลกเปลี่ยน 46 12.6 

รวม 364 100 
 
 จากตารางที่ 7 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีกลุมตัวอยางเลือกที่
จะไปศึกษาในระดับปริญญาโทมากที่สุด โดยมีจํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 28.8 ตอมาคือ
นักเรียนโรงเรียนภาษา โดยมีจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 23.9 ตอมาคือระดับปริญญาเอกขึ้นไป 
โดยมีจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 19.5 ตอมาคือระดับปริญญาตรี โดยมีจํานวน 55 คน คิดเปน
รอยละ 15.1 และลําดับสุดทายคือกลุมนักเรียนแลกเปลี่ยน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 12.6  
 
ตารางที่ 8 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาทีใ่ชในการศึกษา 

ระยะเวลาในการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. ไมเกินหน่ึงป 115 31.6 
2. สองป 83 22.8 
3. มากกวาสองป 166 45.6 

รวม 364 100 
 
 จากตารางที่ 8 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีกลุมตัวอยางจํานวน 
166 คน คิดเปนรอยละ 45.6 ใชระยะเวลาในการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุนมากกวาสองป ลําดับ
ตอมาคือไมเกินหน่ึงป มีจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 31.6 และในลําดับสุดทายคือเวลาสองป 
โดยมีจํานนวน 83 คน คิดเปน รอยละ 22.8  
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ตารางที่ 9 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณการทํางานในประเทศไทย 
ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

1. เคย 220 60.4 
2. ไมเคย 144 39.6 

รวม 364 100 
 
 จากตารางที่ 9 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีกลุมตัวอยางสวน
ใหญเคยมีประสบการณในการทํางานมากอน โดยมีจํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 60.4 และ
กลุมตัวอยางที่ไมมีประสบการณการทํางานมากอน จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 39.6  
 
ตารางที่ 10 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับความสามารถทางภาษาญ่ีปุน 

ความสามารถทางภาษาญี่ปุน จํานวน (คน) รอยละ 
1. N5 44 12.1 
2. N4 36 9.9 
3. N3 86 23.6 
4. N2 126 34.6 
5. N1 72 19.8 

รวม 364 100 
 
 จากตารางที่ 10 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้กลุมตัวอยางสวนใหญ  
มีความรูทางภาษาญี่ปุนในระดับ N2 จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 34.6 ตอมาคือความรูทาง
ภาษาญี่ปุนในระดับ N3 จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 23.6 ตอมาคือความรูทางภาษาญี่ปุนใน
ระดับ N1 จํานวน 72 คน คิดเปน รอยละ 19.8 ตอมาคือความรูทางภาษาญี่ปุนในระดับ N5 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 12.1 และในลําดับสุดทายคือความรูทางภาษาญี่ปุนในระดับ N4 
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 9.9 
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ตารางที่ 11 จํานวนรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดเฉลีย่ตอเดือน 
รายไดเฉลีย่ จํานวน (คน) รอยละ 

1. ต่ํากวา 50,000 เยน             39 10.7 
2. 50,001-100,000 เยน        72 19.8 
3. 100,001-150,000 เยน      109 29.9 
4. 150,001-200,000 เยน      58 15.9 
5. 200,001-250,000 เยน      27 7.4 
6. มากกวา 250,000 เยน         59 16.2 

รวม 364 100 
 
 จากตารางที่ 11 กลุมตัวอยางที่ทําการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีรายไดตอเดือนที่ 100,001-150,000 เยน จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 29.9 ตอมาคือ
กลุมรายได 50,001-100,000 เยนตอเดือน จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 19.8 ตอมาคือผูมี
รายไดมากกวา 250,000 เยนตอเดือน จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 16.2 ตอมาคือผูมีรายได 
150,001-200,000 เยนตอเดือน จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 15.9 ตอมาคือกลุมที่มีรายไดต่ํากวา 
50,000 เยนตอเดือน จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 10.7 สวนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุดคือผูมี
รายได 200,001-250,000 เยนตอเดือน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 7.4 
 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดันการ
เคลื่อนยายถ่ินฐาน 
 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันที่สงผลตอ
การยายถิ่นฐาน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถ
แสดงไดดังนี้ 
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 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ 
 
ตารางที่ 12 ระดับความเห็นดวยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใช

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปจจัยดึงดูดการ

เคล่ือนยายถิ่นฐาน 
ดานเศรษฐกิจ 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. คาตอบแทนในประเทศ
ญี่ปุนสูงกวาประเทศไทย 

99 
27.20% 

176 
48.35% 

78 
21.43% 

11 
3.02% 

0 
0% 

4.00 0.780 มาก 2 

2. การเดินทางมาประเทศ
ญี่ปุนสะดวกกวาประเทศ
อ่ืนๆ 

106 
29.12% 

154 
42.31% 

87 
23.90% 

15 
4.12% 

2 
0.55% 

3.95 0.863 มาก 3 

3. ประเทศญี่ปุนมีอาชีพท่ี
หลากหลายกวาประเทศ
ไทย 

64 
17.58% 

104 
28.57% 

148 
40.66% 

39 
10.71% 

9 
2.47% 

3.48 0.983 มาก 6 

4. ประเทศญี่ปุนมีเศรษฐกิจ
ท่ีเติบโตอยางตอเนื่องและ
นาเชื่อถือ 

52 
14.29% 

136 
37.36% 

150 
41.21 

21 
5.77% 

5 
1.37% 

3.57 0.854 มาก 4 

5. ประเทศญี่ปุนมี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยกวา
ประเทศไทย 

172 
47.25% 

151 
41.48% 

33 
9.07% 

7 
1.92% 

1 
0.27% 

4.34 0.744 มากท่ีสุด 1 

6.ตําแหนงงานในประเทศ
ญี่ปุนมีความสอดคลองกับ
ความสามารถของทาน 

63 
17.31% 

110 
30.22% 

151 
41.48% 

35 
9.62% 

5 
1.37% 

3.52 0.934 มาก 5 

7.ทานเชื่อม่ันในระบบ
เศรษฐกิจของประเทศญี่ปุน 

52 
14.29% 

102 
28.02% 

180 
49.45% 

22 
6.04% 

8 
2.20% 

3.46 0.888 มาก 7 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.76 0.563 มาก  
 

 จากตารางที่ 12 ผูตอบแบบสอบถามรูสึกเห็นดวยตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่น
ฐานดานเศรษฐกิจในภาพรวม ในระดับมาก ( X = 3.76) และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกวาประเทศไทยเปนอันดับ 
1 ในระดับความเห็นดวย มากที่สุด ( X = 4.34) ตามดวยอันดับ 2 คือ คาตอบแทนในประเทศ
ญี่ปุนสูงกวาประเทศไทย ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 4.00) สวนอันดับ 3 คือ การเดินทาง
มาประเทศญ่ีปุนสะดวกกวาประเทศอ่ืนๆ ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.95) ตามดวย
อันดับที่ 4 คือ ประเทศญี่ปุนมีเศรษฐกิจที่เติบโตอยางตอเน่ืองและนาเชื่อถือ ในระดับความเห็น
ดวย มาก ( X = 3.57) ตอมาในอันดับที่ 5 คือ ตําแหนงงานในประเทศญี่ปุนมีความสอดคลองกับ
ความสามารถของทาน ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.52) สวนอันดับที่ 6 คือ ประเทศ
ญี่ปุนมีอาชีพที่หลากหลายกวาประเทศไทย ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.48) และอันดับ
ที่ 7 คือ ทานเชื่อม่ันในระบบเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุน ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 
3.46) 



37 

 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสงัคม 
 
ตารางที่ 13 ระดับความเห็นดวยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใช

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปจจัยดึงดูดการ

เคล่ือนยายถิ่นฐาน 
ดานสังคม 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. สังคมในประเทศญี่ปุน
ปลอดภัยตอชีวิต และ
ทรัพยสินของทาน 

188 
51.65% 

148 
40.66% 

28 
7.69% 

0 
0% 

0 
0% 

4.44 0.633 มากท่ีสุด 1 

2. ประเทศญี่ปุนใหการ
ยอมรับชาวตางชาติอยาง
เทาเทียม 

14 
3.85% 

41 
11.26% 

159 
43.68% 

111 
30.49% 

39 
10.71% 

2.67 0.945 
ปาน
กลาง 

6 

3. ระดับทางสังคมของทาน
ในประเทศญี่ปุนมีความ
คลายคลึงกับประเทศไทย 

9 
2.47% 

86 
23.63% 

174 
47.80% 

74 
20.33% 

21 
5.77% 

2.96 0.878 
ปาน
กลาง 

5 

4. สวัสดิการสังคมที่ทาน
ไดรับขณะอยูในประเทศ
ญี่ปุนมีความสะดวกสบาย
และมีมาตรฐาน 

76 
20.88% 

178 
48.90% 

96 
26.37% 

11 
3.02% 

3 
0.82% 

3.86 0.806 มาก 3 

5. ระบบสาธารณสขุของ
ประเทศญี่ปุนสะอาดและมี
มาตรฐานท่ีดี 

171 
46.98% 

143 
39.29% 

43 
11.81% 

6 
1.65% 

1 
0.27% 

4.31 0.764 มากท่ีสุด 2 

6. การปฏิบัติตัวของชาว
ญี่ปุนท่ีมีตอทาน สะดวกตอ
การดํารงชีวิตประจําวัน 

60 
16.48% 

124 
34.07% 

136 
37.36% 

35 
9.62% 

9 
2.47% 

3.52 0.960 มาก 4 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.62 0.552 มาก  

 
 จากตารางที่ 13 ผูตอบแบบสอบถามรูสึกเห็นดวยตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่น
ฐานดานสังคมในภาพรวม ในระดับมาก ( X = 3.62) ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว ผูตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นวาสังคมในประเทศญี่ปุนปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินเปนอันดับที่ 1 
ในระดับความเห็นดวย มากท่ีสุด ( X = 4.44) ตอมาคือ ระบบสาธารณสุขของประเทศญี่ปุนสะอาด
และมีมาตรฐานที่ดี เปนอันดับที่ 2 ในระดับความเห็นดวย มากที่สุด  ( X = 4.31) ลําดับที่ 3 คือ 
สวัสดิการสังคมที่ทานไดรับขณะอยูในประเทศญี่ปุนมีความสะดวกสบายและมีมาตรฐาน ใน
ระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.86) ตอมาคือ การปฏิบัติตัวของชาวญ่ีปุนที่มีตอทาน สะดวก
ตอการดํารงชีวิตประจําวัน เปนลําดับที่ 4 ในระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.52) ตอมาคือ 
ระดับทางสังคมของทานในประเทศญี่ปุนมีความคลายคลึงกับประเทศไทย เปนลําดับที่ 5 ใน
ระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 2.96) และลําดับสุดทายคือ ประเทศญ่ีปุนใหการยอมรับ
ชาวตางชาติอยางเทาเทียม ซึ่งมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 2.67) 
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 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวฒันธรรม 
 
ตารางที่ 14 ระดับความเห็นดวยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใช

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปจจัยดึงดูดการ

เคล่ือนยายถิ่นฐาน 
ดานวัฒนธรรม 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. วัฒนธรรมและประเพณี
ของชาวญี่ปุนมีความ
คลายคลึงกับประเทศไทย 

19 
5.22% 

82 
22.53% 

162 
44.51% 

77 
21.15% 

24 
6.59% 

2.98 0.955 
ปาน
กลาง 

1 

2. ศาสนาของประเทศญี่ปุน
มีความคลายคลึงกับ
ประเทศไทย 

7 
1.92% 

58 
15.93% 

156 
42.86% 

93 
25.55% 

50 
13.74% 

2.66 0.966 
ปาน
กลาง 

3 

3. บุคคลรอบตัวทานมี
คานิยมในการไปทํางานใน
ประเทศญี่ปุน 

19 
5.22% 

71 
19.51% 

126 
34.62% 

80 
21.98% 

68 
18.68% 

2.70 1.135 
ปาน
กลาง 

2 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 2.78 0.808 
ปาน 
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 14 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานวัฒนธรรมในระดับ ปานกลาง ( X = 2.78) โดยในสวนของรายละเอียด พบวาวัฒนธรรม 
และประเพณีของชาวญี่ปุนมีความคลายคลึงกับประเทศไทย มีผูเห็นดวยเปนอันดับ 1 ในระดับ
ความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 2.98) ตอมาคือ บุคคลรอบตัวทานมีคานิยมในการไปทํางานใน
ประเทศญี่ปุน เปนอันดับที่ 2 ที่มีระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 2.70) และลําดับสุดทาย
คือ ศาสนาของประเทศญี่ปุนมีความคลายคลึงกับประเทศไทย โดยมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง 
( X = 2.66) 
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 ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง 
 
ตารางที่ 15 ระดับความเห็นดวยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใช

คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปจจัยดึงดูดการ

เคล่ือนยายถิ่นฐาน 
ดานการเมือง 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. ประเทศญี่ปุนมีนโยบาย
ทางการเมืองท่ีใหเสรีภาพ
แกประชาชน 

118 
32.42% 

169 
46.43% 

70 
19.23% 

3 
0.82% 

4 
1.10% 

3.34 0.894 
ปาน
กลาง 

2 

2. รัฐบาลญี่ปุนใหความ 
สําคัญตอแรงงานตางดาว 

19 
5.22% 

82 
22.53% 

162 
44.51% 

77 
21.15% 

24 
6.59% 

3.12 0.860 
ปาน
กลาง 

5 

3. ประเทศญี่ปุนมีนโยบาย
ทางการเมืองท่ีโปรงใสและ
นาเชื่อถือ 

7 
1.92% 

58 
15.93% 

156 
42.86% 

93 
25.55% 

50 
13.74% 

3.24 0.909 
ปาน
กลาง 

4 

4. ขอมูลสวนตัวของทานมี
ความปลอดภัยและไมถูก
ตรวจสอบโดยมิไดรับ
อนุญาต 

19 
5.22% 

71 
19.51% 

126 
34.62% 

80 
21.98% 

68 
18.68% 

3.68 0.969 มาก 1 

5. ชาวตางชาติถูกเก็บภาษี
อยางเปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 

116 
31.87% 

120 
32.97% 

91 
25.00% 

19 
5.22% 

18 
4.95% 

3.29 0.968 
ปาน
กลาง 

3 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.33 0.725 
ปาน 
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 15 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานการเมืองในระดับ ปานกลาง ( X = 3.33) ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาขอมูลสวนตัวของตนมีความปลอดภัยและไมถูกตรวจสอบโดย
มิไดรับอนุญาต เปนอันดับที่ 1 โดยมีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.68) ลําดับที่ 2 คือ 
ประเทศญ่ีปุนมีนโยบายทางการเมืองที่ใหเสรีภาพแกประชาชน ซึ่งมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง 
( X = 3.34) ตอมาคือ ชาวตางชาติถูกเก็บภาษีอยางเปนธรรมและมีประสิทธิภาพ เปนลําดับที่ 3 
โดยมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 3.29) สวนลําดับที่ 4 คือ ประเทศญี่ปุนมีนโยบาย
ทางการเมืองที่โปรงใสและนาเชื่อถือ โดยมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 3.24) สวน
ลําดับสุดทายคือ รัฐบาลญ่ีปุนใหความสําคัญตอแรงงานตางดาว ที่มีระดับความเห็นดวย ปานกลาง 
( X = 3.12) 
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 ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ 
 
ตารางที่ 16 ระดับความเห็นดวยของปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ โดยใชคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ปจจัยผลักดัน 
ดานเศรษฐกิจ 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. ปญหาเศรษฐกิจใน
ประเทศไทย สงผลตอความ
มั่นคงในการดําเนินชีวิต
ของทาน 

46 
12.64% 

149 
40.93% 

124 
34.07% 

33 
9.07% 

12 
3.30% 

3.50 0.940 มาก 1 

2. ทานประสบปญหาการ
จางงานดวยอัตราคาจางท่ี
ไมเหมาะสม 

37 
10.16% 

67 
18.41% 

159 
43.68% 

76 
20.88% 

25 
6.87% 

3.04 1.037 
 ปาน
กลาง 

3 

3. คาครองชีพในสังคมไทย
ไมสอดคลองตอรายไดของ
ทาน 

66 
18.13% 

103 
28.30% 

107 
29.40% 

68 
18.68% 

20 
5.49% 

3.34 1.139 
ปาน
กลาง 

2 

4. สายอาชีพของทานมี
อัตราการวางงานสูงใน
ประเทศไทย 

33 
9.07% 

44 
12.09% 

145 
39.84% 

92 
25.27% 

50 
13.74% 

2.77 1.113 
ปาน
กลาง 

4 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.10 0.819 
ปาน 
กลาง 

 

 
 จากตารางที่ 16 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ
ในระดับปานกลาง ( X = 3.16) ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียด ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวา
ปญหาเศรษฐกิจในประเทศไทย สงผลตอความมั่นคงในการดําเนินชีวิต เปนอันดับที่ 1 โดยมี
ระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.50) รองลงมาในลําดับที่ 2 คือ คาครองชีพในสังคมไทยไม
สอดคลองตอรายได โดยมีระดับความเห็นดวยอยูที่ ปานกลาง ( X = 3.50) ตอมาคือ การประสบ
ปญหาการจางงานดวยอัตราคาจางที่ไมเหมาะสม ในลําดับที่ 3 โดยมีระดับความเห็นดวยที่ ปาน
กลาง ( X = 3.04) สวนลําดับสุดทายคือ สายอาชีพของทานมีอัตราการวางงานสูงในประเทศไทย 
โดยมีระดับความเห็นดวย ปานกลาง ( X = 2.77) 
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 ปจจัยผลักดันดานสังคม 
 
ตารางที่ 17 ระดับความเห็นดวยของปจจัยผลักดันดานสังคม โดยใชคาความถี่ คารอยละ

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ปจจัยผลักดันดานสังคม 
ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. ประชาชนขาดการ
สนับสนุนและพัฒนาในสาย
อาชีพของตน 

60 
16.48% 

157 
43.13% 

128 
35.16% 

12 
3.29% 

7 
1.92% 

3.69 0.853 มาก 6 

2. สิทธิหรือสวัสดิการสังคม
ท่ีไดรับ ไมเพียงพอหรือไม
ไดมาตรฐาน 

85 
23.35% 

131 
35.98% 

121 
33.24% 

20 
5.49% 

7 
1.92% 

3.73 0.944 มาก 5 

3. การคมนาคมและขนสง
มวลชนของไทยมีทางเลือก
จํากัด ยากตอการเขาถึง 

146 
40.11 

134 
36.81% 

63 
17.30% 

16 
4.39% 

5 
1.37% 

4.09 0.931 มาก 3 

4. การคมนาคมและระบบ
ขนสงมวลชนของไทยไมได
มาตรฐาน  เชนไมสะอาด 
หรือไมตรงเวลา 

183 
50.27% 

112 
30.76% 

49 
13.46% 

14 
3.84 

6 
1.64 

4.24 0.940 มากท่ีสุด 1 

5. สังคมไทยขาดความ
เขาใจในสิทธิและเสรีภาพ
ท้ังตอสวนรวมและตอ
ตนเอง 

140 
38.46% 

124 
34.06% 

78 
21.42% 

19 
5.22% 

3 
0.82% 

4.04 0.939 มาก 4 

6. สังคมไทยขาดความเปน
ระเบียบวินัย และขาดการ
ปลูกฝงท่ีดี 

169 
46.42% 

116 
31.86% 

56 
15.38% 

18 
4.94% 

5 
1.37% 

4.17 0.956 มาก 2 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.99 0.740 มาก  

 
 จากตารางที่ 17 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยผลักดันดานสังคมใน
ระดับมาก ( X = 3.99) และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา การคมนาคมและระบบขนสง
มวลชนของไทยไมไดมาตรฐาน  เชนไมสะอาด หรือไมตรงเวลา มีผูตอบแบบสอบถามเลือกเปน
อันดับที่ 1 โดยมีระดับความเห็นดวย มากท่ีสุด ( X = 4.24) ตอมาในลําดับที่ 2 คือ สังคมไทย
ขาดความเปนระเบียบวินัย และขาดการปลูกฝงที่ดี ซึ่งมีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 4.17) 
สวนลําดับที่ 3 คือ การคมนาคมและขนสงมวลชนของไทยมีทางเลือกจํากัด ยากตอการเขาถึง มี
ระดับความเห็นดวย มาก ( X = 4.05) ตอมาในลําดับที่ 4 คือ สังคมไทยขาดความเขาใจในสิทธิ
และเสรีภาพทั้งตอสวนรวมและตอตนเอง โดยมีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 4.04) สวนลําดับ
ที่ 5 คือ สิทธิหรือสวัสดิการสังคมที่ไดรับ ไมเพียงพอหรือไมไดมาตรฐาน โดยมีระดับความเห็น
ดวย มาก ( X = 3.73) และในลําดับที่ 6 คือ ประชาชนขาดการสนับสนุนและพัฒนาในสายอาชีพ
ของตน โดยมีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.69) 
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 ปจจัยผลักดันดานวัฒนธรรม 
 
ตารางที่ 18 ระดับความเห็นดวยของปจจัยผลักดันดานวัฒนธรรม โดยใชคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ปจจัยผลักดัน 
ดานวัฒนธรรม 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. สังคมไทยไมสามารถ
ชี้แจงหรือโตแยงผูท่ีมี
ตําแหนงสูงกวาหรืออาวุโส
กวา 

54 
14.84% 

126 
34.62% 

132 
36.26% 

39 
10.71% 

13 
3.57% 

3.46 0.988 มาก 3 

2. ประวัติศาสตรหรอื
วัฒนธรรมไทย ไมเปดกวาง
ตอการตอยอดหรือดัดแปลง
ใหมีความรวมสมัย 

71 
19.51% 

116 
31.87% 

133 
36.54% 

38 
10.44% 

6 
1.65% 

3.57 0.972 มาก 2 

3. ระบบอุปถัมภใน
สังคมไทย สงผลตอ       
การดํารงชีพของทาน 

84 
23.08% 

123 
33.79% 

122 
33.52% 

28 
7.69% 

7 
1.92% 

3.68 0.974 มาก 1 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.57 0.785 มาก  

 
 จากตารางที่ 18 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยผลักดันดานวัฒนธรรม
ในระดับ มาก ( X = 3.57) ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ระบบอุปถัมภในสังคมไทย 
สงผลตอการดํารงชีพ มีผูเห็นดวยมากเปนอันดับที่ 1 ในระดับ มาก ( X = 3.68) ตอมาในอันดับ
ที่ 2 คือ ประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรมไทย ไมเปดกวางตอการตอยอดหรือดัดแปลงใหมีความ
รวมสมัย มีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.57) และในลําดับที่ 3 คือ สังคมไทยไมสามารถ
ชี้แจงหรือโตแยงผูที่มีตําแหนงสูงกวาหรืออาวุโสกวา ที่มีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.46) 
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 ปจจัยผลักดันดานการเมือง 
 
ตารางที่ 19 ระดับความเห็นดวยของปจจัยผลักดันดานการเมือง โดยใชคาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ปจจัยผลักดัน 
ดานการเมือง 

ระดับความเห็นดวย 

X  S.D. 
แปล 
ผล 

ลําดับ มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. นโยบายทางการเมือง
ของไทยขาดการสนับสนุน
ดานการศึกษาในประเทศ
อยางเพียงพอและมี
มาตรฐาน 

91 
25.00% 

149 
40.93% 

95 
26.10% 

22 
6.04% 

7 
1.92% 

3.81 0.945 มาก 1 

2. ความขัดแยงทาง
การเมืองของกลุมคนตางๆ 
สงผลตอชีวิตความเปนอยู
ของทาน 

72 
19.78% 

129 
35.44% 

118 
32.42% 

30 
8.24% 

15 
4.12% 

3.58 1.026 มาก 3 

3. การทุจริตทางการเมือง
และการบริหารประเทศ 
สงผลตอชีวิตประจําวันของ
ทาน 

92 
25.27% 

125 
34.34% 

103 
28.30% 

31 
8.52% 

13 
3.57% 

3.69 1.052 มาก 2 

4. ความไมสงบทาง
การเมืองเปนระยะเวลานาน
ทําใหเกิดความไมแนนอน
ในอาชีพและการดํารงชีพ
ของทาน 

77 
21.15% 

112 
30.77% 

117 
32.14% 

43 
11.81% 

15 
4.12% 

3.53 1.077 มาก 4 

5. นโยบายทางการเมืองใน
ปจจุบัน ไมสอดคลองตอ
ประกอบอาชีพในสายงาน
ของทาน 

55 
15.11% 

89 
24.45% 

141 
38.74% 

57 
15.66% 

22 
6.04% 

3.26 1.085 
ปาน
กลาง 

5 

คาเฉล่ียความคิดเห็นรวม 3.57 0.847 มาก  

 
 จากตารางที่ 19 ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยตอปจจัยผลักดันดานการเมือง
ในระดับ มาก  ( X = 3.57) ซึ่งเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา อันดับที่ 1 คือนโยบายทาง
การเมืองของไทยขาดการสนับสนุนดานการศึกษาในประเทศอยางเพียงพอและมีมาตรฐาน โดย
มีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.81) ตอมาในลําดับที่ 2 คือการทุจริตทางการเมืองและการ
บริหารประเทศ สงผลตอชีวิตประจําวัน มีระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.69) ตอมาคือความ
ขัดแยงทางการเมืองของกลุมคนตางๆ สงผลตอชีวิตความเปนอยูของทาน เปนลําดับ 3 โดยมี
ระดับความเห็นดวย มาก ( X = 3.58) ตอมาในลําดับที่ 4 คือ ความไมสงบทางการเมืองเปน
ระยะเวลานานทําใหเกิดความไมแนนอนในอาชีพและการดํารงชีพของทาน ซึ่งมีระดับความเห็น
ดวย มาก ( X = 3.53) และในลําดับที่ 5 ซึ่งเปนลําดับสุดทายคือ นโยบายทางการเมืองใน
ปจจุบัน ไมสอดคลองตอประกอบอาชีพในสายงานของทาน ที่มีระดับความเห็นดวย ปานกลาง 
( X = 3.26) 



44 

สวนที ่3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ในการทดสอบสมมติฐานครั้งน้ี ผูศึกษาไดทําการเคราะหทางสถิติดวยวิธี Independent 
Sample T-test เม่ือการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรเปนขอมูลเชิงกลุมแบบ 2 กลุม สวน
กรณีที่การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรตนเปนขอมูลที่มีมากกวาสองตัวเลือกขึ้นไป และมี   
ตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณนั้น ผูศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหแบบ One-Way Analysis of 
Variance (ANOVA) ซึ่งหากมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติจะทําการตรวจสอบความ
แตกตางเปนรายคูโดยใชวิธี Least Significant Difference (LSD) เพ่ือเปนการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยที่ไดกับกลุมตัวอยาง  
 
 ดานปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
 สมมติฐานขอที่ 1 คุณลักษณะดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลใหระดับปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานแตกตางกัน 
  สมมติฐานขอที่ 1.1  
  H0 : เพศท่ีแตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่ไม
แตกตางกัน 
  H1 : เพศท่ีแตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย
ถิ่นฐาน 

เพศ n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.89 
3.70 

0.556 
0.556 

3.112 0.002** 

ดานสังคม 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.62 
3.63 

0.511 
0.570 

-0.179 0.858 

ดานวัฒนธรรม 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

2.76 
2.79 

0.875 
0.776 

-0.358 0.721 

ดานการเมือง 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.36 
3.32 

0.710 
0.733 

0.554 0.580 

หมายเหตุ : ** ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางที่ 20 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.002 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวาเพศท่ีแตกตางกัน มีปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ แตกตาง
กัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample   
T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.858 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุป
ไดวาเพศที่แตกตางกัน มีปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent 
Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.721 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
จึงสรุปไดวาเพศที่แตกตางกัน มีปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample 
T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.580 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุป
ไดวาเพศที่แตกตางกัน มีปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
 
  สมมติฐานขอที่ 1.2  
  H0 : อายุที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่ไม
แตกตางกัน 
  H1 : อายุที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย
ถิ่นฐาน 

อายุ n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.77 
3.73 
3.71 
3.93 

0.552 
0.547 
0.619 
0.475 

2.033 0.109 
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ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ (ตอ) 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย
ถิ่นฐาน 

อายุ n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานสังคม 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.55 
3.61 
3.57 
3.83 

0.571 
0.553 
0.553 
0.503 

2.980 0.031* 

ดานวัฒนธรรม 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

2.80 
2.73 
2.75 
3.01 

0.817 
0.787 
0.841 
0.780 

1.789 0.149 

ดานการเมือง 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.53 
3.34 
3.27 
3.35 

0.656 
0.735 
0.769 
0.618 

0.973 0.405 

 
 จากตารางที่ 21 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-
way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.109 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่น
ฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ในการ
ทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.031 นั่นคือปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาอายุที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA 
ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.149 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไม
แตกตางกัน 
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 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ใน
การทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.405 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึง
สรุปไดวาอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไม
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 22 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน

เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม จําแนกตามอายุ เปนรายคู 
ปจจัยดึงดูดการ

เคลื่อนยายถ่ินฐาน 
อายุ 23-28 ป 29-34 ป 35 ปข้ึนไป 

ดานสังคม 

17-22 ป -0.05 
(0.623) 

-0.14 
(0.910) 

-0.27 
(0.038)* 

23-28 ป 0 0.43 
(0.067) 

-0.21 
(0.086)* 

29-34 ป  0 -0.25 
(0.005)* 

 
 จากตารางที่ 22 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียน
ไทยในประเทศญ่ีปุนเกี่ยวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม จําแนกตามอายุ เปน
รายคู พบวา  
 1. กลุมนักเรียนที่มีอายุ 17-22 ป เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีอายุ 23-28 ป 
และ 29-34 ป พบวาไมมีความแตกตาง แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป 
พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีอายุ 17-22 ป มีคาเฉลี่ยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานสังคม นอยกวา กลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไปเทากับ 0.27 
 2. กลุมนักเรียนที่มีอายุ 23-28 ป เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีอายุ 29-34 ป 
พบพบวาไมมีความแตกตาง แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป พบวา 
แตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีอายุ 23-28 ป มีคาเฉลี่ยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานสังคม นอยกวา กลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไปเทากับ 0.21 
 3. กลุมนักเรียนที่มีอายุ 29-34 ป เม่ือเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป 
พบวา แตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีอายุ 29-34 ป มีคาเฉลี่ยของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานสังคม นอยกวา กลุมนักเรียนที่มีอายุ 35 ปขึ้นไปเทากับ 0.25 
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  สมมติฐานขอที่ 1.3 
  H0 : ประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 23 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของ

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานประเภทของการศึกษา
ในญี่ปุน 
ปจจยัดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

ประเภทของการศึกษา
ในญี่ปุน 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกจิ 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกข้ึนไป 
4. นักเรยีนโรงเรยีนภาษา 
5. นักเรยีนแลกเปลี่ยน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.83 
3.76 
3.81 
3.71 
3.71 

0.558 
0.616 
0.540 
0.540 
0.529 

0.597 0.665 

ดานสังคม 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกข้ึนไป 
4. นักเรยีนโรงเรยีนภาษา 
5. นักเรยีนแลกเปลี่ยน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.70 
3.69 
3.59 
3.57 
3.59 

0.543 
0.563 
0.565 
0.501 
0.611 

0.921 0.451 

ดานวัฒนธรรม 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกข้ึนไป 
4. นักเรยีนโรงเรยีนภาษา 
5. นักเรยีนแลกเปลี่ยน 

55 
105 
71 
87 
46 

2.79 
2.78 
2.72 
2.80 
2.88 

0.850 
0.900 
0.816 
0.714 
0.707 

0.272 0.896 

ดานการเมือง 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกข้ึนไป 
4. นักเรยีนโรงเรยีนภาษา 
5. นักเรยีนแลกเปลี่ยน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.36 
3.34 
3.26 
3.35 
3.40 

0.864 
0.731 
0.729 
0.620 
0.734 

0.329 0.858 
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 จากตารางที่ 23 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษา
ในประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดย
ใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.665 
นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในประเทศญี่ปุน   
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในประเทศญ่ีปุน
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติ
แบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.451 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในประเทศญ่ีปุน
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.896 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในประเทศญ่ีปุน
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.858 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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  สมมติฐานขอที่ 1.4 
  H0 : ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาแตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาแตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 24 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของ

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
ปจจยัดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

ระยะเวลาที่ใช 
ในการศึกษา 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.73 
3.83 
3.75 

0.539 
0.587 
0.568 

0.834 0.435 

ดานสังคม 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.61 
3.67 
3.62 

0.546 
0.526 
0.572 

0.346 0.708 

ดานวัฒนธรรม 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

2.84 
2.92 
2.68 

0.719 
0.767 
0.874 

2.826 0.061 

ดานการเมือง 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.30 
3.37 
3.35 

0.703 
0.604 
0.796 

0.235 0.791 

 
 จากตารางที่ 24 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชใน
การศึกษาที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการ
วิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.435 นั่นคือ
ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-
way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.708 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
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 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.061 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.791 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
 
  สมมติฐานขอที่ 1.5 
  H0 : ประสบการณการทํางานในประเทศไทยที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูด
การเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ประสบการณการทํางานในประเทศไทยที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูด
การเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของ

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานประสบการณการทํางาน
ในประเทศไทย 
ปจจยัดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

ประสบการณการ
ทํางานในประเทศไทย 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.82 
3.75 

0.558 
0.616 

0.712 0.478 

ดานสังคม 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.69 
3.68 

0.543 
0.562 

0.104 0.917 

ดานวัฒนธรรม 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

2.78 
2.78 

0.849 
0.899 

0.026 0.980 

ดานการเมือง 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.36 
3.34 

0.863 
0.730 

0.118 0.907 
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 จากตารางที่ 25 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางาน
ในประเทศไทยที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดย
ใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.478 นั่น
คือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกัน มีปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติ
แบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.917 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยที่แตกตางกัน มีปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.980 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยท่ีแตกตางกัน มี
ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.907 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยท่ีแตกตางกัน มี
ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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  สมมติฐานขอที่ 1.6 
  H0 : ความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของ

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานความสามารถทางภาษา 
ญี่ปุน 
ปจจยัดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

ความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุน 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

4.00 
3.90 
3.75 
3.69 
3.66 

0.525 
0.498 
0.570 
0.639 
0.604 

3.798 0.005** 

ดานสังคม 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.69 
3.70 
3.59 
3.57 
3.69 

0.638 
0.523 
0.585 
0.499 
0.556 

1.037 0.388 

ดานวัฒนธรรม 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

2.84 
2.82 
2.88 
2.70 
2.75 

0.896 
0.947 
0.781 
0.757 
0.798 

0.731 0.571 

ดานการเมือง 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.45 
3.33 
3.35 
3.33 
3.24 

0.815 
0.757 
0.638 
0.644 
0.877 

0.576 0.680 

หมายเหตุ : ** หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางที่ 26 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษา 
ญี่ปุนที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.005 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูด
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน
อันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.388 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย  
ถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน
อันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.571 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย  
ถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน
อันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ใน การทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.680 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย  
ถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 27 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศ
ญี่ปุนเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตามความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุนเปนรายคู 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย
ถิ่นฐาน 

ความสามารถ
ทางภาษาญ่ีปุน 

N4 N3 N2 N1 

ดานเศรษฐกิจ 

N5 0.10 
(0.400) 

0.25 
(0.012)* 

0.31 
(0.001)** 

0.34 
(0.001)** 

N4 0 0.15 
(0.163) 

0.21 
(0.044)* 

0.23 
(0.038)* 

N3  0 0.05 
(0.455) 

0.08 
(0.354) 

N2   0 0.02 
(0.769) 

หมายเหตุ : * ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ** ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 27 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทย
ในประเทศญี่ปุนเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตามความ 
สามารถทางภาษาญี่ปุน เปนรายคู พบวา 
 1. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N4 พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ
กับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 พบวา แตกตางกันโดยกลุมนักเรียน
ที่มีความสามารถทางภาษาญ่ีปุนระดับ N5 มีคาเฉลี่ยปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 เทากับ 0.25 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 พบวา แตกตางกันโดย
กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5 มีคาเฉลี่ยปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 เทากับ 0.31 
และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา แตกตางกัน
โดยกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5 มีคาเฉลี่ยปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 เทากับ 0.34 
 1. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N4 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ
กับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 พบวา แตกตางกันโดยกลุมนักเรียน



56 

ที่มีความสามารถทางภาษาญ่ีปุนระดับ N4 มีคาเฉลี่ยปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 เทากับ 0.21 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา แตกตางกันโดย
กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N4 มีคาเฉลี่ยปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 เทากับ 0.23 
 2. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 และระดับ N1 พบวา ไมแตกตางกัน 
 3. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา ไมแตกตางกัน 
 
  สมมติฐานขอที่ 1.7 
  H0 : รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.74 
3.75 
3.76 
3.73 
3.80 
3.77 

0.565 
0.521 
0.546 
0.555 
0.630 
0.635 

0.085 0.995 

ดานสังคม 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.47 
3.67 
3.57 
3.66 
3.76 
3.67 

0.675 
0.498 
0.543 
0.524 
0.541 
0.565 

1.349 0.243 
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ตารางที่ 28 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย
ดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน (ตอ) 
ปจจัยดึงดูด 

การเคลื่อนยาย 
ถิ่นฐาน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานวัฒนธรรม 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

2.81 
2.96 
2.75 
2.87 
2.74 
2.53 

0.815 
0.763 
0.813 
0.702 
0.843 
0.882 

2.141 0.060 

ดานการเมือง 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.35 
3.46 
3.34 
3.38 
3.54 
3.00 

0.649 
0.683 
0.715 
0.620 
0.797 
0.818 

3.574 0.004** 

หมายเหตุ : ** หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 

 
 จากตารางที่ 28 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.995 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูด
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.243 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.060 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
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 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.004 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
การเมือง แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 29 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน

เก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน   
เปนรายคู 

ปจจยัดึงดูด 
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

รายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 

50,001-
100,000 
เยน 

100,001-
150,000 
เยน 

150,001-
200,000 
เยน 

200,001-
250,000 
เยน 

มากกวา 
250,000 
เยน 

ดานการเมือง 

ตํ่ากวา  
50,000 เยน 

-0.11 
(0.415) 

0.00 
(0.958) 

-0.03 
(0.808) 

-0.19 
(0.277) 

0.34 
(0.019)* 

50,001-
100,000 เยน 

0 0.12 
(0.258) 

0.07 
(0.526) 

-0.07 
(0.625) 

0.46 
(0.000)** 

100,001-
150,000 เยน 

 0 -0.04 
(0.712) 

-0.20 
(0.190) 

0.34 
(0.003)** 

150,001-
200,000 เยน 

  0 -0.15 
(0.341) 

0.38 
(0.004)** 

200,001-
250,000 เยน 

   0 0.54 
(0.001)** 

หมายเหตุ :  * ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  ** ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทย
ในประเทศญี่ปุนเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง จําแนกตามรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน เปนรายคู พบวา 
 1. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 50,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-100,000 เยน 100,001-150,000 เยน 150,001-200,000 เยน 
และ200,001-250,000 เยน พบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนต่ํากวา 50,000 เยน มีระดับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง นอยกวากลุม
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.34 
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 2. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-100,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน 150,001-200,000 เยน และ
200,001-250,000 เยน พบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
50,001-100,000 เยน มีระดับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง นอยกวากลุม
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.46 
 3. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน และ 200,001-250,000 เยน 
พบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 
250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน   
มีระดับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.34 
 4. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน พบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน 
โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน มีระดับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานการเมือง นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน 
เทากับ 0.38 
 5. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียน   
ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน มีระดับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
การเมือง นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.54 
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 สมมติฐานขอที่ 2 คุณลักษณะดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลใหระดับปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานแตกตางกัน 
  สมมติฐานขอที่ 2.1  
  H0 : คุณลักษณะดานเพศที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : คุณลักษณะดานเพศที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 30 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ 
ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 
เพศ n X  S.D. t 

Sig. 
(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.31 
3.10 

0.804 
0.820 

2.233 
 

0.026* 

ดานสังคม 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

4.14 
3.93 

0.638 
0.774 

2.514 0.012* 

ดานวัฒนธรรม 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.70 
3.52 

0.800 
0.774 

2.108 0.036* 

ดานการเมือง 1. ชาย 
2. หญิง 

113 
251 

3.80 
3.48 

0.753 
0.869 

3.411 0.001** 

หมายเหตุ : ** หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01       
 * หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 30 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.026 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวาเพศที่แตกตางกัน มีปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ 
แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample 
T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.012 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาเพศที่
แตกตางกัน มีปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม แตกตางกัน 
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 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample 
T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.036 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาเพศที่
แตกตางกัน มีปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample   
T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.001 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาเพศที่
แตกตางกัน มีปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง แตกตางกัน 
 
  สมมติฐานขอที่ 2.2 
  H0 : อายุที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับทีไ่ม
แตกตางกัน 
  H1 : อายุที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่
แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 31 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ 
ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 
อายุ n X  S.D. t 

Sig. 
(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.38 
3.21 
3.08 
3.10 

0.813 
0.794 
0.889 
0.741 

1.284 0.280 

ดานสังคม 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.96 
3.99 
4.00 
4.04 

0.826 
0.710 
0.820 
0.627 

0.102 0.959 

ดานวัฒนธรรม 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.87 
3.58 
3.47 
3.62 

0.924 
0.759 
0.825 
0.687 

2.004 0.113 
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ตารางที่ 31 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 
อายุ n X  S.D. t 

Sig. 
(2-tailed) 

ดานการเมือง 1. 17-22 ป 
2. 23-28 ป 
3. 29-34 ป 
4. 35 ปขึ้นไป 

26 
175 
110 
53 

3.75 
3.65 
3.45 
3.51 

0.890 
0.842 
0.884 
0.739 

1.795 0.148 

 
 จากตารางที่ 31 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.280 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ใน
การทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.959 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึง
สรุปไดวาอายุที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA 
ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.113 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม      
ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA 
ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.148 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง      
ไมแตกตางกัน 
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  สมมติฐานขอที่ 2.3 
  H0 : ประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 32 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานประเภทของการศึกษาในญี่ปุน 
ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ประเภทของการศึกษา
ในญ่ีปุน 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกขึ้นไป 
4. นักเรียนโรงเรียนภาษา 
5. นักเรียนแลกเปล่ียน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.24 
3.01 
3.11 
3.22 
3.43 

0.847 
0.844 
0.838 
0.820 
0.616 

2.548 0.039* 

ดานสังคม 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกขึ้นไป 
4. นักเรียนโรงเรียนภาษา 
5. นักเรียนแลกเปล่ียน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.96 
4.04 
3.91 
3.94 
4.17 

0.775 
0.686 
0.818 
0.748 
0.668 

1.060 0.376 

ดานวัฒนธรรม 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกขึ้นไป 
4. นักเรียนโรงเรียนภาษา 
5. นักเรียนแลกเปล่ียน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.69 
3.53 
3.46 
3.59 
3.68 

0.767 
0.832 
0.830 
0.732 
0.723 

1.031 0.391 

ดานการเมือง 1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอกขึ้นไป 
4. นักเรียนโรงเรียนภาษา 
5. นักเรียนแลกเปล่ียน 

55 
105 
71 
87 
46 

3.54 
3.51 
3.52 
3.59 
3.83 

1.026 
0.874 
0.912 
0.680 
0.707 

1.316 0.263 

หมายเหตุ : * หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 32 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษา
ในญี่ปุนที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการ
วิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.039 นั่นคือ 
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติ
แบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.376 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.391 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.263 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประเภทของการศึกษาในญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 33 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศ
ญี่ปุนเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตามประเภทของ
การศึกษาในญี่ปุนเปนรายคู 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ประเภทของ
การศึกษาใน

ญ่ีปุน 
ปริญญาโท 

ปริญญาเอก
ข้ึนไป 

นักเรียน
โรงเรียนภาษา 

นักเรียน
แลกเปลี่ยน 

ดานเศรษฐกิจ 

ปริญญาตรี 0.23 
(0.088) 

0.13 
(0.355) 

0.02 
(0.888) 

-0.19 
(0.233) 

ปริญญาโท 0 -0.09 
(0.442) 

-0.21 
(0.073) 

-0.42 
(0.003)** 

ปริญญาเอก
ขึ้นไป 

 0 -0.11 
(0.374) 

-0.32 
(0.033)* 

นักเรียน
โรงเรียนภาษา 

  0 -0.21 
(0.150) 

 
 จากตารางที่ 33 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียน
ไทยในประเทศญี่ปุนเกี่ยวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตาม
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน เปนรายคู พบวา 
 1. กลุมนักเรียนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียน
ปริญญาโท นักเรียนปริญญาเอกขึ้นไป นักเรียนโรงเรียนภาษา และนักเรียนแลกเปลี่ยน พบวา 
ไมแตกตางกัน 
 2. กลุมนักเรียนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโทเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียน
ปริญญาเอกขึ้นไป และนักเรียนโรงเรียนภาษา พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับ
นักเรียนแลกเปลี่ยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาโท มี
ระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวา กลุมนักเรียนแลกเปลี่ยน 
เทากับ 0.42 
 3. กลุมนักเรียนที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียน
โรงเรียนภาษา พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนแลกเปลี่ยน พบวาแตกตางกัน 
โดยกลุมนักเรียนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาเอกขึ้นไป มีระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวา กลุมนักเรียนแลกเปลี่ยน เทากับ 0.32 
 4. กลุมนักเรียนโรงเรียนภาษาเม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนแลกเปลี่ยน พบวา
แตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนโรงเรียนภาษา มีระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ นอยกวา กลุมนักเรียนแลกเปลี่ยน เทากับ 0.21 
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  สมมติฐานขอที่ 2.4 
  H0 : ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 34 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ระยะเวลาท่ีใช 
ในการศึกษา 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.26 
3.20 
3.09 

0.692 
0.825 
0.892 

1.502 0.224 

ดานสังคม 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.89 
4.04 
4.05 

0.760 
0.693 
0.745 

1.689 0.186 

ดานวัฒนธรรม 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.56 
3.58 
3.58 

0.725 
0.734 
0.853 

0.018 0.982 

ดานการเมือง 1. ไมเกินหนึ่งป 
2. สองป 
3. สองปขึ้นไป 

115 
83 
166 

3.58 
3.48 
3.63 

0.794 
0.756 
0.923 

0.888 0.412 

 
 จากตารางที่ 34 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษา  
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.224 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.186 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
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 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.982 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตาง
กันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ 
One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.412 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
 
  สมมติฐานขอที่ 2.5 
  H0 : ประสบการณการทํางานในประเทศไทยที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ประสบการณการทํางานในประเทศไทยที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยายถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 35 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานประสบการณการทํางานใน
ประเทศไทย 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ประสบการณการทํางาน
ในประเทศไทย 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.24 
3.01 

0.847 
0.844 

1.645 0.102 

ดานสังคม 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.96 
4.04 

0.775 
0.686 

-0.623 0.534 

ดานวัฒนธรรม 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.69 
3.53 

0.767 
0.832 

1.216 0.226 

ดานการเมือง 1. มีประสบการณ 
2.ไมมีประสบการณ 

55 
105 

3.54 
3.51 

1.026 
0.874 

0.178 0.859 

 
 



68 

 จากตารางที่ 35 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางาน
ในประเทศไทยที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดย
ใชการวิเคราะหสถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.102 นั่น
คือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกัน มีปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.534 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยท่ีแตกตางกัน มี
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.226 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยท่ีแตกตางกัน มี
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานประสบการณการทํางานในประเทศไทย
ที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ Independent Sample T-test พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.859 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาประสบการณการทํางานในประเทศไทยท่ีแตกตางกัน มี
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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  สมมติฐานขอที่ 2.6 
  H0 : ความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : ความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 36 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานความสามารถทางภาษา 
ญี่ปุน 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ความสามารถทาง
ภาษาญ่ีปุน 

n X  S.D. t 
Sig. 

(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.30 
3.08 
3.30 
3.23 
2.86 

1.096 
0.819 
0.744 
0.691 
0.856 

3.684 0.006** 

ดานสังคม 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.97 
4.06 
4.00 
4.00 
3.96 

0.805 
0.665 
0.729 
0.661 
0.883 

0.130 0.971 

ดานวัฒนธรรม 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.58 
3.54 
3.67 
3.54 
3.54 

0.827 
0.906 
0.705 
0.765 
0.836 

0.416 0.797 

ดานการเมือง 1. N5 
2. N4 
3. N3 
4. N2 
5. N1 

44 
36 
86 
126 
72 

3.53 
3.65 
3.65 
3.56 
3.50 

0.998 
1.064 
0.745 
0.768 
0.888 

0.417 0.797 

หมายเหตุ :  ** หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 
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 จากตารางที่ 36 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษา 
ญี่ปุนที่แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการ
วิเคราะหสถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.006 นั่นคือ 
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติ
แบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.971 นั่นคือไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.797 นั่นคือไม
สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.797 นั่นคือ ไม
สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวาความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่แตกตางกัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 37 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศ
ญี่ปุนเกี่ยวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตามความสามารถ
ทางภาษาญี่ปุนเปนรายคู 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

ความสามารถ
ทางภาษาญีปุ่น 

N4 N3 N2 N1 

ดานเศรษฐกิจ 

N5 0.21 
(0.231) 

0.00 
(0.991) 

0.07 
(0.606) 

0.43 
(0.005)** 

N4 0 -0.21 
(0.178) 

-0.14 
(0.343) 

0.21 
(0.185) 

N3  0 0.07 
(0.529) 

0.43 
(0.001)** 

N2   0 0.36 
(0.002)** 

 
 จากตารางที่ 37 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียน
ไทยในประเทศญี่ปุนเกี่ยวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ จําแนกตาม
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน เปนรายคู พบวา 
 1. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N4 N3 และN2 พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา แตกตางกัน โดย
กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5 มีคาเฉลี่ยปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 เทากับ 0.43 
 2. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N4 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 N2 และN1 พบวา ไมแตกตางกัน 
 3. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N3 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 พบวา ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ
กับกลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา แตกตางกัน โดยกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญ่ีปุนระดับ N3 มีคาเฉลี่ยปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่น
ฐานดานเศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 เทากับ 0.43 
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 4. กลุมนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 พบวา แตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มี
ความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N2 มีคาเฉลี่ยปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ นอยกวานักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N1 เทากับ 0.36 
 
  สมมติฐานขอที่ 2.7 
  H0 : รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่ไมแตกตางกัน 
  H1 : รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ในระดับที่แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 38 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย

ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน n X  S.D. t 

Sig. 
(2-tailed) 

ดานเศรษฐกิจ 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.38 
3.31 
3.13 
3.09 
3.08 
3.03 

0.788 
0.642 
0.837 
0.849 
0.866 
0.924 

1.504 0.188 

ดานสังคม 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.84 
4.13 
3.97 
3.90 
4.02 
4.06 

0.786 
0.732 
0.764 
0.683 
0.788 
0.700 

1.146 0.336 

ดานวัฒนธรรม 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.58 
3.76 
3.54 
3.43 
3.84 
3.42 

0.897 
0.641 
0.780 
0.723 
0.813 
0.874 

2.397 0.037* 
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ตารางที่ 38 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานที่สงผลตอปจจัยสวนบุคคล ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน n X  S.D. t 

Sig. 
(2-tailed) 

ดานการเมือง 1. ต่ํากวา 50,000 เยน 
2. 50,001-100,000 เยน 
3. 100,001-150,000 เยน 
4. 150,001-200,000 เยน 
5. 200,001-250,000 เยน 
6. มากกวา 250,000 เยน 

39 
72 
109 
58 
27 
59 

3.62 
3.72 
3.43 
3.58 
3.75 
3.57 

0.797 
0.879 
0.835 
0.809 
1.009 
0.807 

1.349 0.243 

หมายเหตุ : * หมายถึง ความมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

 
 จากตารางที่ 38 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่
แตกตางกันอันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ โดยใชการวิเคราะห
สถิติแบบ One-way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.188 นั่นคือ ไมสามารถ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดัน   
การเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.336 นั่นคือไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-
way ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.037 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 
 การวิเคราะหเทียบคุณลักษณะสวนบุคคลดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันอัน
สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง โดยใชการวิเคราะหสถิติแบบ One-way 
ANOVA ในการทดสอบพบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.243 นั่นคือ ไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) จึงสรุปไดวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 39 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทยในประเทศ
ญี่ปุนเกี่ยวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม จําแนกตามรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน เปนรายคู 

ปจจยัผลักดัน 
การเคลื่อนยาย

ถิ่นฐาน 

รายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 

50,001-
100,000 
เยน 

100,001-
150,000 
เยน 

150,001-
200,000 
เยน 

200,001-
250,000 
เยน 

มากกวา 
250,000 
เยน 

ดานวัฒนธรรม 

ตํ่ากวา  
50,000 เยน 

-0.18 
(0.239) 

0.04 
(0.768) 

0.15 
(0.352) 

-0.25 
(0.186) 

0.16 
(0.311) 

50,001-
100,000 เยน 

0 0.22 
(0.057) 

0.33 
(0.016)* 

-0.07 
(0.667) 

0.34 
(0.012)* 

100,001-
150,000 เยน 

 0 0.10 
(0.397) 

-0.30 
(0.073) 

0.12 
(0.340) 

150,001-
200,000 เยน 

  0 -0.40 
(0.025)* 

0.01 
(0.928) 

200,001-
250,000 เยน 

   0 0.42 
(0.020)* 

 
 จากตารางที่ 39 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนไทย
ในประเทศญี่ปุนเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม จําแนกตามรายได
เฉลี่ยตอเดือน เปนรายคู พบวา 
 1. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 50,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-100,000 เยน 100,001-150,000 เยน 150,001-200,000 เยน 
200,001-250,000 เยน และมากกวา 250,000 เยนตอเดือน พบวาไมแตกตางกัน  
 2. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-100,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน และ 200,001-250,000 เยน พบวา   
ไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน 
พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-100,000 เยน มีระดับ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
150,001-200,000 เยน เทากับ 0.33 และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมนักเรียนที่มีรายไดตอเดือน
มากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,001-
100,000 เยน มีระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม นอยกวากลุมนักเรียน
ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.34 
 3. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 100,001-150,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน 200,001-250,000 เยน และ
มากกวา 250,000 เยน พบวาไมแตกตางกัน  



75 

 4. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือเปรียบเทียบ
กับกลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุม
นักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 150,001-200,000 เยน มีระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานวัฒนธรรม นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน 
เทากับ 0.40 
 5. กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน เม่ือเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน พบวาแตกตางกัน โดยกลุมนักเรียน    
ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 200,001-250,000 เยน มีระดับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานวัฒนธรรม นอยกวากลุมนักเรียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 250,000 เยน เทากับ 0.42 
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บทที่ 5 
บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 การเสนอรายงานผลการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทย
ในญี่ปุน 
 โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการศึกษาไดนําขอมูล
จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนไทยในประเทศญีปุ่น เก็บรวบรวมมาได จํานวน 364 ฉบับ มาทํา
การวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติและทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคของ
การศึกษา ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับของปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานและปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานของนักเรียนไทยในประเทศญี่ปุน 
 2. เพ่ือศึกษาลักษณะปจจัยสวนบุคคลอันสงผลใหปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
แตกตางกัน 
 3. เพื่อศึกษาลักษณะปจจัยสวนบุคคลอันสงผลใหปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
แตกตางกัน 
  
สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของ
นักเรียนไทยในญี่ปุน 
 สามารถสรุปผลการศึกษาออกเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 
 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้งนี้จําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 
251 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 69.00 และเปนเพศชาย จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 31.00 มีอายุ
ระหวาง 23-28 ปมากที่สุดจํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 48.1 รองลงมาคืออายุระหวาง 29-34 ป 
จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 30.2 
 กลุมนักเรียนสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาโท จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 
28.8 รองลงมาคือนักเรียนโรงเรียนภาษา จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 23.9 สวนระยะเวลาใน
การศึกษาของกลุมประชากรสวนใหญอยูคือ มากกวา 2 ป จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 45.6 
รองลงมาคือ ไมเกินหนึ่งป จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 31.6 โดยเปนคนที่มีประสบการณ
ทํางานในประเทศไทยมากอน จํานวน 220 คนคิดเปนรอยละ 60.4 และไมเคยมีประสบการณมากอน 
จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 39.6 กลุมประชากรดังกลาวมีความความสามารถทางภาษา 
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ญี่ปุนในระดับ N2 มากท่ีสุดจํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 34.6 และรองลงมาคือระดับ N3 
จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 23.6 และสุดทายพบวาสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยอยูที่เดือนละ 
100,001-150,000 เยน (30,158-45,237 บาท) จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 29.9 รองลงมา 
คือ 50,001-100,000 เยน (15,079-30,158 บาท) ตอเดือน จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 19.8 
โดยการแปลงคาเงินบาทอางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ธนาคารกสิกรไทย 
วันที่ 29 ธันวาคม 2560 รอบที่ 1 
 
 สวนที่ 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  
 ผูศึกษาไดทําการวิเคราะหทางสถิติดวยวิธี Independent Sample T-test เม่ือการ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปรเปนขอมูลเชิงกลุมแบบ 2 กลุม สวนกรณีที่การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของตัวแปรตนเปนขอมูลที่มีมากกวาสองตัวเลือกขึ้นไป และมีตัวแปรตามเปนขอมูลเชิงปริมาณ
นั้น ผูศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหแบบ One-Way Analysis of Variance (ANOVA) ซึ่งหากมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญเชิงสถิติจะทําการตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธี Least 
Significant Difference (LSD) เพ่ือเปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดกับกลุมตัวอยาง  
 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 
 ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน สงผลใหระดับ
ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานแตกตางกัน สามารถสรุปผลออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 
  1. ดานเศรษฐกิจ 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกัน   
   พบวา ลักษณะสวนบุคคลดานเพศ และความสามารถทางภาษาญี่ปุนที่ตางกัน 
สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลา
ที่ใชในการศึกษา ประสบการณในการทํางานในประเทศไทย และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สงผลตอ
ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 
  2. ดานสังคม 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
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   พบวา ลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ แตกตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานสังคม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลา
ที่ใชในการศึกษา ประสบการณในการทํางานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุนตางกัน 
และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 
  3. ดานวัฒนธรรม 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยาย    
ถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน  
 
  4. ดานการเมือง 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
   พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลดาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน สงผลตอ
ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01  
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน  
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณในการทํางานในประเทศไทย และความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุนที่ตางกัน สงผลตอปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 
 ผลการทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 คุณลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน สงผลใหระดับ
ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานแตกตางกัน สามารถสรุปผลออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   
  1. ดานเศรษฐกิจ 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 
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   พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ และประเภทของการศึกษาในญี่ปุน สงผล
ตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานเศรษฐกิจ แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 ตอมาคือความสามารถทางภาษาญี่ปุน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดาน
เศรษฐกิจ แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณ
ทํางานในประเทศไทย และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน
ดานเศรษฐกิจ ไมแตกตางกัน 
 
  2. ดานสังคม 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
   พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานสังคม แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลา
ที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายได
เฉลี่ยตอเดือนที่ตางกัน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานสังคม ไมแตกตางกัน 
 
  3. ดานวัฒนธรรม 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
   พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สงผลตอปจจัย
ผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลา
ที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย และความสามารถทางภาษาญี่ปุน สงผล
ตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกัน 
 
  4. ดานการเมือง 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
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   พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลดาน เพศ สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยาย
ถิ่นฐานดานการเมือง แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
   สวนคุณลักษณะสวนบุคคลดาน อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน ระยะเวลา
ที่ใชในการศึกษา ประสบการณทํางานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และรายได
เฉลี่ยตอเดือน สงผลตอปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐานดานการเมือง ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นฐานของนักเรียนไทยในญี่ปุน ผูศึกษามี
ประเด็นในการอภิปรายดังตอไปน้ี  
 
ผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถ่ินฐาน 
 1. ดานเศรษฐกิจ พบวา เพศ และความสามารถทางภาษาญี่ปุนมีผลตอการยายถิ่นฐาน 
ซึ่งสอดคลองกับ (เฉลิมพล แจมจันทร; และอรไท โสภารัตน. 2555) ที่พบวา ภาษา เปนปจจัย
กําหนดอันสําคัญในการตัดสินใจพํานักระยะยาวของคนญี่ปุนในจังหวัดเชียงใหม และสอดคลอง
กับ (กมลพร สอนศรี. 2557) ที่พบวาเพศเปนปจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงาน
ฝมือชาวฟลิปปนสในประเทศไทย  
 2. ดานสังคม พบวา อายุ มีผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคลองกับ (เฉลิมพล แจมจันทร; 
และอรไท โสภารัตน. 2555) ที่พบวา สังคมและผูคนทองถิ่น เปนปจจัยกําหนดความสําคัญของ
ชาวญ่ีปุนในการพํานักระยะยาว ณ จังหวัดเชียงใหม และสอดคลองกับ (กมลพร สอนศรี. 2557) 
ที่พบวา ปจจัยดานสังคมแวดลอมเปนปจจัยดึงดูดอันดับสองที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงาน
ฝมือ ชาวฟลิปปนสในประเทศไทย 
 3. ดานการเมือง พบวา รายได สงผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งมีความสอดคลองกับ   
(สิริรัฐ สุกันธา. 2555) ที่พบวา แรงงานขามชาติสัญชาติพมาในเขตภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทย มีความตองการรายไดที่ม่ันคงอันเนื่องมาจากนโยบายทางการเมืองและการขมเหง
จากรัฐบาลพมาเปนตัวผลักดันหลัก และสอดคลองกับ (ประเทือง หงสรานากร. 2560) ที่พบวา
นโยบายของภาครัฐและรายไดในสวนของเงินบํานาญ เปนสวนสนับสนุนในการยายถิ่นไปอยู
ตางประเทศของคนวัยเกษียณชาวญ่ีปุน 
 จากผลการคนพบดังกลาว ไดสอดคลองกับทฤษฎีหลักของการศึกษาครั้งน้ีเก่ียวกับ
การยายถิ่นของ ราเวนสไตน (Ravenstein. 1885) ที่กลาววาปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจมากที่สุด และเพศชายมีแนวโนมในการยายถิ่นฐานในระยะทางไกลมากกวา
เพศหญิง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถ่ินฐาน 
 1. ดานเศรษฐกิจพบวา เพศ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน และความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุนมีผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคลองกับ (เฉลิมพล แจมจันทร; และอรไท โสภารัตน. 
2555) ที่พบวา ภาษา เปนปจจัยกําหนดอันสําคัญในการตัดสินใจพํานักระยะยาวของคนญี่ปุนใน
จังหวัดเชียงใหม และสอดคลองกับ (กมลพร สอนศรี. 2557) ที่พบวาเพศเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล
ตอการยายถิ่นของแรงงานฝมือชาวฟลิปปนสในประเทศไทย  
 2. ดานสังคมพบวา เพศ มีผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคลองกับ (กาญจนา ตั้งชลทิพย. 
2555) ที่พบวาเพศภาวะมีความสัมพันธกับการยายถิ่นฐาน ซึ่งคานิยมทางสังคมเปนสวนที่สงผล
ตอการยายถิ่นของเพศหญิง และสอดคลองกับ (นฤมล กลาทุกวัน. 2558) ที่พบวาปจจัยดาน
สังคมและคานิยมคงพื้นที่ตนทาง เปนสวนผลักดันใหแรงงานหญิงในเขตอุตสาหกรรมนวนคร
ยายถิ่นฐานเพื่อประกอบอาชีพ 
 3. ดานวัฒนธรรม พบวา เพศ และรายได มีผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคลองกับ
(กมลพร สอนศรี. 2557) ที่พบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมเปนปจจัยอันดับหน่ึงที่มีอิทธิพลอยางยิ่ง
ตอแรงงานฝมือชาวฟลิปปนสที่ยายถิ่นในประเทศไทย และสอดคลองกันกับ (นฤมล กลาทุกวัน.
2558) ที่พบวาปจจัยดานสังคมและความเชื่อทางศาสนา เปนสวนในการผลักดันแรงงานหญิงใน
เขตอุตสาหกรรม นวนครใหทําการยายถิ่นฐานมาประกอบอาชีพ 
 4. ดานการเมือง พบวา เพศ สงผลตอการยายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคลองกับ (กมลพร สอนศรี. 
2557) ที่พบวา กฎระเบียบและขอบังคับเปนปจจัยผลักดันอันดับสองที่มีอิทธิพลตอกลุมแรงงาน
ยายถิ่นชาวฟลิปปนสในประเทศไทย 
 จากผลการคนพบดังกลาว ไดสอดคลองกับทฤษฎีหลักของการศึกษาครั้งน้ีเก่ียวกับ
การยายถิ่นของ ราเวนสไตน (Ravenstein. 1885) ที่กลาววาปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจมากที่สุด และเพศชายมีแนวโนมในการยายถิ่นฐานในระยะทางไกลมากกวา
เพศหญิง 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผูศึกษาไดนําส่ิงที่คนพบจากงานวิจัยมาอธิบายเพื่อใหเกิดขอเสนอแนะ เพ่ือที่จะนําไป
ปรับปรุงแนวทางการบริหารแรงงานและทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป โดยขอเสนอแนะ
ประกอบดวยขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1. จากผลการศึกษาปจจัยดึงดูดการยายถิ่นฐานของกลุมนักเรียนไทยในญี่ปุน พบวา
เพศชาย และผูมีความสามารถทางภาษาญ่ีปุนในระดับ N5 และ N4 มีแนวโนมที่จะถูกแรงดึงดูด
ดานเศรษฐกิจจากทางประเทศญ่ีปุน มากกวากลุมอ่ืน โดยมีสาเหตุจากเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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คาตอบแทนที่สูงกวาประเทศไทย ตอมาคือกลุมผูที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป มีแนวโนมที่จะถูกแรง
ดึงดูดดานสังคมจากทางประเทศญ่ีปุน ที่มีความปลอดภัยในสังคมสูง ระบบสาธารณสุขได
มาตรฐาน และระบบสวัสดิการสังคมที่มีความสะดวกสบาย ดึงดูดใหเกิดการยายถิ่นฐานมากกวา
กลุมอ่ืน และพบวาผูที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต 50,000-250,000 เยน มีโอกาสถูกแรงดึงดูด
ดานการเมืองจากทางประเทศญ่ีปุนใหเกิดการยายถิ่น อันมีสาเหตุมาจาก ประเทศญี่ปุนใหความ
เปนสวนตัวทางดานขอมูลสูง ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพอยางกวางขวาง และการเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ จากผลดังกลาวทําใหพบวา ประเทศไทยมีความจําเปนตองปรับปรุงกลยุทธในการ
รั้งตัวบุคลากรที่มีความสามารถสูงทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยสามารถนําความคิดเห็นของกลุม
คนเหลาน้ีมาปรับใชในหลายๆ มิติของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางขอไดเปรียบของ
องคกรในระยะยาว 
 2. จากผลการศึกษาปจจัยผลักดันในการยายถิ่นฐานของกลุมนักเรียนไทยในญี่ปุน
พบวา เพศชาย และกลุมนักเรียนแลกเปลี่ยน ที่มีความสามารถทางภาษาญี่ปุนระดับ N5-N2 มี
แนวโนมในการถูกผลักดันจากจากปจจัยดานเศรษฐกิจของประเทศตนทางสูง ดวยสาเหตุคือ
ระบบเศรษฐกิจในประเทศไทยมีปญหาเร้ืองรังและยาวนานโดยไมไดรับการแกไข รวมทั้งคา
ครองชีพที่สูงขึ้นอยางไมสมเหตุผลเม่ือเทียบกับคาตอบแทนที่ไดรับ และพบวา ระบบคมนาคมที่
ขาดมาตรฐาน ไมสะอาด และไมตรงเวลา อีกทั้งสังคมไทยที่ขาดระเบียบวินัย เปนปจจัยผลักดัน
ดานสังคมที่สงผลใหเพศชาย มีแนวโนมที่จะทําการยายถิ่นฐานสูง ตอมาคือเพศชาย ที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 50,000-100,000 เยน ตอเดือน และ 200,000-250,000 เยน ตอเดือน พบวามี
โอกาสในการยายถิ่นสูงอันเนื่องมาจากปจจัยดานสังคม ที่พบวา ระบบอุปถัมภ ระบบอาวุโส ใน
ประเทศไทยไอเอ้ือตอการพัฒนาในสายอาชีพ รวมถึงวัฒนธรรมไทยที่ไมเปดกวางในการตอ
ยอดทางความคิด และในลําดับสุดทาย พบวา เพศชายถูกผลักดันไปยังประเทศญี่ปุนในดาน
การเมือง เน่ืองจากสาเหตุคือภาครัฐขาดการสนับสนุนการศึกษาในสายอาชีพของตนอยางจริงจัง 
และรวมไปถึงการทุจริตทางการเมืองที่เห็นไดอยางชัดเจนตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทั้งน้ี ได
รวมถึงปญหาความขัดแยงทางความคิดทางการเมืองของกลุมคนตางๆ ในประเทศอีกดวย ซึ่ง
จากสาเหตุดังกลาวทําใหเขาใจไดวา ปญหาภายในประเทศหลายๆ ดาน คอยผลักดันกลุมคนที่มี
ความสามารถใหออกนอกประเทศอยางตอเนื่อง ซึ่งปญหาสวนใหญเกิดจากการปดก้ันโอกาส
และความขัดแยงของกลุมคน ผูศึกษาจึงมีความเห็นวาเพ่ือการพัฒนาและสรางบุคคลากรที่มี
คุณภาพใหแกประเทศอยางยั่งยืน ควรคํานึงถึงคาตอนแทนในการดํารงชีพในปจจุบันอยางสม
เหตุผล รวมทั้งการสนับสนุนโอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ และการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
อยางจริงจัง ก็เปนสวนชวยเพ่ิมความภักดีตอองคกรเชนกัน และการสรางระเบียบวินัยในสังคม 
องคกรก็เปนส่ิงที่จําเปนอยางขาดมิได 
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ขอเสนอแนะงานวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  จากผลศึกษา พบวา เพศ อายุ ความสามารถทางภาษาญี่ปุน และ รายได สงผล
ตอการยายถิ่นฐานอยางมีนัยสําคัญ จึงเห็นวาผูที่สนใจศึกษากลุมตัวอยางในประเทศญี่ปุนควร
มุงเนนตัวแปรทั้งสี่เพ่ือทําความเขาใจที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
  2.  ในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาไดเก็บขอมูลจากกลุมนักเรียนไทยในญี่ปุนทั่วประเทศ 
ดังนั้นผูที่สนใจควรลดขนาดพื้นที่หรือกําหนดภูมิภาคที่ตองการศึกษาใหชัดเจนขึ้น เพ่ือความ
สะดวกในการเขาถึงกลุมตัวอยางและเขาใจถึงสภาพทางสังคมของประชากรไดดียิ่งขึ้น 
 3. ผูศึกษาควรเพิ่มทฤษฎีแรงจูงใจอ่ืนๆ ประกอบเขากับทฤษฎีผลักดันและดึงดูด เพ่ือ
การศึกษาในมิติที่ตางออกไปของกลุมประชากร เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงทั้งดานทรัพยากร
บุคคลและแรงงานตอไป 
 4. ผูศึกษาควรใหความสนใจกับกลุมตัวอยางที่มีการพํานักหรือมีการยายถิ่นฐานใน
ระยะยาว  
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เปนความลับ และใชเพ่ือทําการวิจัยกรณีนี้เทาน้ัน ผูจัดทําจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน
โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามใหสมบูรณ และขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามมา 
ณ โอกาสน้ี โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 คําถามดานประชากรศาสตร 
 ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
 ตอนที่ 3 คําถามเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
 

สุรุจ มีหนัก 
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาบริหารธรุกิจญ่ีปุน 
สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุน 
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ตอนที่ 1 คําถามดานประชากรศาสตร 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานเพียง 1 ขอ 
 
1.  เพศ 
  1.1) ชาย  1.2) หญิง 
2. อายุ 
  2.1) 17-22 ป      2.2) 23-28 ป  
  2.3) 29-34 ป  2.4) 35 ปขึ้นไป 
3. ประเภทของการศึกษาในญี่ปุน 
  3.1) ปริญญาตรี  3.2) ปริญญาโท  
  3.3)  ปริญญาเอกขึ้นไป  3.4) นักเรียนโรงเรียนภาษา 
  3.5) นักเรียนแลกเปลี่ยน 
4. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
  4.1) ไมเกินหน่ึงป        4.2)  สองป        
  4.3) มากกวาสองป      
5. ประสบการณการทํางานในประเทศไทย 
  5.1) เคยมีประสบการณ    5.2) ไมเคยมีประสบการณ 
6. ระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุน 
  6.1) N5  6.2) N4  6.3) N3         
  6.4) N2       6.5) N1            
7. รายไดเฉลี่ยตอเดือน  
  7.1) นอยกวา 50,000 เยน     7.2) 50,001-100,000 เยน 
  7.3) 100,001-150,000 เยน  7.2) 150,001-200,000 เยน 
  7.3) 200,001-250,000 เยน   7.2) มากกวา 250,000 เยน      
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ตอนที่ 2 คําถามเก่ียวกับปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถ่ินฐาน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  แตละขอความเพียงคําตอบเดียว ที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานหรือขอเท็จจริงมากที่สุด โดยพิจารณาจากสภาพความเปนจริงที่ทานประสบใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งแบงได 5 ระดับ ดังนี้ 

 
  5 หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุด  4 หมายถึง ทานเห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลาง  2 หมายถึง ทานเห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุด 
 

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

8. ดานเศรษฐกิจ 
8.1) คาตอบแทนในประเทศญี่ปุนสูงกวาประเทศไทย      
8.2) การเดินทางมาประเทศญี่ปุนสะดวกกวาประเทศอื่นๆ      
8.3) ประเทศญี่ปุนมีอาชีพทีห่ลากหลายกวาประเทศไทย      
8.4) ประเทศญี่ปุนมีเศรษฐกิจท่ีเติบโตอยางตอเนื่องและ
นาเชื่อถือ 

     

8.5) ประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกวาประเทศไทย      
8.6) ตําแหนงงานในประเทศญี่ปุนมีความสอดคลองกับ
ความสามารถของทาน 

     

8.7) ทานเชื่อมัน่ในระบบเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุน      
9. ดานสังคม   
9.1) สังคมในประเทศญี่ปุนปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน
ของทาน 

     

9.2) ประเทศญี่ปุนใหการยอมรับชาวตางชาติอยางเทาเทียม      
9.3) ระดับทางสังคมของทานในประเทศญี่ปุนมีความ
คลายคลึงกับประเทศไทย  

     

9.4) สวัสดิการสังคมที่ทานไดรับขณะอยูในประเทศญี่ปุนมี
ความสะดวกสบายและมีมาตรฐาน 

     

9.5) ระบบสาธารณสุขของประเทศญี่ปุนสะอาดและมี
มาตรฐานท่ีดี 

     

9.6) การปฏิบัติตัวของชาวญี่ปุนที่มีตอทาน สะดวกตอการ
ดํารงชีวิตประจําวัน 

     



 
 

 

93 

ปจจัยดึงดูดการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

10. ดานวัฒนธรรม  
10.1) วัฒนธรรมและประเพณีของชาวญี่ปุนมีความ
คลายคลึงกับประเทศไทย 

     

10.2) ศาสนาของประเทศญี่ปุนมีความคลายคลึงกับ  
ประเทศไทย 

     

10.3) บุคคลรอบตัวทานมีคานิยมในการไปทํางานใน
ประเทศญี่ปุน 

     

11. ดานการเมือง 
11.1) ประเทศญี่ปุนมีนโยบายทางการเมืองที่ใหเสรีภาพ  
แกประชาชน 

     

11.2) รัฐบาลญี่ปุนใหความสําคัญตอแรงงานตางดาว      
11.3) ประเทศญี่ปุนมีนโยบายทางการเมืองที่โปรงใสและ
นาเชื่อถือ 

     

11.4) ขอมูลสวนตัวของทานมีความปลอดภัยและไมถูก
ตรวจสอบโดยมิไดรับอนญุาต 

     

11.5) ชาวตางชาติถูกเก็บภาษีอยางเปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3 คําถามเก่ียวกับปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถ่ินฐาน 
 

ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

12. ดานเศรษฐกิจ   
12.1) ปญหาเศรษฐกิจในประเทศไทย สงผลตอความม่ันคง
ในการดําเนินชีวิตของทาน 

     

12.2) ทานประสบปญหาการจางงานดวยอัตราคาจางที่ไม
เหมาะสม 

     

12.3) คาครองชีพในสังคมไทยไมสอดคลองตอรายไดของ
ทาน 

     

12.4) สายอาชีพของทานมีอตัราการวางงานสูงใน    
ประเทศไทย 

     

13. ดานสังคม 
13.1) ประชาชนขาดการสนับสนุนและพัฒนาในสายอาชีพ
ของตน 

     

13.2) สิทธิหรอืสวัสดิการสังคมที่ไดรับ ไมเพียงพอหรือไมได
มาตรฐาน 

     

13.3) การคมนาคมและขนสงมวลชนของไทยมีทางเลือก
จํากัด ยากตอการเขาถึง 

     

13.4) การคมนาคมและระบบขนสงมวลชนของไทยไมได
มาตรฐาน  เชน ไมสะอาด หรือไมตรงเวลา 

     

13.5) สังคมไทยขาดความเขาใจในสิทธิและเสรีภาพท้ังตอ
สวนรวมและตอตนเอง 

     

13.6) สังคมไทยขาดความเปนระเบียบวินัย และขาด     
การปลูกฝงที่ดี 

     

14. ดานวัฒนธรรม 
14.1) สังคมไทยไมสามารถชี้แจงหรือโตแยงผูที่มีตําแหนง
สูงกวาหรืออาวุโสกวา 

     

14.2) ประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรมไทย ไมเปดกวางตอการ
ตอยอดหรือดัดแปลงใหมีความรวมสมัย 

     

14.3) ระบบอปุถัมภในสังคมไทย สงผลตอการดํารงชีพของ
ทาน 
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ปจจัยผลักดันการเคลื่อนยายถิ่นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

15. ดานการเมือง  
15.1) นโยบายทางการเมืองของไทยขาดการสนับสนุนดาน
การศึกษาในประเทศอยางเพียงพอและมีมาตรฐาน 

     

15.2) ความขัดแยงทางการเมืองของกลุมคนตางๆ สงผลตอ
ชีวิตความเปนอยูของทาน 

     

15.3) การทุจรติทางการเมืองและการบริหารประเทศ สงผล
ตอชีวิตประจําวันของทาน 

     

15.4) ความไมสงบทางการเมืองเปนระยะเวลานานทําให
เกิดความไมแนนอนในอาชีพและการดํารงชีพของทาน 

     

15.5) นโยบายทางการเมืองในปจจุบัน ไมสอดคลองตอ
ประกอบอาชีพในสายงานของทาน 

     

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
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