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ตวงศรณ์ องอาจ : การเพิ่มผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาญี่ปุ่นให้กับผู้เรียน ด้วยเทคนิค
การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่ง. 
อาจารย์ที่ปรึกษา : ดร.วนิดา วาดีเจริญ, 104 หน้า. 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์จากวิธีการสอนด้วย
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีความสุข” ในการเรียนวิชา
ภาษาญี่ปุ่น ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 4  จ านวน 37 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
One-Way Analysis of Variance  Paired sample test และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพการ
สัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study)   
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 1) คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  วิชาภาษาญี่ปุ่น บทที่6  เรื่อง การซื้อของかいもの ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาครวมนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ4.7 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 47.43 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 7.5 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 72.97 โดยก่อนเรียนมีคะแนน 
ระหว่าง 0 ถึง 9.5 คะแนน หรือระหว่างร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 95  หลังเรียนมีคะแนนระหว่าง  3  
ถึง  10 คะแนน  หรือระหว่าง ร้อยละ 30 ถึงร้อยละ 100 โดยคะแนนสอบก่อนเรียน หลังเรียน มี
คะแนนผลต่างเฉลี่ยเท่ากับ  2.7 หรือ คิดเป็นร้อยละ 27.97  
 2) ผลการสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study Interview) ผลจากการสัมภาษณ์
พบว่านักเรียนทุกกลุ่มเห็นด้วยกับการเรียนภาษาญี่ปุ่นด้วยเทคนิคนี้เนื่องจากมีกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง อย่างไรก็ตามการเรียนด้วยเทคนิค 
STAD ยังมีข้อจ ากัดบางประการในเรื่องของเวลาที่ใช้ในการจัดกลุ่ม อาจารย์ผู้สอนจึงควรมีการ
จัดกลุ่มนอกเวลาเรียนเพื่อไม่ให้กระทบกับชั่วโมงการสอน ข้อมูลเสริมเพิ่มเติมในสมมติฐานข้อที่ 
2 พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเห็นด้วยในระดับสูงมากที่สุด โดยอันดับ 1 คือ ท าให้มี
ความสุขกับการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32  อันดับ 2 คือ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อันดับ 3 คือ ที่ส่งเสริมความสามัคคีในกลุ่ม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
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 The aim of this study focus in two perspectives are as 1) to examine the new 
teaching methods by using Teams Achievement Division (STAD) technique in Japanese 
Language class tryout with high school students; and 2) to examine the level of student 
satisfaction towards STAD technique as well as their achieve the knowledge. The study 
expected outcome is contributing the high school learner to be “Smart, Talent and 
Happiness” with Japanese Language program. The experimental study of 7 groups 
consists with 37 students, data analysis by using frequency, percentage, mean (X), 
standard deviation (S.D.), Paired Sample test and focus group study. The finding 
contributing STAD technique enable students ability to enhance their performance as of 
the study results show average score 4.7 before and after score 7.5, an increase of 28 
percent. 
 Moreover, data collecting via focus group study interview with 7 groups of 37 
students agree to study Japanese language by using STAD technique. This technique 
open a chance for learner and teacher exchange a real fact of knowledgeable. As of the 
students satisfaction evaluation found that using STAD technique, students satisfied 
with happiness of learning means average, ranked 4.32 at 1st, following by participation 
of class activities average means 4.24, ranked at 2nd; and collectiveness in among 
student’s team average means 4.22, respectively.  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ประเทศญีปุ่น่มกีารเตบิโตและพฒันาทางอุตสาหกรรม เศรษฐกจิ และเทคโนโลยอียา่ง
รวดเรว็เป็นอนัดบัตน้ๆ ของเศรษฐกจิโลก ท าใหห้ลกัสตูรภาษาญี่ปุ่นเป็นทีนิ่ยมและต้องการใน
ตลาดแรงงานสากลมากขึน้ ทัง้น้ีประเทศไทยนบัเป็นหน่ึงในจุดหมายปลายทางการลงทุนทีไ่ดร้บั
ความนิยมจากนกัลงทุนชาวญีปุ่น่ (วนิดา วาดเีจรญิ.  2560) เป็นผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นในประเทศไทยนัน้ ไดร้บัความนิยมขึน้อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี ค.ศ. 2015 ผลส ารวจ
สถาบนัสอนภาษาญี่ปุ่นในต่างประเทศพบว่าประเทศไทยมผีูเ้รยีนภาษาญี่ปุ่นจ านวน 173,817 
คน จากสถาบนัสอนภาษาญีปุ่น่ทัง้หมดจ านวน 606 แหง่ โดยมอีาจารยผ์ูส้อนภาษาญีปุ่น่จ านวน 
1,911 คน จากผลส ารวจดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ถงึความนิยมการเรยีนภาษาญี่ปุ่นในประเทศไทย 
(เจแปน ฟาวเดชัน่.  2558 : ออนไลน์) 
 เพื่อใหส้อดรบักบันโยบายการศกึษาของไทยในยุค “Thailand 4.0” ปจัจุบนัการเรยีน
การสอนดา้นภาษาต่างประเทศจงึไดน้ าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้หส้อดรบักบับรบิทพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีนทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามสภาพแวดลอ้ม ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 จะช่วยเตรยีมความพรอ้ม
ใหน้ักเรยีนรูจ้กัคดิ เรยีนรู ้ท างาน แกป้ญัหา สื่อสารและร่วมมอืท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลไป
ตลอดชวีติ โดยมเีหตุผลอยูส่ามประการคอื ประการแรก ทกัษะเหล่าน้ีไมไ่ดถู้กบรรจุในหลกัสตูร
หรอืเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการศกึษา ประการทีส่องทกัษะเหล่าน้ีมคีวามส าคญัต่อนักเรยีน
ทุกคน องค์กรมีการปรบัโครงสร้างการบรหิารให้เป็นแนวราบ เพิ่มการใช้เทคโนโลยี สร้าง
ระบบงานทีย่ดืหยุ่นและกระจายความรบัผดิชอบใหพ้นักงานระดบัปฏบิตักิารมากขึน้ ประการที่
สาม ความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรบัตวั ความ
เป็นผูน้ าและการเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม เหล่าน้ีเป็นทกัษะส าคญัทีจ่ าเป็นของบณัฑติในศตวรรษที่ 
21 “คนไทยทุกคนไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ ด ารงชวีติอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
(ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร.  2560 : ออนไลน์)  
 ส าหรบับทบาทผูส้อนในศตวรรษที ่21 ครูต้องก้าวไปสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกทีไ่ร้
พรมแดน ผ่านการติดต่อสื่อสารทางอนิเตอร์เน็ต เกดิสงัคมใหม่ๆ ขึน้ในโลกออนไลน์ (Social 
Network) ความรูใ้หม่เกดิขึน้ทุกๆวนิาท ีการศกึษาจงึไม่ไดจ้ ากดัอยู่เฉพาะในหอ้งเรยีนและทุก
คนมีการใช้เทคโนโลยีกันเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ าวัน  ผู้สอนต้องใช้เทคนิคการสอน
หลากหลายวธิ ีผสมผสานกนัเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคใ์นเนื้อหานัน้  วธิสีอน
แบบบรรยาย (Lecture Method) เป็นวธิสีอนทีผู่ส้อนทุกคนเคยชนิ เพราะใชอ้ยูเ่สมอ โดยผูส้อน
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เป็นผูเ้ตรยีมศกึษาหาความรู ้และน ามาบรรยายใหผู้เ้รยีนฟงัเป็นหลกั โดยมไิดก้ระตุน้การเรยีนรู้
จากผูเ้รยีนโดยตรง (Active Learning) แต่เป็นการบอกเล่าสาระความรูท้ีไ่ดจ้ากผูส้อนเป็นส่วน
ใหญ่ ดงันัน้การจดัการเรยีนรูด้ว้ยกลุ่มร่วมมอื (Cooperative Learning) เป็นรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูว้ธิหีน่ึงที่มุ่งพฒันาใหน้ักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ วเิคราะห ์และการแกป้ญัหาทัง้
ทางดา้นสตปิญัญาและจติใจไดเ้ป็นอย่างดเีน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอืเป็นการ
แบ่งนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิต่์างกนัเขา้ไวใ้นกลุ่มเดยีวกนั นกัเรยีนจะตอ้งใชห้ลกัการพึง่พาอาศยั
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั สามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ี
รวมทัง้ไดเ้รยีนรูท้กัษะทางสงัคมและการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
ด ารงชวีติ (ปทัมาพร ชเลศิเพช็ร ์;และสธุญัญา ฐโิตประการ.  2556) 
 ไดล้ าดบัขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเทคนิค STAD ไวด้งันี้ 1. จดัผูเ้รยีน
เขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง–ปานกลาง–อ่อน) กลุ่มละ 4 คนและเรยีกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้นของ
เรา (Home Group) 2. สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา ไดร้บัเน้ือหาสาระ และศกึษาเน้ือหาสาระนัน้
รว่มกนั เน้ือหาสาระนัน้อาจมหีลายตอน ซึง่ผูเ้รยีนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และเกบ็
คะแนนของตนไว้ 3. ผูเ้รยีนทุกคนท าแบบทดสอบครัง้สุดทา้ย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและ
น าคะแนนของตนไปหาคะแนนพฒันาการ (Improvement Score) 4. สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา 
น าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนน
พฒันาการของกลุ่มสงูสุด กลุ่มนัน้ไดร้างวลั (ทศินา แขมมณ.ี  2553: 266-267) 
 แนวคดิหลกัของวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD คอืการจูงใจนักเรยีน
ใหรู้จ้กัใหก้ าลงัใจและช่วยเหลอืเพื่อนในการเรยีนรูเ้น้ือหาทีค่รูถ่ายทอด ถ้านักเรยีนต้องการให้
ทมีตนไดร้บัรางวลั กต็อ้งช่วยสมาชกิในทมีเรยีนรูเ้น้ือหานัน้ การท างานดว้ยกนัของนกัเรยีนเมือ่
ครสูอนบทเรยีนนัน้จบ อาจท างานกนัเป็นคู่และเปรยีบเทยีบค าตอบกนั และช่วยเหลอืซึง่กนัและ
กนัในสว่นทีไ่มเ่ขา้ใจ (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2545 : 174) กล่าววา่ การเรยีนแบบรว่มมอืสามารถ
น ามาใชไ้ดก้บัการเรยีนทุกวชิา และทุกระดบัชัน้จะมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้กบักจิกรรมการเรยีนทีมุ่่ง
พฒันาผูเ้รยีนในดา้นการแกป้ญัหา การก าหนดเป้าหมายในการเรยีนรูก้ารคดิแบบหลากหลาย 
การปฏบิตัภิารกจิทีซ่บัซอ้น การเน้นคุณธรรม จรยิธรรม การสรา้งเสรมิประชาธปิไตยในชัน้เรยีน 
ทกัษะทางสงัคม การสรา้งนิสยัความรบัผดิชอบรว่มกนั และความรว่มมอืภายในกลุ่ม 

อยา่งไรกต็ามการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาญีปุ่น่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายยงั
มขีอ้จ ากดัทัง้ดา้นผูส้อนและผูเ้รยีนสามารถสรุปไดใ้นตารางที ่1 
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ตารางที ่1 ปญัหาทีพ่บในการเรยีนการสอนภาษาญีปุ่น่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
              ด้ำนผูส้อน              ด้ำนผูเ้รียน 

1. ผูส้อนยงัคงใชเ้ทคนิควธิกีารสอนแบบ
บรรยายโดยมไิดค้ านึงถงึความ
แตกต่างระหวา่งผูเ้รยีนมากนกั ท าให้
นกัเรยีนกลุ่มทีเ่รยีนรูไ้ดเ้รว็สามารถ
เขา้ใจเน้ือหาไดง้า่ยสว่นผูเ้รยีนกลุ่มที่
เรยีนรูช้า้  ไมส่ามารถเขา้ใจเน้ือหาใน
ขณะทีบ่รรยาย จนเกดิความเบื่อหน่าย
ในเรือ่งทีเ่รยีน สง่ผลต่อคะแนนการวดั
และประเมนิผลการเรยีน  

2. ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ในการเรยีนรูน้้อย ไมเ่น้นกระบวนการ
ท างานกลุ่มหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืกนั
ภายในกลุ่มมากนกั ซึง่เป็นผลท าให้
นกัเรยีนต่างคนต่างเรยีนมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมการเรยีน การสอนน้อย  

3. ผูส้อนเน้นเทคนิคการสอนแบบ
บรรยายท าใหบ้รรยากาศการเรยีน
คอ่นขา้งน่าเบื่อ ไมม่คีวามสขุในการ
เรยีน 

1. นกัเรยีนบางสว่นขาดสมาธใินการเรยีน
อยา่งต่อเน่ือง หรอืสมาธสิัน้อนัเป็นผล
มาจากการเล่นโทรศพัทม์อืถอื  

2. เกดิการเปรยีบเทยีบระหวา่งนกัเรยีนที่
เรยีนรูเ้รว็และชา้ ท าใหน้กัเรยีนในกลุ่ม
ทีเ่รยีนรูช้า้ขาดแรงบลัดาลใจในการ
ผูเ้รยีน ขาดความสามคัคกีนั 

3. นกัเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็
คอ่นขา้งน้อย ไมค่อ่ยมคีวามสามคัคใีน
กลุ่มท าใหไ้มม่กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กนัระหวา่งเรยีน 

 
 จากสภาพปญัหาด้านการเรยีนการสอนภาษาญี่ปุ่นในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
แสดงในตารางที ่1 สง่ผลใหช้่วงคะแนนเฉลีย่ระหว่างนกัเรยีนในชัน้มคีวามแตกต่างกนัมาก เพื่อ
แกป้ญัหาและพฒันาการเรยีนการสอนภาษาญีปุ่น่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิก์บันกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ การ
วิจัยในครัง้ น้ีจึงน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หรือ STAD (Student Teams-
Achievement Division) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถ ผ่าน
กจิกรรมแกป้ญัหาร่วมกนั ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัตลอดจนมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัเพื่อใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายของเน้ือหาที่เรยีน จากนัน้ท าการทดสอบย่อยของแต่ละหวัขอ้แลว้น าคะแนนมา
รวมกนัเป็นกลุ่ม และในกลุ่มตระหนกัว่าแต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่เรยีกว่า “กลุ่มสมัฤทธิ”์ 
(วชัรา เล่าเรยีนด.ี 2553) โดยเป้าหมายของการเรยีนรูด้ว้ยวธิน้ีีเพื่อสรา้งแรงบลัดาลใจในการ
เรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ี ่“เก่ง ดี มีควำมสขุ” ตามทศันะของกรมสุขภาพจติสาธารณสขุ ไดแ้บ่ง
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ปจัจยัของความฉลาดทางอารมณ์ทีส่ าคญัออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ “ด้ำนดี” คอืความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รู้จกัเห็นใจผู้อื่นและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ส่วนรวม “ด้ำนเก่ง” คอืความสามารถในการรูจ้กัตนเอง มแีรงจูงใจสามารถตดัสนิใจ แกป้ญัหา
และสามารถแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความสมัพนัธ์ที่ดีกับผู้อื่น  “ด้ำน
ควำมสุข” คอื ความสามารถในการด าเนินชวีติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมใิจในตนเอง พอใจใน
ชวีติ และมคีวามสุขสงบทางจติใจ เป้าหมายทัง้ 3 ดา้นน้ี จะท าใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ (Long-Life Study) อนัน ามาซึ่งผลสมัฤทธิข์องการเรยีนในทุกๆวชิา สอดคล้องกบั
นโยบายการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งใหผู้เ้รยีนเป็นศูนย์กลางของการเรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิ 
(กรมสุขภาพจติสาธารณสขุ. 2543 : ออนไลน์) 

  
จดุมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิจ์ากวธิกีารสอนดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื 
STAD ในรายวชิาภาษาญีปุ่น่กบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4  
 2. เพือ่ศกึษาระดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการจดัการ 
เรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD ท าใหน้กัเรยีน “เก่ง ดี มีควำมสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่น 
ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 
   
สมมติฐำนของกำรวิจยั 
 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการทดลองกบักลุ่มตวัอย่างนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
โดยใชว้ธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เป็นวธิวีจิยัเชงิปรมิาณและเชงิ 
คุณภาพคู่ขนานกนัโดยใหค้วามส าคญัทัง้ 2 วธิ ีอย่างเท่าเทยีมกนั (วลันิกา ฉลากบาง. 2560)
ดงันัน้การศกึษาในครัง้น้ีจงึแบ่งสมมตฐิานออกเป็น 2 ประเภทดงัต่อไปน้ี   
 สมมตฐิานเชงิปรมิาณ 

 1. ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนักเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนจากวธิกีารสอน
ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD มคีวามแตกต่างกนั  
  
 สมมตฐิานเชงิคุณภาพ 

 2. ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD 
ท าใหน้กัเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่  
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
การศกึษาในครัง้น้ีเป็นการทดลองการจดัการเรยีนรูเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม 

รว่มมอื STADในรายวชิาภาษาญีปุ่น่ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยมขีองเขตของ
การศกึษาดงัน้ี  
 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลอง 
ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีคอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 กรณีศกึษา  

โรงเรยีนมธัยมศกึษาแหง่หน่ึงในเขตกรงุเทพมหานคร  จ านวน 37 คน  
 
 ตวัแปรทีศ่กึษา 
 1. ตวัแปรอสิระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย 
     1.1 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
STAD    
 2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดว้ย 
     2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาญีปุ่น่เพิม่ขึน้ 
     2.2 ความพงึพอใจของนักเรยีนต่อรปูแบบการเรยีนรูเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ
กลุ่มรว่มมอื STAD ท าใหน้กัเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่ 
 3. ขอบเขตดา้นเวลา 
     ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั ทดลองการจดัการเรยีนการสอนระหว่างภาคเรยีนที่ 
2 ปีการศกึษา 2561 เริม่ตัง้แต่ เดอืนพฤศจกิายน ถงึ เดอืน กุมภาพนัธ ์
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 1. พฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนภาษาญีปุ่น่ใหส้อดคลอ้งกบัโยบายดา้นการศกึษา
ของไทยทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้
 2. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด เพือ่ใหส้ามารถต่อยอดการศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้  
 3. เสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูพ้รอ้มไปกบัการท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork) 
 4. เสรมิสร้างทศันคติและความพงึพอใจที่ผู้เรยีนมต่ีอวชิาภาษาญี่ปุ่น ท าให้ผู้เรยีน
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  “เก่ง ดี มีควำมสุข” ตามแผนพัฒนา
การศกึษาแหง่ชาตฉิบบัที ่10 (ณฐัรดา กาฬภกัด.ี 2555) 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 นิยามศพัท์เฉพาะของการศึกษาในครัง้น้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) นิยามเชิง
ทฤษฎกีล่าวคอืเป็นค านิยามศพัทต์่างๆอนัมแีหล่งอา้งองิจากแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งและ 
(2) นิยามเชงิปฏบิตักิาร กล่าวคอื เป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะทีผู่ว้จิยัก าหนดขึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานวจิยั โดยการศกึษาครัง้น้ีไดป้ระยกุตใ์ชนิ้ยามค าศพัทเ์ฉพาะทัง้สองกลุ่มจ าแนก
ไดด้งัต่อไปน้ี  
 นิยามเชงิทฤษฎ ี

1. สำระกำรเรียนรู้หมำยถึง  หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลกัษณะส าคญัทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรู ้ซึง่นกัเรยีนตอ้งรูแ้ละปฏบิตัไิด้  

2. เทคนิคกำรจดักำรเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD หมายถงึ รูปแบบการเรยีนรู้
แบบกลุ่ม ดว้ยการแบ่งกลุ่มผูเ้รยีนประมาณ 4-5 คน ในแต่ละกลุ่มจะตอ้งมทีัง้คนเก่ง ปานกลาง 
และคนอ่อน โดยสมาชกิภายในกลุ่มจะต้องอยู่ร่วมกนั ปรกึษาหารอืร่วมกนั คอยช่วยเหลอืกนั 
และยงัมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัเพือ่ใหเ้กดิทกัษะ (Salavin. 1995 : 519) 
              3. ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลส าเร็จที่ได้ร ับจาก
กจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและประสบการณ์เรยีนรูท้างดา้นพทุธ
พสิยั จิตพสิยั และทกัษะพสิยั และยงัได้จ าแนกผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไว้ตามลกัษณะของ
วตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างกนั (ปราณ ีกองจนิดา. 2549: 42) 

  4. ควำมพึงพอใจ หมายถงึ ค าว่า “พงึ” เป็นค ากรยิาอื่น หมายความวา่ ยอมตาม เชน่ 
พงึใจ และค าวา่ “พอใจ” หมายถงึ สมชอบ ชอบใจ (ราชบณัฑติยสถาน. 2542) 

  5. เก่ง ดี มีควำมสุข หมายถงึ “เก่ง” คอื การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ “ด”ี คอื การ
กระจายความรู ้มนี ้าใจ เอือ้เฟ้ือ แบ่งบนั “มคีวามสุข” คอื สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสขุ (ณฐัรดา กาฬภกัด.ี 2555) 

 
 นิยามเชงิปฏบิตักิาร 
 1. นักเรียนระดบัมธัยมศึกษำปีท่ี 4 หมายถงึ นกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ 
มธัยมศกึษาตอนปลายระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 แผนการเรยีน องักฤษ – ญีปุ่น่  
 2. นักเรียนเก่ง หมายถงึ นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถเรยีนรูใ้นระดบัดมีาก มเีกรดเฉลีย่
ระดบั 3.01 – 4.00 สามารถอธบิายถ่ายทอดความรูใ้หเ้พือ่นได ้ 
   3. นักเรียนปำนกลำง หมายถงึ นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถเรยีนรูใ้นระดบัดี หรอืปาน
กลาง มเีกรดเฉลีย่ระดบั 2.01 – 3.00 สามารถอธบิายถ่ายทอดความรูใ้หเ้พือ่นได ้
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 4. นักเรียนอ่อน หมายถงึ นักเรยีนทีม่คีวามสามารถเรยีนรูใ้นระดบัพอใช้ หรอื อ่อน 
มเีกรดเฉลี่ยระดบั 1.01 – 2.00 ไม่สามารถอธบิายถ่ายทอดความรูใ้หเ้พื่อนได้ ต้องไดร้บัความ
ชว่ยเหลอืและการสนบัสนุนจากเพือ่นและผูส้อน 
 
กรอบแนวคิดของกำรวิจยั  

การทดลองใช้เทคนิคการจดัการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD รายวชิา ภาษาญี่ปุ่น 
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่4 กรณีศกึษาโรงเรยีนแหง่หน่ึง มกีรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัน้ี 

 
       กลุ่มทดลอง     กระบวนกำรทดลอง               ผลสมัฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
                  ขอ้มลูยอ้นกลบั Feedback          ขอ้มลูยอ้นกลบั Feedback 

 
 

 
รปูที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 
 กลุ่มทดลองของการศกึษาในครัง้น้ี คือ นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 ของโรงเรยีน
มธัยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ก่อนท าการทดลองด้วยการจดัการเรียนการสอนแบบ 
STAD นักเรยีนกลุ่มน้ีไดเ้รยีนภาษาญี่ปุ่นดว้ยวธิกีารบรรยาย (Lecture Based) โดยการศกึษา
ในครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหว่างก่อนและหลงัการน า
เทคนิค STAD มาใชก้บักลุ่มนักเรยีนกลุ่มเดยีวกนั วดัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูจ้ากแบบทดสอบใน
บทที ่6 เรือ่งการซือ้ของโดยมเีน้ือหาวา่ดว้ยการซือ้สนิคา้ ราคาและจ านวนสนิคา้ ทัง้หมด 10 ขอ้ 
เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ขอ้  (แสดงในรายละเอยีดในตารางที ่9) จากนัน้จงึท าการสมัภาษณ์กลุ่ม
นกัเรยีน (Focus Group Study) โดยมเีป้าหมายของการศกึษาเพื่อศกึษาทศันะคตขิองผูเ้รยีนวา่

นกัเรยีน
มธัยมศกึษา 

ตอนปลายวชิา
ภาษาญีปุ่น่ 

 
(กลุ่มตวัอยา่งก่อนการ

ทดลอง) 

การจดัการเรยีนการ
สอนโดยเทคนิคการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
กลุ่มรว่มมอื STAD  
(Student Teams-

Achievement 
Division) 

ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนภาษาญีปุ่น่ 

 
(กลุ่มตวัอยา่งหลงัการ

ทดลอง) 

 

ความพงึพอใจของ
นกัเรยีน 
Student 

Satisfaction 
“เก่ง ดี มีควำมสขุ” 
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มคีวามพงึพอใจกบัวธิกีารสอนดว้ยเทคนิค STAD ประกอบกบัการศกึษาคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย คอื เพื่อให้ผู้เรยีน “เก่ง ดี มีควำมสุข”  ตามแผนพฒันาการศกึษา
แหง่ชาตฉิบบัที ่10 (ณฐัรดา กาฬภกัด.ี  2555) 
 



 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ประเทศญี่ปุ่นมีการเติบโตและพัฒนาทางอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็วเป็นอันดับต้นๆ ของเศรษฐกิจโลก ท าให้หลักสูตรภาษาญี่ปุ่นเป็นที่นิยมและต้องการใน
ตลาดแรงงานสากลมากขึ้น ทั้งน้ีประเทศไทยนับเป็นหน่ึงในจุดหมายปลายทางการลงทุนที่ได้รับ
ความนิยมจากนักลงทุนชาวญี่ปุ่น (วนิดา วาดีเจริญ.  2560) เป็นผลให้การจัดการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นในประเทศไทยนั้น ได้รับความนิยมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี ค.ศ. 2015 ผลส ารวจ
สถาบันสอนภาษาญี่ปุ่นในต่างประเทศพบว่าประเทศไทยมีผู้เรียนภาษาญี่ปุ่นจ านวน 173,817 
คน จากสถาบันสอนภาษาญี่ปุ่นทั้งหมดจ านวน 606 แห่ง โดยมีอาจารย์ผู้สอนภาษาญี่ปุ่น
จ านวน 1,911 คน จากผลส ารวจดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความนิยมการเรียนภาษาญี่ปุ่นใน
ประเทศไทย (เจแปน ฟาวเดชั่น.  2558 : ออนไลน์) 
 เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการศึกษาของไทยในยุค “Thailand 4.0” ปัจจุบันการเรียน
การสอนด้านภาษาต่างประเทศจึงได้น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ให้สอดรับกับบริบทพฤติกรรมของ
ผู้เรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อม ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยเตรียมความพร้อม
ให้นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท างานได้อย่างมีประสิทธิผลไป
ตลอดชีวิต โดยมีเหตุผลอยู่สามประการคือ ประการแรก ทักษะเหล่านี้ไม่ได้ถูกบรรจุในหลักสูตร
หรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ประการที่สองทักษะเหล่านี้มีความส าคัญต่อนักเรียน
ทุกคน องค์กรมีการปรับโครงสร้างการบริหารให้เป็นแนวราบ เพิ่มการใช้เทคโนโลยี สร้าง
ระบบงานที่ยืดหยุ่นและกระจายความรับผิดชอบให้พนักงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น ประการที่
สาม ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ความ
เป็นผู้น าและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เหล่านี้เป็นทักษะส าคัญที่จ าเป็นของบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2560 : ออนไลน์)  
 ส าหรับบทบาทผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ครูต้องก้าวไปสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไร้
พรมแดน ผ่านการติดต่อสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต เกิดสังคมใหม่ๆ ขึ้นในโลกออนไลน์ (Social 
Network) ความรู้ใหม่เกิดขึ้นทุกๆวินาที การศึกษาจึงไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะในห้องเรียนและทุก
คนมีการใช้เทคโนโลยีกันเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน  ผู้สอนต้องใช้เทคนิคการสอน
หลากหลายวิธี ผสมผสานกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ในเนื้อหานั้น  วิธีสอน
แบบบรรยาย (Lecture Method) เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนทุกคนเคยชิน เพราะใช้อยู่เสมอ โดยผู้สอน
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เป็นผู้เตรียมศึกษาหาความรู้ และน ามาบรรยายให้ผู้เรียนฟังเป็นหลัก โดยมิได้กระตุ้นการเรียนรู้
จากผู้เรียนโดยตรง (Active Learning) แต่เป็นการบอกเล่าสาระความรู้ที่ได้จากผู้สอนเป็นส่วน
ใหญ่ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้วิธีหนึ่งที่มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาทั้ง
ทางด้านสติปัญญาและจิตใจได้เป็นอย่างดีเนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเป็นการ
แบ่งนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่างกันเข้าไว้ในกลุ่มเดียวกัน นักเรียนจะต้องใช้หลักการพึ่งพาอาศัย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
รวมท้ังได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่นซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ด ารงชีวิต (ปัทมาพร ชเลิศเพ็ชร์ ;และสุธัญญา ฐิโตประการ.  2556) 
 ได้ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 1. จัดผู้เรียน
เข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง–ปานกลาง–อ่อน) กลุ่มละ 4 คนและเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้าน
ของเรา (Home Group) 2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระ และศึกษาเนื้อหาสาระ
นั้นร่วมกัน เนื้อหาสาระน้ันอาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และ
เก็บคะแนนของตนไว้ 3. ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอด
และน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) 4. สมาชิกในกลุ่มบ้าน
ของเรา น าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้
คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล (ทิศนา แขมมณี.  2553: 266-267) 
 แนวคิดหลักของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD คือการจูงใจนักเรียน
ให้รู้จักให้ก าลังใจและช่วยเหลือเพื่อนในการเรียนรู้เนื้อหาที่ครูถ่ายทอด ถ้านักเรียนต้องการให้
ทีมตนได้รับรางวัล ก็ต้องช่วยสมาชิกในทีมเรียนรู้เนื้อหานั้น การท างานด้วยกันของนักเรียนเม่ือ
ครูสอนบทเรียนน้ันจบ อาจท างานกันเป็นคู่และเปรียบเทียบค าตอบกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในส่วนท่ีไม่เข้าใจ (วัฒนาพร ระงับทุกข์. 2545 : 174) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือสามารถ
น ามาใช้ได้กับการเรียนทุกวิชา และทุกระดับชั้นจะมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นกับกิจกรรมการเรียนที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนในด้านการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้การคิดแบบหลากหลาย 
การปฏิบัติภารกิจที่ซับซ้อน การเน้นคุณธรรม จริยธรรม การสร้างเสริมประชาธิปไตยในชั้น
เรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผิดชอบร่วมกัน และความร่วมมือภายในกลุ่ม 

อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาญี่ปุ่นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายยัง
มีข้อจ ากัดทั้งด้านผู้สอนและผู้เรียนสามารถสรุปได้ในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ปัญหาท่ีพบในการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
              ด้ำนผู้สอน              ด้ำนผู้เรียน 

1. ผู้สอนยังคงใช้เทคนิควิธีการสอนแบบ
บรรยายโดยมิได้ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียนมากนัก ท าให้
นักเรียนกลุ่มที่เรียนรู้ได้เร็วสามารถ
เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายส่วนผู้เรียนกลุ่มที่
เรียนรู้ช้า  ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาใน
ขณะท่ีบรรยาย จนเกิดความเบื่อหน่าย
ในเรื่องที่เรียน ส่งผลต่อคะแนนการวัด
และประเมินผลการเรียน  

2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้น้อย ไม่เน้นกระบวนการ
ท างานกลุ่มหรือให้ความช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่มมากนัก ซึ่งเป็นผลท าให้
นักเรียนต่างคนต่างเรียนมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมการเรียน การสอนน้อย  

3. ผู้สอนเน้นเทคนิคการสอนแบบ
บรรยายท าให้บรรยากาศการเรียน
ค่อนข้างน่าเบื่อ ไม่มีความสุขในการ
เรียน 

1. นักเรียนบางส่วนขาดสมาธิในการเรียน
อย่างต่อเนื่อง หรือสมาธิสั้นอันเป็นผล
มาจากการเล่นโทรศัพท์มือถือ  

2. เกิดการเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนท่ี
เรยีนรู้เร็วและช้า ท าให้นักเรียนในกลุ่ม
ที่เรียนรู้ช้าขาดแรงบัลดาลใจในการ
ผู้เรียน ขาดความสามัคคีกัน 

3. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ค่อนข้างน้อย ไม่ค่อยมีความสามัคคีใน
กลุ่มท าให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันระหว่างเรียน 

 
 จากสภาพปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
แสดงในตารางที่ 1 ส่งผลให้ช่วงคะแนนเฉลี่ยระหว่างนักเรียนในชั้นมีความแตกต่างกันมาก เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับนักเรียนอย่างแท้จริง การ
วิจัยในครั้งนี้จึงน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หรือ STAD (Student Teams-
Achievement Division) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถ ผ่าน
กิจกรรมแก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของเนื้อหาที่เรียน จากนั้นท าการทดสอบย่อยของแต่ละหัวข้อแล้วน าคะแนนมา
รวมกันเป็นกลุ่ม และในกลุ่มตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มที่เรียกว่า “กลุ่มสัมฤทธิ์” 
(วัชรา เล่าเรียนดี. 2553) โดยเป้าหมายของการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้เพื่อสร้างแรงบัลดาลใจในการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ “เก่ง ดี มีควำมสุข” ตามทัศนะของกรมสุขภาพจิตสาธารณสุข ได้แบ่ง
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ปัจจัยของความฉลาดทางอารมณ์ที่ส าคัญออกเป็น 3 ด้านได้แก่ “ด้ำนดี” คือความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม “ด้ำนเก่ง” คือความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา
และสามารถแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น  “ด้ำน
ควำมสุข” คือ ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มีความภูมิใจในตนเอง พอใจใน
ชีวิต และมีความสุขสงบทางจิตใจ เป้าหมายทั้ง 3 ด้านนี้ จะท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Long-Life Study) อันน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในทุกๆวิชา สอดคล้องกับ
นโยบายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
(กรมสุขภาพจิตสาธารณสุข. 2543 : ออนไลน์) 

  
จุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์จากวิธีการสอนด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
STAD ในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการจัดการ 
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีควำมสุข” ในการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่น 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
   
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) เป็นวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพคู่ขนานกันโดยให้ความส าคัญทั้ง 2 วิธี อย่างเท่าเทียมกัน (วัลนิกา ฉลากบาง. 2560)
ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้จึงแบ่งสมมติฐานออกเป็น 2 ประเภทดังต่อไปนี้   
 สมมติฐานเชิงปริมาณ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนจากวิธีการสอน
ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD มีความแตกต่างกัน  
  
 สมมติฐานเชิงคุณภาพ 

 2. ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD 
ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีความสุข” ในการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่น  
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาในครั้งน้ีเป็นการทดลองการจัดการเรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

ร่วมมือ STADในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยมีของเขตของ
การศึกษาดังนี้  
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กรณีศึกษา  

โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  จ านวน 37 คน  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วย 
     1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
STAD    
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบด้วย 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาญี่ปุ่นเพิ่มข้ึน 
     2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการเรียนรู้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ STAD ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีความสุข” ในการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 3. ขอบเขตด้านเวลา 
     ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ทดลองการจัดการเรียนการสอนระหว่างภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2561 เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นให้สอดคล้องกับโยบายด้านการศึกษา
ของไทยที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด เพื่อให้สามารถต่อยอดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 3. เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้พร้อมไปกับการท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork) 
 4. เสริมสร้างทัศนคติและความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีต่อวิชาภาษาญี่ปุ่น ท าให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  “เก่ง ดี มีควำมสุข” ตามแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 10 (ณัฐรดา กาฬภักดี. 2555) 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นิยามศัพท์เฉพาะของการศึกษาในครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ (1) นิยามเชิง
ทฤษฎีกล่าวคือเป็นค านิยามศัพท์ต่างๆอันมีแหล่งอ้างอิงจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและ 
(2) นิยามเชิงปฏิบัติการ กล่าวคือ เป็นนิยามศัพท์เฉพาะที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานวิจัย โดยการศึกษาครั้งนี้ได้ประยุกต์ใช้นิยามค าศัพท์เฉพาะทั้งสองกลุ่มจ าแนก
ได้ดังต่อไปนี้  
 นิยามเชิงทฤษฎี 

1. สำระกำรเรียนรู้หมำยถึง หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะส าคัญที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนต้องรู้และปฏิบัติได้  

2. เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้
แบบกลุ่ม ด้วยการแบ่งกลุ่มผู้เรียนประมาณ 4-5 คน ในแต่ละกลุ่มจะต้องมีทั้งคนเก่ง ปานกลาง 
และคนอ่อน โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะต้องอยู่ร่วมกัน ปรึกษาหารือร่วมกัน คอยช่วยเหลือกัน 
และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเพื่อให้เกิดทักษะ (Salavin. 1995 : 519) 
              3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หมายถึง ความสามารถหรือผลส าเร็จที่ได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่แตกต่างกัน (ปราณี กองจินดา. 2549: 42) 

  4. ควำมพึงพอใจ หมายถึง ค าว่า “พึง” เป็นค ากริยาอื่น หมายความว่า ยอมตาม เช่น 
พึงใจ และค าว่า “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542) 

  5. เก่ง ดี มีควำมสุข หมายถึง “เก่ง” คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ “ดี” คือ การ
กระจายความรู้ มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ แบ่งบัน “มีความสุข” คือ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข (ณัฐรดา กาฬภักด.ี 2555) 

 
 นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 หมายถึง นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาตอนปลายระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 แผนการเรียน อังกฤษ – ญี่ปุ่น  
 2. นักเรียนเก่ง หมายถึง นักเรียนท่ีมีความสามารถเรียนรู้ในระดับดีมาก มีเกรดเฉลี่ย
ระดับ 3.01 – 4.00 สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนได้  
   3. นักเรียนปำนกลำง หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถเรียนรู้ในระดับดี หรือปาน
กลาง มีเกรดเฉลี่ยระดับ 2.01 – 3.00 สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนได้ 
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 4. นักเรียนอ่อน หมายถึง นักเรียนที่มีความสามารถเรียนรู้ในระดับพอใช้ หรือ อ่อน 
มีเกรดเฉลี่ยระดับ 1.01 – 2.00 ไม่สามารถอธิบายถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนได้ ต้องได้รับความ
ช่วยเหลือและการสนับสนุนจากเพื่อนและผู้สอน 
 
กรอบแนวคิดของกำรวิจัย  

การทดลองใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD รายวิชา ภาษาญี่ปุ่น 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 4 กรณีศึกษาโรงเรียนแห่งหนึ่ง มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้

 
       กลุ่มทดลอง     กระบวนกำรทดลอง               ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
                  ข้อมูลย้อนกลับ Feedback          ข้อมูลย้อนกลับ Feedback 

 
 

 
รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 กลุ่มทดลองของการศึกษาในครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ก่อนท าการทดลองด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบ 
STAD นักเรียนกลุ่มนี้ได้เรียนภาษาญี่ปุ่นด้วยวิธีการบรรยาย (Lecture Based) โดยการศึกษา
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการน า
เทคนิค STAD มาใช้กับกลุ่มนักเรียนกลุ่มเดียวกัน วัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้จากแบบทดสอบใน
บทท่ี 6 เรื่องการซ้ือของโดยมีเนื้อหาว่าด้วยการซื้อสินค้า ราคาและจ านวนสินค้า ทั้งหมด 10 ข้อ 
เป็นแบบเลือกตอบ 4 ข้อ  (แสดงในรายละเอียดในตารางที่ 9) จากนั้นจึงท าการสัมภาษณ์กลุ่ม
นักเรียน (Focus Group Study) โดยมีเป้าหมายของการศึกษาเพื่อศึกษาทัศนะคติของผู้เรียนว่า

นักเรียน
มัธยมศึกษา 

ตอนปลายวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

 
(กลุ่มตัวอย่างก่อนการ

ทดลอง) 

การจัดการเรียนการ
สอนโดยเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือ STAD  
(Student Teams-

Achievement 
Division) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาญี่ปุ่น 

 
(กลุ่มตัวอย่างหลังการ

ทดลอง) 

 

ความพึงพอใจของ
นักเรียน 
Student 

Satisfaction 
“เก่ง ด ีมีควำมสุข” 



 

  

8 

มีความพึงพอใจกับวิธีการสอนด้วยเทคนิค STAD ประกอบกับการศึกษาคุณลักษณะของผู้เรียน
ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย คือ เพื่อให้ผู้เรียน “เก่ง ดี มีควำมสุข”  ตามแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติฉบับที่ 10 (ณัฐรดา กาฬภักด.ี  2555) 
 



 

บทท่ี 2 
หลกัการพืน้ฐาน เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
หลกัการพืน้ฐาน 
 เพือ่ศกึษาการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนภาษาญีปุ่น่ใหก้บัผูเ้รยีน ดว้ยเทคนิคการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD กรณีศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษาแหง่หน่ึง  ผูศ้กึษาไดน้ าแนวคดิ
ทฤษฎแีละผลงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 1. ทฤษฎแีละแนวคดิจติวทิยากบัการศกึษา (Psychology and Education) 
 2. ทฤษฎ ีSTAD (Student Teams-Achievement Division) 
 3. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Learning Theory) 
 4. ทฤษฎคีวามพงึพอใจ 
 5. แนวทางจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 
 6. นโยบายสถานศกึษา 3D และเกณฑม์าตรฐานคุณภาพสถานศกึษา 3D 
 7. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ทฤษฎีและแนวคิดจิตวิทยากบัการศึกษา (Psychology and Education) 

จติวทิยาการศึกษาเป็นสาขาของจติวทิยาที่มเีอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ทัง้ในเรื่อง
ทฤษฎเีทคนิค การวจิยั กระบวนการแกป้ญัหา และการประยกุตใ์ช ้โดยเป็นสาขาของจติวทิยาที่
เกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจ  ตลอดจนการปรับปรุงส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพ ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของจติวทิยาการศกึษาไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
 เมเยอร ์(Mayer. 1987 : 7) กล่าวว่า จติวทิยาการศกึษา เป็นสาขาหน่ึงของจติวทิยา
ประยกุต ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มการจดัการเรยีนการสอน และ
คุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รยีน ทีเ่มื่อมามคีวามสมัพนัธ์กนัแลว้ จะส่งผลใหม้คีวามกา้วหน้าและ
พฒันาการทางความคดิใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน 
 ดวอชาคสกี้ (Dvoretzky. 1993 : 646) กล่าวว่า จติวทิยาการศกึษา เป็นสาขาวชิาที่
เกีย่วขอ้งกบัการเตรยีมตวัและการฝึกฝนผูท้ีจ่ะไปเป็นครหูรอืท าหน้าทีส่อน การปรบัปรงุสง่เสรมิ
คุณภาพในตวัผูเ้รยีน และการวจิยัทางการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน 
 วูลโฟล์ค (Woolfolk. 2004 : 11) กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษา เป็นสาขาหน่ึงของ
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการสอน และกระบวนการเรียนรู้ เป็นการประยุกต์วิธีการทางด้าน
จติวทิยามาใชใ้หม้ปีระสทิธภิาพ 
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 ปรยีาพร วงศ์อนุตรโจน์ (2551 : 15-16) กล่าวว่า จติวทิยาการศกึษา เป็นจติวทิยา
ประยุกต์แขนงหน่ึงของจติวทิยา จติวทิยาการศกึษาเป็นศาสตรท์ีช่่วยใหค้รไูดน้ าความรูใ้นดา้น
ต่างๆ เช่น การรบัรู้การจูงใจ เชาวน์ปญัญา ความคิด ภาษา ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ
บุคลิกภาพ เป็นต้น ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน และสามารถนาความรู้นัน้ไปพฒันา
ปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพและบรรลุถงึเป้าหมายของการศกึษา 
 สุรางค์ โค้วตระกูล (2553 : 1) ได้กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาเป็นวิทยาศาสตร์ที่
ศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ และพฒันาการของผูเ้รยีน ในสภาพการเรยีนการสอนหรอืในชัน้
เรยีน เพื่อค้นคดิทฤษฎีและหลกัการที่จะน ามาช่วยแก้ปญัหาทางการศกึษา และส่งเสรมิการ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 นุชลี อุปภัย (2555 : 8-9) ได้กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาเกี่ยวข้องกับการเพิ่ม
ประสทิธภิาพการเรยีนการสอน โดยน าหลกัการความรูท้ฤษฎี และวธิกีารศกึษาทางจติวทิยามา
ประยุกตใ์ชเ้พื่อคน้ควา้หาความรู ้และแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในสภาพการเรยีนการสอนจรงิ จงึท าให้
จิตวิทยาการศึกษาต้องเกี่ยวพันกับเรื่องราวต่างๆ มากมายหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
พฤตกิรรมผูเ้รยีน กระบวนการเรยีนการสอนของครู การบรหิารจดัการศกึษา รวมทัง้บรบิทที่
เกีย่วขอ้งอื่นๆ ซึง่กล่าวถงึขอบขา่ยเน้ือหาสาระต่างๆ ทีน่กัจติวทิยาการศกึษาควรทราบดงัน้ี 
 1. นักจติวทิยาการศกึษาต้องทราบถึงวธิกีารท าความเขา้ใจมนุษย์ รวมทัง้มคีวามรู้
เบือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิของจติวทิยากลุ่มมนุษยนิ์ยม (humanistic orientation) พฤตกิรรมนิยม 
( Behavioral Orientation) ป ัญ ญ า นิ ย ม  ( Cognitive Orientation) แ ล ะ จิ ต วิ เ ค ร า ะ ห์  
(Psychoanalytic Orientation) เพือ่ทีจ่ะชว่ยใหส้ามารถเขา้ใจผูเ้รยีนไดอ้ยา่งลกึซึง้ 
 2. นักจติวทิยาการศกึษาต้องรูเ้รื่องราวของทฤษฎีและงานวจิยัที่ได้มาจากจติวทิยา
สาขาต่างๆ ไดแ้ก่ จติวทิยาพฒันาการ ต้องทราบทฤษฎีของ เพยีเจต์ อริคิสนั  โคลเบริก์ และ 
ฟรอยด์ เป็นต้น พฒันาการทางภาษา ต้องศกึษาผลงานของ ไวกอ็ตสกี้ และ ชอมสก ีเป็นต้น 
การจูงใจ ต้องทราบทฤษฎีของ ฮลั เลวิน  มาสโลว์ และ แมคคลีแลนด์ เป็นต้น การคิดและ
กระบวนการจดัการกบัความคดิของผูเ้รยีน (Metacognition) การทดสอบและการแปลผล ต้อง
ทราบเรือ่งราวเกีย่วกบัแบบทดสอบเชาวน์ปญัญาและบุคลกิภาพ เป็นตน้ 
 3. นักจิตวิทยาการศึกษาต้องติดตามพฒันาการของการจัดการชัน้เรียนและการ
ออกแบบการสอน การวัดและตรวจสอบรูปแบบการเรียนของผู้เรียน  (Learning Styles) 
ตลอดจนวธิกีารนารปูแบบการเรยีนรูไ้ปใชป้ระโยชน์ รวมถงึความกา้วหน้าในการใชเ้ทคโนโลยี
เพือ่การสอนและการศกึษาทางไกล 
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 ขอบขา่ยของจติวทิยาการศกึษา สามารถสรุปไวใ้นรปูของไดอะแกรมไดด้งัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูที ่2 ขอบขา่ยของจติวทิยาการศกึษา 
 

 ทีม่า: นุชล ีอุปภยั.  (2555).  จิตวิทยาการศึกษา.  หน้า 9. 
 
 สรุปได้ว่า จิตวิทยาการศึกษา เป็นจิตวิทยาประยุกต์แขนงหน่ึงของจิตวิทยา โดย
น าเอาแนวคดิและทฤษฎีทางจติวทิยามาประยุกต์ใชใ้นการศกึษา เพื่อพฒันาวธิกีารเรยีนการ
สอนใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รยีน 
 
ทฤษฎี STAD (Student Teams-Achievement Division) 
                การเรยีนรู้แบบร่วมมอืกนั (Cooperative Learning) (ทิศนา แขมมณี. 2553 : 265) 
กล่าวถงึรปูแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืพฒันาขึน้โดยอาศยัหลกัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืของจอหน์สนั และจอหน์สนั (ทศินา แขมมณ.ี 2553: 265; อา้งองิจาก Johnson and 
Johnson. 1974) ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ผู้เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนักัน 
เพราะการแข่งขนัก่อใหเ้กดิสภาพการณ์ของการแพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมอืกนั ซึ่งก่อใหเ้กดิ
สภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ อนัเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทัง้ทางด้านจิตใจและสติปญัญา
หลกัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 5 ประการประกอบดว้ย  

1. การเรยีนรูต้อ้งอาศยัหลกัการพึง่พากนั โดยถอืว่าทุกคนมคีวามส าคญัเท่าเทยีมกนั
และจะตอ้งพึง่พากนัเพือ่ความส าเรจ็รว่มกนั 
 2. การเรยีนรูท้ีด่ตีอ้งอาศยัการหนัหน้าเขา้หากนั มปีฏสิมัพนัธก์นัเพื่อแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ ขอ้มลู และการเรยีนรูต้่างๆ 
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 3. การเรยีนรูร้ว่มกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม 
4. การเรยีนรูร้ว่มกนัควรมกีารวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่มทีใ่ชใ้นการท างาน 

 5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสมัฤทธิท์ ัง้รายบุคคลและรายกลุ่มที่
สามารถตรวจสอบและวดัประเมนิได ้

วชัรา เล่าเรียนดี (2553 : 155-165) กล่าวไว้ว่า เทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(Student 
Teams–Achievement Division : STAD) เทคนิคแบบกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เป็นการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนโดยการจดักลุ่มผู้เรียนที่มีสมาชิกกลุ่มละ  4-5 คน โดยคละทัง้ความสามารถ
ทางการเรยีนและเพศ โดยทีค่รจูะท าการสอนหรอืเสนอเน้ือหาสาระของบทเรยีนแก่นักเรยีนทัง้
ชัน้ก่อน และมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มท างานตามทีก่ าหนดตามวตัถุประสงคใ์นแผนการสอน เมื่อ
สมาชกิกลุ่มชว่ยกนัปฏบิตั ิและท าแบบฝึกหดั หรอืทบทวนเน้ือหาทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็แลว้ ครู
จะใหน้ักเรยีนทุกคนท าแบบทดสอบประมาณ 15-20 นาท ีคะแนนที่ได้จากการทดสอบจะถูก
แปลงเป็นคะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่ม  ซึ่งเรียกว่า “กลุ่มสัมฤทธิ”์ (Achievement Division) 
ขัน้ตอนการจดัการการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค STAD ไดล้ าดบัขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนเทคนิค STAD ไวด้งัน้ี (ทศินา แขมมณ.ี 2553 : 266-267) 

1. จดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรยีก
กลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้นของเรา (Home Group) 
 2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รบัเน้ือหาสาระและศึกษาเน้ือหาสาระนัน้ร่วมกนั 
เน้ือหาสาระนัน้อาจมหีลายตอน ซึง่ผูเ้รยีนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และเกบ็คะแนน
ของตนไว ้
 3. ผูเ้รยีนทุกคนท าแบบทดสอบครัง้สุดทา้ย ซึง่เป็นการทดสอบรวบยอดและน าคะแนน
ของตนไปหาคะแนนพฒันาการ (Improvement Score) ซึง่หาไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่2 ตารางคะแนนพฒันาการ (Improvement Score) 

ระดบัคะแนน แปลงผลพฒันาการ 
-11 ขึน้ไป คะแนน พฒันาการ=0 
-1 ถงึ-10 คะแนน พฒันาการ=10 
+1 ถงึ 10 คะแนน พฒันาการ=20 
+11 ขึน้ไป คะแนน พฒันาการ = 30 

 
 คะแนนพืน้ฐาน ไดจ้ากค่าเฉลีย่ของคะแนนทดสอบยอ่ยหลายๆ ครัง้ทีผู่เ้รยีนแต่ละคน
ท าไดค้ะแนนทีไ่ด ้จากการน าคะแนนทดสอบครัง้สุดทา้ยลบคะแนนพืน้ฐาน 
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  4. สมาชกิในกลุ่มบา้นของเรา น าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มสงูสุด กลุ่มนัน้ไดร้างวลั 
 สรุปได้ว่า การจดัการเรยีนการสอนด้วยวธิสีอนแบบร่วมกนัเรยีนรู้ หรอืการจดัการ
เรยีนรู้แบบร่วมมอืกนัไม่ใช่การสอนโดยให้นักเรยีนเข้ากลุ่มกนัเรยีนรู้แบบปกติ ที่ครูใช้เป็น
ประจ าทีน่กัเรยีนเขา้กลุ่มกนัดว้ยความสมคัรใจ แต่เป็นการเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งจรงิจงัของสมาชกิ
กลุ่มทุกคนที่ครูเป็นผู้จดักลุ่มให้ เป็นการมุ่งเสรมิพฒันาทกัษะทางสงัคมและพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มทีช่่วยเหลอืพึง่พาแนะน าซึง่กนัและกนัจนงานบรรลุผลส าเรจ็ ครจูงึตอ้งตดิตามดูแล
การเรยีนรูแ้ละปฏบิตังิานกลุ่มของนกัเรยีนตลอดเวลา ใหทุ้กคนรบัผดิชอบต่อผลงานของตนเอง
และของกลุ่ม ทุกคนต้องมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ช่วยเหลอืพึง่พากนั ยอมรบักนัและกนั 
รวมทัง้ชว่ยเหลอืเพือ่นสมาชกิใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory) 
 การเรยีนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคญัที่จะช่วยให้เขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย์  เพราะ
พฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์เป็นผลมาจากการเรียนรู้  ความสามารถที่จะเรียนรู้จึงเป็น
คุณสมบตัทิีม่คีุณค่าทีสุ่ดอย่างหน่ึงของมนุษยท์ีม่อีทิธพิลต่อการด ารงชวีติ ต่อการเปลีย่นแปลง
ของโลกทัง้ในอดตีและอนาคตตลอดจนการเรยีนรูช้ว่ยใหม้นุษยส์ามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและ
สภาพแวดล้อมได้ โดยเฉพาะผูเ้รยีนเมื่อไดร้บัการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมย่อมเป็นบุคคลทีม่ี
ความรู ้ความสามารถ และมทีกัษะชวีติทีด่สีามารถด ารงชวีติอยา่งมคีวามสุขตามความตอ้งการ 
ดงันัน้ พ่อแม่ ผูป้กครอง และครูผูส้อนตลอดจนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งจ าเป็นต้องตระหนักถงึการจดัการ
เรยีนรู้ตัง้แต่วยัเด็ก เพื่อให้สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษา คือ การท าให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างแท้จรงิ เพื่อส่งผลให้ผู้เรยีนเป็นคนเก่ง ด ีและ มคีวามสุข (สุนิสา   
วงศอ์ารยี.์ 2560 : 161)  
 บลูม (Bloom. 1964) ใหค้วามหมายว่าการเรยีนรู้ หมายถงึ การพฒันาผูเ้รยีนในดา้น
ต่างๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางสมองครอบคลุม
พฤติกรรมประเภทความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
ประเมนิผล ดา้นเจตพสิยั (Affective Domain) เป็นการเปลี่ยนแปลงดา้นความรูส้กึ ครอบคลุม
พฤตกิรรมประเภท ความรูส้กึความสนใจ ทศันคติ การประเมนิค่าและค่านิยม และดา้นทกัษะ
พสิยั (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถดา้นการปฏบิตัคิรอบคลุมพฤตกิรรมประเภท
การเคลื่อนไหว การกระท า การปฏบิตังิานการมทีกัษะและความช านาญ 

ครอนบาค (Cronbach. 1970) นิยามความหมายการเรยีนรูว้า่ เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึ 
พฤตกิรรมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอนัเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ทีแ่ต่ละบุคคลประสบมา 
 ฮลิการด์ และเบาเวอร ์(Hilgard ;and Bower. 1975) ใหค้วามหมายว่า การเรยีนรูเ้ป็น
กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึก ทัง้น้ีไม่รวมการ
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เปลีย่นแปลงทางรา่งกาย เช่น น ้าตาไหลจากการหัน่หวัหอมหรอืปฏกิริยิาสะทอ้นตามธรรมชาติ
ของมนุษย ์เป็นตน้ 

 บารอน (Baron. 1992) นิยามความหมายการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ การเปลีย่นแปลง 
พฤตกิรรมหรอืศกัยภาพทีแ่สดงออกทางพฤตกิรรมถาวรทีเ่กดิจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

 อาร ีพนัธม์ณ ี(2546 : 86) กล่าววา่ การเรยีนรู ้หมายถงึ กระบวนการเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่น้ี เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรอืการฝึกฝน มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ หรอืสญัชาตญาณ 
หรอืวุฒภิาวะ 

 จริาภา เต็งไตรรตัน์ (2555 : 123) ให้ความหมายการเร ียนรู ้ว่า  หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลเน่ืองจากประสบการณ์และการฝึกหดั 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงที่ไม่จัดว่าเกิดจากการเรียนรู้เ น่ืองจากเป็นการเปลี่ยนแปลง
เพยีงชัว่คราวเท่านัน้ เช่น ความเหน็ดเหน่ือยผลจากการกนิยา การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่
เน่ืองมาจากวุฒภิาวะ การไดร้บับาดเจบ็ทางดา้นรา่งกายเหล่าน้ีไมน่บัวา่เกดิจากการเรยีนรู ้
 สรุปได้ว่า การเรยีนรูเ้ป็นธรรมชาตทิี่ส าคญัอย่างหน่ึงของมนุษย์ที่เกดิขึน้ตามความ
จ าเป็นของการด ารงชวีติ เป็นสิง่ทีม่นุษยไ์ดร้บัมาจากประสบการณ์และสิง่แวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั 
เช่น จากครอบครวั จากการท างาน จากการร่วมกจิกรรมในสงัคมโดยไม่อาจรูไ้ดว้่าการเรยีนรู้
นัน้ได ้เกดิขึน้เมือ่ใด 
 จากการศกึษาทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) และหลกัการศกึษา/การ
สอนของทศินา แขมณี (2553 : 70–760) ไดศ้กึษาทฤษฎขีองนักจติวทิยาเหล่าน้ีเพื่อน ามาปรบั
กบัการเรยีนการสอนดงัน้ี 
 1. ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องรอเจอรส์ 
     มนุษย์จะสามารถพฒันาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและเป็น
อสิระ การจดับรรยากาศการเรยีนทีผ่อ่นคลายและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้(Sup Portive Atmosphere) 
และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered Teaching) โดยครูใช้วิธีการสอนแบบ
ชีแ้นะ (Non Directive) และท าหน้าทีอ่ านวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน (Facilitator) 
และการเรยีนรู ้จะเน้นกระบวนการ(Process learning) เป็นส าคญั 
     หลกัการจดัการศกึษา/การสอน ของรอเจอรส์ เน้นทีก่ารจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
เรยีนใหอ้บอุ่น ปลอดภยัไมน่่าหวาดกลวั น่าไวว้างใจ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีผูเ้รยีน
แต่ละคนมีศกัยภาพและแรงจูงใจที่จะพฒันาตนเองอยู่แล้ว ครูจึงควรสอนแบบชี้แนะ (Non 
Directive) โดยให้ผู้เรียนนัน้เป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตนเอง (Self Directed) และคอย
ช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหเ้รยีนอยา่งสะดวกจนบรรลุผล ในการจดัการเรยีนการสอนควรเน้นการเรยีนรู้
กระบวนการ (Process Learning) เป็นส าคญั เน่ืองจากกระบวนการการเรยีนรู้เป็นเครื่องมอื
ส าคญัทีบุ่คคลใชใ้นการด ารงชวีติและแสวงหาความรูต้่อไป  
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 2. ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องโนลส ์(Knowles)  
     ผู้เรยีนจะเรยีนรู้ได้มากหากมีส่วนร่วมในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรยีนรู้ของ
มนุษย์เป็นกระบวนการภายใน อยู่ในความควบคุมของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนจะน า
ประสบการณ์ ความรู ้ทกัษะและคา่นิยมต่างๆเขา้มาสูก่ารเรยีนรูข้องตนเอง มนุษยจ์ะเรยีนรูไ้ดด้ี
หากมอีสิระทีจ่ะเรยีนในสิง่ทีต่นตอ้งการและดว้ยวธิกีารทีต่นพอใจ มนุษยท์ุกคนมลีกัษณะเฉพาะ
ตน ความเป็นเอกตับุคคลเป็นสิง่ทีม่คีุณค่า มนุษยค์วรไดร้บัการส่งเสรมิในการพฒันาความเป็น
เอกตับุคคลของตน มนุษยเ์ป็นผูม้คีวามสามารถและเสรภีาพที่จะตดัสนิใจ และเลอืกกระท าสิง่
ต่างๆตามทีต่นพอใจ และรบัผดิชอบในผลของการกระท านัน้ 
     หลกัการจดัการศกึษา/การสอนของโนลส์ (Knowles) การใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมใน
การเรียน รบัผิดชอบร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ใน
กระบวนการเรยีนรู ้ควรเปิดโอกาสและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนน าประสบการณ์ ความรู ้ทกัษะ เจตคติ
และคา่นิยมต่างๆของตน เขา้มาใชใ้นการท าความเขา้ใจในสิง่ใหม่ๆ  ประสบการณ์ใหม ่ในการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกสิง่ทีเ่รยีนและวธิเีรยีนดว้ย
ตนเอง ในกระบวนการการเรยีนการสอน ครคูวรเขา้ใจและสง่เสรมิความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ควรเปิดโอกาสและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาคุณสมบตัเิฉพาะตน ไมค่วรปิดกัน้เพยีงเพราะเขา
ไม่เหมอืนคนอื่น ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจดว้ยตนเอง ลงมอืกระท า และยอมรบัผลของ
การตดัสนิใจหรอืการกระท านัน้  
 3. ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องกานเย (Gagne’) 
     ทฤษฎขีองกานเย (Gagne’) เป็นทฤษฎปีระเภทของการเรยีนรู้ เป็นล าดบัขัน้จาก
งา่ยไปหายากไว ้8 ประเภท คอื 
   3.1 การเรยีนรู้สญัญาณ (Signal – Learning) เป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจากการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่เป็นไปอตัโนมตัิ อยู่นอกเหนืออ านาจจิตใจ ผู้เรียนไม่สามารถบังคับ
พฤตกิรรมไมใ่หเ้กดิขึน้ได ้การเรยีนรูแ้บบนี้เกดิจากการทีค่นเราน าเอาลกัษณะการตอบสนองทีม่ี
อยู่แลว้มาสมัพนัธก์บัสิง่เรา้ทีม่คีวามใกลช้ดิกบัสิง่เรา้เดมิ การเรยีนรูส้ญัญาณ เป็นลกัษณะการ
เรยีนรูแ้บบวางเงือ่นไขของพาฟลอฟ 
   3.2 การเรียนรู้สิ่งเร้า – การตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) 
เป็นการเรยีนรู้ต่อเน่ืองจากการเชื่อมโยงระหว่างสิง่เร้าและการตอบสนอง แตกต่างจากการ
เรียนรู้สญัญาณ เพราะผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
เน่ืองจากไดร้บัการเสรมิแรง การเรยีนรูแ้บบนี้เป็นการเรยีนรูต้ามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบเชื่อมโยง
ของธอรน์ไดค ์และการเรยีนรูแ้บบวางเงือ่นไข (Operant Conditioning) ของ สกนิเนอรซ์ึง่เชื่อวา่
การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท าเองมิใช่รอให้สิ่งเร้าภายนอกมากระท าพฤติกรรมที่
แสดงออกเกดิจากสิง่เรา้ภายในของผูเ้รยีนเอง 
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   3.3 การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเน่ือง  (Chaining) เป็นการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงระหว่างสิง่เรา้และการตอบสนองทีต่่อเน่ืองกนัตามล าดบั เป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การกระท า การเคลื่อนไหว 
   3.4 การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal Association) เป็นการเรยีนรูใ้นลกัษณะ
คลา้ยกบัการเรยีนรูก้ารเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง แต่เป็นการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการใชภ้าษา การเรยีนรู้
แบบการรบัสิง่เรา้ – การตอบสนอง เป็นพืน้ฐานของการเรยีนรูแ้บบต่อเน่ืองและการเชื่อมโยง
ทางภาษา 
   3.5 การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination Learning) เป็นการเรียนรู้ที่
ผูเ้รยีนสามารถมองเหน็ความแตกต่างของสิง่ต่างๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตามลกัษณะของ
วตัถุ 
   3.6 การเรยีนรูค้วามคดิรวบยอด (Concept Learning) เป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน 
สามารถจดักลุ่มสิง่เรา้ทีม่คีวามเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั โดยสามารถระบุลกัษณะทีเ่หมอืนกนั
หรอืแตกต่างกนัได้ พรอ้มทัง้สามารถขยายความรูไ้ปยงัสิ่งอื่นทีน่อกเหนือจากทีเ่คยเหน็มาก่อน
ได ้
   3.7 การเรียนรู้กฎ (Rule Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการรวมหรือ
เชื่อมโยงความคดิรวบยอดตัง้แต่สองอย่างขึน้ไป และตัง้เป็นกฎเกณฑข์ึน้ การทีผู่เ้รยีนสามารถ
เรยีนรูก้ฎเกณฑจ์ะชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถน าการเรยีนรูน้ัน้ไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆกนัได้ 
   3.8 การเรยีนรูก้ารแกป้ญัหา (Problem Solving) เป็นการเรยีนรูท้ีจ่ะแกป้ญัหา
โดยการน ากฎเกณฑต์่างๆมาใช้ การเรยีนรูแ้บบน้ีเป็นกระบวนการทีเ่กดิภายในตวัผูเ้รียน เป็น
การใชก้ฎเกณฑใ์นขัน้สูงเพื่อการแก้ปญัหาที่ค่อนขา้งซบัซ้อนและสามารถน ากฎเกณฑใ์นการ
แกป้ญัหาน้ีไปใชก้บัสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึกนัได ้
  หลกัการจดัการศกึษา/การสอนของกานเย (Gagne’) เสนอรูปแบบการสอนอย่าง
เป็นระบบโดยพยายามเชื่อมโยงการจดัสภาพการเรียนการสอนอนัเป็นสภาวะภายนอกตวั
ผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการการเรยีนรูภ้ายใน ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในสมอง
ของคนเรา กานเยอธบิายว่าการท างานของสมองคลา้ยกบัการท างานของคอมพวิเตอร ์ในระบบ
การจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการการเรยีนรูน้ัน้ กานเยไดเ้สนอระบบ
การสอน 9 ขัน้ ดงัน้ี 
  ขัน้ที่ 1 สร้างความสนใจ (Gaining Attention) เป็นขัน้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจในบทเรยีน เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิขึน้จากสิง่ยัว่ยุภายนอกและแรงจงูใจทีเ่กดิจากตวัผูเ้รยีนเอง
ด้วย ครูอาจใช้วธิกีารสนทนา ซกัถามทายปญัหา หรอืมวีสัดุอุปกรณ์ต่างๆที่กระตุ้นใหผู้เ้รยีน
ตื่นตวั และมคีวามสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้
  ขัน้ที่ 2 แจ้งจุดประสงค์ (Informing The Learner Of The Objective) เป็นการ
บอกใหผู้เ้รยีนทราบถงึเป้าหมาย หรอืผลทีจ่ะไดร้บัจากการเรยีนบทเรยีนนัน้โดยเฉพาะ เพื่อให้
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ผูเ้รยีนเหน็ประโยชน์ในการเรยีน เหน็แนวทางของการจดักิจกรรมการเรยีนท าให้ผูเ้รยีนวาง
แผนการเรยีนของตนเองได ้นอกจากนัน้ยงัสามารถช่วยใหค้รดู าเนินการสอนตามแนวทางที่จะ
น าไปสูจุ่ดหมาย ไดเ้ป็นอยา่งด ี
  ขัน้ที่ 3 กระตุ้นใหผู้เ้รยีนระลกึถงึความรูเ้ดมิที่จ าเป็น (Stimu - Lating Recall Of 
Prerequisite Learned Capabilities) เป็นการทบทวนความรูเ้ดมิทีจ่ าเป็นต่อการเชื่อมโยงใหเ้กดิ
การเรยีนรูค้วามรูใ้หม่ เน่ืองจากการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการต่อเน่ือง การเรยีนรูค้วามรูใ้หม่ต้อง
อาศยัความรูเ้ก่าเป็นพืน้ฐาน 
  ขัน้ที ่4 เสนอบทเรยีนใหม่ (Presenting The Stimulus) เป็นการเริม่กจิกรรมของ
บทเรยีนใหมโ่ดยใชว้สัดุอุปกรณ์ต่างๆทีเ่หมาะสมมาประกอบการสอน 
  ขัน้ที่ 5 ให้แนวทางการเรยีนรู้ (Providing Learning Guidance) เป็นการช่วยให้
ผูเ้รยีนสามารถท ากจิกรรมดว้ยตนเอง ครอูาจแนะน าวธิกีารท ากจิกรรม แนะน าแหล่งคน้ควา้เป็น
การน าทาง ใหแ้นวทางใหผู้เ้รยีนไปคดิเอง เป็นตน้ 
  ขัน้ที่ 6 ให้ลงมือปฏิบัติ (Eliciting The Performance) เป็นการให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏบิตั ิเพือ่ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมตามจุดประสงค ์
  ขัน้ที่ 7 ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เป็นขัน้ที่ครูให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ปฏบิตักิจิกรรมหรอืพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออกวา่มคีวามถูกตอ้งหรอืไม ่อยา่งไร และเพยีงใด 
  ขัน้ที่  8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์  (Assessing The 
Performance) เป็นการวดัและประเมนิว่าผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูต้ามจุดประสงคก์ารเรยีนรูข้อง
บทเรยีนเพยีงใด ซึ่งอาจท าการวดัโดยการใช้ข้อสอบ แบบสงัเกต การตรวจผลงาน หรอืการ
สมัภาษณ์ แลว้แต่ว่าจุดประสงคน์ัน้ตอ้งการวดัพฤตกิรรมดา้นใดแต่สิง่ทีส่ าคญัคอื เครื่องมอืทีใ่ช้
วดัจะตอ้งมคีุณภาพ มคีวามเชื่อถอืได ้และมคีวามเทีย่งตรงในการวดั 
  ขัน้ที ่9 ส่งเสรมิความแม่นย าและการถ่ายโอนการเรยีนรู ้ (Enhancing Retention 
And Transfer) เป็นการสรุป การย ้า ทบทวนการเรยีนทีผ่า่นมา เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการ
เรียนรู้ที่ฝ ัง่แน่นขึ้น กิจกรรมในขัน้น้ีอาจเป็นแบบฝึกหดั การให้ท ากิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ 
รวมทัง้การใหท้ าการบา้น การท ารายงาน หรอืหาความรูเ้พิม่เตมิจากความรูท้ีไ่ดใ้นชัน้เรยีน 
 สรุปไดว้่าการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูน้ าทาง
ในการเรียนรู้ของตน (Self – Directed) และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจน
บรรลุผล ในการจดัการเรยีนการสอนควรเน้นการเรยีนรูก้ระบวนการ (Process Learning) เป็น
ส าคญัและการใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน รบัผดิชอบร่วมกนัในกระบวนการเรยีนรู้ จะช่วย
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี
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ทฤษฎีความพึงพอใจ 
 ความพงึพอใจ หมายถงึ ความพงึพอใจหรอืความพอใจ ตรงกบัคาในภาษาองักฤษว่า 
“Satisfaction”ไดม้นีกัการศกึษาใหค้วามหมายของความพงึพอใจหลายความหมาย ดงัน้ี 
 มอรส์ (Morse. 1958 : 27) อธบิายว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาวะทีจ่ติปราศจาก
ความเครยีด ทัง้น้ีเพราะธรรมชาติของมนุษย์มคีวามต้องการ ถ้าความต้องการนัน้ได้รบัการ
ตอบสนองทัง้หมดหรอืบางส่วน ความเครยีดกจ็ะน้อยลง ความพงึพอใจกจ็ะเกดิขึน้ และในทาง
กลบักนัถ้าความต้องการนัน้ไม่ได้รบัการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะ
เกดิขึน้ 
 กู๊ด (Good. 1973 : 320) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจไวว้่าความพงึพอใจ 
หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรอืระดบัความพงึพอใจ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจต่างๆ และ
ทศันคตทิีบุ่คคลมตี่อสิง่นัน้ ๆ 
 สุภาลกัษณ์ ชยัอนันต์ (2540 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจไวว้่าความพงึ
พอใจเป็นความรูส้กึส่วนตวัที่รูส้กึเป็นสุขหรอืยนิดทีี่ได้รบัการตอบสนองความต้องการในสิง่ที่
ขาดหายไป หรอืสิง่ที่ทาใหเ้กดิความไม่สมดุล ความพงึพอใจเป็นสิง่ที่ก าหนดพฤติกรรมที่จะ
แสดงออกของบุคคล ซึง่มผีลต่อการเลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรมใดๆ นัน้ 
 จกัร กลางประพนัธ์ (2550 : 8) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มี
ความรูส้กึที่ด ีรกั ชอบ และสุขใจ ที่มตี่อสิง่ต่างๆ ที่เขา้มากระตุ้นซึ่งเป็นความรูส้กึที่เกดิขึน้ใน
ทางบวก อนัเกดิจากพืน้ฐานของการรบัรู ้ค่านิยม และประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลไดร้บัซึ่งถ้า
บุคคลมคีวามพงึพอใจต่อสิง่ใดแลว้กจ็ะมผีลใหบุ้คคลอุทศิแรงกาย แรงใจและสตปิญัญาเพื่อทีจ่ะ
กระทาในสิง่นัน้ๆ ทัง้นี้ความพงึพอใจจะเป็นผลของความรูส้ ึกในในเชงิบวกมากกวา่ความรูส้กึใน
เชงิลบ 
 ซึง่สรุปไดว้า่ ความพงึพอใจคอื ความรูส้กึของบุคคล ทีม่คีวามรูส้กึทีด่ ีรกั ชอบ และสขุ
ใจ เป็นความรูส้กึที่มตี่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึ่งเป็นไปได้ทัง้ทางบวกและทางลบ แต่ถ้าเมื่อใดสิง่นัน้
สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืทาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายได ้กจ็ะเกดิความรูส้กึทางบวกเป็น
ความรูส้งึทีพ่งึพอใจ แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้สิง่นัน้สรา้งความรูส้กึผดิหวงัไมบ่รรลุจุดมุง่หมาย ก็
จะทาใหเ้กดิความรูส้กึทางลบเป็นความรูส้กึไมพ่งึพอใจ 
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แนวทางจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 การจดัการเรยีนการสอน และการปลูกฝงัสงัคมทางบา้นในปจัจุบนัปลูกฝงัวฒันธรรม
การรบัในตวัเดก็ไทย ในสิง่เหล่าน้ีใช่หรอืไม่ คอื เชื่อตามทีไ่ดฟ้งั ขาดความมัน่ใจในตวัเอง ไม่
แสวงหาขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ชื่อถอืได ้ขาดความกระตอืรอืรน้ ตดิรปูแบบเดมิ ๆ เป็นผูบ้รโิภค ท า
อะไรแค่พอผ่าน ไม่อดทน ไม่ชอบท างานหนัก ชอบท างานคนเดยีว ไม่นึกถงึส่วนรวม เอาตวั
รอดเก่ง ขาดคุณธรรมจรยิธรรม ไม่สนใจสนัตวิธิ ีและขาดอตัลกัษณ์ไทย แล้วการจดัการเรยีน
การสอน และการปลูกฝงัสงัคมทางบา้นในยุคศตวรรษที ่21 จะปลูกฝงัวฒันธรรมการสรา้งในตวั
เด็กไทย ในสิง่เหล่าน้ีได้อย่างไร คอื รู้จกัคดิวเิคราะห์ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มคีวามมัน่ใจใน
ตนเอง แสวงหาความรู ้รูเ้ท่าทนัสาระสนเทศในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง คดิสรา้งสรรค์ 
เรยีนรูเ้ป็นผูป้ระกอบการ และผูผ้ลติ มุ่งความเป็นเลศิ อดทน ท างานหนัก ท างานได้เป็นทมี 
รบัผิดชอบต่อส่วนรวม ค านึงถึงสงัคม มีคุณธรรม ยึดมัน่ในสนัติธรรม และมีความเป็นไทย 
ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวใหพ้น้กบัดกัของตะวนัตก การเรยีนรูต้้องไม่ใช่สถานการณ์
สมมตใินหอ้งเรยีน แต่ตอ้งออกแบบการเรยีนรูใ้หไ้ดเ้รยีนในสภาพทีใ่กลเ้คยีงชวีติจรงิทีสุ่ด และ
ควรเป็นบรบิทหรอืสภาพแวดลอ้มในขณะเรยีนรู ้เกดิการสัง่สมประสบการณ์ใหม่ เอามาโตแ้ยง้
ความเชื่อหรอืค่านิยมเดมิ ท าใหล้ะจากความเชื่อเดมิหนัมายดึถอืความเชื่อ หรอืค่านิยมใหม่ ที่
เรยีกว่ากระบวนทศัน์ใหม่ ท าให้เป็นคนที่มคีวามคิดเชิงกระบวนทศัน์ที่ชดัเจน และเกิดการ
เรยีนรูเ้ชงิกระบวนทศัน์ใหม่ได ้ทัง้น้ีจ าเป็นต้องมคีวามสามารถในการรบัรูข้อ้มูลหลกัฐานใหม่ 
และน ามาสงัเคราะหเ์ป็นความรูเ้ชงิกระบวนทศัน์ใหม ่ขอ้ส าคญัส าหรบัคนทีจ่ะเรยีนรูไ้ดต้อ้งเกดิ
ประเดน็ค าถามอยากรูก่้อนจงึจะอยากเรยีน ไมใ่ชค่รอูยากสอนเพยีงฝา่ยเดยีวแต่นกัเรยีนยงัไม่มี
ประเด็นที่ไม่อยากรู้ ดังนั ้นการออกแบบการสถานการณ์การเรียนรู้จึงควรใช้บริบท
สภาพแวดลอ้มทีน่ักเรยีนคุน้เคยและรูจ้กั ซึ่งกค็อืสภาพของครอบครวั ชุมชน และทอ้งถิน่ของ
นักเรยีนนัน่เอง สิง่ที่ได้จากค าถามอยากรูข้องนักเรยีนจะท าให้ครูเหน็ความแตกต่างของพื้น
ฐานความรูแ้ละพืน้ฐานประสบการณ์เดมิของนักเรยีนไดเ้ป็นรายบุคคล (ส านักบรหิารงานการ
มธัยมศกึษาตอนปลาย. 2557 : ออนไลน์) 
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รปูที ่3 กรอบความคดิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

 
 ทีม่า: ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย.  (2557).  แนวทางจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21.  หน้า9. 

 
 กรอบความคดิเพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มเีป้าหมายไปทีผู่เ้รยีน เกดิคุณลกัษณะ
ในศตวรรษที ่21 โดยผูเ้รยีนจะใชค้วามรูใ้นสาระหลกัไปบูรณการสัง่สมประสบการณ์กบัทกัษะ 3 
ทกัษะ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ีและทกัษะชวีติและอาชพี ซึง่การจดัการศกึษาจะใชร้ะบบส่งเสรมิ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 หา้ระบบ คอื ระบบมาตรฐานการเรยีนรู ้ระบบการประเมนิผลทกัษะ
การเรยีนรู ้ระบบหลกัสตูรและวธิกีารสอน ระบบการพฒันางานอาชพี และระบบแหล่งเรยีนรูแ้ละ
บรรยากาศการเรยีนรู ้
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รปูที ่4 ทกัษะแหง่อนาคตใหม ่

 
 ทีม่า: ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย.  (2557). แนวทางจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21.  หน้า9. 
 
 ทกัษะแห่งอนาคตใหม่เป็นการปรบัเปลี่ยนวธิีการเรยีนรู้ของนักเรยีน เพื่อให้บรรลุ
ผลลพัธ์ทีส่ าคญัและจ าเป็นต่อตวันักเรยีนอย่างแทจ้รงิ มุ่งไปทีใ่หน้ักเรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง ต้องกา้วขา้มสาระวชิาไปสู่การเรยีนรูเ้พื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 ครูต้องไม่สอน
หนังสอืไม่น าสาระทีม่ใีนต ารามาบอกบรรยายใหน้ักเรยีนจดจ าแลว้น าไปสอบวดัความรู ้ครตูอ้ง
สอนคนใหเ้ป็นมนุษย์ที่เรยีนรูก้ารใชท้กัษะเพื่อการด ารงชวีติในศตวรรษที่ 21 เป็นผูอ้อกแบบ
การเรยีนรู ้และอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนเรยีนรูจ้ากการเรยีน
แบบลงมอืท า โดยมปีระเดน็ค าถามอยากรูเ้ป็นตวักระตุน้สรา้งแรงบนัดาลใจใหอ้ยากเรยีน ทีจ่ะ
น าไปสู่การกระตอืรอืรน้ทีจ่ะสบืคน้ รวบรวมความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุนหรอืโตแ้ยง้ขอ้
สมมตฐิานค าตอบทีคุ่น้เคย พบเจอจากประสบการณ์เดมิใกลต้วั สรา้งเป็นกระบวนทศัน์ใหมแ่ทน
ของเดมิ การเรยีนรแูบบนี้เรยีกวา่ Project-Based Learning: PBL 

 แนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ยทกัษะดงัน้ี 
 1. ทกัษะการเรยีนรูส้าระเน้ือหา  

     1.1 พืน้ฐานการเรยีนรูส้าระวชิาหลกั 
          ทกัษะการอ่าน (Reading) ทกัษะการเขยีน (Writing) และทกัษะการค านวณ 
(Arithmetic) ถือเป็นทกัษะพื้นฐานที่มคีวามจ าเป็นที่จะท าใหรู้แ้ละเขา้ใจในสาระเน้ือหาของ 8 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ที่แสดงความเป็นสาระวชิาหลกัของทกัษะเพื่อด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 
ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
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ประวตัศิาสตร ์และรฐัความเป็นพลเมอืงด ีซึง่หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดจ้ดัท าสาระเน้ือหา
ไดค้รบคุมทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ลว้ 
  1.2 ความรูเ้ชงิบรูณาการส าหรบัศตวรรษที ่21 
   ถึงแม้นนักเรียนจะสอบวัดความรู้ ความสามารถ ได้ตามเกณฑ์การจบ
หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานว่าดว้ยระเบยีบการวดัผลประเมนิผลตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้
พืน้ฐานไดแ้ลว้กต็าม คงไม่เพยีงพอในโลกยุคศตวรรษที ่21 จงึต้องมกีารสอดแทรกความรูเ้ชงิ
บูรณาการเขา้ไปในสาระเน้ือหาของ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้เพื่อใชเ้ป็นพืน้ฐานความรูท้กัษะเพือ่
การด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 ดงัน้ี 
   1.2.1 ความรู้เกี่ยวกบัโลก (Global Awareness) เป็นการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจและก าหนดประเดน็ส าคญัต่อการสรา้งความเป็นสงัคมโลก การขบัเคลื่อนเชงิวฒันธรรม 
ศาสนา และวถิชีวีติทีอ่ยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมในบรบิททางสงัคมทีต่่างกนัรอบดา้น และสรา้ง
เข้าใจความเป็นมนุษย์ด้วยกนัในด้านเชื้อชาติและวฒันธรรม การใช้วฒันธรรมทางภาษาที่
ต่างกนัไดอ้ยา่งลงตวั 
   1.2.2 ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial Economic Business and Entrepreneurial Literacy) เป็นการสรา้งความรูแ้ละวธิกีาร
ที่เหมาะสมส าหรบัการสรา้งตวัเลอืกเชงิเศรษฐศาสตร ์หรอืเศรษฐกจิ มคีวามเขา้ใจบทบาทใน
เชิงเศรษฐศาสตร์ที่มตี่อสงัคม และใช้ทกัษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดบั และเพิม่
ประสทิธผิลดา้นอาชพี 
   1.2.3 ความรู้ด้ านการ เ ป็นพลเมือที่ดี  (Civil Literacy) เ ป็นการสร้า ง
ประสทิธภิาพการมสี่วนร่วมทางสงัคม ผ่านวธิสีรา้งองคค์วามรู ้และความเขา้ใจในกระบวนการ
ทางการเมอืงการปกครองที่ถูกต้อง และน าวถิแีห่งความเป็นประชาธปิไตยไปสู่สงัคมในระดบั
ต่างๆ ทีเ่ขา้ใจต่อวถิกีารปฏบิตัทิางสงัคมแหง่ความเป็นพลเมอืงทัง้ระดบัทอ้งถิน่และสากล 
   1.2.4 ความรูด้า้นสุขภาพ (Health Literacy) เป็นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ข้อมูลสารสนเทศ ภาวะสุขภาพอนามยั และน าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชวีติ ให้เข้าใจวธิี
ป้องกนัแกไ้ข และเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทีม่ต่ีอภาวะสุขอนามยั ห่างไกลจากภาวะความเสีย่งจาก
โรคภยัไขเ้จ็บ ใช้ประโยชน์ขอ้มูลสารสนเทศในการเสรมิสร้างความเขม้แขง็ทางด้านสุขภาพ
อนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับุคคล เฝ้าระวงัดา้นสุขภาพอนามยัสว่นบุคคลและครอบครวัใหเ้กดิ
ความเขม้แขง็ รูแ้ละเขา้ใจในประเดน็ส าคญัของการเสรมิสรา้งสุขภาวะทีด่รีะดบัชาตแิละสากล 
   1.2.5 ความรู้ด้านสิง่แวดล้อม (Environmental Literacy) เป็นการสร้างภูมริู้
และเข้าใจการอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์และป้องกัน
สภาพแวดล้อม มภีูมริู้และเขา้ใจผลกระทบจากธรรมชาติที่ส่งผลต่อสงัคม สามารถวเิคราะห์
ประเดน็ส าคญัดา้นสภาพแวดล้อมทางธรรมชาต ิและก าหนดวธิกีารป้องกนัแกไ้ข และอนุรกัษ์
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รกัษาสภาพแวดลอ้ม สรา้งสงัคมโดยรอบใหเ้กดิความรว่มมอืในการอนุรกัษ์และพฒันาทรพัยากร
สิง่แวดลอ้ม 
 2. ทกัษะเพือ่ด ารงชวีติในศตวรรษที ่21  

     2.1 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
      โลกยุคศตวรรษที ่21 มกีารเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ พลกิผนั รุนแรง และคาดไม่

ถึงต่อการด ารงชวีติ ดงันัน้คนในยุคศตวรรษที่ 21 จงึต้องมทีกัษะสูงในการเรยีนรูแ้ละปรบัตวั 
การสรา้งทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม จะใชก้ระบวนการ Project-Based Learning: PBL โดย
เริม่จากการน าบรบิท สภาพแวดลอ้มเป็นตวัการสรา้งแรงกดดนัใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามอยากรู ้ให้
มากตามประสบการณ์พืน้ฐานความรูท้ีส่ ัง่สมมา และตัง้สมมตฐิานค าตอบตามพืน้ฐานความรูแ้ละ
ประสบการณ์ของตนเองทีไ่ม่มคี าว่าถูกหรอืผดิ น าไปสู่การแลกเปลีย่นประเดน็ความคดิเหน็กบั
กลุ่มเพื่อน เพื่อสรุปหาสมตฐิานค าตอบทีม่คีวามน่าจะเป็นไปไดม้ากทีสุ่ด โดยมกีารพสิจูน์ยนืยนั
สมมตฐิานค าตอบจากการไปสบืคน้ รวบรวมความรูจ้ากแหล่งอา้งองิที่เชื่อถอืได ้มาสนับสนุน 
หรอืโตแ้ยง้ไดเ้ป็นค าตอบทีเ่รยีกวา่องคค์วามรู ้เรยีกวา่ การเรยีนแก่นวชิา ซึง่ไมใ่ชเ่ป็นการจดจ า
แบบผวิเผนิ แต่การรูแ้ก่นวชิาหรอืทฤษฎคีวามรูจ้ะสามารถเอาไปเชื่อมโยงกบัวชิาอื่น ๆ เกดิแรง
บันดาลใจอยากพฒันางาน สร้างผลงานที่เกี่ยวกับการการพฒันาคุณภาพชีวิต ที่เรียกว่า
ความคดิเชงิสรา้งสรรค ์น าทฤษฎคีวามรูม้าสรา้งกระบวนการและวธิกีารผลติสรา้งผลงานใหมท่ี่
เป็นประโยชน์ต่อบุคคล และสงัคมทีเ่รยีกวา่พฒันานวตักรรม 

   2.1.1 การคดิอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปญัหา (Critical Thinking And 
Problem Solving) เป็นการสรา้งทกัษะการคดิในแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

    2.1.1.1 แบบเป็นเหตุเป็นผล ทัง้แบบอุปนัย ( Inductive) และแบบ
อนุมาน (Deductive) 
    2.1.1.2 แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (Systems Thinking) โดย
วเิคราะหป์จัจยัยอ่ยมปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งไร จนเกดิผลในภาพรวม 
    2.1.1.3 แบบใชว้จิารณญาณและการตดัสนิใจ ที่สามารถวเิคราะหแ์ละ
ประเมนิขอ้มลูหลกัฐาน การโตแ้ยง้ การกล่าวอา้งองิ และความน่าเชื่อถอื วเิคราะหเ์ปรยีบเทียบ
และประเมนิความเหน็ประเดน็หลกั ๆ สงัเคราะหแ์ละเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกบัขอ้โต้แยง้ 
แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวเิคราะห ์และตคีวามและทบทวนอยา่ง
จรงิจงัในดา้นความรู ้และกระบวนการ 
    2.1.1.4 แบบแก้ปญัหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปญัหาที่ไม่คุ้นเคย
หลากหลาย ในแนวทางทีย่อมรบักนัทัว่ไป และแนวทางทีแ่ตกต่างจากการยอมรบั รปูแบบการ
ตัง้ค าถามส าคญัทีช่ว่ยท าความกระจ่างในมมุมองต่าง ๆ เพือ่น าไปสูท่างออกทีด่กีวา่ 
   2.1.2 การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication And Collaboration) 
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิตอล และเทคโนโลยีการสื่อสาร (Digital And 
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Communication Technology) ท าใหโ้ลกศตวรรษที ่21 ตอ้งการทกัษะของการสื่อสารและความ
รว่มมอืทีก่วา้งขวางและลกึซึง้ ดงัน้ี 
     2.1.2.1 ทกัษะในการสื่อสารอย่างชดัเจน ตัง้แต่การเรยีบเรยีงความคดิ
และมุมมอง (Idea) สื่อสารเขา้ใจง่าย ในหลายแบบ ทัง้การพูด เขยีน และกริยิาทาทาง การฟงั
อย่างมปีระสทิธภิาพ น าไปถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู ้แสดงคุณค่า ทศันคต ิและ
ความตัง้ใจ การสื่อสารเพื่อการบรรลุเป้าหมายการท างาน การสื่อสารดว้ยหลากหลายภาษาและ
สภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลายอยา่งไดผ้ล 
     2.1.2.2 ทกัษะความร่วมมอืกบัผูอ้ื่น ตัง้แต่การท างานใหไ้ดผ้ลราบรื่นที่
เคารพและให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความยืดหยุ่นและช่วยเหลือประนีประนอมเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายรว่มกนั มคีวามรบัผดิชอบรว่มกบัผูร้ว่มงาน และเหน็คุณคา่ของบทบาทของผูร้ว่มงาน 
   2.1.3 ความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity And Innovation) 
ทกัษะทางด้านน้ีเป็นเรื่องของการนจินตนาการมาสร้างขัน้ตอนกระบวนการโดยอ้างอิงจาก
ทฤษฎคีวามรูเ้พื่อน าไปสู่การคน้พบใหม่เกดิเป็นนวตักรรมทีใ่ชต้อบสนองความตอ้งการในการ
ด ารงชวีติทีล่งตวั และน าไปสูก่ารเป็นผูผ้ลติและผูป้ระกอบการต่อไป ทกัษะดา้นน้ีไดแ้ก่ 
       2.1.3.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ ที่ใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่าง
หลากหลาย มกีารสรา้งมุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรบัปรุงพฒันาเพยีงเลก็น้อย หรอืท า
ใหม่ที่แหวกแนวโดนสิ้นเชงิ ที่เปิดกว้างในความคดิเห็นที่ร่วมกนัสร้างความเขา้ใจ ปรบัปรุง 
วเิคราะห ์และประเมนิมุมมอง เพือ่พฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัความคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
            2.1.3.2 การท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ในการพฒันา ลงมอื
ปฏบิตั ิและสื่อสารมุมมองใหม่กบัผูอ้ื่นอยู่เสมอ มกีารเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม ่ๆ รบัฟงั
ขอ้คดิเหน็ และรว่มประเมนิผลงานจากกลุ่มคณะท างาน เพื่อน าไปปรบัปรุงพฒันา มกีารท างาน
ดว้ยแนวคดิหรอืวธิกีารใหม ่ๆ และเขา้ใจขอ้จ ากดัของโลกในการยอมรบัมุมมองใหม ่และใหม้อง
ความลม้เหลวเป็นโอกาสการเรยีนรู ้
     2.1.3.3 การประยุกต์สู่นวตักรรม ที่มีการลงมือปฏิบัติตามความคิด
สรา้งสรรคใ์หไ้ดผ้ลส าเรจ็ทีเ่ป็นรปูธรรม 
 2.2 ทกัษะชวีติและงานอาชพี 

  การเรยีนรูท้ี่จะปรบัตวัได้อย่างดใีนสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรอืมภียัคุกคามได้
อยา่งชาญฉลาดถอืเป็นเรือ่ส าคญัในการด ารงชวีติทีม่ทีกัษะชวีติในโลกศตวรรษที ่21 และการคดิ
สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองการด ารงชีวิตเฉพาะบริบท สภาพแวดล้อมที่ต่างกนัไป 
น าไปสู่การเผยแพร่เทคนิควิธีการใช้และพัฒนาทักษะใช้ เกิดเป็นกลยุทธ์การขายเกิด
ผูป้ระกอบการในงานอาชพีต่าง ๆ ซึง่เป็นทกัษะงานอาชพีทีต่อ้งมกีารสง่เสรมิใหม้เีท่าทนัในยุกต์
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 ทกัษะชวีติและทกัษะงานอาชพีจงึควรมกีารพฒันาสิง่
ต่อไปน้ี 
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   2.2.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility And 
Adaptability) เป็นทกัษะเพือ่การเรยีนรู ้การท างานและการเป็นพลเมอืงในศตวรรษที ่21 ซึง่ตอ้ง
ท าเพือ่การบรรลุเป้าหมายแบบมหีลกัการ และไมเ่ลื่อนลอยภายใตก้ารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 
และไมค่าดคดิ ทัง้มขีอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร เวลา และการมคีู่แขง่ โดยใชว้กิฤตใหเ้ป็นโอกาส ใน
ด้านการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นการปรบัตวัให้เขา้กบับทบาทที่แตกต่างไป งานที่มี
ก าหนดการที่เปลี่ยนไป และบรบิทที่เปลี่ยนไป ในดา้นความยดืหยุ่น เป็นการน าเอาผลลพัธ์ที่
เกดิขึน้มาใชป้ระโยชน์อย่างไดผ้ล มกีารจดัการเชงิบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความผดิพลาด 
สามาถน าความเหน็และความเชื่อทีแ่ตกต่างหลากหลายทัง้ของคณะท างาน หรอืขา้มวฒันธรรม
คณะท างาน มาท าความเขา้ใจ ต่อรอง สรา้งดุลยภาพ และท าใหง้านลุล่วง ดงันัน้ความยดืหยุ่น
จงึท าเพือ่การบรรลุผลงานไมใ่ชเ่พือ่ใหทุ้กคนสบายใจ 
   2.2.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และก ากับดูแลตนเองได้ ( Initiative And Self-
Direction) เป็นทกัษะทีส่ าคญัมากในการท างานและด ารงชวีติในโลกศตวรรษที ่21 ทีต่อ้งมกีาร
ก าหนดเป้าหมายโดยมเีกณฑค์วามส าเรจ็ทีเ่ป็นรูปธรรม และนามธรรม มคีวามสมดุลระหว่าง
เป้าหมายระยะสัน้ทีเ่ป็นเชงิยุทธวธิ ีและเป้าหมายระยะยาวทีเ่ป็นเชงิยุทธศาสตร ์มกีารค านวณ
ประสทิธภิาพการใช้เวลากบัการจดัการภาระงาน การท างานต้องท างานส าเรจ็ได้ด้วยตนเอง 
โดยก าหนดตวังาน ตดิตามผลงาน และล าดบัความส าคญัของงานไดเ้อง นอกจากนัน้การท างาน
ยงัต้องฝึกทกัษะการเป็นผู้เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง ที่มกีารมองเหน็โอกาสเรยีนรู้สิง่ใหม่ ๆ เพื่อ
ขยายความเชีย่วชาญในงานของตนเอง มกีารรเิริม่การพฒันาทกัษะไปสูร่ะดบัอาชพี แสดงความ
เอาใจใสจ่รงิจงัต่อการเรยีนรู ้และทบทวนประสบการณ์ในอดตี เพือ่คดิหาทางพฒันาในอนาคต 
   2.2.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social And Cross-Cultural 
Skills) เป็นทกัษะท าใหค้นในศตวรรษที ่21 สามารถท างานและด ารงชวีติอยู่ในสภาพแวดลอ้ม
และผูค้นทีม่คีวามแตกต่างหลากหลายไดอ้ยา่งไมแ่ปลกแยก ท าใหง้านส าเรจ็ การพฒันาทกัษะน้ี
จะท าให ้เกดิปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอย่างเกดิผลดใีนเรื่อกาลเทศะ เกดิการท างานในทมีทีแ่ตกต่าง
หลากหลายอย่างไดผ้ลด ีทีม่กีารเคารพความแตกต่างทางวฒันธรรม ตอบสนองความเหน็และ
คุณค่าทีแ่ตกต่างอย่างใจกวา้ง เพื่อยกระดบัความแตกต่างทางสงัคมและวฒันธรรมสู่การสรา้ง
แนวความคดิ วธิที างานใหม ่สูคุ่ณภาพของผลงาน 
   2.2.4 การเป็นผู้สร้างผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Productivity And Accountability) เป็นการก าหนดขัน้ตอนวิธีการท างานในการสร้างชิ้นงาน 
ผลงาน หรอืผลติภณัฑ ์อย่างมหีลกัการตามทฤษฎีความรูท้ี่ต้องมทีักษะความช านาญการ ซึ่ง
เป็นเรื่องของการจดัการโครงการ ที่มกีารก าหนดเป้าหมายและวธิกีารบรรลุเป้าหมายภายใต้
ขอ้จ ากดัที่มอียู่ โดยการก าหนดล าดบัความส าคญั วางแผน และการจดัการ ผลิตภณัฑ์ และ
ผลงาน ที่ได้จาการผลติต้องมคีุณภาพเพื่อแสดงถงึทกัษะการท างานอย่างเป็นระบบจากผูท้ี่มี
ความเชีย่วชาญการผลติ น าไปใชป้ระโยชน์แก่บุคคล ชุมชนไดอ้ย่างไม่มผีลกระทบทางลบ แต่
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ถา้มจีะตอ้งออกมายอมรบัขอ้บกพร่องอย่างไม่ปิดบงั อนัน าไปสู่การปรบัแกไ้ข หรอืยกเลกิ เพื่อ
แสดงจรยิธรรมทีเ่ป็นบรรทดัฐานทางสงัคม 
   2.2.5 ภาวะผู้น าและความรบัผดิชอบ (Leadership And Responsibility) ใน
ศตวรรษที่ 21 มคีวามต้องการภาวะผู้น าและความรบัผดิชอบแบบกระจายบทบาท จากการ
รบัผิดชอบต่อตนเอง รบัผิดชอบการท างานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะท างาน และ
รบัผดิชอบแบบสรา้งเครอืข่ายร่วมมอืแบบพนัธมติรการท างาน เพื่อไปสู่เป้าหมายของผลงาน
ร่วมกนั ซึ่งต้องพฒันาทกัษะมนุษย์สมัพนัธ์ และทกัษะการแก้ปญัหาในการชกัน าผูอ้ื่นใหเ้หน็
เป้าหมายรว่มกนั และท าใหผู้อ้ื่นเกดิพลงัในการท างานใหบ้รรลุผลส าเรจ็รว่มกนั เกดิแรงบนัดาล
ใจให้ผู้อื่นใช้ศกัยภาพหรอืความสามารถสูงสุด โดยการท าตวัอย่างที่ไม่ถือผลประโยชน์ของ
ตนเองเป็นทีต่ัง้ และไมใ่ชอ้ านาจโดยขาดจรยิธรรมและคุณธรรม ถอืประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ัง้ 
  2.3 ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี

   การรบัรูส้ ิง่ต่าง ๆ ที่เกดิขึน้แล้วตอบสนอง รบัสิง่ที่รบัรูม้าเป็นกระบวนทศัน์
ใหมท่นัท ีแสดงถงึการขาดทกัษะการคดิแบบขาดวจิารณญาณ ผลทีเ่กดิขึน้กจ็ะตกอยูภ่ายใตก้าร
ชวนเชื่อ และไม่สามารถก าหนดตนเองได้ การสรา้งทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี
เพือ่ใหเ้กดิการเท่าทนัไมต่กอยูภ่ายใตก้ารถูกชกัจงู ชวนเชื่อ 
   2.3.1 การรูเ้ท่าทนัสารสนเทศ (Information Literacy) การบัรูค้ าบอกเล่าจาก
เพือ่น ผูอ้ื่น รวมถงึครผููส้อน หรอืแมน้แต่สมมตฐิานค าตอบทีห่ารอืกนัในกลุ่มอภปิราย เป็นเพยีง
ความคดิเหน็ทีร่อการพสิจูน์ ยนืยนัค าตอบทีเ่ป็นจรงิจากสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการสบืคน้ รวมรวม
จากแหล่ง 
   2.3.2 การรูเ้ท่าทนัสื่อ (Media Literacy) การรบัสารจากสื่อ และสื่อสารออกไป
ในยุค media คนในศตวรรษที ่21 จะตอ้งมคีวามสามารถใชเ้ครื่องมอืผลติสื่อ และสื่อสารออกไป 
หรอืแมแ้ต่การรบัเขา้มาในรูป วดิโีอ (Video) ออดโิอ (Audio) พอดคาส์ท (Podcast) เวบ็ไซด์ 
(Website) และอื่น ๆ อกีมากมาย แต่การรบัรูจ้ากแหล่งสื่อเหล่านัน้ถา้ขาดการเท่าทนั ขาดการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ กจ็ะตกอยูภ่ายใตก้ารถูกชกัจงู ชวนเชื่อไดเ้ชน่กนั จงึตอ้งสรา้งทกัษะการ
วเิคราะห์สื่อให้เท่าทนัวตัถุประสงค์ของตวัสื่อ และผลิตสื่อนัน้อย่างไร มกีารตรวจสอบแหล่ง
อ้างองิที่เชื่อถือได้ และเท่าทนัต่อการมอีทิธิพลต่อความเชื่อและพฤติกรรมอย่างไร และมขีอ้
ขดัแยง้ต่อจรยิธรรมและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม ่อยา่งไร ในเรือ่งการสรา้งผลติภณัฑส์ื่อ ตอ้ง
มคีวามเท่าทนัต่อการเลือกใช้เครื่องมอืที่พอเพยีงพอเหมาะกบัวตัถุประสงค์การใช้งาน และ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มความแตกต่าง หลากหลายดา้นวฒันธรรม 
   2.3.3 การรู้ทันเทคโนโลยี ( Information Communication And Technology 
Literacy : ICT) ในโลกยุคศตวรรษที ่21 เป็นโลกเทคโนโลยทีีม่กีารแขง่ขนักนัผลติ และน ามาสู่
การสรา้ง กลยุทธก์ารขายสู่กลุ่มผูบ้รโิภคทีต่อ้งการความทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา ซึง่ถา้ขาดความ
เท่าทนัการใชเ้ทคโนโลยจีะกลายเป็นผูซ้ือ้ แต่ไม่อยากจะเรยีนรูก้ารเป็นผูผ้ลติ เพื่อน าไปใชง้าน
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ที่พอเพียงเหมาะสมกบังาน การถูกชกัจูง ชวนเชื่อ ให้เป็นผู้ซื้อก็จะง่ายขึ้น ผลการสูญเสีย
งบประมาณ และการขาดดุลทางเศรษฐกจิจะตามมา ดงันัน้ทกัษะความเทา่ทนัดา้นเทคโนโลยจีงึ
เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ท าใหค้นรูจ้กัผลติใชแ้ละน าไปแลกเปลี่ยนใชใ้นเวทกีารคา้ 
เกดิการสรา้งงานสรา้งรายได ้รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรูใ้หเ้กดิการสบืคน้ รวมรวม
ความรูพ้สิูจน์สมมตฐิานค าตอบในการใชท้กัษะการคดิแบบมวีจิารณญาณ มากกว่าทีจ่ะใชเ้พื่อ
การบนัเทงิ ในแบบสงัคมกม้หน้า จงึควรใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การวจิยั จดัระบบ ประเมนิ และสือ่สาร
สารสนเทศ ใชส้ื่อสารเชื่อมโยงเครอืข่าย และ Social network อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อการ
เข้าถึง การจดัการ การผสมผสาน ประเมนิ และสร้างสารสนเทศ เพื่อท าหน้าที่ในเศรษฐกิจ
ฐานความรู ้ทัง้นี้ตอ้งค านึงถงึการปฏบิตัติามคุณธรรมและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึและ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  2.4 คุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 
   ทกัษะพืน้ฐานจ าเป็นในการอ่าน เขยีน และคดิค านวณ เป็นตวัการทีท่ าใหค้น
ในศตวรรษที่ 21 รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมอืในการสบืคน้ รวม
รวมความรู ้ใชก้ระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณใหเ้กดิการเท่าทนัสื่อ สารสนเทศทีจ่ะพสิูจน์
ยนืยนัสิง่ที่ตน และสงัคมอยากรูไ้ดอ้ย่างชาญฉลาดไม่ถูกชวนเชื่อ ชกัน าอย่างงมงาย เกดิเป็น
แรงบนัดาลใจสรา้งจตินาการอยากพฒันา อยากผลติ สรา้งผลติภณัฑ ์หรอืนวตักรรมขึน้ใชใ้น
การด ารงชวีติในสงัคม และน าไปแลกเปลี่ยนกบัสงัคมอื่นเกดิเป็นรายได ้บนเวทฐีานเศรษฐกจิ
ความรู้ ทมีคีวามรบัผดิชอบต่อกฎ กติกา ในขัน้ตอนการผลติ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลที่
เกดิขึน้ ถา้ผลติภณัฑ ์ผลผลติ มคีุณภาพไม่ด ีภาพโดยสรุปกค็อื ทกัษะการด ารงชวีติของคนใน
ศตวรรษที ่21 ซึง่จะถูกหล่อหลอมตกผลึกเป็นผูท้ีส่ามารถน าทางชวีติตนเองไดอ้ย่างมคีุณภาพ
ชวีติ และเกดิเป็นคุณลกัษณะของคนในศตวรรษที ่21 สบิคุณลกัษณะ คอื เป็นนักคดิวเิคราะห ์
นักแก้ปญัหา นักสร้างสรรค์ นักประสานความร่วมมอื รู้จกัใช้ข้อมูลและข่าวสาร เรยีนรู้ด้วย
ตนเอง นักสื่อสาร ตระหนักรบัรูส้ภาวะของโลก เป็นพลเมอืงทรงคุณค่า และมพีื้นฐานความรู้
เศรษฐกจิและการคลงั ซึง่สรุปเป็นคุณลกัษณะใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
   2.4.1 คุณลกัษณะดา้นการท างาน ไดแ้ก่ การการปรบัตวั และความเป็นผูน้ า 
   2.4.2 คุณลกัษณะด้านการเรยีนรู ้ได้แก่ การชี้น าตนเอง การตรวจสอบการ
เรยีนรูข้องตนเอง 
   2.4.3 คุณลกัษณะดา้นศลีธรรม ไดแ้ก่ ความเคารพผูอ้ื่น ความสื่อสตัย ์ส านึก
พลเมอืง 
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รปูที ่5 ระบบสนบัสนุนการเรยีนรูส้ าหรบัศตวรรษที ่21 

 
 ที่มา: ส านักบรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  (2557). แนวทางการจดัการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21.  หน้า17. 
 
นโยบายสถานศึกษา 3 D 
 นายจุรนิทร ์ลกัษณวศิษิฏ์ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิารไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั
ของการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นใหค้นไทยทุกคนไดม้โีอกาสเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ และ
มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าประสงค ์คอื เก่ง ด ีมสีุข โดยเฉพาะในดา้นดนีัน้ ไดม้อบนโยบาย
สถานศกึษา 3D เพื่อใหส้ถานศกึษาจดักจิกรรมทีมุ่่งสง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะที่
ดงีาม 3 ดา้น หรอื 3D คอื Democracyยดึมัน่ประชาธปิไตย Decency มคีุณธรรม ความเป็นไทย 
และ Drug-Free หา่งไกลยาเสพตดิ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2552) 
 Democracy (ยดึมัน่ประชาธิปไตย) มคีวามตระหนัก เห็นความส าคญัศรทัธา และ
เชื่อมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ รงัเกยีจการทุจรติ 
และต่อตา้นการซือ้สทิธิข์ายเสยีง 
 Decency (มคีุณธรรม ความเป็นไทย) เป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรมความดงีาม รู้ผดิ
ชอบชัว่ด ีมจีติส านึก ความภาคภูมใิจ และยดึถอืปฏบิตัอิยูใ่นวถิชีวีติแหง่ความเป็นไทย 
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 Drug-Free (ห่างไกลยาเสพตดิ) รูจ้กัหลกีเลี่ยง ป้องกนัตนเองใหห้่างไกลจากยาเสพ
ตดิ 
 แนวทางกจิกรรมตามนโยบายสถานศกึษา 3D เพือ่ใหส้ถานศกึษาทุกสงักดัจดักจิกรรม
ทีมุ่ง่สง่เสรมิการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีด่งีามทัง้ 3 ดา้น หรอื 3D จงึไดก้ าหนดแนวทาง
กจิกรรม คอื ตอ้งเป็นกจิกรรมเชงิลกึทีน่ าไปสูผ่ลสมัฤทธิ ์ทีท่ าใหผู้เ้รยีนเกดิมโนส านึก รูผ้ดิชอบ
ชัว่ดี มีวิถีปฏิบัติอนัดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจงั โดยจะท าการ
คดัเลอืกแบบอยา่งสถานศกึษาของแต่ละสงักดัทีจ่ดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
3D ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3D เพื่อยกย่อง ชมเชย ใหร้างวลัและประกาศ
เกยีรตคิุณเป็นแบบอยา่งสถานศกึษา 3D ต่อไป  
 เกณฑม์าตรฐานคุณภาพสถานศกึษา 3D จดัท าขึน้เพือ่ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
สถานศกึษา 3D ประกอบดว้ย (1) มาตรฐานคุณภาพสถานศกึษา 3D (2) ตวับ่งชี ้และ (3) แนว
ทางการประเมนิคุณภาพสถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 สถานศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาทุกระดบั ทุกสงักดั และประเภทการศกึษา 
 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ หน่วยงานอ านวยการในการก ากบัดูแล สถานศกึษาที่
อยูใ่นความรบัผดิชอบในพืน้ที ่
 เกณฑม์าตรฐานคุณภาพสถานศกึษา 3D สามารถปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและ
บรบิทของสถานศกึษาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมาตรฐานคุณภาพสถานศกึษา 3D 
 สถานศึกษา 3D หมายถึง สถานศึกษาที่มกีารบรหิารจดัการมผีลการพฒันาผู้เรยีน
ตามเป้าประสงค ์3D ไดแ้ก่ Democracy (ยดึมัน่ประชาธปิไตย) Decency (มคีุณธรรม ความเป็น
ไทย) และ Drug-Free (หา่งไกลยาเสพตดิ) มนีวตักรรมและเป็นแบบอยา่งทีด่ ีควรมมีาตรฐาน 2 
ดา้น ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นการบรหิารจดัการสถานศกึษา 3D สถานศกึษามกีระบวนการจดัการเพื่อเรง่รดั
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน โดยมกีารวางแผน การจดักจิกรรม จดัสภาพแวดลอ้มและสิง่อ านวยความ
สะดวกในสถานศกึษา มคีวามร่วมมอืกบัทุกฝา่ย และมกีารตดิตามประเมนิผลตามแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานศกึษา 3D ไดแ้ก่ 
  1.1 การวางแผนพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบายสถานศกึษา 3D และสง่เสรมิ 
สนบัสนุนทรพัยากร บุคลากร และสิง่อ านวยความสะดวก 
  1.2 การจดัการเรยีนรู้ จดักิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความเป็นไทย และดา้นยาเสพตดิ 
  1.3 การพฒันาครู คณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์
ความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพ 
  1.4 การมสีว่นรว่มกบัทุกฝา่ยในการด าเนินงานตามนโยบายสถานศกึษา 3D 
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  1.5 การก ากบั ติดตาม ประเมนิผล ใหส้ถานศกึษาพฒันาเขา้สู่เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพสถานศกึษา 3D  
  2.  ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน มีความรู้ มีเจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติก รรมตาม
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์3D สถานศกึษาจดัการศกึษาและจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
มคีวามรู ้มเีจตคตทิีด่ ีและมพีฤตกิรรมตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ัง้ 3 ดา้น (3D) 
 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. Democracy ยดึมัน่ประชาธิปไตย ต้องมคีวามตระหนักเห็นความส าคญั ศรทัธา 
และเชื่อมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข รงัเกยีจการ
ทุจรติ และต่อตา้นการซือ้สทิธิข์ายเสยีง 
 2. Decency มคีุณธรรม ความเป็นไทย ตอ้งเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม ความดงีาม รู้
ผดิชอบชัว่ด ีมจีติส านึก ความภาคภูมใิจ และยดึถอืปฏบิตัอิยูใ่นวถิชีวีติแหง่ความเป็นไทย 
 3. Drug-Free ห่างไกลยาเสพตดิ ตอ้งรูจ้กัหลกีเลีย่ง ป้องกนัตนเองใหห้่างไกลจากยา
เสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

31 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาในครัง้น้ี พบว่ามงีานวจิยัที่น า
เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื หรอื STAD มาใชใ้นการเพิม่ผลสมัฤทธิด์า้นผูเ้รยีน 
จ านวน 5 เรือ่ง ไดท้ าการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั ดงัต่อไปน้ี  
 ทพิวรรณ ทองปาน ;จติ นวนแก้ว ;และ สุมาล ีเลี่ยมทอง (2559) ได้ศกึษาเรื่องการ
จดัการเรยีนรู้โดยใช้การสอนตามแนวคดิทฤษฎีสรรค์นิยมของUnderhill ร่วมกบัเทคนิคกลุ่ม
ผลสมัฤทธิ ์(STAD) เพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์และเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีปากพนัง โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อ 1) สรา้งและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนตามแนวคดิทฤษฎี
สรรคนิ์ยมของ Underhill รว่มกบัเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(STAD) หน่วยการเรยีนรู ้เรื่อง อาหาร
กบัการด ารงชวีติ 2) เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีน ก่อนและหลงั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนตามแนวคดิทฤษฎสีรรคนิ์ยมของ Underhill รว่มกบัเทคนิคกลุ่ม
ผลสมัฤทธิ ์(STAD) 3) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนก่อน
และหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การสอนตามแนวคดิทฤษฎีสรรค์นิยมของ Underhill ร่วมกบั
เทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ(์STAD) กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/2 โรงเรยีนสตรี
ปากพนัง จงัหวดันครศรธีรรมราช ส านักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษาเขต 12 ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศกึษา 2559 จ านวน 30 คน เครือ่งมอืในการวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารสอนตามแนวคดิทฤษฎสีรรค์นิยมของ Underhill ร่วมกบัเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(STAD) 
เรื่องอาหารและการด ารงชีวิต จ านวน 7 แผน 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด
วเิคราะหเ์รือ่งอาหารกบัการด ารงชวีติ 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องอาหารกบั
การด ารงชวีติ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื ค่าเฉลีย่ รอ้ยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและ
การทดสอบค่า t–test ผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รบัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนตามแนวคดิทฤษฎสีรรคนิ์ยมของ Underhill รว่มกบัเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์
(STAD) เรื่องอาหารกบัการด ารงชวีติ มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหผ์ลการวจิยัพบว่า 1) 
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนตามแนวคดิทฤษฎสีรรค์
นิยมของ Underhill ร่วมกบัเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(STAD) เรื่องอาหารกบัการด ารงชีวิต มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 2) นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารสอนตามแนวคดิ
ทฤษฎีสรรค์นิยมของ Underhill ร่วมกบัเทคนิคกลุ่มผลสมัฤทธิ ์(STAD) เรื่องอาหารกบัการ
ด ารงชีวิต มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 โศจวิจัน์ เสรฐิศร;ี  ศริพิร ศรจีนัทะ;  เสาวภาคย ์วงษ์ไกร;  และปารชิาต ิภูภกัด ี(2559) 
ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะ
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ความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตรข์องนกัศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตรค์ณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเลย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันากจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิค STAD รว่มกบั
แบบฝึกทกัษะความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตรส์ าหรบันักศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเลยประสทิธภิาพตามเกณฑ์ 75/75 2) ศกึษาดชันีประสทิธผิลของกิจกรรมการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืเทคนิคSTAD ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะความรูพ้ื้นฐานคณิตศาสตร์ส าหรบันักศกึษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3) เปรียบเทียบผลสมัฤทธิค์วามรู้พื้นฐานคณิตศาสตร์ของนักศึกษา
สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ระหว่างก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีนโดยการใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
เทคนิค STAD รว่มกบัแบบฝึกทกัษะความรูพ้ืน้ฐานคณติศาสตร ์และ 4) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ความรูพ้ื้นฐานคณิตศาสตรข์องนักศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร์หลงัการใชก้จิกรรมการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกบัแบบฝึกทกัษะความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตรก์บัเกณฑค์ะแนน
รอ้ยละ 70 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนักศกึษาชัน้ปีที ่2-4 สาขาวชิาคณิตศาสตรค์ณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 72 คน ไดม้าโดยการ
สุ่มแบบแบ่งชัน้ ผลการวจิยัพบว่า (1) กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกบั
แบบฝึกทกัษะความรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตรส์ าหรบันักศกึษาสาขาวชิาคณิตศาสตร ์ทีส่รา้งขึน้มคี่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ76.58/75.12 (2) ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ร่วมกับแบบฝึกทักษะความรู้พื้นฐานคณิตศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ มีค่าเท่ากับ 0.4454 (3) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีผลสมัฤทธิค์วามรู้
พื้นฐานคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 (4) 
นักศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์มผีลสมัฤทธิค์วามรูพ้ืน้ฐานคณิตศาสตรห์ลงัเรยีนมคีะแนนสูง
กวา่เกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ทศันียน์ารถ ลิ้มสุทธวินัภูม ิ(2558) ไดศ้กึษาเรื่อง การเปรยีบเทยีบผลของการเรยีน
แบบร่วมมอืเทคนิค STAD กบัการเรยีนโดยการบรรยายปกติที่มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เรื่อง ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคาในรายวิชาการบัญชีสินทรัพย์ โดยการมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนวชิาการบญัชสีนิทรพัย ์หวัขอ้
ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคาของนักศกึษาคณะบญัชชีัน้ปีที่ 2 ระหว่างกลุ่มที่เรยีน
แบบร่วมมอืเทคนิคSTAD กบักลุ่มทีเ่รยีนโดยการบรรยายแบบปกต ิกลุ่มตวัอย่างคอื นักศกึษา
คณะบญัช ีชัน้ปีที่ 2 มหาวทิยาลยักรุงเทพจ านวน 146 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่เรยีนแบบ
ร่วมมอืเทคนิค STAD จ านวน 78 คน และกลุ่มควบคุมทีเ่รยีนโดยการบรรยายปกตจิ านวน 68 
คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัคอื แผนการจดัการเรยีนหวัขอ้ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์และค่าเสื่อม
ราคาจ านวน 8 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง รวม 24 ชัว่โมง เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบทดสอบน้ีเป็นปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน 19 ข้อ ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) = 0.85 และค่าความเชื่อมัน่โดยใชส้ตูรของ Kuder-Richardson (K-R20) มคี่า
เท่ากบั 0.81 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์อื ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติทิดสอบท ีและ
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การวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนวชิาการบญัชสีนิทรพัยห์วัขอ้ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคาของนักศกึษาคณะ
บญัชชีัน้ปีที ่2 กลุ่มทีเ่รยีนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD สูงกว่ากลุ่มทีเ่รยีนโดยการบรรยายปกติ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 31.03*, p = 0.00) โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
วิชาการบญัชีสินทรพัย์หวัข้อที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคาด้วยวิธีการเรยีนแบบ
รว่มมอืเทคนิค STAD มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 12.87 คะแนน และการเรยีนโดยบรรยายปกตมิคีา่เฉลีย่
เทา่กบั 9.71 คะแนน 
 เจตยทุธ วงศใ์หญ่ ;อาพนัธช์นิต เจนจติ ;และคงรฐั นวลแปง (2557) ไดศ้กึษาเรือ่ง ผล
การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้(5Es) ร่วมกบัการ
เรยีนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD เพื่อพฒันาทกัษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ์เรื่อง การแปร
ผนัของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะการเชื่อมโยง
ทางคณิตศาสตร ์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์เรื่อง การแปรผนั ของนักเรยีนหลงั
ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5Es) รว่มกบั
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กับเกณฑ์ร้อยละ 75 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ชลบุรี 
อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี1 หอ้งเรยีน จ านวนนักเรยีนรวม 24 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบวัดทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง
คณิตศาสตร์ เรื่อง การแปรผัน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการทดสอบ t-test one sample 
ผลการวจิยั พบวา่ 1. ทกัษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัไดร้บัการจดักจิกรรม
การเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5Es) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอื
เทคนิค STAD สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 75 อย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั .052. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณิตศาสตร์ เรื่อง การแปรผัน ของนักเรียนหลังได้ร ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รปูแบบวฏัจกัรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ (5Es) รว่มกบัการเรยีนแบบรว่มมอืเทคนิคSTAD สงู
กวา่เกณฑร์อ้ยละ 75 อยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
 ธดิารตัน์ จนัทะโก (2556) ไดศ้กึษาเรือ่ง การศกึษาคุณลกัษณะทีด่ ีเก่ง มคีวามสขุของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการแกป้ญัหา เรือ่งโมล
และปริมาณต่อโมล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาคุณลักษณะด้านดี เก่ง มีความสุขและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคมขีองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
กระบวนการแกป้ญัหา และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนคุณลกัษณะดา้นเก่งกบัคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคม ีผลวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1)นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
กระบวนการแก้ปญัหามคีะแนนคุณลกัษณะด้านดหีลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 2)นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการแกป้ญัหามคีะแนน
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คุณลกัษณะดา้นเก่งหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 3)นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการแกป้ญัหามคีะแนนคุณลกัษณะดา้นมคีวามสุขหลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีนไมแ่ตกต่างกนั 4) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการแกป้ญัหา
มีคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 5) คุณลกัษณะด้านเก่งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่ได้รบัการจดัการ
เรยีนรู้แบบกระบวนการแก้ปญัหา มคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูงอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
 ศศิพนิต์ สุขบุญพนัธ์ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ในรายวิชา การจัดการ
พฤตกิรรม (SPE 3201) โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD โดยการวจิยัครัง้น้ี
มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ในรายวชิา การจดัการพฤติกรรม (SPE 3201)โดยการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD กลุ่มเป้าหมาย คอื นกัศกึษาสาขาการศกึษาพเิศษ ชัน้ปีที ่
3 คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงใหม่ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2555 จ านวน 85 
คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิคแบบ 
STAD (Student Team Achievement Division) รายวิชาการจัดการพฤติกรรม (SPE 3201) 
และ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จานวน 2 ฉบบั คอืแบบทดสอบระหว่างเรยีน และ 
แบบทดสอบปลายภาคเรยีน การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั พบว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มผีลการเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก รอ้ย
ละ37.65 รองลงมาคอืระดบัดเียีย่ม รอ้ยละ 27.06 นอกจากน้ีแล้วยงัพบว่า นักศกึษาทัง้หมดมี
คะแนนเฉลีย่ (�̅�) 81.27 คะแนน คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) เทา่กบั 7.13  
 นอกจากเทคนิคการจดัการเรียนรูปแบบกลุ่ม หรือ STAD แล้ว ยงัพบว่ามีตัวแปร
ส าคญัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้ดงัต่อไปน้ี 
 สุกญัญา ดวงอุปมา ;สมพร นนทภา; และกรกนก ดลโสภณ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง 
ประสทิธิผลของการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืสู่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาเทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่  Effectiveness Of Cooperative Learning To The Achievement of Modern 
Management Techniques Subject โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสนใจของนกัศกึษาทีม่ตี่อการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอืในรายวชิา
เทคนิคการจดัการสมยัใหม่ เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัได้แก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์และ
แบบสอบถามความสนใจในวธิกีารเรยีนการสอนแบบร่วมมอื กลุ่มตวัอย่างในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการจดัการ ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา
เทคนิคการจดัการสมยัใหม่ ปีการศกึษา 2554 จ านวน 64 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ และการทดสอบท ี(Dependent – Test) ผลจาก
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การวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 39.68 และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 50.75 เมื่อ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืกบัก่อนเรยีน พบว่า 
นักศกึษามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
และนกัศกึษามคีวามสนใจในวธิกีารเรยีนการสอนแบบรว่มมอื ก่อนเรยีนมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 23.73 
นกัศกึษามคีวามสนใจในวธิกีารเรยีนการสอนแบบรว่มมอืหลงัเรยีนมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 38.46 เมื่อ
เปรียบเทียบความสนใจในวิธีการเรยีนการสอนแบบร่วมมือก่อนเรยีนและหลงัเรียน พบว่า 
นักศึกษามคีวามสนใจในวธิีการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
  
 
  
   



 
 
 
 

 

 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การศกึษาเรื่องการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนภาษาญี่ปุ่นใหก้บัผูเ้รยีน ดว้ยเทคนิคการ
จดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD กรณีศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหน่ึง ในสงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เป็นกลุ่มตวัอย่างของการศกึษาใน
ครัง้น้ี การทดลองประกอบด้วยการวิจัยแบบ Control Group Pre-test – Post-test Design 
(Tuckman. 1999) เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of Analysis) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาปีที ่4 จ านวน 37 คน โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงานดงัน้ี 
 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื  STAD 
ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจยัแบบ Control Group Pretest – Posttest Design 
(Tuckman. 1999) 
 
ตารางที ่3 สญัลกัษณ์ ทีใ่ชใ้นการทดลอง 

Group Pre-test Experiment Post-test 
E T1 X T2 

  
 สญัลกัษณ์ ทีใ่ชใ้นการทดลอง 
  E แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
  T1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองสอน (Pre-Test) 
  T2 แทน การทดสอบหลงัการทดลองสอน (Post-Test) 
  X แทน การสอนด้วยเทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ STAD (Student Teams 
Achievement Divisions)  
 
ขัน้ตอนกำรวิจยั  
 ประชากรของการศกึษา 

 ประชากรของการศึกษาในครัง้น้ี คือ นักเรียนระดบัชัน้มธัยม จ านวน 2,511 คน 
แบ่งเป็นระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,375 คน และมธัยมศกึษาตอนปลาย 1,136 คน กรณีศกึษา
โรงเรยีนแห่งหน่ึง เป็นโรงเรยีนตน้แบบเพื่อใชใ้นการทดลองเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม
รว่มมอื STAD  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
 นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 มจี านวนทัง้สิน้ 390 คน แบ่งออกเป็นสายวทิย์-
คณิต 3 หอ้งจ านวน 120 คน สายคณิต-องักฤษ 2 หอ้ง จ านวน 75 คน สายศลิป์ภาษา 4 หอ้ง มี
ภาษาต่างประเทศ 3 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาฝรัง่เศส 1 หอ้ง จ านวน 40 คน ภาษาจนี 2 หอ้ง 78 คน 
ภาษาญีปุ่น่ 1 หอ้ง จ านวน 37 คน และวชิาภาษาไทย-สงัคม 1 หอ้ง  จ านวน 40 คน ผูว้จิยัเลอืก
นักเรยีนสายภาษาญี่ปุ่น จ านวน 37 คน เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นผูส้อนในรายวชิาน้ีและนักเรยีนเริม่
เรยีนภาษาญีปุ่น่เป็นเทอมแรกการปรบัเปลีย่นเทคนิคการสอนควรเริม่จากระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 เพราะง่ายต่อการปรบัเปลี่ยน ไม่ท าให้นักเรียนเกิดการสบัสนขัน้ตอนการสอน  โดย
นกัเรยีนสายภาษาญีปุ่น่ขณะน้ีก าลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 
 
 การแบ่งกลุ่มการทดลอง 
 คุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างมนีักเรยีนทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกนั พจิารณา
จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2561 เกณฑ์การจดักลุ่มตาม
เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื  STAD จดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง–
ปานกลาง–อ่อน) กลุ่มละ 4 -5 คน โดยวดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่เทอม 1  
 1. สมาชกิในกลุ่ม ไดร้บัเนื้อหาสาระ และศกึษาเนื้อหาสาระนัน้รว่มกนั เน้ือหาสาระนัน้
อาจมหีลายตอน ซึง่ผูเ้รยีนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และเกบ็คะแนนของตนไว ้
 2. ผูเ้รยีนทุกคนท าแบบทดสอบก่อนเรยีน-หลงัเรยีน และแบบทดสอบย่อยระหว่าง
เรยีนซึง่เป็นการทดสอบน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพฒันาการ (Improvement Score)  
 3. สมาชกิในกลุ่ม น าคะแนนพฒันาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนน
ของกลุ่ม กลุ่มใดไดค้ะแนนพฒันาการของกลุ่มสงูสุด กลุ่มนัน้ไดร้างวลั 

 แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม STAD 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนโดยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 
ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้วิชาภาษาญี่ปุ่น บทที่ 6  เรื่อง การซื้อของかいもの 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัจาก
การสอนด้วยเทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ STAD ซึ่งมีรายละเอียดการสร้างและหา
ประสทิธภิาพดงัน้ี  
 เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ ์(Student Teams–Achievement Division: STAD) เทคนิค
แบบกลุ่มผลสมัฤทธิ ์เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการจดักลุ่มผูเ้รยีนทีม่สีมาชกิกลุ่ม
ละ 4-5 คน โดยคละทัง้ความสามารถทางการเรยีนและเพศ โดยครูจะท าการสอนหรอืเสนอ
เน้ือหาสาระของบทเรยีนแก่นกัเรยีนทัง้ชัน้ก่อนและมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มท างานตามทีก่ าหนด
ตามวตัถุประสงค์ในแผนการสอน เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ และท าแบบฝึกหดั หรือ
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ทบทวนเน้ือหาทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็แลว้ ครจูะใหน้กัเรยีนทุกคนท าแบบทดสอบประมาณ 15-
20 นาท ีคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนกลุ่มของแต่ละกลุ่ม เรยีกว่า “กลุ่ม
สมัฤทธิ”์ (Achievement Division) (วชัรา เล่าเรยีนด.ี 2553) 
  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับชัน้ม ัธยมศึกษาปีที่  
4 วิชาภาษาญีปุ่น่ บทที ่6  เรือ่ง การซือ้ของ（かいもの）แบ่งเน้ือหาเป็น 6 บท แบ่งเน้ือหา
ยอ่ยตามแผนการจดัการเรยีนรู ้6 แผน จ านวน 3 สปัดาห ์ รวมเป็นจ านวน 12 คาบเรยีน 
 
ตารางที ่4 แผนทดลองการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่นดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื  
    STAD จ านวน 12 คาบเรยีน  

No. เน้ือหำกำรเรียนรู้ จ ำนวน
คำบ 

1. แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 การใชร้ปู Nはいくらですか。 2 
2. แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 การใชร้ปูลกัษณะนาม  2 
3. แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 การใชร้ปู Nをください。  2 
4. แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 การใชร้ปูค าคณุศพัทข์ยายค านาม 2 
5 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 การใชร้ปู Nこちら、そちら、

あちら                 
2 

6 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 การใชร้ปู Nにします。/ Nはど
うですか。 

2 

 
 จากแผนการทดลองเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นด้วยเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่ม
รว่มมอื STAD จ านวน 12 คาบเรยีน สามารถวางแผนทดลองการเรยีนการสอนทัง้สิน้ 3 สปัดาห ์
ดงัน้ี 
 สปัดาห์ที่ 1 คาบที่ 1 วนัที่ 29 พ.ย. 2561 คาบที่ 2 เรยีนรูเ้น้ือหาเรื่อง การใช้รูป N 
และ คาบที ่3 ในวนัที ่30 พ.ย. 2561 เรยีนการใชร้ปูลกัษณะนาม แสดงรายละเอยีดในตารางที ่5 
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ตารางที ่5 แสดงเน้ือหาการเรยีนรูว้ชิาภาษาญีปุ่น่ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื   
    STAD สปัดาหท์ี ่1 (คาบที ่1-3) 
ชัว่โมงที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 

เวลา 08.30-
09.20 

09.20-
10.10 

10.10-
11.00 

11.00-
11.50 

11.50-
12.40 

12.40-
13.30 

13.30-
14.20 

14.20-
15.10 

จนัทร ์         

องัคาร         

พุธ         

พฤหสัฯ      คาบที1่ 
29/11/61 

  

ศุกร ์   คาบที2่ 
30/11/61 

คาบที3่ 
30/11/61 

    

  
 สปัดาหท์ี ่2 คาบที ่4 วนัที ่3 ธ.ค. 2561 เรยีนรูเ้รื่องการใชล้กัษณะนาม คาบที ่5 - 6 
วนัที่ 6 ธ.ค. 2561 และ วนัที่ 7 ธ.ค. 2561 เรยีนรู้เรื่องการใช้รูป Nをください。คาบที่ 7 
วนัที ่7 ธ.ค. 2561 เรยีนรูเ้รือ่งการใชร้ปูค าคุณศพัทข์ยายค านาม แสดงรายละเอยีดในตารางที ่6 
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ตารางที ่6 แสดงเน้ือหาการเรยีนรูว้ชิาภาษาญีปุ่น่ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื   
    STAD  สปัดาหท์ี ่2 (คาบที ่4–7) 
ชัว่โมงที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 

เวลา 08.30-
09.20 

09.20-
10.10 

10.10-
11.00 

11.00-
11.50 

11.50-
12.40 

12.40-
13.30 

13.30-
14.20 

14.20-
15.10 

จนัทร ์ คาบที4่ 
03/12/61 

       

องัคาร         

พุธ         

พฤหสัฯ      คาบที5่ 
06/12/61 

  

ศุกร ์   คาบที6่ 
07/12/61 

คาบที7่ 
07/12/61 

    

 
สปัดาหท์ี ่3 คาบที ่8 วนัที ่12 ธ.ค. 2561 เรยีนรูเ้รื่องการใชร้ปูค าคุณศพัทข์ยายค านาม 

คาบที่ 9 วนัที่ 12 ธ.ค. 2561 เรยีนรูเ้รื่องการใชรู้ป Nこちら、そちら、あちら คาบที่ 10 
วนัที ่13 ธ.ค. 2561 เรยีนรูเ้รื่องการใชร้ปู Nこちら、そちら、あちら  คาบที ่11  วนัที ่14 
ธ.ค. 2561 เรียนรู้เรื่องการใช้รูป  Nにします。/ Nはどうですか。และคาบที่ 12 วัน
สุดท้ายของการเรียน 14 ธ.ค. 2561 เรียนรู้เรื่องการใช้รูป Nにします。/ Nはどうです
か。แสดงรายละเอยีดในตารางที ่7 
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ตารางที ่7 แสดงเน้ือหาการเรยีนรูว้ชิาภาษาญีปุ่น่ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื  
    STAD  สปัดาหท์ี ่1 (คาบที ่8-12) 
ชัว่โมง
ที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 

เวลา 08.30 -
09.20 

09.20-
10.10 

10.10-
11.00 

11.00-
11.50 

11.50-
12.40 

12.40-
13.30 

13.30-
14.20 

14.20-
15.10 

จนัทร ์         

องัคาร         

พุธ คาบที8่ 
12/12/61 

คาบที9่ 
12/12/61 

      

พฤหสัฯ      คาบที1่0 
13/12/61 

  

ศุกร ์   คาบที1่1 
14/12/61 

คาบที1่2 
14/12/61 

    

 

  ขัน้ตอนก่อนการทดลอง 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD สามารถด าเนินงานได้เป็น 2 
ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1. อธบิายขัน้ตอนการแบ่งกลุ่มเกี่ยวกบัการสอนด้วยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ
กลุ่มร่วมมอื STAD ในคาบที่ 1 โดยผูว้จิยัอธบิายหลกัการทางเทคนิค บทบาท ขัน้ตอนความ
พร้อมทัง้วตัถุประสงค์ของการสอนด้วยเทคนิคการจดัการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD ให้
นกัเรยีนกลุ่มทดลองแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนบทที ่6 เรือ่งการซือ้ของ （かいも
の）จ านวน 10 ขอ้ ซึง่เป็นการทดสอบก่อนเรยีน – แบบทดสอบหลงัเรยีน  
 2. แบ่งกลุ่มนกัเรยีนโดยคละความสามารถ ซึง่ภายในกลุ่มจะคละนกัเรยีนเดก็กลุ่มเก่ง 
ปานกลาง อ่อน กลุ่มทีผู่ว้จิยัจดักลุ่มนักเรยีนไวป้ระจ าตลอดการเรยีนการสอน จ านวน 12 คาบ 
(จ านวน 6 แผนการจดัการเรยีนรู)้ การเรยีนกลุ่มยอ่ย แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิ 5 - 6 คน 
แบ่งนักเรียนออกเป็น 7 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มให้มีสดัส่วนกลุ่ม เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยแบ่ง
นกัเรยีนทัง้หมดในหอ้งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มเก่ง 14 คน ปานกลาง 13 คน และอ่อน 10 คน ตาม
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การวเิคราะห์นักเรยีนรายบุคคล จากนัน้ใหน้ักเรยีนในแต่ละกลุ่มจบัสลากค าศพัท์ภาษาญี่ปุ่น 
ได้แก่  はな かわ やま そら たいよう ほし และ つき คนที่ จับ ได้ค าศัพท์
ภาษาญี่ปุ่นค าว่าอะไรใหจ้บักลุ่มเดยีวกนัและใหร้วมกลุ่มกนั สมาชกิกลุ่มจะมคีวามแตกต่างกนั
เรื่องระดบัสติปญัญา ซึ่งหน้าที่ส าคญัของกลุ่มก็คอืการเตรยีมสมาชกิของกลุ่มให้สามารถท า
แบบทดสอบไดด้ ีกจิกรรมของกลุ่มจะอยู่ในรูปการอภปิรายหรอืการแก้ปญัหาร่วมกนั การแก้
ความเขา้ใจผดิของเพือ่นในกลุ่ม กลุ่มจะตอ้งท าใหด้ทีีส่ดุเพือ่ช่วยสมาชกิแต่ละคนของกลุ่ม ไดแ้ก่
การสอนเสรมิเพื่อใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจเน้ือหาของสิง่ทีเ่รยีนมาทัง้หมด ซึง่การท างานของกลุ่ม
จะเน้นความสมัพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม รวมถึงการนับถือตนเอง (Self – Esteem) และการ
ยอมรบัเพือ่นทีเ่รยีนอ่อนซึง่สิง่ทีน่กัเรยีนควรค านึงถงึคอืนกัเรยีนชว่ยเหลอืเพือ่นใหรู้เ้น้ือหาอยา่ง
ถ่องแท้ ครูผูส้อนเน้นการใชจ้ติวทิยาการศกึษาเขา้มาช่วยในการสอน โดยเฉพาะเดก็กลุ่มเก่ง
และกลุ่มอ่อน เด็กกลุ่มเก่งจะมคีวามคดิเหน็กลวัว่าเพื่อนที่เป็นกลุ่มอ่อนจะท าให้คะแนนของ
ตนเองน้อย ครูจงึมหีน้าที่ในการควบคุมชัน้เรยีนและแนะแนวการเรยีนโดยใชส้ื่อการสอนทาง
เทคโนโลยทีีใ่หเ้ขา้กบักลุ่มนักเรยีน เช่น การเล่น kahoot ในหอ้งโดยคะแนนทีไ่ดจ้ะเป็นคะแนน
กลุ่มหลายที่น ามาใช้ในการศกึษาและการเรยีนการสอน เพื่อช่วยในการถ่ายทอดหรอืส่งผ่าน
ความรูใ้หก้บันกัเรยีน 
 
 ขัน้ด าเนินการทดลอง  
 1. ระยะทีใ่ชใ้นการทดลอง แบ่งเน้ือหาเป็น 6 บท แบ่งเน้ือหายอ่ยตามแผนการจดัการ
เรยีนรู ้6 แผน จ านวน 3 สปัดาห ์รวมเป็นจ านวน 12 คาบเรยีน 
 2. การด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการสอน ในการเรยีนการสอนนกัเรยีนจะ
มชีิ้นงานที่ใช้สื่อทางเทคโนโลยเีข้ามาเกี่ยวข้องโดยให้ผู้เรยีนออกแบบผลงานด้วยความคิด
สรา้งสรรคโ์ดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ครผููส้อนมหีน้าทีแ่นะน าเพิม่เตมิใหก้บันกัเรยีน 
 
 ขัน้หลงัการทดลองการสอน  
 1. ประเมนิผลสมัฤทธิโ์ดยใชแ้บบทดสอบหลงัเรยีน (Post - Test) ซึง่เป็นแบบทดสอบ
ชุดเดยีวกนักบัแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre - Test) หลงัจากเรยีนไปแลว้ นกัเรยีนตอ้งไดร้บัการ
ทดสอบ โดยครทู าการทดสอบวดัความเขา้ใจประมาณ 10-15 นาท ีคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ
จะถูกแปลงเป็นคะแนนของแต่ละกลุ่มทีเ่รยีกว่า คะแนนกลุ่มสมัฤทธิ ์ซึง่ในการทดสอบนักเรยีน
ทุกคนจะท าขอ้สอบตามความสามารถของตนโดยไม่มกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั  เมื่อถงึคาบ
สุดทา้ยครใูหน้ักเรยีนท าแบบประเมนิความพงึพอใจเกีย่วกบัดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ
กลุ่ม STAD 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่น ด้วยเทคนิคการจดัการ
เรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 รูปแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ ด้วยการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) และหลงัเรียน 
(Post-Test) เป็นขอ้สอบฉบบัเดยีวกนั โดยน าเน้ือหาที่แบ่ง 6 ครัง้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้ 
วชิาภาษาญี่ปุ่น บทที ่6 เรื่อง การซื้อของ（かいもの）มาใชเ้ป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม STAD ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่4 โดยใชค้่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย(Mean) ค่ารอ้ยละ (Percentage) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สว่นที ่1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่บทที ่6 เรือ่ง การ
ซื้อของ（かいもの）ประกอบด้วยค าถามวดัความรูเ้กี่ยวกบัการซื้อของ สนิค้า ราคา  และ
จ านวน ซึง่เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 10 ขอ้  
  ขอ้ 1  การถามราคาเครือ่งใชไ้ฟฟ้า 
  ขอ้ 2 การถามลกัษณะนามของสนิคา้ 
  ขอ้ 3 การถามจ านวนสนิคา้และการใชล้กัษณะนาม 
  ขอ้ 4 การใชค้ าชว่ยในภาษาญีปุ่น่เกีย่วกบัการซือ้ของ 
  ขอ้ 5 การใชค้ าชว่ยในภาษาญีปุ่น่เกีย่วกบัการซือ้ของ 
  ขอ้ 6 การใชไ้วยากรณ์รปูค าถามเกีย่วกบัสิง่ของเป็นอยา่งไร 
  ขอ้ 7 การใหแ้ปลค าของตวัอกัษรคนัจทิีใ่ชร้ะบุลกัษณะของสิง่ของ 
  ขอ้ 8 การใชค้ าคุณศพัทใ์นการบ่งบอกสภาพของสิง่ของ 
  ขอ้ 9 การถามเกีย่วกบัความรูท้ ัว่ไปของนักเรยีนญีปุ่น่ 
  ขอ้ 10 การถามเกีย่วกบัความรูท้ ัว่ไปของนกัเรยีนญีปุ่น่ 
 2. การสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study) นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 ดว้ยเทคนิค
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีความสุข” ในการเรียนวิชา
ภาษาญีปุ่น่ โดยแบ่งกลุ่มนกัเรยีนเป็น 7 กลุ่ม จากทัง้หมด 37 คน โดยอาจารยท์ีป่รกึษางานวจิยั
เป็นผูส้มัภาษณ์นกัเรยีนทัง้หมด เพือ่มาวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ  
 3. แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตี่อการสอนด้วยเทคนิคการจดัการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในการเรียนวิชา
ภาษาญี่ปุ่น จ านวน 15 ขอ้ ก าหนดค่าของช่วงคะแนน 5 ระดบั โดยใชค้่าความถี่ (Frequency) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ดงัน้ี 
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ตารางที ่8 ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนมตี่อการสอนดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม 
    รว่มมอื STAD 

ระดบัควำมพึงพอใจ                         ควำมหมำย 
1              ความพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
2              ความพงึพอใจน้อย 
3              ความพงึพอใจปานกลาง 
4              ความพงึพอใจมาก 
5              ความพงึพอใจมากทีส่ดุ 

 
 เพื่อเป็นขอ้มูลสนับสนุนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่นหลงัจากได้ท าการ
ทดสอบแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรยีนซึ่งตารางเกณฑ์วดัความพึงพอใจของนักเรียน
พฒันามาจากงานวจิยัของ พระมหาสมศกัดิ ์ทองบ่อ (2549)  โดยมขีอ้ค าถามทัง้หมด 15 ขอ้ 
เป็นค าถามที่สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กล่าวถึงทกัษะความ
ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นส่งเสรมิการท างานกลุ่มให้มีประสทิธิภาพเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนัและเห็น
คุณคา่ของบทบาทของคนในกลุ่ม จงึเลอืกมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในครัง้น้ี 
 
กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจยั 
 ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืและหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองโดยเทคนิค
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD มลี าดบัขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
 1. ศกึษาตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
 2. ศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรียนดว้ยเทคนิคการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 
 3. ศกึษาขัน้ตอนเทคนิคการสอนและการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 
 4. ก าหนดเน้ือหาที่จะน ามาใชท้ดลองโดยใชห้นังสอืเรยีนอะกโิกะโตะโทะโมะดะจ ิ2 
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  
 5. การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื 
STAD จ านวน 6 แผน่ๆ ละ 2 คาบๆ ละ 50 นาท ีใชเ้วลารวม 12 คาบ 
 6. แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ์ และ
ผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเชงิเน้ือหาและเชงิโครงสรา้ง ตรวจสอบภาษาและความ
เหมาะสมของการจดัการเรยีนรู ้ 
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 7. น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้น าไปปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบแผนเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
 8. น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุน่ ดว้ยเทคนิคการจดัการ
เรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 รูปแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ ด้วยการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) และหลงัเรียน 
(Post-Test) เป็นขอ้สอบฉบบัเดยีวกนั โดยน าเน้ือหาที่แบ่ง 6 ครัง้ตามแผนการจดัการเรยีนรู้ 
วิชาภาษาญี่ปุ่น บทที่ 6 เรื่อง การซื้อของ（かいもの）ซึ่งมเีกณฑ์การแปลค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์มลีกัษณะเป็นแบบมาตรวดัประเมนิคา่ (Index Of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยมรีายละเอยีดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 
 คุณภาพของเครือ่งมอืและการประเมนิผล  
 การหาคุณภาพของเครื่องมอืทัง้ฉบบัการวเิคราะหข์อ้สอบทัง้ฉบบั เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวดั เกี่ยวกับความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมัน่ (Reliability) 
รายละเอยีด ดงัน้ี 
 ค าชีแ้จง : แบบประเมนิฉบบันี้ใชส้ าหรบัท่านซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบวา่ขอ้
ค าถามแต่ละขอ้มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมหรอืไม่ โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ 
ดงัน้ี  
  ใหค้ะแนน +1    หมายถงึ แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานัน้  
  ใหค้ะแนน   0    หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงค/์เน้ือหานัน้  
  ใหค้ะแนน  -1     หมายถงึ แน่ใจวา่ขอ้สอบไมว่ดัจุดประสงค/์เน้ือหานัน้ 
 น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ น ามาหาคา่ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามแต่ละข้อกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) 
จากสตูร 

IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

   เมือ่  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง  

     ΣR  แทน ผลรวมของคะแนนประเมนิความสอดคลอ้งทัง้หมด 

     N   แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทีต่รวจสอบแบบสอบถาม 
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 ค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม หรอื IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถาม

นัน้วดัไดต้รงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ แสดงว่าค าถามขอ้นัน้ไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูได้ (ปราณี 

หล าเบญ็สะ.  2559) 

 

ตารางที ่9 แสดงค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 

วตัถปุระสงค์

กำรเรียนรู้ 

 

เน้ือหำข้อสอบ 

 

คะแนนควำมเหน็

ของผูเ้ช่ียวชำญ 

รวม ค่ำ 

IOC 

สรปุผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

ความรูเ้กีย่วกบั

การซือ้ของสนิคา้ 

ราคา และจ านวน 

1.การถามราคาเครือ่งใชไ้ฟฟ้า +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.การถามลกัษณะนามของสนิคา้ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.การถามจ านวนสนิคา้และการใช้

ลกัษณะนาม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.การใชค้ าชว่ยในภาษาญีปุ่น่

เกีย่วกบัการซือ้ของ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.การใชค้ าชว่ยในภาษาญีปุ่น่

เกีย่วกบัการซือ้ของ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6. การใชไ้วยากรณ์รปูค าถาม

เกีย่วกบัสิง่ของเป็นอยา่งไร 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7.การใหแ้ปลค าของตวัอกัษรคนัจิ

ทีใ่ชร้ะบุลกัษณะของสิง่ของ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8. การใชค้ าคุณศพัทใ์นการบ่ง

บอกสภาพของสิง่ของ 

+1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

9. การถามเกีย่วกบัความรูท้ ัว่ไป

ของนกัเรยีนญี่ปุน่ 

+1 +1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้

10.การถามเกีย่วกบัความรูท้ ัว่ไป

ของนกัเรยีนญี่ปุน่ 

+1 +1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้
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 ตารางแสดงค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์การเรยีนรู้

โดยขอ้ค าถามดงักล่าวพฒันามาจากหนังสอืเรยีนอะกโิกะโตะโทะโมะดะจ ิ2 โดยได้ค่าความ

สอดคล้องระหว่างค าถาม  ≥ 0.5 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถามทัง้ 10 ขอ้ตรงตามจุดประสงค์การ

เรยีนรู ้

 

 การทดสอบ 

 การหาความเทีย่งโดยวธิน้ีีใชสู้ตรของคูเดอรแ์ละรชิารด์สนั เป็นการหาความสมัพนัธ์

ของคะแนนจากการใช้แบบทดสอบฉบบัเดยีวและสอบ เพยีงครัง้เดยีวโดยน าผลการสอบมา

ค านวณค่าสัมประสิทธิ  ์ใช้สูตรของคูเดอร์และริชาร์ดสันซึ่งเป็นการหาความเที่ยงของ 

แบบทดสอบทีม่รีะบบการใหค้ะแนนแบบ 0,1 (ผดิ 0, ถูก 1) สตูรทีใ่ชค้อื สตูร KR – 20 

 สตูร KR -20 ในกรณีทีค่า่ความยากงา่ยของขอ้สอบแต่ละขอ้ไมเ่ทา่กนั 

 วธิคี านวณสตูร KR-20 ในกรณีทีค่า่ความยากงา่ยของขอ้สอบแต่ละขอ้ไมเ่ทา่กนั 

     Rkr-20=
𝑘

𝑘−1
 [1 −

∑ 𝑝𝑞

𝑠2 ] 

 

    เมือ่ Rtt  แทน ความเทีย่งของแบบทดสอบ 

     K แทน จ านวนขอ้สอบ 

     P แทน ความยากงา่ยของขอ้สอบแต่ละขอ้ (สดัสว่นทีต่อบถูก) 

     q แทน สดัสว่นทีต่อบผดิ (1-P) 

     S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบทดสอบ 

 

      S2  = 
𝑁 ∑ 2 − (∑ 2𝑋 )𝑋

𝑁2  

 

 จากการวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อ  โดยใช้สูตร KR-20 น า

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาภาษาญี่ปุ่น บทที่ 6 เรื่องการซื้อของ かいもの 

จ านวน 10 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนจ านวน 15 คน ไดค้ะแนนดงัผลแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี  
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ตารางที ่10 แสดงค่าความยากงา่ยของขอ้สอบ 
 

ข้อท่ี 
                   
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 x 𝒙𝟐 

1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 7 49 
2 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 5 25 
3 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 7 49 
4 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4 16 
5 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 7 49 
6 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 6 36 
7 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 6 36 
8 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 9 
9 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 64 
10 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 4 16 
11 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 5 25 
12 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 5 25 
13 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 9 
14 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 64 
15 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 7 49 
รวม 15 6 6 3 8 11 10 11 8 7 85 521 
p 1 0.4 0.4 0.2 0.53 0.73 0.66 0.73 0.53 0.46   
q 0 0.6 0.6 0.8 0.47 0.27 0.33 0.27 0.47 0.53   
pq 0 0.24 0.24 0.16 0.24 0.17 0.21 0.19 0.24 0.24 1.95  

  *หมายเหตุ 

  ค่า p  หมายถงึ  จ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูก โดยน าจ านวนนกัเรยีนทีต่อบถูกมาหารกบัจ านวนขอ้สอบ จะได ้    

  คา่ความยากงา่ยของขอ้สอบขอ้นัน้ 

  คา่ q หมายถงึ  จ านวนนกัเรยีนทีต่อบผดิ โดยน าจ านวนนกัเรยีนทีต่อบผดิมาหารกบัจ านวนขอ้สอบ 

คา่ X หมายถงึ จ านวนนกัเรยีนหนึ่งคนตอบถูกจ านวนกีข่อ้จาก 10 ขอ้ 

 

 สรุปในการพิจารณาค่าความยากง่าย นักเรียนที่เป็นตัวแทนการท าแบบทดสอบ

จ านวน 15 คน เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่5 เลอืกจากการสุ่มเลอืก ซึ่งเป็นนักเรยีนที่

เคยเรยีนมาก่อนแต่เน่ืองจากนักเรยีนโรงเรยีนน้ีไม่ได้เป็นเด็กนักเรยีนที่มีอตัราการแข่งขนั

ทางการเรียนสูง เด็กๆทุกคนจะมีระดับความสามารถที่แตกต่างกันไป ผลจากการท า

แบบทดสอบแสดงในตารางที ่11  
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ตารางที ่11 ผลการจ าแนกขอ้สอบรายขอ้หาคา่ความยากงา่ย ( p ) ของขอ้สอบรายขอ้ 

ข้อท่ี ระดบัคะแนน ควำมหมำย 

1 1.00 งา่ยมาก ( ควรปรบัปรงุหรอืตดัทิง้ ) 

2 0.4 ยากพอเหมาะ ( ดมีาก ) 

3 0.4 ยากพอเหมาะ ( ดมีาก ) 

4 0.2 คอ่นขา้งยาก ( ด ี) 

5 0.53 ยากพอเหมาะ ( ดมีาก ) 

6 0.73 คอ่นขา้งงา่ย ( ด ี) 

7 0.66 คอ่นขา้งงา่ย ( ด ี) 

8 0.73 คอ่นขา้งงา่ย ( ด ี) 

9 0.53 ยากพอเหมาะ ( ดมีาก ) 

10 0.46 ยากพอเหมาะ ( ดมีาก ) 

 

 ขอ้สอบมคี่าความยากง่ายอยู่ที่ p = 1.00 ผลแสดงว่ามผีูต้อบถูกขอ้น้ีจ านวนมาก จงึ

ถอืวา่เป็นขอ้สอบทีง่า่ย แต่ในทางกลบักนั ขอ้สอบมผีูต้อบถูกน้อยสุดอยูท่ี ่ p = 0.2 แสดงว่าเป็น

ขอ้สอบทีย่าก  

 อย่างไรก็ตามในการสอบวดัความรู้ผลการเรยีนโดยทัว่ไป มกันิยมให้มขี้อสอบที่มี

ระดบัความยากงา่ยในระดบัต่าง ๆ ปะปนกนัไป โดยจดัใหม้ขีอ้สอบมคี่าความยากงา่ยพอเหมาะ 

(p มีค่าใกล้เคียง 0.5) เป็นส่วนใหญ่ รวมทัง้ให้มีข้อสอบที่ค่อนข้างยากและค่อนข้างง่ายอีก

จ านวนหน่ึง แต่ถา้เป็นการสอบแขง่ขนัเพื่อคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถควรมสีดัส่วนของ

ข้อสอบที่ยากสูงขึ้น ทัง้น้ี ข้อสอบที่ดีควรมคี่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 – 0.80 ในข้อสอบ

ประเภท 4 ตวัเลอืก สว่นขอ้สอบประเภทถูก – ผดิ ค่าความยากงา่ย ควรอยูร่ะหวา่ง 0.60 - 0.70  
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ตารางที ่12 เกณฑก์ารแปลความหมายค่าความยากงา่ย (p) ของขอ้สอบรายขอ้  

ควำมยำกง่ำยของข้อสอบ ( p ) 
 

ควำมหมำย 

0.81 – 1.00 งา่ยมาก (ควรปรบัปรงุหรอืตดัทิง้) 

0.60 – 0.80 คอ่นขา้งงา่ย (ด)ี 

0.40 – 0.59 ยากพอเหมาะ (ดมีาก) 

0.20 – 0.39 คอ่นขา้งยาก (ด)ี 

    0 – 0.19 ยากมาก (ควรปรบัปรงุหรอืตดัทิง้) 

 

ตารางที ่13 เกณฑก์ารแปลผลคา่ความเชื่อมัน่ 

เกณฑก์ำรแปลผล ควำมหมำย 

0.00 – 0.20 ความเชื่อมัน่ต ่ามาก/ไมม่เีลย 

0.21 – 0.40 ความเชื่อมัน่ต ่า 

0.41- 0.70 ความเชื่อมัน่ปานกลาง 

0.71 – 1.00 ความเชื่อมัน่สงู 

 

   วธิคี านวณ ∑ 𝑞𝑝 = 1.95, ∑ 𝑋 = 85, ∑ 𝑋2 = 521 

      ค านวณคา่  S2  = 
𝑁 ∑ 2 − (∑ 2𝑋 )𝑋

𝑁2  

          S2 = 
(15𝑥521)− (852)

15𝑥15
 = 2.6 

   ค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ดว้ยสตูร KR-20 

          Rkr-20 =
𝑘

𝑘−1
 [1 −

∑ 𝑝𝑞

𝑠2 ] 

          Rkr-20 = (
10

10−1
) (1 −

1.95

2.6
) 

                               = 0.27 

 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัวเิคราะหแ์ละคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานโดยการคดิค านวณหาค่า สตูร KR-20 ค านวณหาค่า

ความเชื่อมัน่ดว้ยสตูร KR-20 ผลทีไ่ด ้= 0.27  
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัด าเนินการวจิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี  

 1. ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนทีผู่ว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 2. ส่งหนังสอืขอความอนุเคราะหแ์ละขอความร่วมมอืในการทดลองใชแ้ผนการจดัการ

เรยีนรูเ้พื่อพฒันาผลสมัฤทธิใ์นรายวชิาภาษาญี่ปุ่น บทที่ 6 เรื่อง การซื้อของ （かいもの）

ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

 3. ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ซึ่งผู้วิจยัเป็นผู้สอนด้วย

เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD จ านวน 6 แผนๆ ละ 2 คาบๆ ละ 60 นาท ีรวม 

12 คาบ 

 4. แจง้วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนเขา้ใจหลกัเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื 

STAD 

 5. ท าการวดัผลสมัฤทธิแ์บบทดสอบก่อนการเรยีนรู ้วชิาภาษาญีปุ่น่ บทที ่6 เรือ่ง การ

ซื้อของ（かいもの）ด้วยเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 10 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาทใีนการ

เกบ็ขอ้มลู  

 6. ด าเนินการทดลองตามแผนการจดัการเรยีนรู ้รายวชิาภาษาญีปุ่น่ บทที ่6 เรือ่ง การ

ซือ้ของ （かいもの）ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 

 7. วดัทกัษะการปฏบิตังิานของนกัเรยีนโดยใชแ้บบทดสอบย่อยระหว่างเรยีน รายวชิา 

ภาษาญี่ปุ่น บทที่ 6 เรื่อง การซื้อของ（かいもの）ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม

รว่มมอื STAD 

 8. ท าการวดัผลสมัฤทธิแ์บบทดสอบหลงัการเรยีนรูว้ชิาภาษาญี่ปุ่น บทที ่6 เรื่องการ

ซื้อของ （かいもの）ด้วยเทคนิคการจดัการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เกณฑ์การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึ่งเป็นเกณฑ์

เดยีวกบัการทดสอบก่อนเรยีน 

 9. เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ข้อมูลที่ได้จาก

แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน น ามาวเิคราะหห์าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การทดสอบสมมตฐิาน โดยใช้การทดสอบ ค่าท ี(t-test dependent) ในการเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างระหวา่งค่าเฉลีย่สองค่าทีไ่ด ้ 
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 10. ส่งหนังสอืขอบคุณผูเ้ชีย่วชาญ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะคร ูโรงเรยีนทีใ่หค้วาม

อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

กำรวิเครำะหข้์อมลูจำกสมมติฐำน 

 การศกึษาในครัง้น้ีใชว้ธิกีารวเิคราะหแ์บบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ทัง้

เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ (วลันิกา ฉลากบาง.  2560) โดยมรีายละเอยีดของสมมตฐิานการ

วจิยัวา่ดว้ยสมมตฐิานเชงิปรมิาณและสมมตฐิานเชงิคุณภาพโดยมวีธิกีารวเิคราะหแ์สดงในตาราง

ที ่14  

 

ตารางที ่14 แสดงสมมตฐิานของการวจิยั 

H สมมติฐำนกำรวิจยั สถิติในกำรวิเครำะห ์

 สมมติฐำนเชิงปริมำณ (Quantitative Hypothesis)   

H1 ผลสมัฤทธิท์างการศึกษาของนักเรียนก่อนและหลัง

การจดัการเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบกลุ่มความรว่มมอื 

STAD มคีวามแตกต่างกนั  

คา่ความถี ่(Frequency)  

คา่เฉลีย่ (Mean)  

คา่รอ้ยละ (Percentage) 

การทดสอบคา่ T-Test 

(Paired Sample T- Test) 

 สมมติฐำนเชิงคณุภำพ (Qualitative Hypothesis)  

H2 การเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมอื  STAD ท าให้นักเรยีน “เก่ง ดี มีควำมสุข” 

ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่ 

เกบ็ขอ้มูลดว้ยการสมัภาษณ์

กลุ่ ม  (Focus Group Study) 

แล ะ วิ เ ค ร า ะห์ ข้อ มู ล เ ชิ ง

เน้ือหา (Content Analysis)  

 

 สมมุตฐิานที ่1 ทดสอบดว้ย Paired sample t- test เป็นสถติทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ 

2 ค่าว่ามคีวามแตกต่างกนัหรอืไม ่โดยค่าเฉลีย่ 2 ค่าน้ีมาจากกลุ่มตวัอยา่งเดยีวกนั ซึง่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่มีความสัมพันธ์กัน โดยกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาในครัง้ น้ี เป็นนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 จ านวน 37 คน เน่ืองจากผูว้จิยัต้องการทดสอบการพฒันาดา้นการเรยีนของ

กลุ่มตวัอย่างที่ยงัไม่เคยเรยีนด้วยเทคนิคกลุ่มร่วมมอื STAD และภายหลงัจากการเรยีนแบบ
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กลุ่มร่วมมอื STAD โดยท าการเปรยีบเทยีบผลคะแนนแบบทดสอบก่อนเรยีน – หลงัเรยีนว่ามี

ผลสัมฤทธิต่์างกันอย่างไร นอกจากน้ียังใช้การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study) กับ

นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 4 รายวชิาภาษาญี่ปุน่ โดยการสมัภาษณ์กลุ่มมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา

ระดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื ท าให้

นกัเรยีน “เก่ง ดี มีควำมสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่ STAD 

 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 ในการวจิยัเรื่องการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนภาษาญี่ปุน่ใหก้บัผูเ้รยีน ดว้ยเทคนิคการ
จดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD กรณีศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษาแหง่หน่ึง เป็นการท าวจิยั
กึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ด้วยเทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื 
STAD ทีม่จุีดมุ่งหมายเพื่อศกึษาผลสมัฤทธิ ์และศกึษาระดบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีน
การสอนโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STADท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มี
ความสุข” ในการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุน่กบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 โดยจะไดน้ าเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 
 สว่นที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 สมมติฐานขอ้ที่ 1 ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนักเรยีนก่อนและหลงัการ
จดัการเรยีนจากวธิกีารสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื  STAD มคีวามแตกต่างกนั 
 การวเิคราะหต์วัแปรอสิระคอืการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มรว่มมอื STAD ตวัแปรตามคอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาญีปุ่น่เพิม่ขึน้ 
 ส่วนที ่3 สมมตฐิานขอ้ที ่2 ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรู้
แบบกลุ่มรว่มมอื  STAD ท าใหน้กัเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่ 
 การวเิคราะหต์วัแปรอสิระคอืการจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรู้
แบบกลุ่มรว่มมอื STAD ตวัแปรตามคอื ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อรปูแบบการเรยีนรูเ้ทคนิค
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD ท าใหน้ักเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสุข” ในการเรยีนวชิา
ภาษาญีปุ่น่  
 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ  เกรดเฉลีย่  
ชื่อโรงเรยีนเดมิทีจ่บระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  อาชพีผูป้กครอง  อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
นักเรยีนเรยีนกวดวชิาภาษาญี่ปุ่นหรอืไม่ เหตุผลในการเลอืกเรยีนภาษาญี่ปุน่ โดยใชส้ถติแิบบ
ความถี ่(Frequency) และรอ้ยละ (Percentage) แสดงผลได ้ดงัน้ี 
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ตารางที ่15 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ชาย 13 35.10 
2. หญงิ 24 64.90 

รวม 37 100 
 
 จากตารางที ่15 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามเพศ ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญงิ จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.90 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 13 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 35.10 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่16 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเกรดเฉลีย่   

เกรดเฉล่ีย จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. 1.51 – 2.00 3 8.10 
2. 2.01 – 2.50 5 13.50 
3. 2.51 – 3.00 8 21.60 
4. 3.01 – 4.00 21 56.80 

รวม 37 100 
 
 จากตารางที ่16 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเกรดเฉลีย่ สว่นใหญ่
มรีะดบัผลการเรยีนเฉลีย่สะสมอยูท่ี ่3.01 – 4.00  คดิเป็นรอ้ยละ 56.80 รองลงมามรีะดบัผลการ
เรยีนเฉลีย่สะสมอยู่ที่ 2.51 – 3.00 คดิเป็นรอ้ยละ 21.60 และระดบัผลการเรยีนเฉลีย่สะสมอยูท่ี่
2.01 – 2.50 คดิเป็นรอ้ยละ 13.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 17 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามชื่อโรงเรียนเดิมที่จบระดบัชัน้ 
    มธัยมศกึษาปีที ่3   

โรงเรียนท่ีจบระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ รชัดา 33 89.20 
2. โรงเรยีนสามเสนนอก 2 5.40 
3. โรงเรยีนจนัทรห์ุน่บ าเพญ็ 1 2.70 
4. โรงเรยีนเมรีอ่มิมาคุเลตคอนแวนต ์ 1 2.70 

รวม 37 100 
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 จากตารางที ่17 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามชื่อโรงเรยีนเดมิทีจ่บ
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่จากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ รชัดา  จ านวน 
33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 89.20 รองลงมาโรงเรยีนสามเสนนอก จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.40 
โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.70 และโรงเรยีนเมรีอ่มิมาคุเลต
คอนแวนตจ์ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.70 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่18 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม อาชพีผูป้กครอง   

อาชีพผูป้กครอง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. รบัจา้งทัว่ไป 24 64.90 
2. คา้ขาย เจา้ของธุรกจิ 4 10.80 
3. รบัราชการ 3 8.10 
4. รฐัวสิาหกจิ บรษิทัเอกชน 4 10.80 
5. อื่นๆ 2 5.40 

รวม 37 100 
 
 จากตารางที ่18 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกอาชพีผูป้กครอง  ส่วน
ใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้งทัว่ไป  จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.90 รองลงมาประกอบอาชพี
คา้ขายจ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.80 เจา้ของธุรกจิและรฐัวสิาหกจิ บรษิทัเอกชน จ านวน 
4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.80 และรบัราชการ จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.10 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่19 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม รายไดผู้ป้กครอง   

รายได้ผูป้กครอง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ต ่ากวา่ 10,000 บาท 7 18.90 
2. 10,001 – 20,000 บาท 20 54.10 
3. 20,001 – 30,000 บาท 7 18.90 
4. 30,001 บาทขึน้ไป 3 8.10 

รวม 37 100 
 
 จากตารางที ่19 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกรายไดผู้ป้กครอง  ส่วน
ใหญ่รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ส่วนใหญ่มรีายไดเ้ฉลี่ยระหว่าง 10,001 – 20,000 บาท  จ านวน 20 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.10 รองลงมารายไดเ้ฉลี่ยระหว่างต ่ากว่า 10,000 บาทจ านวน 7 คน คดิ
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เป็นรอ้ยละ 18.90 และรายไดเ้ฉลีย่ระหวา่ง 20,001 – 30,000 บาท จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
18.90 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่20 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามนกัเรยีนทีเ่รยีนกวดวชิาภาษาญี่ปุ่น 
    และไมเ่รยีนกวดวชิาภาษาญีปุ่น่  

นักเรียนท่ีเรียนและไม่เรียนกวดวิชา จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เรยีนกวดวชิา 5 13.50 
2. ไมเ่รยีนกวดวชิา  32 86.50 

รวม 37 100 
 
 จากตารางที ่20 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามนกัเรยีนทีเ่รยีนกวด
วชิาภาษาญีปุ่น่และไมเ่รยีนกวดวชิาภาษาญีปุ่น่  สว่นใหญ่นกัเรยีนไมเ่รยีนกวดวชิาภาษาญีปุ่น่  
จ านวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.50 รองลงมาเรยีนกวดวชิาภาษาญีปุ่่น จ านวน 5 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 13.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 21 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามตารางเหตุผลในการเลือกเรยีน 
    ภาษาญีปุ่น่  

เหตผุล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ชอบภาษาญีปุ่น่  5 14.30 
2. อยากเรยีนภาษาญีปุ่น่เพือ่ใชใ้นชวีติประจ าวนั 2 5.70 
3. อื่นๆ 30 80.00 

รวม 37 100.00 
 
 จากตารางที ่21 แสดงจ านวนรอ้ยละของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามเหตุผลในการเลอืก
เรียนภาษาญี่ปุ่น ส่วนใหญ่นักเรียนชอบภาษาญี่ปุ่น  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 
รองลงมาอยากเรยีนภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวนั จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 
ตามล าดบั  
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ส่วนท่ี 2 สมมติฐานข้อท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนจากวิธีการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ  STAD มีความ
แตกต่างกนั 
 ผลการวเิคราะหผ์ลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย(Mean) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แสดงไดด้ง้น้ี  
 
ตารางที ่22  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั 
    การจดัการเรยีนรู ้บทที่ 6  เรื่อง การซื้อของかいもの โดยใชค้่าเฉลี่ย (Mean) ค่ารอ้ยละ  
    (Percentage) 
 ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่างคะแนน 

ล าดบัท่ี คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
 10 รอ้ยละ(100) 10 รอ้ยละ(100)  รอ้ยละ(100) 
1 5 50 7 70 2 20 
2 3 30 3 30 0 0 
3 5 50 6 60 1 10 
4 6 60 10 100 4 40 
5 5 50 6 60 1 10 
6 5 50 6 60 1 10 
7 4 40 6 60 2 20 
8 4 40 9 90 5 50 
9 3 30 8 80 5 50 
10 3 30 9 90 6 60 
11 3 30 8 80 5 50 
12 6 60 5 50 -1 10 
13 5 50 9 90 4 40 
14 5 50 7 70 2 20 
15 6 60 10 100 4 40 
16 5 50 4 40 -1 10 
17 5 50 10 100 5 50 
18 3 30 7 70 4 40 



 
 

59 

ตารางที ่22  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั 
    การจดัการเรยีนรู ้บทที่ 6  เรื่อง การซื้อของかいもの โดยใชค้่าเฉลี่ย (Mean) ค่ารอ้ยละ  
    (Percentage) (ต่อ) 

 ก่อนเรียน หลงัเรียน ผลต่างคะแนน 
ล าดบัท่ี คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

 10 รอ้ยละ(100) 10 รอ้ยละ(100)  รอ้ยละ(100) 
19 6 60 8 80 2 20 
20 3 30 6 60 3 30 
21 4 40 10 100 6 60 
22 4 40 6 60 2 20 
23 3 30 4 40 1 10 
24 7 70 9 90 2 20 
25 9.5 95 10 100 0.5 5 
26 4 40 5 50 1 10 
27 4 40 9 90 5 50 
28 8 80 8 80 0 0 
29 8 80 8 80 0 0 
30 5 50 10 100 5 50 
31 4 40 10 100 6 60 
32 4 40 8 80 4 40 
33 6 60 9 90 3 30 
34 3 30 7 70 4 40 
35 0 0 5 50 5 50 
36 6 60 9 90 3 30 
37 6 60 8 80 2 20 

คะแนน
เฉลีย่ 

4.74 47.43 7.54 72.97 2.79 27.97 

  
 จากตารางที ่22 ผลการวเิคราะหใ์นภาพรวมนกัเรยีนไดค้ะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนเท่ากบั   4.7 คะแนน หรอืคดิเป็นร้อยละ  
47.43 คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนเท่ากบั   7.5 คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  72.97  โดยก่อนเรยีนมี
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คะแนน ระหว่าง 0 ถงึ  9.5  คะแนน หรอืระหว่างรอ้ยละ 0 ถงึ รอ้ยละ 95  หลงัเรยีนมคีะแนน
ระหวา่ง  3  ถงึ  10 คะแนน  หรอืระหวา่ง รอ้ยละ  30 ถงึรอ้ยละ 100 โดยคะแนนสอบก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน มคีะแนนผลต่างเฉลีย่เทา่กบั  2.7 หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 27.97 
  
ตารางที่ 23 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั 
    การจดัการเรียนรู้ บทที่6  เรื่องการซื้อของかいもの โดยใช้ Paired sample test (การ 

    เปรยีบเทยีบแบบจบัคูส่ ิง่ทดลอง)  แสดงไดด้ง้น้ี  
 
 จากตารางที่ 23 ผลการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรม SPSS  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนน
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู้ ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบก่อนเรยีน (Mean = 4.74 , S.D.= 1.76) คา่เฉลีย่ของคะแนนทดสอบหลงัเรยีน (Mean = 
7.541, S.D.= 1.966)  โดยมผีลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนกัเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีน
การสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืรว่มมอื STAD มคีวามแตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานขอ้ที ่1 คอืผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนกัเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนจาก
วธิกีารสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD มคีวามแตกต่างกนั 
 
ส่วนท่ี 3 สมมติฐานข้อท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือ  STAD ท าให้นักเรียน “เก่ง ดี มีความสขุ” ในการเรียนวิชาภาษาญ่ีปุ่ น 
 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูภ้าษาญีปุ่น่ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD กรณีศกึษา โรงเรยีน
มธัยมศกึษาแหง่หน่ึงในเขตกรงุเทพมหานคร  
 การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study) นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชา
ภาษาญี่ปุ่น การสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study Interview) กบักลุ่มนักเรียนจ านวน 7 
กลุ่ม จากทัง้หมด 37 คน เพือ่น าขอ้มลูมาสนบัสนุนผลการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ การจดักลุ่มการ
เรยีนการสอนด้วยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD แบ่งกลุ่มการทดลองออกเป็น 3
ระดบัไดแ้ก่ นกัเรยีนเก่ง ปานกลาง และออ่น โดยวดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่

กลุ่มตวัอย่าง N Mean S.D. t Sig.(2tailed) 
แบบทดสอบ
ก่อนเรยีน 

37 4.74 1.762 -8.288 .000 

แบบทดสอบ
หลงัเรยีน 

37 7.54 1.966 
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ของภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาปีที ่4 รายวชิาภาษาญี่ปุ่น สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาการศกึษาแห่งชาตฉิบบัที ่
10 ทีมุ่่งใหผู้เ้รยีนเป็น “มนุษยที์ส่มบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คณุธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้น่ได้อย่างมีความสขุ” หรอื
มุ่งใหน้ักเรยีนเป็นบุคคลที ่“เก่ง ดี มีความสุข” (ณฐัรดา ภาฬภกัด.ี  2555) อนัเป็นเป้าหมาย
ส าคญัทีจ่ะพฒันาการศกึษาของไทยใหเ้กดิผลสมัฤทธิก์บัผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  
 การศกึษาในครัง้น้ีไดป้ระยุกต์การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ทัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพรว่มกนัในการด าเนินงานเพื่อหาค าตอบของการวจิยัทีค่รอบคลุม ลุ่ม
ลกึและชดัเจน ท าใหเ้กดิความเขา้ใจในเหตุการณ์ทีศ่กึษา (วลินิกา ฉลากบาง.  2560) โดยแบ่ง
การสมัภาษณ์เป็น 2 ชว่ง ไดแ้ก่ ระหวา่งการทดลอง และภายหลงัการทดลอง โดยมรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
 
ตารางที ่24 การจดักลุ่มตวัอยา่ง STAD 

 

 
ล าดบั 

 
グループ 

ช่ือกลุ่ม 

名前 ช่ือ 

じょうず 
เก่ง 

できる 
ปานกลาง 

がんばる 
อ่อน 

1 ほし กรรชนก, วนิจดา ญนนัทนิยา ,สทิธนินท ์ ชวศิา 
2 つき อรพนิธุ ์, หนึ่งหทยั ปรชีะนา ,อสัมา เนะเนะ 
3 そら วรีวชิญ ์,ณฐัฐนินัท ์ วมิลรตัน์  ,ธนวชั สหรฐั ,กญัธภีพ 
4 はな สภุคักานต์, จริายทุธ ทรพัโยดม ,อรชร วรลกัษณ์ 
5 やま ปรยีา ,พรชนิตว ์ สริ(ิช) ภรูนิทร ์,ชานนท ์
6 かわ แพรวลดา ,ศดานนัท ์ สโรชา ,ปวรปรญัช ์ ภรูชิยั ,สริ(ิญ) 
7 たいよう ธวิานนท ์,อาลน่ีา จนัทมิา ,ณฐัณิชา พนัตร ี

 โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสานิพนธ์เป็นผู้สมัภาษณ์โดยตัง้ค าถามแบบเปิด (Open 
Question) เพื่อใหโ้อกาสนักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มเสนอความคดิเหน็ความรูส้กึทีม่ตี่อรายวชิาน้ี  
รายละเอยีดแสดงในตารางที ่25 แสดงผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง STAD  
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ตารางที ่25 แสดงผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง STAD 

 
ล าดบั 

การสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study) 

 ครัง้ท่ี 1 (28 ม.ค.2562) ครัง้ท่ี 2 (20 ก.พ.2562) 
1  ชอบการเรยีนแบบท ากจิกรรมท าให้

เรยีนรูไ้ดง้า่ยและเรว็ขึน้ 
 มคีวามสขุกบัการเรยีนดว้ยเทคนิค 

STAD อยากเรยีนแบบนี้อกีในปีต่อๆ 
ไป 

2  ไดช้ว่ยเหลอืเพือ่นๆ ในกลุ่มใหม้ผีล
การเรยีนเพิม่ขึน้จากเดมิ 

 เกดิความกระตอืรอืรน้ 
 มสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้

 ชอบการเรยีนแบบนี้เน่ืองจากบาง
เน้ือหาเราจ าไมไ่ดแ้ต่เพือ่นจ าได ้จงึ
ไดแ้ลกเปลีย่นระหวา่งกนั 

3  การเรยีน STAD ท าใหรู้ส้กึผอ่น
คลายไมเ่ครยีด ไดเ้ล่มเกมสนุก 

 เกดิความรกัความสามคัคใีนกลุ่ม
นกัเรยีน  

 แต่ก่อนไมช่อบเพือ่นในกลุ่ม พอมา
ท างานรว่มกนัดว้ยเทคนิค STAD ท า
ใหเ้ขา้ใจเพือ่นมากขึน้ เพือ่นทีร่กักนั
อยูแ่ลว้กร็กักนัมากขึน้ ถา้เรยีน
ระดบัอุดมศกึษากอ็ยากอยู่
มหาวทิยาลยัเดยีวกนัคะ  

4  ชอบการเรยีนแบบ STAD ท าใหทุ้ก
คนในกลุ่มมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้

 มขีอ้จ ากดัเรือ่งเวลาทีใ่ชใ้นการจดั
กลุ่มท าใหเ้สยีเวลาเรยีนไปบา้ง แต่
ภาพรวมยงัถอืวา่ดกีวา่การเรยีนแบบ
บรรยายและทอ่งจ า 

 การเรยีนแบบน้ีท าใหเ้ราจ าไดด้ ี
เน่ืองจากไดป้ฏบิตัจิรงิ ท าจรงิ วดัผล
จรงิ ผูจ้ะสอนจะเชค็ความเขา้ใจของ
ผูเ้รยีนตลอดทุกสปัดาห ์ท าใหเ้รา
ตอ้งเตรยีมพรอ้มในการเรยีนของทุก
สปัดาห ์ 
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ตารางที ่25 แสดงผลการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง STAD (ต่อ) 
ล าดบั การสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study) 

 ครัง้ท่ี 1 (28 ม.ค.2562) ครัง้ท่ี 2 (20 ก.พ.2562) 
5  การเรยีนแบบ STAD ท าใหเ้กดิความ

กระตอืรอืรน้ในการแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ  รว่มกนัเป็นกลุ่ม 

 อยา่งไรกต็ามมเีพือ่นๆ ในกลุ่มทีไ่ม่
คอ่ยใหค้วามรว่มมอืท าใหรู้ส้กึวา่ตอ้ง
ท างานแทนเพือ่นทีไ่มส่นใจ 

 มคีวามสขุกบัการเรยีนดว้ยเทคนิค 
STAD และรกัภาษาญีปุ่น่ รกัผูส้อน 
อยากท าคะแนนใหด้ขีึน้เรือ่ยๆ 

 เกดิแรงบลัดาลใจทีอ่ยากท างานใน
ประเทศญีปุ่น่ เพือ่ไดม้โีอกาสพฒันา
ภาษาญีปุ่น่ใหด้ขีึน้เรือ่ยๆ 

6  ชอบการเรยีนแบบนี้สนุก อยากใหม้ี
การเรยีนแบบน้ีทุกวชิา 

 การเรยีนดว้ยเทคนิค STAD กระตุน้
ใหน้กัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูต้ลอดเวลา 
สรา้งบรรยากาศทีด่ตี่อการเรยีนรู ้ 

 เกดิสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนรูท้ีด่กีบั
ผูเ้รยีน  

7  การเรยีนแบบ STAD ท าใหจ้ดจ า
ศพัทภ์าษาญีปุ่น่ไดง้า่ยและมี
ประสทิธภิาพ  

 ชอบการเรยีนดว้ยเทคนิคแบบนี้ การ
มกีจิกรรมในหอ้งสรา้งบรรยากาศทีด่ี
ในการเรยีน มโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่น
กบัอาจารยผ์ูส้อน และเพือ่นๆ ใน
กลุ่ม 

 อาจารยใ์สใ่จนกัเรยีนทัง้เดก็เก่ง ปาน
กลาง และอ่อน ชว่ยกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เกดิทกัษะแหง่การเรยีนรู ้ 

 
 จากตารางที่ 25 แสดงผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง STAD ของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาปีที ่4 รายวชิาภาษาญีปุ่น่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ รชัดา  จ านวน 37 
คน แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม (แสดงรายละเอยีดในตารางที ่26 การจดักลุ่มนกัเรยีนเพื่อทดลองกลุ่ม
ตวัอย่าง STAD) การสมัภาษณ์กลุ่มจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คอื ระหว่างการทดลองการจดัการเรยีน
การสอนดว้ยเทคนิค STAD และภายหลงัการทดลองใชเ้ทคนิค STAD กบักลุ่มตวัอย่างพบว่า 
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางการเรยีนทีสู่งขึน้ โดยมคี่าเฉลี่ยของคะแนนเพิม่ขึน้จาก 
4.74 คะแนน (ก่อนเรยีน) เป็น 7.54 คะแนน (หลงัเรยีน) 
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 เมื่อท าการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างระหว่างการทดลองการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค STAD 
ในครัง้แรกผูช้่วยนักวจิยัจะเรยีกสมาชกิในแต่ละกลุ่มเขา้มาสอบถามและสมัภาษณ์ถงึการเรยีน
การสอนดว้ยเทคนิค STAD ผลจากการสมัภาษณ์พบว่านักเรยีนทุกกลุ่มเหน็ดว้ยกบัการเรยีน
ภาษาญี่ปุ่นด้วยเทคนิคน้ีเน่ืองจากมกีิจกรรมร่วมกนัระหว่างผู้เรยีนและผูส้อน ก่อให้เกิดการ
เรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ  อยา่งไรกต็ามการเรยีนดว้ยเทคนิค STAD ยงัมขีอ้จ ากดับางประการในเรื่อง
ของเวลาทีใ่ชใ้นการจดักลุ่ม ควรมกีารจดักลุ่มนอกเวลาเรยีนเพือ่ไมใ่หก้ระทบกบัชัว่โมงการสอน  
 การสมัภาษณ์กลุ่มครัง้ทีส่องภายหลงัเสรจ็สิน้การจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาญีปุ่น่ 
ผูช้ว่ยนกัวจิยัท าการสมัภาษณ์กลุ่มทดลองกลุ่มเดมิ โดยใหแ้ต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนกลุ่มเขา้มาพบ 
ผูช้่วยนกัวจิยักลุ่มละ 1 คน การสมัภาษณ์เริม่ดว้ยค าถามแบบเปิด “รู้สึกอย่างไรกบัการเรียน
การสอนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD” ตวัแทนกลุ่ม 7 กลุ่ม มทีศันะคตติ่อวชิา
ภาษาญีปุ่น่ไมแ่ตกต่างกนัโดยมองวา่ ชื่นชอบภาษาญีปุ่น่มากขึน้ ท าใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ใน
การหาขอ้มลู ตอบค าถาม และเกดิความมัน่ใจในการใชภ้าษาญีปุ่น่มากขึน้ และเมื่อถามค าถาม
ว่าการเรยีนเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD ท าใหส้มาชกิในกลุ่มมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นเพิ่มขึ้นหรือไม่ ตัวแทนทุกกลุ่มให้ค าตอบในทิศทางที่ตรงกัน คือ “มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น” ตวัแทนทุกกลุ่มเหน็ด้วยกบัการเรยีนและพงึพอใจกบัการ
เรยีนการสอนดว้ยเทคนิค STAD ทีส่ าคญัสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามสุขกบัการเรียนดว้ยวธิน้ีี  
แสดงรายละเอยีดในตารางที ่26   
 
ตารางที ่26 ผลสมัฤทธิข์องการเรยีนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 

Group 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  “เก่ง ดี มีความสขุ” 

เพิม่ขึน้ ไมเ่พิม่ขึน้ (%) เหน็ดว้ย ไมเ่หน็
ดว้ย 

(%) 

1   10-20   >80 
2   >20   >80 
3   20-30   >80 
4   10-30   >80 
5   >20   >80 
6   >20   >80 
7   >20    >80 
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 ตัวแทนกลุ่มทัง้ 7 กลุ่ม สรุปผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้วยวิธีการเรียนรู้แบบกลุ่ม
รว่มมอื STAD โดยสมาชกิทุกคนในกลุ่ม (แสดงรายชื่อในตารางที ่26 : การจดักลุ่มนกัเรยีนเพื่อ
ทดลองกลุ่มตัวอย่าง STAD) มีความเห็นตรงกนัว่า การเรียนด้วยเทคนิคน้ีท าให้นักเรียนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูเ้พิม่สูงขึน้ โดยตวัแทนกลุ่มใหข้อ้มูลว่าสมาชกิทุกคนในกลุ่มมผีลการ
เรยีนภาษาญีปุ่น่เพิม่ขึน้เฉลีย่มากกวา่ รอ้ยละ 20 สอดคลอ้งกบัผลการเปรยีบเทยีบคะแนนสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนแบบกลุ่มร่วมมอื STAD (ตารางที ่23) 
มผีลคะแนนเฉลี่ยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 นอกจากน้ีตวัแทนกลุ่ม 7 กลุ่ม เหน็ดว้ยว่าเทคนิค STAD 
ท าให้ผู้เรียนเป็นคน “เก่งดีมคีวามสุข” กว่าร้อยละ 80 สอดคล้องกับแผนพฒันาการศึกษา
แห่งชาติฉบบัที่ 10 ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็น“มนุษย์ทีส่มบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจติใจ สติปญัญา 
ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างมคีวามสุข ” 
(ณฐัรดา ภาฬภกัด.ี  2555) สนบัสนุนขอ้สมมตฐิานเชงิคุณภาพ  
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ตารางที่ 27 แสดงระดบัความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่มตี่อการสอนดว้ย 
    เทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD ดงัน้ี 

ล าดบั
ท่ี 

ความพึงพอใจในด้าน
ต่างๆ 

ระดบัความคิดเหน็ 

�̅� S.D. 
แปล
ผล 

อนั 
ดบั 

มาก 
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

1 
มโีอกาสแสดงความคดิเหน็
ในการเรยีน 

14 16 6 1  4.16 0.79 สงู 4 

2 
มสีว่นรว่มในกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 

18 12 6  1 4.24 0.91 
สงู

มาก 
2 

3 
สง่เสรมิความสามคัคใีน
กลุม่ 

17 11 9   4.22 0.81 
สงู

มาก 
3 

4 
สง่เสรมิแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างกลุ่ม 

14 12 11   4.08 0.82 สงู 6 

5 
สามารถใชก้ลุม่เป็นแหล่ง
เรยีนรูข้องนกัเรยีน 

12 15 9 1  4.03 0.82 สงู 7 

6 
สง่เสรมิการท างานกลุ่มให้
มปีระสทิธภิาพ 

9 17 11   3.95 0.73 
ปาน
กลาง 

8 

7 
สง่เสรมิความสมัพนัธ์
ระหว่างเพือ่นใหเ้ป็นไป
ในทางทีด่ ี

12 16 9   4.08 0.75 สงู 6 

8 
ไดท้ราบความกา้วหน้าใน
การเรยีน 

11 20 5  1 4.08 0.82 สงู 6 

9 
มบีรรยากาศทีด่สีง่เสรมิ
การเรยีน 

17 11 8  1 4.16 0.94 สงู 4 

10 
มโีอกาสน าเสนอผลงาน
ของตนเองและกลุม่ 

13 16 8   4.14 0.74 สงู 5 

11 
มคีวามเขา้ใจในเนื้อหาวชิา
ทีเ่รยีน 

11 16 8 1 1 3.95 0.93 
ปาน
กลาง 

8 

12 
มสีว่นชว่ยสง่เสรมิใหม้ี
ความรบัผดิชอบมากขึน้ 

15 14 7  1 4.14 0.91 สงู 5 

13 
มโีอกาสคน้หาค าตอบใน
ขณะทีเ่รยีนในชัน้ 

16 13 7  1 4.16 0.92 สงู 4 
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14 
ท าใหม้คีวามสขุกบัการ
เรยีน 

22 7 7  1 4.32 0.96 
สงู

มาก 
1 

15 มวีนิยัในการเรยีนมากขึน้ 18 9 9  1 4.16 0.97 สงู 4 
 ค่าเฉล่ียความคิดเหน็รวม 4.12 0.86 สงู  

 
 จากตารางที่ 27  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) 
และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 อยูใ่นระดบัสงู มคีา่เฉลีย่ความคดิเหน็รวมเทา่กบั 4.12 (S.D. = 0.86)  
 เมื่อพิจารณารายด้าน นักเรียนเห็นด้วยในระดับสูงมากที่สุด 3 อันดับแรก เรียง
ตามล าดบัดงัน้ี คอื ค่าเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็สงูสุดเป็นอนัดบั 1 คอื ทีท่ าใหม้คีวามสุขกบัการ
เรยีนอยู่ในระดบัสูงมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.32 (S.D. = 0.96) อนัดบั 2 คือ ที่มสี่วนร่วมใน
กจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัสูงมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.24 (S.D. = 
0.91)  อนัดบั 3 คอื ทีส่ง่เสรมิความสามคัคใีนกลุ่ม มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัสงูมาก ทีค่่าเฉลีย่
เทา่กบั 4.22 (S.D. = 0.81)  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลดงักล่าวข้างต้น แบบสอบถามความพงึพอใจในครัง้น้ีเป็น
ขอ้มูลเสรมิเพิม่เติมในสมมติฐานขอ้ที่ 2 ในด้านความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการเรยีนด้วย
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ในการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่น เพื่อวัด
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นความพงึพอใจความสุขของผูเ้รยีน จากเครื่องมอืค าถามทัง้ 15 ขอ้ 
แต่ละขอ้วดัความพงึพอใจของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆโดยใหน้ักเรยีนใหร้ะดบัความพงึพอใจที่มาก
ทีสุ่ดถงึน้อยทีสุ่ด เพื่อเสรมิเพิม่เตมิขอ้มลูจากการสมัภาษณ์นักเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัการเรยีน
ในศตวรรษที่ 21 รู้จกัคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ท างานได้เป็นทีม รบัผิดชอบต่อ
สว่นรวม 
 

 

 

 

 

 



บทท่ี 5 
บทสรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเพิ่มผลสมัฤทธิก์ารเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่นของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD กรณีศกึษา
โรงเรียนมธัยมแห่งหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหานคร ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัเป็นนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 1 หอ้ง หอ้งเรยีนละ 37 คน เป็น
นกัเรยีนแผนการเรยีนรูภ้าษาญีปุ่น่ทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบกลุ่ม
รว่มมอื STAD แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ซึง่เป็นขอ้สอบแบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลอืก 
จ านวน 10 ขอ้ (พฒันามาจากหนังสอืเรยีนอะคโิกะโตะโทโมดาจ ิ2)  และแบบประเมนิความพงึ
พอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนด้วยวิธีรูปแบบเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD 
จ านวน 15 ขอ้ พฒันามาจากวจิยัของ (พระมหาสมศกัดิ ์ทองบ่อ. 2549)  
 ผลจากแบบทดสอบก่อนเรยีน – หลงัเรยีน มาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาภาษาญี่ปุ่น และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตี่อการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม
ร่วมมอื STAD ใชก้ารน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูลในรูปของความเรยีงและวเิคราะหค์่าเฉลีย่
(�̅�) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เพือ่เสรมิเพิม่เตมิของสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
สรปุผลการวิจยั  
 การวจิยัเพื่อศกึษาผลสมัฤทธิจ์ากวธิกีารสอน และเพื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจต่อ
การจดัการเรียนการสอนโดยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD ของนักเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2561 กรณีศกึษาโรงเรยีนมธัยมแหง่หน่ึง ในเขตกรงุเทพมหานคร สรปุผลไดด้งัน้ี 
 
 สว่นที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 จากผลการศกึษา สรุปไดว้่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 24 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 64.9 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 35.1 เกรดเฉลีย่สว่นใหญ่
มรีะดบัผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมอยู่ที่ 3.01 – 4.00 คดิเป็นรอ้ยละ 56.8 รองลงมามรีะดบัผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมอยู่ที่  2.51 – 3.00 คิดเป็นร้อยละ 21.6 ชื่อโรงเรียนเดิมที่จบระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ส่วนใหญ่จากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการรชัดา จ านวน 33 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 89.2 รองลงมาโรงเรยีนสามเสนนอก จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.4  อาชพีส่วน
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ใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้งทัว่ไป  จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.9 รองลงมาประกอบอาชพี
คา้ขายจ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.8 เจา้ของธุรกจิและรฐัวสิาหกจิ,บรษิทัเอกชน จ านวน 4 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.8 รายไดผู้ป้กครอง สว่นใหญ่รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน สว่นใหญ่มรีายไดเ้ฉลีย่
ระหว่าง 11,000 – 20,000 บาท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1 รองลงมารายได้เฉลี่ย
ระหว่างต ่ ากว่า 10,000 บาทจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 และรายได้เฉลี่ยระหว่าง    
21,000 – 30,000 บาท จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.9  กลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นนกัเรยีนที่
ไม่เรียนกวดวิชาภาษาญี่ปุ่น  จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 86.5 รองลงมาเรียนกวดวิชา
ภาษาญี่ปุ่น จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.5  และเหตุผลในการเลอืกเรยีนภาษาญี่ปุ่น ส่วน
ใหญ่นักเรียนชอบภาษาญี่ปุ่น  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 รองลงมาอยากเรียน
ภาษาญีปุ่น่เพือ่ใชใ้นชวีติประจ าวนั จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.7  
 จากผลการทดสอบสรุปไดว้า่ขอ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งทีท่ าการทดลองมรีะดบัผล
การเรยีนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑก์ลุ่มเดก็เก่ง ส่วนใหญ่จากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ 
รชัดา อาชีพผู้ปกครองส่วนใหญ่คอืรบัจ้างทัว่ไปเงนิเดือนอยู่ระหว่าง  11,000 – 20,000 บาท 
ตลอด 1 ปีการศกึษา นกัเรยีนเรยีนภาษาญีปุ่น่ในชัน้เรยีนโดยมคีวามเขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีนและ
บางส่วนอาจไม่เขา้ใจเน้ือหาที่เรยีนส่งผลให้มจี านวนนักเรยีนเพยีง 5 คนที่เลือกเรยีนพเิศษ
ภาษาญีปุ่น่เพิม่เตมิจากในหอ้งเรยีน 
 
 สว่นที ่2 สมมตฐิานขอ้ที ่1  
 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงั
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาญี่ปุ่น บทที่6 เรื่องการซื้อของかいもの ของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลาย ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการสอน
ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า ในภาครวมนักเรยีน
ไดค้ะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนเท่ากบั 4.7 
คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  47.43 คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนเท่ากบั   7.5 คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ย
ละ  72.97  โดยก่อนเรยีนมคีะแนน ระหว่าง 0 ถงึ  9.5  คะแนน หรอืระหว่างรอ้ยละ 0 ถงึ รอ้ยละ 
95  หลงัเรยีนมคีะแนนระหว่าง  3  ถงึ  10 คะแนน  หรอืระหว่าง รอ้ยละ  30 ถงึรอ้ยละ 100 โดย
คะแนนสอบก่อนเรยีน หลงัเรียน มคีะแนนผลต่างเฉลี่ยเท่ากบั 2.7 หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 27.97 
สรุปไดว้่าผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนกัเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนจากวธิกีารสอนดว้ย
เทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื  STAD มคีวามแตกต่างกนั 
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 สว่นที ่3 สมมตฐิานขอ้ที ่2  
 ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD ท า
ใหน้กัเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่ 
 การสมัภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Study Interview) สมัภาษณ์นกัเรยีนจ านวน 7 กลุ่ม 
จ านวนทัง้หมด 37 คน เพื่อน าขอ้มูลมาสนับสนุนผลการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ การจดักลุ่มการ
เรยีนการสอนด้วยเทคนิคการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD แบ่งกลุ่มการทดลองออกเป็น 3 
ระดบัไดแ้ก่ นกัเรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน โดยวดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่น
ของภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2561 วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจต่อการจดัการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD สอดคล้องกับแผนการพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติฉบบัที่ 10 ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 
สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสุข” หรอืมุ่งใหน้ักเรยีนเป็นบุคคลที่ “เก่ง ด ีมคีวามสุข” (ณฐัรดา ภาฬภกัด.ี 2555) เมื่อท า
การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างระหว่างการทดลองการเรียนรู้ด้วยเทคนิค  STAD ผลจากการ
สมัภาษณ์พบว่านักเรียนทุกกลุ่มเห็นด้วยกับการเรียนภาษาญี่ปุ่นด้วยเทคนิคน้ีเน่ืองจากมี
กจิกรรมร่วมกนัระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อน ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิ  อย่างไรกต็ามการ
เรยีนดว้ยเทคนิค STAD ยงัมขีอ้จ ากดับางประการในเรื่องของเวลาที่ใชใ้นการจดักลุ่ม อาจารย์
ผูส้อนจงึควรมกีารจดักลุ่มนอกเวลาเรยีนเพือ่ไมใ่หก้ระทบกบัชัว่โมงการสอน 
 การสัมภาษณ์กลุ่มครัง้ที่สองภายหลังการเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาญี่ปุ่นการสมัภาษณ์เริม่ดว้ยค าถามแบบเปิด “รูส้กึอย่างไรกบัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD” ตวัแทนทัง้ 7 กลุ่ม มทีศันะคตต่ิอวชิาภาษาญี่ปุ่นไม่แตกต่างกนั
โดยมคีวามเหน็ว่าชื่นชอบภาษาญี่ปุ่นมากขึน้ ท าใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการหาขอ้มูล ตอบ
ค าถาม และเกดิความมัน่ใจในการใชภ้าษาญีปุ่่นมากขึน้ และเมื่อถามค าถามว่าเทคนิคการเรยีนรู้
แบบกลุ่มร่วมมอื STAD ท าใหส้มาชกิในกลุ่มมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่นเพิม่ขึน้
หรอืไม่ ตวัแทนทุกกลุ่มให้ค าตอบในทิศทางที่ตรงกนั คือ “มผีลสมัฤทธิท์างการเรียนที่ดีขึ้น” 
ตวัแทนทุกกลุ่มเห็นด้วยกบัการเรยีนและพงึพอใจกบัการเรยีนการสอนด้วยเทคนิค STAD ที่
ส าคญัสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามสขุกบัการเรยีนดว้ยวธิน้ีี   
  
 สว่นที ่4 ผลการวเิคราะหแ์บบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD  
 เป็นขอ้มลูเสรมิเพิม่เตมิในสมมตฐิานขอ้ที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูนกัเรยีนเหน็ดว้ยใน
ระดบัสงูมากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก เรยีงล าดบัดงัน้ี คอื ค่าเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็สงูสดุเป็นอนัดบั 1 
คอื ท าใหม้คีวามสุขกบัการเรยีนอยู่ในระดบัสูงมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.32  อนัดบั 2 คอื มสี่วน
รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัสงูมาก ทีค่า่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 อนัดบั 
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3 คอื ที่ส่งเสรมิความสามคัคใีนกลุ่ม มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัสูงมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.22 
สรปุไดว้า่ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอื STAD 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การอภปิรายผลการเพิม่ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูภ้าษาญี่ปุ่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ดว้ยเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD กรณีศกึษาโรงเรยีนแห่งหน่ึง บทที ่
6  เรือ่ง การซือ้ของ （かいもの）สามารถอภปิรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. อภปิรายผลการวจิยัผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของนักเรยีนก่อนและหลงัการจดัการ
เรยีนการสอนด้วยเทคนิคการเรยีนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื STAD มคีวามแตกต่างกนั ในรายวชิา
ภาษาญีปุ่น่ บทที ่6 เรือ่ง การซือ้ของ（かいもの）ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
 จากการวจิยัพบว่า ในภาครวมนกัเรยีนไดค้ะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน คะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนเทา่กบั 4.7 คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 47.43 คะแนนเฉลีย่
หลงัเรยีนเท่ากบั   7.5 คะแนน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  72.97  โดยก่อนเรยีนมคีะแนน ระหว่าง 0 
ถึง  9.5  คะแนน หรอืระหว่างร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 95 หลงัเรยีนมคีะแนนระหว่าง 3 ถึง 10 
คะแนน  หรอืระหว่าง รอ้ยละ 30 ถงึรอ้ยละ100 โดยคะแนนสอบก่อนเรยีน หลงัเรียน มคีะแนน
ผลต่างเฉลีย่เทา่กบั 2.7 หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 27.97 อาจเน่ืองจากการเรยีนดว้ยเทคนิคการเรยีนรู้
แบบกลุ่มร่วมมอื STAD เป็นวิธีการที่ใช้ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม นักเรยีนต้องอาศยัความ
สามคัค ีจากการทดลองสมาชกิในกลุ่มประกอบดว้ยนักเรยีนทีม่คีวามสามารถระดบัการเรยีนที่
แตกต่างกนั คอื เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชกิกลุ่มทุกคนจะต้องมสี่วนร่วมพยายามใหก้ลุ่ม
ของตนเองท าคะแนนการทดสอบแต่ละครัง้ใหไ้ดค้ะแนนมากทีสุ่ด ดงันัน้นักเรยีนทุกคนในกลุ่ม
ต้องพยายามเขา้ใจเน้ือหาที่เรยีน และนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอยู่ในระดบัเก่ง 
และปานกลาง จะต้องช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอ่อน โดยการ
อธบิายเน้ือหาหลงัจากทีไ่ดเ้รยีนและฟงัครูอธบิายแลว้ โดยยกตวัอย่างประกอบและใชค้ าพูดที่
เขา้ใจง่ายในระดบัเพื่อนเหมอืนกนั เพื่อหาวธิทีีท่ าใหเ้พื่อนกลุ่มอ่อนสามารถเขา้ใจได ้เกดิการ
เรียนรู้ สามารถใช้กลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนได้ สอดคล้องกับ สุพัตรา ฤกษ์บ่าย   
(2544 : 74-75) ทีก่ล่าวไวใ้นท านองเดยีวกนัว่า เดก็เก่งทีเ่ขา้ใจค าสอนของครูจะเปลีย่นค าสอน
ของครูเป็นภาษาพูดของเดก็ และอธบิายใหเ้พื่อนฟงัไดเ้ขา้ใจ ทัง้ยงัท าใหเ้พื่อนเขา้ใจไดด้ ีซึ่ง
เดก็ทีท่ าหน้าทีอ่ธบิายบทเรยีนใหเ้พื่อนฟงันัน้จะจดจ าบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ ทงัน้ีเพราะเดก็ไดพู้ด
ถงึเรือ่งราวทีเ่รยีนมาแลว้กบัเพือ่น โดยผลดักนัพดูผลดักนัฟงัเป็นผลใหเ้ดก็สามารถจะเขา้ใจและ
จดจ าได้ดีกว่าการอ่าน หรือการศึกษาโดยล าพงั นักเรียนที่เก่งจะช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม
โดยเฉพาะกลุ่มอ่อน ส่งผลใหน้ักเรยีนกลุ่มอ่อนมโีอกาสในการประสบความส าเรจ็เท่าเทยีมกบั
นักเรยีนกลุ่มเก่งและปานกลาง ส่วนนักเรยีนกลุ่มปานกลางเมื่อเกดิปญัหาไม่เขา้ใจก็สามารถ
ปรกึษากบันักเรยีนเก่งได ้ขณะเดยีวกนักส็ามารถช่วยเหลอืเพื่อนทีเ่รยีนอ่อนกว่าตนไดอ้กีดว้ย 
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นกัเรยีนกลุ่มเก่งทีต่อ้งอธบิายความรู้ใหเ้พื่อนฟงั ถอืว่าเป็นการทบทวนความรูข้องตนเอง ท าให้
มคีวามเขา้ใจและแมน่ย าในความรู ้
 นอกจากน้ีเป็นการเปิดโอกาสแสดงความคดิเหน็ในการเรยีนแลกเปลีย่นความรูค้วาม
คดิเหน็ซึง่กนัและกนั ท าใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน ท าใหส้มาชกิในกลุ่ม
เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนส าคญัหรือมีบทบาทสามารถช่วยเหลือเพื่อน และมีส่วนช่วย
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้เพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบความส าเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงั 
ท าใหส้มาชกิในกลุ่มมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ซึง่การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนั (Cooperative 
Learning) ทศินา แขมมณี (2553) กล่าวถงึรปูแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
พฒันาขึ้นโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสนั  และจอห์นสนั ซึ่งชี้ให้เห็นว่า 
ผู้เรียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันกัน  เพราะการแข่งขันก่อให้เกิด
สภาพการณ์ของการแพ-้ชนะ ต่างจากการรว่มมอืกนั ซึง่ก่อใหเ้กดิสภาพการณ์ของการชนะ-ชนะ 
อนัเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทัง้ทางด้านจิตใจและสติปญัญา เป็นวิธีสอนที่สมาชิกในกลุ่มจะ
ช่วยกนัเรียนรู้หรือกิจกรรมที่เป็นเป้าหมายของกลุ่มจนประสบความส าเร็จ สามารถพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้  
 2.อภปิรายผลการวจิยัความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบ
กลุ่มรว่มมอื STAD ท าใหน้กัเรยีน “เก่ง ด ีมคีวามสขุ” ในการเรยีนวชิาภาษาญีปุ่น่  
 จากการวจิยัพบวา่ ผลการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตี่อการสอน
ด้วยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือ STAD โดยภาพรวม พบว่า นักเรยีนมคีวามพงึพอใจ
ระดบัเหมาะสมมาก ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีผู่ว้จิยัก าหนด ทีเ่ป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากการสอน
ดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD ส่งเสรมิบรรยากาศในการเรยีนแบบเป็นกนัเอง 
สร้างความสุขในการเรยีน นักเรยีนต่างคนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีน การสอน ส่งเสรมิ
ความสามคัคใีนกลุ่ม มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน มโีอกาสค้นหาค าตอบในขณะที่
เรยีนในชัน้ นอกจากน้ี การสอนด้วยวธิกีารเรยีนเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD มี
ส่วนช่วยส่งเสรมิให้มคีวามรบัผดิชอบมากขึ้น ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม ได้ทราบ
ความกา้วหน้าในการเรยีน สามารถใชก้ลุ่มเป็นแหล่งเรยีนรูข้องนกัเรยีน สง่เสรมิการท างานกลุ่ม
ใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามเขา้ใจเน้ือหาวชิาเรยีน เป็นผลท าใหน้ักเรยีนอยากเรยีนมากยิง่ขึ้น 
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการตามเจตนารมณ์ในการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา
ของชาต ิ(ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย.  2548) จากการทีโ่รงเรยีนไดด้ าเนินการ
จดัการศกึษาตามแนวทางการปฏริูปการเรยีนรู ้เพื่อใหบ้รรลุความส าเรจ็ตามเป้าหมาย คอื ให้
ผู้เรยีนเป็นผู้มสีุขภาพทางกาย สุขภาพทางใจที่ด ีมวีุฒภิาวะทางอารมณ์ มบีุคลิกภาพร่าเรงิ 
แจ่มใส จติใจอ่อนโยนและเกื้อกูลมมีนุษยส์มัพนัธ์ทีด่ ีเผชญิและแกป้ญัหาได ้ด ารงชวีติอย่างมี
อสิระ และอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข และสอดคล้องกบั กระทรวงศกึษาธกิาร (2552 : 
ออนไลน์) รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร นายจุรนิทร ์ลกัษณวศิษิฏ ์ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั
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ของการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นใหค้นไทยทุกคนไดม้โีอกาสเรยีนรูต้ลอดชวีติอย่างมคีุณภาพ และ
มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าประสงค ์คอื เก่ง ด ีมคีวามสขุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัพบว่า การสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูแ้บบกลุ่มร่วมมอื STAD 
เหมาะส าหรบัเน้ือหาทีน่ักเรยีนไม่สามารถท าความเขา้ใจดว้ยตนเอง ตอ้งอาศยัการอธบิาย การ
ใหค้ าแนะน า และการกระตุน้เพือ่ใหต้นเองมคีวามเขา้ใจและไดม้สีว่นรว่มภายในกลุ่ม โดยเฉพาะ
วชิาภาษาญีปุ่น่ ซึง่เป็นวชิาทีต่อ้งอาศยัหลกัการความเขา้ใจในเน้ือหาไวยากรณ์ และตอ้งฝึกหดั
จดจ าค าศพัท ์ซึง่เมื่อครไูดอ้ธบิายใหน้กัเรยีนฟงั นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางการเรยีนเก่ง จะ
อธบิายใหน้ักเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนอ่อนกว่าตนฟงั เพื่อใหเ้ขา้ใจยิง่ขึน้ เป็นการ
สอนกนัเองระหว่างเพื่อนในกลุ่ม ส่งเสรมิการท างานเป็นกลุ่มใหม้ปีระสทิธภิาพ ดงันั ้น ครคูวรมี
การติดตามผลว่าหลงัจากการสอนแต่ละคาบ สงัเกตพฤติกรรมของนักเรยีนแต่ละกลุ่ม เมื่อ
นกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจควรอธบิายเพิม่เตมิเมือ่นกัเรยีนไมเ่ขา้ใจเน้ือหาทีเ่รยีน 
 2. จากปญัหาทีพ่บคอื การจดันักเรยีนเขา้กลุ่ม โดยชัว่โมงแรกของการเรยีน นักเรยีน
จะถูกแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่ม เก่ง ปานกลาง อ่อน จากนัน้กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน ออกมาจบัฉลาก
ว่าตนเองจะไดอ้ยู่กลุ่มชื่ออะไรอยู่กบัเพื่อนร่วมกลุ่มคนไหน จะมคีวามวุ่นวายเสยีงดงัขาดความ
เป็นระเบยีบ และจะเสยีเวลาในช่วงแรก นกัเรยีนกลุ่มเก่งจะมคีวามกงัวลว่าจะไดเ้พื่อนกลุ่มอ่อน
เป็นใคร เพราะกลวันักเรยีนกลุ่มอ่อนจะท าคะแนนในกลุ่มต ่า การน าผลการวจิยัน้ีไปใชค้รูควร
ชี้แจงอธบิายเหตุผลใช้การแบ่งกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิี่ด ีมนี ้าใจ
ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรท าวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบการสอนดว้ยวธิกีารเรยีนดว้ยเทคนิคต่างๆ น าผลมา
เปรยีบเทยีบกนัว่าเทคนิคการสอนแบบไหนเหมาะสมกบักลุ่มนกัเรยีนแผนการเรยีนภาษาญีปุ่น่
ของแต่ละโรงเรยีน เพือ่หาวธิทีีเ่หมาะสมทีส่ดุมาใชก้บันกัเรยีนของตน 
 2. หากมกีารศกึษาเรื่องนี้อกีครัง้ ควรมกีารศกึษาวจิยัเรื่องนี้กบันักเรยีนระดบัชัน้อื่นๆ
หรอืระดบัชัน้เดยีวกนัแต่เป็นสายการเรยีนอื่นเพื่อน าผลมาเปรยีบเทยีบกนัว่าเทคนิคการเรยีนรู้
แบบกลุ่มรว่มมอื STAD เหมาะสมกบัการเรยีนการสอนอยา่งไร 
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ภาคผนวก ก. 
แบบทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
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「あきこと友だち」 だい 6か テスト 

 クラス          ばんごう          なまえ           

 

ให้นักเรียนเลือกค ำตอบให้ถูกต้อง 
1． A: このテレビは（    ）ですか。 

       B:  5,500 バーツです。 
a.    なんまい   b.   いくら 

c.   なんだい   d.  いくつ 

2． A:  えはがきは 一（   ） いくらですか。 

       B: 一（   ）100えんです。 
a.    まい、まい  b.   ほん、ほん 

 c.     だい、だい  d.  さつ、さつ 

3． A:  毎日 りんごを いくつ 食べますか。 
       B:  りんごを（   ）食べます。 

a.    五だい   b.   五さつ 

 c.    五ほん   d.  五つ 

4． A:  このはな（  ）どうですか。 

    B:   いいですね。じゃ、それ（  ） します。 

a.    は、が   b.   は、に 

 c.    は、を   d.    は、X 
5．フライドポテト（      ）2つ（      ）300えんです。 

a.  に、を  b.  に、で 

 c.  は、を  d.  は、で 

6.    A:  りょうは（   ）ところに ありますか。 

   B:  にぎやかな ところに あります。 

a.  どんな  b.  どれ 

 c.  どちら  d.   いくら 

7.   A:  すみません。ぺんをください。 

  B:  はい、あおいのも あかいのも あります。 
  A:  あおいの をください。 

a. 黒い、青い  b.  青い、赤い 

 c. 白い、赤い  d. 黒い、白い 
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8.  タイ人は（  ）食べ物が好きです。 

a.  かるい                                   b.  からい 

 c.  おおきい            d.  ちいさい 

9. นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษเมื่อไร   
          a.   ช่วงปิดเทอม                   b.  ตอนเช้ำในวันท่ีเรียน  
          c.   หลังเลิกเรียน                   d.  ตอนกลำงคืน 
10. นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษที่ไหน 
          a.   ร้ำนอำหำร                      b. ไปรษณีย์  
          c.   โรงพยำบำล                    d. สวนสนุก 
 
………………………………………………………………………………………………………... 
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「อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ」แบบทดสอบบทท่ี 6  
 
ให้นักเรียนเลือกค ำตอบให้ถูกต้อง 
1.  A: ทีวีเครื่องนี้………..เท่ำไร 
    B: 5,500 บำท 
       1. จ ำนวนกี่ผืน         2. รำคำเท่ำไร 
      3. จ ำนวนกี่เครื่อง        4. จ ำนวนกี่ชิ้น 
2.  A: โปสกำร์ดจ ำนวน1……รำคำเท่ำไร 
    B:  จ ำนวน1…….100 เยน 
     1.  ใบ          2.  แท่ง 
     3.  เครื่อง     4. เล่ม 
3.  A:  ทุกๆวันรับประทำนแอปเปิ้ลจ ำนวนกี่ผล 
    B:   กินแอปเปิ้ล…….ผล 
     1.  จ ำนวน 5 เครื่อง   2. จ ำนวน 5 เล่ม 
     3.  จ ำนวน 5 แท่ง   4. จ ำนวน 5 ผล 
4.   A: ดอกไม้น้ี….ดีไหม 
     B: ดีค่ะ/ครับ เลือก….ดอกไม้น้ีค่ะ/ครับ 
        1.  wa,ga          2.  ha,ni 
        3.  wa,wo          4.  wa, X 
5.  เฟรนฟรำย…..จ ำนวน 2 ……กล่องรำคำ 300 เยน 
        1.  ni,wo          2.  ni,de 
        3.  wa,wo          4.  wa,X 
6. A:  ลักษณะหอพักเป็นสถำนท่ี………. 
   B:  เป็นสถำนท่ีที่คึกครื้นเสียงดัง 
        1.  แบบไหน          2.  สิ่งไหน 
        3.  อันไหน          4.  รำคำเท่ำไร 
7. A:  ขอโทษค่ะ/ครับ ขอปำกกำ 
   B:  ค่ะ/ครับ มีปำกกำสีน้ ำเงินและสีแดง 
   A:  ขอปำกกำสีน้ ำเงินค่ะ/ครับ 
        1.   สีด ำ、สีน้ ำเงิน      2.   สีน้ ำเงิน、สีแดง 
        3.   สีขำว、สีแดง   4.   สีด ำ、สีขำว 
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8. ชำวไทยชอบกินอำหำร………. 
        1.   เบำ    2.    เผ็ด 
        3.   ใหญ่    4.    เล็ก 
9. นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษเมื่อไร            
       1.   ช่วงปิดเทอม   2.   ตอนเช้ำในวันท่ีเรียน 
        3.   หลังเลิกเรียน   4.   ตอนกลำงคืน 
10. นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษที่ไหน 
      1.   ร้ำนอำหำร                 2.    ไปรษณีย ์
     3.   โรงพยำบำล              4.    สวนสนุก 
 

………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถามระดับความพึงพอใจ
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แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการสอนด้วย

เทคนิคการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือร่วมมือ STAD 

 

ล าดับที่ ความพึงพอใจในด้านต่างๆ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 
มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นใน
กำรเรียน 

     

2 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 

     

3 ส่งเสริมควำมสำมัคคีในกลุ่ม      

4 
ส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่ำงกลุ่ม 

     

5 
สำมำรถใช้กลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

6 
ส่งเสริมกำรท ำงำนกลุ่มให้มี
ประสิทธิภำพ 

     

7 
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
เพื่อนให้เป็นไปในทำงที่ดี 

     

8 
ได้ทรำบควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียน 

     

9 
มีบรรยำกำศท่ีดีส่งเสริมกำร
เรียน 

     

10 
มีโอกำสน ำเสนอผลงำนของ
ตนเองและกลุ่ม 

     

11 
มีควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่
เรียน 

     

12 
มีส่วนช่วยส่งเสริมให้มีควำม
รับผิดชอบมำกขึ้น 

     

13 
มีโอกำสค้นหำค ำตอบในขณะที่
เรียนในชั้น 

     

14 ท ำให้มีควำมสุขกับกำรเรียน      
15 มีวินัยในกำรเรียนมำกขึน้      
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ภาคผนวก ค. 
แผนการจัดการเรียนรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ รายวิชา ภาษาญี่ปุ่น 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

หน่วยการเรียนที่ 6 เร่ือง  Nは いくらですか。 เวลา 2 คาบ 

 
 1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
       มาตรฐานการเรียนรู้ 
      สำระท่ี 1 ภำษำเพื่อกำรสื่อสำร 
             มำตรฐำน ต 1.2 มีทักษะกำรสื่อสำรทำงภำษำในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร 
แสดงควำมรู้สึกและควำมคิดเห็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     ตัวชี้วัด 
          ม.4/2 เลือกและใช้ค ำสั่งค ำชักชวน ค ำขอร้องง่ำยๆ 

                    ม.4/3 พูดและเขียนแสดงควำมต้องกำรของตนเองง่ำยๆ 
 
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้  
       1. นักเรียนสำมำรถอธิบำยถำมและตอบเกี่ยวกับกำรซื้อสินค้ำ โดยระบุลักษณะ 
รำคำ และจ ำนวนได้ (K) 
       2. นักเรียนสำมำรถ ถำมและตอบเกี่ยวกับกำรซื้อสินค้ำ โดยระบุลักษณะ รำคำ และ
จ ำนวนได้ (P) 
               3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้ (A) 
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 3. สาระส าคัญ 
      นักเรียนสำมำรถ ถำมและตอบเกี่ยวกับกำรซื้อสินค้ำ โดยระบุลักษณะ รำคำ และ
จ ำนวนได้ โดยใช้หลักไวยำกรณ์ดังนี้ 

課 学習目標（機能） 
学習項目 
（文型等） 

漢字 ミニ情報 

6かいも
の 

買い物及び注文

ができる。 
1 数 100、1,000、
10,000 
2 助数詞 

3 こちら、そち
ら、あちら、 どち

ら 

4 Nは いくらで

すか。 

5 Nを くださ

い。 

6 Nに します。 

7 形容詞の修飾用
法 

8 色名の形容詞 

9 どんな + N 

10 名詞の代わりを
する の 

11 S ね。 

12 Nは どうです

か。 
 

店、赤、

色、青、

小、 
一、二、

三、四、

五、 
六、七、

八、九、

十 

アルバイト 
 

 

 4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
    ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
    ควำมสำมำรถในกำรคิด 
    ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
    ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต 
    ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี  
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 5. สาระการเรียนรู ้
       ความรู้ (K)  
  นักเรียนสำมำรถอธิบำยและตอบเกี่ยวกับไวยำกรณ์ Nはいくらですか。ได้ 
       ทักษะกระบวนการ (P) 
  นักเรียนสำมำรถ ฟัง พูด อ่ำน เขียน ไวยำกรณ์ Nは いくらですか。 
       คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดได้ 
 
 6. จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทักษะศตวรรษที่ 21 (ใช้เฉพำะแกนหลัก 
4Cs) 
        ทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical 
Thinking and Problem Solving)  
        ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
        ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership)   
       ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสนเทศ และรู้เท่ำทันสื่อ (Communications, Information, 
and Media Literacy)   
      ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
         ควำมยืดหยุ่นและกำรปรับตัว  
        กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และกำรเป็นตัวของตัวเอง 
        ทักษะสังคม และสังคมข้ำมวัฒนธรรม 
        กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผู้ผลิต และควำมรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
        ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ 

คุณลักษณะส าหรับศตวรรษที่ 21 
       คุณลักษณะด้ำนกำรท ำงำน ได้แก่ กำรปรับตัว ควำมเป็นผู้น ำ 

        คุณลักษณะด้ำนกำรเรียนรู้ ได้แก่ กำรช้ีน ำตนเอง กำรตรวจสอบกำรเรียนรู้
ของตนเอง 
        คุณลักษณะด้ำนศีลธรรม ได้แก่ เคำรพผู้อื่น ควำมซื่อสัตย์ ส ำนึกพลเมือง 
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 7. ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน/ร่องรอยแสดงความรู้) 
   - แบบทดสอบก่อนเรียน บทที่ 6 
   - แบบทดสอบย่อยประจ ำหน่วยกำรเรียน 
   - แบบฝึกทักษะ เรื่อง Nは いくらですか。 

 
 8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
      ก่อนเร่ิมกิจกรรมกำรเรียนรู้ ครูให้นักเรียนทุกคนท ำแบบทดสอบก่อนเรียนประมำณ 
30 นำที 

      ขั้นที่ 1  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
     1. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 7 กลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน ในแต่ละกลุ่มให้มีสัดส่วน
กลุ่ม เก่ง : ปำนกลำง : อ่อน ที่ 2 : 2 : 1 โดยแบ่งนักเรียนทั้งหมดในห้องเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
เก่ง 14 คน ปำนกลำง 12 คน และอ่อน 11 คน ตำมกำรวิเครำะห์นักเรียนรำยบุคคล จำกนั้นให้
นักเรียนในแต่ละกลุ่มจับสลำกค ำศัพท์ภำษำญี่ปุ่น ได้แก่ はな かわ やま そら たいよう 

ほし และつき คนที่จับได้ค ำศัพท์ภำษำญี่ปุ่นอะไรให้จับกลุ่มเดียวกันก็ให้รวมกลุ่มกัน  
                2. ครูให้นักเรียนนั่งตำมเป็นกลุ่มท่ีจับสลำกได้  
                 3. ครูใช้ค ำถำมถำมนักเรียน “นักเรียนไปซื้อของบ่อยหรือเปล่ำคะ” “นักเรียน
มักจะซื้ออะไรคะ” เพื่อน ำเข้ำสู่บทเรียนเร่ือง かいもの กำรซื้อของ 
 
              ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

                    การน าเสนอบทเรียน 
           1. กำรเรียนกลุ่มย่อย ซึ่งแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมำชิก 5 -6 คน ซึ่งสมำชิก
กลุ่มจะมีควำมแตกต่ำงกันเรื่องระดับสติปัญญำ ซึ่งหน้ำที่ส ำคัญของกลุ่มก็คือกำรเตรียมสมำชิก
ของกลุ่มให้สำมำรถท ำแบบทดสอบได้ดี กิจกรรมของกลุ่มจะอยู่ในรูปกำรอภิปรำยหรือกำร
แก้ปัญหำร่วมกัน กำรแก้ควำมเข้ำใจผิดของเพื่อนในกลุ่ม กลุ่มจะต้องท ำให้ดีที่สุดเพื่อช่วย
สมำชิกแต่ละคนของกลุ่มจะต้องช่วยสอนเสริมเพื่อให้เพื่อนในกลุ่มเข้ำใจเนื้อหำสิ่งที่เรียนมำ
ทั้งหมด ซึ่งกำรท ำงำนของกลุ่มเน้นควำมสัมพันธ์ของสมำชิกในกลุ่ม กำรนับถือตนเอง 
(Self – Esteem) และกำรยอมรับเพื่อนที่เรียนอ่อนซึ่งสิ่งที่นักเรียนควรค ำนึงถึงคือ นักเรียน
ช่วยเหลือเพื่อนให้รู้เน้ือหำอย่ำงถ่องแท้  
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  ขั้นที่ 3 กิจกรรมกลุ่มเพื่อศึกษากลุ่มย่อย 
          1. ให้แต่ละกลุ่มย่อยศึกษำหัวข้อ Nは いくらですか。หนังสือเรียน 
อะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 2 หน้ำ 66-67  
          2. ให้แต่ละกลุ่มย่อยท ำแบบฝึกทักษะในหนังสือเรียนอะกิโกะโตะโทะโมะดะจิ 2 
หน้ำ 50-51 โดยสมำชิกในกลุ่มช่วยกันปฏิบัติและแบ่งหน้ำที่กำรท ำกิจกรรม  
          3. ให้นักเรียนฟังซีดีบทสนทนำแล้วตอบค ำถำมเกี่ยวกับคุณทะนะกะแวะซื้อ
ขนมก่อนกลับบ้ำนแล้วให้ตอบค ำถำมดังต่อไปนี้ 
             1.ขนมแต่ละอย่ำงรำคำชิ้นละเท่ำไร 
             2. คุณทะนะกะซ้ือขนมอะไรและซ้ือกี่ชิ้น 
             3. ทั้งหมดรำคำเท่ำไร 
             4. ครูให้นักเรียนท ำงำนกลุ่มโดยให้นักเรียนท ำบทสนทนำขึ้นมำโดยใช้
ไวยำกรณ์ที่เรียนมำทั้งหมดเขียนลงในบทสนทนำและให้นักเรียนภำคเสียงตัวกำร์ตูนที่อยู่ใน
เรื่องเหล่ำนั้นโดยน ำมำเสนอผลงำนในคำบสุดท้ำยของเนื้อหำบทที่ 6  
 
  ขั้นที่ 4 การทดสอบย่อย 
         กำรทดสอบย่อย หลังจำกเรียนไปแล้ว นักเรียนต้องได้รับกำรทดสอบ โดยครูท ำ
กำรทดสอบวัดควำมเข้ำใจประมำณ 10-15 นำที และคะแนนที่ได้จำกกำรทดสอบจะถูกแปลง
เป็นคะแนนของแต่ละกลุ่มที่เรียกว่ำ คะแนนกลุ่มสัมฤทธิ์ ซึ่งในกำรทดสอบนักเรียนทุกคนจะท ำ
ข้อสอบตำมควำมสำมำรถของตนโดยไม่มีกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
  ขั้นที่ 5 การให้คะแนนก้าวหน้าของแต่ละคน 
         1. ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในกำรท ำกิจกรรมกลุ่ม  
         2. ครูตรวจให้คะแนนกำรทดสอบย่อยหลังเรียน 
 
  ขั้นที่ 6 สรุป 
         ครูสรุปเนื้อหำที่เรียนอีกครั้ง และเฉลยแบบฝึกทักษะพร้อมชมเชยนักเรียนทุก
คนที่สำมำรถท ำกิจกรรมร่วมกันได้ดี 
 
  
 
 
 



94 
 

 

9. การวัดและประเมินผล 
    9.1. การประเมินตามจุดประสงค์/ตัวชี้วัด  

จุดประสงค์ วิธีวัดการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การ

ผ่าน 
จุดประสงค์ข้อที่ 1 
(K) 
 

กำรทดสอบ
ย่อย 

แบบทดสอบย่อย 
เรื่อง Nは  

いくらです

か。 

ข้อละ 1 คะแนน 
จ ำนวน 5 ข้อ 

ได้ 2 คะแนน
ขึ้นไป 

จุดประสงค์ข้อที่ 2  
(P) 

แบบฝึกหัด แบบประเมิน คะแนน   ระดับคุณภำพ 
  8-10        ดีมำก 
  6-7            ดี 
  4-5           พอใช ้
  1-3       ควรปรับปรงุ 

ได้ระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 

3. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมที่
ก ำหนด (A) 

สังเกต
พฤติกรรม 
นักเรียน 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

คะแนน 
3 
2 
1 
0 

ระดับ  
ดีเยี่ยม 
   ดี 
  ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ได้ระดับ 
“ผ่ำน” ขึ้นไป 
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9.2. การประเมินสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะศตวรรษที่ 21 
ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือ

วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
       ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร 
      ควำมสำมำรถในกำรกำรคิด 
      ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
      ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลย ี 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

ได้ประเมินตำม
จุดประสงค ์
ข้อที ่2 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์(A) 
   1. ใฝ่เรียนรู้ 
 2. มุ่งมั่นกำรท ำงำน 
 3. อยู่อย่ำงพอเพียง 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 

ได้ประเมินตำม
จุดประสงค์ข้อที ่3 

ทักษะศตวรรษที่ 21 
       ทักษะกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ 
       ทักษะด้ำนควำมรว่มมอื กำร
ท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ 
       ทักษะด้ำนกำรส่ือสำรสนเทศ 
และรู้เท่ำทันสื่อ  

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

ได้ประเมินตำม
จุดประสงค ์
ข้อที ่2 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
      กำรริเร่ิมสร้ำงสรรค์และกำรเป็น
ตัวของ   
      กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผู้ผลติ และ
ควำมรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
      ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

ได้ประเมินตำม
จุดประสงค ์
ข้อที ่2 และ 3 
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ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือ
วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คุณลักษณะส าหรับศตวรรษที่ 21 
      คุณลักษณะด้ำนกำรท ำงำน ได้แก่ 
กำรปรับตัว ควำมเป็นผู้น ำ 
      คุณลักษณะด้ำนกำรเรียนรู้ ได้แก่ 
กำรชี้น ำตนเอง กำรตรวจสอบกำรเรียนรู้
ของตนเอง 
      คุณลักษณะด้ำนศีลธรรม ได้แก่ 
เคำรพผู้อื่น ควำมซื่อสัตย์ ส ำนึกพลเมือง 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

ได้ประเมินตำม
จุดประสงค ์
ข้อที ่2 และ 3 

 

 
 10. สื่อการสอน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 11. แหล่งเรียนรู้  
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 12. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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  13. บันทึกหลังสอน 
         1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
                    นักเรียนจ ำนวน  .............................. คน 
  ผ่ำนจุดประสงค์กำรเรียนรู้โดยรวม .............  คน คิดเป็นร้อยละ ..................... 
  ไม่ผ่ำนจุดประสงค์กำรเรียนรู้โดยรวม..............  คน คิดเป็นร้อยละ .................. 
       ได้แก่ 
       1) ……………………………………………………………………………………… 
                2) ……………………………………………………………………………………… 
               นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก ่
               1)………………………………………………………………………………………..
      2)……………………………………………………………………………………….. 
 นักเรียนท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมินจุดประสงค์ด้ำนควำมรู้ (K) จ ำนวน .....คน              
        ได้แก่..…….………………….....…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….              

      นักเรียนท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมินจุดประสงค์ด้ำนทักษะ (P) จ ำนวน ............ คน  
        ได้แก่............................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 นักเรียนท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมินจุดประสงค์ด้ำนเจตคติ (A) จ ำนวน ............ คน  
       ได้แก่............................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
                     2. ปัญหา/อุปสรรค.           
 ............................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ (จากปัญหาอุปสรรค) 
………………………………………………………………………………………........................ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
  
                ลงชื่อ ………………………………………………. ครูผู้สอน                      
                                                             (......................................) 
                                                         …………. /……………. /………… 
 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  
 
                   ลงชื่อ …………………………………………… หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
                      (.......................................) 
                 …………. /……………. /………… 
 
                       ลงชื่อ ............................................................... รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
                       (………..…………….............) 
              …………. /……………. /………… 
 
ความคิดเห็น
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
             
                        ลงชื่อ ...........................................................   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
                                         (…..……..…………………) 
                …………. /……………. /………… 
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ภาคผนวก ง. 
การทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 



 
100 

 

 

 การทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
 ผู้วิ จัยจะท ำกำรทดสอบคุณภำพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำ
ภำษำญี่ปุ่น เพื่อให้เกิดควำมเที่ยงตรงทำงด้ำนเนื้อหำ (Content Validity) และ ควำมเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถำม โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 1. ท ำกำรทดสอบค่ำควำมเที่ยงตรง (Validity) ผู้วิจัยจะน ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนวิชำภำษำญี่ปุ่น ที่ได้จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องมำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำ
พิจำรณำ และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้รอบรู้หรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่องพิจำรณำตรวจสอบควำมเหมำะสม
ของเนื้อหำควำมถูกต้องตำมองค์ประกอบที่ต้องกำรศึกษำรวมถึงควำมเหมำะสมของภำษำจ ำนวน 3 
ท่ำน คือ 
 - นำงสำวพรธิยำ แสนสีมนต์ หัวหน้ำศูนย์ภำษำญี่ปุ่น โรงเรียนเทพลีลำ 
 - Miss.Keiko Tatsumi อำจำรย์สอนภำษำญี่ปุ่นประจ ำ โรงเรียนเทพลีลำ 
 - Mr. Nagao Shunya อำจำรย์สอนภำษำญี่ปุ่นประจ ำ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำ พัฒนำกำร 
รัชดำ 
 จำกนั้นผู้วิจัยได้น ำข้อเสนอแนะที่ได้จำกผู้เชี่ยวชำญมำวิเครำะห์หำดัชนีควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยผู้วิจัยใช้
แบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นและก ำหนดให้มีแบบเลือกตอบ โดยให้มีกำรก ำหนดคะแนนแทนค่ำ
ค ำตอบ ดังนี้ 
  ให้คะแนน +1    หมำยถึง แน่ใจว่ำข้อสอบวัดจุดประสงค์/เนื้อหำนั้น  
  ให้คะแนน   0    หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำข้อสอบวัดจุดประสงค์/เนื้อหำนั้น  
  ให้คะแนน  -1    หมำยถึง แน่ใจว่ำข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์/เนื้อหำนั้น  
 เม่ือได้รับแบบประเมินควำมสอดคล้องคืนจำกผู้เชี่ยวชำญแล้ว ผู้วิจัยน ำมำหำค่ำ
อัตรำส่วนควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำ (Index of Consistency : IOC) โดยใช้ดังน้ี 
 

 สูตร    IOC  =  
N
R  

 
 เมื่อ IOC แทน ดัชนีควำมสอดคล้อง 
   R  แทน  ผลรวมจำกคะแนนของผู้เชี่ยวชำญทั้งหมด 
   N  แทน  จ ำนวนผู้เชี่ยวชำญ 
 

โดยก ำหนดให้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่ำตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่ำ 
ข้อค ำถำมนั้นมีควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ (ปรำณี หล ำเบ็ญสะ. 2559)   
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กำรคัดเลือกข้อค ำถำมที่ผู้เชี่ยวชำญประเมิน ตรวจสอบเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำและควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์ในแต่ละด้ำนเป็นรำยข้อ และตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหำโดยใช้ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องที่ไม่ต่ ำกว่ำ 0.50 ถ้ำข้อค ำถำมใดมีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง
ต่ ำกว่ำ 0.50 ต้องน ำมำปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน ำไปทดลองใช้ (Try Out) 
 

 ตำรำงที่28 ผลกำรตรวจคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

ข้อค าถาม 

ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ผลการ

ค านวณ
ค่า IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์กอ่นเรียน – หลังเรียน 

1.  A:ทีวีเคร่ืองนี…้……..เท่ำไร 
    B:5,500 บำท 
    1.จ ำนวนกี่ผืน 
    2. รำคำเท่ำไร 
    3. จ ำนวนกี่เครื่อง 
    4. จ ำนวนกี่ชิ้น 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 

 

2. A:โปสกำร์ดจ ำนวน1……รำคำเท่ำไร 
   B: จ ำนวน1…….100 เยน 
    1.ใบ 
    2.แท่ง 
    3.เคร่ือง 
    4.เล่ม 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 

 

3. กำรถำมจ ำนวนสินค้ำและกำรใช้ลักษณะนำม 
   A: ทุกๆวันรับประทำนแอปเปิ้ลจ ำนวนกี่ผล 
   B: กินแอปเปิ้ล…….ผล 
    1.จ ำนวน 5 เคร่ือง 
    2.จ ำนวน 5 เล่ม 
    3.จ ำนวน 5 แท่ง 
    4.จ ำนวน 5 ผล 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 
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ตำรำงที่28 ผลกำรตรวจคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผลการ
ค านวณค่า 

IOC 
4. กำรใช้ค ำช่วยในภำษำญี่ปุ่นเกี่ยวกับกำรซื้อของ 
    A:ดอกไม้นี…้.ดีไหม 
    B:ดีค่ะ/ครับ เลือก….ดอกไม้นี้ค่ะ/ครับ 
    1. wa,ga    
    2. ha,ni 
    3. wa,wo   
    4. wa, X 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 

 

5. กำรใช้ค ำชว่ยในภำษำญี่ปุ่นเกี่ยวกับกำรซื้อของ 
เฟรนฟรำย…..จ ำนวน 2 ……กล่องรำคำ 300 เยน 
    1.ni,wo 
    2.ni,de 
    3.wa,wo 
    4.wa,X 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 

 

6. กำรใช้ไวยำกรณ์รูปค ำถำมเกี่ยวกับส่ิงของเป็น
อย่ำงไร 
   A:ลักษณะหอพักเป็นสถำนที่………. 
   B:เป็นสถำนที่ที่คึกครื้นเสียงดัง 
    1.แบบไหน 
    2.ส่ิงไหน 
    3.อันไหน 
    4.รำคำเท่ำไร 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 
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 ตำรำงที่28 ผลกำรตรวจคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ผลการ

ค านวณค่า 
IOC ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์กอ่นเรียน – หลังเรียน 
7. กำรให้แปลค ำของตัวอักษรคันจิที่ใช้ระบุ
ลักษณะของส่ิงของ 
   A:ขอโทษค่ะ/ครับ ขอปำกกำ 
   B:ค่ะ/ครับ มีปำกกำสีน้ ำเงินและสีแดง 
   A:ขอปำกกำสีน้ ำเงินค่ะ/ครับ 
    1. สีด ำ、สีน้ ำเงิน     
    2. สีน้ ำเงิน、สีแดง 
    3. สีขำว、สีแดง 
    4. สีด ำ、สีขำว 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1.00 

 

8.  กำรใช้ค ำคุณศัพท์ในกำรบ่งบอกสภำพส่ิงของ 
     ชำวไทยชอบกินอำหำร………. 
    1.เบำ 
    2.เผ็ด 
    3.ใหญ่ 
    4.เล็ก 

 
1 
 

 
0 
 

 
1 
 

 
0.6 

 

9. กำรถำมเกี่ยวกับควำมรูท้ั่วไปของนักเรียนญี่ปุ่น 
   นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษเมื่อไร            
    1. ช่วงปิดเทอม 
    2. ตอนเช้ำในวันที่เรียน 
    3.หลังเลิกเรียน 
    4.ตอนกลำงคืน 

 
1 
 

 
1 
 

 
0 
 

 
0.6 

 

10. กำรถำมเกี่ยวกับควำมรู้ทั่วไปของนักเรียน
ญี่ปุ่น 
     นักเรียนญี่ปุ่นนิยมท ำงำนพิเศษที่ไหน 
    1. ร้ำนอำหำร 
    2. ไปรษณีย์ 
    3. โรงพยำบำล 

    4. สวนสนุก 

 
1 
 

 
1 
 

 
0 
 

 
0.6 
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