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 การศึกษานี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ยายถิ่นไป
ประเทศญี่ปุน และปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปญี่ปุน รวมถึงศึกษาเพ่ือการเปรียบเทียบ
ปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน 
 ระเบียบวิธีศึกษาเปนการศึกษาเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ แรงงานไทยที่ทํางานในประเทศญ่ีปุน 
จํานวน 375 คน สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชการคํานวณ หาคารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะห
คาที (T-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) และการวิเคราะห
ความแตกตางเปนรายคูโดยทดสอบความแตกตางทางสถิติอยางมีนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD) ซึ่ง
การวิเคราะหทางสถิติใชโปรแกรม SPSS for Windows 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุระหวาง 
26-35 ป สวนใหญมีสถานภาพโสด มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี โดยสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย มีความรูทั้งภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน มีอาชีพวิศวกร ไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาทมีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาทสวนใหญไมมีภาระหน้ีสิน
กอนการเดินทาง และไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 ผลการศึกษา พบวา   
 1.  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ มีผลกับ
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติP <0.05 ยกเวนการมีภาระหนี้สิน 
 2.  ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ไดแก ดาน
โอกาสความกาวหนาในอาชีพสูงดานระดับคาจางสูงดานการแสวงหาประสบการณใหมดาน
ปจจัยทางสังคมและการเมืองดานการขาดกําลังคนดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
 3.  ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ไดแก ดาน
ระดับคาจางต่ําดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ําดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมดานความ  
เบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองดานอัตราการวางงานสูง ตามลําดับ 
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 The objective of this research is to study the personal factors and immigration 
factors of Thai labors to Japan including their comparison. 
 By quantitative study, the questionnaire is the tool to collect all data. The 
sample of the study compaired of 375 Thai labors in Japan which was analyzed and 
reported as percentage, mean, standard deviation, comparative mean of One-Way 
Analysis of Variance (ANOVA), and the multiple comparisons test by using least 
significant difference (LSD), SPSS for Windows. 
 By this study, most of respondents were female with age-range of 26 to 35 
years old, mostly single and having 1 to 3 family members to look after. Mostly are 
Engineer and graduated in Bachelor degrees in Thailand and also good in English and 
Japanese. Mostly them have had 20,001-40,000 Bath salary in Thailand before to earn 
45,001-60,000 Baht salary in Japan without any debt and network of kinship or 
friendship before immigration   
 The results of study showed that 
 1. Differenceof personal factors, including gender, age, marital status, 
education, occupation, work experience, income, liabilities, network of kinship or 
friendship before immigration,has affected on pull factors and push factors atstatistically 
significant P <0.05 
 2. Pull factors of Thai labor immigration to work in Japan are high opportunity 
of their occupation, high income, new experience, halitic, lack of manpower and 
immigrant networks respectively. 
 3. Push factors of Thai labor immigration to work in Japan are low income, low 
opportunity of their occupation, improper manpower policy, social and politic, and high 
unemployment raterespectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
สภาวะความเปนมา แนวทางเหตุผลและปญหา 
 ไทยและญี่ปุนสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางกันเม่ือวันที่ 26 กันยายน 
2430 โดยไดลงนามในปฏิญาณวาดวยทางพระราชไมตรีและการคาขายในระหวางประเทศสยาม
กับประเทศญ่ีปุนนับเปนเวลา 120 ปกอน เปนการเริ่มความสัมพันธระหวางสองประเทศอยาง
เปนทางการ ปจจุบันไทยและญี่ปุนไดจัดทําFTA ที่เก่ียวของ 2 กรอบไดแก ความตกลงหุนสวน
เศรษฐกิจไทย-ญี่ปุน (Japan – Thailand Economic Partnership Agreement : JTEPA) ซึ่ง
ไทยกับญี่ปุนไดลงนามเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2550 มีผลใชบังคับตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2550 และ
ความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจอาเซียน-ญี่ปุน (ASEAN – Japan Comprehensive Economic 
Partnership Agreement : AJCEP) ซึ่งความตกลง AJCEP มีผลใชบังคับเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 
2551 และมีผลใชบังคับกับประเทศไทยเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2552 (กรมเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ. 2560) ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลุมการเปดเสรีการคาสินคา การคาบริการ และการลงทุน 
การจัดทําความตกลงวาดวยกลไกการระงับขอพิพาท และการดําเนินโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจดานตางๆ ระหวางไทยและญี่ปุน ซึ่ง JTEPA กําหนดใหมีการเจรจาทบทวนพันธกรณี
ตางๆ อาทิ การเปดตลาดสินคาและบริการ การคุมครองการลงทุน การจัดซ้ือจัดจางโดยรัฐ และ
การเคลื่อนยายบุคคลธรรมดา เปนตน ตั้งแตป 2553  
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รูปที ่1 การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกหอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ 
 
         ที่มา : หอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ.  (2560).  การเปลี่ยนแปลงของสมาชิก.  ออนไลน. 
 
 จากกราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกหอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ จะเห็นไดวา
ตั้งแตกอตั้งจํานวนสมาชิกของหอการคาฯเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว จํานวนสมาชิกเพ่ิมสูงขึ้นจาก 
394 บริษัทในเดือนเมษายน 1985 เปน 696 บริษัทในป 1989 ซื่งชวงดังกลาวเปนชวงที่มีการ
เพ่ิมของจํานวนสมาชิกมากที่สุด ตอมาในเดือนมิถุนายน ป 1994 หอการคาฯมีสมาชิกเพ่ิมเปน 
1,000 บริษัท และเพิ่มสูงถึง 1,600 บริษัทในเดือนเมษายนป 2014 บริษัทญ่ีปุนในประเทศไทย
ขยายการลงทุนเตรียมเขาสู AEC (ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) ในป 2017 ซึ่งทําใหจํานวน
สมาชิกของหอการคาฯ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จากการสํารวจในป 2017 มีจํานวนสมาชิกรวม 1,748 
บริษัท 
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รูปที่ 2 สถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
 
         ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย.  (2560).  สถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
จําแนกตามประเทศ.  ออนไลน. 
 
 จากขอมูลสถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ จําแนกตามประเทศ ของธนาคาร
แหงประเทศไทย ปรับปรุงลาสุด : 30 มิถุนายน 2560 โดยเลือกขอมูลในชวงป พ.ศ.2550 ถึง 
พ.ศ.2559 ที่มีการลงทุนโดยตรงในประเทศไทยเฉลี่ยในรอบ10 ป มากที่สุด 3 อันดับ มาแสดง
ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา และสิงคโปร ตามลําดับ พบวาประเทศญ่ีปุนมีการลงทุนเปนอันดับ
หน่ึงมาตลอด ยกเวนปพ.ศ. 2555 ที่มีมูลคาการลงทุนติดลบซ่ึงหมายถึงวา ในชวงเวลานั้นมีการ
เพ่ิมการลงทุนต่ํากวาการลดการลงทุนแมวาในบางชวงจะมีแนวโนมเปนขาลงบาง แตก็ยังมี
มูลคาการลงทุนสูงมากอยูเม่ือเทียบกับประเทศอับดับสองของแตละป 
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รูปที่ 3 แนวโนมจํานวนแรงงานไทยในญี่ปุนที่ขึ้นทะเบียนพํานัก ณ ตนปตางๆ จําแนกตาม

สถานะการพํานัก (วีซา) 
 
         ที่มา : กระทรวงแรงงาน.  (2556).  สถิติคนตางชาติ และแรงงานตางชาติที่ข้ึนทะเบียน
พํานักในประเทศญี่ปุน.  ออนไลน. 
 
 จากสถิติจํานวนคนตางชาติ และแนวโนมแรงงานไทยที่ขึ้นทะเบียนพํานักในประเทศ
ญี่ปุน ณ ตนปตางๆ ตั้งแตป พ.ศ.2550 ถึง พ.ศ.2556 พบวา แนวโนมจํานวนแรงงานไทยใน
ญี่ปุนที่ขึ้นทะเบียนพํานัก มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เม่ือแบงตามสถานะการพํานัก (วีซา) 
ซึ่งแบงแยกไวดังน้ี 1) แรงงานมีฝมือ 2) ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ 3) ผูที่มีความรู
ดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 4) วิศวกร 5) ศาสตราจารย 6) นักลงทุน/ผูบริหาร 7)           
ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา 8) นักแสดง 9) นักวิจัย 10) ผูใหบริการทางการแพทย 11) ศิลปน 
12) ครู/ผูสอน 13) นักขาว/นักหนังสือพิมพ 14) นักกฎหมาย/นักบัญชี เม่ือเปรียบเทียบจํานวน
ในแตละสาขาของปพ.ศ.2550 กับปพ.ศ.2556 พบวามี 4 อันดับของแรงงานที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้น
ดังน้ี แรงงานฝมือมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 73% ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศมีจํานวน
เพ่ิมขึ้น 39% ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 54% วิศวกร73% 
 จากขอมูลการจัดสถิติความสําคัญประเทศคูคา (นําเขาและสงออก) ของไทยในชวง 
10 ป (พ.ศ.2550-2560) ที่ผานมา (สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย. 2560) พบวาประเทศญ่ีปุน
เปนประเทศคูคาอันดับหนึ่งและอันดับสองสลับกับประเทศจีนมาตลอด โดยสินคาสงออกหลักคือ 
ยางพารา, รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ, แผงวงจรไฟฟา, เครื่องจักรกลและสวนประกอบ
เคร่ืองจักรกล 
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รูปที่ 4 ความตองการแรงงานไทยเปรียบเทียบกับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 

 
         ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ.  (2560).  ขอมูลสถิติคนหางานที่ไดรับ
อนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (รายป).  ออนไลน. 
 
 ในดานแรงงานจากขอมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ พบวาในแตละป
จํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาติใหเขาไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนยังคงมีจํานวนนอยกวา ความ
ตองการแรงงานไทยใหไปทํางานในประเทศญี่ปุนและเม่ือพิจารณาจากสถิติคนตางชาติที่ขึ้น
ทะเบียนพํานัก กรมตรวจคนเขาเมือง กระทรวงยุติธรรมญี่ปุนเม่ือสิ้นป 2558 พบวามีสัดสวนนอย
เม่ือเทียบกับแรงงานจากประเทศอื่นๆ ทั้งที่ปจจุบันชองทางการเดินทางไปทํางานตางประเทศ
อยางถูกตองตามกฎหมายมีหลากหลายและปลอดภัย 
 จากขอมูลขางตนผูศึกษาเล็งเห็นวาประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุนมีความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจที่ดีและแนนแฟนกันเปนอยางยิ่ง เปนประเทศคูคากันมายาวนาน โดยมีมูลคาการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมสูง มีความตองการแรงงานจากประเทศไทยมาก แตแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนมีนอยกวาความตองการในเบื้องตนผูศึกษาจึงมีความสนใจที่ศึกษา
ปจจัยสวนบุคคลของผูที่เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่
มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงาน จึงศึกษางานวิจัยเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน” เพ่ือที่จะเปนสื่อกลางความเขาใจระหวางแรงงานไทยและ
ผูประกอบการ และเขาใจถึงลักษณะของแรงงานที่มีแนวโนมจะเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
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ญี่ปุน และเขาใจถึงความตองการของแรงงานไทยเพื่อประยุกตใชในการจัดหาและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยภายในองคกร 
 
ความมุงหมายของการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ยายถิ่นไปประเทศญี่ปุน 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยที่ไปประเทศญี่ปุน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ 
  ปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ทํางานที่ประเทศญี่ปุน ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดภาระหน้ีสิน 
การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
 
 2. ตัวแปรตาม 
  ปจจัยในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ตางประเทศซึ่งประกอบดวยปจจัย
ดึงดูด และปจจัยผลักดัน โดยแบงหัวขอในการศึกษายอย ดังนี้ 
  1) ปจจัยผลักดัน ไดแก 
   1.1) อัตราการวางงานสูง 
   1.2) ระดับคาจางต่ํา 
   1.3) โอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
   1.4) นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
   1.5) ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
  2) ปจจัยดึงดูด 
   2.1) ระดับคาจางสูง 
   2.2) โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
   2.3) การขาดกําลังคน 
   2.4) ปจจัยทางสังคมและการเมือง 
   2.5) การแสวงหาประสบการณใหม 
   2.6) การมีเครือขายคนรูจัก 
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 3. ขอบเขตของประชากร 
  ขอมูลสถิติจํานวนแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญ่ีปุน ณ เดือน เมษายน 
2560 จํานวน 5,949 คน (กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ. 2560) 
 
 4. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดใชกลุมตัวอยางจากประชากรที่ใช
ในการศึกษา จํานวน 394คน ซึ่งใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน ทาโร (Yamane, 
Taro. 1973) 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ปจจัยขอมูลสวนบุคคล
      1. เพศ
      2. อายุ
      3. สถานภาพ
      4. ระดับการศึกษา
      5. อาชีพ
      6. ประสบการณการไปทํางาน

ตางประเทศ
      7. รายได
      8. ภาระหนี้สิน
      9. การมีเครือขาย/คนรูจักใน

ประเทศญี่ปุน

การยายถิ่นไปตางประเทศ

1. ปจจัยผลักดัน
      1.1 อัตราการวางงานสูง
      1.2 ระดับคาจางตํ่า
      1.3 โอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา
      1.4 นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม
      1.5 ความเบื่อหนายปญหาสังคมและ

การเมือง

2. ปจจัยดึงดูด
       2.1 ระดับคาจางสูง
       2.2 โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง
       2.3 การขาดกําลังคน
       2.4 ปจจัยทางสังคมและการเมือง
       2.5 การแสวงหาประสบการณใหม
       2.6 การมีเครือขายคนรูจัก

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

 
 

รูปที่ 5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 จากการศึกษาเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน” คาดวาจะไดผลลัพธซึ่งเปนประโยชน ดังนี้ 
 1. เพ่ือใหหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ มีความเขาใจปจจัยสวนบุคคลในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 2. เพ่ือใหหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ มีความเขาใจถึงปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน เพ่ือใชในการวางแผนในการยายถิ่นของ
แรงงานชาวไทย 
 3. เปนประโยชนกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของในการสรรหาแรงงานไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดนิยามศัพทที่เก่ียวของกับการศึกษาครั้งนี้ คือ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะดานประชากรศาสตรซึ่งประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได ภาระ
หนี้สิน การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
 2. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) หมายถึง ปจจัยที่ชักนําใหบุคคลมีความตองการเขา
สูพ้ืนที่ปลายทาง โดยการใหความคิดเห็นของแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญี่ปุน 
เก่ียวกับปจจัยทางดานระดับคาจางและเงินเดือนสูง โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพและ
การดํารง ชีวิต การขาดกําลังคนในบางสาขา การแสวงหาประสบการณใหม ปจจัยทางสังคมและ
การเมือง การมีเครือขายคนรูจักในประเทศปลายทาง 
 3. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) หมายถึง ปจจัยกดดันที่ทําใหบุคคลตองการออก
จากพื้นที่ตนทาง โดยการใหความคิดเห็นของแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญ่ีปุน 
เก่ียวกับปจจัยทางดานระดับคาจางและเงินเดือนต่ําการขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาใน
อาชีพ อัตราการวางงานสูง นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ปญหาทางการเมืองและสังคม 
 4. แรงงาน หมายถึง การทํางานทุกชนิดของมนุษยทั้งที่ใชแรงงาน สติปญญา ความ 
สามารถ แรงกายแรงใจที่ทุมเทในการผลิตสินคาและบริการ การเดินทางเขาไปขายแรงงานใน
ประเทศญ่ีปุนไดแบงสถานะการพํานักไวดังน้ี 1) แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 2) ผูที่ทํางานกับ
บริษัทสาขาในตางประเทศ 3) ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 4) วิศวกร        
5) ศาสตราจารย 6) นักลงทุน/ผูบริหาร 7) ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา 8) นักแสดง 9) นักวิจัย  
10) ผูใหบริการทางการแพทย 11) ศิลปน 12) ครู/ผูสอน 13) นักขาว/นักหนังสือพิมพ 14)          
นักกฎหมาย/นักบัญชี 
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 5. การเคลื่อนยายแรงงานไทย หมายถึง การเคลื่อนยายการทํางานของแรงงานชาว
ไทยจากประเทศหน่ึงไปสูอีกประเทศหนึ่ง โดยการศึกษาครั้งนี้ระบุพ้ืนที่ปลายทางคือประเทศ
ญี่ปุน 
 
แผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 
ตารางที่ 1 แผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงานศึกษา 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ปพ.ศ. 2560 

เดือน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สัปดาหท่ี 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
สํารวจงานวิจัยและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

              
              

2. 
กําหนดประชากรและ
เลือกกลุมตัวอยาง 

              
              

3. 
ออกแบบและตรวจแบบ
สํารวจ 

              
              

4. สํารวจกลุมตัวอยาง 
              
              

5. 
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสํารวจ 

              
              

6. 
สรุปผลการศึกษาและ
ขอเสนอแนะ 

              
              

7. จัดทํารูปเลมสารนิพนธ 
              
              

 
 แผน 
 ปฏิบัติงานจริง 
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บทที่ 2 
หลักการพื้นฐาน เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเรื่อง “การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยายแรงงาน
ไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน” ผูศึกษาไดศึกษาและรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐานและแนวทางการศึกษา ซึ่งสรุปประเด็นสําคัญของเน้ือหาตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 2. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ปจจัยสวนบุคคล 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะของบุคคลดานตางๆ เชน เพศ อายุ ครอบครัว 
อาชีพ โอกาสทางเศรษฐกิจ การศึกษา รูปแบบการดําเนินชีวิต บุคลิกภาพ และแนวความคิด
สวนบุคคล เปนตน (ศิรินยา ศรีศศลักษณ. 2554) ซึ่งลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกและการ
ตัดสินใจที่ตางกันเปนสาเหตุมาจากความแตกตางของลักษณะหรือภูมิหลังของแตละบุคคลจาก
ทฤษฎีประชากรศาสตรของ เดอฟลอ เมลวิน; และบอล โรเคช (DeFleur, Melvin; and Ball-
Rokeach. 1989) กลาววา พฤติกรรมที่แตกตางของบุคคลเก่ียวของกับลักษณะทางประชากร 
หมายถึงบุคคลที่มีความคลายคลึงกันของลักษณะประชากรจะมีพฤติกรรมการแสดงออกหรือจะ
เลือกรับและตอบสนองในสิ่งที่คลายคลึงกัน ซึ่งรวมถึงการตัดสินใจที่คลายคลึงกัน 
 
 1. เพศ (Sex) 
  เพศท่ีแตกตางกัน สงผลตอความคิด คานิยม และทัศนคติ เพราะวัฒนธรรมและ
สังคมจะกําหนดบทบาท หนาที่ และกิจกรรมของทั้งสองเพศไวแตกตางกัน 
 
 2. อายุ (Age) 
  อายุเปนสิ่งหน่ึงที่บงบอกถึงประสบการณ ความเชื่อและความคิด ลักษณะการ
ตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ของบุคคล เม่ืออายุเพ่ิมมากขึ้น ประสบการณมากขึ้น วิธีและ
ตรรกะความคิดก็จะเปลี่ยนแปลงไป 
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 3. สถานภาพสมรส (Marital Status) 
  สถานภาพสมรสเปนคุณลักษณะทางประชากรที่สําคัญ ซึ่งองคการสหประชาชาติ
ไดรวบรวมและแบงสถานภาพสมรส ไวดังนี้ 
  - โสด 
  - สมรส 
  - หมายและไมสมรสใหม 
  - หยารางและไมสมรสใหม 
  - สมรสแตแยกกันอยูโดยไมถูกตองตามกฎหมาย 
  สถานภาพสมรส มีสวนสําคัญตอการตัดสินใจเปนอยางมาก สถานภาพโสดจะมี
อิสระทางความคิดและความคลองตัวในการเคลื่อนยายมากกวาคนท่ีแตงงานแลว เน่ืองจากไมมี
ภาระผูกพันหรือบุคคลในความรับผิดชอบจึงสามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ไดงายกวาและใชเวลา
นอยกวา 
 
 4. การศึกษา (Education) 
  การไดรับการศึกษาที่แตกตางกันไมวาจะเปน ระบบการศึกษาที่ตางกัน ระดับ
การศึกษาที่ตางกัน หรือยุคสมัยที่ตางกัน เนื่องจากสถาบันการศึกษาเปนที่ที่ใหความรูและบม
เพาะลักษณะนิสัยของบุคคลดวย ดังนั้นผูที่มีการศึกษาที่แตกตางกันยอมมีกระบวนการคิด 
อุดมการณ และประสบการณที่ตางกัน 
 
 5. อาชีพ (Occupation) 
  กลุมและประเภทของงานมีผลตอโอกาสของการไปทํางานแตละประเทศ
ตางประเทศจากการศึกษาเร่ืองความคุมคาทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยที่ไปทํางาน
ตางประเทศ : กรณีศึกษาไตหวัน (กระทรวงแรงงาน. 2556) พบวาแรงงานไทยในไตหวันสํารวจ
เม่ือป พ.ศ.2558 แรงงานรอยละ 88 ทํางานในตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบหรือจํานวน 30,570 คน การศึกษาปจจัยผลักดัน
และปจจัยดึงดูดการยายถิ่นของแรงงานฝมือชาวฟลิปนสในประเทศไทย (กมลพร สอนศรี. 
2557) จากขอมูลปพ.ศ. 2555 พบวาชาวฟลิปนสเขามาประกอบอาชีพครู อาจารย ผูประกอบ
วิชาชีพดานการสอน จํานวน 4,680 คน ผูจัดการตางๆ จํานวน 1,487 คน และสถาปนิกหรือ
วิศวกรจํานวน 175 คน 
 
 
 
 



12 

 6. ประสบการณ 
  บุคคลท่ีมีประสบการณตางกัน สงผลตอความคิด คานิยม และทัศนคติที่ตางกัน 
รวมถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตางกันดวยซึ่งประสบการณการทํางานจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามระยะเวลาของการทํางาน บุคคลที่มีประสบการณทํางานมากหรือมีอายุงานมาก มักจะมี
ความชํานาญและมีความเชี่ยวชาญในงาน และมีความสามารถเขาใจเนื้อหางานของตนเปนอยางดี 
(ณัฐชญา นวมเรือง. 2556) 
 
 7. สภาวะทางเศรษฐกิจ (Economic Circumstances) 
  รายไดหรือภาระหนี้สิน สภาวะทางเศรษฐกิจ ของบุคคลที่สําคัญคือรายไดของ
บุคคล โดยระดับของรายไดมีผลตออํานาจการซื้อและทัศนคติการใชเงิน (เสาวณีย ณ นคร.
2557) ความแตกตางของรายไดและหน้ีสินเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความคิด พฤติกรรมการแสดง 
ออกของบุคคล รวมถึงเปนตัวกําหนดเง่ือนไขบางอยางในการตัดสินใจดวย 
 
 8. การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
  การมีเครือขายยอมเกิดความสะดวกและสามารถทราบขอมูลจริงของการดํารงชีวิต
ในตางประเทศไดเปนอยางดี 
 
การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 1. ความหมายการยายถิ่น 
  การยายถิ่นมีผูไดใหความหมายไวแตกตางกันดังนี้ 
  1) ลี (Lee. 1966) ไดใหความหมายของ “การยายถิ่น” ไววา เปนการโยกยายเพ่ือ
เปลี่ยนที่อยูแบบถาวรหรือก่ึงถาวรโดยใหความสําคัญกับปจจัยผลักดัน และปจจัยดึงดูด 
อุปสรรคแทรกกลางที่นํามาสูการยายถิ่น โดยที่ตนทางและปลายทางจะมีแรงบวก (Positive 
Force) หรือปจจัยดึง (Pull) ที่ดึงดูดประชากรไวไมใหยายไปที่อ่ืน ขณะเดียวกันก็จะมีแรงลบ 
(Negative Force) ที่จะผลักดันประชากรใหยายถิ่น การยายถิ่นจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดพิจารณา
ปจจัยตางๆ แลว พบวาผลดี (Benefits) มากกวาผลเสียหรือตนทุน (Costs) โดยที่ผลรวมของแรง
เหลาน้ีจะมากหรือนอยจะแปรผันไปตามบุคลิกภาพ (Personality) และคุณสมบัติสวนบุคคล ไดแก 
อายุ (Age) เพศ (Sex) ระดับการศึกษา (Education) และคุณสมบัติอ่ืนๆ ของประชากรที่แตกตาง
กัน 
  2) แนวคิดของกลุมนักเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิก : ทฤษฎีจุลภาค (Neoclassical 
Economics : Micro Theory) อเล็กซซานดรา โทมาเน็ค (Aleksandra Tomanek. 2011) ไดอธิบาย
แบบแผน    การยายถิ่น ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการยายถิ่นของแรงงานกับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ดังนี้ 
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   - การยายถิ่น เกิดจากความแตกตางของระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวางสอง
พ้ืนที่ ซึ่งทําใหเกิดความไมสมดุลของอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงาน และความแตกตางของ
คาจาง 
   - การยายถิ่นขนาดใหญ เกิดจากพ้ืนที่ที่มีอุปทานแรงงานเหลือเฟอ ทําใหอัตรา
คาจางต่ํา ไปยังพ้ืนที่ที่มีแรงงานไมเพียงพอและมีอัตราคาจางสูงกวา ซึ่งอาจมีอัตราคาจางถูก
กวาแรงงานในพื้นที่นั้นๆ จึงเปนสิ่งดึงดูดใหเกิดการจางงานจากนายจางในพื้นที่นั้นๆ 
   - การยายถิ่นของแรงงานเกิดขึ้นตอไปจนกวาจะเกิดดุลยภาพดานอุปสงคและ
อุปทานระหวางสองพื้นที่ 
   - การยายถิ่นระหวางประเทศของแรงงานโดยสุทธิจะเกิดเพียงชั่วคราว และ
เปนกลไกหน่ึงในการลดความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3) อเดด สตารก (พัชราวลัย วงศบุญสิน. 2553; อางอิงจาก Oded Stark. 1991) 
ไดเสนอทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจในระดับครัวเรือน โดยนําปจจัยทางสังคมมาพิจารณารวมกับ
ปจจัยทางเศรษฐกิจ ในลักษณะที่ทาทายแนวคิดทางเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิคระดับจุลภาค ซึ่ง
ลักษณะสําคัญของเศรษฐศาสตรแนวใหมวาดวยแรงงานยายถิ่น คือ การศึกษาการตัดสินใจใน
ระดับครัวเรือนสมมติฐานหลักแนวคิดน้ีประกอบดวย 
   - การยายถิ่น เกิดจากการตัดสินใจของหนวยเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือ
ครอบครัว เพ่ือลดความเสี่ยงดานรายไดในระบบตลาดที่มีความไมแนนอน ดวยการกระจาย
แหลงที่มาของรายได 
   - แตละครัวเรือนมีความสามารถในการมีรายไดที่แตกตางกัน รวมถึงมีความชอบ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความโยงใยทางสังคมที่แตกตางกัน ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการอยูใน
สิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน โดยความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของครัวเรือนของประเทศตนทาง
เปนปจจัยสําคัญตอการยายถิ่น 
   - การยายถิ่นของบุคคลในครอบครัวเปนวิธีหน่ึงของการกระจายที่มาของ
รายได เพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยูในสังคมเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
   - ความไมแนนอนของตลาดแบบเศรษฐกิจทุนนิยมของตลาดที่กําลังพัฒนา ทํา
ใหระบบทํางานไดไมสมบูรณ เกิดการลมเหลว ซึ่งเปนหน่ึงสาเหตุใหเกิดการยายถิ่น 
   - การยายถิ่นขามชาติ จะเกิดขึ้นเม่ือเกิดการเปรียบเทียบระหวางรายรับจาก
ประเทศตนทางและรายรับที่จะไดจากประเทศปลายทางแลวมีความแตกตางกันมาก 
   - ปจจัยที่สําคัญตอการยายถิ่น คือตลาดทุน ซึ่งมีความสําคัญมากในการดํารง 
ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
   - เงินสงกลับครอบครัวมิใชเพียงรายไดเสริมของครอบครัวแตเปนแหลงเงินทุน
ใหมซึ่งอํานวยใหคอบครัวมีวิถีการผลิตที่ทันสมัยและมีลักษณะเชิงพาณิชยมากขึ้น และทําให
ความเสี่ยงต่ําลงกวาการไมยายถิ่น 
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   - ความยากจนโดยสมบูรณ ไมใชแรงจูงใจในการยายถิ่นแตเปนความจนโดย
เปรียบเทียบที่เปนปจจัยหลัก เน่ืองจากการเปรียบเทียบกับบริบทแวดลอมแลววาครัวเรือนมี
รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชนในเศรษฐกิจทุนนิยม 
   อีจี เรเว็นสไตน (สุรพล ปลื้มใจ. 2552; อางอิงจาก EG Ravenstein. 1889) ได
อธิบายไววาการยายถิ่นเกิดจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push and Pull Factors) ซึ่ง
ปจจัยผลักดันหมายถึงปจจัยกดดันที่ทําใหบุคคลตองการออกจากพ้ืนที่ตนทาง สวนปจจัยดึงดูด
หมายถึงปจจัยที่ชักนําใหบุคคลมีความตองการเขาสูพ้ืนที่ปลายทาง ซึ่งพบวาการยายถิ่นเกิด
จากปจจัยผลักจากพ้ืนที่ตนทางมากกวาปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่ปลายทาง  
   ลัคนา วัฒนะชีวะกุล (2554) ไดนิยามไววา การยายถิ่น หมายถึง การเคลื่อนยาย
ของบุคคลหรือกลุมบุคคลจากที่อยูอาศัยหน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงโดยมีเจตนาที่จะอาศัยอยูในถิ่นที่อยู
ใหม ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ยาวนานพอสมควร 
   จากโครงการศึกษาการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการยายถิ่นของแรงงานจากพมา
และผลกระทบตอประเทศไทย (องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถิ่นฐาน และศูนยวิจัย
การยายถิ่น. 2556) ไดใหคํานิยามไววา การยายถิ่นเปนผลจากการวิเคราะหและตัดสินใจอยาง
ในหลายแงมุม ในการโยกยายจากสถานท่ีหน่ึงสูอีกสถานที่หนึ่งเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น หลายคร้ังการ
ตัดสินใจยายถิ่นเกิดจากปจจัยหลายประการท้ังในถ่ินตนทางและปลายทาง ไมวาจะเปนปจจัย
ทางดาน เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และปจจัยที่เก่ียวของกับความปลอดภัย รวมถึงสภาพ 
แวดลอมและปจจัยสวนตัว การตัดสินใจที่จะยายถิ่นแบบชั่วคราว ถาวร หรือจะกลับคืนสูถิ่นตน
ทางนั้น จะแปรเปลี่ยนไปตามการแปรผันของปจจัยตางๆ 
   กลาวโดยสรุป การยายถิ่น หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ไดรับอิทธิพล
จากปจจัยผลักจากพ้ืนที่อยูเดิมและปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่ปลายทาง ทําใหบุคคลหรือกลุมบุคคลมี
ความตองการยายไปสูถิ่นใหม เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น โดยจะยายถิ่นไปสูพ้ืนที่ปลายทางที่ประเมินจาก
หลายหลายปจจัยแลววาไดผลตอบแทนสุทธิเปนบวกเม่ือเทียบกับตนทุน 
 
 2. ประเภทของการยายถิ่น 
  การยายถิ่นสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) การยายถิ่นภายในประเทศ (Internal Migration) เปนการยายถิ่นภายในอาณา
เขตประเทศ และเปนการยายถิ่นระหวางอาณาเขตระดับยอย ซึ่งอาณาเขตระดับยอย อาจจะ
เปน ตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับภาค การยายถิ่นภายในประเทศกระแสหลักกระแสหนึ่ง 
คือ การยายถิ่นจากชนบทสูเมืองซ่ึงเกิดขึ้นในเกือบทุกๆ ประเทศระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ
จากเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ซึ่งการยายถิ่นจากชนบทสูเมืองเปนปจจัยสําคัญของการ
ขยายตัวของเมือง 
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  2) การยายถิ่นระหวางประเทศ (International Migration) เปนการยายถิ่นระหวาง
ประเทศ จากประเทศหนึ่งไปยังประเทศอ่ืน เปนการยายขามเขตประเทศ ซึ่งอาจจะเปนการยาย
ไปอยูอยางถาวร หรือแบบชั่วคราว โดยจะยายถิ่นจากประเทศที่ยากจนไปสูประเทศท่ีเจริญ 
กาวหนากวาทั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจ 
 
 3. ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น 
 

 
 

รูปที ่5 ทฤษฎีดึงดูดและผลักดันของ ลี 
 
  ลี (สายสุดา พานยอย. 2553; อางอิงจาก Lee. 1966) อธิบายไววาการเคลื่อนยาย
ใดๆ ที่เก่ียวของกับการยายถิ่นจะเก่ียวของกับผลรวมของปจจัย 4ประการ ดังนี้ 
  - ปจจัยที่เก่ียวของกับพ้ืนที่ตนทาง (Factors Associated with the Area of Origin) 
หมายถึง การท่ีบุคคลยายออกจากที่อยูเดิมเนื่องจากอิทธิพลจากพื้นที่ตนทาง ซึ่งจะมีทั้งปจจัย
ดึงดูดหรือปจจัยบวกที่ยึดบุคคลไวใหอยูในพ้ืนที่เดิม เชน การไดอยูรวมกับครอบครัว ความ
สะดวกสบายในการทํามาหากิน การมีบานอาศัย ความปลอดภัยในการดํารงชีวิต และปจจัย
ผลักดันหรือปจจัยลบท่ีผลักดันใหบุคคลรูสึกอยากยายออกจากพื้นที่เดิม เชน ความลมเหลวใน
การทํามาหากิน การไมมีที่ทํากิน การมีครอบครัวแตกสลาย และปจจัยที่มีภาวะเปนกลางคือไม
ผลักและไมดึงดูดสําหรับปจจัยที่มีภาวะเปนกลางอาจเปนอะไรก็ไดหรือเปนปจจัยบวกหรือปจจัย
ลบก็ได แตในชวงเวลาหนึ่งของบุคคลหนึ่งอาจไมเปนทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลัก ในพ้ืนที่ตน
ทางจะมีทั้งสามปจจัยปะปนกัน 
  - ปจจัยที่เก่ียวของกับพ้ืนที่ปลายทาง (Factors Associated with the Area of 
Destination) หมายถึง ปจจัยดึงดูด ปจจัยผลักดันและปจจัยที่มีภาวะเปนกลาง แตเปนปจจัยที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ปลายทาง 
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  - อุปสรรคที่แทรกแซงระหวางทาง (Intervening Obstacles) หมายถึง อุปสรรคที่
เก่ียวของกับการยายถิ่นรวมถึงกระบวนการของการเดินทาง เชน คาใชจาย ระยะเวลา และขึ้น
ตอนการดําเนินการตางๆ ตั้งแตพ้ืนที่ตนทางจนถึงพ้ืนที่ปลายทาง และการเปดเสรีทางเศรษฐกิจ 
  - ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) ความสําคัญของการยายถิ่นขึ้นอยูกับตัว
บุคคลเปนสําคัญ เพราะลักษณะของบุคคลที่จะยายถิ่นจะทําใหเขาใจกระบวนการยายถิ่นมากขึ้น 
เพราะคุณคาหรือปจจัยใดมีคาเปนบวกหรือลบหรือเปนศูนยเกิดจากความตีความหรือการให
ความหมายของบุคคลผูยายถิ่นเปนสําคัญซ่ึงลักษณะสวนบุคคลจะเปนตัวกําหนดความสําคัญ
ของปจจัยตางๆ ความแตกตางของบุคคลไมวาจะเปนอายุ เพศ สถานภาพ จํานวนบุตร การศึกษา 
อาชีพ รายได ระดับความชํานาญ ทักษะภาษาและประสบการณชีวิต 
 พ้ืนที่ทั้งตนทางและปลายทางที่มีแรงบวก (Positive Force) หรือปจจัยดึงดูด (Pull) จะ
เปนสิ่งที่ดึงดูดใหประชากรเขาหาถิ่นนั้น ขณะเดียวกันในทั้งสองพ้ืนที่ก็จะมีแรงลบ (Negative 
Force) หรือปจจัยผลักดัน (Push) ซึ่งเปนสิ่งที่ผลักดันใหประชากรออกจากถิ่นน้ัน และแรงที่เปน
ศูนยที่แสดงในภาพ ซึ่งหมายถึงสิ่งที่สงผลกระทบตอบุคคลที่แตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่เก่ียวของกับ
พ้ืนที่ตนทางและปจจัยที่เกี่ยวของกับพื้นที่ปลายทางจะแปรผันไปตามแปรผันไปตามรูปแบบการ
ใชชีวิตของแตละบุคคล (Personal Living) และชวงชีวิตของบุคคล (Life Cycle) และคุณสมบัติ
สวนบุคคลอันไดแก อายุ (Age) เพศ (Sex) ระดับการศึกษา (Education) ระดับความชํานาญ
(Skill) เชื้อชาติหรือเผาพันธุ (Ethic or Tribal Groups) และคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกจากน้ีระหวาง
พ้ืนที่ตนทางและพื้นที่ปลายทางนั้นยังมีอุปสรรคที่แทรกแซงระหวางทาง (Intervening Obstacles)   
ที่ทําใหการยายถิ่นนั้นเปนไปไดยากหรือทําใหการยายถิ่นไมสําเร็จเชน ระยะทาง (Distance) 
กฎหมายการอพยพ (Immigration Laws) คาเดินทาง (Cost of Transporting) เปนตน 
 ในสมัยดึกดําบรรพการอพยพเคลื่อนยายมนุษยสวนใหญอพยพเพื่อการแผขยาย
อํานาจ ซึ่งเปนการบุกรุกเขายึดครองดินแดนของกลุมที่มีความกาวหนานอยกวาจากกลุมที่มี
ความกาวหนามากกวา หรือในอีกลักษณะหนึ่งก็คือการอพยพหนีจากดินแดนของตนเอง
เนื่องจากถูกรุกรานเพ่ือไปตั้งถิ่นฐานใหม หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลงโลกเริ่มสงบ การอพยพ
เริ่มเปลี่ยนจากการอพยพโดยไมสมัครใจเน่ืองจากเหตุผลทางสางครามและการปกครองเปนการ
อพยพโดยสมัครใจ เชนการการอพยพของชาวยุโรปเขาสู ออสเตรเลีย แคนนาดา และสหรัฐฯ 
เน่ืองจากมีความดึงดูดใจเพราะคาจางและโอกาสในการทํางานที่ดีกวา (สุณี ฉัตราคม. 2535) ซึ่ง
เปนเหตุผลสําคัญทางเศรษฐกิจ จากเดิมประเทศยากจนไปยังประเทศที่เจริญกาวหนากวาทั้ง
ทางดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยแรงงานที่อพยพมักจะเปนแรงงานที่มีทักษาในการประกอบ
อาชีพสูงเชน วิศวกร ผูประกอบวิชาชีพแพทย เปนตน ซึ่งการเคลื่อนยายดังกลาว ไมกอใหเกิด
ผลดีตอระบบเศรษฐกิจของประเทศดอยพัฒนาสักเทาไหรนัก เน่ืองจากประเทศดอยพัฒนามักมี
การลงทุนในมนุษยที่คอนขางจํากัด ในเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ความกาวหนาในการ
ดํารงชีวิต ดังน้ันคนกลุมน้ีจึงมักจะสมองไหล (Brain Drain) ไปยังประเทศที่ไดรับการยายถิ่น 
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(Host Country) ก็จะไดรับประโยชนจากทุนมนุษยจากประเทศดอยพัฒนา เพ่ือเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) ในงานของตน 
 ในปจจุบัน การเคล่ือนยายแรงงานไปตางประเทศมีลักษณะที่เปลี่ยนไปจากขางตน
เปนการยายถิ่นของประชากรจากประเทศดวยพัฒนาที่มีคาจางแรงงานต่ํา ไปสูประเทศที่ให
ผลตอบแทนดานคาจางแรงงานที่สูงกวา โดยไมเฉพาะระดับแรงงานที่มีฝมือทักษะสูง แตเปน
การเคลื่อนยายของแรงงานทุกระดับทักษะซึ่งการเคลื่อนยายเชนนี้ สามารถลดปญหาการขาด
แคลนแรงงานภายในประเทศสําหรับบางอุตสาหกรรมของประเทศที่รับเขาแรงงาน ในดาน
ประเทศที่สงออกแรงงานจะชวยบรรเทาปญหาการวางงานและทําใหแรงงานมีโอกาสไดรับ
รายไดสูง มีเงินสงผานกลับมายังครอบครัว แตก็อาจจะทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ี
มีทักษะบางประเภท สําหรับความตองการแรงงานในประเทศเชนกัน (พัชรี เจริญธรรม. 2557) 
 
 1. ประเภทของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
  ประเภทของการเคลื่อนยายระหวางประเทศสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 
เน่ืองจากแรงงาน 3 ประเภทน้ีมีลักษณะความคลองตัวในการเคลื่อนยาย (Mobility) แตกตางกัน
และการเคลื่อนยายของแรงงานแตละประเภทก็มีผลตอเศรษฐกิจที่ตางกัน (สุณี ฉัตราคม. 2535) 
  1) แรงงานที่มีความรูความชํานาญระดับสูง หมายถึง แรงงานฝมือ (Skilled Labor) 
ซึ่งเปนแรงงานฝมือหรือแรงงานที่มีความชํานาญงานเปนพิเศษ รวมถึงแรงงานที่มีความรู
ระดับสูงเชน แพทย วิศวกร ทนายความ ฯลฯ ซึ่งการเคลื่อนยายออกนอกประเทศของคนกลุมน้ี
ถือวาเปนการสูญเสียชนชั้นมันสมองใหกับประเทศปลายทางหรือที่เรียกวา Brain Drain 
เน่ืองจากเปนแรงงานระดับคุณภาพจึงเปนที่ตองการและเปนที่ยอมรับคอนขางมากในตางประเทศ 
ซึ่งกลาวไดวามีความคลองตัวในการเคลื่อนยายของแรงงานประเภทนี้มีสูง 
  2) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-Skilled Labor) เปนแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญระดับ
ปานกลาง ทําหนาที่สนับสนุนการทํางานของแรงงานฝมือเชน พยาบาล ผูชวยแพทย ชางเทคนิค 
ตางๆ แรงงานประเภทนี้สามรถฝกฝนไดไมยากนัก การเคลื่อนยายของแรงงานกลุมจึงไม
กอใหเกิดปญหาตนทางมากนัก โดยแรงานกึ่งฝมือมีความคลองตัวในการเคลื่อนยายมีนองกวา
แรงงานฝมือ 
  3) แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labor) หมายถึง แรงงานที่ใชกําลังหรือทํางานที่ไม
ตองการความชํานาญมาก เชน แรงงานการเกษตร กรรมกรเหมือนแร เปนตน แรงงานประเภท
นี้มีมากในประเทศกําลังพัฒนา แตอาจจะขาดแคลนในประเทศพัฒนาแลว ที่แรงงานสวนใหญ
เปนแรงงานกึ่งฝมือขึ้นไป รูปแบบการเคลื่อนยายของแรงงานประเภทนี้ มักจะเปนการ
เคลื่อนยายจากประเทศที่กําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกําลังพัฒนา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการแรงงานเปนระยะๆหรือตามฤดูกาล จึงมักจะเปนการเคลื่อนยายแบบ
ชั่วคราว โดยแรงงานกลุมนี้จะมีความคลองตัวในการเคลื่อนยายต่ํากวาแรงงานกึ่งฝมือและ
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แรงงานฝมือ เน่ืองจากเปนแรงงานที่มีอยูมากมายไมตองเสียเวลาฝกอบรม ดังน้ันความจําเปนที่
ตองเคลื่อนยายแรงงานมาจากถิ่นอ่ืนจึงมีนอย 
 
 2. ทฤษฎีแรงผลักแรงดึง(Push-Pull Model) 
  สาเหตุของการเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศหนึ่งสูอีกประเทศหนึ่งน้ัน สามารถ
อธิบายดวยแบบจําลองหรือทฤษฎีแรงผลักแรงดึง (Push-Pull Model) คือ ประชากรจะอพยพ
จากถิ่นที่อยูเดิมไปหาถ่ินที่อยูใหมเน่ืองจากมีสิ่งที่ไมพึงปรารถนาเกิดขึ้น จึงผลักดันในประชากร
อพยพไปสูใหม หรือถิ่นที่อยูใหมมีแรงดึงดูดใจใหยายเขาไปอยู ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  
  ธัญญรัตน อิทรเจริญ (2550), สุณี ฉัตราคม (2535), สุภาพร วรรณสันทัด;      
และคณะ (2558) และพัชรี เจริญธรรม (2557) 
  1) ปจจัยผลักดัน (Push Factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายออก
จากประเทศบานเกิดของตนเอง ไดแก 
   - อัตราการวางงานสูง(Unemployment) และการทํางานต่ําระดับ(Underemployment) 
แรงงานสวนเกินที่เกิดจากการวางงานเนื่องจากมีแรงงานที่เกินความตองการในการจางงาน
ภายในประเทศ นอกจากน้ีแรงงานบางสวนก็ทํางานไมเต็มขีดความสามารถ ทําใหไมมีการใช
ประโยชนกําลังคนอยางเต็มประสิทธิภาพ ในกลุมแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมอยางมากท่ีจะ
เคลื่อนยายออกไปสูตางประเทศ 
   - ระดับคาจางและเงินเดือนที่ต่ําเม่ือเทียบกับตางประเทศ ในงานประเภท
เดียวกันถาหากอัตราคาจางในประเทศนอยกวาอัตราคาจางในตางประเทศมาก แนวโนมของ
แรงงานที่จะเคลื่อนยายไปตางประเทศยอมมีมาก 
   - การขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่ไมมีโอกาสกาวหนา
ในตําแหนงหนาที่การงานของตนเอง ยอมมีความรูสึกอยากเคลื่อนยายไปทํางานตางประเทศ
มากขึ้น 
   - นโยบายกําลังคนที่ไมเหมาะสม สวนใหญประเทศดอยพัฒนาจะขาดการวางแผน
กําลังคนทําใหขาดสมดุลระหวางงานกับกําลังคน งานบางสาขามีกําลังคนมากเกินไปกลายเปน
แรงงานสวนเกิน (Labor Surplus) 
   - ปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนเคลื่อนยายหรือไมเคลื่อนยาย
ไปตางประเทศเพราะปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนอาจเคลื่อนยายออกนอก
ประเทศเนื่องจากไมพอใจหรือเบื่อหนายกับสภาพสังคมและการเมืองของประเทศที่อยูปจจุบัน 
  2) ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายเขาสู
ประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแก 
   - ระดับคาจางและเงินเดือนที่สูงกวาเม่ือเทียบกับประเทศตนทาง ในงาน
ประเภทเดียวกันถาหากอัตราคาจางในตางประเทศสูงกวาอัตราคาจางในประเทศมาก แรงงาน
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จะถูกดึงดูดดวยแรงจูงใจทางเศรษฐกิจที่สําคัญ ทําใหมีแนวโนมที่จะเคลื่อนยายไปอยูถิ่นใหม
มาก 
   - โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ประเทศที่มีความเจริญกาวหนากวา
ยอมมีเทคโนโลยีหรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ รวมถึงมีองคความรูมากกวา
ประเทศที่เจริญนอยกวา ประกอบกับการวางแผนดานบุคลากรที่มีความยุติธรรมซ่ึงเปนสิ่งที่พึง
ปรารถนาของแรงงานโดยทั่วไป ซึ่งเปนส่ิงที่ดึงดูดใหแรงงานที่มีความรูความชํานาญมีแนวโนม
ที่จะเคลื่อนยายไปถิ่นใหม 
   - การขาดกําลังคนในบางสาขา บางประเทศมีการขาดกําลังคนในบางสาขา
อาชีพที่มีความจําเปนตองดึงดูดแรงงานจากภายนอกประเทศใหเคลื่อนยายเขาสูประเทศของตน 
   - ปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนเคลื่อนยายหรือไมเคลื่อนยาย
ไปตางประเทศเพราะปจจัยทางสังคมและการเมือง ไดแก การตอนรับและความยอมรับแรงงาน
ชาติในประเทศปลายทาง การไมกีดกันทางดานเชื้อชาติ สีผิว ฯลฯ ความมีเสรีภาพในสังคมและ
ความสัมพันธทางการเมืองระหวางประเทศ นอกจากน้ียังมีบางสวนตองการไปเพื่อสรางอนาคต
ใหลูกหรือครอบครัว หมายถึงการใหลูกไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีและไดรับการศึกษาในประเทศท่ี
พัฒนาแลว 
   - การแสวงหาประสบการณใหม การทํางานในสภาพการทํางานเดิมทุกวัน ทํา
ใหเกิดความรูสึกเบื่อหนาย ซึ่งอาจทําใหเกิดความรูสึกอยากไปเรียนรูสภาพแวดลอมใหมและ
เรียนรูระบบการทํางานและชีวิตความเปนอยูของคนในสายอาชีพของตนในประเทศที่พัฒนาแลว 
   - เครือขาย การมีบุคคลที่รูจักอยูประเทศปลายทาง ยอมเกิดประโยชนและ
ความสะดวกในการยายถิ่นของผูที่อยูประเทศตนทาง ดังเชน (พัชราวลัย วงศบุญสิน. 2553 : 
80-81) สรุปไววา เครือขายสังคมที่อยูประเทศปลายทางมีบทบาทสําคัญตอการยายถิ่นของ
แรงงาน สงผลทําใหเกิดการยายถิ่นมากขึ้น 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 สุภิญญา แกนจาย (2546) ศึกษาเรื่องปจจัยที่เก่ียวของกับสาเหตุการตัดสินใจไป
ทํางานตางประเทศของแรงงานไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีไตหวัน โดยศึกษาจากแรงงานไทยที่
กําลังจะเดินทางไปทํางานไตหวัน โดยการจัดสงของบริษัทจัดหางาน ที่เขามารับการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ณ สํานักงานบริหารแรงงานไทยไป
ตางประเทศ กรมการจัดหางาน จํานวน 327 คน จากการสอบถามกลุมตัวอยางพบวา สาเหตุ
การตัดสินใจไปทํางานตางประเทศไดถูกบงออกเปน 2 กลุม คือ ดวยเหตุจําเปนทางเศรษฐกิจ 
(รอยละ 59.3) และดวยเหตุที่ไมจําเปนทางเศรษฐกิจ (รอยละ 40.7) ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส รายไดกอนเดินทาง จํานวนภาระหนี้สิน และระดับทัศนคติ ซึ่งแสดง
รายละเอียดไดดังนี้ 
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 1) เพศ เน่ืองจากผูหญิงในสังคมไทยจะถูกอบรมส่ังสอนใหเปนแมศรีเรือนมากกวา
การรับผิดชอบหาเลี้ยงครอบครัว ดังน้ันการออกไปทํางานนอกบานหรือการไปทํางานตางประเทศ
มักจะเปนผูชายเปนสวนใหญ ดังนั้นการที่ผูหญิงจะตัดสินใจไปทํางานตางประเทศจะมีสาเหตุ
จําเปนมากกวาผูชาย จึงสามารถสรุปไดวา เพศ มีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางาน
ตางประเทศ 
 2)  อายุ ผูที่มีอายุมากมักจะใหความสําคัญกับความม่ันคงในชีวิต และไมอบการ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ซึ่งตางจากผูที่มีอายุนอย ที่มักจะชอบความ
ทาทาย อยากลอง ตองการหาประสบการณ ดังน้ันแรงงานท่ีมีอายุมากกวาจะตัดสินใจดวย
สาเหตุจําเปนมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา จึงสามารถสรุปไดวา อายุ มีความสัมพันธกับสาเหตุ
การไปทํางานตางประเทศ 
 3)  ระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทําตางประเทศ เน่ืองจาก
แรงงานทั้งที่มีระดับการศึกษาสูงและระดับการศึกษาต่ําตางก็เชื่อวาการไปทํางานตางประเทศจะ
ทําใหมีรายไดมากกวาการทํางานในประเทศไทย โดยคาดหวังวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ
ภายหลังจากกลับมาจากการทํางานตางประเทศ และชีวิตความเปนอยูของครอบครัวจะดีขึ้น 
 4) สถานภาพสมรส เน่ืองจากผูที่มีสถานภาพสมรส หมายหรือจําเปนตองหาเลี้ยง
ดูแลสมาชิกครอบครัว และมักตองสรางฐานะ เพ่ือสรางความม่ันคงใหครอบครัวมากกวาผูที่เปน
โสด ดังนั้นผูที่มีสถานภาพสมรส หมายหรือจําเปนตองหาเลี้ยงดูแลสมาชิกครอบครัวจะตัดสินใจ
ไปทํางานตางประเทศดวยสาเหตุจําเปนมากกวาผูที่เปนโสด 
 5) จํานวนที่ดินทํากินของตนเอง ไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางาน
ตางประเทศ เพราะนอกจากจํานวนที่ดินที่ถือครองแลว ปจจัยดานความอุดมสมบูรณของแหลง
นั้นๆ ยังสงผลตอผลผลิตอีกดวย ดังน้ันจึงไมสามารถพิจารณาเฉพาะจํานวนที่ดินที่ถือครอง
เพียงอยางเดียวได 
 6) การมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการไป
ทํางานตางประเทศ อาจเนื่องจากการรับขอมูลสามารถรับไดจากญาติพ่ีนองหรือคนรูจักที่เคยมี
ประสบการณมาแลว จึงทําใหทราบขอมูลเก่ียวกับการไปทํางานตางประเทศไมแตกตางจากผูที่
เคยไปทํางานตางประเทศมากนัก 
 7) รายได แรงงานที่มีรายไดนอย มันจะมีฐานะยากจนไมสามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวไดดี ทําใหขาดโอกาสในการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคม ดังน้ัน แรงงานที่มีรายได
นอยจะตัดสินใจไปทํางานตางประเทศดวยสาเหตุจําเปนมากกวาแรงงานที่มีรายไดมาก 
 8) หนี้สิน แรงงานที่มีภาระหนี้สินมาก มีความจําเปนในการหางานที่มีรายไดสูง
กวาเดิม เพ่ือที่จะนํามาชําระหน้ี ดังน้ันแรงงานที่มีภาระหน้ีสูงจะมีสาเหตุการตัดสินใจไปทํางาน
ตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนมากกวาผูที่มีภาระหน้ีสินนอย 



21 

 9) คาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไมมีผลตอสาเหตุการเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ อาจเน่ืองดวยแรงงานไมกลาเปดเผยขอมูลที่แทจริง เน่ืองจากอาจจะถูก
เจาหนาที่ของบริษัทตรวจสอบแลวโดนตอวาหรือถูกระงับการใหไปทํางานตางประเทศ 
 10) ทัศนคติ แรงงานที่มีทัศนคติที่ดีนอยตอการเดินทางไปทํางานตางประเทศไมวาจะ
เปนจากการรับฟงจากผูอ่ืน หรือประสบการณของตนเอง มักจะหลีกเลี่ยงหรือไมนําตนเองเขาไป
อยูในสถานการณที่ไมดีอีก ดังน้ันแรงงานที่ มีทัศนคติที่ ดีนอยตอการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศจะมีสาเหตุการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนกวาแรงงานที่มีทัศ
คติที่ดีมากตอการเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 สาเหตุการเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญมาจากความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ 
เน่ืองจากรายไดในประเทศไมเพียงพอและการมีภาระหนี้สิน ดังน้ันเพ่ือใหแรงงานไดรับรายไดที่
เหมาะสมและไดรับความเปนธรรม เพ่ือเพียงพอตอการดํารงชีวิต ผูศึกษาจึงเสนอให 1) รัฐควร
สงเสริมใหมีการทํางานในทองถิ่นหรือในประเทศและสงเสริมใหมีรายไดที่มากพอตอการดํารง 
ชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัว 2) รัฐบาลควรมีชองทางการสงคนไปทํางานตางประเทศมากขึ้น เพ่ือ 
ที่จะสามารถแขงขันกับบริษัทจัดหางานเอกชน 3) กรมการจัดหางานความมีการประชาสัมพันธ   
เชิงรุก เพ่ือใหแรงงานสามารถเขาถึงขอมูลและขอควรรูเก่ียวกับกรไปทํางานตางประเทศ 4) รัฐ
ควรปราบปรามอยางเด็ดขากกับนายหนาเถื่อนหรือบริษัทจัดหางานที่หลอกลวงหรือเอาเปรียบ
แรงงาน 5) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรจัดอบรมเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานควบคูกับอบรมความรู
ทางดานภาษาตางประเทศเพื่อใหแรงงานสามารถใชในชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานได 
 ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) ศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ใน
การยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานของแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน สรุปผลการศึกษาไวดังนี้ 
 1) ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานของแรงงานจากนคร
หลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา 1) ปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานเศรษฐกิจเปนปจจัย
ดึงดูดมากที่สุด รองลงมาคือดานวัฒนธรรม ดานการเมือง และดานสังคม 2) ปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเศรษฐกิจเปน
ปจจัยผลักดันมากที่สุด รองลงมาคือดานการเมือง ดานวัฒนธรรม และดานสังคม 
 2) การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน กับคุณลักษณะ
สวนบุคคลของแรงงาน พบวา 
  - ปจจัยดึงดูดโดยภาพรวมพบวาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตามอายุ ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว สถานภาพการสมรส และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตามอาชีพและเมืองที่อาศัยอยู 
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  - ปจจัยผลักดันโดยภาพรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ตามรายได ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานในตางประเทศ และเมืองที่
อาศัยอยู 
 ศุมาริน จิตนากรณ (2553) ศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงาน
ไทยไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี” เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ 
ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เปนภาระ รายไดกอนการเดินทางตอเดือน รายได
ครัวเรือนตอเดือน กรรมสิทธิ์ในที่ดินทํากิน การมีเงินออม ภาระหน้ีสิน คาใชจายในการเดินทาง 
ตําแหนงงานในตางประเทศ กับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี โดย
เลือกกลุมตัวอยางแรงงานที่กําลังจะไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี โดยการจัดสงจากกรมการ
จัดหางาน จํานวน 400 คน ผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงานไทยใน
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีคร้ังน้ี พบวา 1) อายุมีความสัมพันธกับการตัดสินใจกลับไปทํางานใน
สาธารณรัฐเกาหลี กลาวคือ แรงงานที่มีอายุนองตัดสินใจกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากกวาแรงงานที่มีอายุมาก 2) คาใชจายที่ใชในการเดินทางไปทํางานมีความสัมพันธทางลบตอ
การตัดสินใจกลับไปทํางาน กลาวคือ แรงงานที่มีคาใชจายในการเดินทางไปทํางานนอยจะ
ตัดสินใจไปทํางานมากกวาแรงงานที่มีคาใชจายในการเดินทางสูง 3) รายไดเดิมกอนเดินทางไป
ทํางานตอเดือน มีความสัมพันธทางลบกับการตัดสินใจกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 
กลาวคือ แรงงานที่มีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานตอเดือนนอยจะตัดสินใจไปทํางาน
มากกวาแรงงานที่มีรายไดกอนเดินทางไปทํางานตอเดือนสูง 4) ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่เปนภาระ รายไดครัวเรือนตอเดือน ตําแหนงงานในตางประเทศ กรรมสิทธิ์ที่ดิน
ทํากิน ภาระหนี้สิน และการมีเงินออม ไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยไป
ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยใหขอเสนอแนะของการศึกษาครั้งน้ีไววา 1) ผลการศึกษาวา
ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยนั้นเนื่องจากแรงงานไทยใช
เวลาเฉลี่ยในสถานศึกษาประมาณ 12 ป ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากแรงงานที่เดินทางไปประเทศอ่ืน
ที่ระยะเวลาในสถานศึกษาประมาณ 4-6 ป ดังน้ัน ควรปรับชวงการศึกษาใหม 2) ผลการศึกษา
วารายไดครัวเรือนตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย เน่ืองจากกลุม
ตัวอยางที่สํารวจสวนใหญมาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรเปนหลัก รายไดอาจจะคิด
เปนรายคร่ึงปหรือรายปจากผลผลิตทางการเกษตร ดังน้ันควรเปลี่ยนเปนรายไดครัวเรือนตอป 
3) เนื่องจากกลุมตัวอยางแรงงานไทยที่ศึกษามีอายุไมมาก สวนใหญมีอายุในชวง 26-30 ป จึง
ยังไมมีบุตรที่ตองรับภาระเลี้ยงดู พอแมยังอยูในวัยทํางานยังมีรายไดอยู ผลการศึกษาจึงพบวา 
จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เปนภาระ กรรมสิทธิ์ที่ดินทํากิน ภาระหนี้สิน และการมีเงินออม ไม
มีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย 4) จากการศึกษาที่วาตําแหนงงานในตางประเทศ   
ไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย เนื่องจากตําแหนงงานในสาธารณรัฐเกาหลี 
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กําหนดประเภทและจํานวนนําเขาโดยรัฐบาล จึงเปนขอกําหนดที่ทําใหแรงงานไมสามารถเดิน
ทางเขาไปทําในตําแหนงที่ตองการได 
 วิลาสินี สัญราชา (2555) ทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการเคลื่อนยาย
แรงงานจากกรุงเทพมหานครเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ปจจัยขอมูลสวนบุคคล ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่ผลักดันและดึงดูดใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงาน 
และปจจัยดานความรูความเขาใจในการเคลื่อนยายแรงงานเสรที่มีผลตอแนวโนมการตัดสินใจใน
การยายไปทํางานในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปดเสรีทางการคา โดยศึกษากลุม
ตัวอยางจาก แรงงานฝมือที่ประกอบอาชีพตามแนวทางการเคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียนใน
เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 397 คน พบวา ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันซึ่งประกอบดวย 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ไมมีความแตกตางของ
แนวโนมการตัดสินใจในการยายไปทํางานในกลุมประเทศอาซียนหลังเปดเสรีการคา ในเรื่อง 
การเพ่ิมความรูความเขาใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจ และการตัดสินใจยายไปทํางานใน
กลุมประเทศอาเซียน นอกจากนี้ปจจัยสิ่งแวดลอมที่ดึงดูดและผลักดันมีผลตอทําใหเกิดการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอสามารถแบงไดดังนี้ 
 1) ปจจัยสิ่งแวดลอมที่ผลักดัน ไดแก การจัดการดานสวัสดิการแรงงานในประเทศ
ไทยยังไมดีพอ เศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ํา ความไมม่ันคงทางการเมืองทําใหไมมีผูลงทุน
เพ่ิมขึ้น ตําแหนงงานภายในประเทศมีไมเพียงพอกับความตองการ และคนในครอบครัวสงเสริม
ใหเดินทาง ตามลําดับดังนั้นผูศึกษาจึงเสนอแนะวา 
  - ควรพิจารณาดานการจัดสวัสดิการอยางเปนธรรมใหกับแรงงาน 
  -  ควรรักษาเสถียรภาพทางการเมือง ไมใหเกิดความวุนวาย 
  - ควรสงเสริมการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ  
 2) สวนปจจัยสิ่งแวดลอมที่ดึงดูด ไดแก ความเชื่อวาการทํางานตางประเทศจะทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้น และการตองการตําแหนงที่ดีขึ้นหลังจากกลับมาอยูประเทศไทย พัฒนาทักษะและ
ประสบการณในการทํางานมากกวาในประเทศไทย เทคโนโลยีและอุปกรณทํางานพรอมกวาใน
ประเทศไทย และการไดรับการยินยอมจากสังคมมากขึ้น ตามลําดับ ดังน้ันผูศึกษาจึงเสนอแนะ
วา 
  - ควรมีการพิจารณารายไดสําหรับกลุมวิชาชีพแรงงานฝมือ 
  - การเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือใหแรงงานมีความม่ันคงในชีวิตมากขึ้น 
  - ผูประกอบการควรพัฒนาทักษะการทํางานของแรงงานดวยการจัดฝกอบรม 
การศึกษาดูงานตางประเทศ 
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 พิมลรัตน คําแกว (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจ
ยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 377 คน พบวา  
 1) ปจจัยผลักดันจากประเทศตนทาง ไดแก สวัสดิการและคาตอบแทน ภาระงาน เอกสิทธิ์ 
การบริหารจัดการ และการบริหารบุคลากร มีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางาน
ตางประเทศ 
 2) ปจจัยแทรกกลาง ไดแก ระยะทาง การเดินทาง คาใชจาย ทักษะดานภาษาและ
การเปดเสรีเศรษฐกิจ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 3)  ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไดแก สวัสดิการและคาตอบแทน โอกาสในการ
พัฒนาอาชีพ ภาระงาน ความมีคุณคา และเครือขายมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไป
ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 วรรณภา ลือกิตตินันท (2559) ศึกษาเรื่อง “การตัดสินใจไปทํางานในประเทศที่ตั้งอยู
ในภูมิภาคอาเซียนของบัณฑิตจบใหม” ศึกษาจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 860 คน โดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็น ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศที่ตั้งอยูในภูมิภาคอาเซียน จัดลําดับได
ดังนี้ 1) การตองการพัฒนาตนเอง ตองการความรูใหมๆ ตองการเพ่ิมประสบการณ 2) มีความคิดวา
การเดินทางไปทํางานในตางประเทศจะไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนตางๆ สูงขึ้น 3) การ
เดินทางไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีหนาที่การงานสูงขึ้น 4) การยกระดับสภาพความเปนอยู
ที่ดีขึ้น 5) การมีภาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ เชน ตองดูแลพอแม 
 วสวัตติ์ สุติญญามณี (2558) “จากชนบทสูเมือง : ปจจัย ผลกระทบ จากการยายถิ่น” 
เปนการศึกษาถึงปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ที่เปนปจจัยในทางบวก ปจจัยในทางลบ 
และปจจัยศูนย ตามแนวคิดทฤษฎีของลี (Lee. 1966) ที่มีผลตอการยายถิ่น โดยการทบทวน
วรรณกรรมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือคนหาสาเหตุ ปจจัย ผลกระทบ ของการยายถิ่น ตอ
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ในภูมิภาคตางๆ ของโลก เพ่ือคาดการณแนวโนม ผลกระทบ จาก
การยายถิ่น โดยสรุปปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นไว 2 ขอ ไดแก 
 1) ดานเศรษฐกิจ (Socio-Economic) ความแตกตางในสภาพเศรษฐกิจ คาตอบแทน 
ความตองการแรงงาน ทําใหเกิดปจจัยผลักดันจากพ้ืนที่ตนทาง และปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่
ปลายทาง ทําใหเกิดการยายถิ่นเพื่อสรางฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น มีสถานะทางสังคมที่ดีขึ้น 
 2) ดานเครือขายของการยายถิ่น (Migration Networks) การยายถิ่นเขาสูพ้ืนที่ปลาย 
ทางมักมีแรงกดดันจากการยายไปอยูในที่ที่ มีความแตกตางทั้งวิถีชีวิตความเปนอยู ภาษา 
วัฒนธรรม ความคิด และคานิยม จึงเกิดการสรางเครือขายของผูยายถิ่นที่มาจากพ้ืนที่เดียวกัน 
กลุมคนที่พูดภาษาเดียวกันหรือมีวิถีชีวิตที่มีรูปแบบคลายกันอยูรวมกัน เพ่ือชวยเหลือกันใน
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เครือขายและลดแรงกดดันตางๆ จากการยายถิ่น ดังนั้นจึงสรุปไดวาการมีเครือขายของผูยายถิ่น
เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการยายถิ่น 
 เฮนเดล; และคาแกน (Hendel; and Kagan, I. 2011) ศึกษาภาพลักษณและความ
ตั้งใจในการยายถิ่นของพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล โดยศึกษากลุมตัวอยาง 
พยาบาลและนักเรียนพยาบาลจํานวน 132 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยแบงเนื้อหา
ไว 4 สวนคือ 
 1) ขอมูลสวนบุคคล 
 2) สอบถามความตั้งใจที่จะยายถิ่น 
 3) เหตุผลที่จะยายถิ่น โดยมุงไปที่เหตุผล 17 ประการ 
 4) วัดการเปนภาพลักษณของพยาบาลโดยใชโมเดลของพอรตเตอร 
 จากการศึกษาพบกวาเหตุผลหลัก 3 ประการของการยายถิ่นของพยาบาลและนักศึกษา 
พยาบาลชาวอิสราเอล คือ 
 1) เงินเดือนที่สูงกวาที่เดิม 
 2)  คุณภาพชีวิตที่ดี 
 3)  ยายถิ่นเนื่องจากติดตามคูสมรส 
 ในอีกสวนหนึ่งมีการใหเหตุผลที่แตกตางออกไปอยางมีนัยสําคัญจากสถานที่เกิดของ
กลุมตัวอยาง กลาวคือ พยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลที่ยายเขามาสูอิสราเอลที่มาจากสหภาพ
โซเวียตใหเหตุผลวาการยายถิ่นเกิดจากเหตุผลของความไมม่ันคงของสถานการณอิสราเอล 
ความไมม่ันคงทางเศรษฐกิจของอิสราเอล และตองการสถานะที่สูงขึ้นของวิชาชีพพยาบาลใน
ตางประเทศและความยากลําบากของการปรับตัวในสังคม”ใหม”การรับรูภาพลักษณของวิชาชีพ
ไมมีความแตกตางกันในเรื่องตัวแปรระหวางกลุมตามเพศสถานที่เกิดและอายุและไมพบ
ความสัมพันธระหวางภาพลักษณของพยาบาลวิชาชีพกับความตั้งใจที่จะยายถิ่น 
 องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิ่นฐาน และศูนยวิจัยการยายถิ่น (2556) ได
ศึกษาโครงการ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการยายถิ่นของแรงงานจากพมา และผลกระทบตอ
ประเทศไทย เปนการศึกษาเกี่ยวกับการยายถิ่นของแรงงานจากพมาในประเทศไทย เพ่ือศึกษา
และคาดการณความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการยายถิ่น และศึกษาเพื่อชี้ถึงผลกระทบที่นาจะ
เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย ผานความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น
เก่ียวกับแงมุมทั้งดานลบและดานบวกของแนวโนมการยายถิ่นที่จะเกิดขึ้น โดยศึกษาจากการ
เก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยางแรงงานพมาในประเทศไทยจํานวน 
5,027 คน พบวาแรงงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุในชวง 25-34 ป สวนใหญมาจากรัฐหรือ
มณฑลในพมาซ่ึงมีชายแดนติดตอกับประเทศไทย เปนกลุมชาติพันธุใหญที่สุด สวนใหญของ
กลุมตัวยางระบุวามีสภาพความเปนอยูในพมาระดับพอใช ผูยายถิ่นเกินกวาครึ่งหนึ่งแตงงาน
และมีบุตรแลว สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํา (ไมไดรับการศึกษา หรือไดรับการศึกษาเพียงชั้น
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ประถมศึกษา) จากการศึกษาเหตุผลเบ้ืองที่ทําใหยายถิ่นมาประเทศไทย ไดแก เหตุผลทาง
เศรษฐกิจ (รอยละ 74.9) ไดแก รายไดสูงกวา โอกาสการจางงานมีมากกวา เหตุผลสวนตัว (รอยละ 
13.4) ไดแก ติดตามครอบครัวหรือเพ่ือนมา ไดรับการชักชวนจากครอบครัวและเพื่อนบานให
ยายถิ่น หรือหาประสบการณใหตัวเอง และเหตุผลที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัย (รอยละ 7)
ไดแก มีความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย และเหตุผลดานสภาพความเปนอยูและ
บริการที่ดีกวา (รอยละ 4.6) ไดแก การตองการมีสภาพความเปนอยูและบริการที่ดีขึ้น ตามลําดับ 
 คอรราโด (Corrado. 2014) ศึกษาเรื่อง คาแรงขั้นต่ํามีผลตอปจจัยดึงดูดของผูยายถิ่น
หรือไม? ที่ศึกษาผลกระทบของคาจางขั้นต่ําตอการอพยพของผูยายถิ่น โดยการเปรียบเทียบ
คาแรงขั้นต่ําใน 2 ชวงเวลาคือ ในชวงป 1996-1997 และชวงป 2007-2009 ซึ่งอัตราของผูยาย
ถิ่นเพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกับคาแรงขั้นต่ําของผูอพยพ จากการศึกษาสามารถสรุปได 2 ประเด็น
หลักคือ  
 ประเด็นที่หน่ึง คือ คาแรงขั้นต่ํามีสวนสําคัญตอการเพ่ิมขึ้นของคาจางเฉลี่ยของผูยาย
ถิ่น นอกจากน้ีไมมีผลในดานลบตอการจางงาน ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานที่วาความขัดแยงใน
ตลาดแรงงานสามารถลดลงไดผานทางนโยบายคาแรงขั้นต่ํา 
 ประเด็นที่สอง คือ แรงงานผูยายถิ่นที่มีทักษะต่ําหรือแรงงานไรฝมือ จะออนไหวและ
คาดหวังตอแรงงานขั้นต่ํามากกวาแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ ดังน้ันการปรับเปลี่ยน
นโยบายดานแรงงานขั้นต่ําจึงมีผลตอการอพยพยายถิ่นของแรงงานทักษะต่ําหรือแรงงานฝมือ
มากกวา เม่ือเปรียบเทียบกับการอพยพยายถิ่นของแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ 
เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือไดผลตอบแทนมากกวาคาจางผูอพยพขั้นต่ําอยูแลว 
  คารลีน แพททริก; ฮีทเตอร สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; 
Heather Stephens; and Amanda Weinstein.  2016) ศึกษาเรื่อง ผูหญิงที่เปนนายจางตนเอง
อยูที่ไหน ปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด ที่มีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงในตลาดแรงงาน โดย
การรวบรวมวรรณกรรมที่เก่ียวของกับปจจัยระดับภูมิภาคที่มีผลตอการตัดสินใจจางงานกับ
วรรณกรรมเก่ียวกับบุคคล และปจจัยทางครอบครัวที่มีผลตอการจางงาน รวมถึงการศึกษา
ลักษณะของแตละบุคคลและครัวเรือนของผูหญิงที่แตงงานแลว กับผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน กับ
การตัดสินใจเขาทํางานอีกดวย โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนผูหญิงในเมือง ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา จากการศึกษา พบวา แรงจูงใจในการมีสวนรวมของพนักงานและสําหรับบุคคลท่ี
เปนนายจางตนเองนั้นขึ้นอยูกับหลายมิติ ซึ่งรวมถึงเพศและสถานภาพสมรสดวย โดยที่ผูหญิงที่
สมรสแลวจะมีแรงผลักดันใหทํางานจากภาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบเชนเดียวกับผูชาย 
นอกจากนี้ทัศนคติทางสังคมเก่ียวกับบทบาทของเพศก็เปนปจจัยหลักในการตัดสินใจทํางานของ
ผูหญิงที่สมรสแลวอีกดวย 
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 คริชนาคุมาร; และอินดูมาธิ (Krishnakumar; and Indumathi. 2014) ไดสรุปเรื่อง
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันของการยายถิ่นไวดังน้ี การยายถิ่นเกิดจากปจจัยหลายอยางไมใช
แคปจจัยดานเศรษฐกิจเทาน้ัน ซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 2 ปจจัยหลักคือ ปจจัยผลักดัน เปน
เง่ือนไขที่ทําใหคนตองการเคลื่อนยายออกจากบานเกิดหรือถิ่นเดิมของตนเอง และปจจัยดึงดูด 
เปนปจจัยที่ตองขามกับปจจัยผลักดันคือปจจัยที่ทําใหประเทศปลายทางมีความนาสนใจในการ
ยายเขาไปอยู หรือหากแบงเปนหัวขอหลักที่ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของบุคคล จะสามารถแบง
ได 5 หัวขอหลักคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ผลตอบแทน อัตราการวางงาน โดยผูยายถิ่นจะ
ยายไปสูที่ที่มีโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแกคุณลักษณะ
ตางๆ ที่ทําใหเกิดความแตกตางในการยายถิ่นเชน ความแตกตางของอัตราการเติบโตของ
ประชากรแตละประเทศสงผลตอการเคลื่อนยายไปตางประเทศ ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 
ไดแก คานิยมของแตละสังคมในการยายถิ่น การอํานวยความสะดวกในการยายถิ่น ปจจัยดาน
การเมือง ไดแกการเกิดสงครามหรือความขัดแยงในทองถิ่นจะทําใหเกิดการยายถิ่น และปจจัย
อ่ืนๆ เชน การมีเพ่ือนหรือญาติในพื้นที่ปลายทาง การยายถิ่นเพื่อการศึกษาเปนตน 
  เอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación 
Moral-Pajares; and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ศึกษาปจจัยผลักดันและตัวเลือก
ของประเทศปลายทาง ในการยายถิ่น ภายในประเทศกลุม EU-15 โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ของความหนาแนนของการยายถิ่น และความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะของประเทศปลายทาง 
ในการศึกษามีการพิสูจนสมมติฐาน 5 ขอ ดังนี้ 
 1) ความหนาแนนของจํานวนผูยายถิ่นจะสูงตามคา GDP จากการศึกษาพบวา ปริมาณ
การยายถิ่นระหวางประเทศมีนัยสําคัญและเกี่ยวของโดยตรงแตกตางกันไปในระดับคาจาง
สันนิษฐานวา GDP ตอหัวมีความสัมพันธโดยตรงกับความแตกตางของคาจางระหวางประเทศ
และดวยเหตุนี้รายไดตอหัวที่สูงขึ้นสําหรับประเทศที่พัฒนาแลวจะเปนจุดดึงดูดสําหรับผูอพยพ 
 2) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะสูงสําหรับประเทศท่ีมีอัตราการวางงานต่ํา จาก
การศึกษาพบวาผูยายถิ่นตัดสินใจยายถิ่นเนื่องจากเหตุผลดานเศรษฐกิจ แตไมไดหมายความวา
ผูยายถิ่นคาดหวังเฉพาะคาแรงที่เพ่ิมขึ้นจากประเทศปลายทาง แตผูยายถิ่นคาดหวังรายไดรวม 
คูณกับโอกาสในการหางานในประเทศปลายทางอีกดวย ดังน้ันประเทศที่มีอัตราการวางงานสูง
จะมีความหนาแนนของผูอพยพเขาประเทศน้ันต่ํา 
 3) โครงสรางการผลิตของประเทศปลายทางมีผลตอการยายถิ่น การยายถิ่นระหวาง
ประเทศจะถูกกําหนดดวยความตองการแรงงานของประเทศปลายทาง ซึ่งกลาวไดวาการยาย
ถิ่นไมไดเกิดจากปจจัยผลักดันจากประเทศตนทางแตเกิดจากปจจัยดึงดูดของประเทศปลายทาง 
คือโครงสรางและแนวโนมการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศปลายทางนั่นเอง 
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 4) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะสูงสําหรับประเทศท่ีมีเครือขายผูอพยพมากการ
ยายถิ่นเกี่ยวของกับคาใชจายในการยายถิ่นและการตั้งหลักปกฐานที่ประเทศปลายทาง ซึ่งการมี
เครือขายในประเทศปลายทางอยูแลวจะชวยลดคาใชจายและความเสียงในการปกหลักถิ่นฐาน
ใหม ดังนั้นการมีผูอพยพจํานวนมากในประเทศจึงมีสวนในการดึงดูดผูยายถิ่นรายอ่ืนๆ อีกดวย 
 5) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะแปรผันตามความยืดหยุนของนโยบายการยายถิ่น 
จากการศึกษาพบวา มีบางประเทศพิจารณาขอระเบียบ และกฏหมายสําหรับผูอพยพ และเพิ่ม
คาใชจายและความเสี่ยงในการยายถิ่นฐาน เน่ืองจากตองการลดความตองการในการยายถิ่น
ของผูอพยพ 
 พัชรี เจริญธรรม (2557) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพาคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีกลุมตัวอยาง คือ แพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 51 คน 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาส
การเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2) เพ่ือศึกษาความรู
ความเขาใจของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทย
จากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน3เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจําแนกตามระดับ, รายไดทั้งหมดตอเดือน, ความสามารถดานภาษาอังกฤษ, ความรู
ความเขาใจตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จากการศึกษาพบวาแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพามีความคิดเห็นตอโอกาสในการ
เคลื่อนยายแรงงานจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน 2 ปจจัย ดังน้ี โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นวาปจจัยผลักมีผลตอการเคลื่อนยายระดับปานกลางและโดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นวาปจจัยดึงดูดมีผลตอการเคลื่อนยายระดับคอนขางมากเม่ือพิจารณาโดยจําแนกตาม
ระดับ พบวาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคม
อาเซียนอยูในระดับปานกลางปจจัยผลัก พบวาแพทยเฉพาะทางมีความคิดเห็นตอโอกาสการ
เคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาแพทยทั่วไปดานอายุพบวาแพทยที่มีอายุ 41-50 ป   
มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาชวงอายุอ่ืนแพทยที่มี
รายได 60,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวม
มากกวาชวงรายไดอ่ืนปจจัยดึงดูด พบวา แพทยเฉพาะทางมีความคิดเห็นตอโอกาสการ
เคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาแพทยทั่วไปแพทยที่มีอายุ 41-50 ป มีความ
คิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาชวงอายุอ่ืนแพทยที่มีรายได
45,000-60,000 บาท มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวา
ชวงรายไดอ่ืน โดยการแบงพิจารณาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันรายดานดังน้ี  
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 1) ปจจัยผลักดัน ไดแก ดานรายไดและผลตอบแทนระหวางปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรม และดานกฎหมายและเง่ือนไขการปฏิบัติงาน  
 2) ปจจัยดึงดูด ไดแก ดานรายไดและผลตอบแทนระหวางปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 
 ศุภรัตน พิณสุวรรณ (2555) ไดศึกษาเรื่อง “สาเหตุและผลกระทบของการเคลื่อนยาย
แรงงานสตรีมุสลิม จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปในประเทศมาเลเซีย” โดยการสัมภาษณ
แบบเขมขน รวมกับวิธีการสังเกตในชุมชนปลายทาง ของผูใหขอมูลหลักซ่ึงเปนแรงงานสตรี
มุสลิมที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดสงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูลที่เดินทางไปทํางานใน
รานอาหารไทยในมาเลเซียจํานวน 18 คน ผลการศึกษาพบวา การเคลื่อนยายแรงงานสตรี
มุสลิมเขาไปในประเทศมาเลเซีย มีสาเหตุหลัก 5 ประการ คือ 
 1)  ความยากจน และภาระการวางงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2)  สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีที่คลายคลึงกัน 
 3)  การมีความสัมพันธทางสังคมทั้งเครือขายญาติ และเครือขายการเปนคนชุมชน
หรือหมูบานเดียวกัน 
 4)  สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5) ระยะทางที่ไมไกลจากชุมชนตนทางในจังหวัดชายแดนภาคใตและความสะดวกใน
การเคลื่อนยาย และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  - หนวยงานที่เก่ียวของควรสรางงานและเพิ่มโอกาสในการทํางานของแรงงานใน
พ้ืนที่ 
  - เพ่ือลดปญหาสุขภาพจิตและการถูกจับกุมของแรงงานของแรงงานที่เขาไป
ทํางานโดยผิดกฎหมาย ดวยมาตรการนําแรงงานเขาสูการทํางานอยางถูกตองตามกฏหมาย 
  - รัฐบาลไทยควรเจรจากับรัฐบาลมาเลเซียเพื่อผอนปรนการเขาไปทํางานใน
รานอาหาร 
 ณัฐชญา นวมเรือง (2556) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรู ความพรอมและความ
ตองการของบุคลากรทางการแพทย เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา พยาบาลวิฃาฃีพของรัฐบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร    
และปริมณฑล”โดยศึกษากลุมพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จํานวน 386 คน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุของพยาบาลวิชาชีพที่
แตกตางกัน ไมมีผลตอความรู แตมีผลตอความพรอมและความตองการ ประสบการณทํางานที่
แตกตางกันมีผลตอความรู ความพรอมและความตองการในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
การเคลื่อนยายแรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางและทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษา 
  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ แรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญี่ปุน ณ 
เดือน เมษายน 2560 จํานวน 5,949 คน (กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ. 2560) 
 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีโดยการเลือกกลุมตัวอยางโดยการคํานวณหา
ขนาดตัวอยาง (Sample Size) โดยใชสูตรยามาเน ทาโร (Yamane, Taro. 1973) โดยมีความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ความผิดพลาดที่ยอมรับไมเกินรอยละ 5 และสํารองแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ
รอยละ 5 ดังนี้ 
 

    n   =   2Ne1
N


 

 
 กําหนด  n  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
    N แทน จํานวนหนวยประชากรทั้งหมด 
    e แทน ความคลาดเคลื่อนของการเลือกตัวอยางที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 
 
 แทนคา 

    n = 2)05.0(949,51
949,5


 

    n = 375  คน 
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 จากการแทนคาในสูตรยามาเน ทาโรจะไดจํานวนกลุมตัวอยาง 375 คนและปองกัน
การผิดพลาดของแบบสอบถาม จึงสํารองไวรอยละ 5 ของกลุมตัวอยาง เปนจํานวน 19คน รวม
ขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 394 คน 
 
 3. การเลือกกลุมตัวอยาง 
  ภายหลังจากไดขนาดกลุมตัวอยางแลว ผูศึกษาจะทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
ตัวอยางตามสะดวก (Convenience Sampling) จากแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศ
ญี่ปุนในปจจุบัน จนครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 
 
การสรางและทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาไดสรางเคร่ืองมือและกําหนดขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ
หรือแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 1. ศึกษาลักษณะรูปแบบวิธีการเขียนจากหลักการทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือ
นํามาใชในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามวัตถุประสงค 
 2. พัฒนาแบบสอบถามตามความหมายคํานิยามและทฤษฎีที่เก่ียวของตางๆ 
 3. รูปแบบของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกไดเปน2สวน
ดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามซึ่งลักษณะ
ของคําถามจะเปนคําถามแบบคําตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) และใหเลือกตอบขอที่
เหมาะสมที่สุด ซึ่งเปนขอมูลสอบถามตามตัวแปรดาน เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดภาระหนี้สิน การมีเครือขาย/คนรูจักทํางาน   
ในประเทศญ่ีปุน 
  สวนที่ 2 ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการตัดสินใจเดินทางไปทํางานที่ประเทศ 
ญี่ปุนของแรงงานไทย โดยใหเลือกตอบไดคําตอบเดียวและใชมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ของลิเคิรท (Likert) แบงระดับของคําตอบออกเปน 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง ปานกลาง 
ต่ํา และต่ําที่สุด (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549; อางอิงจาก บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2531) ซึ่ง
แบงแบบสอบถามในสวนนี้เปน 2 สวน และคะแนนรายขอตามเกณฑ ดังนี้ 
 
  ปจจัยดึงดูด จํานวน 18 ขอ แบงออกเปน 6 ดาน คือ 
  1) ระดับคาจางและเงินเดือนสูง 
  2) โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพและการดํารงชีวิต 
  3) การขาดกําลังคนในบางสาขา 
  4) ปจจัยทางสังคมและการเมือง 
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  5) การแสวงหาประสบการณใหม 
  6) การมีเครือขายคนรูจักในประเทศปลายทาง 
 
  ปจจัยผลักดัน จํานวน 14 ขอ แบงออกเปน 5 ดาน คือ 
  1) อัตราการวางงานสูง 
  2) ระดับคาจางและเงินเดือนต่ํา 
  3) ขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 
  4) นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
  5) ปญหาทางการเมืองและสังคม 
 
  เกณฑคะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันสูงสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันสูง ใหคะแนน 4 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันต่ํา ใหคะแนน 2 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันต่ําที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 
 การศึกษาครั้งนี้ใชระดับการวัดขอมูลประเภทอัตรภาคชั้น (Interval Scale)ซึ่งสามารถ
กําหนดเกณฑคะแนนเฉลี่ยในการแปลความหมายของคาคะแนน (มยุรี แดงประสิทธิพร. 2556; 
อางอิงจาก ไพศาล หวังพานิช. 2542 : 110) ดังนี้ 
 

 ความกวางของอันตรภาคชั้น = 
จํานวนชั้น

 ีคาต่ําสุดขอมูลที่ม ีคาสูงสุดขอมูลที่ม 
 

 ชวงของคะแนน = 
5

15 
    

    = 0.8  
 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นในแตละดานของพนักงานสามารถ
กําหนดไดดังนี้ 
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 คะแนนเฉลี่ยและความหมายของระดับคะแนน 
 4.21 – 5.00 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูงที่สุด 
 3.41 – 4.20 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูง 
 2.61 – 3.40 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูงปานกลาง 
 1.81 – 2.60 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันต่ํา 
 1.00 – 1.80 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันต่ําที่สุด 
 
 4. ทําการทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนผูตรวจสอบ 3 ทาน ประกอบดวย นักวิชาการ 1 ทาน ดร. รุงอรุณ 
กระแสรสินธุ และผูปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2 ทานไดแก คุณวันทิพย สุชาติพงศ 
เจาหนาที่ดานการสรรหาแรงงานไทยเพ่ือทํางานในประเทศญี่ปุน และคุณสริตา รุงรัตนนภากุล 
เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคลอาวุโส บริษัทญ่ีปุนแหงหน่ึงในประเทศไทยเพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ซึ่งคาใกล 1.00 แสดงวามีความตรง
ตามเนื้อหามาก ถามีคาใกล 0 แสดงวามีความตรงเนื้อหานอย และมีคาติดลบ แสดงวาความตรง
เน้ือหาใชไมได ขอที่มีคะแนนนอยกวา 0.50 ควรปรับปรุง (สุวิมล ติรกานันท. 2551) 
 

IOC  =  
N
R  

 
 เม่ือ IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหาหรือระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค 
   R  = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N  = จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
  
 จากการนําแบบสอบถามไปทดสอบคาความเชื่อม่ัน รวบรวมคาความเชื่อม่ันได ดังนี้ 
 

IOC  =  0.89 
 
 5. ทําการทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามที่ผานการ
ปรับปรุงแลวไปทดสอบ (Pilot Test) โดยทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ของครอนบาค (Cronbach. 1990) 
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 เม่ือ  =  สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
   k =  จํานวนขอในแบบสอบถาม 
   2

is  =  ความแปรปรวนของขอหรือองคประกอบที่ i 
   2

xs  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 จากการนําแบบสอบถามไปทดลองและทําการคํานวณผลจากโปรแกรม SPSS for 
Windows จะไดคาสัมประสิทธิ์ ดังนี้ 
 

  = 0.89 
 
 เน่ืองจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟาที่ไดมคาใกล 1แสดงวาแบบสอบถามที่ใชในการศึกษา 
มีความนาเที่ยงคอนขางสูง (สุวิมล ติรกานันท. 2551) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Method) เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคล
ที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนโดยแหลงในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 
 1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ดวยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง
จํานวน394คนซ่ึงผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงวันที่ 1-22 เดือนสิงหาคม 2560 
จากเครือขายผูที่ทํางานในประเทศญ่ีปุนผานทางชองทางออนไลน 
 2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูศึกษาไดทําการคนควาขอมูลที่เก่ียวของ
เพ่ิมเติมจากหนังสือ วิทยานิพนธ เอกสารงานวิจัยตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการทําการศึกษา
ในครั้งน้ี 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองและความครบถวน
สมบูรณเพ่ือเตรียมนํามาวิเคราะห 



35 

 2. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือทําการวิเคราะหทางสถิติ
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for Social 
Science) หรือ SPSS โดยแบงการวิเคราะหเปน 2 วิธี คือ 1) การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา (Descriptive 
Statistics) 2) การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 3. ทดสอบสถิติเชิงพรรณา โดยการนําแบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศโดยใช
วิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) และนําแบบสอบถามสวนที่ 2 
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) 
 สูตรหาคารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางโดยใชขอมูล
ดังนี้ 
 

รอยละ  =  
บท้ังหมดจํานวนผูตอ

100จํานวนคําตอบ
 

 
 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใชในการแปลความหมายของขอมูลตางๆ โดยใชสูตร 
 

x   =  
n

x  

 
 เม่ือ x   = แทนคาเฉลี่ย 
   x  = แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   n  = แทนจํานวนตัวอยาง 
 
 สูตรหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชควบคูกับคาเฉลี่ยเพ่ือ
แสดงลักษณะการกระจายของขอมูล 
 

S.D.  =  
)1n(n

)x(xn 22
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 เม่ือ S.D. = แทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2xn   = แทนผลรวมของคะแนนแตละหนวยยกกําลังสอง 
    2)x(  = แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n = แทนจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 
 4. ทดสอบสถิติเชิงอนุมาน ในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ปจจัยดึงดูด 
และปจจัยผลักดันในเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลท้ังหมด 7 กลุมไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ และรายได โดยการวิเคราะหดวยการทดสอบคาที (T-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่แบงเปน 2 กลุมและวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) หรือการทดสอบคาเอฟ (F-test) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 
กลุมขึ้นไป ทําการเปรียบเทียบเปนรายคูถาคาความแปรปรวนมีคาเทากันโดยใชวิธี LSD และ
ทดสอบสถิติ Welch เม่ือความแปรปรวนมีคาไมเทากันแลวจึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูโดย
ใช Dunnet T3 (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สรุปคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานดังนี้ 
 สมมติฐานขอที่ 1 : แรงงานท่ีมีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 2 : แรงงานที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญ่ีปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-Way ANOVA ในการ
ทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 3 : แรงงานที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
ในหัวขอสถานภาพสมรส และใชสถิติ One-way ANOVA ในการทดสอบในหัวขอจํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 สมมติฐานขอที่ 4 : แรงงานที่มีระดับการศึกษาที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 5 : แรงงานที่มีอาชีพที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ 
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 สมมติฐานขอที่ 6 : แรงงานที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่ตางกัน มีผล
ตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดย
ใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 7 : แรงงานที่มีรายไดที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 8 : แรงงานที่มีภาระหนี้สินที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 9 : แรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่ตางกัน 
มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญ่ีปุนแตกตางกัน 
โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษาขอมูล บทสรุป และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน” ผูศึกษาไดทําการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล บทสรุป อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ โดยแบงเปนสวนยอย ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. ผลการศึกษาขอมูล จะนําเสนอดวยวิธีการบรรยายตารางประกอบคําอธิบาย 
ตามลําดับดังนี้ 
  2.1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  2.2 ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
  2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ  
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 3. บทสรุป 
  3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
  3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอเสนอแนะ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df   แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลรวมคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean Square) 
 F   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 Sig.  แทน คานัยสําคัญทางสถิติ 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการศึกษาขอมูล  
 1. คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
394 คน  ผูศึกษาไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายตามหัวขอปจจัย
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ รายได ภาระหนี้สิน และการมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ตามลําดับ 
 

  1.1 เพศ  
 

ตารางที่ 2 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 179 45.4 
หญิง 215 54.6 

รวม 394 100.0 
 

  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 2 พบวา เปนเพศชายจํานวน 179 คน หรือรอยละ 45.4 และเปนเพศหญิง 215 คน 
หรือรอยละ 54.6 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง 
 

  1.2 อายุ 
 

ตารางที่ 3 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 25 ป 45 11.4 
26-35 ป 309 78.4 
36 ปขึ้นไป 40 10.2 
รวม 394 100.0 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีจํานวน 34 คน หรือรอยละ 11.4 มี
อายุในชวง 26-35 ป มีจํานวน 309 คน หรือรอยละ 78.4 มีอายุในชวง 36 ปขึ้นไป มีจํานวน 40 คน 
หรือรอยละ 10.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป รองลงมาคือชวง
ไมเกิน 25 ป มีชวงอายุ 36 ปขึ้นไป ตามลําดับ   
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  1.3 สถานภาพ 
   1) สถานภาพสมรส 
 
ตารางที่ 4 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 284 72.1 
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 110 27.9 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพโสด มีจํานวน 284 คน หรือรอยละ 72.1 
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีจํานวน 110 คน หรือรอยละ 27.9 โดยที่สวนใหญ
ของผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/   
หยาราง/แยกกันอยู 
 
   2) จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 
ตารางที่ 5 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่

ตองรับผิดชอบ 
จํานวนสมาชิกในครอบครัวทีต่องรับผิดชอบ จํานวน (คน) รอยละ 

0 คน 148 37.6 
1-3 คน 166 42.1 
3 คนขึ้นไป 80 20.5 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน มี
จํานวน 148 คน หรือรอยละ 37.6 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน มี
จํานวน 166 คน หรือรอยละ 42.1 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 3 คนขึ้นไป มี
จํานวน 80 คน หรือรอยละ 20.5 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน รองลงมาคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน 
และ 3 คนขึ้นไป ตามลําดับ 
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  1.4 ระดับการศึกษา 
   1) ระดับการศึกษาสูงสุด 
 
ตารางที่ 6 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 36 9.2 
ปริญญาตรี 270 68.5 
สูงกวาปริญญาตรี 88 22.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน 36 คน 
หรือรอยละ 9.2 ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 270 คน หรือรอยละ 68.5 ระดับสูงกวาปริญญาตรี มี
จํานวน 88 คน หรือรอยละ 22.3 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
   2) ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
ตารางที่ 7 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา 

ประเทศที่สําเร็จการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประเทศไทย 340 86.3 
ประเทศญ่ีปุนหรืออ่ืนๆ 54 13.7 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย มีจํานวน 340 คน 
หรือรอยละ 86.3 สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรืออ่ืนๆ มีจํานวน 54 คน หรือรอยละ 13.7
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย รองลงมาคือประเทศญี่ปุน
หรืออ่ืนๆ 
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   3) ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 8 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูภาษาตางประเทศ

กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางาน 

ที่ประเทศญีปุ่น 
จํานวน (คน) รอยละ 

ภาษาอังกฤษ 121 30.7 
ภาษาญ่ีปุน 101 25.6 
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน 160 40.6 
อ่ืนๆ 12 3.0 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีความรูภาษาอังกฤษกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน มีจํานวน 121 คน หรือรอยละ 30.7 มีความรูภาษาญี่ปุน มีจํานวน 101 คน หรือ
รอยละ 25.6 มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน มีจํานวน 160 คน หรือรอยละ 40.6 มี
ความรูภาษาตางประเทศอ่ืนๆ มีจํานวน 12 คน หรือรอยละ 3.0 โดยท่ีผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน และภาษา
อ่ืนๆ ตามลําดับ 
 
  1.5 อาชีพ 
 
ตารางที่ 9 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
แรงงานฝมือ/ผูชานาญการ 79 20.1 
ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ 47 11.9 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 40 10.2 
วิศวกร 178 45.2 
อ่ืนๆ 50 12.7 

รวม 394 100.0 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบอาชีพแรงงานฝมือ/ผูชานาญการ มีจํานวน 79 คน 
หรือรอยละ 20.1 อาชีพผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ จํานวน 47 คน หรือรอยละ 
11.9 อาชีพผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ จํานวน 40 คน หรือรอยละ 10.2 
อาชีพวิศวกร จํานวน 178 คน หรือรอยละ 45.2 อาชีพอ่ืนๆจํานวน 50 คน หรือรอยละ 12.7 
โดยสวนใหญของผูตอบแบบสอบถามคือ อาชีพวิศวกร 
 
  1.6 ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
ตารางที่ 10 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน (คน) รอยละ 
มี 178 45.2 
ไมมี 216 54.8 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน 178 คน 
หรือรอยละ 45.2 และไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน 216 คน หรือรอยละ 
54.8 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
  1.7 รายได 
   1) รายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 11 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือนกอนการ

เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
รายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 49 12.4 
10,001-20,000 บาท 105 26.6 
20,001-40,000 บาท 184 46.7 
มากกวา 40,001 บาท 56 14.2 

รวม 394 100.0 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุนไมเกิน 10,000 บาท มีจํานวน 49 คน หรือรอยละ 12.4 10,001-20,000 บาท มีจํานวน 
105 คน หรือรอยละ 26.6 20,001-40,000 บาท มีจํานวน 184 คน หรือรอยละ 46.7 40,001 
บาทขึ้นไป มีจํานวน 56 คน หรือรอยละ 14.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดกอน
การเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาท รองลงมาคือ 10,001-20,000 บาท  
ไมเกิน 10,000 บาท และมากกวา 40,001 บาท ตามลําดับ 
 
   2) รายไดเฉลีย่ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 12 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือ

เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
รายไดเฉลีย่ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทาํงานที่ประเทศญี่ปุน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 45,000 บาท 73 18.5 
45,001-60,000 บาท 112 28.4 
60,001-75,000 บาท 109 27.7 
75,001 บาทขึ้นไป 100 25.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท มีจํานวน 73 คน หรือรอยละ 18.5 45,001-60,000 บาท มีจํานวน 
112 คน หรือรอยละ 28.4 60,001-75,000 บาท มีจํานวน 109 คน หรือรอยละ 27.7 75,001 
บาทข้ึนไปมีจํานวน 100 คน หรือรอยละ 25.3 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาท รองลงมาคือ 60,001- 
75,000 บาท และ 75,001 บาทขึ้นไป ตามลําดับ 
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  1.8 ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
 
ตารางที่ 13 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 

ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมี 208 52.8 
มี 186 47.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ไมมีภาระหน้ีสินกอนการเดินทาง จํานวน 208 คน 
หรือรอยละ 52.8 มีภาระหนี้สินไมเกิน 80,000 บาท มีจํานวน 186 คน หรือรอยละ 47.3 มี
หนี้สิน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีภาระหนี้สินกอนการเดินทาง  
 
  1.9 การมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 14 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการมีเครือญาติ/คนรูจัก

ทํางานในประเทศญี่ปุน 
การมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญีปุ่น จํานวน (คน) รอยละ 

มี 179 45.4 
ไมมี 215 54.6 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน มีจํานวน 179 คน 
หรือรอยละ 45.4 ไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน จํานวน 215 คน หรือรอยละ 54.6 โดย
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
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 2. ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุน 
  การศึกษาปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางาน
ที่ประเทศญี่ปุน โดยศึกษาปจจัย 5 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพ ดานสังคม ดานสวน
บุคคล และดานการเมือง ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
  2.1 ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูดในเคลื่อนยายแรงงาน 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพสูง 3.88 0.69 สูง 
ดานระดับคาจางสูง 3.80 0.79 สูง 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 3.77 0.64 สูง 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 3.73 0.75 สูง 
ดานการขาดกําลังคน 3.55 1.09 สูง 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 3.50 1.20 สูง 

รวม 3.71 0.68 สูง 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูล ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน โดยภาพรวมอยูในระดับสูง( X = 3.71, S.D.=0.68) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือ
พิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 6 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรง
ดึงดูดมาที่สุดคือ ปจจัยดึงดูดดานโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ดานระดับคาจางสูง 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการขาดกําลังคน 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
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  1) ปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง 
 
ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานระดับคาจางสูง 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดระดับคาจางสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
1.1 การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง 3.93 0.84 สูง 
1.2 ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และสามารถ
สรางรายไดอยางยั่งยืน 

3.67 0.99 
สูง 

1.3 การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําใหครอบครัวมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

3.58 1.03 
สูง 

รวม 3.73 0.82 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานเศรษฐกิจจากตารางที่ 16 โดยภาพรวมพบวา
อยูในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) สามารถเรียงลําดับไดดังน้ี 
การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง มีระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.93, S.D. = 0.84) 
ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน มีระดับแรงดึงดูดสูง 
( X = 3.67, S.D. = 0.99) การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําใหครอบครัวมีความเปนอยูที่ดีขึ้น มี
ระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.58, S.D. = 1.03) ซึ่งแปรความหมายไดวาแรงงานไทยมีความคิดเห็น
วาการทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดในปจจัย
ระดับคาจางสูง 
 
  2) ปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
2.1 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมีความกาวหนา 
ในอาชีพมากกวาในประเทศไทย 

3.83 1.06 สูงที่สุด 

2.2 ประเทศญ่ีปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและอุปกรณ 
ที่ทันสมัยชวยใหทํางานสบายกวาในประเทศไทย 

3.82 1.01 สูง 
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ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง (ตอ) 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
2.3 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
จะมีโอกาสกาวหนาในอาชพีมากกวาประเทศไทย 

4.28 0.83 สูง 

รวม 3.98 0.71 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูงจากตารางที่ 17 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.98, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา มีระดับแรง
ดึงดูดสูงที่สุด ( X = 4.28, S.D. = 0.83) ประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและอุปกรณที่
ทันสมัยชวยใหทํางานสบายกวาในประเทศไทย มีระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.82, S.D. = 1.01) 
การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมีความกาวหนาในอาชีพมากกวาในประเทศไทย มีระดับแรง
ดึงดูดสูง ( X = 3.83, S.D. = 1.06) ซึ่งแปรความหมายไดวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวา
หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา เปนปจจัยที่มี
แรงดึงดูดมากที่สุดในปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
 
  3) ปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน 
 
ตารางที่ 18 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการขาดกําลังคน 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
3.1 ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับแรงงานตางดาว
อยางถูกกฏหมาย 

3.55 1.09 สูง 

รวม 3.55 1.09 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการขาดกําลังคนจากตารางที่ 18 พบวาอยูใน
ระดับสูง ( X = 3.55, S.D. = 1.09) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูด
มากในดานการขาดกําลังคน 
 



49 

  4) ปจจัยดานสังคมและการเมือง 
 
ตารางที่ 19 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานสังคมและการเมือง 

ปจจัยดานสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
4.1 ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มีความ
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน 

4.33 0.75 สูงที่สุด 

4.2 ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมีสวัสดิการที่ดีตอสภาพ
ความเปนอยู และคุณภาพชวีิตของประชาชน 

4.21 0.80 สูงที่สุด 

4.3 ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมีความสัมพันธที่ดีตอ
กัน 

3.72 0.98 สูง 

4.4 ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบการปกครองที่ให
สิทธิเสรีภาพกับประชาชน 

3.45 1.08 สูง 

4.5 รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงใหความสําคัญแกแรงงาน
ตางดาว 

3.25 1.10 สูง 

4.6 ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทางการเมือง 3.42 1.13 สูง 
รวม 3.73 0.75 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานสังคมและการเมืองจากตารางที่ 19 โดย
ภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.75) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มี ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ( X = 
4.33, S.D. = 0.75) ระบบสังคมในประเทศญ่ีปุนมีสวัสดิการที่ตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ( X = 4.21, S.D. = 0.80) มีระดับแรงดึงดูดสูงที่สุด ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมี
ความคิดเห็นวาประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมท่ีปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และมีสวัสดิการที่ดีตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนปจจัยดึงดูดสูงที่สุด
ในดานสังคมและการเมือง 
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  5) ปจจัยดึงดูดดานการแสวงหาประสบการณใหม 
 
ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการแสวงหาประสบการณใหม 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการแสวงหา

ประสบการณใหม 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
5.1 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุนจะไดรับ
ความยอมรับนับถือจากเพ่ือนบาน/สังคมมากขึ้น 

3.90 0.89 สูง 

5.2 ครอบครัวสงเสริมใหทํางานตางประเทศ 3.72 1.01 สูง 
5.3 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหไดรบัประสบการณ
ใหมๆ 

4.47 0.69 สูงที่สุด 

5.4 ตองการทาทางตนเองดวยการไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุน 

4.29 0.82 สูงที่สุด 

5.5 การยายถิ่นตามครอบครัว 2.49 1.39 สูง 
รวม 3.77 0.64 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการแสวงหาประสบการณใหมจากตารางที่ 20 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.77, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา
การทํางานท่ีประเทศญี่ปุนทําใหไดรับประสบการณใหมๆ ( X = 4.47, S.D. = 0.69) ตองการทาทาง
ตนเองดวยการไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ( X = 4.29, S.D. = 0.82) ประเทศญี่ปุนมีความม่ันคง
ทางการเมืองมีคาเฉลี่ย มีระดับแรงดึงดูดสูงที่สุด ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการ
ไดรับประสบการณใหมๆ และความตองการทาทายตัวเอง เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดใน
ปจจัยดึงดูดดานการแสวงหาประสบการณใหม 
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  6) ปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก 
 
ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการมีเครือขายคนรูจัก 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
6.1 การมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 3.50 1.20 สูง 

รวม 3.50 1.20 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการมีเครือขายคนรูจักจากตารางที่ 21 พบวา
อยูในระดับสูง ( X = 3.50, S.D. = 1.20) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา เปนปจจัยที่มีแรง
ดึงดูดสูงในดานการมีเครือขายคนรูจัก 
 
  2.2 ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 22 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยผลักดันในการยายถ่ินของแรงงานไทย 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
ดานระดับคาจางต่ํา 3.68 0.96 สูง 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชพีต่ํา 3.68 0.89 สูง 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 3.59 1.01 สูง 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 3.58 0.90 สูง 

ดานอัตราการวางงานสูง 3.28 1.22 
ปาน
กลาง 

รวม 3.56 0.87 สูง 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูล ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนจากตารางที่ 22 พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.87) จาก
มาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 5 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงใน
ดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดาน
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ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง และดานอัตราการวางงานสูงมีระดับปจจัยผลักดันใน
ระดับปานกลาง โดยปจจัยที่มีระดับแรงผลักดันตามลําดับ 
 
  1) ปจจัยผลักดันดานอัตราการวางงานสูง 
 
ตารางที่ 23 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานอัตราการวางงานสูง 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานอัตราการวางงานสูง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
1.1 การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ 3.28 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.28 1.22 ปานกลาง 
   
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานเศรษฐกิจจากตารางท่ี 23 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย 
( X ) พบวาการเกิดปญหาการวางงานในประเทศอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.28, S.D. = 1.22) 
 
  2) ปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
 
ตารางที่ 24 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานระดับคาจางต่ํา 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
2.1 การทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา 3.81 0.98 สูง 
2.2 การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศไทย สงผล
ตอสภาวะการครองชีพของประชาชน 

3.82 1.01 สูง 

2.3 ความยากจนและมีหน้ีสิน 3.42 1.30 สูง 
รวม 3.68 0.96 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางต่ําจากตารางที่ 24 โดยภาพรวม
พบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.68, S.D. = 0.96) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา การทํางานที่
ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา มีระดับแรงผลักดันสูง( X = 3.81, S.D. = 0.98) การเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย สงผลตอสภาวะการครองชีพของประชาชน มีระดับแรงผลักดัน
สูง ( X = 3.82, S.D. = 1.01) ความยากจนและมีหน้ีสิน มีระดับแรงผลักดันสูง ( X = 3.42, S.D. = 
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1.30) ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา เปน
ปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานอาชีพ 
 
  3) ปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
 
ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพต่ํา 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
3.1 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 3.85 0.91 สูง 
3.2 การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพในประเทศ 3.78 1.00 สูง 
3.3 การไมไดรับความเปนธรรมในการครอบครอง 
ที่ทํากินและการประกอบอาชีพ 

3.42 1.18 สูง 

รวม 3.68 0.89 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยผลักดันในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา จากตารางที่ 25 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.68, S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
การขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ มีแรงผลักดันสูง ( X = 3.85, S.D. = 0.91) การ
ขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพในประเทศ มีระดับแรงผลักดันสูง ( X = 3.78, S.D. = 1.00) การ
ไมไดรับความเปนธรรมในการครอบครองที่ทํากินและการประกอบอาชีพ มีระดับแรงผลักดันสูง 
( X = 3.42, S.D. = 1.18) ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการขาดสิ่งจูงใจสําหรับ
ความกาวหนาในอาชีพ เปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา 
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  4) ปจจัยผลักดันดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานสวนบคุคล 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
4.1 คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่
จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

3.75 1.08 สูง 

4.2 ผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาลปจจุบนั
ที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย 

3.42 1.25 สูง 

รวม 3.59 1.01 ปานกลาง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมจากตารางที่ 26 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.59, S.D. = 1.01) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) 
พบวา คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ มี
แรงผลักดันในระดับสูง ( X = 3.75, S.D. = 1.08) และผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาล
ปจจุบันที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย มีแรงผลักดันในระดับสูง ( X = 3.42, S.D. = 1.25) ซึ่ง
แสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาคานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่จะ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ เปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานสวน
บุคคล 
 
  5) ปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
 
ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการเมือง 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนาย

ปญหาสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
5.1 การขาดการสงเสริมดานการใหความชวยเหลือ
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.89 1.05 สูง 

5.2 ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่ไม
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน 

3.93 1.04 สูง 

5.3 ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน การหยาราง 2.86 1.48 ปานกลาง 
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ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการเมือง (ตอ) 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนาย

ปญหาสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
5.4 คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบายและ
ทันสมัยมากขึน้ 

3.74 1.15 สูง 

5.5. ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายใน    
ประเทศไทย 

3.47 1.25 สูง 

รวม 3.58 0.90 ปานกลาง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานการเมืองจากตารางที่ 27 โดยภาพรวมพบวา
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.58, S.D. = 0.90) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา ประเทศไทยมี
สภาพความเปนอยูทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ( X = 3.93, S.D. = 1.04)  การ
ขาดการสงเสริมดานการใหความชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน ( X = 3.89, 
S.D. = 1.05) คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบายและทันสมัยมากขึ้น ( X = 3.74, S.D. = 
1.15) ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายในประเทศไทย ( X = 3.47, S.D. = 1.25) เปนปจจัย
ที่มีแรงผลักดันในระดับสูงตามลําดับ และผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน การหยาราง ( X = 
2.86, S.D. = 1.48) มีแรงผลักดันในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงวาประเทศไทยมีสภาพความ
เปนอยูทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัย
ผลักดันดานการเมือง 
 
  2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคลแตละดาน 
  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามตัวแปรทางดานเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ รายได ภาระหน้ีสิน การมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานอยูในประเทศญี่ปุน โดยการ
แบงตัวแปรออกเปน 2 สวน ไดแก  
  สวนที่ 1 ใชการทดสอบคาที (T-test) ซึ่งจะใชสําหรับตัวแปรที่แบงกลุมตัวยางเปน 
2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน ซึ่งไดแกตัวแปรทางดานเพศ สถานภาพสมรส ประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ ภาระหน้ีสินกอนการเดินทาง และการมีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานใน
ประเทศญ่ีปุน  
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  สวนที่ 2 สําหรับตัวแปรที่มี 3 กลุมขึ้นไปไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One way ANOVA เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุมขึ้นไป ในกรณีที่คาความแปรปรวนแตละกลุมไมแตกตางกัน หรือใชการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย Welch ในกรณีที่คาความแปรปรวนแตละกลุมแตกตางกัน และ
ถาผลการทดสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญแลว จะทําการวิเคราะหผลตางคาเฉล่ียรายคูดวย 
LSD หรือนําไปเปรียบเทียบเชิงซอนดวย Dunnett’s T3 ในการทดสอบสมมติฐานในการศึกษา 
จะทําการตรวจสอบคาความแปรปรวนของ   แตละกลุมกอนโดยใช Levene’s Test ทดสอบใน
แตละปจจัยที่ทําการศึกษา 
 
  1) เพศ 
 
ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามเพศ 
 ชาย 

(N=179) 
หญิง 

(N=215) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.74 
3.99 
3.50 
3.69 
3.67 
3.47 

 
0.72 
0.67 
1.06 
0.69 
0.58 
1.16 

 
3.71 
3.97 
3.60 
3.76 
3.86 
3.53 

 
0.90 
0.75 
1.11 
0.79 
0.67 
1.23 

 
0.68* 
0.78* 
0.40 
0.32 
0.00 
0.68 

รวม 3.67 0.62 3.73 0.73 0.38* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

 
3.32 
3.73 
3.72 
3.62 
3.59 

 
1.17 
0.84 
0.85 
1.01 
0.90 

 
3.26 
3.64 
3.65 
3.55 
3.57 

 
1.25 
1.04 
0.92 
1.01 
0.91 

 
0.61 
0.33* 
0.49 
0.50 
0.87 

รวม 3.60 0.82 3.54 0.91 0.50* 
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  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 28 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามตัวแปรดานเพศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาเพศชายกับเพศหญิง มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ตัวแปรดานเพศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาเพศชายกับเพศหญิง มีความแตกตางกันในปจจัย
ผลักดันในดานระดับคาจางตํ่าที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  2) อายุ 
 
ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.00 
264.58 
265.58 

0.50 
0.68 

0.74 0.48 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.65 
198.16 
199.81 

0.82 
0.51 

1.63 0.20 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

6.55 
460.83 
467.38 

3.28 
1.18 

2.78 0.06 

ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.23 
219.67 
220.91 

0.62 
0.56 

1.10 0.33 
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ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

4.85 
155.30 
160.15 

2.43 
0.40 

6.11 0.00* 

ดานการมีเครือขายคน
รูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

15.93 
550.57 
566.50 

7.96 
1.41 

5.66 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

2.25 
180.64 
182.89 

1.12 
0.46 

2.43 0.09 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 29 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอายุ ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ปจจัยดึงดูด พบวาอายุที่แตกตาง
กัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาอายุที่แตกตางกัน พบความแตกตาง ในดานการ
แสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวน
ดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

ตารางที่ 30 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ 

ปจจัยดึงดูด X  ไมเกิน 25 ป 26-35 ป 36 ปข้ึนไป 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.80 
3.81 
3.44 

- 
- 
- 

-0.02 
- 
- 

0.35* 
0.37 

- 

ดานการมี
เครือขายคนรูจัก 

ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.78 
3.53 
2.95 

- 
- 
- 

0.24 
- 
- 

0.83* 
0.58* 

- 

รวม 
ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.82 
3.72 
3.51 

- 
- 
- 

0.11 
- 
- 

0.32* 
0.21 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 30 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีอายุไมเกิน 25 ป ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานการแสวงหาประสบการณใหมมากกวา กลุมตัวอยาง  
ที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป และกลุมตัวอยางอายุไมเกิน 25 ป และ 26-35 ป ถูกดึงดูดดวยปจจัยดาน
การมีเครือขายคนรูจักกลุมตัวอยางที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป 
 
ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

3.39 
576.77 
580.16 

1.69 
1.48 

1.15 0.32 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.29 
358.39 
358.68 

0.14 
0.92 

0.16 0.85 

ดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

2.62 
309.39 
312.01 

1.31 
0.79 

1.65 0.19 
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ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานนโยบาย
กําลังคนไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.82 
402.59 
403.40 

0.41 
1.03 

0.40 0.67 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.65 
296.95 
297.60 

0.33 
0.76 

0.43 0.65 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 31 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอายุ พบวาอายุที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และดานอัตราการวางงานสูง ดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  
ตารางที่ 32 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยผลักดัน Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 2.32 2.00 76.26 0.10 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 32 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอายุ พบวาอายุที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดานการ
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 3) สถานภาพ 
  3.1) สถานภาพสมรส 
 
ตารางที่ 33 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด 
(N=284) 

สมรส/อยูดวยกัน/
หมาย/หยาราง/
แยกกันอยู 

(N=110) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test 

X  S.D. X  S.D. 
ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.67 
3.99 
3.54 
3.72 
3.75 
3.57 

 
0.79 
0.66 
1.02 
0.67 
0.56 
1.13 

 
3.86 
3.94 
3.58 
3.76 
3.85 
3.34 

 
0.88 
0.84 
1.27 
0.92 
0.80 
1.36 

 
0.05* 
0.55* 
0.77* 
0.69* 
0.22* 
0.12* 

รวม 3.70 0.61 3.72 0.84 0.82* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5.ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.23 
3.68 
3.69 
3.55 
3.52 

 
1.21 
0.92 
0.86 
1.00 
0.88 

 
3.43 
3.68 
3.65 
3.66 
3.72 

 
1.23 
1.01 
0.98 
1.05 
0.96 

 
0.15 
0.99* 
0.68* 
0.34 
0.05 

รวม 3.54 0.84 3.63 0.94 0.35 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 29 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามสถานภาพสมรส โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่โสดและ
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/
หยาราง/แยกกันอยู มีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดทั้ง 6 ดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
สถานภาพสมรส โดยภาพรวมพบไมความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/
หยาราง/แยกกันอยู มีความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ําและดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
   3.2) จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 
ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

27.04 
238.53 
265.58 

13.52 
0.61 

22.17 0.00* 
 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

10.59 
189.22 
199.81 

5.30 
0.48 

10.94 0.00* 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

36.47 
430.91 
467.38 

18.24 
1.10 

16.55 0.00* 

ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

15.09 
205.82 
220.91 

7.54 
0.53 

14.33 0.00* 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

13.64 
552.86 
566.50 

6.82 
1.41 

4.82 0.01* 
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  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 34 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่
แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง ดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และดานการมีเครือขายคน
รูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 10.10 2 189.92 0.00* 

รวม 19.28 2.00 201.14 0.00* 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 35 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดานการแสวงหา
ประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 

ปจจัยดึงดูด X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานระดับคาจางสูง 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.45 
3.76 
4.17 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.72* 
-0.41* 

- 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.77 
4.08 
4.16 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.39* 
-0.08 

- 
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ตารางที่ 36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานการขาดกําลังคน 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.25 
3.57 
4.09 

- 
- 
- 

-0.31* 
- 
- 

-0.84* 
-0.52* 

- 

ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.51 
3.78 
4.04 

- 
- 
- 

-0.26* 
- 
- 

-0.53* 
-0.26* 

- 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.61 
3.81 
4.00 

- 
- 
- 

-0.21* 
- 
- 

0.39* 
0.18* 

- 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.26 
3.63 
3.68 

- 
- 
- 

-0.37* 
- 
- 

-0.41* 
-0.04 

- 

รวม 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.47 
3.76 
4.02 

- 
- 
- 

-0.29* 
- 
- 

-0.55* 
0.29* 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 36 พบวากลุมตัวอยาง   
ที่ไมมีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ถูกดึงดูดดวยปจจัยรายดานทุกดานนอยกวา กลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คนและ 3 คนขึ้นไป พบวากลุมตัวอยางที่มี
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน ถูกดึงดูดดวยปจจัยรายดานทุกดานนอยกวากลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ3 คนขึ้นไป ยกเวนดานโอกาสกาวหนาในอาชีพ
สูง และการมีเครือขายคนรูจัก 
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ตารางที่ 37 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

46.80 
533.36 
580.16 

23.40 
1.36 

17.15 0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

43.27 
315.41 
358.68 

21.63 
0.81 

26.82 0.00* 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

26.45 
285.56 
312.01 

13.23 
0.73 

18.06 0.00* 

ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

48.52 
354.88 
403.40 

24.26 
0.91 

26.73 0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

34.98 
285.98 
320.95 

17.49 
0.73 

23.91 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

39.21 
258.39 
297.60 

19.61 
0.66 

29.59 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 37 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม และ
รายดานตางๆ ทุกดานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 38 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 

ปจจัยผลักดัน X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานอัตราการวางงาน
สูง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

2.98 
3.25 
3.93 

- 
- 
- 

-0.27* 
- 
- 

-0.95* 
-0.68* 

- 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.38 
3.66 
4.29 

- 
- 
- 

-0.28* 
- 
- 

-0.91* 
-0.63* 

- 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.40 
3.73 
4.11 

- 
- 
- 

-0.33* 
- 
- 

-0.71* 
-0.38* 

- 

ดานนโยบายกําลังคน
ไมเหมาะสม 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.24 
3.59 
4.21 

- 
- 
- 

-0.36* 
- 
- 

-0.97* 
-0.61* 

- 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.30 
3.56 
4.12 

- 
- 
- 

-0.26* 
- 
- 

-0.82* 
-0.56* 

- 

รวม 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.26 
3.56 
4.13 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.87* 
-0.57* 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 38 พบวากลุม
ตัวอยางที่ไมมีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดานนอย
กวา กลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คนและ 3 คนขึ้นไป พบวากลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดาน
นอยกวากลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 3 คนขึ้นไป ยกเวนดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพสูง และการมีเครือขายคนรูจัก 
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  4) ระดับการศึกษา 
   4.1) ระดับการศึกษาสูงสุด 
 
ตารางที่ 39 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

5.25 
260.33 
265.58 

2.62 
0.67 

3.94 0.02* 
 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.86 
197.95 
199.81 

0.93 
0.51 

1.84 0.16 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.68 
565.82 
566.50 

0.34 
1.45 

0.23 0.79 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 39 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน ไมพบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางที่ 40 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการขาดกําลังคน 26.16 2.00 107.99 0.00* 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 12.08 2.00 100.22 0.00* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 0.59 2.00 95.89 0.55 

รวม 6.61 2.00 102.50 0.00* 
   
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 40 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความแตกตาง
กันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการ
แสวงหาประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 41 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยดึงดูด X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานระดับ 
คาจางสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.96 
3.76 
3.54 

- 
- 
- 

0.21 
- 
- 

0.42* 
0.21* 

- 
ดานโอกาส
กาวหนาใน
อาชีพสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.19 
3.95 
3.95 

- 
- 
- 

0.24 
- 
- 

0.24 
0.01 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.33 
3.51 
3.38 

- 
- 
- 

0.83* 
- 
- 

0.96* 
0.13 

- 
ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.09 
3.75 
3.53 

- 
- 
- 

0.34* 
- 
- 

0.55* 
0.21* 

- 
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ตารางที่ 41 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานการแสวงหา
ประสบการณ

ใหม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.78 
3.79 
3.71 

- 
- 
- 

-0.01 
- 
- 

0.07 
0.08 

- 

การมีเครือขาย
คนรูจัก 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.47 
3.48 
3.58 

- 
- 
- 

-0.01 
- 
- 

-0.11 
-0.10* 

- 

รวม 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.96 
3.70 
3.61 

- 
- 
- 

0.26* 
- 
- 

0.35* 
0.09 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 41 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานระดับคาจางสูงนอยกวา กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวย
ปจจัยดานการขาดกําลังคนมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและ
สูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวา กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 และกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีถูกดึงดูดดวยปจจัยดาน
ปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญา
ตรี พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีถูกดึงดูดดวยปจจัยการมี
เครือขายคนรูจักมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญาตรี พบวา
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดโดยภาพรวม กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
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ตารางที่ 42 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

21.48 
558.68 
580.16 

10.74 
1.43 

7.52 0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

9.78 
348.90 
358.68 

4.89 
0.89 

5.48 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 42 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยผลักดัน ดานอัตราการวางงานสูง และดานระดับคาจางต่ําที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 43 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยผลักดัน Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชพีต่ํา 5.92 2.00 93.20 0.00* 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 18.03 2.00 101.52 0.00* 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

10.26 2.00 112.53 0.00* 

รวม 16.44 2.00 112.74 0.00* 
 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 43 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 44 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยผลักดัน X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.83 
3.32 
2.94 

- 
- 
- 

0.51* 
- 
- 

0.89* 
0.38* 

- 

ดานระดับคาจาง
ต่ํา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.01 
3.72 
3.44 

- 
- 
- 

0.30* 
- 
- 

0.58* 
0.28* 

- 
ดานโอกาส
กาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.90 
3.73 
3.43 

- 
- 
- 

0.16* 
- 
- 

0.47* 
0.31* 

- 
ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.22 
3.57 
3.36 

- 
- 
- 

0.65* 
- 
- 

0.86* 
0.21* 

- 
ความเบื่อหนาย
ปญหาสังคมและ

การเมือง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.90 
3.61 
3.34 

- 
- 
- 

0.29* 
- 
- 

0.56* 
0.27* 

- 

รวม 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.97 
3.59 
3.30 

- 
- 
- 

0.38* 
- 
- 

0.67* 
0.29* 

- 
  
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 44 พบวากลุม
ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดาน
มากกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ถูกผลักดันดวย
ปจจัยรายดานทุกดานมากกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญาตรี ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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   4.2) ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
ตารางที่ 45 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา 
 ประเทศไทย 

(N=340) 
ประเทศญี่ปุนหรือ

อ่ืนๆ (N=54) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.76 
3.99 
3.59 
3.76 
3.78 
3.50 

 
0.78 
0.68 
1.08 
0.73 
0.63 
1.18 

 
3.56 
3.93 
3.41 
3.61 
3.79 
3.61 

 
1.02 
0.87 
1.12 
0.83 
0.65 
1.30 

 
0.18* 
0.65* 
0.26 
0.22* 
0.89 
0.55 

รวม 3.73 0.66 3.64 0.78 0.41 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.36 
3.76 
3.73 
3.63 
3.61 

 
1.18 
0.90 
0.88 
0.98 
0.88 

 
2.90 
3.22 
3.35 
3.31 
3.39 

 
1.34 
1.20 
0.86 
1.06 
0.89 

 
0.01 
0.00* 
0.01 
0.03 
0.10 

รวม 3.62 0.84 3.23 0.97 0.00 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 39 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่
สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยกับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรือประเทศ
อ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย
กับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญี่ปุนหรือประเทศอ่ืนๆ มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดในทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ยกเวนดานการขาดกําลังคน และดานการ
แสวงหาประสบการณใหม ที่ไมพบความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ประเทศที่สําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่สําเร็จ
การศึกษาจากประเทศไทยกับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญี่ปุนหรือประเทศอ่ืนๆ ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยกับ
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรือประเทศอ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
ในดานดานระดับคาจางต่ําเทาน้ัน 
 
   4.3) ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 46 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

7.67 
257.91 
265.58 

2.56 
0.66 

3.87 0.01* 
 

ดานโอกาสกาวหนา 
ในอาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

1.31 
198.50 
199.81 

0.44 
0.51 

0.85 0.46 

ดานปจจัยทางสังคม 
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

13.08 
207.83 
220.91 

4.36 
0.53 

8.18 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

7.31 
175.58 
182.89 

2.44 
0.45 

5.41 0.00* 

  
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 46 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบวาความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกัน
ในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ดานระดับคาจางสูงและดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 47 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการขาดกําลังคน 2.35 3 51.67 0.08* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 5.22 3 49.84 0.00* 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 3.50 3 50.78 0.02* 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 47 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกัน
ในปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขาย
คนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรูภาษา 
ตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานระดับคาจางสูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.56 
3.94 
3.71 

- 
- 
- 

-0.37* 
- 
- 

-0.15* 
0.22* 

- 

ดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพ

สูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.97 
4.05 
3.94 

- 
- 
- 

-0.03 
- 
- 

0.03 
0.12 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.45 
3.79 
3.48 

- 
- 
- 

-0.34 
- 
- 

-0.03 
0.31 

- 
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ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรูภาษา 
ตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานปจจัยทาง
สังคมและการเมือง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.59 
4.03 
3.65 

- 
- 
- 

-0.44* 
- 
- 

-0.06 
0.38* 

- 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.60 
3.95 
3.79 

- 
- 
 

-0.36* 
- 
- 

-0.19* 
0.16 

- 

การมีเครือขายคน
รูจัก 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.21 
3.66 
3.61 

- 
- 
- 

-0.46* 
- 
- 

-0.41* 
0.05 

- 

รวม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.55 
3.90 
3.70 

- 
- 
- 

-0.35* 
- 
- 

-0.14 
0.20* 

- 

 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 48 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีความรูภาษาอังกฤษ ถูกดึงดูดนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาญี่ปุน ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 ในภาพรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และการมี
เครือขายคนรูจัก พบวากลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกดึงดูดมากกวา 
กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาอังกฤษ ในดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณ
ใหม และการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่มีความรู
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกดึงดูดนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาญ่ีปุน ใน
ภาพรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
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ตารางที่ 49 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

35.5 
544.63 
580.16 

17.77 
1.39 

 

12.75 
 
 

0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

8.43 
350.25 
358.68 

4.22 
0.90 

 

4.71 
 
 

0.01* 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

9.07 
302.94 
312.01 

4.54 
0.78 

 

5.84 
 
 

0.00* 

ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

21.73 
381.67 
403.40 

10.86 
0.98 

11.13 
 
 

0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

16.52 
304.43 
320.95 

8.26 
0.78 

 

10.61 
 
 

0.00* 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

16.69 
280.91 
297.61 

8.35 
0.72 

11.59 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 49 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวา
ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 50 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยผลักดัน X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานอัตรา 
การวางงานสูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

2.99 
3.77 
3.20 

- 
- 
- 

0.78* 
- 
- 

-0.21 
0.57* 

- 

ดานระดับคาจาง
ต่ํา 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.49 
3.87 
3.70 

- 
- 
- 

-0.39* 
- 
- 

-0.22 
0.17 

- 

ดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพ

ต่ํา 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.50 
3.91 
3.67 

- 
- 
- 

-0.40* 
- 
- 

-0.16 
0.25* 

- 

ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.30 
3.93 
3.59 

- 
- 
- 

0.63* 
- 
- 

-0.29* 
0.34* 

- 

ความเบื่อหนาย
ปญหาสังคมและ

การเมือง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.34 
3.88 
3.56 

- 
- 
 

-0.55* 
- 
- 

-0.22* 
0.33* 

- 

รวม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.33 
3.87 
3.54 

- 
- 
- 

-0.55* 
- 
- 

-0.22* 
0.33* 

- 
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  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 50 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีความรูภาษาอังกฤษ ถูกผลักดันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาญี่ปุน ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวมและดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง แตถูกผลักดันมากกวาในดานอ่ืนๆ พบวากลุม
ตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกผลักดันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรู
เฉพาะภาษาญ่ีปุน ในภาพรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกผลักดันนอยกวา 
กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาอังกฤษ ในภาพรวมและดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  5) อาชีพ 
 
ตารางที่ 51 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพใชสถิติทดสอบ 
ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

52.37 
415.01 
467.38 

13.09 
1.07 

12.27 0.00* 

ดานปจจัยทางสังคม 
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

16.63 
204.27 
220.91 

4.16 
0.53 

7.92 0.00* 

ดานการมีเครือขาย 
คนรูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

4.15 
562.35 
566.50 

1.04 
1.45 

0.72 0.58 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 51 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานการ
ขาดกําลังคน และดานปจจัยทางสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 52 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพใช
สถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานระดับคาจางสูง 3.71 4 123.67 0.01* 
โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 1.78 4 122.23 0.14 
การแสวงหาประสบการณใหม 3.67 4 121.63 0.01* 

รวม 5.46 4 122.86 0.00* 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 52 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวมและ
ดานระดับคาจางสูง การแสวงหาประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 53 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานระดับ
คาจางสูง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.04 
3.60 
3.69 
3.70 
3.47 

- 
- 
- 
- 
- 

0.43 
- 
- 
- 
- 

0.35 
-0.08 

- 
- 
- 

0.34* 
-0.09 
-0.01 

- 
- 

0.58* 
0.14 
0.23 
0.23 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.21 
3.49 
3.75 
3.35 
3.14 

- 
- 
- 
- 
- 

0.73* 
- 
- 
- 
- 

0.47* 
-0.26 

- 
- 
- 

0.87* 
0.14 
0.40* 

- 
- 

1.08* 
0.35 
0.61* 
0.21 

- 

ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.10 
3.77 
3.78 
3.61 
3.49 

- 
- 
- 
- 
- 

0.34* 
- 
- 
- 
- 

0.32* 
-0.01 

- 
- 
- 

0.49* 
0.15 
0.17 

- 
- 

0.62* 
0.28 
0.29 
0.12 

- 
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ตารางที่ 53 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานการ
แสวงหา

ประสบการณ
ใหม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.01 
3.75 
3.89 
3.69 
3.64 

- 
- 
- 
- 
- 

0.26 
- 
- 
- 
- 

0.12 
-0.14 

- 
- 
- 

0.32* 
0.07 
0.20 

- 
- 

0.37 
0.11 
0.25 
0.05 

- 

รวม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.03 
3.68 
3.75 
3.62 
3.48 

- 
- 
- 
- 
- 

0.35 
- 
- 
- 
- 

0.28 
-0.07 

- 
- 
- 

0.41* 
0.05 
0.13 

- 
- 

0.55* 
0.19 
0.27 
0.14 

- 

 
 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 53 พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา 
กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนวิศวกร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวม ดานระดับคาจางสูงและดานการแสวงหาประสบการณใหม และพบวากลุม
ตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา ทุกอาชีพ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทาง
สังคมและการเมือง และพบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา อาชีพอื่นๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ใน
ภาพรวม 
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ตารางที่ 54 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

64.05 
516.12 
580.16 

16.01 
1.33 

12.07 
 

0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

30.10 
328.57 
358.68 

7.53 
0.84 

8.91 
 

0.00* 

ดานโอกาสกาวหนา 
ในอาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

23.99 
288.02 
312.01 

6.00 
0.74 

8.08 
 

0.00* 

ดานนโยบายกําลังคน 
ไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

35.70 
367.70 
403.40 

8.93 
0.95 

9.44 
 

0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

26.17 
294.79 
320.95 

6.54 
0.76 

8.63 
 

0.00* 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

32.46 
265.15 
297.60 

8.11 
0.68 

11.87 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 54 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอาชีพ พบวาแรงงานท่ีมีอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัย
ผลักดัน ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 55 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.04 
3.60 
3.69 
3.70 
3.47 

- 
- 
- 
- 
- 

1.08* 
- 
- 
- 
- 

0.89* 
-0.20 

- 
- 
- 

1.03* 
-0.05 
0.14 

- 
- 

0.74* 
-0.34 
-0.15 
-0.29 

- 

ดานระดับ
คาจางต่ํา 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.21 
3.49 
3.75 
3.35 
3.14 

- 
- 
- 
- 
- 

0.57* 
- 
- 
- 
- 

0.43* 
-0.14 

- 
- 
- 

0.62* 
0.05 
0.19 

- 
- 

0.89* 
0.32 
0.46* 
0.27 

- 

ดานโอกาส
กาวหนา 
ในอาชีพต่ํา 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.10 
3.77 
3.78 
3.61 
3.49 

- 
- 
- 
- 
- 

0.55* 
- 
- 
- 
- 

0.25 
-0.29 

- 
- 
- 

0.60* 
0.05 
0.35* 

- 
- 

0.63* 
0.11 
0.40* 
0.05 

- 
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ตารางที่ 55 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานนโยบาย
กําลัง 

ไมเหมาะสม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.86 
3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 
- 

0.70* 
- 
- 
- 
- 

0.46* 
-0.24 

- 
- 
- 

0.77* 
0.07 
0.31 

- 
- 

0.76* 
0.06 
0.30 
-0.01 

- 

ดานความเบื่อ
หนายปญหา
สังคมและ
การเมือง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.24 
3.36 
3.49 
3.47 
3.41 

- 
- 
- 
- 
- 

0.68* 
- 
- 
- 
- 

0.22 
-0.46* 

- 
- 
- 

0.62* 
0.05 
0.40 

- 
- 

0.52* 
0.16 
0.31 
-0.09 

- 

รวม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.47 
3.21 
3.62 
3.45 
3.28 

- 
- 
- 
- 
- 

0.72* 
- 
- 
- 
- 

0.45* 
-0.27 

- 
- 
- 

0.73* 
0.01 
0.27 

- 
- 

0.71* 
-0.01 
0.26 
-0.01 

- 
 
 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 55 พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา 
ทุกกลุมอาชีพ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวม และทุกรายดานยอย 
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  6) ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
ตารางที่ 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 มี 

(N=178) 
ไมมี 

(N=216) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.72 
3.89 
3.33 
3.61 
3.69 
3.44 

 
0.67 
0.69 
0.97 
0.68 
0.57 
1.06 

 
3.73 
4.05 
3.74 
3.83 
3.85 
3.56 

 
0.93 
0.73 
1.15 
0.79 
0.68 
1.30 

 
0.96* 
0.03 
0.00* 
0.00 
0.01* 
0.33* 

รวม 3.61 0.57 3.78 0.76 0.01* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.17 
3.65 
3.60 
3.54 
3.53 

 
1.07 
0.86 
0.78 
0.90 
0.81 

 
3.38 
3.71 
3.75 
3.62 
3.62 

 
1.32 
1.03 
0.97 
1.10 
0.97 

 
0.10* 
0.58* 
0.08* 
0.41* 
0.30* 

รวม 3.50 0.75 3.62 0.96 0.18* 
   
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 31 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามประสบการณการไปทํางานตางประเทศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวาง
แรงงานไทยที่มีและไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีและไมมีประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ มีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดในทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
ยกเวนดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูงและดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ไมพบความ
แตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่มีและไมมี
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 
  7) รายได 
   7.1) รายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 57 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานระดับคาจางสูง 1.08 3 135.89 0.36 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 0.24 3 137.29 0.87 
ดานการขาดกําลังคน 2.89 3 140.79 0.04* 
ปจจัยทางสังคมและการเมือง 2.89 3 139.65 0.04* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 2.26 3 135.54 0.08 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 0.15 3 144.97 0.93 

รวม 1.39 3 143.27 0.25 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 57 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบวารายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดดานการขาด
กําลังคน และปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 58 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

10,000 บ. 
10,001-

20,000 บ. 
20,001-

40,000 บ. 
40,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานการขาด
กําลังคน 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 

-0.25 
- 
- 
- 

0.03 
0.28 

- 
- 

0.23 
0.48* 
0.20 

- 

ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.87 
3.67 
3.49 
3.47 

- 
- 
- 
- 

-0.25 
- 
- 
- 

-0.00 
0.24 

- 
- 

0.10 
0.35* 
0.10 

- 
 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 58 พบวากลุมตัวอยาง   
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 10,001-20,000 บาท ถูกดึงดูดจาก
ปจจัยดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ย
กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 40,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 59 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

6.97 
351.70 
358.68 

2.32 
0.90 

2.58 
 

0.06 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

2.78 
309.23 
312.01 

0.93 
0.79 

1.16 
 
 

0.32 
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ตารางที่ 59 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

5.90 
315.05 
320.95 

1.97 
0.81 

2.44 
 

0.06 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

6.58 
291.03 
297.60 

2.19 
0.75 

2.93 0.03* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 59 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ใน
ภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แตไมพบความแตกตางในรายดาน 
 
ตารางที่ 60 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานอัตราการวางงานสูง 4.02 3 139.95 0.01* 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 3.39 3 150.50 0.02* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 60 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ย
กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน 
ในดานอัตราการวางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางที่ 61 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

10,000 บ. 
10,001-

20,000 บ. 
20,001-

40,000 บ. 
40,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 

0.13 
- 
- 
- 

0.37 
0.24 

- 
- 

0.68* 
0.55 
0.31 

- 

ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.87 
3.67 
3.49 
3.47 

- 
- 
- 
- 

0.20 
- 
- 
- 

0.38* 
0.18 

- 
- 

0.40 
0.20 
0.02 

- 

รวม 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.76 
3.69 
3.50 
3.36 

- 
- 
- 
- 

0.06 
- 
- 
- 

0.26 
0.19 

- 
- 

0.40* 
0.33* 
0.14 

- 

 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 58 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 10,001-20,000 บาท ถูกผลักดันจาก
ปจจัยโดยรวมและดานอัตราการวางงานสูงมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 40,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
   7.2) รายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 62 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

2.12 
263.46 
265.58 

0.53 
0.68 

0.78 0.54 
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ตารางที่ 62 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

3.23 
217.68 
220.91 

0.81 
0.56 

1.44 0.22 

ดานการมีเครือขายคน
รูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

17.78 
548.72 
566.50 

4.44 
1.41 

3.15 0.01* 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 62 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบ
ความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 63 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 1.58 4 114.13 0.19 
ดานการขาดกําลังคน 0.82 4 117.64 0.51 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 0.98 4 116.73 0.42 

รวม 2.01 4 121.05 0.10 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 63 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดาน
โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ดานการขาดกําลังคน และดานการแสวงหาประสบการณใหม ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 64 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานการมี
เครือขายคนรูจัก 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.52 
3.18 
3.26 
3.42 

- 
- 
- 
- 

-0.48* 
- 
- 
- 

-0.50* 
-0.02 

- 
- 

-0.52* 
-0.03 
-0.02 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 64 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท ถูกดึงดูดจาก
ปจจัยดานการมีเครือขายคนรูจักมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 75,001 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 65 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

21.21 
558.96 
580.16 

5.30 
1.44 

3.69 0.01* 

       
ดานระดับคาจางต่ํา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

6.41 
352.27 
358.68 

1.60 
0.91 

1.77  
 

0.13 

ดานนโยบายกําลังคน 
ไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

10.38 
393.02 
403.40 

2.59 
1.01 

2.57 
 

0.04* 
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  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 59 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในดาน
อัตราการวางงานสูง และดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
ตารางที่ 66 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา 6.23 4 120.27 0.00* 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

2.09 4 123.18 0.09 

รวม 4.62 4 121.21 0.00* 
 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 66 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในดาน
รวม และดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
ตารางที่ 67 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.23 
3.53 
3.30 
3.18 

- 
- 
- 
- 

-0.29 
- 
- 
- 

-0.07 
0.22 

- 
- 

0.73* 
0.35 
0.12 

- 

ดานโอกาสหนา
ในอาชีพตํ่า 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.50 
3.83 
3.69 
3.79 

- 
- 
- 
- 

-0.33 
- 
- 
- 

-0.19 
0.14 

- 
- 

0.74* 
0.05 
-0.09 

- 
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ตารางที่ 67 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานนโยบาย
กําลังคนไม
เหมาะสม 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.58 
3.65 
3.66 
3.59 

- 
- 
- 
- 

-0.07 
- 
- 
- 

-0.08 
-0.01 

- 
- 

0.64* 
0.06 
0.07 

- 

รวม 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.50 
3.68 
3.57 
3.60 

- 
- 
- 
- 

-0.18 
- 
- 
- 

-0.07 
0.11 

- 
- 

0.50* 
0.09 
0.03 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 67 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท ถูกผลักดันจากปจจัย
โดยรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา และดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม มากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยเมื่อเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 75,001 บาทขึ้นไป 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
  8) ภาระหนี้สิน 
 
ตารางที่ 68 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีภาระหนี้สิน 
 มี 

(N=208) 
ไมมี 

(N=186) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.99 
4.11 
3.84 
3.94 
3.89 
3.68 

 
0.75 
0.68 
1.09 
0.78 
0.68 
1.18 

 
3.49 
3.86 
3.30 
3.55 
3.68 
3.34 

 
0.81 
0.72 
1.03 
0.68 
0.58 
1.20 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.01 
0.05 

รวม 3.91 0.66 3.53 0.65 0.00 
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ตารางที่ 68 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีภาระหนี้สิน (ตอ) 

 มี 
(N=208) 

ไมมี 
(N=186) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.65 
4.03 
3.93 
3.97 
3.87 

 
1.14 
0.84 
0.84 
0.92 
0.82 

 
2.96 
3.37 
3.46 
3.25 
3.32 

 
1.19 
0.94 
0.88 
0.97 
0.90 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

รวม 3.89 0.77 3.27 0.85 0.00 
 
  จากตารางที่ 68 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
การมีภาระหนี้สิน ไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่มีและไมมีภาระหนี้สิน ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยภาพรวมทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน และรายดานทุกดาน 
 
  9) การมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 69 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 มี 

(N=179) 
ไมมี 

(N=215) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.71 
3.97 
3.62 
3.74 
3.81 
3.81 

 
0.80 
0.74 
1.06 
0.70 
0.60 
0.97 

 
3.74 
3.98 
3.50 
3.72 
3.74 
3.25 

 
0.84 
0.69 
1.11 
0.79 
0.67 
1.31 

 
0.74 
0.84 
0.27 
0.78* 
0.27* 
0.00* 

รวม 3.77 0.64 3.65 0.72 0.08 
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ตารางที่ 69 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

 มี 
(N=179) 

ไมมี 
(N=215) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.41 
3.70 
3.71 
3.70 
3.66 

 
1.20 
0.96 
0.89 
0.97 
0.85 

 
3.18 
3.67 
3.66 
3.49 
3.51 

 
1.22 
0.95 
0.90 
1.04 
0.94 

 
0.07 
0.74 
0.64 
0.04 
0.10 

รวม 3.64 0.86 3.50 0.88 0.13 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 69 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวาง
แรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือญาติหรือคน
รูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศ
ญี่ปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดดานสวนบุคคลและดานการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และไมพบความแตกตาง
กันในปจจัยดึงดูดดานอ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกการมี
เครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมพบความแตกตาง
ระหวางแรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือ
ญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
บทสรุป 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได ภาระหน้ีสิน และการมี
เครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ผลการศึกษาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
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  เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 179 คน หรือรอยละ 
45.4 และเปนเพศหญิง 215 คน หรือรอยละ 54.6 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง
  อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีจํานวน 34 คน หรือรอยละ 
11.4 มีอายุในชวง 26-35 ป มีจํานวน 309 คน หรือรอยละ 78.4 มีอายุในชวง 36 ปขึ้นไป มี
จํานวน 40 คน หรือรอยละ 10.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป 
รองลงมาคือชวงไมเกิน 25 ป มีชวงอายุ 36 ปขึ้นไป ตามลําดับ   
  สถานภาพ พบวา สวนใหญของผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด มีจํานวน 
284 คน หรือรอยละ 72.1 รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส/อยูดวยกันหรือหมาย/หยาราง/แยกกัน
อยูตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ  
1-3 คน รองลงมาคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน 3 คนขึ้นไป ตามลําดับ 
  ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 270 คน หรือรอยละ 68.5 รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส. มัธยมศึกษา/ปวช. ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษา จาก
ประเทศไทย มีจํานวน 340 คน หรือรอยละ 86.3 รองลงมาคือประเทศญ่ีปุน และประเทศอื่นๆ 
ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนมีจํานวน 160 คน 
หรือรอยละ 40.6 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน และภาษาอื่นๆ ตามลําดับ 
  อาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพวิศวกร มีจํานวน 178 คน หรือ
รอยละ 45.2 รองลงมาคือ แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ มีจํานวน 79 คน หรือรอยละ 20.1 ผูที่
ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ อาชีพ
อ่ืนๆ ตามลําดับ 
  ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 216 คน หรือรอยละ 54.8 รองลงมาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 178 คน หรือรอยละ 45.2 
  รายได พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาท มีจํานวน 184 คน หรือรอยละ 46.7 รองลงมาคือ 10,001-
20,000บาท มากกวา 40,001 บาท และไมเกิน 10,000 บาท ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาท มี
จํานวน 122 คน หรือรอยละ 28.4  60,001-75,000 บาท รองลงมาคือ 75,001 บาทขึ้นไป และ
ไมเกิน 45,000 บาท ตามลําดับ 
  ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีภาระหนี้สิน
กอนการเดินทาง จํานวน 208 คน หรือรอยละ 52.8 มีภาระหนี้สินไมเกิน 80,000 บาท มีจํานวน 
186 คน หรือรอยละ 47.3 มีหน้ีสิน 
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  การมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน มีจํานวน จํานวน 215 คน หรือรอยละ 54.6 และ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน มีจํานวน 215 คน หรือรอยละ 45.4 
 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
  ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวม
อยูในระดับสูง ( X = 3.71, S.D. = 0.68) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง   
6 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรงดึงดูดมาที่สุดคือ ปจจัยดึงดูด
ดานโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
  ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาโดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.87) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงในดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
และดานอัตราการวางงานสูงมีระดับปจจัยผลักดันในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่มีระดับ
แรงผลักดันตามลําดับ 
 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานขอที่ 1 แรงงานที่มีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูด พบวาเพศที่แตกตางกันมีพบ
ความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาเพศที่แตกตางกันมีผล
ตอปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาเพศที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัย
ผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาเพศที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยผลักดัน ใน
ดานระดับคาจางต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 2 แรงงานที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ในการ
ทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวาเม่ือพิจารณาอายุของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางที่มี
อายุที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม แตเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวาอายุที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด ในดานการแสวงหาประสบการณใหม
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และดานการมีเครือขายคนรูจัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัย
ผลักดัน พบวาอายุที่แตกตางกันไมมีผลตอปจจัยผลักดัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 3 แรงงานที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ 
One-way ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาสถานภาพสมรส พบวาสถานภาพสมรสที่
แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
สถานภาพสมรสที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยดึงดูด ในทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาสถานภาพสมรสที่แตกตางกันไมพบความแตกตางใน
ปจจัยผลักดันในภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวามีความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดาน
ระดับคาจางต่ําและดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  เม่ือพิจารณาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกัน
พบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในทุกรายดานยอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
  สมมติฐานขอที่ 4 แรงงานที่มีการศึกษาที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ 
One-way ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษา
สูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
ระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดาน
การขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือ
พิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัย
ผลักดัน โดยภาพรวม และรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาจากประเทศที่สําเร็จการศึกษา พบวากลุม
แรงงานที่จบการศึกษาจากประเทศที่แตกตางกัน ไมมีพบความแตกตางปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาประเทศที่สําเร็จการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอปจจัย
ดึงดูด ในดานระดับคาจางสูงดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาประเทศที่สําเร็จ
การศึกษาที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณาราย
ดาน พบวาประเทศท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยผลักดัน ในดานระดับ
คาจางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาจากความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวากลุมแรงงานท่ีมีความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันมีพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาการมีความรูทางภาษากอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่
แตกตางกันมีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานการมีเครือขายคนรูจัก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาการมีความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนแตกตางกันพบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 5 แรงงานท่ีมีอาชีพที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาตามอาชีพ พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพ
แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณา
รายได พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกันพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวมและรายดานในดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานระดับ
คาจางสูง การแสวงหาประสบการณใหม และปจจัยผลักดันโดยภาพรวมและรายดานยอยทุก
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 6 แรงงานที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่ตางกัน มี
ผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน 
โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน พบวาแรงงาน
ที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่แตกตางกันมีพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและ
ปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาแรงงานที่มีประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ พบความแตกตางในดานระดับคาจางสูง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม และปจจัยผลักดันในรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
  สมมติฐานขอที่ 7 แรงงานที่มีรายไดที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
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  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันพบความแตกตางใน
ปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ปจจัยทางสังคมและการเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวมและดานอัตราการ
วางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดานพบความแตกตางในดานการมีเครือขายคนรูจัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม และดานอัตราการ
วางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 8 แรงงานที่มีภาระหนี้สินที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาตามภาระหนี้สินกอนการเดินทาง พบวากลุม
ตัวอยางที่มีภาระหน้ีสินแตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และรายดานทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 9 แรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุนที่ตางกัน มีผล
ตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดย
ใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูด พบวาแรงงานที่มีเครือญาติหรือ
คนรูจักทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาแรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตาง
กันพบความแตกตางในดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาแรงงานที่มีเครือญาติ
หรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกันไมมีผลตอปจจัยผลักดัน โดยภาพรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 
 การศึกษางานวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน” ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมประเด็นที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
และสมมติฐาน เพ่ืออภิปรายไวไดนี้ 
 ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน โดยภาพรวมอยู
ในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.82) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 6 ดาน 
พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือ ปจจัยดึงดูดดาน
โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ( X = 3.88, S.D. = 0.69) ดานระดับคาจางสูง ( X = 3.80, 
S.D. = 0.79) ดานการแสวงหาประสบการณใหม ( X = 3.77, S.D. = 0.64) ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง ( X = 3.73, S.D. = 0.75) ดานการขาดกําลังคน  ( X = 3.55, S.D. = 1.09) ดาน
การมีเครือขายคนรูจัก ( X = 3.50, S.D. = 1.20) ตามลําดับ ขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 
2546) ที่สรุปไววาแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศ กรณีศึกษาประเทศไตหวัน พบวา
สาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนเหตุจําเปนทางเศรษฐกิจ และ (ภูเขียว 
จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปผลการศึกษาไววาแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือดานเศรษฐกิจ ในการยาย
ถิ่นเพ่ือมาขายแรงงานในประเทศไทย ซึ่งกลุมตัวอยางจากท้ังสองการศึกษาขางตนสวนใหญมี
อาชีพรับจางและเกษตรกรรม มีการศึกษาระดับประถมศึกษา สวนใหญสมรสแลว และมีรายได
เฉลี่ยต่ํากวา 6,000 บาทตอเดือน ซึ่งแตกตางจากกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ีที่สวนใหญมี
อาชีพวิศวกร มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญมีสถานะโสด และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
20,001-40,000 บาท ตามลําดับ ซึ่งปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดสูงสุดไมใชดานเศรษฐกิจ จากการ
พิจารณารายคู พบวากลุมตัวอยางที่เปนแรงงานฝมือ ถูกแรงดึงดูดดานระดับคาจางสูงมากกวา
กลุมตัวอยางที่เปนวิศวกรและอาชีพอ่ืนๆ ในดานปจจัยผลักดัน กลุมตัวอยางที่เปนแรงงานฝมือ 
ถูกผลักดันดานอัตราการวางงานสูงและดานระดับคาจางต่ํามากกวาทุกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ 
คอรราโด (Corrado. 2014) ที่สรุปไววาผูยายถิ่นที่มีทักษะต่ําหรือแรงงานไรฝมือ จะออนไหว
และคาดหวังตอแรงงานขั้นต่ํามากกวาแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ และสอดคลองกับ
(พิมลรัตน คําแกว. 2556) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจยายถิ่นไป
ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยกลุมตัวอยางที่มี
ความคิดที่จะยายไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ พบวาปจจัยดึงดูดจาก
ประเทศปลายทางอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเฉพาะดาน พบวาปจจัยดูงดูดที่มีแรงดึงดูดสูง
ที่สุดคือ ดานโอกาสในการพัฒนาอาชีพ และดานสวัสดิการ/คาตอบแทน ตามลําดับ ทั้งน้ีแมวา
คาตอบแทนที่ไดรับเม่ือไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนสูงกวาเม่ือเทียบกับการทํางานที่ประเทศไทย 
แตประเทศญ่ีปุนก็ไดขึ้นชื่อวาเปนประเทศหนึ่งในโลกที่มีคาครองชีพสูงเชนกัน เม่ือพิจารณาราย
ขอในดานสังคม พบวาหัวขอ “ประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มีความปลอดภัยใน
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ชีวิตและทรัพยสิน” เปนหัวขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.33) ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุม
ตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (ศุภรัตน พิณสุวรรณ. 2555) ที่กลาวไววา กระแสของการ
ยายถิ่น มักจะเปนการยายถิ่นออกจากที่ที่มีสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่ดอยกวา เขาสูที่ที่มี
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกวา ถาโครงสรางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของถ่ินเดิมไมเปด
โอกาสใหบุคคลมีสภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้นได หรือมีสภาวะสังคมที่ไมดีมีอันตรายตอการดํารงชีวิต 
ตามความมุงหวังของบุคคล จะสงผลใหเกิดดารยายถิ่นไปสูถิ่นอ่ืนที่คาดวาจะทําใหสถานภาพ
ของตนดีขึ้น  
 เม่ือพิจารณาดึงดูดดานการขาดกําลังคน พบวา ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับ
แรงงานตางดาวอยางถูกกฏหมายเปน ปจจัยดึงดูดดานการเมืองที่มีแรงดึงดูดสูงที่สุด เน่ืองจาก
ปจจุบันทางการของญี่ปุนทําขอตกลง FTA กับประเทศไทยในการขยายขอจํากัดทางดานอาชีพ
ใหกับแรงงานไทยเขาไปทํางานไดอยางถูกตองตามกฏหมาย ซึ่งแรงงานที่เขาไปทํางานอยาง
ถูกตองตามกฏหมาย สวนใหญมีสภาพความเปนอยูดีเชนเดียวกับพนักงานชาวญี่ปุนทั่วไป คือมี
ที่พักที่มีเครื่องอํานวยความสะดวกคอนขางครบครัน มีสวัสดิการ เงินเดือนที่ไดรับคอนขาง
เปนไปตามเกณฑ และไมคอยมีปญหาในเรื่องการถูกเอารัดเอาเปรียบ แรงงานเหลาน้ีมักมีการ
ทําสัญญาการจางงาน และตระหนักในสิทธิของตน (สํานักงานแรงงาน ประเทศญี่ปุน) ซึ่งสอดคลอง
กับเอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-
Pajares; and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ที่สรุปไววา ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะ
แปรผันตามความยืดหยุนของนโยบายหรือกฏหมายที่สงเสริมการยายถิ่นของประเทศปลายทาง 
 ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาโดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.86) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน ดานระดับคาจางต่ํา ( X = 3.68, S.D. = 0.96) ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
( X = 3.68, S.D. = 0.89) ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ( X = 3.59, S.D. = 1.01) ดาน
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ( X = 3.58, S.D. = 0.90) ดานอัตราการวางงานสูง    
( X = 3.28, S.D. = 1.22) ตามลําดับ สอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่กลาววา
ปจจัยผลักดันที่มีแรงผลักดันมาที่สุดที่ทําใหแรงงานยายถิ่น คือปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ โดย
มีเหตุผลคลายคลึงกับปจจัยดึงดูดคือ เกิดจากความแตกตางกันในระดับของการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระหวางเขตเมืองและชนบท หรือเกิดจากความแตกตางระหวางความเจริญทางเศรษฐกิจระหวาง
สองพ้ืนที่ จากความแตกตางน้ี อาจเกิดจากความแตกตางของลักษณะสวนบุคคลของกลุม
ตัวอยางของงานวิจัยเชนเดียวกับปจจัยดึงดูด และสอดคลองดับการศึกษาของ (กมลพร สอนศรี.
2557) ที่กลาวไววา ปจจัยผลักดันสําคัญที่สุดที่ทําใหแรงงานฝมือชาวฟลิปนสเขามาทํางานที่
ประเทศไทยไมใชปจจัยดานเศรษฐกิจ แตเปนปจจัยดานวัฒนธรรมและคานิยม ดานนโยบาย 
กฏหมาย ระเบียบและขอบังคับ ดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ เน่ืองจากชาวฟลิปนสมีขอไดเปรียบ
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ทางดานภาษาอังกฤษจึงทําใหมีโอกาสทํางานในตางประเทศมากกวา เม่ือพิจารณารายขอใน
ดานความเบ่ือหนายปญหาสังคมและการเมืองพบวาหัวขอ “ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยู
ทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน” เปนหัวขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 
3.93) ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องสภาพความเปนอยูและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากที่สุดสอดคลองกับผลการศึกษาปจจัยดึงดูด เม่ือเปรียบเทียบ
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน กับปจจัยสวนบุคคลแตะละหัวขอไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ภาระ
หนี้สินกอนการเดินทาง และการมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยมีหัวขออภิปรายดังนี้ 
 เพศ พบความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง ในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม และดานสวนบุคคล และพบความแตกตางในปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ จึงสรุปไดวา 
เพศ มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่ง
สอดคลองกับคารลีน แพททริก; ฮีทเตอร สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; 
Heather Stephens; and Amanda Weinstein. 2016) ที่สรุปวาทัศนคติทางสังคมเกี่ยวกับ
บทบาทของเพศเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจทํางานของผูหญิง และสอดคลองกับ (สุภิญญา 
แกนจาย. 2546) ที่สรุปไววา เพศมีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางานตางประเทศ  
 อายุ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดาน
การแสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขายคนรูจัก แตไมพบความแตกตางที่สงผลตอ
ปจจัยผลักดัน จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูด ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววาปจจัย
ดึงดูดพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญตามปจจัยสวนบุคคลดานอายุ 
 สถานภาพ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน ใน
ปจจัยดึงดูดโดยภาพรวมและทุกรายดานยอย แตไมพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดัน 
จึงสรุปไดวาสถานภาพสมรสที่แตกตางกันพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญ่ีปุนในปจจัยดึงดูด นอกจากน้ียังพบความแตกตางระหวางกลุมที่มีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ในปจจัยดึงดูดในภาพรวมและทุกรายดานยอย ซึ่งสอดคลองกับ     
(สุภิญญา แกนจาย. 2546), (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) และ (วรรณภา ลือกิตินันท. 2559) ที่
สรุปไววาปจจัยดึงดูดพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญตามปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ
สมรส และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ และสอดคลองกับคารลีน แพททริก; ฮีทเตอร 
สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; Heather Stephens; and Amanda 
Weinstein. 2016)  ที่สรุปวาผูหญิงที่สมรสแลวจะมีแรงผลักดันใหทํางานจากภาระครอบครัวที่
ตองรับผิดชอบเชนเดียวกับผูชาย 
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 ระดับการศึกษา พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุด
แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง ดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง และพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดันโดยรวมและทุกรายดานยอย เม่ือ
จําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับ
การศึกษาสูงสุดแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
และดานปจจัยทางสังคมและการเมืองและพบความแตกตางในปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
เม่ือจําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบความ
แตกตางที่สงผลตอปจจัยดึงดูดโดยรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหม และดานการมีเครือขายคน
รูจัก และพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดันโดยรวมและทุกรายดานยอย ดังนั้นจึงสรุปได
วา ระดับการศึกษามีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไป
ประเทศญี่ปุน ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววาระดับการศึกษามีผล
ตอปจจัยผลักดันในการยายถิ่นของแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทรเขาสูประเทศไทย ซึ่ง
ขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่กลาววาระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาเหตุ
การไปทํางานตางประเทศ เน่ืองจากแรงงานทั้งที่มีระดับการศึกษาสูงและระดับการศึกษาต่ําตาง
ก็เชื่อวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีรายไดมากกวาการทํางานที่ประเทศไทย และยัง
สงผลใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพภายหลังจากการทํางานตางประเทศอีกดวย  
 อาชีพ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูด
และปจจัยผลักดันโดยรวมและรายดาน ไดแกดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานอัตราการวางงานสูง ดาน
ระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ความเบื่อ
หนายปญหาสังคมและการเมือง จึงสรุปไดวาอาชีพมีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศ
ญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไว
วาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน พบวาแตกตางกันโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ 
แตขัดแยงกับ (วิลาสินี สัญราชา. 2555) ที่สรุปไววา ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ ไมมีความ
แตกตางของแนวโนมการตัดสินใจการยายไปทํางานในกลุมประเทศอาเซียนหลังเปดเสรีการคา 
และขัดแยงกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 2553) ที่วาตําแหนงงานในตางประเทศไมมีความสัมพันธ
กับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหล ี

 การมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง
ที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
โดยรวมและรายยอยทุกดาน จึงสรุปไดวาการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีผลตอ
การเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ       
(ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววา ปจจัยผลักดันโดยภาพรวมพบวาแตกตางกัน เม่ือ
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จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ แตขัดแยงกับ     
(สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่สรุปวาการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศไมมีความ 
สัมพันธกับสาเหตุการไปทํางานตางประเทศ  
 รายได พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ปจจัยทางสังคม
และการเมือง และปจจัยผลักดันโดยรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม เม่ือพิจารณรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบความ
แตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่
แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก จึงสรุปไดวารายได มีผลตอการเคลื่อนยาย
แรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 
2553) ที่สรุปไววารายไดเดิมกอนการเดินทางไปทํางานตอเดือนมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี และสอดคลองกับ (พิมลรัตน คําแกว. 2556) ที่สรุปวาสวัสดิการ
และคาตอบแทนจากประเทศตนทางและประเทศปลายทางมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยาย
ถิ่นไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ รวมถึงสอดคลองกับเฮนเดล; 
และคาแกน (Hendel; and Kagan. 2011) ที่ใหเหตุผลหลักของการยายถิ่นของพยาบาลและ
นักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล คือ ความตองการเงินเดือนที่สูงกวาที่เดิม และสอดคลองกับเอน
คารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-Pajares; 
and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ที่สรุปไววาการเคลื่อนยายระหวางประเทศมีนัยสําคัญ
และเกี่ยวของโดยตรงกับระดับคาจางที่แตกตางกันระหวางประเทศตนทางและประเทศ
ปลายทาง  
 การมีภาระหนี้สินกอนการเดินทาง ไมพบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีภาระ
หนี้สินที่แตกตางกัน ทั้งในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดยรวมและรายดาน จึงสรุปไดวาการมี
ภาระหน้ีสินกอนการเดินทางที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่กลาววา 
แรงงานที่มีหน้ีสินมาก มีความจําเปนในการหางานที่มีรายไดสูงกวาเดิม ดังน้ันแรงงานที่มีภาระ
หนี้สินสูงจะมีสาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนทางเศรษฐกิจมากกวา
แรงงานที่มีภาระหนี้สินนอย สอดคลองกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 2553) ที่สรุปวาภาระหนี้สินไมมี
ความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 
 การมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่
มีภาระหน้ีสินที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และดานการแสวงหา
ประสบการณใหม จึงสรุปไดวาการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน พบความแตกตางใน
การเคล่ือนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูด แตไมพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน 
ซึ่งสอดคลองกับ (ศุภรัตน พิณสุวรรณ. 2555) ที่ศึกษาการเคลื่อนยายแรงงานสตรีมุสลิมเขาไป
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ในประเทศมาเลเซีย มีสาเหตุหลัก 5 ประการ คือ 1) ความยากจน และภาระการวางงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 2) สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีที่คลายคลึงกัน 3) การมี
ความสัมพันธทางสังคมทั้งเครือขายญาติ และเครือขายการเปนคนชุมชนหรือหมูบานเดียวกัน 
4) สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 5) ระยะทางที่ไมไกลจากชุมชนตนทาง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตและความสะดวกในการเคล่ือนยาย และสอดคลองกับ (พัชราวลัย        
วงศบุญสิน. 2553) สรุปไววา การมีเครือขายสั่งคมท่ีอยุประเทศปลายทางมีบทบาทตอการยาย
ถิ่นของแรงงาน ซึ่งจะสงผลใหเกิดการยายถิ่นมากขึ้น เน่ืองจากแรงงานยอมเกิดความสะดวก
และสามารถรับทราบขอมูลที่แทจริงในการดํารงชีวิตในประเทศปลายทางไดเปนอยางดี 
เน่ืองจากเปนปจจัยจากประเทศปลายทางท่ีดึงดูดเทาน้ัน และสอดคลองกับ (วสวัตติ์ สุติญญามณี. 
2558) ที่กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นดานเครือขายของการยายถิ่นไววา การยายถิ่นเขา
สูประเทศปลายทางมักมีแรงกดดัน ดังน้ันการมีเครือขายหรือคนรูจักอยุในประเทศปลายทาง จะ
ชวยลดแรงกดดันตางๆ จากการยายถิ่น ซึ่งกลาวไดวาการมีเครือขายของผูยายถิ่นในประเทศ
ปลายทางเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการยายถิ่น รวมถึงการลดคาใชจายเม่ือของผูอพยพใน
การตั้งหลักปกฐานในประเทศปลายทาง ซึ่งสอดคลองกับเอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และ 
ฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-Pajares; and Francisca Jiménez-
Jiménez. 2014) ที่สรุปไววา การยายถิ่นแตละคร้ังเกี่ยวของกับคาใชจายในการอพยพและการ
ตั้งหลักปกฐานในประเทศปลายทาง ดังน้ันการมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุนจะเปนสิ่ง
ดึงดูดแรงงานไทยคนอ่ืนๆ ใหเขาไปทํางานในประเทศญี่ปุน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. จากการศึกษาพบวา ปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือดานความกาวหนาใน
อาชีพสูง เม่ือพิจารณารายละเอียดแลวพบวากลุมตัวอยางมีความคาดหวังวาหลังจากกลับจาก
การทํางานที่ประเทศญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา ซึ่งแสดงวาแรงงานมุงหวังที่จะ
ไดเรียนรูสิ่งตางๆ จากการไปทํางานที่ญี่ปุน และอาจเกิดจากการมองเห็นบุคคลที่เดินทาง
กลับมาจากการทํางานที่ญี่ปุนแลวมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวาเดิม ดังน้ันควรมีการ
สงเสริมใหแรงงานออกไปเรียนรูเพ่ือกลับมาพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศใหมากขึ้น 
ความกาวหนาในอาชีพและการแสวงหาประสบการณใหมๆ ใหกับชีวิตเปนสิ่งที่หนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมถึงผูที่เก่ียวของในองคกร สามารถใชเปนแนวทางสําคัญในการบริหารและสราง
นโยบายในการจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือตอบสนองสิ่งที่แรงงานตองการไดอยางตรงจุดและ
จะเปนการรักษาแรงงานใหกับหนวยงานหรือองคกรดวย 
 2. จากการศึกษาพบวา ปจจัยผลักดันสูงสุด คือ ปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา
และขาดโอกาสกาวหนาในอาชีพ แสดงวาแรงงานสวนใหญเห็นวาการทํางานในประเทศไทยได
ผลตอบแทนต่ํา ไมสอดคลองกับคาครองชีพของประชาชน รวมถึงความยากจนและมีหน้ีสิน 
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ดังนั้นหากรัฐบาลตองการลดการเคลื่อนยายแรงงาน และใหแรงงานไดทํางานพัฒนาประเทศของตน 
ควรพิจารณาผลตอบแทนของแรงงาน การจูงใจในดานสวัสดิการ ของแรงงานใหมากขึ้น รวมถึง
สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และสรางแรงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพมากขึ้น 
 3. ปจจัยสําคัญที่กลุมตัวอยางใหความเห็นวามีแรงดึงดูด และแรงผลักดันสูง คือ 
ปจจัยดานสังคมและการเมือง และดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง โดยเฉพาะ
ดานสวัสดิการและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แรงงานไทยที่ไปทํางานในประเทศญี่ปุน
มีความเห็นวาสภาพความเปนอยูในประเทศญ่ีปุน เปนปจจัยดึงดูด ในระดับสูงมาก และความไม
ปลอดภัยในการดํารงชีวิตและทรัพยสินในประเทศไทย เปนปจจัยผลักดัน ในระดับสูงมาก
เชนกัน ดังน้ันรัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของดานความปลอดภัยของประชาชนควรมีนโยบาย
ดานความปลอดภัยอยางชัดเจนและสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในดานความปลอดภัย เพ่ือ
ทําใหแรงงานมีความม่ันใจในความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงดานสวัสดิการ
และคุณภาพชีวิตของประชาชนดวย 
 4. จากการศึกษาพบวา ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดยภาพรวมและรายดานยอย
สวนใหญมีแรงดึงดูดสูง และมีแรงผลักดันสูงเชนกัน แสดงวาในสภาพปจจุบันของแรงงานมี
สภาพในการสงเสริมและผลักดันใหเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ซึ่งในปจจุบันการเดิน
ทางเขา-ออกระหวางประเทศไทยและประเทศญี่ปุนเพ่ือทํางานสามารถทําไดงายมากกวา
เม่ือกอนมาก เพ่ือรักษาความความสัมพันธที่ดีระหวางประเทศ รัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของ
ควรคัดกรองแรงงานกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนทั้งเรื่องฝมือ/ความสามารถใน
การทํางาน ทักษะภาษา และมีมาตรการปองกันแรงงานที่เก่ียวของกับสารเสพติด และการ
หลบหนีเขาเมืองไปทํางานอยางผิดกฏหมาย  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปประเทศญี่ปุน 

 
เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับ
ปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน ในการน้ีจึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานโปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามใหสมบูรณ เน่ืองจากมีขอความสําคัญย่ิงตอการวิเคราะห
และมีคุณคาอยางมากตอการศึกษาคร้ังน้ี ผลการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่ง และขอขอบ 
พระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
 
 

บุญญกนิษฐ รตันทุมมาพร 
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุน 
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สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
  ชาย  หญิง 
2.  อายุ  
  ไมเกิน 25 ป   26-35 ป   36-45 ป  
  46-55 ป  55 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพ 
 3.1 สถานภาพการสมรส 
  โสด   สมรส/อยูดวยกัน  
  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู  อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................  
 3.2 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่รับผิดชอบ 
  ไมมี   1-3 คน 
  3-5 คน  5 คนขึ้นไป 
4. ระดับการศกึษา 
   4.1 ระดับการศึกษาสูงสดุ 
   ประถมศกึษา  มัธยมศึกษา/ปวช.    อนุปริญญา/ปวส.  
   ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืนๆ ระบ.ุ........... 
   4.2 ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
   ไทย  ญี่ปุน   อ่ืนๆ ระบ.ุ........... 
   4.3 ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
   ภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุน    
   ไมมี 
5. อาชีพ (แบงตามสถานะที่ระบุในบัตรพํานัก/วีซา) 
  แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
  ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ    
  ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 
  วิศวกร  
  ศาสตราจารย 
  นักลงทุน/ผูบริหาร  
  ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา  
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  นักแสดง 
  นักวิจัย 
  ผูใหบริการทางการแพทย 
  ศิลปน  
  ครู/ผูสอน  
  นักขาว/นักหนังสือพิมพ  
  นักกฎหมาย/นักบัญชี 
  อ่ืนๆ ระบุ...........................  
6. ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
  มี   ไมมี   
7. ระดับการศกึษา 
   7.1 รายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
   ไมเกิน 10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001-40,000 บาท 
   40,001-60,000 บาท  มากกวา 60,001 บาท 
   7.2 รายไดเฉลี่ยตอเดือนเมื่อเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
   ไมเกิน 150,000 เยน  150,001-200,000 เยน  
   200,001-250,000 เยน    250,001-300,000 เยน       
   300,001-350,000 เยน  350,001-400,000 เยน     
   มากกวา 400,001 เยน 
8. ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
   ไมมี  ไมเกิน 40,000 บาท  40,000-60,000 บาท 
   60,001-80,000 บาท  80,001-100,000 บาท  อ่ืนๆ ระบ.ุ..........บาท 
9. ทานมีเครือญาติ/คนรูจักที่ทํางานอยูในประเทศญ่ีปุนหรือไม 
   มี  ไมมี 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมของทาน ชองใดชอง
หนึ่งเพียงชองเดียว 

 
 ปจจัยดึงดูด 
 

รายละเอียดปจจัยดึงดูด 
ระดับปจจัยดึงดูด 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานระดับคาจางสูง      
1.1 การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับ
คาตอบแทนสงู 

     

1.2 ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และ
สามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน 

     

1.3 การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําให
ครอบครัวมีความเปนอยูทีดี่ขึ้น 

     

ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง      
2.1 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมี
ความกาวหนาในอาชีพมากกวาในประเทศไทย 

     

2.2 ประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและ
อุปกรณที่ทันสมัยชวยใหทาํงานสบายกวาใน
ประเทศไทย 

     

2.3 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน
จะมีโอกาสกาวหนาในอาชพีมากกวา 

     

ดานการขาดกําลังคน      
3.1 ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับแรงงาน
ตางดาวอยางถูกกฎหมาย 
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รายละเอียดปจจัยดึงดูด 
ระดับปจจัยดึงดูด 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง      
4.1 ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคม
ที่มีความปลอดภัยในชีวติ และทรัพยสิน 

     

4.2 ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมีสวัสดิการที่ดี
ตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

     

4.3 ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

4.4 ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบการ
ปกครองที่ใหสิทธิเสรีภาพกับประชาชน 

     

4.5 รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงใหความสําคัญ
แกแรงงานตางดาว 

     

4.6 ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทางการเมือง      
ดานการแสวงหาประสบการณใหม      
5.1 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน
จะไดรับความยอมรับนับถือจากเพ่ือนบาน/
สังคมมากขึ้น 

     

5.2 ครอบครัวสงเสริมใหทํางานตางประเทศ      
5.3 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหไดรบั
ประสบการณใหมๆ 

     

5.4 ตองการทาทางตนเองดวยการไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 

     

5.5 การยายถิ่นตามครอบครัว      
การมีเครือขายคนรูจัก      
6.1 การมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน      
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 ปจจัยผลักดัน 
 

รายละเอียดปจจัยผลักดัน 
ระดับปจจัยผลักดัน 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานอัตราการวางงานสงู      
1.1 การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ      
ดานระดับคาจางต่ํา      
2.1 การทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา      
2.2 การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย สงผลตอสภาวะการครองชีพของประชาชน 

     

2.3 ความยากจนและมีหน้ีสิน      
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา      
3.1 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาใน
อาชีพ 

     

3.2 การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพใน
ประเทศ 

     

3.3 การไมไดรับความเปนธรรมในการ
ครอบครองทีท่ํากินและการประกอบอาชีพ 

     

ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม      
4.1 คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงาน
ยังมุงที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

     

4.2 ผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาล
ปจจุบันที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย 
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รายละเอียดปจจัยผลักดัน 
ระดับปจจัยผลักดัน 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานความเบ่ือหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

     

5.1 การขาดการสงเสริมดานการใหความ
ชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

     

5.2 ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทางสังคม
ที่ไมปลอดภัยในชีวติ และทรัพยสิน 

     

5.3 ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน      
การหยาราง 

     

5.4 คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบาย
และทันสมัยมากขึ้น 

     

5.5 ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายใน 
ประเทศไทย 
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ภาคผนวก ข. 
แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
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ผลแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย เพื่อหาคา IOC 
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
เร่ือง ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปประเทศญี่ปุน 

 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล      
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 
    3.1 สถานภาพสมรส 
    3.2 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
4. ระดับการศึกษา 
    4.1 ระดับการศึกษาสูงสุด 
    4.2 ประเทศทีส่ําเร็จการศึกษา 
    4.3 ความรูภาษาตางประเทศกอน 
  การเดินทางไปทํางานที่ประเทศ 
  ญี่ปุน 
5. อาชีพ 
6. ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ 
7. รายได 
    7.1 รายไดตอเดือนกอนการเดินทาง
  ไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
    7.2 รายไดตอเดือนเม่ือเดินทางไป 
  ประเทศญ่ีปุน   
8. ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
9. ทานมีเครือญาติ/คนรูจักทีท่ํางานอยู
ในประเทศญีปุ่นหรือไม 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
0 
 
 
0 
1 
 
 
0 
 
1 
 
0 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
0 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 

0.33 
 
 

0.67 
1 
 
 

0.67 
 
1 
 

0.67 
1 

ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 

ควรปรบัปรุง 
 
 

ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ปจจัยดึงดูด      
ดานเศรษฐกิจ 
1. การทํางานในประเทศญ่ีปุนไดรับ
คาตอบแทนสงู 
2. การทํางานในประเทศญ่ีปุนจะทําให
ครอบครัวมีความเปนอยูทีดี่ขึ้น 
3. ประเทศญ่ีปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
และสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน 

 
1 
 
1 
 
1 

 
0 
 
1 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 

 
0.67 

 
0.67 

 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานอาชีพ 
4. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมี
ความกาวหนาในอาชีพมากกวาใน
ประเทศไทย 
5. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนนาจะไดรับ
ความยุตธิรรมมากกวาที่ประเทศไทย 
6. ประเทศญ่ีปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือ
และอุปกรณทีท่ันสมัยชวยใหทํางาน
สบายกวาในประเทศไทย 
7. หลังจากกลับจากการทาํงานที่ประเทศ
ญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ
มากกวา 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 

ดานสังคม  
8. หลังจากกลับจากการทาํงานที่ประเทศ
ญี่ปุนจะไดรับความยอมรับนับถือจาก
เพ่ือนบาน/สังคมมากขึ้น 
9. ประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยู
ทางสังคมที่มีความปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพยสิน 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

10. ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมี
สวัสดิการที่ดีตอสภาพความเปนอยูและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
11. ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 
12. ครอบครัวสงเสริมใหทํางาน
ตางประเทศ 
13. การมีเครือขายคนรูจักทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 

1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

1 
 
 
0 
 
0 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
 

0.67 
 

0.67 
 
1 

ใชได 
 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 

ดานสวนบุคคล 
14. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหได
ประสบการณใหมๆ 
15. ตองการทาทายตนเองดวยการไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
16. การยายถิ่นตามครอบครัว 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 

 
1 
 

0.67 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานการเมือง 
17. ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบ
การปกครองที่ใหสิทธิเสรีภาพกับ
ประชาชน 
18. รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงให
ความสําคัญแกแรงงานตางดาว 
19. ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับ
แรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย 
20. ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทาง 
การเมือง 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ปจจัยผลักดัน      
ดานเศรษฐกิจ 
1. การทํางานที่ประเทศไทยได
คาตอบแทนต่าํ 
2. การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย สงผลตอสภาวะการ    
ครองชีพของประชาชน 
3. ความยากจนและมีหน้ีสิน 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
ดานอาชีพ 
4. การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนา
ในอาชีพ 
5. การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพใน
ประเทศ 
6. การไมไดรับความเปนธรรมในการ
ครอบครองทีท่ํากินและการประกอบ
อาชีพ 
7. การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
0 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 
 
 
1 

 
0.67 

 
0.67 

 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
ดานสังคม  
8. การขาดการสงเสริมดานการใหความ
ชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
9. ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทาง
สังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
10. คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัย
แรงงานยังมุงที่จะเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ดานสวนบุคคล 
11. ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน 
การหยาราง 
12. คานิยมในการดําเนินชีวิตอยาง
สะดวกสบายและทันสมัยมากขึ้น 

 
1 
 
1 

 
0 
 
1 

 
1 
 
1 

 
0.67 

 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานการเมือง 
13. ผลกระทบจากระบบการปกครองใน
รัฐบาลปจจุบนัที่มีผลตอแรงงานใน
ประเทศไทย 
14. การไมกีดกันการขายแรงงานไป
ตางประเทศของประเทศไทย 
15. ความไมม่ันคงของระบบการเมือง
ภายในประเทศไทย 

 
0 
 
 
0 
 
1 

 
1 
 
 
0 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
0.67 

 
 

0.33 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ควรปรบัปรุง 
 

ใชได 
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