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 การศึกษานี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ยายถิ่นไป
ประเทศญี่ปุน และปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปญี่ปุน รวมถึงศึกษาเพ่ือการเปรียบเทียบ
ปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน 
 ระเบียบวิธีศึกษาเปนการศึกษาเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ แรงงานไทยที่ทํางานในประเทศญ่ีปุน 
จํานวน 375 คน สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชการคํานวณ หาคารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะห
คาที (T-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) และการวิเคราะห
ความแตกตางเปนรายคูโดยทดสอบความแตกตางทางสถิติอยางมีนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD) ซึ่ง
การวิเคราะหทางสถิติใชโปรแกรม SPSS for Windows 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุระหวาง 
26-35 ป สวนใหญมีสถานภาพโสด มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี โดยสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย มีความรูทั้งภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน มีอาชีพวิศวกร ไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาทมีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาทสวนใหญไมมีภาระหน้ีสิน
กอนการเดินทาง และไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 ผลการศึกษา พบวา   
 1.  ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ มีผลกับ
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติP <0.05 ยกเวนการมีภาระหนี้สิน 
 2.  ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ไดแก ดาน
โอกาสความกาวหนาในอาชีพสูงดานระดับคาจางสูงดานการแสวงหาประสบการณใหมดาน
ปจจัยทางสังคมและการเมืองดานการขาดกําลังคนดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
 3.  ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ไดแก ดาน
ระดับคาจางต่ําดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ําดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมดานความ  
เบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองดานอัตราการวางงานสูง ตามลําดับ 
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 The objective of this research is to study the personal factors and immigration 
factors of Thai labors to Japan including their comparison. 
 By quantitative study, the questionnaire is the tool to collect all data. The 
sample of the study compaired of 375 Thai labors in Japan which was analyzed and 
reported as percentage, mean, standard deviation, comparative mean of One-Way 
Analysis of Variance (ANOVA), and the multiple comparisons test by using least 
significant difference (LSD), SPSS for Windows. 
 By this study, most of respondents were female with age-range of 26 to 35 
years old, mostly single and having 1 to 3 family members to look after. Mostly are 
Engineer and graduated in Bachelor degrees in Thailand and also good in English and 
Japanese. Mostly them have had 20,001-40,000 Bath salary in Thailand before to earn 
45,001-60,000 Baht salary in Japan without any debt and network of kinship or 
friendship before immigration   
 The results of study showed that 
 1. Differenceof personal factors, including gender, age, marital status, 
education, occupation, work experience, income, liabilities, network of kinship or 
friendship before immigration,has affected on pull factors and push factors atstatistically 
significant P <0.05 
 2. Pull factors of Thai labor immigration to work in Japan are high opportunity 
of their occupation, high income, new experience, halitic, lack of manpower and 
immigrant networks respectively. 
 3. Push factors of Thai labor immigration to work in Japan are low income, low 
opportunity of their occupation, improper manpower policy, social and politic, and high 
unemployment raterespectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
สภาวะความเปนมา แนวทางเหตุผลและปญหา 
 ไทยและญี่ปุนสถาปนาความสัมพันธทางการทูตระหวางกันเม่ือวันที่ 26 กันยายน 
2430 โดยไดลงนามในปฏิญาณวาดวยทางพระราชไมตรีและการคาขายในระหวางประเทศสยาม
กับประเทศญ่ีปุนนับเปนเวลา 120 ปกอน เปนการเริ่มความสัมพันธระหวางสองประเทศอยาง
เปนทางการ ปจจุบันไทยและญี่ปุนไดจัดทําFTA ที่เก่ียวของ 2 กรอบไดแก ความตกลงหุนสวน
เศรษฐกิจไทย-ญี่ปุน (Japan – Thailand Economic Partnership Agreement : JTEPA) ซึ่ง
ไทยกับญี่ปุนไดลงนามเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2550 มีผลใชบังคับตั้งแต 1 พฤศจิกายน 2550 และ
ความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจอาเซียน-ญี่ปุน (ASEAN – Japan Comprehensive Economic 
Partnership Agreement : AJCEP) ซึ่งความตกลง AJCEP มีผลใชบังคับเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 
2551 และมีผลใชบังคับกับประเทศไทยเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2552 (กรมเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ. 2560) ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลุมการเปดเสรีการคาสินคา การคาบริการ และการลงทุน 
การจัดทําความตกลงวาดวยกลไกการระงับขอพิพาท และการดําเนินโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจดานตางๆ ระหวางไทยและญี่ปุน ซึ่ง JTEPA กําหนดใหมีการเจรจาทบทวนพันธกรณี
ตางๆ อาทิ การเปดตลาดสินคาและบริการ การคุมครองการลงทุน การจัดซ้ือจัดจางโดยรัฐ และ
การเคลื่อนยายบุคคลธรรมดา เปนตน ตั้งแตป 2553  
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รูปที ่1 การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกหอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ 
 
         ที่มา : หอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ.  (2560).  การเปลี่ยนแปลงของสมาชิก.  ออนไลน. 
 
 จากกราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกหอการคาญ่ีปุน-กรุงเทพฯ จะเห็นไดวา
ตั้งแตกอตั้งจํานวนสมาชิกของหอการคาฯเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว จํานวนสมาชิกเพ่ิมสูงขึ้นจาก 
394 บริษัทในเดือนเมษายน 1985 เปน 696 บริษัทในป 1989 ซื่งชวงดังกลาวเปนชวงที่มีการ
เพ่ิมของจํานวนสมาชิกมากที่สุด ตอมาในเดือนมิถุนายน ป 1994 หอการคาฯมีสมาชิกเพ่ิมเปน 
1,000 บริษัท และเพิ่มสูงถึง 1,600 บริษัทในเดือนเมษายนป 2014 บริษัทญ่ีปุนในประเทศไทย
ขยายการลงทุนเตรียมเขาสู AEC (ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) ในป 2017 ซึ่งทําใหจํานวน
สมาชิกของหอการคาฯ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จากการสํารวจในป 2017 มีจํานวนสมาชิกรวม 1,748 
บริษัท 
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รูปที่ 2 สถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
 
         ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย.  (2560).  สถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ 
จําแนกตามประเทศ.  ออนไลน. 
 
 จากขอมูลสถิติเงินลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ จําแนกตามประเทศ ของธนาคาร
แหงประเทศไทย ปรับปรุงลาสุด : 30 มิถุนายน 2560 โดยเลือกขอมูลในชวงป พ.ศ.2550 ถึง 
พ.ศ.2559 ที่มีการลงทุนโดยตรงในประเทศไทยเฉลี่ยในรอบ10 ป มากที่สุด 3 อันดับ มาแสดง
ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา และสิงคโปร ตามลําดับ พบวาประเทศญ่ีปุนมีการลงทุนเปนอันดับ
หน่ึงมาตลอด ยกเวนปพ.ศ. 2555 ที่มีมูลคาการลงทุนติดลบซ่ึงหมายถึงวา ในชวงเวลานั้นมีการ
เพ่ิมการลงทุนต่ํากวาการลดการลงทุนแมวาในบางชวงจะมีแนวโนมเปนขาลงบาง แตก็ยังมี
มูลคาการลงทุนสูงมากอยูเม่ือเทียบกับประเทศอับดับสองของแตละป 
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รูปที่ 3 แนวโนมจํานวนแรงงานไทยในญี่ปุนที่ขึ้นทะเบียนพํานัก ณ ตนปตางๆ จําแนกตาม

สถานะการพํานัก (วีซา) 
 
         ที่มา : กระทรวงแรงงาน.  (2556).  สถิติคนตางชาติ และแรงงานตางชาติที่ข้ึนทะเบียน
พํานักในประเทศญี่ปุน.  ออนไลน. 
 
 จากสถิติจํานวนคนตางชาติ และแนวโนมแรงงานไทยที่ขึ้นทะเบียนพํานักในประเทศ
ญี่ปุน ณ ตนปตางๆ ตั้งแตป พ.ศ.2550 ถึง พ.ศ.2556 พบวา แนวโนมจํานวนแรงงานไทยใน
ญี่ปุนที่ขึ้นทะเบียนพํานัก มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เม่ือแบงตามสถานะการพํานัก (วีซา) 
ซึ่งแบงแยกไวดังน้ี 1) แรงงานมีฝมือ 2) ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ 3) ผูที่มีความรู
ดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 4) วิศวกร 5) ศาสตราจารย 6) นักลงทุน/ผูบริหาร 7)           
ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา 8) นักแสดง 9) นักวิจัย 10) ผูใหบริการทางการแพทย 11) ศิลปน 
12) ครู/ผูสอน 13) นักขาว/นักหนังสือพิมพ 14) นักกฎหมาย/นักบัญชี เม่ือเปรียบเทียบจํานวน
ในแตละสาขาของปพ.ศ.2550 กับปพ.ศ.2556 พบวามี 4 อันดับของแรงงานที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้น
ดังน้ี แรงงานฝมือมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 73% ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศมีจํานวน
เพ่ิมขึ้น 39% ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 54% วิศวกร73% 
 จากขอมูลการจัดสถิติความสําคัญประเทศคูคา (นําเขาและสงออก) ของไทยในชวง 
10 ป (พ.ศ.2550-2560) ที่ผานมา (สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย. 2560) พบวาประเทศญ่ีปุน
เปนประเทศคูคาอันดับหนึ่งและอันดับสองสลับกับประเทศจีนมาตลอด โดยสินคาสงออกหลักคือ 
ยางพารา, รถยนต อุปกรณและสวนประกอบ, แผงวงจรไฟฟา, เครื่องจักรกลและสวนประกอบ
เคร่ืองจักรกล 
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รูปที่ 4 ความตองการแรงงานไทยเปรียบเทียบกับแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 

 
         ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ.  (2560).  ขอมูลสถิติคนหางานที่ไดรับ
อนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (รายป).  ออนไลน. 
 
 ในดานแรงงานจากขอมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ พบวาในแตละป
จํานวนแรงงานที่ไดรับอนุญาติใหเขาไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนยังคงมีจํานวนนอยกวา ความ
ตองการแรงงานไทยใหไปทํางานในประเทศญี่ปุนและเม่ือพิจารณาจากสถิติคนตางชาติที่ขึ้น
ทะเบียนพํานัก กรมตรวจคนเขาเมือง กระทรวงยุติธรรมญี่ปุนเม่ือสิ้นป 2558 พบวามีสัดสวนนอย
เม่ือเทียบกับแรงงานจากประเทศอื่นๆ ทั้งที่ปจจุบันชองทางการเดินทางไปทํางานตางประเทศ
อยางถูกตองตามกฎหมายมีหลากหลายและปลอดภัย 
 จากขอมูลขางตนผูศึกษาเล็งเห็นวาประเทศไทยกับประเทศญ่ีปุนมีความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจที่ดีและแนนแฟนกันเปนอยางยิ่ง เปนประเทศคูคากันมายาวนาน โดยมีมูลคาการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมสูง มีความตองการแรงงานจากประเทศไทยมาก แตแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนมีนอยกวาความตองการในเบื้องตนผูศึกษาจึงมีความสนใจที่ศึกษา
ปจจัยสวนบุคคลของผูที่เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่
มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงาน จึงศึกษางานวิจัยเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน” เพ่ือที่จะเปนสื่อกลางความเขาใจระหวางแรงงานไทยและ
ผูประกอบการ และเขาใจถึงลักษณะของแรงงานที่มีแนวโนมจะเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
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ญี่ปุน และเขาใจถึงความตองการของแรงงานไทยเพื่อประยุกตใชในการจัดหาและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยภายในองคกร 
 
ความมุงหมายของการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ยายถิ่นไปประเทศญี่ปุน 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยที่ไปประเทศญี่ปุน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ 
  ปจจัยสวนบุคคลของแรงงานไทยที่ทํางานที่ประเทศญี่ปุน ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดภาระหน้ีสิน 
การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
 
 2. ตัวแปรตาม 
  ปจจัยในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ตางประเทศซึ่งประกอบดวยปจจัย
ดึงดูด และปจจัยผลักดัน โดยแบงหัวขอในการศึกษายอย ดังนี้ 
  1) ปจจัยผลักดัน ไดแก 
   1.1) อัตราการวางงานสูง 
   1.2) ระดับคาจางต่ํา 
   1.3) โอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
   1.4) นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
   1.5) ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
  2) ปจจัยดึงดูด 
   2.1) ระดับคาจางสูง 
   2.2) โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
   2.3) การขาดกําลังคน 
   2.4) ปจจัยทางสังคมและการเมือง 
   2.5) การแสวงหาประสบการณใหม 
   2.6) การมีเครือขายคนรูจัก 
 



7 

 3. ขอบเขตของประชากร 
  ขอมูลสถิติจํานวนแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญ่ีปุน ณ เดือน เมษายน 
2560 จํานวน 5,949 คน (กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ. 2560) 
 
 4. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดใชกลุมตัวอยางจากประชากรที่ใช
ในการศึกษา จํานวน 394คน ซึ่งใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน ทาโร (Yamane, 
Taro. 1973) 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ปจจัยขอมูลสวนบุคคล
      1. เพศ
      2. อายุ
      3. สถานภาพ
      4. ระดับการศึกษา
      5. อาชีพ
      6. ประสบการณการไปทํางาน

ตางประเทศ
      7. รายได
      8. ภาระหนี้สิน
      9. การมีเครือขาย/คนรูจักใน

ประเทศญี่ปุน

การยายถิ่นไปตางประเทศ

1. ปจจัยผลักดัน
      1.1 อัตราการวางงานสูง
      1.2 ระดับคาจางตํ่า
      1.3 โอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา
      1.4 นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม
      1.5 ความเบื่อหนายปญหาสังคมและ

การเมือง

2. ปจจัยดึงดูด
       2.1 ระดับคาจางสูง
       2.2 โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง
       2.3 การขาดกําลังคน
       2.4 ปจจัยทางสังคมและการเมือง
       2.5 การแสวงหาประสบการณใหม
       2.6 การมีเครือขายคนรูจัก

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

 
 

รูปที่ 5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 จากการศึกษาเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน” คาดวาจะไดผลลัพธซึ่งเปนประโยชน ดังนี้ 
 1. เพ่ือใหหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ มีความเขาใจปจจัยสวนบุคคลในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 2. เพ่ือใหหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ มีความเขาใจถึงปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน เพ่ือใชในการวางแผนในการยายถิ่นของ
แรงงานชาวไทย 
 3. เปนประโยชนกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของในการสรรหาแรงงานไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดนิยามศัพทที่เก่ียวของกับการศึกษาครั้งนี้ คือ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะดานประชากรศาสตรซึ่งประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได ภาระ
หนี้สิน การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
 2. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) หมายถึง ปจจัยที่ชักนําใหบุคคลมีความตองการเขา
สูพ้ืนที่ปลายทาง โดยการใหความคิดเห็นของแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญี่ปุน 
เก่ียวกับปจจัยทางดานระดับคาจางและเงินเดือนสูง โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพและ
การดํารง ชีวิต การขาดกําลังคนในบางสาขา การแสวงหาประสบการณใหม ปจจัยทางสังคมและ
การเมือง การมีเครือขายคนรูจักในประเทศปลายทาง 
 3. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) หมายถึง ปจจัยกดดันที่ทําใหบุคคลตองการออก
จากพื้นที่ตนทาง โดยการใหความคิดเห็นของแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญ่ีปุน 
เก่ียวกับปจจัยทางดานระดับคาจางและเงินเดือนต่ําการขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาใน
อาชีพ อัตราการวางงานสูง นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ปญหาทางการเมืองและสังคม 
 4. แรงงาน หมายถึง การทํางานทุกชนิดของมนุษยทั้งที่ใชแรงงาน สติปญญา ความ 
สามารถ แรงกายแรงใจที่ทุมเทในการผลิตสินคาและบริการ การเดินทางเขาไปขายแรงงานใน
ประเทศญ่ีปุนไดแบงสถานะการพํานักไวดังน้ี 1) แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 2) ผูที่ทํางานกับ
บริษัทสาขาในตางประเทศ 3) ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 4) วิศวกร        
5) ศาสตราจารย 6) นักลงทุน/ผูบริหาร 7) ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา 8) นักแสดง 9) นักวิจัย  
10) ผูใหบริการทางการแพทย 11) ศิลปน 12) ครู/ผูสอน 13) นักขาว/นักหนังสือพิมพ 14)          
นักกฎหมาย/นักบัญชี 
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 5. การเคลื่อนยายแรงงานไทย หมายถึง การเคลื่อนยายการทํางานของแรงงานชาว
ไทยจากประเทศหน่ึงไปสูอีกประเทศหนึ่ง โดยการศึกษาครั้งนี้ระบุพ้ืนที่ปลายทางคือประเทศ
ญี่ปุน 
 
แผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 
ตารางที่ 1 แผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงานศึกษา 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ปพ.ศ. 2560 

เดือน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สัปดาหท่ี 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
สํารวจงานวิจัยและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

              
              

2. 
กําหนดประชากรและ
เลือกกลุมตัวอยาง 

              
              

3. 
ออกแบบและตรวจแบบ
สํารวจ 

              
              

4. สํารวจกลุมตัวอยาง 
              
              

5. 
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสํารวจ 

              
              

6. 
สรุปผลการศึกษาและ
ขอเสนอแนะ 

              
              

7. จัดทํารูปเลมสารนิพนธ 
              
              

 
 แผน 
 ปฏิบัติงานจริง 
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บทที่ 2 
หลักการพื้นฐาน เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเรื่อง “การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยายแรงงาน
ไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน” ผูศึกษาไดศึกษาและรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐานและแนวทางการศึกษา ซึ่งสรุปประเด็นสําคัญของเน้ือหาตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 2. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ปจจัยสวนบุคคล 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะของบุคคลดานตางๆ เชน เพศ อายุ ครอบครัว 
อาชีพ โอกาสทางเศรษฐกิจ การศึกษา รูปแบบการดําเนินชีวิต บุคลิกภาพ และแนวความคิด
สวนบุคคล เปนตน (ศิรินยา ศรีศศลักษณ. 2554) ซึ่งลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกและการ
ตัดสินใจที่ตางกันเปนสาเหตุมาจากความแตกตางของลักษณะหรือภูมิหลังของแตละบุคคลจาก
ทฤษฎีประชากรศาสตรของ เดอฟลอ เมลวิน; และบอล โรเคช (DeFleur, Melvin; and Ball-
Rokeach. 1989) กลาววา พฤติกรรมที่แตกตางของบุคคลเก่ียวของกับลักษณะทางประชากร 
หมายถึงบุคคลที่มีความคลายคลึงกันของลักษณะประชากรจะมีพฤติกรรมการแสดงออกหรือจะ
เลือกรับและตอบสนองในสิ่งที่คลายคลึงกัน ซึ่งรวมถึงการตัดสินใจที่คลายคลึงกัน 
 
 1. เพศ (Sex) 
  เพศท่ีแตกตางกัน สงผลตอความคิด คานิยม และทัศนคติ เพราะวัฒนธรรมและ
สังคมจะกําหนดบทบาท หนาที่ และกิจกรรมของทั้งสองเพศไวแตกตางกัน 
 
 2. อายุ (Age) 
  อายุเปนสิ่งหน่ึงที่บงบอกถึงประสบการณ ความเชื่อและความคิด ลักษณะการ
ตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ของบุคคล เม่ืออายุเพ่ิมมากขึ้น ประสบการณมากขึ้น วิธีและ
ตรรกะความคิดก็จะเปลี่ยนแปลงไป 
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 3. สถานภาพสมรส (Marital Status) 
  สถานภาพสมรสเปนคุณลักษณะทางประชากรที่สําคัญ ซึ่งองคการสหประชาชาติ
ไดรวบรวมและแบงสถานภาพสมรส ไวดังนี้ 
  - โสด 
  - สมรส 
  - หมายและไมสมรสใหม 
  - หยารางและไมสมรสใหม 
  - สมรสแตแยกกันอยูโดยไมถูกตองตามกฎหมาย 
  สถานภาพสมรส มีสวนสําคัญตอการตัดสินใจเปนอยางมาก สถานภาพโสดจะมี
อิสระทางความคิดและความคลองตัวในการเคลื่อนยายมากกวาคนท่ีแตงงานแลว เน่ืองจากไมมี
ภาระผูกพันหรือบุคคลในความรับผิดชอบจึงสามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ไดงายกวาและใชเวลา
นอยกวา 
 
 4. การศึกษา (Education) 
  การไดรับการศึกษาที่แตกตางกันไมวาจะเปน ระบบการศึกษาที่ตางกัน ระดับ
การศึกษาที่ตางกัน หรือยุคสมัยที่ตางกัน เนื่องจากสถาบันการศึกษาเปนที่ที่ใหความรูและบม
เพาะลักษณะนิสัยของบุคคลดวย ดังนั้นผูที่มีการศึกษาที่แตกตางกันยอมมีกระบวนการคิด 
อุดมการณ และประสบการณที่ตางกัน 
 
 5. อาชีพ (Occupation) 
  กลุมและประเภทของงานมีผลตอโอกาสของการไปทํางานแตละประเทศ
ตางประเทศจากการศึกษาเร่ืองความคุมคาทางเศรษฐกิจของแรงงานไทยที่ไปทํางาน
ตางประเทศ : กรณีศึกษาไตหวัน (กระทรวงแรงงาน. 2556) พบวาแรงงานไทยในไตหวันสํารวจ
เม่ือป พ.ศ.2558 แรงงานรอยละ 88 ทํางานในตําแหนงผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบหรือจํานวน 30,570 คน การศึกษาปจจัยผลักดัน
และปจจัยดึงดูดการยายถิ่นของแรงงานฝมือชาวฟลิปนสในประเทศไทย (กมลพร สอนศรี. 
2557) จากขอมูลปพ.ศ. 2555 พบวาชาวฟลิปนสเขามาประกอบอาชีพครู อาจารย ผูประกอบ
วิชาชีพดานการสอน จํานวน 4,680 คน ผูจัดการตางๆ จํานวน 1,487 คน และสถาปนิกหรือ
วิศวกรจํานวน 175 คน 
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 6. ประสบการณ 
  บุคคลท่ีมีประสบการณตางกัน สงผลตอความคิด คานิยม และทัศนคติที่ตางกัน 
รวมถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตางกันดวยซึ่งประสบการณการทํางานจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามระยะเวลาของการทํางาน บุคคลที่มีประสบการณทํางานมากหรือมีอายุงานมาก มักจะมี
ความชํานาญและมีความเชี่ยวชาญในงาน และมีความสามารถเขาใจเนื้อหางานของตนเปนอยางดี 
(ณัฐชญา นวมเรือง. 2556) 
 
 7. สภาวะทางเศรษฐกิจ (Economic Circumstances) 
  รายไดหรือภาระหนี้สิน สภาวะทางเศรษฐกิจ ของบุคคลที่สําคัญคือรายไดของ
บุคคล โดยระดับของรายไดมีผลตออํานาจการซื้อและทัศนคติการใชเงิน (เสาวณีย ณ นคร.
2557) ความแตกตางของรายไดและหน้ีสินเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความคิด พฤติกรรมการแสดง 
ออกของบุคคล รวมถึงเปนตัวกําหนดเง่ือนไขบางอยางในการตัดสินใจดวย 
 
 8. การมีเครือขาย/คนรูจักในตางประเทศ 
  การมีเครือขายยอมเกิดความสะดวกและสามารถทราบขอมูลจริงของการดํารงชีวิต
ในตางประเทศไดเปนอยางดี 
 
การเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
 1. ความหมายการยายถิ่น 
  การยายถิ่นมีผูไดใหความหมายไวแตกตางกันดังนี้ 
  1) ลี (Lee. 1966) ไดใหความหมายของ “การยายถิ่น” ไววา เปนการโยกยายเพ่ือ
เปลี่ยนที่อยูแบบถาวรหรือก่ึงถาวรโดยใหความสําคัญกับปจจัยผลักดัน และปจจัยดึงดูด 
อุปสรรคแทรกกลางที่นํามาสูการยายถิ่น โดยที่ตนทางและปลายทางจะมีแรงบวก (Positive 
Force) หรือปจจัยดึง (Pull) ที่ดึงดูดประชากรไวไมใหยายไปที่อ่ืน ขณะเดียวกันก็จะมีแรงลบ 
(Negative Force) ที่จะผลักดันประชากรใหยายถิ่น การยายถิ่นจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดพิจารณา
ปจจัยตางๆ แลว พบวาผลดี (Benefits) มากกวาผลเสียหรือตนทุน (Costs) โดยที่ผลรวมของแรง
เหลาน้ีจะมากหรือนอยจะแปรผันไปตามบุคลิกภาพ (Personality) และคุณสมบัติสวนบุคคล ไดแก 
อายุ (Age) เพศ (Sex) ระดับการศึกษา (Education) และคุณสมบัติอ่ืนๆ ของประชากรที่แตกตาง
กัน 
  2) แนวคิดของกลุมนักเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิก : ทฤษฎีจุลภาค (Neoclassical 
Economics : Micro Theory) อเล็กซซานดรา โทมาเน็ค (Aleksandra Tomanek. 2011) ไดอธิบาย
แบบแผน    การยายถิ่น ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการยายถิ่นของแรงงานกับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ดังนี้ 
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   - การยายถิ่น เกิดจากความแตกตางของระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวางสอง
พ้ืนที่ ซึ่งทําใหเกิดความไมสมดุลของอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงาน และความแตกตางของ
คาจาง 
   - การยายถิ่นขนาดใหญ เกิดจากพ้ืนที่ที่มีอุปทานแรงงานเหลือเฟอ ทําใหอัตรา
คาจางต่ํา ไปยังพ้ืนที่ที่มีแรงงานไมเพียงพอและมีอัตราคาจางสูงกวา ซึ่งอาจมีอัตราคาจางถูก
กวาแรงงานในพื้นที่นั้นๆ จึงเปนสิ่งดึงดูดใหเกิดการจางงานจากนายจางในพื้นที่นั้นๆ 
   - การยายถิ่นของแรงงานเกิดขึ้นตอไปจนกวาจะเกิดดุลยภาพดานอุปสงคและ
อุปทานระหวางสองพื้นที่ 
   - การยายถิ่นระหวางประเทศของแรงงานโดยสุทธิจะเกิดเพียงชั่วคราว และ
เปนกลไกหน่ึงในการลดความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3) อเดด สตารก (พัชราวลัย วงศบุญสิน. 2553; อางอิงจาก Oded Stark. 1991) 
ไดเสนอทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจในระดับครัวเรือน โดยนําปจจัยทางสังคมมาพิจารณารวมกับ
ปจจัยทางเศรษฐกิจ ในลักษณะที่ทาทายแนวคิดทางเศรษฐศาสตรนีโอคลาสสิคระดับจุลภาค ซึ่ง
ลักษณะสําคัญของเศรษฐศาสตรแนวใหมวาดวยแรงงานยายถิ่น คือ การศึกษาการตัดสินใจใน
ระดับครัวเรือนสมมติฐานหลักแนวคิดน้ีประกอบดวย 
   - การยายถิ่น เกิดจากการตัดสินใจของหนวยเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือ
ครอบครัว เพ่ือลดความเสี่ยงดานรายไดในระบบตลาดที่มีความไมแนนอน ดวยการกระจาย
แหลงที่มาของรายได 
   - แตละครัวเรือนมีความสามารถในการมีรายไดที่แตกตางกัน รวมถึงมีความชอบ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรมและความโยงใยทางสังคมที่แตกตางกัน ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการอยูใน
สิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน โดยความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของครัวเรือนของประเทศตนทาง
เปนปจจัยสําคัญตอการยายถิ่น 
   - การยายถิ่นของบุคคลในครอบครัวเปนวิธีหน่ึงของการกระจายที่มาของ
รายได เพ่ือใหสามารถดํารงชีพไดอยูในสังคมเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
   - ความไมแนนอนของตลาดแบบเศรษฐกิจทุนนิยมของตลาดที่กําลังพัฒนา ทํา
ใหระบบทํางานไดไมสมบูรณ เกิดการลมเหลว ซึ่งเปนหน่ึงสาเหตุใหเกิดการยายถิ่น 
   - การยายถิ่นขามชาติ จะเกิดขึ้นเม่ือเกิดการเปรียบเทียบระหวางรายรับจาก
ประเทศตนทางและรายรับที่จะไดจากประเทศปลายทางแลวมีความแตกตางกันมาก 
   - ปจจัยที่สําคัญตอการยายถิ่น คือตลาดทุน ซึ่งมีความสําคัญมากในการดํารง 
ชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
   - เงินสงกลับครอบครัวมิใชเพียงรายไดเสริมของครอบครัวแตเปนแหลงเงินทุน
ใหมซึ่งอํานวยใหคอบครัวมีวิถีการผลิตที่ทันสมัยและมีลักษณะเชิงพาณิชยมากขึ้น และทําให
ความเสี่ยงต่ําลงกวาการไมยายถิ่น 
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   - ความยากจนโดยสมบูรณ ไมใชแรงจูงใจในการยายถิ่นแตเปนความจนโดย
เปรียบเทียบที่เปนปจจัยหลัก เน่ืองจากการเปรียบเทียบกับบริบทแวดลอมแลววาครัวเรือนมี
รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชนในเศรษฐกิจทุนนิยม 
   อีจี เรเว็นสไตน (สุรพล ปลื้มใจ. 2552; อางอิงจาก EG Ravenstein. 1889) ได
อธิบายไววาการยายถิ่นเกิดจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push and Pull Factors) ซึ่ง
ปจจัยผลักดันหมายถึงปจจัยกดดันที่ทําใหบุคคลตองการออกจากพ้ืนที่ตนทาง สวนปจจัยดึงดูด
หมายถึงปจจัยที่ชักนําใหบุคคลมีความตองการเขาสูพ้ืนที่ปลายทาง ซึ่งพบวาการยายถิ่นเกิด
จากปจจัยผลักจากพ้ืนที่ตนทางมากกวาปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่ปลายทาง  
   ลัคนา วัฒนะชีวะกุล (2554) ไดนิยามไววา การยายถิ่น หมายถึง การเคลื่อนยาย
ของบุคคลหรือกลุมบุคคลจากที่อยูอาศัยหน่ึงไปยังอีกที่หน่ึงโดยมีเจตนาที่จะอาศัยอยูในถิ่นที่อยู
ใหม ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ยาวนานพอสมควร 
   จากโครงการศึกษาการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการยายถิ่นของแรงงานจากพมา
และผลกระทบตอประเทศไทย (องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถิ่นฐาน และศูนยวิจัย
การยายถิ่น. 2556) ไดใหคํานิยามไววา การยายถิ่นเปนผลจากการวิเคราะหและตัดสินใจอยาง
ในหลายแงมุม ในการโยกยายจากสถานท่ีหน่ึงสูอีกสถานที่หนึ่งเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น หลายคร้ังการ
ตัดสินใจยายถิ่นเกิดจากปจจัยหลายประการท้ังในถ่ินตนทางและปลายทาง ไมวาจะเปนปจจัย
ทางดาน เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และปจจัยที่เก่ียวของกับความปลอดภัย รวมถึงสภาพ 
แวดลอมและปจจัยสวนตัว การตัดสินใจที่จะยายถิ่นแบบชั่วคราว ถาวร หรือจะกลับคืนสูถิ่นตน
ทางนั้น จะแปรเปลี่ยนไปตามการแปรผันของปจจัยตางๆ 
   กลาวโดยสรุป การยายถิ่น หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุมบุคคลที่ไดรับอิทธิพล
จากปจจัยผลักจากพ้ืนที่อยูเดิมและปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่ปลายทาง ทําใหบุคคลหรือกลุมบุคคลมี
ความตองการยายไปสูถิ่นใหม เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น โดยจะยายถิ่นไปสูพ้ืนที่ปลายทางที่ประเมินจาก
หลายหลายปจจัยแลววาไดผลตอบแทนสุทธิเปนบวกเม่ือเทียบกับตนทุน 
 
 2. ประเภทของการยายถิ่น 
  การยายถิ่นสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) การยายถิ่นภายในประเทศ (Internal Migration) เปนการยายถิ่นภายในอาณา
เขตประเทศ และเปนการยายถิ่นระหวางอาณาเขตระดับยอย ซึ่งอาณาเขตระดับยอย อาจจะ
เปน ตําบล อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับภาค การยายถิ่นภายในประเทศกระแสหลักกระแสหนึ่ง 
คือ การยายถิ่นจากชนบทสูเมืองซ่ึงเกิดขึ้นในเกือบทุกๆ ประเทศระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ
จากเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม ซึ่งการยายถิ่นจากชนบทสูเมืองเปนปจจัยสําคัญของการ
ขยายตัวของเมือง 
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  2) การยายถิ่นระหวางประเทศ (International Migration) เปนการยายถิ่นระหวาง
ประเทศ จากประเทศหนึ่งไปยังประเทศอ่ืน เปนการยายขามเขตประเทศ ซึ่งอาจจะเปนการยาย
ไปอยูอยางถาวร หรือแบบชั่วคราว โดยจะยายถิ่นจากประเทศที่ยากจนไปสูประเทศท่ีเจริญ 
กาวหนากวาทั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจ 
 
 3. ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น 
 

 
 

รูปที ่5 ทฤษฎีดึงดูดและผลักดันของ ลี 
 
  ลี (สายสุดา พานยอย. 2553; อางอิงจาก Lee. 1966) อธิบายไววาการเคลื่อนยาย
ใดๆ ที่เก่ียวของกับการยายถิ่นจะเก่ียวของกับผลรวมของปจจัย 4ประการ ดังนี้ 
  - ปจจัยที่เก่ียวของกับพ้ืนที่ตนทาง (Factors Associated with the Area of Origin) 
หมายถึง การท่ีบุคคลยายออกจากที่อยูเดิมเนื่องจากอิทธิพลจากพื้นที่ตนทาง ซึ่งจะมีทั้งปจจัย
ดึงดูดหรือปจจัยบวกที่ยึดบุคคลไวใหอยูในพ้ืนที่เดิม เชน การไดอยูรวมกับครอบครัว ความ
สะดวกสบายในการทํามาหากิน การมีบานอาศัย ความปลอดภัยในการดํารงชีวิต และปจจัย
ผลักดันหรือปจจัยลบท่ีผลักดันใหบุคคลรูสึกอยากยายออกจากพื้นที่เดิม เชน ความลมเหลวใน
การทํามาหากิน การไมมีที่ทํากิน การมีครอบครัวแตกสลาย และปจจัยที่มีภาวะเปนกลางคือไม
ผลักและไมดึงดูดสําหรับปจจัยที่มีภาวะเปนกลางอาจเปนอะไรก็ไดหรือเปนปจจัยบวกหรือปจจัย
ลบก็ได แตในชวงเวลาหนึ่งของบุคคลหนึ่งอาจไมเปนทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลัก ในพ้ืนที่ตน
ทางจะมีทั้งสามปจจัยปะปนกัน 
  - ปจจัยที่เก่ียวของกับพ้ืนที่ปลายทาง (Factors Associated with the Area of 
Destination) หมายถึง ปจจัยดึงดูด ปจจัยผลักดันและปจจัยที่มีภาวะเปนกลาง แตเปนปจจัยที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ปลายทาง 
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  - อุปสรรคที่แทรกแซงระหวางทาง (Intervening Obstacles) หมายถึง อุปสรรคที่
เก่ียวของกับการยายถิ่นรวมถึงกระบวนการของการเดินทาง เชน คาใชจาย ระยะเวลา และขึ้น
ตอนการดําเนินการตางๆ ตั้งแตพ้ืนที่ตนทางจนถึงพ้ืนที่ปลายทาง และการเปดเสรีทางเศรษฐกิจ 
  - ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) ความสําคัญของการยายถิ่นขึ้นอยูกับตัว
บุคคลเปนสําคัญ เพราะลักษณะของบุคคลที่จะยายถิ่นจะทําใหเขาใจกระบวนการยายถิ่นมากขึ้น 
เพราะคุณคาหรือปจจัยใดมีคาเปนบวกหรือลบหรือเปนศูนยเกิดจากความตีความหรือการให
ความหมายของบุคคลผูยายถิ่นเปนสําคัญซ่ึงลักษณะสวนบุคคลจะเปนตัวกําหนดความสําคัญ
ของปจจัยตางๆ ความแตกตางของบุคคลไมวาจะเปนอายุ เพศ สถานภาพ จํานวนบุตร การศึกษา 
อาชีพ รายได ระดับความชํานาญ ทักษะภาษาและประสบการณชีวิต 
 พ้ืนที่ทั้งตนทางและปลายทางที่มีแรงบวก (Positive Force) หรือปจจัยดึงดูด (Pull) จะ
เปนสิ่งที่ดึงดูดใหประชากรเขาหาถิ่นนั้น ขณะเดียวกันในทั้งสองพ้ืนที่ก็จะมีแรงลบ (Negative 
Force) หรือปจจัยผลักดัน (Push) ซึ่งเปนสิ่งที่ผลักดันใหประชากรออกจากถิ่นน้ัน และแรงที่เปน
ศูนยที่แสดงในภาพ ซึ่งหมายถึงสิ่งที่สงผลกระทบตอบุคคลที่แตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่เก่ียวของกับ
พ้ืนที่ตนทางและปจจัยที่เกี่ยวของกับพื้นที่ปลายทางจะแปรผันไปตามแปรผันไปตามรูปแบบการ
ใชชีวิตของแตละบุคคล (Personal Living) และชวงชีวิตของบุคคล (Life Cycle) และคุณสมบัติ
สวนบุคคลอันไดแก อายุ (Age) เพศ (Sex) ระดับการศึกษา (Education) ระดับความชํานาญ
(Skill) เชื้อชาติหรือเผาพันธุ (Ethic or Tribal Groups) และคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกจากน้ีระหวาง
พ้ืนที่ตนทางและพื้นที่ปลายทางนั้นยังมีอุปสรรคที่แทรกแซงระหวางทาง (Intervening Obstacles)   
ที่ทําใหการยายถิ่นนั้นเปนไปไดยากหรือทําใหการยายถิ่นไมสําเร็จเชน ระยะทาง (Distance) 
กฎหมายการอพยพ (Immigration Laws) คาเดินทาง (Cost of Transporting) เปนตน 
 ในสมัยดึกดําบรรพการอพยพเคลื่อนยายมนุษยสวนใหญอพยพเพื่อการแผขยาย
อํานาจ ซึ่งเปนการบุกรุกเขายึดครองดินแดนของกลุมที่มีความกาวหนานอยกวาจากกลุมที่มี
ความกาวหนามากกวา หรือในอีกลักษณะหนึ่งก็คือการอพยพหนีจากดินแดนของตนเอง
เนื่องจากถูกรุกรานเพ่ือไปตั้งถิ่นฐานใหม หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลงโลกเริ่มสงบ การอพยพ
เริ่มเปลี่ยนจากการอพยพโดยไมสมัครใจเน่ืองจากเหตุผลทางสางครามและการปกครองเปนการ
อพยพโดยสมัครใจ เชนการการอพยพของชาวยุโรปเขาสู ออสเตรเลีย แคนนาดา และสหรัฐฯ 
เน่ืองจากมีความดึงดูดใจเพราะคาจางและโอกาสในการทํางานที่ดีกวา (สุณี ฉัตราคม. 2535) ซึ่ง
เปนเหตุผลสําคัญทางเศรษฐกิจ จากเดิมประเทศยากจนไปยังประเทศที่เจริญกาวหนากวาทั้ง
ทางดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยแรงงานที่อพยพมักจะเปนแรงงานที่มีทักษาในการประกอบ
อาชีพสูงเชน วิศวกร ผูประกอบวิชาชีพแพทย เปนตน ซึ่งการเคลื่อนยายดังกลาว ไมกอใหเกิด
ผลดีตอระบบเศรษฐกิจของประเทศดอยพัฒนาสักเทาไหรนัก เน่ืองจากประเทศดอยพัฒนามักมี
การลงทุนในมนุษยที่คอนขางจํากัด ในเรื่องการศึกษา การฝกอบรม ความกาวหนาในการ
ดํารงชีวิต ดังน้ันคนกลุมน้ีจึงมักจะสมองไหล (Brain Drain) ไปยังประเทศที่ไดรับการยายถิ่น 
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(Host Country) ก็จะไดรับประโยชนจากทุนมนุษยจากประเทศดอยพัฒนา เพ่ือเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) ในงานของตน 
 ในปจจุบัน การเคล่ือนยายแรงงานไปตางประเทศมีลักษณะที่เปลี่ยนไปจากขางตน
เปนการยายถิ่นของประชากรจากประเทศดวยพัฒนาที่มีคาจางแรงงานต่ํา ไปสูประเทศที่ให
ผลตอบแทนดานคาจางแรงงานที่สูงกวา โดยไมเฉพาะระดับแรงงานที่มีฝมือทักษะสูง แตเปน
การเคลื่อนยายของแรงงานทุกระดับทักษะซึ่งการเคลื่อนยายเชนนี้ สามารถลดปญหาการขาด
แคลนแรงงานภายในประเทศสําหรับบางอุตสาหกรรมของประเทศที่รับเขาแรงงาน ในดาน
ประเทศที่สงออกแรงงานจะชวยบรรเทาปญหาการวางงานและทําใหแรงงานมีโอกาสไดรับ
รายไดสูง มีเงินสงผานกลับมายังครอบครัว แตก็อาจจะทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ี
มีทักษะบางประเภท สําหรับความตองการแรงงานในประเทศเชนกัน (พัชรี เจริญธรรม. 2557) 
 
 1. ประเภทของการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ 
  ประเภทของการเคลื่อนยายระหวางประเทศสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 
เน่ืองจากแรงงาน 3 ประเภทน้ีมีลักษณะความคลองตัวในการเคลื่อนยาย (Mobility) แตกตางกัน
และการเคลื่อนยายของแรงงานแตละประเภทก็มีผลตอเศรษฐกิจที่ตางกัน (สุณี ฉัตราคม. 2535) 
  1) แรงงานที่มีความรูความชํานาญระดับสูง หมายถึง แรงงานฝมือ (Skilled Labor) 
ซึ่งเปนแรงงานฝมือหรือแรงงานที่มีความชํานาญงานเปนพิเศษ รวมถึงแรงงานที่มีความรู
ระดับสูงเชน แพทย วิศวกร ทนายความ ฯลฯ ซึ่งการเคลื่อนยายออกนอกประเทศของคนกลุมน้ี
ถือวาเปนการสูญเสียชนชั้นมันสมองใหกับประเทศปลายทางหรือที่เรียกวา Brain Drain 
เน่ืองจากเปนแรงงานระดับคุณภาพจึงเปนที่ตองการและเปนที่ยอมรับคอนขางมากในตางประเทศ 
ซึ่งกลาวไดวามีความคลองตัวในการเคลื่อนยายของแรงงานประเภทนี้มีสูง 
  2) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-Skilled Labor) เปนแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญระดับ
ปานกลาง ทําหนาที่สนับสนุนการทํางานของแรงงานฝมือเชน พยาบาล ผูชวยแพทย ชางเทคนิค 
ตางๆ แรงงานประเภทนี้สามรถฝกฝนไดไมยากนัก การเคลื่อนยายของแรงงานกลุมจึงไม
กอใหเกิดปญหาตนทางมากนัก โดยแรงานกึ่งฝมือมีความคลองตัวในการเคลื่อนยายมีนองกวา
แรงงานฝมือ 
  3) แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labor) หมายถึง แรงงานที่ใชกําลังหรือทํางานที่ไม
ตองการความชํานาญมาก เชน แรงงานการเกษตร กรรมกรเหมือนแร เปนตน แรงงานประเภท
นี้มีมากในประเทศกําลังพัฒนา แตอาจจะขาดแคลนในประเทศพัฒนาแลว ที่แรงงานสวนใหญ
เปนแรงงานกึ่งฝมือขึ้นไป รูปแบบการเคลื่อนยายของแรงงานประเภทนี้ มักจะเปนการ
เคลื่อนยายจากประเทศที่กําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกําลังพัฒนา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการแรงงานเปนระยะๆหรือตามฤดูกาล จึงมักจะเปนการเคลื่อนยายแบบ
ชั่วคราว โดยแรงงานกลุมนี้จะมีความคลองตัวในการเคลื่อนยายต่ํากวาแรงงานกึ่งฝมือและ
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แรงงานฝมือ เน่ืองจากเปนแรงงานที่มีอยูมากมายไมตองเสียเวลาฝกอบรม ดังน้ันความจําเปนที่
ตองเคลื่อนยายแรงงานมาจากถิ่นอ่ืนจึงมีนอย 
 
 2. ทฤษฎีแรงผลักแรงดึง(Push-Pull Model) 
  สาเหตุของการเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศหนึ่งสูอีกประเทศหนึ่งน้ัน สามารถ
อธิบายดวยแบบจําลองหรือทฤษฎีแรงผลักแรงดึง (Push-Pull Model) คือ ประชากรจะอพยพ
จากถิ่นที่อยูเดิมไปหาถ่ินที่อยูใหมเน่ืองจากมีสิ่งที่ไมพึงปรารถนาเกิดขึ้น จึงผลักดันในประชากร
อพยพไปสูใหม หรือถิ่นที่อยูใหมมีแรงดึงดูดใจใหยายเขาไปอยู ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้  
  ธัญญรัตน อิทรเจริญ (2550), สุณี ฉัตราคม (2535), สุภาพร วรรณสันทัด;      
และคณะ (2558) และพัชรี เจริญธรรม (2557) 
  1) ปจจัยผลักดัน (Push Factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายออก
จากประเทศบานเกิดของตนเอง ไดแก 
   - อัตราการวางงานสูง(Unemployment) และการทํางานต่ําระดับ(Underemployment) 
แรงงานสวนเกินที่เกิดจากการวางงานเนื่องจากมีแรงงานที่เกินความตองการในการจางงาน
ภายในประเทศ นอกจากน้ีแรงงานบางสวนก็ทํางานไมเต็มขีดความสามารถ ทําใหไมมีการใช
ประโยชนกําลังคนอยางเต็มประสิทธิภาพ ในกลุมแรงงานเหลาน้ีมีแนวโนมอยางมากท่ีจะ
เคลื่อนยายออกไปสูตางประเทศ 
   - ระดับคาจางและเงินเดือนที่ต่ําเม่ือเทียบกับตางประเทศ ในงานประเภท
เดียวกันถาหากอัตราคาจางในประเทศนอยกวาอัตราคาจางในตางประเทศมาก แนวโนมของ
แรงงานที่จะเคลื่อนยายไปตางประเทศยอมมีมาก 
   - การขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ แรงงานที่ไมมีโอกาสกาวหนา
ในตําแหนงหนาที่การงานของตนเอง ยอมมีความรูสึกอยากเคลื่อนยายไปทํางานตางประเทศ
มากขึ้น 
   - นโยบายกําลังคนที่ไมเหมาะสม สวนใหญประเทศดอยพัฒนาจะขาดการวางแผน
กําลังคนทําใหขาดสมดุลระหวางงานกับกําลังคน งานบางสาขามีกําลังคนมากเกินไปกลายเปน
แรงงานสวนเกิน (Labor Surplus) 
   - ปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนเคลื่อนยายหรือไมเคลื่อนยาย
ไปตางประเทศเพราะปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนอาจเคลื่อนยายออกนอก
ประเทศเนื่องจากไมพอใจหรือเบื่อหนายกับสภาพสังคมและการเมืองของประเทศที่อยูปจจุบัน 
  2) ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) สาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานเคลื่อนยายเขาสู
ประเทศใดประเทศหนึ่ง ไดแก 
   - ระดับคาจางและเงินเดือนที่สูงกวาเม่ือเทียบกับประเทศตนทาง ในงาน
ประเภทเดียวกันถาหากอัตราคาจางในตางประเทศสูงกวาอัตราคาจางในประเทศมาก แรงงาน
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จะถูกดึงดูดดวยแรงจูงใจทางเศรษฐกิจที่สําคัญ ทําใหมีแนวโนมที่จะเคลื่อนยายไปอยูถิ่นใหม
มาก 
   - โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ประเทศที่มีความเจริญกาวหนากวา
ยอมมีเทคโนโลยีหรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ รวมถึงมีองคความรูมากกวา
ประเทศที่เจริญนอยกวา ประกอบกับการวางแผนดานบุคลากรที่มีความยุติธรรมซ่ึงเปนสิ่งที่พึง
ปรารถนาของแรงงานโดยทั่วไป ซึ่งเปนส่ิงที่ดึงดูดใหแรงงานที่มีความรูความชํานาญมีแนวโนม
ที่จะเคลื่อนยายไปถิ่นใหม 
   - การขาดกําลังคนในบางสาขา บางประเทศมีการขาดกําลังคนในบางสาขา
อาชีพที่มีความจําเปนตองดึงดูดแรงงานจากภายนอกประเทศใหเคลื่อนยายเขาสูประเทศของตน 
   - ปจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางสวนเคลื่อนยายหรือไมเคลื่อนยาย
ไปตางประเทศเพราะปจจัยทางสังคมและการเมือง ไดแก การตอนรับและความยอมรับแรงงาน
ชาติในประเทศปลายทาง การไมกีดกันทางดานเชื้อชาติ สีผิว ฯลฯ ความมีเสรีภาพในสังคมและ
ความสัมพันธทางการเมืองระหวางประเทศ นอกจากน้ียังมีบางสวนตองการไปเพื่อสรางอนาคต
ใหลูกหรือครอบครัว หมายถึงการใหลูกไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีและไดรับการศึกษาในประเทศท่ี
พัฒนาแลว 
   - การแสวงหาประสบการณใหม การทํางานในสภาพการทํางานเดิมทุกวัน ทํา
ใหเกิดความรูสึกเบื่อหนาย ซึ่งอาจทําใหเกิดความรูสึกอยากไปเรียนรูสภาพแวดลอมใหมและ
เรียนรูระบบการทํางานและชีวิตความเปนอยูของคนในสายอาชีพของตนในประเทศที่พัฒนาแลว 
   - เครือขาย การมีบุคคลที่รูจักอยูประเทศปลายทาง ยอมเกิดประโยชนและ
ความสะดวกในการยายถิ่นของผูที่อยูประเทศตนทาง ดังเชน (พัชราวลัย วงศบุญสิน. 2553 : 
80-81) สรุปไววา เครือขายสังคมที่อยูประเทศปลายทางมีบทบาทสําคัญตอการยายถิ่นของ
แรงงาน สงผลทําใหเกิดการยายถิ่นมากขึ้น 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 สุภิญญา แกนจาย (2546) ศึกษาเรื่องปจจัยที่เก่ียวของกับสาเหตุการตัดสินใจไป
ทํางานตางประเทศของแรงงานไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีไตหวัน โดยศึกษาจากแรงงานไทยที่
กําลังจะเดินทางไปทํางานไตหวัน โดยการจัดสงของบริษัทจัดหางาน ที่เขามารับการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ ณ สํานักงานบริหารแรงงานไทยไป
ตางประเทศ กรมการจัดหางาน จํานวน 327 คน จากการสอบถามกลุมตัวอยางพบวา สาเหตุ
การตัดสินใจไปทํางานตางประเทศไดถูกบงออกเปน 2 กลุม คือ ดวยเหตุจําเปนทางเศรษฐกิจ 
(รอยละ 59.3) และดวยเหตุที่ไมจําเปนทางเศรษฐกิจ (รอยละ 40.7) ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส รายไดกอนเดินทาง จํานวนภาระหนี้สิน และระดับทัศนคติ ซึ่งแสดง
รายละเอียดไดดังนี้ 
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 1) เพศ เน่ืองจากผูหญิงในสังคมไทยจะถูกอบรมส่ังสอนใหเปนแมศรีเรือนมากกวา
การรับผิดชอบหาเลี้ยงครอบครัว ดังน้ันการออกไปทํางานนอกบานหรือการไปทํางานตางประเทศ
มักจะเปนผูชายเปนสวนใหญ ดังนั้นการที่ผูหญิงจะตัดสินใจไปทํางานตางประเทศจะมีสาเหตุ
จําเปนมากกวาผูชาย จึงสามารถสรุปไดวา เพศ มีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางาน
ตางประเทศ 
 2)  อายุ ผูที่มีอายุมากมักจะใหความสําคัญกับความม่ันคงในชีวิต และไมอบการ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ ซึ่งตางจากผูที่มีอายุนอย ที่มักจะชอบความ
ทาทาย อยากลอง ตองการหาประสบการณ ดังน้ันแรงงานท่ีมีอายุมากกวาจะตัดสินใจดวย
สาเหตุจําเปนมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา จึงสามารถสรุปไดวา อายุ มีความสัมพันธกับสาเหตุ
การไปทํางานตางประเทศ 
 3)  ระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทําตางประเทศ เน่ืองจาก
แรงงานทั้งที่มีระดับการศึกษาสูงและระดับการศึกษาต่ําตางก็เชื่อวาการไปทํางานตางประเทศจะ
ทําใหมีรายไดมากกวาการทํางานในประเทศไทย โดยคาดหวังวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ
ภายหลังจากกลับมาจากการทํางานตางประเทศ และชีวิตความเปนอยูของครอบครัวจะดีขึ้น 
 4) สถานภาพสมรส เน่ืองจากผูที่มีสถานภาพสมรส หมายหรือจําเปนตองหาเลี้ยง
ดูแลสมาชิกครอบครัว และมักตองสรางฐานะ เพ่ือสรางความม่ันคงใหครอบครัวมากกวาผูที่เปน
โสด ดังนั้นผูที่มีสถานภาพสมรส หมายหรือจําเปนตองหาเลี้ยงดูแลสมาชิกครอบครัวจะตัดสินใจ
ไปทํางานตางประเทศดวยสาเหตุจําเปนมากกวาผูที่เปนโสด 
 5) จํานวนที่ดินทํากินของตนเอง ไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการตัดสินใจไปทํางาน
ตางประเทศ เพราะนอกจากจํานวนที่ดินที่ถือครองแลว ปจจัยดานความอุดมสมบูรณของแหลง
นั้นๆ ยังสงผลตอผลผลิตอีกดวย ดังน้ันจึงไมสามารถพิจารณาเฉพาะจํานวนที่ดินที่ถือครอง
เพียงอยางเดียวได 
 6) การมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศไมมีความสัมพันธกับสาเหตุการไป
ทํางานตางประเทศ อาจเนื่องจากการรับขอมูลสามารถรับไดจากญาติพ่ีนองหรือคนรูจักที่เคยมี
ประสบการณมาแลว จึงทําใหทราบขอมูลเก่ียวกับการไปทํางานตางประเทศไมแตกตางจากผูที่
เคยไปทํางานตางประเทศมากนัก 
 7) รายได แรงงานที่มีรายไดนอย มันจะมีฐานะยากจนไมสามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวไดดี ทําใหขาดโอกาสในการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคม ดังน้ัน แรงงานที่มีรายได
นอยจะตัดสินใจไปทํางานตางประเทศดวยสาเหตุจําเปนมากกวาแรงงานที่มีรายไดมาก 
 8) หนี้สิน แรงงานที่มีภาระหนี้สินมาก มีความจําเปนในการหางานที่มีรายไดสูง
กวาเดิม เพ่ือที่จะนํามาชําระหน้ี ดังน้ันแรงงานที่มีภาระหน้ีสูงจะมีสาเหตุการตัดสินใจไปทํางาน
ตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนมากกวาผูที่มีภาระหน้ีสินนอย 
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 9) คาใชจายในการเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไมมีผลตอสาเหตุการเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ อาจเน่ืองดวยแรงงานไมกลาเปดเผยขอมูลที่แทจริง เน่ืองจากอาจจะถูก
เจาหนาที่ของบริษัทตรวจสอบแลวโดนตอวาหรือถูกระงับการใหไปทํางานตางประเทศ 
 10) ทัศนคติ แรงงานที่มีทัศนคติที่ดีนอยตอการเดินทางไปทํางานตางประเทศไมวาจะ
เปนจากการรับฟงจากผูอ่ืน หรือประสบการณของตนเอง มักจะหลีกเลี่ยงหรือไมนําตนเองเขาไป
อยูในสถานการณที่ไมดีอีก ดังน้ันแรงงานที่ มีทัศนคติที่ ดีนอยตอการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศจะมีสาเหตุการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนกวาแรงงานที่มีทัศ
คติที่ดีมากตอการเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 สาเหตุการเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญมาจากความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ 
เน่ืองจากรายไดในประเทศไมเพียงพอและการมีภาระหนี้สิน ดังน้ันเพ่ือใหแรงงานไดรับรายไดที่
เหมาะสมและไดรับความเปนธรรม เพ่ือเพียงพอตอการดํารงชีวิต ผูศึกษาจึงเสนอให 1) รัฐควร
สงเสริมใหมีการทํางานในทองถิ่นหรือในประเทศและสงเสริมใหมีรายไดที่มากพอตอการดํารง 
ชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัว 2) รัฐบาลควรมีชองทางการสงคนไปทํางานตางประเทศมากขึ้น เพ่ือ 
ที่จะสามารถแขงขันกับบริษัทจัดหางานเอกชน 3) กรมการจัดหางานความมีการประชาสัมพันธ   
เชิงรุก เพ่ือใหแรงงานสามารถเขาถึงขอมูลและขอควรรูเก่ียวกับกรไปทํางานตางประเทศ 4) รัฐ
ควรปราบปรามอยางเด็ดขากกับนายหนาเถื่อนหรือบริษัทจัดหางานที่หลอกลวงหรือเอาเปรียบ
แรงงาน 5) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรจัดอบรมเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานควบคูกับอบรมความรู
ทางดานภาษาตางประเทศเพื่อใหแรงงานสามารถใชในชีวิตประจําวันและปฏิบัติงานได 
 ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) ศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ใน
การยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานของแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน สรุปผลการศึกษาไวดังนี้ 
 1) ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานของแรงงานจากนคร
หลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา 1) ปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานเศรษฐกิจเปนปจจัย
ดึงดูดมากที่สุด รองลงมาคือดานวัฒนธรรม ดานการเมือง และดานสังคม 2) ปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเศรษฐกิจเปน
ปจจัยผลักดันมากที่สุด รองลงมาคือดานการเมือง ดานวัฒนธรรม และดานสังคม 
 2) การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน กับคุณลักษณะ
สวนบุคคลของแรงงาน พบวา 
  - ปจจัยดึงดูดโดยภาพรวมพบวาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตามอายุ ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว สถานภาพการสมรส และแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตามอาชีพและเมืองที่อาศัยอยู 
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  - ปจจัยผลักดันโดยภาพรวมพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ตามรายได ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานในตางประเทศ และเมืองที่
อาศัยอยู 
 ศุมาริน จิตนากรณ (2553) ศึกษาเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงาน
ไทยไปประเทศสาธารณรัฐเกาหลี” เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ 
ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เปนภาระ รายไดกอนการเดินทางตอเดือน รายได
ครัวเรือนตอเดือน กรรมสิทธิ์ในที่ดินทํากิน การมีเงินออม ภาระหน้ีสิน คาใชจายในการเดินทาง 
ตําแหนงงานในตางประเทศ กับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี โดย
เลือกกลุมตัวอยางแรงงานที่กําลังจะไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี โดยการจัดสงจากกรมการ
จัดหางาน จํานวน 400 คน ผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงานไทยใน
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีคร้ังน้ี พบวา 1) อายุมีความสัมพันธกับการตัดสินใจกลับไปทํางานใน
สาธารณรัฐเกาหลี กลาวคือ แรงงานที่มีอายุนองตัดสินใจกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากกวาแรงงานที่มีอายุมาก 2) คาใชจายที่ใชในการเดินทางไปทํางานมีความสัมพันธทางลบตอ
การตัดสินใจกลับไปทํางาน กลาวคือ แรงงานที่มีคาใชจายในการเดินทางไปทํางานนอยจะ
ตัดสินใจไปทํางานมากกวาแรงงานที่มีคาใชจายในการเดินทางสูง 3) รายไดเดิมกอนเดินทางไป
ทํางานตอเดือน มีความสัมพันธทางลบกับการตัดสินใจกลับไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 
กลาวคือ แรงงานที่มีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานตอเดือนนอยจะตัดสินใจไปทํางาน
มากกวาแรงงานที่มีรายไดกอนเดินทางไปทํางานตอเดือนสูง 4) ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่เปนภาระ รายไดครัวเรือนตอเดือน ตําแหนงงานในตางประเทศ กรรมสิทธิ์ที่ดิน
ทํากิน ภาระหนี้สิน และการมีเงินออม ไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยไป
ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยใหขอเสนอแนะของการศึกษาครั้งน้ีไววา 1) ผลการศึกษาวา
ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยนั้นเนื่องจากแรงงานไทยใช
เวลาเฉลี่ยในสถานศึกษาประมาณ 12 ป ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากแรงงานที่เดินทางไปประเทศอ่ืน
ที่ระยะเวลาในสถานศึกษาประมาณ 4-6 ป ดังน้ัน ควรปรับชวงการศึกษาใหม 2) ผลการศึกษา
วารายไดครัวเรือนตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย เน่ืองจากกลุม
ตัวอยางที่สํารวจสวนใหญมาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรเปนหลัก รายไดอาจจะคิด
เปนรายคร่ึงปหรือรายปจากผลผลิตทางการเกษตร ดังน้ันควรเปลี่ยนเปนรายไดครัวเรือนตอป 
3) เนื่องจากกลุมตัวอยางแรงงานไทยที่ศึกษามีอายุไมมาก สวนใหญมีอายุในชวง 26-30 ป จึง
ยังไมมีบุตรที่ตองรับภาระเลี้ยงดู พอแมยังอยูในวัยทํางานยังมีรายไดอยู ผลการศึกษาจึงพบวา 
จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่เปนภาระ กรรมสิทธิ์ที่ดินทํากิน ภาระหนี้สิน และการมีเงินออม ไม
มีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย 4) จากการศึกษาที่วาตําแหนงงานในตางประเทศ   
ไมมีความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทย เนื่องจากตําแหนงงานในสาธารณรัฐเกาหลี 
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กําหนดประเภทและจํานวนนําเขาโดยรัฐบาล จึงเปนขอกําหนดที่ทําใหแรงงานไมสามารถเดิน
ทางเขาไปทําในตําแหนงที่ตองการได 
 วิลาสินี สัญราชา (2555) ทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการเคลื่อนยาย
แรงงานจากกรุงเทพมหานครเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ปจจัยขอมูลสวนบุคคล ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่ผลักดันและดึงดูดใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงาน 
และปจจัยดานความรูความเขาใจในการเคลื่อนยายแรงงานเสรที่มีผลตอแนวโนมการตัดสินใจใน
การยายไปทํางานในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหลังการเปดเสรีทางการคา โดยศึกษากลุม
ตัวอยางจาก แรงงานฝมือที่ประกอบอาชีพตามแนวทางการเคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียนใน
เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 397 คน พบวา ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันซึ่งประกอบดวย 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ไมมีความแตกตางของ
แนวโนมการตัดสินใจในการยายไปทํางานในกลุมประเทศอาซียนหลังเปดเสรีการคา ในเรื่อง 
การเพ่ิมความรูความเขาใจ บุคคลท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจ และการตัดสินใจยายไปทํางานใน
กลุมประเทศอาเซียน นอกจากนี้ปจจัยสิ่งแวดลอมที่ดึงดูดและผลักดันมีผลตอทําใหเกิดการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอสามารถแบงไดดังนี้ 
 1) ปจจัยสิ่งแวดลอมที่ผลักดัน ไดแก การจัดการดานสวัสดิการแรงงานในประเทศ
ไทยยังไมดีพอ เศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ํา ความไมม่ันคงทางการเมืองทําใหไมมีผูลงทุน
เพ่ิมขึ้น ตําแหนงงานภายในประเทศมีไมเพียงพอกับความตองการ และคนในครอบครัวสงเสริม
ใหเดินทาง ตามลําดับดังนั้นผูศึกษาจึงเสนอแนะวา 
  - ควรพิจารณาดานการจัดสวัสดิการอยางเปนธรรมใหกับแรงงาน 
  -  ควรรักษาเสถียรภาพทางการเมือง ไมใหเกิดความวุนวาย 
  - ควรสงเสริมการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ  
 2) สวนปจจัยสิ่งแวดลอมที่ดึงดูด ไดแก ความเชื่อวาการทํางานตางประเทศจะทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้น และการตองการตําแหนงที่ดีขึ้นหลังจากกลับมาอยูประเทศไทย พัฒนาทักษะและ
ประสบการณในการทํางานมากกวาในประเทศไทย เทคโนโลยีและอุปกรณทํางานพรอมกวาใน
ประเทศไทย และการไดรับการยินยอมจากสังคมมากขึ้น ตามลําดับ ดังน้ันผูศึกษาจึงเสนอแนะ
วา 
  - ควรมีการพิจารณารายไดสําหรับกลุมวิชาชีพแรงงานฝมือ 
  - การเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือใหแรงงานมีความม่ันคงในชีวิตมากขึ้น 
  - ผูประกอบการควรพัฒนาทักษะการทํางานของแรงงานดวยการจัดฝกอบรม 
การศึกษาดูงานตางประเทศ 
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 พิมลรัตน คําแกว (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจ
ยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางจํานวน 377 คน พบวา  
 1) ปจจัยผลักดันจากประเทศตนทาง ไดแก สวัสดิการและคาตอบแทน ภาระงาน เอกสิทธิ์ 
การบริหารจัดการ และการบริหารบุคลากร มีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางาน
ตางประเทศ 
 2) ปจจัยแทรกกลาง ไดแก ระยะทาง การเดินทาง คาใชจาย ทักษะดานภาษาและ
การเปดเสรีเศรษฐกิจ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไปทํางานตางประเทศของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 3)  ปจจัยดูดจากประเทศปลายทาง ไดแก สวัสดิการและคาตอบแทน โอกาสในการ
พัฒนาอาชีพ ภาระงาน ความมีคุณคา และเครือขายมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยายถิ่นไป
ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 วรรณภา ลือกิตตินันท (2559) ศึกษาเรื่อง “การตัดสินใจไปทํางานในประเทศที่ตั้งอยู
ในภูมิภาคอาเซียนของบัณฑิตจบใหม” ศึกษาจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 860 คน โดยใชแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็น ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญคิดวา
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศที่ตั้งอยูในภูมิภาคอาเซียน จัดลําดับได
ดังนี้ 1) การตองการพัฒนาตนเอง ตองการความรูใหมๆ ตองการเพ่ิมประสบการณ 2) มีความคิดวา
การเดินทางไปทํางานในตางประเทศจะไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนตางๆ สูงขึ้น 3) การ
เดินทางไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีหนาที่การงานสูงขึ้น 4) การยกระดับสภาพความเปนอยู
ที่ดีขึ้น 5) การมีภาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ เชน ตองดูแลพอแม 
 วสวัตติ์ สุติญญามณี (2558) “จากชนบทสูเมือง : ปจจัย ผลกระทบ จากการยายถิ่น” 
เปนการศึกษาถึงปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ที่เปนปจจัยในทางบวก ปจจัยในทางลบ 
และปจจัยศูนย ตามแนวคิดทฤษฎีของลี (Lee. 1966) ที่มีผลตอการยายถิ่น โดยการทบทวน
วรรณกรรมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือคนหาสาเหตุ ปจจัย ผลกระทบ ของการยายถิ่น ตอ
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ในภูมิภาคตางๆ ของโลก เพ่ือคาดการณแนวโนม ผลกระทบ จาก
การยายถิ่น โดยสรุปปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นไว 2 ขอ ไดแก 
 1) ดานเศรษฐกิจ (Socio-Economic) ความแตกตางในสภาพเศรษฐกิจ คาตอบแทน 
ความตองการแรงงาน ทําใหเกิดปจจัยผลักดันจากพ้ืนที่ตนทาง และปจจัยดึงดูดจากพ้ืนที่
ปลายทาง ทําใหเกิดการยายถิ่นเพื่อสรางฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น มีสถานะทางสังคมที่ดีขึ้น 
 2) ดานเครือขายของการยายถิ่น (Migration Networks) การยายถิ่นเขาสูพ้ืนที่ปลาย 
ทางมักมีแรงกดดันจากการยายไปอยูในที่ที่ มีความแตกตางทั้งวิถีชีวิตความเปนอยู ภาษา 
วัฒนธรรม ความคิด และคานิยม จึงเกิดการสรางเครือขายของผูยายถิ่นที่มาจากพ้ืนที่เดียวกัน 
กลุมคนที่พูดภาษาเดียวกันหรือมีวิถีชีวิตที่มีรูปแบบคลายกันอยูรวมกัน เพ่ือชวยเหลือกันใน
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เครือขายและลดแรงกดดันตางๆ จากการยายถิ่น ดังนั้นจึงสรุปไดวาการมีเครือขายของผูยายถิ่น
เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการยายถิ่น 
 เฮนเดล; และคาแกน (Hendel; and Kagan, I. 2011) ศึกษาภาพลักษณและความ
ตั้งใจในการยายถิ่นของพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล โดยศึกษากลุมตัวอยาง 
พยาบาลและนักเรียนพยาบาลจํานวน 132 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยแบงเนื้อหา
ไว 4 สวนคือ 
 1) ขอมูลสวนบุคคล 
 2) สอบถามความตั้งใจที่จะยายถิ่น 
 3) เหตุผลที่จะยายถิ่น โดยมุงไปที่เหตุผล 17 ประการ 
 4) วัดการเปนภาพลักษณของพยาบาลโดยใชโมเดลของพอรตเตอร 
 จากการศึกษาพบกวาเหตุผลหลัก 3 ประการของการยายถิ่นของพยาบาลและนักศึกษา 
พยาบาลชาวอิสราเอล คือ 
 1) เงินเดือนที่สูงกวาที่เดิม 
 2)  คุณภาพชีวิตที่ดี 
 3)  ยายถิ่นเนื่องจากติดตามคูสมรส 
 ในอีกสวนหนึ่งมีการใหเหตุผลที่แตกตางออกไปอยางมีนัยสําคัญจากสถานที่เกิดของ
กลุมตัวอยาง กลาวคือ พยาบาลหรือนักศึกษาพยาบาลที่ยายเขามาสูอิสราเอลที่มาจากสหภาพ
โซเวียตใหเหตุผลวาการยายถิ่นเกิดจากเหตุผลของความไมม่ันคงของสถานการณอิสราเอล 
ความไมม่ันคงทางเศรษฐกิจของอิสราเอล และตองการสถานะที่สูงขึ้นของวิชาชีพพยาบาลใน
ตางประเทศและความยากลําบากของการปรับตัวในสังคม”ใหม”การรับรูภาพลักษณของวิชาชีพ
ไมมีความแตกตางกันในเรื่องตัวแปรระหวางกลุมตามเพศสถานที่เกิดและอายุและไมพบ
ความสัมพันธระหวางภาพลักษณของพยาบาลวิชาชีพกับความตั้งใจที่จะยายถิ่น 
 องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิ่นฐาน และศูนยวิจัยการยายถิ่น (2556) ได
ศึกษาโครงการ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการยายถิ่นของแรงงานจากพมา และผลกระทบตอ
ประเทศไทย เปนการศึกษาเกี่ยวกับการยายถิ่นของแรงงานจากพมาในประเทศไทย เพ่ือศึกษา
และคาดการณความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการยายถิ่น และศึกษาเพื่อชี้ถึงผลกระทบที่นาจะ
เกิดขึ้นของการเปลี่ยนแปลงตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย ผานความเขาใจที่ชัดเจนขึ้น
เก่ียวกับแงมุมทั้งดานลบและดานบวกของแนวโนมการยายถิ่นที่จะเกิดขึ้น โดยศึกษาจากการ
เก็บขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยางแรงงานพมาในประเทศไทยจํานวน 
5,027 คน พบวาแรงงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุในชวง 25-34 ป สวนใหญมาจากรัฐหรือ
มณฑลในพมาซ่ึงมีชายแดนติดตอกับประเทศไทย เปนกลุมชาติพันธุใหญที่สุด สวนใหญของ
กลุมตัวยางระบุวามีสภาพความเปนอยูในพมาระดับพอใช ผูยายถิ่นเกินกวาครึ่งหนึ่งแตงงาน
และมีบุตรแลว สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํา (ไมไดรับการศึกษา หรือไดรับการศึกษาเพียงชั้น
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ประถมศึกษา) จากการศึกษาเหตุผลเบ้ืองที่ทําใหยายถิ่นมาประเทศไทย ไดแก เหตุผลทาง
เศรษฐกิจ (รอยละ 74.9) ไดแก รายไดสูงกวา โอกาสการจางงานมีมากกวา เหตุผลสวนตัว (รอยละ 
13.4) ไดแก ติดตามครอบครัวหรือเพ่ือนมา ไดรับการชักชวนจากครอบครัวและเพื่อนบานให
ยายถิ่น หรือหาประสบการณใหตัวเอง และเหตุผลที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัย (รอยละ 7)
ไดแก มีความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย และเหตุผลดานสภาพความเปนอยูและ
บริการที่ดีกวา (รอยละ 4.6) ไดแก การตองการมีสภาพความเปนอยูและบริการที่ดีขึ้น ตามลําดับ 
 คอรราโด (Corrado. 2014) ศึกษาเรื่อง คาแรงขั้นต่ํามีผลตอปจจัยดึงดูดของผูยายถิ่น
หรือไม? ที่ศึกษาผลกระทบของคาจางขั้นต่ําตอการอพยพของผูยายถิ่น โดยการเปรียบเทียบ
คาแรงขั้นต่ําใน 2 ชวงเวลาคือ ในชวงป 1996-1997 และชวงป 2007-2009 ซึ่งอัตราของผูยาย
ถิ่นเพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกับคาแรงขั้นต่ําของผูอพยพ จากการศึกษาสามารถสรุปได 2 ประเด็น
หลักคือ  
 ประเด็นที่หน่ึง คือ คาแรงขั้นต่ํามีสวนสําคัญตอการเพ่ิมขึ้นของคาจางเฉลี่ยของผูยาย
ถิ่น นอกจากน้ีไมมีผลในดานลบตอการจางงาน ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานที่วาความขัดแยงใน
ตลาดแรงงานสามารถลดลงไดผานทางนโยบายคาแรงขั้นต่ํา 
 ประเด็นที่สอง คือ แรงงานผูยายถิ่นที่มีทักษะต่ําหรือแรงงานไรฝมือ จะออนไหวและ
คาดหวังตอแรงงานขั้นต่ํามากกวาแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ ดังน้ันการปรับเปลี่ยน
นโยบายดานแรงงานขั้นต่ําจึงมีผลตอการอพยพยายถิ่นของแรงงานทักษะต่ําหรือแรงงานฝมือ
มากกวา เม่ือเปรียบเทียบกับการอพยพยายถิ่นของแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ 
เนื่องจากแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือไดผลตอบแทนมากกวาคาจางผูอพยพขั้นต่ําอยูแลว 
  คารลีน แพททริก; ฮีทเตอร สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; 
Heather Stephens; and Amanda Weinstein.  2016) ศึกษาเรื่อง ผูหญิงที่เปนนายจางตนเอง
อยูที่ไหน ปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด ที่มีผลตอการตัดสินใจของผูหญิงในตลาดแรงงาน โดย
การรวบรวมวรรณกรรมที่เก่ียวของกับปจจัยระดับภูมิภาคที่มีผลตอการตัดสินใจจางงานกับ
วรรณกรรมเก่ียวกับบุคคล และปจจัยทางครอบครัวที่มีผลตอการจางงาน รวมถึงการศึกษา
ลักษณะของแตละบุคคลและครัวเรือนของผูหญิงที่แตงงานแลว กับผูหญิงที่ยังไมไดแตงงาน กับ
การตัดสินใจเขาทํางานอีกดวย โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนผูหญิงในเมือง ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา จากการศึกษา พบวา แรงจูงใจในการมีสวนรวมของพนักงานและสําหรับบุคคลท่ี
เปนนายจางตนเองนั้นขึ้นอยูกับหลายมิติ ซึ่งรวมถึงเพศและสถานภาพสมรสดวย โดยที่ผูหญิงที่
สมรสแลวจะมีแรงผลักดันใหทํางานจากภาระครอบครัวที่ตองรับผิดชอบเชนเดียวกับผูชาย 
นอกจากนี้ทัศนคติทางสังคมเก่ียวกับบทบาทของเพศก็เปนปจจัยหลักในการตัดสินใจทํางานของ
ผูหญิงที่สมรสแลวอีกดวย 
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 คริชนาคุมาร; และอินดูมาธิ (Krishnakumar; and Indumathi. 2014) ไดสรุปเรื่อง
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันของการยายถิ่นไวดังน้ี การยายถิ่นเกิดจากปจจัยหลายอยางไมใช
แคปจจัยดานเศรษฐกิจเทาน้ัน ซึ่งสามารถแยกออกไดเปน 2 ปจจัยหลักคือ ปจจัยผลักดัน เปน
เง่ือนไขที่ทําใหคนตองการเคลื่อนยายออกจากบานเกิดหรือถิ่นเดิมของตนเอง และปจจัยดึงดูด 
เปนปจจัยที่ตองขามกับปจจัยผลักดันคือปจจัยที่ทําใหประเทศปลายทางมีความนาสนใจในการ
ยายเขาไปอยู หรือหากแบงเปนหัวขอหลักที่ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของบุคคล จะสามารถแบง
ได 5 หัวขอหลักคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ผลตอบแทน อัตราการวางงาน โดยผูยายถิ่นจะ
ยายไปสูที่ที่มีโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแกคุณลักษณะ
ตางๆ ที่ทําใหเกิดความแตกตางในการยายถิ่นเชน ความแตกตางของอัตราการเติบโตของ
ประชากรแตละประเทศสงผลตอการเคลื่อนยายไปตางประเทศ ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม 
ไดแก คานิยมของแตละสังคมในการยายถิ่น การอํานวยความสะดวกในการยายถิ่น ปจจัยดาน
การเมือง ไดแกการเกิดสงครามหรือความขัดแยงในทองถิ่นจะทําใหเกิดการยายถิ่น และปจจัย
อ่ืนๆ เชน การมีเพ่ือนหรือญาติในพื้นที่ปลายทาง การยายถิ่นเพื่อการศึกษาเปนตน 
  เอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación 
Moral-Pajares; and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ศึกษาปจจัยผลักดันและตัวเลือก
ของประเทศปลายทาง ในการยายถิ่น ภายในประเทศกลุม EU-15 โดยศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ของความหนาแนนของการยายถิ่น และความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะของประเทศปลายทาง 
ในการศึกษามีการพิสูจนสมมติฐาน 5 ขอ ดังนี้ 
 1) ความหนาแนนของจํานวนผูยายถิ่นจะสูงตามคา GDP จากการศึกษาพบวา ปริมาณ
การยายถิ่นระหวางประเทศมีนัยสําคัญและเกี่ยวของโดยตรงแตกตางกันไปในระดับคาจาง
สันนิษฐานวา GDP ตอหัวมีความสัมพันธโดยตรงกับความแตกตางของคาจางระหวางประเทศ
และดวยเหตุนี้รายไดตอหัวที่สูงขึ้นสําหรับประเทศที่พัฒนาแลวจะเปนจุดดึงดูดสําหรับผูอพยพ 
 2) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะสูงสําหรับประเทศท่ีมีอัตราการวางงานต่ํา จาก
การศึกษาพบวาผูยายถิ่นตัดสินใจยายถิ่นเนื่องจากเหตุผลดานเศรษฐกิจ แตไมไดหมายความวา
ผูยายถิ่นคาดหวังเฉพาะคาแรงที่เพ่ิมขึ้นจากประเทศปลายทาง แตผูยายถิ่นคาดหวังรายไดรวม 
คูณกับโอกาสในการหางานในประเทศปลายทางอีกดวย ดังน้ันประเทศที่มีอัตราการวางงานสูง
จะมีความหนาแนนของผูอพยพเขาประเทศน้ันต่ํา 
 3) โครงสรางการผลิตของประเทศปลายทางมีผลตอการยายถิ่น การยายถิ่นระหวาง
ประเทศจะถูกกําหนดดวยความตองการแรงงานของประเทศปลายทาง ซึ่งกลาวไดวาการยาย
ถิ่นไมไดเกิดจากปจจัยผลักดันจากประเทศตนทางแตเกิดจากปจจัยดึงดูดของประเทศปลายทาง 
คือโครงสรางและแนวโนมการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศปลายทางนั่นเอง 
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 4) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะสูงสําหรับประเทศท่ีมีเครือขายผูอพยพมากการ
ยายถิ่นเกี่ยวของกับคาใชจายในการยายถิ่นและการตั้งหลักปกฐานที่ประเทศปลายทาง ซึ่งการมี
เครือขายในประเทศปลายทางอยูแลวจะชวยลดคาใชจายและความเสียงในการปกหลักถิ่นฐาน
ใหม ดังนั้นการมีผูอพยพจํานวนมากในประเทศจึงมีสวนในการดึงดูดผูยายถิ่นรายอ่ืนๆ อีกดวย 
 5) ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะแปรผันตามความยืดหยุนของนโยบายการยายถิ่น 
จากการศึกษาพบวา มีบางประเทศพิจารณาขอระเบียบ และกฏหมายสําหรับผูอพยพ และเพิ่ม
คาใชจายและความเสี่ยงในการยายถิ่นฐาน เน่ืองจากตองการลดความตองการในการยายถิ่น
ของผูอพยพ 
 พัชรี เจริญธรรม (2557) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพาคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีกลุมตัวอยาง คือ แพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
จํานวน 51 คน 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาส
การเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2) เพ่ือศึกษาความรู
ความเขาใจของแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทย
จากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน3เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของแพทยโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพาตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจําแนกตามระดับ, รายไดทั้งหมดตอเดือน, ความสามารถดานภาษาอังกฤษ, ความรู
ความเขาใจตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จากการศึกษาพบวาแพทยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพามีความคิดเห็นตอโอกาสในการ
เคลื่อนยายแรงงานจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน 2 ปจจัย ดังน้ี โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นวาปจจัยผลักมีผลตอการเคลื่อนยายระดับปานกลางและโดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นวาปจจัยดึงดูดมีผลตอการเคลื่อนยายระดับคอนขางมากเม่ือพิจารณาโดยจําแนกตาม
ระดับ พบวาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานแพทยจากการเปดประชาคม
อาเซียนอยูในระดับปานกลางปจจัยผลัก พบวาแพทยเฉพาะทางมีความคิดเห็นตอโอกาสการ
เคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาแพทยทั่วไปดานอายุพบวาแพทยที่มีอายุ 41-50 ป   
มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาชวงอายุอ่ืนแพทยที่มี
รายได 60,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวม
มากกวาชวงรายไดอ่ืนปจจัยดึงดูด พบวา แพทยเฉพาะทางมีความคิดเห็นตอโอกาสการ
เคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาแพทยทั่วไปแพทยที่มีอายุ 41-50 ป มีความ
คิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวาชวงอายุอ่ืนแพทยที่มีรายได
45,000-60,000 บาท มีความคิดเห็นตอโอกาสการเคลื่อนยายแรงงานแพทยในภาพรวมมากกวา
ชวงรายไดอ่ืน โดยการแบงพิจารณาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันรายดานดังน้ี  
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 1) ปจจัยผลักดัน ไดแก ดานรายไดและผลตอบแทนระหวางปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรม และดานกฎหมายและเง่ือนไขการปฏิบัติงาน  
 2) ปจจัยดึงดูด ไดแก ดานรายไดและผลตอบแทนระหวางปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรม 
 ศุภรัตน พิณสุวรรณ (2555) ไดศึกษาเรื่อง “สาเหตุและผลกระทบของการเคลื่อนยาย
แรงงานสตรีมุสลิม จากจังหวัดชายแดนภาคใตเขาไปในประเทศมาเลเซีย” โดยการสัมภาษณ
แบบเขมขน รวมกับวิธีการสังเกตในชุมชนปลายทาง ของผูใหขอมูลหลักซ่ึงเปนแรงงานสตรี
มุสลิมที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดสงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส และสตูลที่เดินทางไปทํางานใน
รานอาหารไทยในมาเลเซียจํานวน 18 คน ผลการศึกษาพบวา การเคลื่อนยายแรงงานสตรี
มุสลิมเขาไปในประเทศมาเลเซีย มีสาเหตุหลัก 5 ประการ คือ 
 1)  ความยากจน และภาระการวางงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2)  สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีที่คลายคลึงกัน 
 3)  การมีความสัมพันธทางสังคมทั้งเครือขายญาติ และเครือขายการเปนคนชุมชน
หรือหมูบานเดียวกัน 
 4)  สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5) ระยะทางที่ไมไกลจากชุมชนตนทางในจังหวัดชายแดนภาคใตและความสะดวกใน
การเคลื่อนยาย และมีขอเสนอแนะดังน้ี 
  - หนวยงานที่เก่ียวของควรสรางงานและเพิ่มโอกาสในการทํางานของแรงงานใน
พ้ืนที่ 
  - เพ่ือลดปญหาสุขภาพจิตและการถูกจับกุมของแรงงานของแรงงานที่เขาไป
ทํางานโดยผิดกฎหมาย ดวยมาตรการนําแรงงานเขาสูการทํางานอยางถูกตองตามกฏหมาย 
  - รัฐบาลไทยควรเจรจากับรัฐบาลมาเลเซียเพื่อผอนปรนการเขาไปทํางานใน
รานอาหาร 
 ณัฐชญา นวมเรือง (2556) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรู ความพรอมและความ
ตองการของบุคลากรทางการแพทย เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา พยาบาลวิฃาฃีพของรัฐบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร    
และปริมณฑล”โดยศึกษากลุมพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล จํานวน 386 คน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อายุของพยาบาลวิชาชีพที่
แตกตางกัน ไมมีผลตอความรู แตมีผลตอความพรอมและความตองการ ประสบการณทํางานที่
แตกตางกันมีผลตอความรู ความพรอมและความตองการในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
การเคลื่อนยายแรงงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางและทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษา 
  ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ แรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศญี่ปุน ณ 
เดือน เมษายน 2560 จํานวน 5,949 คน (กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ. 2560) 
 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีโดยการเลือกกลุมตัวอยางโดยการคํานวณหา
ขนาดตัวอยาง (Sample Size) โดยใชสูตรยามาเน ทาโร (Yamane, Taro. 1973) โดยมีความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ความผิดพลาดที่ยอมรับไมเกินรอยละ 5 และสํารองแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ
รอยละ 5 ดังนี้ 
 

    n   =   2Ne1
N


 

 
 กําหนด  n  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
    N แทน จํานวนหนวยประชากรทั้งหมด 
    e แทน ความคลาดเคลื่อนของการเลือกตัวอยางที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 
 
 แทนคา 

    n = 2)05.0(949,51
949,5


 

    n = 375  คน 
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 จากการแทนคาในสูตรยามาเน ทาโรจะไดจํานวนกลุมตัวอยาง 375 คนและปองกัน
การผิดพลาดของแบบสอบถาม จึงสํารองไวรอยละ 5 ของกลุมตัวอยาง เปนจํานวน 19คน รวม
ขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 394 คน 
 
 3. การเลือกกลุมตัวอยาง 
  ภายหลังจากไดขนาดกลุมตัวอยางแลว ผูศึกษาจะทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
ตัวอยางตามสะดวก (Convenience Sampling) จากแรงงานไทยที่ยังคงทํางานอยูในประเทศ
ญี่ปุนในปจจุบัน จนครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 
 
การสรางและทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาไดสรางเคร่ืองมือและกําหนดขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ
หรือแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 1. ศึกษาลักษณะรูปแบบวิธีการเขียนจากหลักการทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือ
นํามาใชในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามวัตถุประสงค 
 2. พัฒนาแบบสอบถามตามความหมายคํานิยามและทฤษฎีที่เก่ียวของตางๆ 
 3. รูปแบบของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกไดเปน2สวน
ดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามซึ่งลักษณะ
ของคําถามจะเปนคําถามแบบคําตอบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) และใหเลือกตอบขอที่
เหมาะสมที่สุด ซึ่งเปนขอมูลสอบถามตามตัวแปรดาน เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 
อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดภาระหนี้สิน การมีเครือขาย/คนรูจักทํางาน   
ในประเทศญ่ีปุน 
  สวนที่ 2 ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการตัดสินใจเดินทางไปทํางานที่ประเทศ 
ญี่ปุนของแรงงานไทย โดยใหเลือกตอบไดคําตอบเดียวและใชมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ของลิเคิรท (Likert) แบงระดับของคําตอบออกเปน 5 ระดับ คือ สูงที่สุด สูง ปานกลาง 
ต่ํา และต่ําที่สุด (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549; อางอิงจาก บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2531) ซึ่ง
แบงแบบสอบถามในสวนนี้เปน 2 สวน และคะแนนรายขอตามเกณฑ ดังนี้ 
 
  ปจจัยดึงดูด จํานวน 18 ขอ แบงออกเปน 6 ดาน คือ 
  1) ระดับคาจางและเงินเดือนสูง 
  2) โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพและการดํารงชีวิต 
  3) การขาดกําลังคนในบางสาขา 
  4) ปจจัยทางสังคมและการเมือง 
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  5) การแสวงหาประสบการณใหม 
  6) การมีเครือขายคนรูจักในประเทศปลายทาง 
 
  ปจจัยผลักดัน จํานวน 14 ขอ แบงออกเปน 5 ดาน คือ 
  1) อัตราการวางงานสูง 
  2) ระดับคาจางและเงินเดือนต่ํา 
  3) ขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 
  4) นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
  5) ปญหาทางการเมืองและสังคม 
 
  เกณฑคะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันสูงสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันสูง ใหคะแนน 4 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันต่ํา ใหคะแนน 2 คะแนน 
  ระดับปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันต่ําที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 
 การศึกษาครั้งนี้ใชระดับการวัดขอมูลประเภทอัตรภาคชั้น (Interval Scale)ซึ่งสามารถ
กําหนดเกณฑคะแนนเฉลี่ยในการแปลความหมายของคาคะแนน (มยุรี แดงประสิทธิพร. 2556; 
อางอิงจาก ไพศาล หวังพานิช. 2542 : 110) ดังนี้ 
 

 ความกวางของอันตรภาคชั้น = 
จํานวนชั้น

 ีคาต่ําสุดขอมูลที่ม ีคาสูงสุดขอมูลที่ม 
 

 ชวงของคะแนน = 
5

15 
    

    = 0.8  
 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นในแตละดานของพนักงานสามารถ
กําหนดไดดังนี้ 
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 คะแนนเฉลี่ยและความหมายของระดับคะแนน 
 4.21 – 5.00 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูงที่สุด 
 3.41 – 4.20 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูง 
 2.61 – 3.40 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันสูงปานกลาง 
 1.81 – 2.60 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันต่ํา 
 1.00 – 1.80 แรงงานมีความคิดเห็นทางดานปจจัยดึงดูดหรือปจจัยผลักดันต่ําที่สุด 
 
 4. ทําการทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนผูตรวจสอบ 3 ทาน ประกอบดวย นักวิชาการ 1 ทาน ดร. รุงอรุณ 
กระแสรสินธุ และผูปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2 ทานไดแก คุณวันทิพย สุชาติพงศ 
เจาหนาที่ดานการสรรหาแรงงานไทยเพ่ือทํางานในประเทศญี่ปุน และคุณสริตา รุงรัตนนภากุล 
เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคลอาวุโส บริษัทญ่ีปุนแหงหน่ึงในประเทศไทยเพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ซึ่งคาใกล 1.00 แสดงวามีความตรง
ตามเนื้อหามาก ถามีคาใกล 0 แสดงวามีความตรงเนื้อหานอย และมีคาติดลบ แสดงวาความตรง
เน้ือหาใชไมได ขอที่มีคะแนนนอยกวา 0.50 ควรปรับปรุง (สุวิมล ติรกานันท. 2551) 
 

IOC  =  
N
R  

 
 เม่ือ IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหาหรือระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค 
   R  = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N  = จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
  
 จากการนําแบบสอบถามไปทดสอบคาความเชื่อม่ัน รวบรวมคาความเชื่อม่ันได ดังนี้ 
 

IOC  =  0.89 
 
 5. ทําการทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามที่ผานการ
ปรับปรุงแลวไปทดสอบ (Pilot Test) โดยทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ของครอนบาค (Cronbach. 1990) 
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 เม่ือ  =  สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
   k =  จํานวนขอในแบบสอบถาม 
   2

is  =  ความแปรปรวนของขอหรือองคประกอบที่ i 
   2

xs  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 จากการนําแบบสอบถามไปทดลองและทําการคํานวณผลจากโปรแกรม SPSS for 
Windows จะไดคาสัมประสิทธิ์ ดังนี้ 
 

  = 0.89 
 
 เน่ืองจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟาที่ไดมคาใกล 1แสดงวาแบบสอบถามที่ใชในการศึกษา 
มีความนาเที่ยงคอนขางสูง (สุวิมล ติรกานันท. 2551) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Method) เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคล
ที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนโดยแหลงในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 
 1. แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ดวยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง
จํานวน394คนซ่ึงผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงวันที่ 1-22 เดือนสิงหาคม 2560 
จากเครือขายผูที่ทํางานในประเทศญ่ีปุนผานทางชองทางออนไลน 
 2. แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูศึกษาไดทําการคนควาขอมูลที่เก่ียวของ
เพ่ิมเติมจากหนังสือ วิทยานิพนธ เอกสารงานวิจัยตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการทําการศึกษา
ในครั้งน้ี 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองและความครบถวน
สมบูรณเพ่ือเตรียมนํามาวิเคราะห 
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 2. นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือทําการวิเคราะหทางสถิติ
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for Social 
Science) หรือ SPSS โดยแบงการวิเคราะหเปน 2 วิธี คือ 1) การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณา (Descriptive 
Statistics) 2) การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 3. ทดสอบสถิติเชิงพรรณา โดยการนําแบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศโดยใช
วิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) และนําแบบสอบถามสวนที่ 2 
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) 
 สูตรหาคารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยางโดยใชขอมูล
ดังนี้ 
 

รอยละ  =  
บท้ังหมดจํานวนผูตอ

100จํานวนคําตอบ
 

 
 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใชในการแปลความหมายของขอมูลตางๆ โดยใชสูตร 
 

x   =  
n

x  

 
 เม่ือ x   = แทนคาเฉลี่ย 
   x  = แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   n  = แทนจํานวนตัวอยาง 
 
 สูตรหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชควบคูกับคาเฉลี่ยเพ่ือ
แสดงลักษณะการกระจายของขอมูล 
 

S.D.  =  
)1n(n

)x(xn 22


   
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 เม่ือ S.D. = แทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2xn   = แทนผลรวมของคะแนนแตละหนวยยกกําลังสอง 
    2)x(  = แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n = แทนจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 
 4. ทดสอบสถิติเชิงอนุมาน ในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ปจจัยดึงดูด 
และปจจัยผลักดันในเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลท้ังหมด 7 กลุมไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ และรายได โดยการวิเคราะหดวยการทดสอบคาที (T-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่แบงเปน 2 กลุมและวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) หรือการทดสอบคาเอฟ (F-test) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 
กลุมขึ้นไป ทําการเปรียบเทียบเปนรายคูถาคาความแปรปรวนมีคาเทากันโดยใชวิธี LSD และ
ทดสอบสถิติ Welch เม่ือความแปรปรวนมีคาไมเทากันแลวจึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูโดย
ใช Dunnet T3 (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สรุปคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานดังนี้ 
 สมมติฐานขอที่ 1 : แรงงานท่ีมีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 2 : แรงงานที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญ่ีปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-Way ANOVA ในการ
ทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 3 : แรงงานที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
ในหัวขอสถานภาพสมรส และใชสถิติ One-way ANOVA ในการทดสอบในหัวขอจํานวนสมาชิก
ในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 สมมติฐานขอที่ 4 : แรงงานที่มีระดับการศึกษาที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 5 : แรงงานที่มีอาชีพที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ 
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 สมมติฐานขอที่ 6 : แรงงานที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่ตางกัน มีผล
ตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดย
ใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 7 : แรงงานที่มีรายไดที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 8 : แรงงานที่มีภาระหนี้สินที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
 สมมติฐานขอที่ 9 : แรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่ตางกัน 
มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญ่ีปุนแตกตางกัน 
โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษาขอมูล บทสรุป และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง “ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน” ผูศึกษาไดทําการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล บทสรุป อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ โดยแบงเปนสวนยอย ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. ผลการศึกษาขอมูล จะนําเสนอดวยวิธีการบรรยายตารางประกอบคําอธิบาย 
ตามลําดับดังนี้ 
  2.1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  2.2 ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
  2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ  
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 3. บทสรุป 
  3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
  3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอเสนอแนะ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df   แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลรวมคาความเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean Square) 
 F   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 Sig.  แทน คานัยสําคัญทางสถิติ 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการศึกษาขอมูล  
 1. คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 
394 คน  ผูศึกษาไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายตามหัวขอปจจัย
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ รายได ภาระหนี้สิน และการมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ตามลําดับ 
 

  1.1 เพศ  
 

ตารางที่ 2 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 179 45.4 
หญิง 215 54.6 

รวม 394 100.0 
 

  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 2 พบวา เปนเพศชายจํานวน 179 คน หรือรอยละ 45.4 และเปนเพศหญิง 215 คน 
หรือรอยละ 54.6 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง 
 

  1.2 อายุ 
 

ตารางที่ 3 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 25 ป 45 11.4 
26-35 ป 309 78.4 
36 ปขึ้นไป 40 10.2 
รวม 394 100.0 

 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีจํานวน 34 คน หรือรอยละ 11.4 มี
อายุในชวง 26-35 ป มีจํานวน 309 คน หรือรอยละ 78.4 มีอายุในชวง 36 ปขึ้นไป มีจํานวน 40 คน 
หรือรอยละ 10.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป รองลงมาคือชวง
ไมเกิน 25 ป มีชวงอายุ 36 ปขึ้นไป ตามลําดับ   
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  1.3 สถานภาพ 
   1) สถานภาพสมรส 
 
ตารางที่ 4 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 
โสด 284 72.1 
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 110 27.9 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพโสด มีจํานวน 284 คน หรือรอยละ 72.1 
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู มีจํานวน 110 คน หรือรอยละ 27.9 โดยที่สวนใหญ
ของผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/   
หยาราง/แยกกันอยู 
 
   2) จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 
ตารางที่ 5 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่

ตองรับผิดชอบ 
จํานวนสมาชิกในครอบครัวทีต่องรับผิดชอบ จํานวน (คน) รอยละ 

0 คน 148 37.6 
1-3 คน 166 42.1 
3 คนขึ้นไป 80 20.5 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน มี
จํานวน 148 คน หรือรอยละ 37.6 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน มี
จํานวน 166 คน หรือรอยละ 42.1 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 3 คนขึ้นไป มี
จํานวน 80 คน หรือรอยละ 20.5 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน รองลงมาคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน 
และ 3 คนขึ้นไป ตามลําดับ 
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  1.4 ระดับการศึกษา 
   1) ระดับการศึกษาสูงสุด 
 
ตารางที่ 6 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 36 9.2 
ปริญญาตรี 270 68.5 
สูงกวาปริญญาตรี 88 22.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีจํานวน 36 คน 
หรือรอยละ 9.2 ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 270 คน หรือรอยละ 68.5 ระดับสูงกวาปริญญาตรี มี
จํานวน 88 คน หรือรอยละ 22.3 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี และต่ํากวาปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
   2) ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
ตารางที่ 7 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา 

ประเทศที่สําเร็จการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประเทศไทย 340 86.3 
ประเทศญ่ีปุนหรืออ่ืนๆ 54 13.7 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย มีจํานวน 340 คน 
หรือรอยละ 86.3 สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรืออ่ืนๆ มีจํานวน 54 คน หรือรอยละ 13.7
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย รองลงมาคือประเทศญี่ปุน
หรืออ่ืนๆ 
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   3) ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 8 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความรูภาษาตางประเทศ

กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางาน 

ที่ประเทศญีปุ่น 
จํานวน (คน) รอยละ 

ภาษาอังกฤษ 121 30.7 
ภาษาญ่ีปุน 101 25.6 
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน 160 40.6 
อ่ืนๆ 12 3.0 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีความรูภาษาอังกฤษกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน มีจํานวน 121 คน หรือรอยละ 30.7 มีความรูภาษาญี่ปุน มีจํานวน 101 คน หรือ
รอยละ 25.6 มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน มีจํานวน 160 คน หรือรอยละ 40.6 มี
ความรูภาษาตางประเทศอ่ืนๆ มีจํานวน 12 คน หรือรอยละ 3.0 โดยท่ีผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน และภาษา
อ่ืนๆ ตามลําดับ 
 
  1.5 อาชีพ 
 
ตารางที่ 9 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
แรงงานฝมือ/ผูชานาญการ 79 20.1 
ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ 47 11.9 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 40 10.2 
วิศวกร 178 45.2 
อ่ืนๆ 50 12.7 

รวม 394 100.0 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบอาชีพแรงงานฝมือ/ผูชานาญการ มีจํานวน 79 คน 
หรือรอยละ 20.1 อาชีพผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ จํานวน 47 คน หรือรอยละ 
11.9 อาชีพผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ จํานวน 40 คน หรือรอยละ 10.2 
อาชีพวิศวกร จํานวน 178 คน หรือรอยละ 45.2 อาชีพอ่ืนๆจํานวน 50 คน หรือรอยละ 12.7 
โดยสวนใหญของผูตอบแบบสอบถามคือ อาชีพวิศวกร 
 
  1.6 ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
ตารางที่ 10 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน (คน) รอยละ 
มี 178 45.2 
ไมมี 216 54.8 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน 178 คน 
หรือรอยละ 45.2 และไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ จํานวน 216 คน หรือรอยละ 
54.8 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
  1.7 รายได 
   1) รายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 11 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือนกอนการ

เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
รายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 49 12.4 
10,001-20,000 บาท 105 26.6 
20,001-40,000 บาท 184 46.7 
มากกวา 40,001 บาท 56 14.2 

รวม 394 100.0 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุนไมเกิน 10,000 บาท มีจํานวน 49 คน หรือรอยละ 12.4 10,001-20,000 บาท มีจํานวน 
105 คน หรือรอยละ 26.6 20,001-40,000 บาท มีจํานวน 184 คน หรือรอยละ 46.7 40,001 
บาทขึ้นไป มีจํานวน 56 คน หรือรอยละ 14.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดกอน
การเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาท รองลงมาคือ 10,001-20,000 บาท  
ไมเกิน 10,000 บาท และมากกวา 40,001 บาท ตามลําดับ 
 
   2) รายไดเฉลีย่ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 12 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือ

เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
รายไดเฉลีย่ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทาํงานที่ประเทศญี่ปุน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 45,000 บาท 73 18.5 
45,001-60,000 บาท 112 28.4 
60,001-75,000 บาท 109 27.7 
75,001 บาทขึ้นไป 100 25.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท มีจํานวน 73 คน หรือรอยละ 18.5 45,001-60,000 บาท มีจํานวน 
112 คน หรือรอยละ 28.4 60,001-75,000 บาท มีจํานวน 109 คน หรือรอยละ 27.7 75,001 
บาทข้ึนไปมีจํานวน 100 คน หรือรอยละ 25.3 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาท รองลงมาคือ 60,001- 
75,000 บาท และ 75,001 บาทขึ้นไป ตามลําดับ 
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  1.8 ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
 
ตารางที่ 13 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 

ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมี 208 52.8 
มี 186 47.3 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ไมมีภาระหน้ีสินกอนการเดินทาง จํานวน 208 คน 
หรือรอยละ 52.8 มีภาระหนี้สินไมเกิน 80,000 บาท มีจํานวน 186 คน หรือรอยละ 47.3 มี
หนี้สิน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีภาระหนี้สินกอนการเดินทาง  
 
  1.9 การมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 14 จํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการมีเครือญาติ/คนรูจัก

ทํางานในประเทศญี่ปุน 
การมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญีปุ่น จํานวน (คน) รอยละ 

มี 179 45.4 
ไมมี 215 54.6 

รวม 394 100.0 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 394 คน จาก
ตารางที่ 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน มีจํานวน 179 คน 
หรือรอยละ 45.4 ไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน จํานวน 215 คน หรือรอยละ 54.6 โดย
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
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 2. ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุน 
  การศึกษาปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางาน
ที่ประเทศญี่ปุน โดยศึกษาปจจัย 5 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพ ดานสังคม ดานสวน
บุคคล และดานการเมือง ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
  2.1 ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูดในเคลื่อนยายแรงงาน 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
ดานโอกาสความกาวหนาในอาชีพสูง 3.88 0.69 สูง 
ดานระดับคาจางสูง 3.80 0.79 สูง 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 3.77 0.64 สูง 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 3.73 0.75 สูง 
ดานการขาดกําลังคน 3.55 1.09 สูง 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 3.50 1.20 สูง 

รวม 3.71 0.68 สูง 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูล ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน โดยภาพรวมอยูในระดับสูง( X = 3.71, S.D.=0.68) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือ
พิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 6 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรง
ดึงดูดมาที่สุดคือ ปจจัยดึงดูดดานโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ดานระดับคาจางสูง 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการขาดกําลังคน 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
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  1) ปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง 
 
ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานระดับคาจางสูง 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดระดับคาจางสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
1.1 การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง 3.93 0.84 สูง 
1.2 ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และสามารถ
สรางรายไดอยางยั่งยืน 

3.67 0.99 
สูง 

1.3 การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําใหครอบครัวมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

3.58 1.03 
สูง 

รวม 3.73 0.82 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานเศรษฐกิจจากตารางที่ 16 โดยภาพรวมพบวา
อยูในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.82) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) สามารถเรียงลําดับไดดังน้ี 
การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง มีระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.93, S.D. = 0.84) 
ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน มีระดับแรงดึงดูดสูง 
( X = 3.67, S.D. = 0.99) การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําใหครอบครัวมีความเปนอยูที่ดีขึ้น มี
ระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.58, S.D. = 1.03) ซึ่งแปรความหมายไดวาแรงงานไทยมีความคิดเห็น
วาการทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับคาตอบแทนสูง เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดในปจจัย
ระดับคาจางสูง 
 
  2) ปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
2.1 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมีความกาวหนา 
ในอาชีพมากกวาในประเทศไทย 

3.83 1.06 สูงที่สุด 

2.2 ประเทศญ่ีปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและอุปกรณ 
ที่ทันสมัยชวยใหทํางานสบายกวาในประเทศไทย 

3.82 1.01 สูง 
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ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง (ตอ) 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพสูง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
2.3 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
จะมีโอกาสกาวหนาในอาชพีมากกวาประเทศไทย 

4.28 0.83 สูง 

รวม 3.98 0.71 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูงจากตารางที่ 17 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.98, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา มีระดับแรง
ดึงดูดสูงที่สุด ( X = 4.28, S.D. = 0.83) ประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและอุปกรณที่
ทันสมัยชวยใหทํางานสบายกวาในประเทศไทย มีระดับแรงดึงดูดสูง ( X = 3.82, S.D. = 1.01) 
การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมีความกาวหนาในอาชีพมากกวาในประเทศไทย มีระดับแรง
ดึงดูดสูง ( X = 3.83, S.D. = 1.06) ซึ่งแปรความหมายไดวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวา
หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา เปนปจจัยที่มี
แรงดึงดูดมากที่สุดในปจจัยดึงดูดดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
 
  3) ปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน 
 
ตารางที่ 18 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการขาดกําลังคน 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
3.1 ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับแรงงานตางดาว
อยางถูกกฏหมาย 

3.55 1.09 สูง 

รวม 3.55 1.09 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการขาดกําลังคนจากตารางที่ 18 พบวาอยูใน
ระดับสูง ( X = 3.55, S.D. = 1.09) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูด
มากในดานการขาดกําลังคน 
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  4) ปจจัยดานสังคมและการเมือง 
 
ตารางที่ 19 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานสังคมและการเมือง 

ปจจัยดานสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
4.1 ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มีความ
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน 

4.33 0.75 สูงที่สุด 

4.2 ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมีสวัสดิการที่ดีตอสภาพ
ความเปนอยู และคุณภาพชวีิตของประชาชน 

4.21 0.80 สูงที่สุด 

4.3 ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมีความสัมพันธที่ดีตอ
กัน 

3.72 0.98 สูง 

4.4 ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบการปกครองที่ให
สิทธิเสรีภาพกับประชาชน 

3.45 1.08 สูง 

4.5 รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงใหความสําคัญแกแรงงาน
ตางดาว 

3.25 1.10 สูง 

4.6 ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทางการเมือง 3.42 1.13 สูง 
รวม 3.73 0.75 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานสังคมและการเมืองจากตารางที่ 19 โดย
ภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.75) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มี ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ( X = 
4.33, S.D. = 0.75) ระบบสังคมในประเทศญ่ีปุนมีสวัสดิการที่ตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ( X = 4.21, S.D. = 0.80) มีระดับแรงดึงดูดสูงที่สุด ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมี
ความคิดเห็นวาประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมท่ีปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
และมีสวัสดิการที่ดีตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนปจจัยดึงดูดสูงที่สุด
ในดานสังคมและการเมือง 
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  5) ปจจัยดึงดูดดานการแสวงหาประสบการณใหม 
 
ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการแสวงหาประสบการณใหม 
รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการแสวงหา

ประสบการณใหม 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
5.1 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุนจะไดรับ
ความยอมรับนับถือจากเพ่ือนบาน/สังคมมากขึ้น 

3.90 0.89 สูง 

5.2 ครอบครัวสงเสริมใหทํางานตางประเทศ 3.72 1.01 สูง 
5.3 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหไดรบัประสบการณ
ใหมๆ 

4.47 0.69 สูงที่สุด 

5.4 ตองการทาทางตนเองดวยการไปทํางานที่ประเทศ
ญี่ปุน 

4.29 0.82 สูงที่สุด 

5.5 การยายถิ่นตามครอบครัว 2.49 1.39 สูง 
รวม 3.77 0.64 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการแสวงหาประสบการณใหมจากตารางที่ 20 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.77, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา
การทํางานท่ีประเทศญี่ปุนทําใหไดรับประสบการณใหมๆ ( X = 4.47, S.D. = 0.69) ตองการทาทาง
ตนเองดวยการไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ( X = 4.29, S.D. = 0.82) ประเทศญี่ปุนมีความม่ันคง
ทางการเมืองมีคาเฉลี่ย มีระดับแรงดึงดูดสูงที่สุด ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการ
ไดรับประสบการณใหมๆ และความตองการทาทายตัวเอง เปนปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดใน
ปจจัยดึงดูดดานการแสวงหาประสบการณใหม 
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  6) ปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก 
 
ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการมีเครือขายคนรูจัก 

รายละเอียดปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
6.1 การมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน 3.50 1.20 สูง 

รวม 3.50 1.20 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูด ในดานการมีเครือขายคนรูจักจากตารางที่ 21 พบวา
อยูในระดับสูง ( X = 3.50, S.D. = 1.20) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา เปนปจจัยที่มีแรง
ดึงดูดสูงในดานการมีเครือขายคนรูจัก 
 
  2.2 ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 22 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยผลักดันในการยายถ่ินของแรงงานไทย 
ระดับปจจัยดึงดูด 

X  S.D. แปลผล 
ดานระดับคาจางต่ํา 3.68 0.96 สูง 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชพีต่ํา 3.68 0.89 สูง 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 3.59 1.01 สูง 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 3.58 0.90 สูง 

ดานอัตราการวางงานสูง 3.28 1.22 
ปาน
กลาง 

รวม 3.56 0.87 สูง 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูล ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนจากตารางที่ 22 พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.87) จาก
มาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 5 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงใน
ดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดาน
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ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง และดานอัตราการวางงานสูงมีระดับปจจัยผลักดันใน
ระดับปานกลาง โดยปจจัยที่มีระดับแรงผลักดันตามลําดับ 
 
  1) ปจจัยผลักดันดานอัตราการวางงานสูง 
 
ตารางที่ 23 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานอัตราการวางงานสูง 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานอัตราการวางงานสูง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
1.1 การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ 3.28 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.28 1.22 ปานกลาง 
   
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานเศรษฐกิจจากตารางท่ี 23 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย 
( X ) พบวาการเกิดปญหาการวางงานในประเทศอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.28, S.D. = 1.22) 
 
  2) ปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
 
ตารางที่ 24 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานระดับคาจางต่ํา 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
2.1 การทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา 3.81 0.98 สูง 
2.2 การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศไทย สงผล
ตอสภาวะการครองชีพของประชาชน 

3.82 1.01 สูง 

2.3 ความยากจนและมีหน้ีสิน 3.42 1.30 สูง 
รวม 3.68 0.96 สูง 

 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางต่ําจากตารางที่ 24 โดยภาพรวม
พบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.68, S.D. = 0.96) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา การทํางานที่
ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา มีระดับแรงผลักดันสูง( X = 3.81, S.D. = 0.98) การเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทย สงผลตอสภาวะการครองชีพของประชาชน มีระดับแรงผลักดัน
สูง ( X = 3.82, S.D. = 1.01) ความยากจนและมีหน้ีสิน มีระดับแรงผลักดันสูง ( X = 3.42, S.D. = 
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1.30) ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา เปน
ปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานอาชีพ 
 
  3) ปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
 
ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนา 

ในอาชีพต่ํา 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
3.1 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ 3.85 0.91 สูง 
3.2 การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพในประเทศ 3.78 1.00 สูง 
3.3 การไมไดรับความเปนธรรมในการครอบครอง 
ที่ทํากินและการประกอบอาชีพ 

3.42 1.18 สูง 

รวม 3.68 0.89 สูง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยผลักดันในดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา จากตารางที่ 25 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับสูง ( X = 3.68, S.D. = 0.89) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา 
การขาดสิ่งจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ มีแรงผลักดันสูง ( X = 3.85, S.D. = 0.91) การ
ขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพในประเทศ มีระดับแรงผลักดันสูง ( X = 3.78, S.D. = 1.00) การ
ไมไดรับความเปนธรรมในการครอบครองที่ทํากินและการประกอบอาชีพ มีระดับแรงผลักดันสูง 
( X = 3.42, S.D. = 1.18) ซึ่งแสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาการขาดสิ่งจูงใจสําหรับ
ความกาวหนาในอาชีพ เปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา 
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  4) ปจจัยผลักดันดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
 
ตารางที่ 26 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 

รายละเอียดปจจัยผลักดันดานสวนบคุคล 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
4.1 คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่
จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

3.75 1.08 สูง 

4.2 ผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาลปจจุบนั
ที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย 

3.42 1.25 สูง 

รวม 3.59 1.01 ปานกลาง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมจากตารางที่ 26 
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.59, S.D. = 1.01) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) 
พบวา คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ มี
แรงผลักดันในระดับสูง ( X = 3.75, S.D. = 1.08) และผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาล
ปจจุบันที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย มีแรงผลักดันในระดับสูง ( X = 3.42, S.D. = 1.25) ซึ่ง
แสดงวาแรงงานไทยมีความคิดเห็นวาคานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงานยังมุงที่จะ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ เปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัยผลักดันดานสวน
บุคคล 
 
  5) ปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
 
ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการเมือง 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนาย

ปญหาสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
5.1 การขาดการสงเสริมดานการใหความชวยเหลือ
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.89 1.05 สูง 

5.2 ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่ไม
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน 

3.93 1.04 สูง 

5.3 ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน การหยาราง 2.86 1.48 ปานกลาง 
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ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ในดานการเมือง (ตอ) 
รายละเอียดปจจัยผลักดันดานความเบื่อหนาย

ปญหาสังคมและการเมือง 
ระดับปจจัยผลักดัน 

X  S.D. แปลผล 
5.4 คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบายและ
ทันสมัยมากขึน้ 

3.74 1.15 สูง 

5.5. ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายใน    
ประเทศไทย 

3.47 1.25 สูง 

รวม 3.58 0.90 ปานกลาง 
 
  ผลการวิเคราะห ปจจัยดึงดูดในดานการเมืองจากตารางที่ 27 โดยภาพรวมพบวา
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.58, S.D. = 0.90) เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) พบวา ประเทศไทยมี
สภาพความเปนอยูทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ( X = 3.93, S.D. = 1.04)  การ
ขาดการสงเสริมดานการใหความชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน ( X = 3.89, 
S.D. = 1.05) คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบายและทันสมัยมากขึ้น ( X = 3.74, S.D. = 
1.15) ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายในประเทศไทย ( X = 3.47, S.D. = 1.25) เปนปจจัย
ที่มีแรงผลักดันในระดับสูงตามลําดับ และผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน การหยาราง ( X = 
2.86, S.D. = 1.48) มีแรงผลักดันในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงวาประเทศไทยมีสภาพความ
เปนอยูทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเปนปจจัยที่มีแรงผลักดันมากที่สุดในปจจัย
ผลักดันดานการเมือง 
 
  2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคลแตละดาน 
  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามตัวแปรทางดานเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ รายได ภาระหน้ีสิน การมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานอยูในประเทศญี่ปุน โดยการ
แบงตัวแปรออกเปน 2 สวน ไดแก  
  สวนที่ 1 ใชการทดสอบคาที (T-test) ซึ่งจะใชสําหรับตัวแปรที่แบงกลุมตัวยางเปน 
2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน ซึ่งไดแกตัวแปรทางดานเพศ สถานภาพสมรส ประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ ภาระหน้ีสินกอนการเดินทาง และการมีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานใน
ประเทศญ่ีปุน  
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  สวนที่ 2 สําหรับตัวแปรที่มี 3 กลุมขึ้นไปไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One way ANOVA เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุมขึ้นไป ในกรณีที่คาความแปรปรวนแตละกลุมไมแตกตางกัน หรือใชการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยดวย Welch ในกรณีที่คาความแปรปรวนแตละกลุมแตกตางกัน และ
ถาผลการทดสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญแลว จะทําการวิเคราะหผลตางคาเฉล่ียรายคูดวย 
LSD หรือนําไปเปรียบเทียบเชิงซอนดวย Dunnett’s T3 ในการทดสอบสมมติฐานในการศึกษา 
จะทําการตรวจสอบคาความแปรปรวนของ   แตละกลุมกอนโดยใช Levene’s Test ทดสอบใน
แตละปจจัยที่ทําการศึกษา 
 
  1) เพศ 
 
ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามเพศ 
 ชาย 

(N=179) 
หญิง 

(N=215) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.74 
3.99 
3.50 
3.69 
3.67 
3.47 

 
0.72 
0.67 
1.06 
0.69 
0.58 
1.16 

 
3.71 
3.97 
3.60 
3.76 
3.86 
3.53 

 
0.90 
0.75 
1.11 
0.79 
0.67 
1.23 

 
0.68* 
0.78* 
0.40 
0.32 
0.00 
0.68 

รวม 3.67 0.62 3.73 0.73 0.38* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

 
3.32 
3.73 
3.72 
3.62 
3.59 

 
1.17 
0.84 
0.85 
1.01 
0.90 

 
3.26 
3.64 
3.65 
3.55 
3.57 

 
1.25 
1.04 
0.92 
1.01 
0.91 

 
0.61 
0.33* 
0.49 
0.50 
0.87 

รวม 3.60 0.82 3.54 0.91 0.50* 
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  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 28 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามตัวแปรดานเพศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาเพศชายกับเพศหญิง มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ตัวแปรดานเพศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาเพศชายกับเพศหญิง มีความแตกตางกันในปจจัย
ผลักดันในดานระดับคาจางตํ่าที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  2) อายุ 
 
ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.00 
264.58 
265.58 

0.50 
0.68 

0.74 0.48 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.65 
198.16 
199.81 

0.82 
0.51 

1.63 0.20 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

6.55 
460.83 
467.38 

3.28 
1.18 

2.78 0.06 

ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.23 
219.67 
220.91 

0.62 
0.56 

1.10 0.33 
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ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

4.85 
155.30 
160.15 

2.43 
0.40 

6.11 0.00* 

ดานการมีเครือขายคน
รูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

15.93 
550.57 
566.50 

7.96 
1.41 

5.66 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

2.25 
180.64 
182.89 

1.12 
0.46 

2.43 0.09 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 29 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอายุ ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน ปจจัยดึงดูด พบวาอายุที่แตกตาง
กัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาอายุที่แตกตางกัน พบความแตกตาง ในดานการ
แสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวน
ดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 30 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ 

ปจจัยดึงดูด X  ไมเกิน 25 ป 26-35 ป 36 ปข้ึนไป 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.80 
3.81 
3.44 

- 
- 
- 

-0.02 
- 
- 

0.35* 
0.37 

- 

ดานการมี
เครือขายคนรูจัก 

ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.78 
3.53 
2.95 

- 
- 
- 

0.24 
- 
- 

0.83* 
0.58* 

- 

รวม 
ไมเกิน 25 ป 
26-35 ป 
36 ปขึ้นไป 

3.82 
3.72 
3.51 

- 
- 
- 

0.11 
- 
- 

0.32* 
0.21 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 30 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีอายุไมเกิน 25 ป ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานการแสวงหาประสบการณใหมมากกวา กลุมตัวอยาง  
ที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป และกลุมตัวอยางอายุไมเกิน 25 ป และ 26-35 ป ถูกดึงดูดดวยปจจัยดาน
การมีเครือขายคนรูจักกลุมตัวอยางที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป 
 
ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

3.39 
576.77 
580.16 

1.69 
1.48 

1.15 0.32 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.29 
358.39 
358.68 

0.14 
0.92 

0.16 0.85 

ดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

2.62 
309.39 
312.01 

1.31 
0.79 

1.65 0.19 
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ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานนโยบาย
กําลังคนไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.82 
402.59 
403.40 

0.41 
1.03 

0.40 0.67 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.65 
296.95 
297.60 

0.33 
0.76 

0.43 0.65 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 31 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอายุ พบวาอายุที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และดานอัตราการวางงานสูง ดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสมที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  
ตารางที่ 32 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ ใช
สถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยผลักดัน Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 2.32 2.00 76.26 0.10 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 32 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอายุ พบวาอายุที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดานการ
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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 3) สถานภาพ 
  3.1) สถานภาพสมรส 
 
ตารางที่ 33 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด 
(N=284) 

สมรส/อยูดวยกัน/
หมาย/หยาราง/
แยกกันอยู 

(N=110) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test 

X  S.D. X  S.D. 
ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.67 
3.99 
3.54 
3.72 
3.75 
3.57 

 
0.79 
0.66 
1.02 
0.67 
0.56 
1.13 

 
3.86 
3.94 
3.58 
3.76 
3.85 
3.34 

 
0.88 
0.84 
1.27 
0.92 
0.80 
1.36 

 
0.05* 
0.55* 
0.77* 
0.69* 
0.22* 
0.12* 

รวม 3.70 0.61 3.72 0.84 0.82* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5.ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.23 
3.68 
3.69 
3.55 
3.52 

 
1.21 
0.92 
0.86 
1.00 
0.88 

 
3.43 
3.68 
3.65 
3.66 
3.72 

 
1.23 
1.01 
0.98 
1.05 
0.96 

 
0.15 
0.99* 
0.68* 
0.34 
0.05 

รวม 3.54 0.84 3.63 0.94 0.35 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 29 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามสถานภาพสมรส โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่โสดและ
สมรส/อยูดวยกัน/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/
หยาราง/แยกกันอยู มีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดทั้ง 6 ดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
สถานภาพสมรส โดยภาพรวมพบไมความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่โสดและสมรส/อยูดวยกัน/หมาย/
หยาราง/แยกกันอยู มีความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ําและดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
   3.2) จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 
 
ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

27.04 
238.53 
265.58 

13.52 
0.61 

22.17 0.00* 
 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

10.59 
189.22 
199.81 

5.30 
0.48 

10.94 0.00* 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

36.47 
430.91 
467.38 

18.24 
1.10 

16.55 0.00* 

ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

15.09 
205.82 
220.91 

7.54 
0.53 

14.33 0.00* 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

13.64 
552.86 
566.50 

6.82 
1.41 

4.82 0.01* 
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  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 34 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่
แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง ดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และดานการมีเครือขายคน
รูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 10.10 2 189.92 0.00* 

รวม 19.28 2.00 201.14 0.00* 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 35 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตอง
รับผิดชอบที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดานการแสวงหา
ประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 

ปจจัยดึงดูด X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานระดับคาจางสูง 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.45 
3.76 
4.17 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.72* 
-0.41* 

- 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.77 
4.08 
4.16 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.39* 
-0.08 

- 
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ตารางที่ 36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานการขาดกําลังคน 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.25 
3.57 
4.09 

- 
- 
- 

-0.31* 
- 
- 

-0.84* 
-0.52* 

- 

ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.51 
3.78 
4.04 

- 
- 
- 

-0.26* 
- 
- 

-0.53* 
-0.26* 

- 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.61 
3.81 
4.00 

- 
- 
- 

-0.21* 
- 
- 

0.39* 
0.18* 

- 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.26 
3.63 
3.68 

- 
- 
- 

-0.37* 
- 
- 

-0.41* 
-0.04 

- 

รวม 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.47 
3.76 
4.02 

- 
- 
- 

-0.29* 
- 
- 

-0.55* 
0.29* 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 36 พบวากลุมตัวอยาง   
ที่ไมมีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ถูกดึงดูดดวยปจจัยรายดานทุกดานนอยกวา กลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คนและ 3 คนขึ้นไป พบวากลุมตัวอยางที่มี
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน ถูกดึงดูดดวยปจจัยรายดานทุกดานนอยกวากลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ3 คนขึ้นไป ยกเวนดานโอกาสกาวหนาในอาชีพ
สูง และการมีเครือขายคนรูจัก 
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ตารางที่ 37 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวน
สมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

46.80 
533.36 
580.16 

23.40 
1.36 

17.15 0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

43.27 
315.41 
358.68 

21.63 
0.81 

26.82 0.00* 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

26.45 
285.56 
312.01 

13.23 
0.73 

18.06 0.00* 

ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

48.52 
354.88 
403.40 

24.26 
0.91 

26.73 0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

34.98 
285.98 
320.95 

17.49 
0.73 

23.91 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

39.21 
258.39 
297.60 

19.61 
0.66 

29.59 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 37 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม และ
รายดานตางๆ ทุกดานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 38 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 

ปจจัยผลักดัน X  ไมมี 1-3 คน 3 คน ข้ึนไป 

ดานอัตราการวางงาน
สูง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

2.98 
3.25 
3.93 

- 
- 
- 

-0.27* 
- 
- 

-0.95* 
-0.68* 

- 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.38 
3.66 
4.29 

- 
- 
- 

-0.28* 
- 
- 

-0.91* 
-0.63* 

- 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.40 
3.73 
4.11 

- 
- 
- 

-0.33* 
- 
- 

-0.71* 
-0.38* 

- 

ดานนโยบายกําลังคน
ไมเหมาะสม 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.24 
3.59 
4.21 

- 
- 
- 

-0.36* 
- 
- 

-0.97* 
-0.61* 

- 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ไมมี 
1-3 คน 

3 คนขึ้นไป 

3.30 
3.56 
4.12 

- 
- 
- 

-0.26* 
- 
- 

-0.82* 
-0.56* 

- 

รวม 
ไมมี 

1-3 คน 
3 คนขึ้นไป 

3.26 
3.56 
4.13 

- 
- 
- 

-0.30* 
- 
- 

-0.87* 
-0.57* 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 38 พบวากลุม
ตัวอยางที่ไมมีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดานนอย
กวา กลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คนและ 3 คนขึ้นไป พบวากลุม
ตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 1-3 คน ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดาน
นอยกวากลุมตัวอยางที่มีสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 3 คนขึ้นไป ยกเวนดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพสูง และการมีเครือขายคนรูจัก 
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  4) ระดับการศึกษา 
   4.1) ระดับการศึกษาสูงสุด 
 
ตารางที่ 39 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

5.25 
260.33 
265.58 

2.62 
0.67 

3.94 0.02* 
 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

1.86 
197.95 
199.81 

0.93 
0.51 

1.84 0.16 

การมีเครือขายคนรูจัก 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

0.68 
565.82 
566.50 

0.34 
1.45 

0.23 0.79 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 39 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน ไมพบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูดในดานระดับคาจางสูง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางที่ 40 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการขาดกําลังคน 26.16 2.00 107.99 0.00* 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 12.08 2.00 100.22 0.00* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 0.59 2.00 95.89 0.55 

รวม 6.61 2.00 102.50 0.00* 
   
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 40 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความแตกตาง
กันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการ
แสวงหาประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 41 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยดึงดูด X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานระดับ 
คาจางสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.96 
3.76 
3.54 

- 
- 
- 

0.21 
- 
- 

0.42* 
0.21* 

- 
ดานโอกาส
กาวหนาใน
อาชีพสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.19 
3.95 
3.95 

- 
- 
- 

0.24 
- 
- 

0.24 
0.01 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.33 
3.51 
3.38 

- 
- 
- 

0.83* 
- 
- 

0.96* 
0.13 

- 
ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.09 
3.75 
3.53 

- 
- 
- 

0.34* 
- 
- 

0.55* 
0.21* 

- 
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ตารางที่ 41 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานการแสวงหา
ประสบการณ

ใหม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.78 
3.79 
3.71 

- 
- 
- 

-0.01 
- 
- 

0.07 
0.08 

- 

การมีเครือขาย
คนรูจัก 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.47 
3.48 
3.58 

- 
- 
- 

-0.01 
- 
- 

-0.11 
-0.10* 

- 

รวม 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.96 
3.70 
3.61 

- 
- 
- 

0.26* 
- 
- 

0.35* 
0.09 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 41 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานระดับคาจางสูงนอยกวา กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวย
ปจจัยดานการขาดกําลังคนมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและ
สูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดดวยปจจัยดานปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวา กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 และกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีถูกดึงดูดดวยปจจัยดาน
ปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญา
ตรี พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีถูกดึงดูดดวยปจจัยการมี
เครือขายคนรูจักมากกวา กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญาตรี พบวา
กลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกดึงดูดโดยภาพรวม กลุม
ตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
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ตารางที่ 42 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

21.48 
558.68 
580.16 

10.74 
1.43 

7.52 0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

9.78 
348.90 
358.68 

4.89 
0.89 

5.48 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 42 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยผลักดัน ดานอัตราการวางงานสูง และดานระดับคาจางต่ําที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 43 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยผลักดัน Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชพีต่ํา 5.92 2.00 93.20 0.00* 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 18.03 2.00 101.52 0.00* 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

10.26 2.00 112.53 0.00* 

รวม 16.44 2.00 112.74 0.00* 
 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 43 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 44 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยผลักดัน X  
ต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกวา
ปริญญาตร ี

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.83 
3.32 
2.94 

- 
- 
- 

0.51* 
- 
- 

0.89* 
0.38* 

- 

ดานระดับคาจาง
ต่ํา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.01 
3.72 
3.44 

- 
- 
- 

0.30* 
- 
- 

0.58* 
0.28* 

- 
ดานโอกาส
กาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.90 
3.73 
3.43 

- 
- 
- 

0.16* 
- 
- 

0.47* 
0.31* 

- 
ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

4.22 
3.57 
3.36 

- 
- 
- 

0.65* 
- 
- 

0.86* 
0.21* 

- 
ความเบื่อหนาย
ปญหาสังคมและ

การเมือง 

ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.90 
3.61 
3.34 

- 
- 
- 

0.29* 
- 
- 

0.56* 
0.27* 

- 

รวม 
ต่ํากวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี

3.97 
3.59 
3.30 

- 
- 
- 

0.38* 
- 
- 

0.67* 
0.29* 

- 
  
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 44 พบวากลุม
ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับต่ํากวาปริญญาตรี ถูกผลักดันดวยปจจัยรายดานทุกดาน
มากกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ถูกผลักดันดวย
ปจจัยรายดานทุกดานมากกวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวาปริญญาตรี ใน
ภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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   4.2) ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
 
ตารางที่ 45 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา 
 ประเทศไทย 

(N=340) 
ประเทศญี่ปุนหรือ

อ่ืนๆ (N=54) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.76 
3.99 
3.59 
3.76 
3.78 
3.50 

 
0.78 
0.68 
1.08 
0.73 
0.63 
1.18 

 
3.56 
3.93 
3.41 
3.61 
3.79 
3.61 

 
1.02 
0.87 
1.12 
0.83 
0.65 
1.30 

 
0.18* 
0.65* 
0.26 
0.22* 
0.89 
0.55 

รวม 3.73 0.66 3.64 0.78 0.41 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.36 
3.76 
3.73 
3.63 
3.61 

 
1.18 
0.90 
0.88 
0.98 
0.88 

 
2.90 
3.22 
3.35 
3.31 
3.39 

 
1.34 
1.20 
0.86 
1.06 
0.89 

 
0.01 
0.00* 
0.01 
0.03 
0.10 

รวม 3.62 0.84 3.23 0.97 0.00 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 39 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่
สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยกับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรือประเทศ
อ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีสําเร็จการศึกษาจากประเทศไทย
กับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญี่ปุนหรือประเทศอ่ืนๆ มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดในทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ยกเวนดานการขาดกําลังคน และดานการ
แสวงหาประสบการณใหม ที่ไมพบความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ประเทศที่สําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่สําเร็จ
การศึกษาจากประเทศไทยกับแรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญี่ปุนหรือประเทศอ่ืนๆ ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศไทยกับ
แรงงานที่สําเร็จการศึกษาจากประเทศญ่ีปุนหรือประเทศอ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
ในดานดานระดับคาจางต่ําเทาน้ัน 
 
   4.3) ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
 
ตารางที่ 46 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

7.67 
257.91 
265.58 

2.56 
0.66 

3.87 0.01* 
 

ดานโอกาสกาวหนา 
ในอาชีพสูง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

1.31 
198.50 
199.81 

0.44 
0.51 

0.85 0.46 

ดานปจจัยทางสังคม 
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

13.08 
207.83 
220.91 

4.36 
0.53 

8.18 0.00* 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

7.31 
175.58 
182.89 

2.44 
0.45 

5.41 0.00* 

  
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 46 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบวาความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกัน
ในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม ดานระดับคาจางสูงและดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 



74 

ตารางที่ 47 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานการขาดกําลังคน 2.35 3 51.67 0.08* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 5.22 3 49.84 0.00* 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 3.50 3 50.78 0.02* 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 47 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกัน
ในปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขาย
คนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรูภาษา 
ตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานระดับคาจางสูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.56 
3.94 
3.71 

- 
- 
- 

-0.37* 
- 
- 

-0.15* 
0.22* 

- 

ดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพ

สูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.97 
4.05 
3.94 

- 
- 
- 

-0.03 
- 
- 

0.03 
0.12 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.45 
3.79 
3.48 

- 
- 
- 

-0.34 
- 
- 

-0.03 
0.31 

- 

 



75 

ตารางที่ 48 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรูภาษา 
ตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานปจจัยทาง
สังคมและการเมือง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.59 
4.03 
3.65 

- 
- 
- 

-0.44* 
- 
- 

-0.06 
0.38* 

- 

ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.60 
3.95 
3.79 

- 
- 
 

-0.36* 
- 
- 

-0.19* 
0.16 

- 

การมีเครือขายคน
รูจัก 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.21 
3.66 
3.61 

- 
- 
- 

-0.46* 
- 
- 

-0.41* 
0.05 

- 

รวม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.55 
3.90 
3.70 

- 
- 
- 

-0.35* 
- 
- 

-0.14 
0.20* 

- 

 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 48 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีความรูภาษาอังกฤษ ถูกดึงดูดนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาญี่ปุน ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 ในภาพรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และการมี
เครือขายคนรูจัก พบวากลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกดึงดูดมากกวา 
กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาอังกฤษ ในดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณ
ใหม และการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่มีความรู
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกดึงดูดนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาญ่ีปุน ใน
ภาพรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05 
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ตารางที่ 49 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามความรู
ภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

35.5 
544.63 
580.16 

17.77 
1.39 

 

12.75 
 
 

0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

8.43 
350.25 
358.68 

4.22 
0.90 

 

4.71 
 
 

0.01* 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

9.07 
302.94 
312.01 

4.54 
0.78 

 

5.84 
 
 

0.00* 

ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

21.73 
381.67 
403.40 

10.86 
0.98 

11.13 
 
 

0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

16.52 
304.43 
320.95 

8.26 
0.78 

 

10.61 
 
 

0.00* 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

16.69 
280.91 
297.61 

8.35 
0.72 

11.59 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 49 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวา
ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน พบความ
แตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 50 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปจจัยผลักดัน X  
ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
ญี่ปุน 

ภาษาอังกฤษ
และภาษาญีปุ่น 

ดานอัตรา 
การวางงานสูง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

2.99 
3.77 
3.20 

- 
- 
- 

0.78* 
- 
- 

-0.21 
0.57* 

- 

ดานระดับคาจาง
ต่ํา 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.49 
3.87 
3.70 

- 
- 
- 

-0.39* 
- 
- 

-0.22 
0.17 

- 

ดานโอกาส
กาวหนาในอาชีพ

ต่ํา 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.50 
3.91 
3.67 

- 
- 
- 

-0.40* 
- 
- 

-0.16 
0.25* 

- 

ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.30 
3.93 
3.59 

- 
- 
- 

0.63* 
- 
- 

-0.29* 
0.34* 

- 

ความเบื่อหนาย
ปญหาสังคมและ

การเมือง 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.34 
3.88 
3.56 

- 
- 
 

-0.55* 
- 
- 

-0.22* 
0.33* 

- 

รวม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญ่ีปุน 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาญ่ีปุน 

3.33 
3.87 
3.54 

- 
- 
- 

-0.55* 
- 
- 

-0.22* 
0.33* 

- 
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  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 50 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีความรูภาษาอังกฤษ ถูกผลักดันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาญี่ปุน ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวมและดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง แตถูกผลักดันมากกวาในดานอ่ืนๆ พบวากลุม
ตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกผลักดันนอยกวา กลุมตัวอยางที่มีความรู
เฉพาะภาษาญ่ีปุน ในภาพรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 พบวากลุมตัวอยางที่มีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ถูกผลักดันนอยกวา 
กลุมตัวอยางที่มีความรูเฉพาะภาษาอังกฤษ ในภาพรวมและดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
  5) อาชีพ 
 
ตารางที่ 51 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพใชสถิติทดสอบ 
ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานการขาดกําลังคน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

52.37 
415.01 
467.38 

13.09 
1.07 

12.27 0.00* 

ดานปจจัยทางสังคม 
และการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

16.63 
204.27 
220.91 

4.16 
0.53 

7.92 0.00* 

ดานการมีเครือขาย 
คนรูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

4.15 
562.35 
566.50 

1.04 
1.45 

0.72 0.58 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 51 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานการ
ขาดกําลังคน และดานปจจัยทางสังคมและการเมืองที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 52 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพใช
สถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานระดับคาจางสูง 3.71 4 123.67 0.01* 
โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 1.78 4 122.23 0.14 
การแสวงหาประสบการณใหม 3.67 4 121.63 0.01* 

รวม 5.46 4 122.86 0.00* 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 52 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวมและ
ดานระดับคาจางสูง การแสวงหาประสบการณใหม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 53 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานระดับ
คาจางสูง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.04 
3.60 
3.69 
3.70 
3.47 

- 
- 
- 
- 
- 

0.43 
- 
- 
- 
- 

0.35 
-0.08 

- 
- 
- 

0.34* 
-0.09 
-0.01 

- 
- 

0.58* 
0.14 
0.23 
0.23 

- 

ดานการขาด
กําลังคน 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.21 
3.49 
3.75 
3.35 
3.14 

- 
- 
- 
- 
- 

0.73* 
- 
- 
- 
- 

0.47* 
-0.26 

- 
- 
- 

0.87* 
0.14 
0.40* 

- 
- 

1.08* 
0.35 
0.61* 
0.21 

- 

ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.10 
3.77 
3.78 
3.61 
3.49 

- 
- 
- 
- 
- 

0.34* 
- 
- 
- 
- 

0.32* 
-0.01 

- 
- 
- 

0.49* 
0.15 
0.17 

- 
- 

0.62* 
0.28 
0.29 
0.12 

- 
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ตารางที่ 53 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานการ
แสวงหา

ประสบการณ
ใหม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.01 
3.75 
3.89 
3.69 
3.64 

- 
- 
- 
- 
- 

0.26 
- 
- 
- 
- 

0.12 
-0.14 

- 
- 
- 

0.32* 
0.07 
0.20 

- 
- 

0.37 
0.11 
0.25 
0.05 

- 

รวม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.03 
3.68 
3.75 
3.62 
3.48 

- 
- 
- 
- 
- 

0.35 
- 
- 
- 
- 

0.28 
-0.07 

- 
- 
- 

0.41* 
0.05 
0.13 

- 
- 

0.55* 
0.19 
0.27 
0.14 

- 

 
 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 53 พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา 
กลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนวิศวกร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวม ดานระดับคาจางสูงและดานการแสวงหาประสบการณใหม และพบวากลุม
ตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา ทุกอาชีพ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทาง
สังคมและการเมือง และพบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา อาชีพอื่นๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ใน
ภาพรวม 
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ตารางที่ 54 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอาชีพ ใช
สถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

64.05 
516.12 
580.16 

16.01 
1.33 

12.07 
 

0.00* 
 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

30.10 
328.57 
358.68 

7.53 
0.84 

8.91 
 

0.00* 

ดานโอกาสกาวหนา 
ในอาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

23.99 
288.02 
312.01 

6.00 
0.74 

8.08 
 

0.00* 

ดานนโยบายกําลังคน 
ไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

35.70 
367.70 
403.40 

8.93 
0.95 

9.44 
 

0.00* 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

26.17 
294.79 
320.95 

6.54 
0.76 

8.63 
 

0.00* 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
391 
393 

32.46 
265.15 
297.60 

8.11 
0.68 

11.87 0.00* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 54 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามอาชีพ พบวาแรงงานท่ีมีอาชีพที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัย
ผลักดัน ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 55 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.04 
3.60 
3.69 
3.70 
3.47 

- 
- 
- 
- 
- 

1.08* 
- 
- 
- 
- 

0.89* 
-0.20 

- 
- 
- 

1.03* 
-0.05 
0.14 

- 
- 

0.74* 
-0.34 
-0.15 
-0.29 

- 

ดานระดับ
คาจางต่ํา 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.21 
3.49 
3.75 
3.35 
3.14 

- 
- 
- 
- 
- 

0.57* 
- 
- 
- 
- 

0.43* 
-0.14 

- 
- 
- 

0.62* 
0.05 
0.19 

- 
- 

0.89* 
0.32 
0.46* 
0.27 

- 

ดานโอกาส
กาวหนา 
ในอาชีพต่ํา 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

4.10 
3.77 
3.78 
3.61 
3.49 

- 
- 
- 
- 
- 

0.55* 
- 
- 
- 
- 

0.25 
-0.29 

- 
- 
- 

0.60* 
0.05 
0.35* 

- 
- 

0.63* 
0.11 
0.40* 
0.05 

- 
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ตารางที่ 55 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล 
จําแนกตามอาชีพ (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
แรงงานฝมือ/
ผูชํานาญการ 

ผูที่ทํางานกับ
บริษัทในสาขา
ตางประเทศ 

ผูที่มีความรูดาน
มนุษยศาสตร/

กิจการตางประเทศ 
วิศวกร อื่นๆ 

ดานนโยบาย
กําลัง 

ไมเหมาะสม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.86 
3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 
- 

0.70* 
- 
- 
- 
- 

0.46* 
-0.24 

- 
- 
- 

0.77* 
0.07 
0.31 

- 
- 

0.76* 
0.06 
0.30 
-0.01 

- 

ดานความเบื่อ
หนายปญหา
สังคมและ
การเมือง 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.24 
3.36 
3.49 
3.47 
3.41 

- 
- 
- 
- 
- 

0.68* 
- 
- 
- 
- 

0.22 
-0.46* 

- 
- 
- 

0.62* 
0.05 
0.40 

- 
- 

0.52* 
0.16 
0.31 
-0.09 

- 

รวม 

แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
ผูที่ทํางานกับบริษัทในสาขาตปท. 
ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตปท. 
วิศวกร 
อื่นๆ 

3.47 
3.21 
3.62 
3.45 
3.28 

- 
- 
- 
- 
- 

0.72* 
- 
- 
- 
- 

0.45* 
-0.27 

- 
- 
- 

0.73* 
0.01 
0.27 

- 
- 

0.71* 
-0.01 
0.26 
-0.01 

- 
 
 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 55 พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพเปนแรงงานฝมือ/ผูชํานาญการถูกดึงดูดมากกวา 
ทุกกลุมอาชีพ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ในภาพรวม และทุกรายดานยอย 
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  6) ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 
ตารางที่ 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
 มี 

(N=178) 
ไมมี 

(N=216) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.72 
3.89 
3.33 
3.61 
3.69 
3.44 

 
0.67 
0.69 
0.97 
0.68 
0.57 
1.06 

 
3.73 
4.05 
3.74 
3.83 
3.85 
3.56 

 
0.93 
0.73 
1.15 
0.79 
0.68 
1.30 

 
0.96* 
0.03 
0.00* 
0.00 
0.01* 
0.33* 

รวม 3.61 0.57 3.78 0.76 0.01* 
ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.17 
3.65 
3.60 
3.54 
3.53 

 
1.07 
0.86 
0.78 
0.90 
0.81 

 
3.38 
3.71 
3.75 
3.62 
3.62 

 
1.32 
1.03 
0.97 
1.10 
0.97 

 
0.10* 
0.58* 
0.08* 
0.41* 
0.30* 

รวม 3.50 0.75 3.62 0.96 0.18* 
   
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 31 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามประสบการณการไปทํางานตางประเทศ โดยภาพรวมพบความแตกตางระหวาง
แรงงานไทยที่มีและไมมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีและไมมีประสบการณการไป
ทํางานตางประเทศ มีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดในทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
ยกเวนดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูงและดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ไมพบความ
แตกตางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่มีและไมมี
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ 0.05 
 
  7) รายได 
   7.1) รายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 57 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานระดับคาจางสูง 1.08 3 135.89 0.36 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 0.24 3 137.29 0.87 
ดานการขาดกําลังคน 2.89 3 140.79 0.04* 
ปจจัยทางสังคมและการเมือง 2.89 3 139.65 0.04* 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 2.26 3 135.54 0.08 
ดานการมีเครือขายคนรูจัก 0.15 3 144.97 0.93 

รวม 1.39 3 143.27 0.25 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 57 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบวารายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดดานการขาด
กําลังคน และปจจัยทางสังคมและการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 58 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

10,000 บ. 
10,001-

20,000 บ. 
20,001-

40,000 บ. 
40,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานการขาด
กําลังคน 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 

-0.25 
- 
- 
- 

0.03 
0.28 

- 
- 

0.23 
0.48* 
0.20 

- 

ดานปจจัยทาง
สังคมและ
การเมือง 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.87 
3.67 
3.49 
3.47 

- 
- 
- 
- 

-0.25 
- 
- 
- 

-0.00 
0.24 

- 
- 

0.10 
0.35* 
0.10 

- 
 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 58 พบวากลุมตัวอยาง   
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 10,001-20,000 บาท ถูกดึงดูดจาก
ปจจัยดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทางสังคมและการเมืองมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ย
กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 40,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 59 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางต่ํา 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

6.97 
351.70 
358.68 

2.32 
0.90 

2.58 
 

0.06 

ดานโอกาสกาวหนาใน
อาชีพต่ํา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

2.78 
309.23 
312.01 

0.93 
0.79 

1.16 
 
 

0.32 
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ตารางที่ 59 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ความเบื่อหนายปญหา
สังคมและการเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

5.90 
315.05 
320.95 

1.97 
0.81 

2.44 
 

0.06 
 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
390 
393 

6.58 
291.03 
297.60 

2.19 
0.75 

2.93 0.03* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 59 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ใน
ภาพรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แตไมพบความแตกตางในรายดาน 
 
ตารางที่ 60 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานอัตราการวางงานสูง 4.02 3 139.95 0.01* 
ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 3.39 3 150.50 0.02* 

 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 60 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ย
กอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน 
ในดานอัตราการวางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
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ตารางที่ 61 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

10,000 บ. 
10,001-

20,000 บ. 
20,001-

40,000 บ. 
40,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.59 
3.46 
3.22 
2.91 

- 
- 
- 
- 

0.13 
- 
- 
- 

0.37 
0.24 

- 
- 

0.68* 
0.55 
0.31 

- 

ดานนโยบาย
กําลังคน 

ไมเหมาะสม 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.87 
3.67 
3.49 
3.47 

- 
- 
- 
- 

0.20 
- 
- 
- 

0.38* 
0.18 

- 
- 

0.40 
0.20 
0.02 

- 

รวม 

ไมเกิน 10,000 บ. 
10,001-20,000 บ. 
20,001-40,000 บ. 
40,001 บ. ขึ้นไป 

3.76 
3.69 
3.50 
3.36 

- 
- 
- 
- 

0.06 
- 
- 
- 

0.26 
0.19 

- 
- 

0.40* 
0.33* 
0.14 

- 

 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 58 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 10,001-20,000 บาท ถูกผลักดันจาก
ปจจัยโดยรวมและดานอัตราการวางงานสูงมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 40,000 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
   7.2) รายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 62 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานระดับคาจางสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

2.12 
263.46 
265.58 

0.53 
0.68 

0.78 0.54 
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ตารางที่ 62 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ
เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

3.23 
217.68 
220.91 

0.81 
0.56 

1.44 0.22 

ดานการมีเครือขายคน
รูจัก 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

17.78 
548.72 
566.50 

4.44 
1.41 

3.15 0.01* 

 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 62 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาอาชีพที่แตกตางกัน พบ
ความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานการมีเครือขายคนรูจัก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 63 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยดึงดูด ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 1.58 4 114.13 0.19 
ดานการขาดกําลังคน 0.82 4 117.64 0.51 
ดานการแสวงหาประสบการณใหม 0.98 4 116.73 0.42 

รวม 2.01 4 121.05 0.10 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 63 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูดโดยรวม และดาน
โอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ดานการขาดกําลังคน และดานการแสวงหาประสบการณใหม ที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 64 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานการมี
เครือขายคนรูจัก 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.52 
3.18 
3.26 
3.42 

- 
- 
- 
- 

-0.48* 
- 
- 
- 

-0.50* 
-0.02 

- 
- 

-0.52* 
-0.03 
-0.02 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 64 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท ถูกดึงดูดจาก
ปจจัยดานการมีเครือขายคนรูจักมากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 75,001 บาทขึ้นไป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
ตารางที่ 65 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ ANOVA 

ปจจัยผลักดัน 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

ดานอัตราการวางงานสูง 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

21.21 
558.96 
580.16 

5.30 
1.44 

3.69 0.01* 

       
ดานระดับคาจางต่ํา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

6.41 
352.27 
358.68 

1.60 
0.91 

1.77  
 

0.13 

ดานนโยบายกําลังคน 
ไมเหมาะสม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
389 
393 

10.38 
393.02 
403.40 

2.59 
1.01 

2.57 
 

0.04* 
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  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 59 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในดาน
อัตราการวางงานสูง และดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
ตารางที่ 66 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย โดยการวิเคราะหความแปรปรวน ปจจัยผลักดัน ในการ

เคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายได
เฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน ใชสถิติทดสอบ Welch 

ปจจัยดึงดูด Statistica df1 df2 Sig. 
ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา 6.23 4 120.27 0.00* 
ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

2.09 4 123.18 0.09 

รวม 4.62 4 121.21 0.00* 
 
  ปจจัยผลักดัน จากตารางที่ 66 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวน
บุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยเม่ือ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกัน พบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน ในดาน
รวม และดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
ตารางที่ 67 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย

แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานอัตราการ
วางงานสูง 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.23 
3.53 
3.30 
3.18 

- 
- 
- 
- 

-0.29 
- 
- 
- 

-0.07 
0.22 

- 
- 

0.73* 
0.35 
0.12 

- 

ดานโอกาสหนา
ในอาชีพตํ่า 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.50 
3.83 
3.69 
3.79 

- 
- 
- 
- 

-0.33 
- 
- 
- 

-0.19 
0.14 

- 
- 

0.74* 
0.05 
-0.09 

- 

 
 



93 
 

ตารางที่ 67 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน กับปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามรายไดเฉลี่ยเม่ือเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

ปจจัยดึงดูด X  
ไมเกิน

45,000 บ. 
45,001-

60,000 บ. 
60,001-

75,000 บ. 
75,001 บ. 
ข้ึนไป 

ดานนโยบาย
กําลังคนไม
เหมาะสม 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.58 
3.65 
3.66 
3.59 

- 
- 
- 
- 

-0.07 
- 
- 
- 

-0.08 
-0.01 

- 
- 

0.64* 
0.06 
0.07 

- 

รวม 

ไมเกิน 45,000 บ. 
45,001-60,000 บ. 
60,001-75,000 บ. 
75,001 บ. ขึ้นไป 

3.50 
3.68 
3.57 
3.60 

- 
- 
- 
- 

-0.18 
- 
- 
- 

-0.07 
0.11 

- 
- 

0.50* 
0.09 
0.03 

- 
 
  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู จากตารางที่ 67 พบวากลุมตัวอยาง  
ที่มีรายไดเฉลี่ยเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนไมเกิน 45,000 บาท ถูกผลักดันจากปจจัย
โดยรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา และดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม มากกวากลุมที่มีรายไดเฉลี่ยเมื่อเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 75,001 บาทขึ้นไป 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
  8) ภาระหนี้สิน 
 
ตารางที่ 68 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีภาระหนี้สิน 
 มี 

(N=208) 
ไมมี 

(N=186) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.99 
4.11 
3.84 
3.94 
3.89 
3.68 

 
0.75 
0.68 
1.09 
0.78 
0.68 
1.18 

 
3.49 
3.86 
3.30 
3.55 
3.68 
3.34 

 
0.81 
0.72 
1.03 
0.68 
0.58 
1.20 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.01 
0.05 

รวม 3.91 0.66 3.53 0.65 0.00 
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ตารางที่ 68 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีภาระหนี้สิน (ตอ) 

 มี 
(N=208) 

ไมมี 
(N=186) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.65 
4.03 
3.93 
3.97 
3.87 

 
1.14 
0.84 
0.84 
0.92 
0.82 

 
2.96 
3.37 
3.46 
3.25 
3.32 

 
1.19 
0.94 
0.88 
0.97 
0.90 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

รวม 3.89 0.77 3.27 0.85 0.00 
 
  จากตารางที่ 68 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกตาม
การมีภาระหนี้สิน ไมพบความแตกตางระหวางแรงงานไทยที่มีและไมมีภาระหนี้สิน ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 โดยภาพรวมทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน และรายดานทุกดาน 
 
  9) การมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 
ตารางที่ 69 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน

กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน 
 มี 

(N=179) 
ไมมี 

(N=215) 
สถิติ

ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยดึงดูด 
1. ดานระดับคาจางสูง 
2. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
3. ดานการขาดกําลังคน 
4. ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
5. ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
6. ดานการมีเครือขายคนรูจัก 

 
3.71 
3.97 
3.62 
3.74 
3.81 
3.81 

 
0.80 
0.74 
1.06 
0.70 
0.60 
0.97 

 
3.74 
3.98 
3.50 
3.72 
3.74 
3.25 

 
0.84 
0.69 
1.11 
0.79 
0.67 
1.31 

 
0.74 
0.84 
0.27 
0.78* 
0.27* 
0.00* 

รวม 3.77 0.64 3.65 0.72 0.08 
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ตารางที่ 69 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง ปจจัยดึงดูด และปจจัยผลักดัน
กับปจจัยสวนบุคคลจําแนกตามการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน (ตอ) 

 มี 
(N=179) 

ไมมี 
(N=215) 

สถิติ
ทดสอบ 
T-test X  S.D. X  S.D. 

ปจจัยผลักดัน 
1. ดานอัตราการวางงานสูง 
2. ดานระดับคาจางต่ํา 
3. ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
4. ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม 
5. ดานความเบื่อหนายปญหาสังคม
และการเมือง 

 
3.41 
3.70 
3.71 
3.70 
3.66 

 
1.20 
0.96 
0.89 
0.97 
0.85 

 
3.18 
3.67 
3.66 
3.49 
3.51 

 
1.22 
0.95 
0.90 
1.04 
0.94 

 
0.07 
0.74 
0.64 
0.04 
0.10 

รวม 3.64 0.86 3.50 0.88 0.13 
 
  ปจจัยดึงดูด จากตารางที่ 69 เม่ือเปรียบเทียบปจจัยดึงดูดกับลักษณะสวนบุคคล 
จําแนกการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวมไมพบความแตกตางระหวาง
แรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือญาติหรือคน
รูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  เม่ือวิเคราะหเปนรายดานพบวาแรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศ
ญี่ปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน มีความแตกตางกันในปจจัย
ดึงดูดดานสวนบุคคลและดานการเมือง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 และไมพบความแตกตาง
กันในปจจัยดึงดูดดานอ่ืนๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
  ปจจัยผลักดัน เม่ือเปรียบเทียบปจจัยผลักดันกับลักษณะสวนบุคคล จําแนกการมี
เครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมพบความแตกตาง
ระหวางแรงงานไทยที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุนกับแรงงานไทยที่ไมมีเครือ
ญาติหรือคนรูจักในประเทศญ่ีปุน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
บทสรุป 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายได ภาระหน้ีสิน และการมี
เครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน ผลการศึกษาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
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  เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 179 คน หรือรอยละ 
45.4 และเปนเพศหญิง 215 คน หรือรอยละ 54.6 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง
  อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุไมเกิน 25 ป มีจํานวน 34 คน หรือรอยละ 
11.4 มีอายุในชวง 26-35 ป มีจํานวน 309 คน หรือรอยละ 78.4 มีอายุในชวง 36 ปขึ้นไป มี
จํานวน 40 คน หรือรอยละ 10.2 โดยที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป 
รองลงมาคือชวงไมเกิน 25 ป มีชวงอายุ 36 ปขึ้นไป ตามลําดับ   
  สถานภาพ พบวา สวนใหญของผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด มีจํานวน 
284 คน หรือรอยละ 72.1 รองลงมาคือมีสถานภาพสมรส/อยูดวยกันหรือหมาย/หยาราง/แยกกัน
อยูตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ  
1-3 คน รองลงมาคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ 0 คน 3 คนขึ้นไป ตามลําดับ 
  ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 270 คน หรือรอยละ 68.5 รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส. มัธยมศึกษา/ปวช. ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษา จาก
ประเทศไทย มีจํานวน 340 คน หรือรอยละ 86.3 รองลงมาคือประเทศญ่ีปุน และประเทศอื่นๆ 
ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนมีจํานวน 160 คน 
หรือรอยละ 40.6 รองลงมาคือ ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน และภาษาอื่นๆ ตามลําดับ 
  อาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพวิศวกร มีจํานวน 178 คน หรือ
รอยละ 45.2 รองลงมาคือ แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ มีจํานวน 79 คน หรือรอยละ 20.1 ผูที่
ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ อาชีพ
อ่ืนๆ ตามลําดับ 
  ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมี
ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 216 คน หรือรอยละ 54.8 รองลงมาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 178 คน หรือรอยละ 45.2 
  รายได พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 20,001-40,000 บาท มีจํานวน 184 คน หรือรอยละ 46.7 รองลงมาคือ 10,001-
20,000บาท มากกวา 40,001 บาท และไมเกิน 10,000 บาท ตามลําดับ และผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 45,001-60,000 บาท มี
จํานวน 122 คน หรือรอยละ 28.4  60,001-75,000 บาท รองลงมาคือ 75,001 บาทขึ้นไป และ
ไมเกิน 45,000 บาท ตามลําดับ 
  ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีภาระหนี้สิน
กอนการเดินทาง จํานวน 208 คน หรือรอยละ 52.8 มีภาระหนี้สินไมเกิน 80,000 บาท มีจํานวน 
186 คน หรือรอยละ 47.3 มีหน้ีสิน 
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  การมีเครือญาติ/คนรูจักทํางานในประเทศญี่ปุน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไมมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญี่ปุน มีจํานวน จํานวน 215 คน หรือรอยละ 54.6 และ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน มีจํานวน 215 คน หรือรอยละ 45.4 
 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
  ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน โดยภาพรวม
อยูในระดับสูง ( X = 3.71, S.D. = 0.68) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง   
6 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรงดึงดูดมาที่สุดคือ ปจจัยดึงดูด
ดานโอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการมีเครือขายคนรูจัก ตามลําดับ 
  ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาโดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.87) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงในดานระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนา
ในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง 
และดานอัตราการวางงานสูงมีระดับปจจัยผลักดันในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่มีระดับ
แรงผลักดันตามลําดับ 
 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานขอที่ 1 แรงงานที่มีเพศตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูด พบวาเพศที่แตกตางกันมีพบ
ความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาเพศที่แตกตางกันมีผล
ตอปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาเพศที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัย
ผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาเพศที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยผลักดัน ใน
ดานระดับคาจางต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 2 แรงงานที่มีอายุตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันใน
การยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way ANOVA ในการ
ทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวาเม่ือพิจารณาอายุของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางที่มี
อายุที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม แตเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวาอายุที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด ในดานการแสวงหาประสบการณใหม
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และดานการมีเครือขายคนรูจัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัย
ผลักดัน พบวาอายุที่แตกตางกันไมมีผลตอปจจัยผลักดัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 3 แรงงานที่มีสถานภาพตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ 
One-way ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาสถานภาพสมรส พบวาสถานภาพสมรสที่
แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
สถานภาพสมรสที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยดึงดูด ในทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาสถานภาพสมรสที่แตกตางกันไมพบความแตกตางใน
ปจจัยผลักดันในภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวามีความแตกตางกันในปจจัยผลักดันดาน
ระดับคาจางต่ําและดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  เม่ือพิจารณาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ พบวาจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบที่แตกตางกัน
พบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในทุกรายดานยอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05  
  สมมติฐานขอที่ 4 แรงงานที่มีการศึกษาที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ 
One-way ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาสูงสุด พบวาระดับการศึกษา
สูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวา
ระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดาน
การขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือ
พิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาระดับการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัย
ผลักดัน โดยภาพรวม และรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาจากประเทศที่สําเร็จการศึกษา พบวากลุม
แรงงานที่จบการศึกษาจากประเทศที่แตกตางกัน ไมมีพบความแตกตางปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาประเทศที่สําเร็จการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอปจจัย
ดึงดูด ในดานระดับคาจางสูงดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาประเทศที่สําเร็จ
การศึกษาที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณาราย
ดาน พบวาประเทศท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดที่แตกตางกันมีผลตอปจจัยผลักดัน ในดานระดับ
คาจางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาจากความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวากลุมแรงงานท่ีมีความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันมีพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาการมีความรูทางภาษากอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่
แตกตางกันมีความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด ในดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานการมีเครือขายคนรูจัก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาการมีความรูทางภาษาตางประเทศกอนการ
เดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนแตกตางกันพบความแตกตางกันในปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 5 แรงงานท่ีมีอาชีพที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาตามอาชีพ พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพ
แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณา
รายได พบวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกันพบความแตกตางกันในปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวมและรายดานในดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานระดับ
คาจางสูง การแสวงหาประสบการณใหม และปจจัยผลักดันโดยภาพรวมและรายดานยอยทุก
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 6 แรงงานที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่ตางกัน มี
ผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน 
โดยใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน พบวาแรงงาน
ที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่แตกตางกันมีพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและ
ปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวาแรงงานที่มีประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ พบความแตกตางในดานระดับคาจางสูง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหา
ประสบการณใหม และปจจัยผลักดันในรายดานยอยทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  
  สมมติฐานขอที่ 7 แรงงานที่มีรายไดที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
ในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ T-test และ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
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  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไป
ทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดย
ภาพรวม เม่ือพิจารณารายดาน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันพบความแตกตางใน
ปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ปจจัยทางสังคมและการเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวมและดานอัตราการ
วางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณารายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน พบวารายไดเฉลี่ยที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดานพบความแตกตางในดานการมีเครือขายคนรูจัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุนที่แตกตางกันพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน โดยภาพรวม และดานอัตราการ
วางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ดานโอกาสหนาในอาชีพต่ํา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 8 แรงงานที่มีภาระหนี้สินที่ตางกัน มีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัย
ผลักดันในการยายถิ่นเพ่ือขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดยใชสถิติ One-way 
ANOVA ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาตามภาระหนี้สินกอนการเดินทาง พบวากลุม
ตัวอยางที่มีภาระหน้ีสินแตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน โดย
ภาพรวม และรายดานทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  สมมติฐานขอที่ 9 แรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุนที่ตางกัน มีผล
ตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันในการยายถิ่นเพื่อขายแรงงานในประเทศญี่ปุนแตกตางกัน โดย
ใชสถิติ T-test ในการทดสอบ 
  ผลจากการศึกษาพบวา เม่ือพิจารณาปจจัยดึงดูด พบวาแรงงานที่มีเครือญาติหรือ
คนรูจักทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกันไมพบความแตกตางในปจจัยดึงดูด โดยภาพรวม 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาแรงงานที่มีเครือญาติหรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่แตกตาง
กันพบความแตกตางในดานปจจัยทางสังคมและการเมือง ดานการแสวงหาประสบการณใหม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาปจจัยผลักดัน พบวาแรงงานที่มีเครือญาติ
หรือคนรูจักทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกันไมมีผลตอปจจัยผลักดัน โดยภาพรวมและราย
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 
 การศึกษางานวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยการเคลื่อนยาย
แรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน” ในครั้งนี้ ผูศึกษาไดรวบรวมประเด็นที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
และสมมติฐาน เพ่ืออภิปรายไวไดนี้ 
 ปจจัยดึงดูดในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน โดยภาพรวมอยู
ในระดับสูง ( X = 3.73, S.D. = 0.82) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดานตางๆ ทั้ง 6 ดาน 
พบวาระดับปจจัยดึงดูดในระดับสูงทุกดาน โดยปจจัยที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือ ปจจัยดึงดูดดาน
โอกาสสําหรับความกาวหนาในอาชีพ ( X = 3.88, S.D. = 0.69) ดานระดับคาจางสูง ( X = 3.80, 
S.D. = 0.79) ดานการแสวงหาประสบการณใหม ( X = 3.77, S.D. = 0.64) ดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง ( X = 3.73, S.D. = 0.75) ดานการขาดกําลังคน  ( X = 3.55, S.D. = 1.09) ดาน
การมีเครือขายคนรูจัก ( X = 3.50, S.D. = 1.20) ตามลําดับ ขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 
2546) ที่สรุปไววาแรงงานไทยเดินทางไปทํางานตางประเทศ กรณีศึกษาประเทศไตหวัน พบวา
สาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนเหตุจําเปนทางเศรษฐกิจ และ (ภูเขียว 
จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปผลการศึกษาไววาแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทร สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือดานเศรษฐกิจ ในการยาย
ถิ่นเพ่ือมาขายแรงงานในประเทศไทย ซึ่งกลุมตัวอยางจากท้ังสองการศึกษาขางตนสวนใหญมี
อาชีพรับจางและเกษตรกรรม มีการศึกษาระดับประถมศึกษา สวนใหญสมรสแลว และมีรายได
เฉลี่ยต่ํากวา 6,000 บาทตอเดือน ซึ่งแตกตางจากกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ีที่สวนใหญมี
อาชีพวิศวกร มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญมีสถานะโสด และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
20,001-40,000 บาท ตามลําดับ ซึ่งปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดสูงสุดไมใชดานเศรษฐกิจ จากการ
พิจารณารายคู พบวากลุมตัวอยางที่เปนแรงงานฝมือ ถูกแรงดึงดูดดานระดับคาจางสูงมากกวา
กลุมตัวอยางที่เปนวิศวกรและอาชีพอ่ืนๆ ในดานปจจัยผลักดัน กลุมตัวอยางที่เปนแรงงานฝมือ 
ถูกผลักดันดานอัตราการวางงานสูงและดานระดับคาจางต่ํามากกวาทุกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ 
คอรราโด (Corrado. 2014) ที่สรุปไววาผูยายถิ่นที่มีทักษะต่ําหรือแรงงานไรฝมือ จะออนไหว
และคาดหวังตอแรงงานขั้นต่ํามากกวาแรงงานที่มีทักษะสูงหรือแรงงานฝมือ และสอดคลองกับ
(พิมลรัตน คําแกว. 2556) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับการตัดสินใจยายถิ่นไป
ทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยกลุมตัวอยางที่มี
ความคิดที่จะยายไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ พบวาปจจัยดึงดูดจาก
ประเทศปลายทางอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเฉพาะดาน พบวาปจจัยดูงดูดที่มีแรงดึงดูดสูง
ที่สุดคือ ดานโอกาสในการพัฒนาอาชีพ และดานสวัสดิการ/คาตอบแทน ตามลําดับ ทั้งน้ีแมวา
คาตอบแทนที่ไดรับเม่ือไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนสูงกวาเม่ือเทียบกับการทํางานที่ประเทศไทย 
แตประเทศญ่ีปุนก็ไดขึ้นชื่อวาเปนประเทศหนึ่งในโลกที่มีคาครองชีพสูงเชนกัน เม่ือพิจารณาราย
ขอในดานสังคม พบวาหัวขอ “ประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคมที่มีความปลอดภัยใน



102 
 

ชีวิตและทรัพยสิน” เปนหัวขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.33) ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุม
ตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (ศุภรัตน พิณสุวรรณ. 2555) ที่กลาวไววา กระแสของการ
ยายถิ่น มักจะเปนการยายถิ่นออกจากที่ที่มีสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่ดอยกวา เขาสูที่ที่มี
สภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีกวา ถาโครงสรางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของถ่ินเดิมไมเปด
โอกาสใหบุคคลมีสภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้นได หรือมีสภาวะสังคมที่ไมดีมีอันตรายตอการดํารงชีวิต 
ตามความมุงหวังของบุคคล จะสงผลใหเกิดดารยายถิ่นไปสูถิ่นอ่ืนที่คาดวาจะทําใหสถานภาพ
ของตนดีขึ้น  
 เม่ือพิจารณาดึงดูดดานการขาดกําลังคน พบวา ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับ
แรงงานตางดาวอยางถูกกฏหมายเปน ปจจัยดึงดูดดานการเมืองที่มีแรงดึงดูดสูงที่สุด เน่ืองจาก
ปจจุบันทางการของญี่ปุนทําขอตกลง FTA กับประเทศไทยในการขยายขอจํากัดทางดานอาชีพ
ใหกับแรงงานไทยเขาไปทํางานไดอยางถูกตองตามกฏหมาย ซึ่งแรงงานที่เขาไปทํางานอยาง
ถูกตองตามกฏหมาย สวนใหญมีสภาพความเปนอยูดีเชนเดียวกับพนักงานชาวญี่ปุนทั่วไป คือมี
ที่พักที่มีเครื่องอํานวยความสะดวกคอนขางครบครัน มีสวัสดิการ เงินเดือนที่ไดรับคอนขาง
เปนไปตามเกณฑ และไมคอยมีปญหาในเรื่องการถูกเอารัดเอาเปรียบ แรงงานเหลาน้ีมักมีการ
ทําสัญญาการจางงาน และตระหนักในสิทธิของตน (สํานักงานแรงงาน ประเทศญี่ปุน) ซึ่งสอดคลอง
กับเอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-
Pajares; and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ที่สรุปไววา ความหนาแนนของผูยายถิ่นจะ
แปรผันตามความยืดหยุนของนโยบายหรือกฏหมายที่สงเสริมการยายถิ่นของประเทศปลายทาง 
 ปจจัยผลักดันในการเคลื่อนยายแรงงงานไทยไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบวาโดย
ภาพรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.56, S.D. = 0.86) จากมาตรวัด 5 ระดับ เม่ือพิจารณารายดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน ดานระดับคาจางต่ํา ( X = 3.68, S.D. = 0.96) ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา 
( X = 3.68, S.D. = 0.89) ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ( X = 3.59, S.D. = 1.01) ดาน
ความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง ( X = 3.58, S.D. = 0.90) ดานอัตราการวางงานสูง    
( X = 3.28, S.D. = 1.22) ตามลําดับ สอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่กลาววา
ปจจัยผลักดันที่มีแรงผลักดันมาที่สุดที่ทําใหแรงงานยายถิ่น คือปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ โดย
มีเหตุผลคลายคลึงกับปจจัยดึงดูดคือ เกิดจากความแตกตางกันในระดับของการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระหวางเขตเมืองและชนบท หรือเกิดจากความแตกตางระหวางความเจริญทางเศรษฐกิจระหวาง
สองพ้ืนที่ จากความแตกตางน้ี อาจเกิดจากความแตกตางของลักษณะสวนบุคคลของกลุม
ตัวอยางของงานวิจัยเชนเดียวกับปจจัยดึงดูด และสอดคลองดับการศึกษาของ (กมลพร สอนศรี.
2557) ที่กลาวไววา ปจจัยผลักดันสําคัญที่สุดที่ทําใหแรงงานฝมือชาวฟลิปนสเขามาทํางานที่
ประเทศไทยไมใชปจจัยดานเศรษฐกิจ แตเปนปจจัยดานวัฒนธรรมและคานิยม ดานนโยบาย 
กฏหมาย ระเบียบและขอบังคับ ดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ เน่ืองจากชาวฟลิปนสมีขอไดเปรียบ
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ทางดานภาษาอังกฤษจึงทําใหมีโอกาสทํางานในตางประเทศมากกวา เม่ือพิจารณารายขอใน
ดานความเบ่ือหนายปญหาสังคมและการเมืองพบวาหัวขอ “ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยู
ทางสังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน” เปนหัวขอที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 
3.93) ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางใหความสําคัญในเรื่องสภาพความเปนอยูและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากที่สุดสอดคลองกับผลการศึกษาปจจัยดึงดูด เม่ือเปรียบเทียบ
ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน กับปจจัยสวนบุคคลแตะละหัวขอไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ภาระ
หนี้สินกอนการเดินทาง และการมีเครือญาติ/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน โดยมีหัวขออภิปรายดังนี้ 
 เพศ พบความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิง ในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
โดยภาพรวม เม่ือพิจารณารายดานพบวามีความแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม และดานสวนบุคคล และพบความแตกตางในปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจ จึงสรุปไดวา 
เพศ มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนทั้งปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่ง
สอดคลองกับคารลีน แพททริก; ฮีทเตอร สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; 
Heather Stephens; and Amanda Weinstein. 2016) ที่สรุปวาทัศนคติทางสังคมเกี่ยวกับ
บทบาทของเพศเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจทํางานของผูหญิง และสอดคลองกับ (สุภิญญา 
แกนจาย. 2546) ที่สรุปไววา เพศมีความสัมพันธกับสาเหตุการไปทํางานตางประเทศ  
 อายุ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดาน
การแสวงหาประสบการณใหมและดานการมีเครือขายคนรูจัก แตไมพบความแตกตางที่สงผลตอ
ปจจัยผลักดัน จึงสรุปไดวาอายุที่แตกตางกันพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูด ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววาปจจัย
ดึงดูดพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญตามปจจัยสวนบุคคลดานอายุ 
 สถานภาพ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน ใน
ปจจัยดึงดูดโดยภาพรวมและทุกรายดานยอย แตไมพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดัน 
จึงสรุปไดวาสถานภาพสมรสที่แตกตางกันพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญ่ีปุนในปจจัยดึงดูด นอกจากน้ียังพบความแตกตางระหวางกลุมที่มีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ ในปจจัยดึงดูดในภาพรวมและทุกรายดานยอย ซึ่งสอดคลองกับ     
(สุภิญญา แกนจาย. 2546), (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) และ (วรรณภา ลือกิตินันท. 2559) ที่
สรุปไววาปจจัยดึงดูดพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญตามปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ
สมรส และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ตองรับผิดชอบ และสอดคลองกับคารลีน แพททริก; ฮีทเตอร 
สตีเฟน; และอแมนดา ไวนสไตน (Carlianne Patrick; Heather Stephens; and Amanda 
Weinstein. 2016)  ที่สรุปวาผูหญิงที่สมรสแลวจะมีแรงผลักดันใหทํางานจากภาระครอบครัวที่
ตองรับผิดชอบเชนเดียวกับผูชาย 
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 ระดับการศึกษา พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุด
แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง ดานการขาดกําลังคนและดานปจจัยทางสังคม
และการเมือง และพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดันโดยรวมและทุกรายดานยอย เม่ือ
จําแนกตามประเทศที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีระดับ
การศึกษาสูงสุดแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานระดับคาจางสูง ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง 
และดานปจจัยทางสังคมและการเมืองและพบความแตกตางในปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา 
เม่ือจําแนกตามความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน พบความ
แตกตางที่สงผลตอปจจัยดึงดูดโดยรวมและดานระดับคาจางสูง ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานการขาดกําลังคน ดานการแสวงหาประสบการณใหม และดานการมีเครือขายคน
รูจัก และพบความแตกตางที่สงผลตอปจจัยผลักดันโดยรวมและทุกรายดานยอย ดังนั้นจึงสรุปได
วา ระดับการศึกษามีผลตอปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ในการเคลื่อนยายแรงงานไทยไป
ประเทศญี่ปุน ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววาระดับการศึกษามีผล
ตอปจจัยผลักดันในการยายถิ่นของแรงงานจากนครหลวงเวียงจันทรเขาสูประเทศไทย ซึ่ง
ขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่กลาววาระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาเหตุ
การไปทํางานตางประเทศ เน่ืองจากแรงงานทั้งที่มีระดับการศึกษาสูงและระดับการศึกษาต่ําตาง
ก็เชื่อวาการไปทํางานตางประเทศจะทําใหมีรายไดมากกวาการทํางานที่ประเทศไทย และยัง
สงผลใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพภายหลังจากการทํางานตางประเทศอีกดวย  
 อาชีพ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีอาชีพแตกตางกัน ในปจจัยดึงดูด
และปจจัยผลักดันโดยรวมและรายดาน ไดแกดานการขาดกําลังคน ดานปจจัยทางสังคมและ
การเมือง ดานระดับคาจางสูง ดานการแสวงหาประสบการณใหม ดานอัตราการวางงานสูง ดาน
ระดับคาจางต่ํา ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม ความเบื่อ
หนายปญหาสังคมและการเมือง จึงสรุปไดวาอาชีพมีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศ
ญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ (ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไว
วาปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน พบวาแตกตางกันโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ 
แตขัดแยงกับ (วิลาสินี สัญราชา. 2555) ที่สรุปไววา ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ ไมมีความ
แตกตางของแนวโนมการตัดสินใจการยายไปทํางานในกลุมประเทศอาเซียนหลังเปดเสรีการคา 
และขัดแยงกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 2553) ที่วาตําแหนงงานในตางประเทศไมมีความสัมพันธ
กับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหล ี

 การมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง
ที่มีประสบการณการไปทํางานตางประเทศที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน
โดยรวมและรายยอยทุกดาน จึงสรุปไดวาการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ มีผลตอ
การเคลื่อนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ       
(ภูเขียว จันทรสมบูรณ. 2549) ที่สรุปไววา ปจจัยผลักดันโดยภาพรวมพบวาแตกตางกัน เม่ือ
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จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศ แตขัดแยงกับ     
(สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่สรุปวาการมีประสบการณการไปทํางานตางประเทศไมมีความ 
สัมพันธกับสาเหตุการไปทํางานตางประเทศ  
 รายได พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดิน 
ทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุนที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานการขาดกําลังคน ปจจัยทางสังคม
และการเมือง และปจจัยผลักดันโดยรวมและดานอัตราการวางงานสูง ดานนโยบายกําลังคนไม
เหมาะสม เม่ือพิจารณรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน พบความ
แตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเม่ือเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนที่
แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานการมีเครือขายคนรูจัก จึงสรุปไดวารายได มีผลตอการเคลื่อนยาย
แรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งสอดคลองกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 
2553) ที่สรุปไววารายไดเดิมกอนการเดินทางไปทํางานตอเดือนมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี และสอดคลองกับ (พิมลรัตน คําแกว. 2556) ที่สรุปวาสวัสดิการ
และคาตอบแทนจากประเทศตนทางและประเทศปลายทางมีความสัมพันธกับการตัดสินใจยาย
ถิ่นไปทํางานตางประเทศของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ รวมถึงสอดคลองกับเฮนเดล; 
และคาแกน (Hendel; and Kagan. 2011) ที่ใหเหตุผลหลักของการยายถิ่นของพยาบาลและ
นักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล คือ ความตองการเงินเดือนที่สูงกวาที่เดิม และสอดคลองกับเอน
คารเนเชีย มอรอล พาจาร; และฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-Pajares; 
and Francisca Jiménez-Jiménez. 2014) ที่สรุปไววาการเคลื่อนยายระหวางประเทศมีนัยสําคัญ
และเกี่ยวของโดยตรงกับระดับคาจางที่แตกตางกันระหวางประเทศตนทางและประเทศ
ปลายทาง  
 การมีภาระหนี้สินกอนการเดินทาง ไมพบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่มีภาระ
หนี้สินที่แตกตางกัน ทั้งในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดยรวมและรายดาน จึงสรุปไดวาการมี
ภาระหน้ีสินกอนการเดินทางที่แตกตางกัน ไมพบความแตกตางในการเคลื่อนยายแรงงานไป
ประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดัน ซึ่งขัดแยงกับ (สุภิญญา แกนจาย. 2546) ที่กลาววา 
แรงงานที่มีหน้ีสินมาก มีความจําเปนในการหางานที่มีรายไดสูงกวาเดิม ดังน้ันแรงงานที่มีภาระ
หนี้สินสูงจะมีสาเหตุการตัดสินใจไปทํางานตางประเทศดวยเหตุผลจําเปนทางเศรษฐกิจมากกวา
แรงงานที่มีภาระหนี้สินนอย สอดคลองกับ (ศุมาริน จิตนากรณ. 2553) ที่สรุปวาภาระหนี้สินไมมี
ความสัมพันธกับการยายถิ่นของแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 
 การมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน พบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางที่
มีภาระหน้ีสินที่แตกตางกัน ในปจจัยดึงดูดดานปจจัยทางสังคมและการเมือง และดานการแสวงหา
ประสบการณใหม จึงสรุปไดวาการมีเครือญาติหรือคนรูจักในประเทศญี่ปุน พบความแตกตางใน
การเคล่ือนยายแรงงานไปประเทศญี่ปุนในปจจัยดึงดูด แตไมพบความแตกตางในปจจัยผลักดัน 
ซึ่งสอดคลองกับ (ศุภรัตน พิณสุวรรณ. 2555) ที่ศึกษาการเคลื่อนยายแรงงานสตรีมุสลิมเขาไป
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ในประเทศมาเลเซีย มีสาเหตุหลัก 5 ประการ คือ 1) ความยากจน และภาระการวางงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 2) สภาพสังคม ภาษา ศาสนา และประเพณีที่คลายคลึงกัน 3) การมี
ความสัมพันธทางสังคมทั้งเครือขายญาติ และเครือขายการเปนคนชุมชนหรือหมูบานเดียวกัน 
4) สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 5) ระยะทางที่ไมไกลจากชุมชนตนทาง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใตและความสะดวกในการเคล่ือนยาย และสอดคลองกับ (พัชราวลัย        
วงศบุญสิน. 2553) สรุปไววา การมีเครือขายสั่งคมท่ีอยุประเทศปลายทางมีบทบาทตอการยาย
ถิ่นของแรงงาน ซึ่งจะสงผลใหเกิดการยายถิ่นมากขึ้น เน่ืองจากแรงงานยอมเกิดความสะดวก
และสามารถรับทราบขอมูลที่แทจริงในการดํารงชีวิตในประเทศปลายทางไดเปนอยางดี 
เน่ืองจากเปนปจจัยจากประเทศปลายทางท่ีดึงดูดเทาน้ัน และสอดคลองกับ (วสวัตติ์ สุติญญามณี. 
2558) ที่กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นดานเครือขายของการยายถิ่นไววา การยายถิ่นเขา
สูประเทศปลายทางมักมีแรงกดดัน ดังน้ันการมีเครือขายหรือคนรูจักอยุในประเทศปลายทาง จะ
ชวยลดแรงกดดันตางๆ จากการยายถิ่น ซึ่งกลาวไดวาการมีเครือขายของผูยายถิ่นในประเทศ
ปลายทางเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการยายถิ่น รวมถึงการลดคาใชจายเม่ือของผูอพยพใน
การตั้งหลักปกฐานในประเทศปลายทาง ซึ่งสอดคลองกับเอนคารเนเชีย มอรอล พาจาร; และ 
ฟรานซิสกา ฮีเมเนส ฮีเมเนส (Encarnación Moral-Pajares; and Francisca Jiménez-
Jiménez. 2014) ที่สรุปไววา การยายถิ่นแตละคร้ังเกี่ยวของกับคาใชจายในการอพยพและการ
ตั้งหลักปกฐานในประเทศปลายทาง ดังน้ันการมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุนจะเปนสิ่ง
ดึงดูดแรงงานไทยคนอ่ืนๆ ใหเขาไปทํางานในประเทศญี่ปุน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. จากการศึกษาพบวา ปจจัยดึงดูดที่มีแรงดึงดูดมากที่สุดคือดานความกาวหนาใน
อาชีพสูง เม่ือพิจารณารายละเอียดแลวพบวากลุมตัวอยางมีความคาดหวังวาหลังจากกลับจาก
การทํางานที่ประเทศญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวา ซึ่งแสดงวาแรงงานมุงหวังที่จะ
ไดเรียนรูสิ่งตางๆ จากการไปทํางานที่ญี่ปุน และอาจเกิดจากการมองเห็นบุคคลที่เดินทาง
กลับมาจากการทํางานที่ญี่ปุนแลวมีโอกาสกาวหนาในอาชีพมากกวาเดิม ดังน้ันควรมีการ
สงเสริมใหแรงงานออกไปเรียนรูเพ่ือกลับมาพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศใหมากขึ้น 
ความกาวหนาในอาชีพและการแสวงหาประสบการณใหมๆ ใหกับชีวิตเปนสิ่งที่หนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมถึงผูที่เก่ียวของในองคกร สามารถใชเปนแนวทางสําคัญในการบริหารและสราง
นโยบายในการจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือตอบสนองสิ่งที่แรงงานตองการไดอยางตรงจุดและ
จะเปนการรักษาแรงงานใหกับหนวยงานหรือองคกรดวย 
 2. จากการศึกษาพบวา ปจจัยผลักดันสูงสุด คือ ปจจัยผลักดันดานระดับคาจางต่ํา
และขาดโอกาสกาวหนาในอาชีพ แสดงวาแรงงานสวนใหญเห็นวาการทํางานในประเทศไทยได
ผลตอบแทนต่ํา ไมสอดคลองกับคาครองชีพของประชาชน รวมถึงความยากจนและมีหน้ีสิน 
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ดังนั้นหากรัฐบาลตองการลดการเคลื่อนยายแรงงาน และใหแรงงานไดทํางานพัฒนาประเทศของตน 
ควรพิจารณาผลตอบแทนของแรงงาน การจูงใจในดานสวัสดิการ ของแรงงานใหมากขึ้น รวมถึง
สงเสริมการพัฒนาอาชีพ และสรางแรงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพมากขึ้น 
 3. ปจจัยสําคัญที่กลุมตัวอยางใหความเห็นวามีแรงดึงดูด และแรงผลักดันสูง คือ 
ปจจัยดานสังคมและการเมือง และดานความเบื่อหนายปญหาสังคมและการเมือง โดยเฉพาะ
ดานสวัสดิการและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แรงงานไทยที่ไปทํางานในประเทศญี่ปุน
มีความเห็นวาสภาพความเปนอยูในประเทศญ่ีปุน เปนปจจัยดึงดูด ในระดับสูงมาก และความไม
ปลอดภัยในการดํารงชีวิตและทรัพยสินในประเทศไทย เปนปจจัยผลักดัน ในระดับสูงมาก
เชนกัน ดังน้ันรัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของดานความปลอดภัยของประชาชนควรมีนโยบาย
ดานความปลอดภัยอยางชัดเจนและสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในดานความปลอดภัย เพ่ือ
ทําใหแรงงานมีความม่ันใจในความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงดานสวัสดิการ
และคุณภาพชีวิตของประชาชนดวย 
 4. จากการศึกษาพบวา ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันโดยภาพรวมและรายดานยอย
สวนใหญมีแรงดึงดูดสูง และมีแรงผลักดันสูงเชนกัน แสดงวาในสภาพปจจุบันของแรงงานมี
สภาพในการสงเสริมและผลักดันใหเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน ซึ่งในปจจุบันการเดิน
ทางเขา-ออกระหวางประเทศไทยและประเทศญี่ปุนเพ่ือทํางานสามารถทําไดงายมากกวา
เม่ือกอนมาก เพ่ือรักษาความความสัมพันธที่ดีระหวางประเทศ รัฐบาลและหนวยงานที่เก่ียวของ
ควรคัดกรองแรงงานกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุนทั้งเรื่องฝมือ/ความสามารถใน
การทํางาน ทักษะภาษา และมีมาตรการปองกันแรงงานที่เก่ียวของกับสารเสพติด และการ
หลบหนีเขาเมืองไปทํางานอยางผิดกฏหมาย  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปประเทศญี่ปุน 

 
เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับ
ปจจัยการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานประเทศญี่ปุน ในการน้ีจึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานโปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามใหสมบูรณ เน่ืองจากมีขอความสําคัญย่ิงตอการวิเคราะห
และมีคุณคาอยางมากตอการศึกษาคร้ังน้ี ผลการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนอยางยิ่ง และขอขอบ 
พระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ไดแก 
 สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 
 
 

บุญญกนิษฐ รตันทุมมาพร 
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุน 
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สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ 
  ชาย  หญิง 
2.  อายุ  
  ไมเกิน 25 ป   26-35 ป   36-45 ป  
  46-55 ป  55 ปขึ้นไป 
3. สถานภาพ 
 3.1 สถานภาพการสมรส 
  โสด   สมรส/อยูดวยกัน  
  หมาย/หยาราง/แยกกันอยู  อ่ืนๆ ระบ.ุ..........................  
 3.2 จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่รับผิดชอบ 
  ไมมี   1-3 คน 
  3-5 คน  5 คนขึ้นไป 
4. ระดับการศกึษา 
   4.1 ระดับการศึกษาสูงสดุ 
   ประถมศกึษา  มัธยมศึกษา/ปวช.    อนุปริญญา/ปวส.  
   ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืนๆ ระบ.ุ........... 
   4.2 ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
   ไทย  ญี่ปุน   อ่ืนๆ ระบ.ุ........... 
   4.3 ความรูภาษาตางประเทศกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
   ภาษาอังกฤษ  ภาษาญี่ปุน    
   ไมมี 
5. อาชีพ (แบงตามสถานะที่ระบุในบัตรพํานัก/วีซา) 
  แรงงานฝมือ/ผูชํานาญการ 
  ผูที่ทํางานกับบริษัทสาขาในตางประเทศ    
  ผูที่มีความรูดานมนุษยศาสตร/กิจการตางประเทศ 
  วิศวกร  
  ศาสตราจารย 
  นักลงทุน/ผูบริหาร  
  ผูประกอบกิจกรรมทางศาสนา  
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  นักแสดง 
  นักวิจัย 
  ผูใหบริการทางการแพทย 
  ศิลปน  
  ครู/ผูสอน  
  นักขาว/นักหนังสือพิมพ  
  นักกฎหมาย/นักบัญชี 
  อ่ืนๆ ระบุ...........................  
6. ประสบการณการไปทํางานตางประเทศ 
  มี   ไมมี   
7. ระดับการศกึษา 
   7.1 รายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนการเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
   ไมเกิน 10,000 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001-40,000 บาท 
   40,001-60,000 บาท  มากกวา 60,001 บาท 
   7.2 รายไดเฉลี่ยตอเดือนเมื่อเดินทางไปทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
   ไมเกิน 150,000 เยน  150,001-200,000 เยน  
   200,001-250,000 เยน    250,001-300,000 เยน       
   300,001-350,000 เยน  350,001-400,000 เยน     
   มากกวา 400,001 เยน 
8. ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
   ไมมี  ไมเกิน 40,000 บาท  40,000-60,000 บาท 
   60,001-80,000 บาท  80,001-100,000 บาท  อ่ืนๆ ระบ.ุ..........บาท 
9. ทานมีเครือญาติ/คนรูจักที่ทํางานอยูในประเทศญ่ีปุนหรือไม 
   มี  ไมมี 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปทํางานที่
ประเทศญี่ปุน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชอง  ที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมของทาน ชองใดชอง
หนึ่งเพียงชองเดียว 

 
 ปจจัยดึงดูด 
 

รายละเอียดปจจัยดึงดูด 
ระดับปจจัยดึงดูด 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานระดับคาจางสูง      
1.1 การทํางานในประเทศญี่ปุนไดรับ
คาตอบแทนสงู 

     

1.2 ประเทศญี่ปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง และ
สามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน 

     

1.3 การทํางานในประเทศญี่ปุนจะทําให
ครอบครัวมีความเปนอยูทีดี่ขึ้น 

     

ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพสูง      
2.1 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมี
ความกาวหนาในอาชีพมากกวาในประเทศไทย 

     

2.2 ประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือและ
อุปกรณที่ทันสมัยชวยใหทาํงานสบายกวาใน
ประเทศไทย 

     

2.3 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน
จะมีโอกาสกาวหนาในอาชพีมากกวา 

     

ดานการขาดกําลังคน      
3.1 ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับแรงงาน
ตางดาวอยางถูกกฎหมาย 
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รายละเอียดปจจัยดึงดูด 
ระดับปจจัยดึงดูด 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานปจจัยทางสังคมและการเมือง      
4.1 ประเทศญี่ปุนมีสภาพความเปนอยูทางสังคม
ที่มีความปลอดภัยในชีวติ และทรัพยสิน 

     

4.2 ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมีสวัสดิการที่ดี
ตอสภาพความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

     

4.3 ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

     

4.4 ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบการ
ปกครองที่ใหสิทธิเสรีภาพกับประชาชน 

     

4.5 รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงใหความสําคัญ
แกแรงงานตางดาว 

     

4.6 ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทางการเมือง      
ดานการแสวงหาประสบการณใหม      
5.1 หลังจากกลับจากการทํางานที่ประเทศญ่ีปุน
จะไดรับความยอมรับนับถือจากเพ่ือนบาน/
สังคมมากขึ้น 

     

5.2 ครอบครัวสงเสริมใหทํางานตางประเทศ      
5.3 การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหไดรบั
ประสบการณใหมๆ 

     

5.4 ตองการทาทางตนเองดวยการไปทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 

     

5.5 การยายถิ่นตามครอบครัว      
การมีเครือขายคนรูจัก      
6.1 การมีเครือขาย/คนรูจักในประเทศญ่ีปุน      
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 ปจจัยผลักดัน 
 

รายละเอียดปจจัยผลักดัน 
ระดับปจจัยผลักดัน 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานอัตราการวางงานสงู      
1.1 การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ      
ดานระดับคาจางต่ํา      
2.1 การทํางานที่ประเทศไทยไดคาตอบแทนต่ํา      
2.2 การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย สงผลตอสภาวะการครองชีพของประชาชน 

     

2.3 ความยากจนและมีหน้ีสิน      
ดานโอกาสกาวหนาในอาชีพต่ํา      
3.1 การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาใน
อาชีพ 

     

3.2 การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพใน
ประเทศ 

     

3.3 การไมไดรับความเปนธรรมในการ
ครอบครองทีท่ํากินและการประกอบอาชีพ 

     

ดานนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม      
4.1 คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัยแรงงาน
ยังมุงที่จะเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

     

4.2 ผลกระทบจากระบบการปกครองในรัฐบาล
ปจจุบันที่มีผลตอแรงงานในประเทศไทย 
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รายละเอียดปจจัยผลักดัน 
ระดับปจจัยผลักดัน 

สูง 
ที่สุด 

สูง 
ปาน 
กลาง 

ต่ํา 
ต่ํา 
ที่สุด 

ดานความเบ่ือหนายปญหาสังคมและ
การเมือง 

     

5.1 การขาดการสงเสริมดานการใหความ
ชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

     

5.2 ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทางสังคม
ที่ไมปลอดภัยในชีวติ และทรัพยสิน 

     

5.3 ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน      
การหยาราง 

     

5.4 คานิยมในการดําเนินชีวิตอยางสะดวกสบาย
และทันสมัยมากขึ้น 

     

5.5 ความไมม่ันคงของระบบการเมืองภายใน 
ประเทศไทย 
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ภาคผนวก ข. 
แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
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ผลแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย เพื่อหาคา IOC 
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
เร่ือง ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการเคลื่อนยายแรงงานไทยไปประเทศญี่ปุน 

 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล      
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ 
    3.1 สถานภาพสมรส 
    3.2 จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
4. ระดับการศึกษา 
    4.1 ระดับการศึกษาสูงสุด 
    4.2 ประเทศทีส่ําเร็จการศึกษา 
    4.3 ความรูภาษาตางประเทศกอน 
  การเดินทางไปทํางานที่ประเทศ 
  ญี่ปุน 
5. อาชีพ 
6. ประสบการณการไปทํางาน
ตางประเทศ 
7. รายได 
    7.1 รายไดตอเดือนกอนการเดินทาง
  ไปทํางานที่ประเทศญี่ปุน 
    7.2 รายไดตอเดือนเม่ือเดินทางไป 
  ประเทศญ่ีปุน   
8. ภาระหนี้สินกอนการเดินทาง 
9. ทานมีเครือญาติ/คนรูจักทีท่ํางานอยู
ในประเทศญีปุ่นหรือไม 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
0 
 
 
0 
1 
 
 
0 
 
1 
 
0 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
0 
 
 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 

0.33 
 
 

0.67 
1 
 
 

0.67 
 
1 
 

0.67 
1 

ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 

ควรปรบัปรุง 
 
 

ใชได 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ปจจัยดึงดูด      
ดานเศรษฐกิจ 
1. การทํางานในประเทศญ่ีปุนไดรับ
คาตอบแทนสงู 
2. การทํางานในประเทศญ่ีปุนจะทําให
ครอบครัวมีความเปนอยูทีดี่ขึ้น 
3. ประเทศญ่ีปุนมีระบบเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
และสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน 

 
1 
 
1 
 
1 

 
0 
 
1 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 

 
0.67 

 
0.67 

 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานอาชีพ 
4. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหมี
ความกาวหนาในอาชีพมากกวาใน
ประเทศไทย 
5. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนนาจะไดรับ
ความยุตธิรรมมากกวาที่ประเทศไทย 
6. ประเทศญ่ีปุนมีเทคโนโลยี เคร่ืองมือ
และอุปกรณทีท่ันสมัยชวยใหทํางาน
สบายกวาในประเทศไทย 
7. หลังจากกลับจากการทาํงานที่ประเทศ
ญี่ปุนจะมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ
มากกวา 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 

ดานสังคม  
8. หลังจากกลับจากการทาํงานที่ประเทศ
ญี่ปุนจะไดรับความยอมรับนับถือจาก
เพ่ือนบาน/สังคมมากขึ้น 
9. ประเทศญ่ีปุนมีสภาพความเปนอยู
ทางสังคมที่มีความปลอดภัยในชีวติ และ
ทรัพยสิน 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

10. ระบบสังคมในประเทศญี่ปุนมี
สวัสดิการที่ดีตอสภาพความเปนอยูและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
11. ประเทศไทยและประเทศญี่ปุนมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 
12. ครอบครัวสงเสริมใหทํางาน
ตางประเทศ 
13. การมีเครือขายคนรูจักทํางานที่
ประเทศญ่ีปุน 

1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

1 
 
 
0 
 
0 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
 

0.67 
 

0.67 
 
1 

ใชได 
 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 

ดานสวนบุคคล 
14. การทํางานที่ประเทศญ่ีปุนทําใหได
ประสบการณใหมๆ 
15. ตองการทาทายตนเองดวยการไป
ทํางานที่ประเทศญ่ีปุน 
16. การยายถิ่นตามครอบครัว 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 

 
1 
 

0.67 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานการเมือง 
17. ประเทศญี่ปุนเปนประเทศท่ีมีระบบ
การปกครองที่ใหสิทธิเสรีภาพกับ
ประชาชน 
18. รัฐบาลญีปุ่นมีนโยบายที่มุงให
ความสําคัญแกแรงงานตางดาว 
19. ประเทศญี่ปุนใหโอกาสนายจางรับ
แรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย 
20. ประเทศญี่ปุนมีความมั่นคงทาง 
การเมือง 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ปจจัยผลักดัน      
ดานเศรษฐกิจ 
1. การทํางานที่ประเทศไทยได
คาตอบแทนต่าํ 
2. การเกิดวิกฤตทิางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย สงผลตอสภาวะการ    
ครองชีพของประชาชน 
3. ความยากจนและมีหน้ีสิน 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
ดานอาชีพ 
4. การขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนา
ในอาชีพ 
5. การขาดการพัฒนาเสริมสรางอาชีพใน
ประเทศ 
6. การไมไดรับความเปนธรรมในการ
ครอบครองทีท่ํากินและการประกอบ
อาชีพ 
7. การเกิดปญหาการวางงานในประเทศ 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
0 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
0 
 
1 
 
 
1 

 
0.67 

 
0.67 

 
1 
 
 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
ดานสังคม  
8. การขาดการสงเสริมดานการใหความ
ชวยเหลือสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
9. ประเทศไทยมีสภาพความเปนอยูทาง
สังคมที่ไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
10. คานิยมของคนหนุมสาวที่อยูในวัย
แรงงานยังมุงที่จะเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญคนที่ คา IOC แปรผล 
1 2 3 

ดานสวนบุคคล 
11. ผลกระทบจากปญหาครอบครัว เชน 
การหยาราง 
12. คานิยมในการดําเนินชีวิตอยาง
สะดวกสบายและทันสมัยมากขึ้น 

 
1 
 
1 

 
0 
 
1 

 
1 
 
1 

 
0.67 

 
1 

 
ใชได 

 
ใชได 

ดานการเมือง 
13. ผลกระทบจากระบบการปกครองใน
รัฐบาลปจจุบนัที่มีผลตอแรงงานใน
ประเทศไทย 
14. การไมกีดกันการขายแรงงานไป
ตางประเทศของประเทศไทย 
15. ความไมม่ันคงของระบบการเมือง
ภายในประเทศไทย 

 
0 
 
 
0 
 
1 

 
1 
 
 
0 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 

 
0.67 

 
 

0.33 
 
1 

 
ใชได 

 
 

ควรปรบัปรุง 
 

ใชได 
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