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ค าน า 

รายงานการวิจัยครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณายิ่ง จากส านัก
วิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น และโดยผู้อ านวยการ
ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิมล  รุ่งธีระ ท่ี
ให้โอกาสในการสนับสนุนการท าวิจัยของคณาส านักวิชาพื้นฐานและภาษา
ด้วยดีตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น รอง
ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต โรจน์อารยานนท์ ท่ีให้การสนับสนุนผู้วิจัยได้ท า
การวิจัยตลอดปีการศึกษา 

ขอขอบคุณนักวิจัยรุ่นใหม่ท้ังท่ีเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีให้ความ
ร่วมมือและให้ข้อมูลส าหรับการท าวิจัยในครั้งนี้ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย
เป็นอย่างดี  

ท้ายท่ีสุด ผู้วิจัยขอน้อมระลึกถึงพระคุณบุพการี บิดามารดา และ
ครูอาจารย์ทุกท่านท่ีได้อบรมสั่งสอนตลอดมา คุณค่าความดีงามและ
ประโยชน์อันพึงมีจากรายงานการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดาท่ีล่วงลับ
ไป และขอขอบคุณคณาจารย์ส านักวิชาพื้นฐานและภาษาท่ีให้ก าลังใจและ
ให้ความช่วยเหลือตลอดมา 
 
 
 
 

ดร.บัณฑิต อนุญาหงษ์ 
    15 พ.ค. 2560 
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สถาบัน  สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
ปีการศึกษา 2559 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถภาพในด้าน
ความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการวิจัย 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลังการนิเทศของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการ
นิเทศแบบคลีนิค 4) เพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ 
5) เพื่อติดตามผลการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่  
อาจารย์ประจ าแผนกภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น ส านักวิชาพื้นฐานและ
ภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ปีการศึกษา 2558-2559 จ านวน 15 
คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling 
Technique) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ
ความรู้ คว าม เข้ า ใจของนั กวิ จั ยรุ่ น ใหม่ เกี่ ย วกับการท าการวิ จั ย 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อนิเทศแบบคลีนิค และ
แบบประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 



1) สมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
การท าการวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

2) นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศแบบคลินิคสูง
กว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3) ความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลีนิคโดย
รวมอยู่ในระดับมาก 

4) ผลของการนิเทศแบบคลีนิคในการด าเนินการวิจัยจากรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์พบว่าอยู่ในระดับดี และ 

5) จ านวนบทความวิจัยท่ีได้มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นจ านวน 15 เรื่อง 
 
ค าส าคัญ: การนิเทศแบบคลีนิค, ความสามารถการท าวิจัย, นักวิจัยรุ่นใหม่ 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study a 
competency in knowledge and understanding of new generation 
researchers about research doing, 2) to compare the competency 
in doing research of the samples before and after clinical 
supervision, 3) to study satisfaction with clinical research 
supervision of new generation researchers, 4) to assess quality of 
research report of new generation researchers, and 5) to follow up 
a number of research full papers published in proceedings of 
international conference or in journals. 

Research samples were 15 lecturers from English 
department and Japanese department in 2015-2016 academic 
year, derived through simple random sampling technique. The 
instruments used for gathering the data were a test of knowledge 
and understanding about research for new generation researchers, 
a satisfaction questionnaire, and a research report assessment.  



The statistics used for analyzing the data were frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. 

The research findings were as follows: 
1) Competency in knowledge and understanding about 

research of new generation researchers in overall was at high 
level, 2) The new generation researchers’ knowledge and 
understanding about research after clinical supervision were 
significantly higher than before at .05 level, 3) satisfaction with 
clinical supervision of new generation researchers in overall was at 
high level, 4) effects of clinical supervision about research from 
research report assessment were at good level, and 5) for the 
published research in international proceedings, it was found that 
there were 14 papers.  
 
Keywords: Clinical Supervision, Research Ability, New Generation 
Researchers 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  

การนิเทศการท าวิจัยเป็นการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนเพราะอาจารย์เป็น
บุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องสัมพันธ์กับความ
ต้องการของชุมชนและประเทศชาติ ช่วยให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
และการท่ีผู้สอนสามารถท าการวิจัยในการเรียนการสอนได้ จะเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับอาจารย์และการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี และการจะเป็นผู้มี
ความสามารถในการท าวิจัยได้ จ าเป็นต้องมีพี่เลี้ยงช่วยแนะน าในการท าวิจัย 
หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการนิเทศการท าวิจัย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมเพิ่มพูน
ศักยภาพในการท าวิจัยของผู้สอนได้ดี 

การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) จากแนวคิดของโกลด์ 
แฮมเมอร์ และโคแกน (Goldhammer and Cogan 1969, 1973) เป็น
กระบวนการนิเทศเพ่ือการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดยตรง 
เริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือระหว่างผู้นิเทศและนักวิจัยเกี่ยวกับแผนการท า
วิจัย การสังเกตการณ์ท าวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการท าวิจัย และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับประเด็นที่มีการสังเกต (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 95) 
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ส่วนขั้นตอนการนิเทศการสอนแบบคลินิกสามารถแบ่งออกได้ดังนี้คือ 
1) ขั้นก่อนการสังเกตการณ์ท าวิจัยเป็นขั้นทบทวนแผนการท าวิจัยของนักวิจัย
ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์  กิจกรรม   และการประเมินผล  ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้
นิ เทศ ได้ท าการตกลงในประเด็น ท่ีจะสัง เกตการท าวิจัยร่วมกัน ขั้น
สังเกตการณ์การท าวิจัยเป็นขั้นการใช้เครื่องมือเพื่อบันทึกหลักฐานหรือ
เหตุการณ์ท่ี 2) เกิดขึ้นระหว่างท่ีนักวิจัยท าวิจัย  ผู้นิเทศควรเลี่ยงการแสดง
ความคิดเห็นส่วนตัว หรือตัดสินผลประเมินความสามารถการท าวิจัยของ
นักวิจัย 3) ขั้นวิเคราะห์เป็นขั้นการระบุประเด็นหรือหัวข้อ  ตลอดจนล าดับ
ความส าคัญของประเด็นหรือหัวข้อเหล่านั้นเพื่อท่ีจะร่วมสนทนาหรืออภิปราย
ร่วมกันหลังจากการสังเกตการท าวิจัยเสร็จสิ้น 4) ขั้นหลังการสังเกตการณ์วิจัย
เป็นขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับถึงจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในการท าวิจัย 

ส าหรับแนวทางในการด าเนินการนิเทศ ได้แก่ การสร้างบรรยากาศท่ีดี
ในการนิเทศ  เป็นการเริ่มน าสนทนาโดยใช้ค าพูดท่ีเป็นมิตร สร้างความคุ้นเคย
กับผู้รับการนิเทศ ให้เหมาะสมกับบริบท อภิปรายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละการนิเทศนั้น ๆ เป็นการระบุจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาในการ
ท าวิจัยครั้งนั้นๆ ของผู้รับการนิเทศ การให้ข้อมูลป้อนกลับโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ท่ีได้จากการสังเกตการท าวิจัย เป็นการใช้ข้อมูลท่ีบันทึกระหว่างการ
จัดกิจกรรมการท าวิจัยของนักวิจัยและใหน้ักวิจัยผู้รับการนิเทศได้มีส่วนร่วมใน
การรับ-ส่งข้อมูลย้อนกลับ การเสนอแนะเพื่อปรับปรุง   เป็นการเสนอ
ทางเลือกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้เห็นพ้อง
ต้องกันในสิ่งนั้น ๆ การสรุปสู่ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  เป็นการสรุปจุด
แข็งของขั้นตอนการท าวิจัยนั้น ๆ และช่วยให้นักวิจัยได้แนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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          นอกจากนี้ประเด็นในแต่ละขั้นตอน สามารถแบ่งออกได้คือ ขั้นตอน
ก่อนการสังเกตการท าวิจัย เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีก่อนการนิเทศ
(Climate setting) การท าความเข้าใจแผนการท าวิจัยระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ (Clarifying research plan) การระบุประเด็นท่ีจะสังเกตการณ์
สอน (Identifying focus of observation) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(Method of collecting evidence) และขั้นตอนการสังเกตการท าวิจัย มี
การตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในประเด็นท่ีจะท าการ
นิเทศ ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการนิเทศ การออกแบบเครื่องมือนิเทศควร
ด าเนินการก่อนการนิเทศ และสังเกตการณ์สอนตามประเด็น และเครื่องมือท่ี
ตกลงกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ 

เนื่องจากส านักวิชาพื้นฐานและภาษา ได้จัดการเรียนการสอนมาเป็น
เวลาหลายปี และยังไม่ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศการท าวิจัยส าหรับ
อาจารย์สอนภาษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความประสงค์จะศึกษาการนิเทศการท า
วิจัยของจารย์ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา ซึ่งเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ เพื่อน าผล
ของการศึกษาครั้งนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถการ
ท าวิจัยของอาจารย์สอนภาษาในโอกาสต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่
เกี่ยวกับการท าการวิจัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลังการ
นิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม ่

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบ
คลีนิค 
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4. เพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ 
5. เพื่อติดตามผลการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น จ านวน 
50 คน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น ในปี
การศึกษา 2558-2559 จ านวน 15 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 

 

ตัวแปรที่จะศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การนิเทศการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2. ตัวแปรตาม ไดแ้ก ่1) ความสามารถในการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่น

ใหม ่
         2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศการท าวิจัย 
         3) คุณภาพของงานวิจัย 
         4) ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์  
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ระยะเวลาในการทดลอง 
ด าเนินการทดลองและติดตามผลในปีการศึกษา 2558-2559 โดยกลุ่ม

ตัวอย่างได้รับการอบรมและฝึกการท าวิจัยและมีพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าทุก
ขั้นตอนของการท าการวิจัย ตั้งแต่ขั้นการเตรียมการ การศึกษาปัญหาและ
หัวข้อของงานวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย วิเคราะห์สถิติ 
การสรุปผล การอภิปรายผล จนจบรูปเล่ม และการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
โดยระหว่างการนิเทศนั้นได้มีการจัดอบรมการท าสถิติเพื่อการวิจัย และเทคนิค
การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ใช้เวลาท้ังหมด 2 ปี จึง
รวบรวมข้อมูลเพื่อการน าเสนอวิจัย  

 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การนิเทศการท าวิจัย หมายถึง การนิเทศการท าวิจัยส าหรับ
อาจารย์สอนภาษา โดยยึดหลักการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี  1 ขั้นก่อนการสังเกตการณ์ท าวิจัยเป็นขั้นทบทวนแผนการ
ท าวิจัยของนักวิจัยซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์  กิจกรรม   และการ
ประเมินผล  ซึ่งขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้นิเทศ ได้ท าการตกลงในประเด็นท่ีจะสังเกต
การท าวิจัยร่วมกัน ขั้นสังเกตการณ์การท าวิจัยเป็นขั้นการใช้เครื่องมือเพื่อ
บันทึกหลักฐาน  

ขั้นตอนท่ี2 การสังเกตการท าวิจัยของอาจารย์สอนภาษา ทุกขั้นตอน
ของการด าเนินการวิจัย โดยนักวิจัยพี่เลี้ยง 

ขั้นตอนท่ี3 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการอบรมเพิ่มเติมการ
ท าวิจัย เช่นการอบรมสถิติเพื่อการวิจัย การอบรมเทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
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ขั้นตอนท่ี 4 การประชุมนิเทศ เป็นการประชุมพูดคุยปรึกษาหารือ
ปัญหาหรืออุปสรรคในการท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและด าเนินการให้ถูกทาง
พร้อมกับให้ก าลังใจกับผู้ท าวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ เป็นการติดตาม
ดูผลงานการวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและคุณภาพของงานวิจัยท่ีได้ท า
ไปและได้เผยแพร่ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือวารสาร
ระดับนานาชาติ 

 
2. ความสามารถในการท าวิจัย หมายถึง ความสามารถในการท าวิจัย

ของอาจารย์สอนภาษาซึ่งได้แก่ ความสามารถด้านการเขียนบทน า ความ
เป็นมาและความส าคัญของปัญหา ความสามารถด้านการหาข้อมูล 
วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ความสามารถด้านการสร้างเครื่องมือวิจัย 
การหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย และสถิติท่ีใช้ในการ
วิจัย ความสามารถด้านการอ่านค่าสถิติ การเขียนสรุปผล และอภิปรายผลวิจัย 
และความสามารถด้านการเขียนบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
3. นักวิจัยรุ่นใหม่ หมายถึงอาจารย์สอนภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น

ท่ีเป็นอาจารย์ประจ าและเจ้าหน้าท่ีส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่นประจ าปีการศึกษา 2558-2559 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
จากการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลของการนิเทศแบบคลีนิค 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ ดังภาพประกอบ
ต่อไปนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. นักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีได้รับการนิเทศแบบคลีนิคมีความรู้ความเข้าใจใน
การท าวิจัยในระดับดี  

2. นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศแบบคลินิคสูงกว่า
ก่อนการนิเทศ 

3. นักวิจัยรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในการนิเทศแบบคลีนิคในระดับมาก 
4. นักวิจัยรุ่นใหม่มีคุณภาพของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระดับดี 
5. นักวิจัยรุ่นใหม่มีผลงานวิจัยท่ีได้เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการ

ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติมากกว่า 80% 

การนิเทศการท าวิจัยส าหรับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

1) ความรู้ความเข้าใจในการท า
วิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2) ความพึงพอใจที่มีต่อการ
นิเทศการท าวิจัย 
3) คุณภาพของงานวิจัย 
4) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์  
 

ผลของการนิเทศแบบคลีนิค เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย เรื่อง “ผลของการนิเทศแบบ
คลีนิค เพื่อเสริมสร้างความสามารถการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่” ผู้วิจัยได้
ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร ต ารา บทความ ทฤษฎี แนวความคิด และงานวิจัย
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยแยกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศการสอนการท าวิจัย 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
 3. หลักการเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อพื้นฐานและธรรมชาติของการนิเทศแบบ
คลินิก 
 5. ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก 
 6. กระบวนการนิเทศแบบคลินิก 
 7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศการสอนการท าวิจัย
 Glatthorn (1984) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศการสอนการท าวิจัยไว้ 4 
รูปแบบคือ 

1. การนิเทศแบบคลินิก 



9 

 

ดร.บณัฑิต อนุญาหงษ์ หน้า 9 

 

2. การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
         3. การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง             
 4. การนิเทศโดยผู้บริหาร  
 นอกเหนือจากการนิเทศการสอนท้ัง 4 วิธีดังกล่าวยังมีการนิเทศการ
สอนแบบอื่นๆท่ีเรียกชื่อต่างๆกันมีหลักการวิธีการด าเนินการท่ีคล้ายคลึงกัน
เช่น 1) การนิเทศเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรงซึ่งน าเสนอโดยคอพ
แลนด์และโบยัน 2) การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) ท่ี
น าเสนอโดยจ๊อยซ์และชาวเวอร์ 3) การนิเทศแบบเพื่อนช่วยสังเกตการสอน
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการสอนโดย Willerman McNelly and Koffman และ 
4) การนิเทศแบบเพื่อนให้ค าปรึกษาเพ่ือน 

รูปแบบการนิเทศการสอนดังกล่าวมีขั้นตอนการดด าเนินงานท่ีชัดเจน
สามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์สภาพปัจจุบันและปัญหาความ
สนใจท่ีจะพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละแห่งได้ 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 

โดยทั่วไปเมื่อกล่าวถึงการนิเทศการศึกษา หมายถึงการนิเทศการศึกษา
ท่ัวๆไป (General Supervision) หรือการนิเทศการสอน (Instructional 
Supervision) งานการนิเทศการศึกษาหรือนิเทศการสอนท่ีปฏิบัติมาแต่เดิม
การนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศการสอนโดยตรงกับผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวคิด
ของโคแกน (Cogan, 1973) แนวคิดในการนิเทศแบบคลินิกค่อนข้างจะเป็น
เทคนิคเฉพาะส าหรับแก้ปัญหาเฉพาะจุดมีลักษณะแตกต่างจากการนิเทศท่ัวไป
และการนิเทศการสอง ท้ังจุดมุ่งหมายและวิธีการด าเนินงานการนิเทศแบบ
คลินิกคือรูปแบบการนิเทศการสอนในห้องเรียนรูปแบบหนึ่งท่ีมุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการสอนการท าวิจัยใน
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ห้องเรียนโดยตรง 
Glickman et al. (1995) ใหทัศนะถึงความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศ

การศึกษากับการนิเทศการสอนไว้ว่าการนิเทศการศึกษาโดยท่ัวไปแล้วเป็น
เรื่องของงานและพันธกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน
โดยท่ัวไปส่วนการนิเทศการสอนเป็นส่วนย่อยของการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการส าหรับปรับปรุงงานในชั้นเรียนและกิจกรรมท่ีด าเนินใน
สถานศึกษาเกี่ยวข้องกับผู้สอนโดยตรงดังแผนภูมิ 
 

U=การนิเทศการศึกษา 
A=การนิเทศการสอน 
B=การนิเทศแบบคลินิก 

 
 
แผนภูมิการนิเทศการศึกษา 

 
ผู้นิเทศด าเนินงานด้านการบริหาร วิชาการและการสอนซึ่งเป็นงานทุก

ชนิดแทนด้วยU แต่หากงานนั้นเกี่ยวข้องกับการสอนโดยเฉพาะเรียกว่า การ
นิเทศการสอนแทนด้วยA ส่วนกิจกรรมท่ีด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศแบบ
คลินิกอันเกี่ยวข้องกับชั้นเรียนโดยตรง เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนหรือการนิเทศแบบคลินิกแทนด้วยB 

จากแนวคิดดังกล่าวพอสรุปได้ว่าการนิเทศแบบคลินิกเป็นเทคนิค
เฉพาะส าหรับการนิเทศในชั้นเรียนโดยตรงเป็นส่วนย่อยของการนิเทศการสอน
ซึ่งมีขอบข่ายงานกว้างกว่าและเป็นส่วนย่อยของการนิเทศทางการศึกษา
นั่นเอง 

U 

                     A  

A B 
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3. หลักการเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 

การนิเทศแบบคลินิก เป็นกิจกรรมหนึ่งของการนิเทศการสอนในชั้น
เรียนเพ่ือช่วยเหลือผู้สอนท างานได้ดีขึ้น และหน้าท่ีหลักของการนิเทศการสอน
คือการปรับปรุงการเรียนการสอน (Spellman, 1988) กล่าวไว้ว่า การนิเทศ
การสอนในปัจจุบันเน้นกระบวนการนิเทศมากกว่าบทบาทของผู้นิ เทศ 
โดยเฉพาะการนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศการสอนในชั้นเรียนเพื่อมุ่ง
ปรับปรุงและพัฒนา การเรียนการสอนซึ่งมีการด าเนินการตามกระบวนการ มี
ล าดับขั้นตอนท่ีได้ชัดเจน ซึ่งมีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
ดังนี้ 

Goldhammer et al. (1993) กล่าวถึงการนิเทศแบบคลินิกไว้ว่า เป็น
กระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนภายในชั้นเรียนท่ีมีการด าเนินการอย่าง
มีระเบียบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้นได้โดย
ผู้สอนและผู้นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอนการสังเกต
การสอนและการประเมินแนวการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาทางปรับปรุง
แก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถนิเทศตนเองได้ 

Goldhammer Anderson and Krajewski (1980) ให้ความเห็นว่า 
ความหมายของการนิเทศแบบคลินิกส่วนใหญ่จะสอดคล้องกันและความหมาย
ท่ีให้ไว้ครอบคลุมส่วนส าคัญๆท่ีคนอื่นได้ให้ไว้เช่นกัน การนิเทศการสอนซึ่ง
อาศัยข้อมูลจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียนโดยตรงน ามาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการเรียนการสอนผู้นิเทศและผู้สอนจะมีปฏิสัมพันธ์กันในการวิเคราะห์
พฤติกรรมการสอนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น นอกจากนี้ซูซิ (Susi, 
1992) ได้ให้ความคิดเห็นว่า การนิเทศแบบคลินิกนั้นต้องมีลักษณะและ
วิญญาณของการเป็นประชาธิปไตยมากกว่าการใช้อ านาจและมีลักษณะจุด
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ศูนย์รวมอยู่ท่ีตัวผู้สอนมากกว่าอยู่ท่ีผู้นิเทศก์ 
Acheson and Gall (1980) กล่าวว่าควรจะส่งเสริมทางเลือกแบบ

ใหม่ของการนิเทศการสอนท่ีให้โอกาสผู้นิเทศและผู้สอนได้ประชุมปรึกษาหารือ
กันโดยตรงมากกว่าการนิเทศท่ีไม่มีการประชุมปรึกษาหารือกันระหว่างผู้นิเทศ
กับผู้สอนมีลักษณะและวิญญาณของการเป็นประชาธิปไตยจุดศูนย์รวมอยู่ท่ีตัว
ผู้สอน 

Cogan (1973) ให้ความหมายว่าการนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการ
ส าหรับการสังเกตการสอนภายในห้องเรียนเพื่อน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุง
พฤติกรรมการสอนของผู้สอนในห้องเรียน 

Krajewski and Anderson (1980) กล่าวถึงความหมายของการนิเทศ
แบบคลินิกว่าเป็นการนิเทศท่ีเน้นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนท่ีเน้นกระบวนการเป็นระบบซึ่งได้แก่การวางแผนการสังเกตการสอน
และการวิเคราะห์การปฏิบัติการสอนจริง 

จากแนวคิดและความหมายของการนิเทศแบบคลินิกดังกล่าวมาแล้ว
พอสรุปได้ว่าการนิเทศแบบคลินิกหมายถึงกระบวนการท่ีมุ่งปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนซึ่งประกอบการสังเกตการสอนใน
ชั้นเรียนท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบด้วยหลักการท่ีผู้สอนและผู้นิเทศร่วมวาง
แผนการสอนโดยการพูดคุยปรึกษาหารือการสังเกตการสอนและการวิเคราะห์
ข้อมูลการสอนรวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้สอนท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
การสอนกระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต้องมีการด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ า
หลายๆครั้งตลอดท้ังปีและอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนอย่าง
เป็นระบบเพื่อการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพจัดท าขึ้นโดยผู้นิเทศ
และผู้สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนิเทศแบบคลินิกควรจะด าเนินโดยผู้บริหาร
หรือผู้นิเทศท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนและผ่านการอบรมด้าน
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เทคนิควิธีการนิเทศโดยตรงเพราะโดยหลักการแล้วการนิเทศแบบคลินิกผู้
นิเทศจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพอท่ีจะให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอน
ต่างๆท่ีเหมาะสมแก่ผู้สอนได้การนิเทศแบบคลินิกนอกเหนือจากการใช้เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงแล้วยังสามารถใช้ เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได้หรือใช้เป็นระบบการประเมินผลการ
สอนของผู้สอนท่ีมีประสิทธิภาพก็ได้แต่การน ามาใช้เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนานั้นควรจะมีการด าเนินการหลายคร้ังเพื่อผู้สอนจะได้มีโอกาสพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะบรรลุผลตามเกณฑ์ท่ีพึงพอใจท้ัง 2 
ฝ่ายในการด าเนินงานนั้นผู้สอนกับผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ความ
เชื่ อมั่ นความจริ ง ใจและความไว้วางใจซึ่ งกันและกันมีลักษณะเป็น
ประชาธิปไตยและจุดศูนย์กลางอยู่ท่ีตัวผู้สอนในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะของผู้สอนให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนและปรับปรุง
การเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 
4. แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อพ้ืนฐานและธรรมชาติของการนิเทศแบบคลินิก 

Cogan (1973) ได้รับเกียรติและยกย่องในฐานะเป็นผู้ริเริ่มแนวคิด
เกี่ยวกับเทคนิคการนิเทศแบบคลินิกซึ่งเริ่มพัฒนามาตั้งแต่ปีค.ศ 1958 และ
แนวคิดในการจัดการนิเทศแบบนี้อาศัยข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากสภาพการเรียน
การสอนในชั้นเรียนโดยตรงและเป็นท่ีท่ีผู้สอนก าลังท าการสอนนักเรียนมีผู้
นิเทศเป็นผู้สังเกตหรือบางครั้งมีส่วนร่วมกิจกรรมด้วยซึ่งเปรียบเสมือนห้อง
คลินิกของผู้สอนและผู้นิเทศ  ในการศึกษาค้นคว้าและปรับปรุงหรือพัฒนา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณค่าของการนิเทศแบบคลินิกคือ
การให้ความเคารพในความเป็นตัวของตัวเองในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ของแต่ละ
บุคคล ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการพึ่งตนเองได้และความมีอิสระในการ
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แสดงออกคือจุดหมายปลายทางของผู้เรียนผู้สอนและผู้นิเทศในท่ีสุดพฤติกรรม
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นเองในแต่ละบุคคลและติดเป็นนิสัยเพราะความฉลาดหรือ
เชาว์ปัญญาซึ่งเป็นมรดกอันล้ าค่าท่ีมีได้เฉพาะในมวลมนุษย์เท่านั้นดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนรวมท้ังการนิเทศการสอนซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างหนึ่งก็จะด าเนินการในลักษณะท่ีส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถ
ของแต่ละบุคคลภายใต้เงื่อนไขแห่งความพร้อมท้ังด้านความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลนอกจากนี้การนิเทศแบบคลินิกมุ่งท่ีจะให้ผู้สอน
เกิดความรู้สึกประทับใจในความส าเร็จจากการท างานของตนเองมากกว่า
รางวัลท่ีเป็นสิ่งของและการฝึกฝนให้ผู้สอนสามารถท่ีจะนิเทศตนเองและเพื่อน
ร่วมงานได้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาความเจริญงอกงามในวิชาชีพของผู้สอน
อีกทางหนึ่งด้วย 

การจัดการนิเทศแบบคลินิก หมายถึง การนิเทศการสอนในชั้นเรียน
โดยตรงซึ่งเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของการนิเทศการศึกษาหากมองอย่างผิว
เผินก็ดูเหมือนจะไม่มีอะไรมากกว่าการนิเทศรูปแบบอื่นๆขั้นตอนในการ
ด าเนินงานไม่มากนักแต่ละขั้นตอนเป็นกิจกรรมท่ีคุ้นเคยอยู่แล้วเช่นการ
ประชุมปรึกษาการสังเกตการสอนเป็นต้นแต่หากพิจารณากันอย่างลึกซึ้งแล้ว
การนิเทศแบบคลินิกมีความละเอียดอ่อนลึกซึ้งมากดังท่ีโคแกน (Cogan, 
1973) ได้กล่าวไว้ว่าความจ ากัดด้านภาษาท าให้บรรยายปรากฏการณ์
ธรรมชาติท่ีสลับซับซ้อนหลายมิติของการนิเทศแบบคลินิกดูง่ายเกินความเป็น
จริงมากไปเป็นมิติเดียวแบบเส้นตรงดังนั้นความส าคัญในการท าความเข้าใจใน
ความเชื่อพื้นฐานของการนิเทศแบบคลินิกจึงมีความส าคัญต่อการด าเนินงาน
แต่ละขั้นตอนของการนิเทศการสอน 

จากแนวคิดการด าเนินงานการนิเทศแบบคลินิกจ าเป็นต้องเกี่ยวข้อง
กับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศโดยตรงผู้นิเทศควรให้
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เกียรติในศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู้สอนในฐานะนักวิชาชีพต้อง
ด าเนินการจะยกระดับการเรียนของนักเรียนโดยการปรับปรุงการสอนของ
ผู้สอนและร่วมกันตัดสินใจในปัญหาต่างๆในการด าเนินงาน 
 
5. ลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก 

Goldhammer and Krajewski (1993) ได้เสนอลักษณะส าคัญของ
การนิเทศแบบคลินิกดังนี้ 

1. เป็นเทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง 
2. เป็นส่วนส าคัญที่แทรกอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   3. เป็นกระบวนการท่ีมีเป้าหมายวัตถุประสงค์ชัดเจนโดยเชื่อมโยง
ระหว่างความต้องการของโรงเรียนและความต้องการในความเจริญก้าวหน้าใน
วิชาชีพของผู้สอนในโรงเรียน 
  4. เป็นกระบวนการท่ีสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานในวิชาชีพ
ระหว่างผู้สอนและผู้นิเทศ 

5. เป็นกระบวนการท่ีต้องมีความเชื่อถือซึ่งกันและกันและสะท้อนให้
เห็นถึงความเข้าใจสนับสนุนกันและกันและความผูกพันในการพัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้า 

6. เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบถึงแม้ว่าการด าเนินการต้องยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนวิธีการอย่างต่อเนื่อง 

7. เป็นกระบวนการท่ีสร้างสรรค์เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างความจริงกับ
อุดมการณ์ 

8. เป็นกระบวนการท่ีอยู่บนพื้นฐานความเชื่อท่ีว่าผู้นิเทศคือผู้ท่ีมี
ความรู้อย่างแท้จริงเกี่ยวกับการวิเคราะห์การสอนและการเรียนรู้รวมท้ังการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างเพื่อนมนุษย์ 
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9. เป็นกระบวนการท่ีต้องมีการให้การฝึกอบรมส าหรับผู้ท่ีจะท าหน้าท่ี
นิเทศก่อนท่ีจะน าการนิเทศแบบคลินิกไปใช้โดยเฉพาะเรื่องเทคนิคการสังเกต
การสอนและการด าเนินการนิเทศแบบคลินิกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
6. กระบวนการนิเทศแบบคลินิก 

การนิเทศแบบคลินิกเป็นรูปแบบของกระบวนการสังเกตการสอน เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น มีนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการนิเทศหลายท่านได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศแบบคลินิก ซึ่ง
มีหลายรูปแบบด้วยกัน เช่นรูปแบบของโกลแฮมเมอร์ (Goldhammer, 1969) 
มี 5 ขั้นตอน มีลักษณะโดยย่อคือ 

ขั้นตอนท่ี  1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre – 
Observation Conference) 

ขั้นตอนท่ี2 การสังเกตการสอน (Observation) 
ขั้นตอนท่ี3 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการประชุมนิเทศ 

(Analysis and Strategy) 
ขั้นตอนท่ี 4 กระประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
ขั้นตอนท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ ( Post – 

Conference Analysis)  
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        ขั้นตอนท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 วัฏจักรของการนิเทศแบบคลินิกตามรูปแบบของโกลด์แฮมเมอร์ 

  
นอกจากนั้นอาร์ดิสัน และกอลล์ ( Acheson and Gall 1997,) ได้ก าหนด
ขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 3 ขั้นตอนคือ  

1. การประชุมและการวางแผน ( Planning Conference) 
2. การสังเกตการสอนในห้องเรียน ( Classroom Observation) 
3. การประชุมเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback Conference) 
การจัดการนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศการสอนท่ียึดจุดประสงค์เป็น

หลักส าคัญ เพื่อให้การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนสอนอัน

การประชุมปรกึษาก่อน
การสังเกตการสอน 

(Pre-Observation 
Conference) 

การประชุมวเิคราะห์
พฤติกรรมการนิเทศ

(Post- Conference 
Analysis) 

 

การประชุมนิเทศ 
(Supervision 
Conference) 

การวเิคราะห์ข้อมูลและ
ก าหนดวธิีการประชุม

นิเทศ 
(Analysis and 

Strategy) 

การสังเกตการณ์สอน 
(Observation) 

ขั้นตอนท่ี2 

ขั้นตอนท่ี3 

ขั้นตอนท่ี4 

ขั้นตอนท่ี5 
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ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนของนักเรียนเป็นสุดยอดปรารถนาร่วมกัน หลักการ
หรือแนวคิดท่ีกล่าวมาเป็นแนวปฏิบัติท่ีจะท าให้การด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมายเพื่อให้การปฏิบัติท่ีงานร่วมกันระหว่างผู้สอนผู้นิเทศมีแนวปฏิบัติ
ชัดเจนมากขึ้นนักการศึกษาและผู้เชียวชาญด้านการนิเทศแบบคลินิกหลาย
ท่านเสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ ตั้งแต่ปี ค.ศ 1960 เป็น
ต้นมามีการเผยแพร่รูปแบบการนิเทศดังกล่าว จนถึงยุคปัจจุบัน ซึ่งขั้นตอนการ
ด าเนินการการอาจจะแตกต่างกัน แต่เหมือนกันเกือบทุกรูปแบบ คือการ
วางแผนหรือเตรียมการก่อนการสังเกตการสอน และการประชุมให้ข้อมูล
ย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน และการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการ
สังเกตการสอน การประเมินผู้สอนมีการประชุมเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายการ
สังเกตการสอนหลายครั้ง และมีการประชุมหรือสัมภาษณ์หลังจาการสังเกต
การสอนซึ่งได้สรุปแบบการนิเทศตามแนวคิดของบุคคลต่างๆ ดังตาราง 

กล่าวโดยสรุปการจัดการนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศการสอนท่ียึด
จุดประสงค์เป็นหลักส าคัญเพื่อให้การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนอันส่งผลต่อคุณภาพการเรียนของผู้เรียนเป็นสุดยอดปรารถนา
ร่วมกันหลักการหรือแนวคิดท่ีกล่าวมาแล้วจะเป็นแนวปฏิบัติท่ีจะท าให้การ
ด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายและเพื่อให้การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้สอน
และผู้นิเทศมีแนวปฏิบัติชัดเจนมากขึ้น ขั้นตอนการด าเนินการคือการวางแผน
หรือเตรียมการก่อนการสังเกตการสอนการสังเกตการสอนและการประชุมให้
ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอนการประเมินผลผู้สอนมีการประชุมเพื่อ
ก าหนดจุดมุ่งหมายการสังเกตการสอนหลายครั้งและมีการประชุมหรือ
สัมภาษณ์หลังจากการสังเกตการสอนด้วยซึ่งได้สรุปรูปแบบ 
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ตารางสรุปรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision Models) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : วัชรา เล่าเรียนดี, เทคนิคและทักษะการนิเทศการสอน (นครปฐม: คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปกร, 2544), 133. 

Goldhammer(1969) 
Goldhammer, Anderson 

and Krajewski(1980) 
Glickman and 

other(1995) Five Stages 

Mosher and 
Purpel(1972) 

Bellon and Bellon(1982) 
Acheson and Gall(1997) 

Three Phases 

Cogan(1973) 
Glathorm(1984) 

Eight Phases 

1. ประชุมก่อนการสังเกต
การสอน 
2. สังเกตการสอนในชั้น
เรียน 
3. วิเคราะห์ผลการสังเกต
และก าหนดยุทธวิธกีาร
ประชุม 
4. ประชุมเพื่อการนิเทศ 
5. ประชุมเสนอผลการ
วิเคราะห์การสังเกตการ
สอน 
(Gold Hammer and 
Gold 
Hammer and others 
1969, 
1980) หรือพจิารณาการ
ด าเนินการใน 4 ขั้นตอนที่
ผ่านมาแล้ว 
  (Glickman, 1995) 
 

1. วางแผนการสังเกตการสอน 
2. สังเกตการสอน 
3. ประเมนิผลหรอืวเิคราะห์การ 
 
สังเกตการสอน(Mosher and 
Purpel, 
1972) 
1. ประชุมก่อนการสังเกตการ
สอน 
2. สังเกตการสอนในชัน้เรียน 
3. ประชุมภายหลังการสังเกต
การสอน 
 
(Bellon and Bellon, 1982) 
1. ประชุมวางแผน 
2. สังเกตการสอนในชัน้เรียน 
3. ประชุมให้ขอ้มูลย้อนกลับ 
(Acheson & Gall, 1997) 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้นเิทศกับผูส้อน 
2. วางแผนร่วมกับผูส้อน 
3. วางแผนการสังเกตการ
สอน 
4. สังเกตการสอน 
5. วิเคราะห์กระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการ
สอน 
6.วางแผนก าหนดยุทธวิธี
การประชุมปรึกษาหารือ 
7. ประชุมปรึกษาหารือ 
8. วางแผนการสังเกตใน
การด าเนินการนิเทศครั้ง
ต่อไป 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ยุพิน ยืนยง และ วัชรา เล่าเรียนดี (2554) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูเขตการศึกษา5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ซึ่งผลการศึกษาพบว่า 
รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้น
เรียนมีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์
กระบวนการและเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ
หลากหลายวิธีการ พบว่า (1) ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศอยู่ในระดับสูง
มาก และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) ครูผู้รับ
การนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการก่อน
และหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.
05 มีสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด (3) นักเรียนมีผลการเรียนรู้ก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 Veloo et al (2013) ได้ศึกษาเรื่อง “The effects of clinical 
supervision on the teaching performance of secondary school 
teachers” เป็นการศึกษาผลของการนิเทศแบบคลินิคในผลการสอนของครู
ระดับประถมศึกษา ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การนิเทศการสอนแบบคลินิคช่วย
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเพื่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน
นักเรียนได้ดี นอกจากนั้นยังเพิ่มความเข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี  

Bulunuz, et al (2014) ได้ศึกษาเรื่อง “The Implementation and 
Evaluation of a Clinical Supervision Model in Teacher Education 
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in Turkey: Is It an Effective Method?” เป็นการน ารูปแบบการสอนแบบ
นิเทศคลินิคมาใช้ในการฝึกอบรมครูในประเทศตุรกี ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีความสามารถในการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและกลุ่มทดลองเรียน
ด้วยการนิเทศแบบคลีนิคมีความสามารถทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยส าค ยทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนด้วย
รูปแบบการนิเทศแบบคลีนิคในระดับสูง 
 Piquette, D., et al (2015) ได้ศึกษาเรื่อง “Model of Interactive 
Clinical Supervision in Acute Care Environments Balancing Patient 
Care and Teaching” เป็นการศึกษารูปแบบของการนิเทศแบบคลินิคท่ีใช้
สอนในสถานพยาบาล ซึ่งผลวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนแบบคลินิคนี้สามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมได้ดี และผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจท่ี
ดีต่อการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบคลินิค 
 สรุปความว่า ผลของการใช้รูปแบบการนิเทศแบบคลีนิค สามารถ
เสริมสร้างความสามารถการเรียนและการท าวิจัยของผู้เรียนและนักวิจัยได้ดี
นักวิจัยผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิคก่อน
และหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  มี
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับมากที่สุด และผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ก่อนและหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงได้น า
วิธีการนิเทศดังกล่าวมาใช้ในการท าวิจัยในคร้ังนี้ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่องผลของการนิเทศแบบคลีนิคเพื่อเสริมสร้างความสามารถการท า
วิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเป็นขั้นตอนตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น จ านวน 
50 คน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น ในปี
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การศึกษา 2558-2559 จ านวน 15 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 

 

ตัวแปรที่จะศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การนิเทศการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2. ตัวแปรตาม ได้แก ่1) ความสามารถในการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่น

ใหม ่
         2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศการท าวิจัย 
         3) คุณภาพของงานวิจัย 
         4) ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์  

ระยะเวลาในการทดลอง 
ด าเนินการทดลองและติดตามผลในปีการศึกษา 2558-2559 โดยกลุ่ม

ตัวอย่างได้รับการอบรมและฝึกการท าวิจัยและมีพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าทุก
ขั้นตอนของการท าการวิจัย ตั้งแต่ขั้นการเตรียมการ การศึกษาปัญหาและ
หัวข้อของงานวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย วิเคราะห์สถิติ 
การสรุปผล การอภิปรายผล จนจบรูปเล่ม และการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
โดยระหว่างการนิเทศนั้นได้มีการจัดอบรมการท าสถิติเพื่อการวิจัย และเทคนิค
การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ใช้เวลาท้ังหมด 2 ปี จึง
รวบรวมข้อมูลเพื่อการน าเสนอวิจัย  
 
เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
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1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท า
การวิจัย  

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อนิเทศแบบ
คลีนิค  

3. แบบประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท า
การวิจัย  
 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการ
วิจัย เป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันจ านวน 30 ข้อ 30 คะแนน ใช้เวลา 30 นาที 
ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีสร้างข้อสอบไว้ดังนี้ 

1.ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่
เกี่ยวกับการท าการวิจัยซึ่งจุดประสงค์ของข้อสอบได้มาจากการศึกษาความ
ต้องการของนักวิจัยโดยศึกษาทักษะการท าวิจัยตั้งแต่การหลักการเขียนหัวข้อ
วิจัย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิธีการ
ด าเนินการวิจัย สถิติการวิจัย สรุปผลวิจัย และการอภิปรายผล เป็นข้อสอบ
แบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) เกณฑ์การให้คะแนนคือ ถูก=1 
ผิด=0 

3.  สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
การท าการวิจัย จ านวน 60 ข้อ เป็นข้อสอบแบบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 
คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน ผู้วิจัยจะคัดเลือกเฉพาะข้อสอบท่ีมีค่าความยาก
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ง่ายและค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ให้เหลือ จ านวน 30 ข้อ แบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการวิจัย ท่ีสร้างขึ้นใช้เป็น
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test)  

4. น าแบบทดสอบท่ีแก้ไขพร้อมแบบประเมินค่าความเท่ียงตรงของ
เนื้อหาไปให้ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 5 
ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องภาษาและความเท่ียงตรงของเนื้อหาน าข้อมูล
แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

5.  น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักวิจัยท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างและมีระดับผลการเรียนใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน 
เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ ความเหมาะสมด้านเวลา ความชัดเจนด้าน
ค าส่ัง ความยากง่ายของภาษา 

6.  คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20-0.80 และ
ค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ขึ้นไป ค านวณค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบโดยใช้สูตร 
K-R 20 ของ Kuder-Richardson (อ้างถึงในบุญเรียง ขจรศิลป์ 2543: 165) 
ไดแ้บบทดสอบท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 30 ข้อ  

7.  จากนั้นน าแบบทดสอบท่ีได้ไปใช้กับนักวิจัยรุ่นใหม่กลุ่มตัวอย่างใน
ขั้นทดลองภาคสนามเพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้ด าเนินการในขั้นต่อไป 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีต่อนิเทศแบบคลีนิค 
ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่

เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลินิค ซึ่งได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังต่อไปนี ้
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1. ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามและการพัฒนาข้อค าถามแบบ
ปลายปิด  (close-end) และแบบปลายเปิด (open-end) ตามแนวคิดของ
อารีย์ วชิรวราการ (2542: 65-69) รวมท้ังวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจของเบสท์ (Best 1986: 168-183) โดยมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert, quoted in 
Best 1986: 181) ซึ่งก าหนดค่าระดับของข้อความในแบบสอบถาม 5 ระดับ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ค่าระดับเท่ากับ  5  พึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าระดับเท่ากับ  4  พึงพอใจมาก 
  ค่าระดับเท่ากับ  3  พึงพอใจปานกลาง 
  ค่าระดับเท่ากับ  2  พึงพอใจน้อย 
  ค่าระดับเท่ากับ  1  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

3. วิเคราะห์เนื้อหาในการประเมินและสร้างข้อความแสดงความพึง
พอใจ ตามแนวคิดและทฤษฏีความพึงพอใจ โดยมีกรอบเนื้อหาในการสร้าง
แบบสอบถามคือ 
      3.1  ความพึงพอใจด้านเน้ือหา 
      3.2  ความพึงพอใจด้านกิจกรรม 
      3.3  ความพึงพอใจด้านรูปแบบการเรียนการนิเทศ 

4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหา ความเหมาะสมของค าถามและรูปแบบของภาษา 

5. น าข้อมูลท่ีได้จากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องโดย
ใช้สูตร 
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                      IOC = ΣR 
                                         N 

เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 
   R แทน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

6. น าผลท่ีได้จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อท่ีมีค่า IOC ต่ า
กว่า 0.5 มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผ่านการตรวจแก้ไขแล้วไปทดลองใช้
กับนักวิจัยท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากนั้นจึงน าข้อความหรือค าถามท่ีไม่ชัดเจนมา
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าไปใช้ในการทดลองภาคสนามต่อไป  

8. น าข้อมูลจากการทดลองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในขั้นการ
ทดลองกลุ่มเล็กมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา 
(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach 1974: 161)  
 9. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผ่านการหาค่าความเชื่อมั่นและ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักวิจัยรุ่นใหม่กลุ่มตัวอย่างในขั้นการ
ทดลองภาคสนาม โดยให้ท าแบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากการนิเทศ
แบบคลืนิค 
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แบบสอบถามเพื่อการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
แบบสอบถามเพื่อการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ มีวิธีการสร้าง ดังนี้ 
1.   ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินคุณภาพรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ ์จากต ารา และเอกสารต่างๆ 
2.  น าแบบตรวจประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ มาเป็น

แบบสอบถามในการวิจัย โดยแบ่งสอบถามเป็น 7 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 บทคัดย่อ 
ตอนที่ 2 บทที่1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ตอนที่ 3 บทที่ 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ตอนที่ 4 บทที่ 3 วิธีด าเนินวิจัย 
ตอนที่ 5 บทที่ 4 ผลการวิจัย 
ตอนที่ 6 บทที่ 5 สรุป และอภิปรายผล 
ตอนที่ 7 บรรณานุกรม 

3. น าแบบสอบถามเพื่อถามการประเมินคุณภาพให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขความถูกต้อง 

4. น าแบบสอบถาม ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านประเมินคุณภาพรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ ระดับความคิดเห็นจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) ซึ่ง

ผู้วิจัยใช้การแผนการทดลองแบบ One-group Pretest-Posttest Design 
ดังนี้ 
 
ตารางแบบแผนการทดลอง 

สอบก่อนการทดลอง ทดลอง สอบหลังการทดลอง 
T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ์ 

T1 หมายถึง การสอบก่อนการทดลอง 
T2 หมายถึง การสอบหลังการทดลอง 
X หมายถึง การนิเทศแบบคลินิค 

 
วิธีการด าเนินการทดลอง 

1. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จ านวน 15 คน 

2. จัดปฐมนิเทศเพื่อท าความเข้าใจกับนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนนิการทดลองและการประเมินผล 

3. ผู้วิจัยทดสอบกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าการวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ก่อนการทดลอง (Pre-test) จ านวน 
30 ข้อ ใช้เวลาสอบ 30 นาที 
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4. ผู้วิจัยด าเนินการจัดอบรมการท าวิจัยและการนิเทศการท าวิจัยแบบ
คลินิค 

5. นักวิจัยรุ่นใหม่ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ในแต่ละครั้งของการ
อบรมโดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยดูแลอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน 

6. นักวิจัยรุ่นใหม่ท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศ
แบบคลินิคหลังจากเสร็จส้ินการทดลองแล้ว 

7. ผู้วิจัยทดสอบกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าการวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่หลังการทดลอง (Posttest) จ านวน 
30 ข้อ ใช้เวลาสอบ 30 นาที 

8. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

9. สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้จากแบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการวิจัยก่อนและหลังการทดลอง ผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการวิจัยของของนักวิจัยรุ่นใหม่ และ
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบ
คลินิค 

2. ผู้วิจัยเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการ
วิจัยของของนักวิจัยรุ่นใหม่ ท้ังก่อนและหลังการทดลองโดยใช้ t-test แบบ 
Dependent Samples โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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3. ผู้วิจัยวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลินิคโดยหาค่าเฉลี่ย โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ แล้วเขียนบรรยายเป็นความเรียง 

4. ผู้วิจัยวิเคราะห์คะแนนจากประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ โดยหาค่าเฉลี่ย โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แล้วเขียนบรรยายเป็น
ความเรียง 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลของการนิเทศแบบคลีนิคเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 15  คน โดยใช้
เวลาในการทดลอง เก็บข้อมูล และติดตามผลเป็นเวลา 2 ปี ซึ่งผู้วิจัยขอ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

1. สมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
การท าการวิจัย 

2. เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลังการ
นิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม ่

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการ
นิเทศแบบคลีนิค 

4. ผลการประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
5. ผลการติดตามผลการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 
n แทน จ านวนนกัศึกษา 

 แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาใน t-distribution 
**  แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. สมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท า
การวิจัย 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่
เกี่ยวกับการท าการวิจัยจ านวน 30 ข้อ 30 คะแนน เพื่อทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท าการวิจัยของกลุ่มตัวอย่างท้ังก่อนและหลังการนิเทศแบบ
คลินิคและน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ ปรากฏผลดังแสดงในตารางต่อไปนี ้
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ตาราง คะแนนความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการวิจัย
ก่อนและหลังการนิเทศแบบคลินิค 

คนท่ี คะแนนความรู้
ความเข้าใจก่อน

การนิเทศ 

คะแนนความรู้
ความเข้าใจหลัง

การนิเทศ 

ความต่าง 

1 15 28 13 
2 17 26 9 
3 12 27 15 
4 13 26 13 
5 15 25 10 
6 10 26 16 
7 12 27 15 
8 14 28 14 
9 16 29 13 
10 13 27 14 
11 12 28 16 
12 11 25 14 
13 12 27 15 
14 13 26 13 
15 10 25 15 

เฉลี่ย 13.00 26.66 13.66 
รวม 195 400 205 
% 43.33 88.86 45.53 
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ค่าคะแนนร้อยละของความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยของนักวิจัยหน้าใหม่ใช้
เกณฑ์คะแนนดังต่อไปนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: อัจฉรา วงศ์โสธร, 2538) 

81-100 หมายถึง ระดับดีมาก  
61-80 หมายถึง ระดับดี 
41-60 หมายถึง ระดับปานกลาง  
21-40 หมายถึง ระดับน้อย 
1-20 หมายถึง ระดับน้อยมาก 
 
จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยของนักวิจัย

หน้าใหม่ก่อนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (    =13.00) คิด
เป็นร้อยละ 43.33 ส่วนคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยของนักวิจัย
หน้าใหม่หลังการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (   =26.66) คิดเป็นร้อย
ละ 88.86 ดังนั้นแสดงให้เห็นว่า สมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของ
นักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการวิจัย อยู่ในระดับดีมาก 

 

2. เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลังการนิเทศของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 
 
ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลัง
การนิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม ่
 

คะแนน n    S.D. t p 
ก่อน  15  13.00  2.07  24.321  

0.000** หลัง  15  26.66  1.23  83.666 
** p< .05  
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จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการนิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม่อยู่ท่ี 13.00
ส่วนคะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม่อยู่ ท่ี 26.66 เมื่อ
เปรียบเทียบแล้วพบว่า นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศแบบ
คลินิคสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีต่อการนิเทศ
แบบคลีนิค 
 
ตารางค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลีนิค 
 

ข้อความ ระดับความพึงพอใจ ความหมาย 

    S.D.  
1. I can identify the procedures of doing research.  4.58  0.52  สูงมาก 

2. I can practice writing research from activities 
according to suggestion of mentors.  

4.69  0.66  สูงมาก 

3. I exchange knowledge with different researchers 
and take information to apply in my research.  

4.58  0.52  สูงมาก 

4. I study how to search information and desired 
learning sources and apply in their assignments.  

4.61  0.53  สูงมาก 

5. I have participation in sharing ideas and opinions 
among groups in order to plan assigned tasks 
effectively.  

4.53  0.67  สงูมาก 

6. I have freedom in planning their own tasks with 
participation of mentors.  

4.63  0.62  สูงมาก 

7. I use the techniques of clinical supervision in 
five steps according to clinical supervision model.  

4.81  0.63  สูงมาก 

8. Contents that researchers study can apply in 4.68  0.51  สูงมาก 
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doing research in higher education.  

9. Activities in each time support new researchers 
to use critical thinking in every step of research.  

4.77  0.59  สูงมาก 

10. New researchers can do assigned research 
without seriousness about errors and the blaming 
from mentors.  

4.82  0.62  สูงมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม  4.67  0.58  สูงมาก 

 

จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อ

การนิเทศแบบคลีนิค โดยภาพรวมอยู่ท่ีระดับสูงมาก (x   =4.67) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ข้อท่ี10 New researchers 
can do assigned research without seriousness about errors and 

the blaming from mentors (x   =4.82) ข้อท่ี 7 I use the techniques of 
clinical supervision in five steps according to clinical supervision 

model (x    =4.81), และข้อท่ี 9 Activities in each time support new 

researchers to use critical thinking in every step of research (x   
=4.77) ตามล าดับ 
 
4. ผลการประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
ผู้วิจัยได้ใชแ้บบสอบถามเพื่อการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ซึ่ง
ได้มีการประเมินตาม 7 ตอน ได้แก ่

ตอนที่ 1 บทคัดย่อ 
ตอนที่ 2 บทที่1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ตอนที่ 3 บทที่ 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 4 บทที่ 3 วิธีด าเนินวิจัย 
ตอนที่ 5 บทที่ 4 ผลการวิจัย 
ตอนที่ 6 บทที่ 5 สรุป และอภิปรายผล 
ตอนที ่7 บรรณานุกรม 
 

ตารางคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยและระดับคุณภาพของ
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์

องค์ประกอบ x  S.D. ระดับคุณภาพ 

บทคัดย่อ 4.24 0.84 ดี 
บ ท ท่ี 1  ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ
ความส าคัญของปัญหา 

3.98 0.89 ดี 

บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.48 0.91 ปานกลาง 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินวิจัย 4.38 0.71 ดี 
บทท่ี 4 ผลการวิจัย 4.51 0.67 ดีมาก 
บทท่ี 5 สรุป และอภิปรายผล 4.13 0.77 ดี 
บรรณานุกรม 4.22 0.72 ดี 
เฉลี่ยรวม 4.13 0.78 ดี 
 

 ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม  ศรี
สะอาด, 2545, หน้า 103) 
     ค่าเฉลี่ย       ความหมาย 
  4.51 – 5.00  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากท่ีสุด 
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  3.51 – 4.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
  2.51 – 3.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

จากตารางพบว่า คุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของนักวิจัยหน้า
ใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดได้แก่ บทท่ี 4 ผลของการวิจัย  ส่วน
องค์ประกอบท่ีมีคุณภาพน้อยท่ีสุด ได้แก่ บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ส่วนองค์ประกอบท่ีเหลือมีคุณภาพในระดับดี 
 
5. ผลการติดตามผลการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ตารางผลการติดตามผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ในการะประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
 

นักวิจัยคนที่ สถานะของบทความวิจัย  ระดับ ประเภท 
1 Published international Proceedings 
2 Published international Proceedings 
3 Published international Proceedings 
4 Published international Proceedings 
5 Published international Proceedings 
6 Published international Proceedings 
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7 Published international Proceedings 
8 Published international Proceedings 
9 Published international Proceedings 
10 Published international Proceedings 
11 Published international Proceedings 
12 Published international Proceedings 
13 Published international Proceedings 
14 Published international Proceedings 
15 Published international Proceedings 
รวม 15 15 15 
% 100 100 100 

 

 

จากตารางพบว่า จากการติดตามผลการด าเนินการวิจัยในการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติของนักวิจัยหน้าใหม่นั้น พบว่าจ านวนงานวิจัยท่ีได้
ตีพิม์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 15 บทความ คิดเป็นร้อย
ละ 100 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระ
งานปฏิบัติเพื่อเพิ่มความสามารถในการเขียนของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น โดยผู้วิจัยได้สรุป อภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ เป็นล าดับดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่
เกี่ยวกับการท าการวิจัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยก่อนและหลังการ
นิเทศของนักวิจัยรุ่นใหม ่

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบ
คลีนิค 

4. เพื่อศึกษาคุณภาพของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ์ละ 
5. เพื่อติดตามผลการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. นักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีได้รับการนิเทศแบบคลีนิคมีความรู้ความเข้าใจใน

การท าวิจัยในระดับดี  
2. นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศแบบคลินิคสูงกว่า

ก่อนการนิเทศ 
3. นักวิจัยรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในการนิเทศแบบคลีนิคในระดับมาก 
4. นักวิจัยรุ่นใหม่มีคุณภาพของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระดับดี 
5. นักวิจัยรุ่นใหม่มีผลงานวิจัยท่ีได้เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการ

ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติมากกว่า 80% 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น จ านวน 
50 คน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นอาจารย์สอนภาษาและ
เจ้าหน้าท่ี ส านักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่น ในปี
การศึกษา 2558-2559 จ านวน 15 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
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ตัวแปรที่จะศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก ่การนิเทศการท าวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2. ตัวแปรตาม ได้แก ่1) ความสามารถในการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่น

ใหม ่
         2) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศการท าวิจัย 
         3) คุณภาพของงานวิจัย 
         4) ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์  

 
ระยะเวลาในการทดลอง 

ด าเนินการทดลองและติดตามผลในปีการศึกษา 2558-2559 โดยกลุ่ม
ตัวอย่างได้รับการอบรมและฝึกการท าวิจัยและมีพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าทุก
ขั้นตอนของการท าการวิจัย ตั้งแต่ขั้นการเตรียมการ การศึกษาปัญหาและ
หัวข้อของงานวิจัย การสร้างเครื่องมือวิจัย การด าเนินการวิจัย วิเคราะห์สถิติ 
การสรุปผล การอภิปรายผล จนจบรูปเล่ม และการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
โดยระหว่างการนิเทศนั้นได้มีการจัดอบรมการท าสถิติเพื่อการวิจัย และเทคนิค
การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ใช้เวลาท้ังหมด 2 ปี จึง
รวบรวมข้อมูลเพื่อการน าเสนอวิจัย  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ 

1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท า
การวิจัย  

2. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อนิเทศแบบ
คลีนิค  
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3. แบบประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 
วิธีการด าเนินการทดลอง 

1. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จ านวน 15 คน 

2. จัดปฐมนิเทศเพื่อท าความเข้าใจกับนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการทดลองและการประเมินผล 

3. ผู้วิจัยทดสอบกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าการวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ก่อนการทดลอง (Pre-test) จ านวน 
30 ข้อ ใช้เวลาสอบ 30 นาที 

4. ผู้วิจัยด าเนินการจัดอบรมการท าวิจัยและการนิเทศการท าวิจัยแบบ
คลินิค 

5. นักวิจัยรุ่นใหม่ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ในแต่ละครั้งของการ
อบรมโดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยดูแลอย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน 

6. นักวิจัยรุ่นใหม่ท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศ
แบบคลินิคหลังจากเสร็จส้ินการทดลองแล้ว 

7. ผู้วิจัยทดสอบกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท าการวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่หลังการทดลอง (Posttest) จ านวน 
30 ข้อ ใช้เวลาสอบ 30 นาที 

8. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

9. สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้จากแบบทดสอบวัดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการวิจัยก่อนและหลังการทดลอง ผลการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการวิจัยของของนักวิจัยรุ่นใหม่ และ
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบ
คลินิค 

2. ผู้วิจัยเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าการ
วิจัยของของนักวิจัยรุ่นใหม่ ท้ังก่อนและหลังการทดลองโดยใช้ t-test แบบ 
Dependent Samples โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

3. ผู้วิจัยวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลินิคโดยหาค่าเฉลี่ย โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ แล้วเขียนบรรยายเป็นความเรียง 

4. ผู้วิจัยวิเคราะห์คะแนนจากประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ โดยหาค่าเฉลี่ย โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แล้วเขียนบรรยายเป็น
ความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1).สมรรถภาพในด้านความรู้ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับ
การท าการวิจัย อยู่ในระดับดีมาก 

2) นักวิจัยรุ่นใหม่มีความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศแบบคลินิคสูงกว่า
ก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3) ความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลีนิคโดย
รวมอยู่ในระดับมาก 

4) ผลของการนิเทศแบบคลีนิคในการด าเนินการวิจัยจากรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์พบว่าอยู่ในระดับดี 

5) จ านวนบทความวิจัยท่ีได้มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารหรือการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นจ านวน 15 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
อภิปรายผล 

1. จากการศึกษาผลของการนิเทศแบบคลีนิคเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ พบว่า สมรรถภาพในด้านความรู้
ความเข้าใจของนักวิจัยรุ่นใหม่เกี่ยวกับการท าการวิจัย อยู่ในระดับดีมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีได้ตั้งไว้และสอดคล้องกับงานวิจัยของยุพิน ยืนยง 
และ วัชรา เล่าเรียนดี (2554),  Veloo, et al (2013),  Bulunuz, et al 
(2014) และPiquette, et al (2015)  อาจเป็นเพราะว่า นักวิจัยรุ่นใหม่ได้
ด าเนินการวิจัยแบบมีขั้นตอนและท่ีส าคัญมีนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยดูแลอย่าง
ใกล้ชิดทุกขั้นตอนของการด าเนินการ การเข้ารับการอบรม การเข้าฟังการ
บรรยายจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในด้านการอ่านค่าสถิติ การฝึก
เทคนิคการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ โดยอาศัยเทคนิคการ
นิเทศแบบคลินิคน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนการท าวิจัย จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของCogan (1973) ท่ีกล่าวว่าการนิเทศ
แบบคลินิกเป็นกระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนภายในห้องเรียนเพื่อน า
ข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของผู้สอน และสอดคล้องกับ
แนวคิดของKrajewski and Anderson (1980) ท่ีใหค้วามหมายของการนิเทศ
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แบบคลินิกว่าเป็นการนิเทศท่ีเน้นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนท่ีเน้นกระบวนการเป็นระบบซึ่งได้แก่การวางแผนการสังเกตการสอน
และการวิเคราะห์การปฏิบัติการสอนจริง นอกจากนั้น Goldhammer and 
Krajewski (1993) ได้เสนอลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก ว่าเป็น
เทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง เป็นส่วนส าคัญท่ีแทรกอยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เป็นกระบวนการท่ีมี เป้าหมาย
วัตถุประสงค์ชัดเจนโดยเชื่อมโยงระหว่างความต้องการของสถานศึกษาและ
ความต้องการในความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของผู้วิจัย เป็นกระบวนการท่ี
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานในวิชาชีพระหว่างผู้วิจัยและผู้นิเทศ เป็น
กระบวนการท่ีต้องมีความเชื่อถือซึ่งกันและกันและสะท้อนให้เห็นถึงความ
เข้ าใจสนับสนุนกั นและกันและความผูกพันในการพัฒนาตนเองให้
เจริญก้าวหน้า เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบถึงแม้ว่าการด าเนินการต้อง
ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนวิธีการอย่างต่อเนื่อง  เป็นกระบวนการท่ีสร้างสรรค์
เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างความจริงกับอุดมการณ์  เป็นกระบวนการท่ีอยู่บน
พื้นฐานความเชื่อท่ีว่าผู้นิเทศคือผู้ท่ีมีความรู้อย่างแท้จริงเกี่ยวกับการวิเคราะห์
การสอนและการเรียนรู้รวมท้ังการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างเพื่อน
มนุษย์ และเป็นกระบวนการท่ีต้องมีการให้การฝึกอบรมส าหรับผู้ท่ีจะท าหน้าท่ี
นิเทศก่อนท่ีจะน าการนิเทศแบบคลินิกไปใช้โดยเฉพาะเรื่องเทคนิคการสังเกต
การสอนและการด าเนินการนิเทศแบบคลินิกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

2. ความพึงพอใจของนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการนิเทศแบบคลีนิคโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า การลงมือท าวิจัยด้วยตนเอง โดยมี
นักวิจัยพี่ เลี้ยงคอยดูแลทุกขั้นตอนนั้น เป็นความอุ่นใจและสบายใจท่ีจะ
ด าเนินการในงานวิจัยของตนเอง นักวิจัยรุ่นใหม่รู้สึกอิสระในการคิดและท า
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ด้วยตนเองและมีความสุขเมื่อผลงานด าเนินก้าวหน้าไป โดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยง
คอยตรวจสอบและให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ซึ่งนักวิจัยพี่เลี้ยงได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนการนิเทศแบบคลินิค ได้แก่ ขั้นประชุมปรึกษาหารือ ขั้นสังเกตการณ์ 
ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ขั้นประชุมนิเทศ ขั้นศึกษาพฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของGoldhammer (1969) ท่ีกล่าวว่า การนิเทศแบบคลินิคมี 5 
ขั้นตอน มีลักษณะโดยย่อคือ ขั้นตอนท่ี  1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต
การสอน (Pre – Observation Conference) ขั้นตอนท่ี2 การสังเกตการสอน 
(Observation) ขั้นตอนท่ี3 การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการประชุม
นิเทศ (Analysis and Strategy) ขั้นตอนท่ี 4 กระประชุมนิเทศ 
(Supervision Conference) และขั้นตอนท่ี 5 การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรม
การนิเทศ ( Post – Conference Analysis) นอกจากนี้Goldhammer et 
al. (1993) ยังกล่าวเสริมถึงการนิเทศแบบคลินิกไว้ว่า เป็นกระบวนการส าหรับ
การสังเกตการสอนภายในชั้นเรียนท่ีมีการด าเนินการอย่างมีระเบียบเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้นได้โดยผู้สอนและผู้
นิเทศจะร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอนการสังเกตการสอนและ
การประเมินแนวการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน
และขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถนิเทศตนเองได้ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ควรศึกษาการเปรียบการนิเทศแบบคลินิคเพื่อเพิ่มความสามารถ
การท าวิจัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

2. ควรศึกษาแรงจูงใจในการท าวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ 
3. ควรศึกษารูปแบบการสอนการท าวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ

รวดเร็ว 
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