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วิจัยและบริการวิชาการท่ีไดใหทุนอุดหนนุในการทําการวิจัยคร้ังนี้ และไดอนุเคราะหผูวจิัยใหไดรับ
ความสะดวกสบายในการดําเนินการวิจยัดวยดีตลอดมา 

ขอขอบคุณนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1 สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุนป
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ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยเปนอยางดี 

ทายท่ีสุด ผูวิจยัขอนอมระลึกถึงพระคุณบุพการี บิดามารดา อันมีคุณพอวเรศวรและคุณแม
พรรณี เพ็งเนตร และครูอาจารยทุกทานท่ีไดอบรมส่ังสอนตลอดมา และขอขอบคุณเพื่อนๆ
คณาจารยสํานกัวิชาพืน้ฐานและภาษาท่ีใหกําลังใจและใหความชวยเหลือตลอดมา 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วิภาณี เพ็งเนตร 
9 พ.ค. 2557 

 
 
 
 



บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ดานทักษะการอาน  สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ช้ันป ท่ี  1ใหไดตามเกณฑ  75/75                                  
2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 กอนและหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงานเพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอานและ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  ช้ันปที  1 ท่ี มีตอวิ ธีการสอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน 

กลุมตัวอยางคือนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี1 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2556 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 จํานวน 60 คน 
ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling Technique) เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
ไดแก แผนการสอนและบททดสอบยอยประจําคาบเรียนจํานวน 8 คาบเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงานเพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการทดลอง 8 คาบเรียน คาบเรียนละ 75 
นาที รวมท้ังส้ิน 12 สัปดาห ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษเม่ือเรียนจบในแตละคาบเรียน ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบประจําคาบ
เรียนและตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนหลังจากท่ีเรียนจากการเรียนการสอนอาน
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะ
การอาน ครบท้ัง 8 คาบเรียน ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t-
test แบบจับคูเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียนจากบทเรียน 
ใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียและคารอยละเพื่อหาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ใชคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะหระดับความพึงพอใจตอวิธีการสอนในแตละคาบเรียน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระ 

งาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1ในข้ันการทดลองภาคสนาม มีคาเทากับมีคาเทากับ 70.24/75.13 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด 75/75 สวนแบบทดสอบประจําคาบเรียน ไดคะแนน 70.24 ไมสูงตามเกณฑ จึง
แสดงวาวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ



ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันป
ท่ี 1 มีประสิทธิภาพดีในสวนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังเรียน 
สวนแบบทดสอบประจําคาบเรียนมีความยากเกินไป 

2. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางหลังเรียนโดยใชวิธีการสอน 
แบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สูงกวา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3.   กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ีดีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการ
สอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 
คาบเรียน มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.57 (S.D. = 0.71) แสดงวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ีดีมาก
ตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
 
คําสําคัญ: วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ, ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC, วิธีการ
เรียนการสอนแบบภาระงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ABSTRACT 
 
 
Research Title: Using Task- based Learning to Uplift TOEIC Proficiency Test on 
Reading Skill for the 1st year Engineering Students. Wipanee PENGNATE (2013) 
 

The purposes of this research were 1) to study learning proficiency of the 1st 
year engineering students on reading skill of TOEIC test by using task-based learning 
approach, 2) to compare the students’ TOEIC reading proficiency before and after 
using task-based learning approach to uplift TOEIC proficiency test on reading skill 
and 3) to find out the students’ satisfaction towards the learning by using task-based 
learning approach to uplift TOEIC proficiency test on reading skill in 8 periods of 
learning. 

The subjects were 60 first year engineering students at Thai-Nichi Institute of 
Technology who enrolled English for Communication 1 course during their first 
academic year 2013 derived through Simple Random Technique. The experiment 
consisted of 8 lesson plans, 8 unit tests, English reading proficiency test, and a 
questionnaire for surveying the students’ satisfaction with the effectiveness of the use 
of task-based learning approach to uplift TOEIC proficiency test on reading skill. 

The experimental process and data collection were conducted as follows: The 
subjects were given a 100-item of English reading proficiency pretest followed by 8 
units of English reading lessons over 8 class sessions in 12 weeks. After the 
completion of each unit, the English reading unit test was examined to measure the 
subjects’ English reading proficiency, and a questionnaire was used for surveying the 
subjects’ satisfaction on their English reading learning by using task-based learning 
approach. 

The t-test was used to compare the subjects’ English reading proficiency 
before and after the class. The average of the eight English reading unit test scores 
was compared with the post-test scores in order to determine the efficiency of the 
teaching-learning by using task-based learning approach. The mean and standard 
deviation of the questionnaire scores were used to measure the students’ satisfaction 
with the learning approach. 

The results of the study were as follows:  
1. Learning efficiency by using task-based learning to uplift TOEIC 

proficiency test on reading skill for the 1st year engineering students was effective. 
Students scored 70.24 on the English reading unit tests and 75.13 on the posttest.  

2. The students’ English reading proficiency after learning by using task-based 
learning approach to uplift TOEIC proficiency test on reading skill was significantly 
higher than before at 0.05 level.  

3. The students were very satisfied with teaching-learning by using task-based 
learning approach for all eight English classes. 
 
Keywords: Teaching English Reading, Enhancing TOEIC Test Proficiency, Task-
based learning approach   
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ในสังคมโลกปจจุบันคงไมอาจปฏิเสธไดวาภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลของโลกท่ีใชกันอยาง
แพรหลาย และเขามามีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของผูคนจํานวนไมนอย จากอิทธิพลของความกาวไกล
ทางดานเทคโนโลยีและการส่ือสารสงผลใหภาษาอังกฤษยิ่งทวีความสําคัญมากยิ่งข้ึน เพราะถือเปนเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการติดตอส่ือสาร การศึกษาคนควาแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมไดมองขามความสําคัญและความจําเปนของ
ภาษาอังกฤษ โดยมีการกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซ่ึง
นักเรียนทุกคนตองไดเรียนรูเพื่อใหมีความสามารถในการฟง พูด อานและเขียน สามารถเขาใจความแตกตาง
ของภาษาและสามารถส่ือสารกับชาวตางชาติได อยางไรก็ตามยังพบวามีคนไทยจํานวนมากท่ีไมสามารถ
ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษได ท้ังๆ ท่ีรวมระยะเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษแลวสวนใหญไมต่ํากวา 10 ป 
แมแตผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือแมกระท่ังปริญญาโทท่ีไมสามารถส่ือสารกับชาวตางชาติได 
(เกิดศิริ ชมภูกาวิน 2553: 1-2) 

ซ่ึงในยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษจึงกลายเปนตัวกลางสําคัญในการถายทอดขอมูล
และขาวสารจากแหลงหนึ่งไปสูอีกแหลงหนึ่ง ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงถือวาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับบัญชา อ้ึงสกุล (2545:52) ท่ีสนับสนุนวา ภาษาอังกฤษนั้นมี
บทบาทท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนไทยท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคต โรงเรียนและสถาบันตางๆ ตาง
ก็ตอบสนองความตองการของสังคมดวยการเปดโปรแกรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ท้ังในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาและมีแนวโนมจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ถือไดวาการจัดการศึกษาของไทย
กําลังกาวไปสูความเปนนานาชาติระดับสากลอยางเห็นไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน อีกท้ังในการจัดการเรียนการ
สอนท้ัง 8 กลุมสาระ กําหนดไววา กลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ เปนพื้นฐานท่ีสําคัญ ท่ีผูเรียนทุกคน
ตองเรียนรูเพื่อเสริมสรางพ้ืนฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยาง
สรางสรรค (กรมวิชาการ 2544:1)  

ยิ่งไปกวานั้นประเทศไทยเปนอีกหนึ่งสมาชิกท่ีกําลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในอนาคตอัน
ใกล ภาษาอังกฤษจึงยิ่งมีความสําคัญและความจําเปนมากข้ึน ครูผูสอนซ่ึงเปนบุคลากรสําคัญในการถายทอด
ความรูตองมีการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ใฝศึกษาเรียนรูตลอดเวลา แสวงหาเทคนิควิธีสอนใหมๆ เพื่อ
สรางบรรยากาศและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย และผูบริหารตองใหความสําคัญพรอมสนับสนุน
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรู กระตุนใหผูเรียน
เห็นความสําคัญของภาษาประจําชาติและภาษาตางประเทศ เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาความรู
ในสังคมอาเซียนและเวทีโลกตอไป ซ่ึงสอดคลองกับกฎบัตรอาเซียนขอ 34 ท่ีบัญญัติวา “The working 
language of ASEAN shall be English” หมายถึง “ภาษาที่ใชในการทํางานของอาเซียนคือภาษาอังกฤษ” 
(อุตสาหกรรมสาร 2555:5-9 ) 

อนึ่ง ทักษะการอานภาษาอังกฤษจึงถือวาเปนหนึ่งในทักษะที่มีความสําคัญและเปนประโยชนอยาง
มากในการแสวงหาความรูของผูเรียน นักเรียน นิสิตนักศึกษาตองอานหนังสือเรียน ตําราหรือวารสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อใหมีความรูในสาขาวิชาของตนใหกวางขวางและลึกซ้ึง สําหรับนักธุรกิจขาราชการตองใช
ภาษาอังกฤษเพื่อประโยชนในความกาวหนาของตน (วิสาข จัติวัตร 2545: 1) สอดคลองกับ สุภัทรา อักษรานุ
เคราะห (2530: 50) ท่ีใหแนวคิดวา ทักษะการอานเปนทักษะท่ีสําคัญและจําเปนตองใชมากกวาทักษะอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะสําหรับผูเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ นอกจากนี้ ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542 : 
3) สนับสนุนวา  การอานมีความสําคัญและจําเปนตอทุกคนทุกอาชีพทุกเพศทุกวัย การอานชวยใหคนเรา
รอบรู ฉลาด ทันโลก  ทันตอเหตุการณและเปนกุญแจไขไปสูความสําเร็จ แมทักษะการอานภาษาอังกฤษจะมี
ความสําคัญและไดถูกกําหนดใหเปนวิชาหนึ่งในการเรียนการสอน แตจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการ
อานภาษาอังกฤษพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการอานอยูในระดับต่ําและนักเรียนยังมีปญหาในการอาน 
(วิสาข จัติวัตร 2543: 1)  

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน เปนสถาบันการศึกษาที่ไดเปดสอนเพ่ือพัฒนาและผลิตบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและมีคุณภาพในดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังไดมีนโยบายให
นักศึกษามีศักยภาพท่ีดีในดานการสื่อสารดวยภาษาญ่ีปุนและภาษาอังกฤษ การเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาจึงเปนเร่ืองท่ีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนใหความสําคัญเปนอยางมาก ในการนี้สถาบันไดจัดใหมี
การเปดสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนวิชาบังคับ 3 รายวิชาใหแกนักศึกษาทุกคณะของสถาบันฯ และยังมี
การเปดวิชาเลือกทางดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาดวย (คูมือนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 
2554: 24) ซ่ึงทําใหมีความม่ันใจไดในระดับหนึ่งวา นักศึกษาท่ีเรียนจบไปจากสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน
มีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษอยูในระดับท่ีใชการไดดี ขณะเดียวกันทางสถาบันฯ ยังไดจัดเตรียม
ความพรอมดานอ่ืนๆ ใหแกนักศึกษาในการเรียนภาษาอังกฤษอีก เชน การจัดเตรียมตําราเรียนท่ีมีความ
เหมาะสม จัดหาครูผูสอนท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในการสอน รวมท้ังการจัดหาเทคนิควิชาการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและการจัดเตรียมส่ือการสอนประเภทตางๆ ท่ีมีความเหมาะสมในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  
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ท้ังนี้เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไวของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน สํานักวิชาพื้นฐานและ
ภาษา ไดจัดวิชาการเตรียมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ENL-412) เปนวิชาเลือกเสรีทาง
ภาษาในหมวดวิชาวิชาเลือกทางภาษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดคะแนนสอบ 
TOEIC 600 คะแนนข้ึนไป โดยรายวิชานี้เปดสอนใหกับท้ัง 3 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ คณะ
วิศวกรรมศาสตรและคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการบรรยาย 3ช่ัวโมงตอสัปดาห  

อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนท่ีมีเฉพาะการบรรยายนั้น อาจจะไมสามารถทําใหผูเรียน
วิเคราะหความรูไดอยางเต็มท่ี รวมท้ังไมสามารถบูรณาการความรูท่ีเรียนรวมกับความรูจากวิชาอ่ืน ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาวิธีการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 นี้
ข้ึนมา 

โดยการเรียนรูท่ีเนนภาระงาน (Task-Based Learning) นั้น เปนการจัดการเรียนรูท่ีใชภาระงานเปน
หลักในการวิเคราะหเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนและภาระงานท่ีนํามาใช
ตรงกับความตองการของผูเรียน ซ่ึงเนื้อหาหลักจะประกอบไปดวย 3 สวน คือการใชภาษา คําศัพทและ
โครงสรางไวยากรณ ภาระงานแตละงานมีองคประกอบสําคัญ 6 ประการคือเปาหมาย เนื้อหา บทบาทผูเรียน 
บทบาทครูผูสอนและการจัดสภาพการเรียนรู การสอนแบบนี้เกี่ยวของกับความสามารถในการส่ือสารและ
กระบวนการทางปญญา โดยมุงใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อส่ือสาร นําไปใชในชีวิตประจําวันไดและ
พัฒนาทักษะการติด อีกท้ังปรับตัวรวมงานกับผูอ่ืนได วิลลิส (Willis 1998: 14) ซ่ึงสอดคลองกับ ภาณุวัฒน 
รังสรรค  (2555:1-2) วาจุดมุงหมายท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอนคือหาวิธีการทําใหผูเรียนเรียนภาษา
ไดเร็วข้ึน สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดดียิ่งข้ึน ตลอดจนการพัฒนาตนเอง รูจักกระบวนการเรียนรู และ
มีทักษะการเรียน รูจักแสวงหาความรูเพิ่มเติม อีกท้ังพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไดอยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระ
งาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1ใหไดตามเกณฑ 75/75 (ชัยยงค พรหมวงศ 2520)  

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 กอนและหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงานเพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 ท่ีมีตอวิธีการสอนแบบ
ภาระงานเพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน 
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ปญหาในการวิจัย 
1. การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา

ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี
กําหนดไวหรือไม 

2. ประสิทธิภาพในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1หลังการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดาน
ทักษะการอาน สูงกวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน
แบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอานหรือไม 

3. นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 มีความพึงพอใจตอวิธีการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEICดานทักษะการอาน ท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนอยางไร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันป
ท่ี 1ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ 75/75 

2. ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน อยูในระดับมาก 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานสําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 
สําหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนพัฒนาการ สวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2556 
โดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง เนื้อหาท่ีใชในการทดลอง ระยะเวลาในการทดลอง และตัวแปรท่ีศึกษา 
ดังนี้ 
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1 ประชากร ในการศึกษาคนควา ไดแก นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ท่ีลงเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 900 คน 
1.2. กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1  

ท่ีลงเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คนไดมาโดยการสุม
อยางงาย (Stratified Random Sampling Technique)  

2. เนื้อหาท่ีใชในการทดลอง 
2.1 เร่ืองราวเกี่ยวกับธุรกิจ การทํางาน โฆษณา ประกาศ และเนื้อหาท่ีสามารถเจอไดท่ัวไป 

ในชีวิตประจําวัน เปนตน โดยประยุกตจากหนังสือ Barron’s TOEIC (Test of English for International 
Communication) 

3. ระยะเวลาในการทดลอง 
ดําเนินการทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 โดยใชเวลาในการทดลอง สัปดาหละ  

1 คร้ัง คร้ังละ 1 ช่ัวโมง 15 นาที เปนระยะเวลา 4 เดือน รวมทั้งหมด 12 คร้ัง คือระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 
2556 ถึงวันท่ี 5 ตุลาคม 2556 

4. ตัวแปรท่ีศึกษา 
4.1 ประสิทธิภาพในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษา 

วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน  
  4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ท่ีมีตอวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1 ท่ีลงเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 ในภาคการศึกษาท่ี 1ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หมายถึง สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เปดสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาญ่ีปุน ซ่ึงประกอบดวย 3 คณะไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 หมายถึง วิชาบังคับภาษาอังกฤษท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกคณะ
ตองลงทะเบียนเรียนของสํานักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ปการศึกษา 2556 

วิธีการสอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนความสําคัญของส่ือการสอนท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีเนื้อหา
เกี่ยวกับธุรกิจ ผูเรียนจะไดมีโอกาสเรียนตามลําดับบทและกิจกรรมการสอนตามลําดับความยากงาย ซ่ึง
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นําเสนอในรูปของตัวหนังสือ ภาพประกอบ ตลอดจนการถาม การทํากิจกรรมตามลําดับและมีการสอบ
ประจําคาบเรียน 8 คาบเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความเขาใจในเนื้อหามากนอยเพียงใด 
ซ่ึงผูเรียนจะตองมีการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานกอนการสอนและหลังการสอนดวยวิธีการสอน
แบบภาระงาน จํานวน 100 ขอ ขอสอบเปนแบบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ใชเวลาในการสอบ 
120 นาที ท้ังนี้แบบทดสอบไดรับการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโครงสราง และความเหมาะสมของ
ภาษา รวมท้ังตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบกับตารางกําหนดขอบเขตเนื้อหาของขอสอบโดยอาจารย
ผูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 3 ทานและอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษชาวตางประเทศ จํานวน 1 ทาน ผูวิจัยหาคา
ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนจํานวน 200 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ทําการ
ตรวจและคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 ไดแบบทดสอบจํานวน 100 ขอ 

การยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน หมายถึง คะแนนหลังสอบ 
(Post-test) ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1 ในการทําขอสอบ TOEIC ในทักษะการอาน หลัง
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน มี
มากกวาคะแนนกอนสอบ (Pre-test)  

การประเมินประสิทธิภาพของนักศึกษาในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ตามเกณฑ 
75/75 หมายถึง เกณฑท่ีใชในการกําหนดประสิทธิภาพของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1 ดวยวิธีการ
สอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานโดย 75 ตัวแรก 
คือรอยละของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนทุกคาบของนักศึกษาทุกคนรวมกัน 
และ 75 ตัวหลังคือรอยละของคะแนนเฉล่ียท่ีได จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษหลังจากการเรียนวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน 

 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียน หมายถึง แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อสอบถามความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะ
การอานโดยใชมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) ซ่ึงประกอบดวยความพึง
พอใจดานส่ือการเรียนการสอน และความพึงพอใจดานวิธีการสอน ซ่ึงผูวิจัยใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจหลังการเรียนการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ดานทักษะการอานทุกคาบเรียน 
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บทที่ 2 
 

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกียวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับทฤษฏีการเรียนรู แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู
ภาษา  แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบภาระงาน 
และการประเมินผลการเรียนรูเพื่อเปนพื้นฐานสําหรับดําเนินการวิจัยโดยเสนอผลการศึกษาตามลําดับ
ดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเรียนรู 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบภาระงาน 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบภาระงาน 
4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนการอานแบบภาระงาน 
5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลการอาน 
6. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการสรางและพัฒนาแบบฝกหัด 
7. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
 
1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการเรียนรู 

ความหมายของแรงจูงใจ 
บราวน (Brown. 1981: 121 – 122) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง แรงขับ และแรง

กระตุนสภาวะอารมณ หรือความปรารถนาภายในท่ีจะผลักดันใหบุคคลเกิดการแสดงพฤติกรรมตางๆ เพื่อ
ตอบสนองตอเปาหมายท่ีวางไว พรพิมล จันทรพลับ (2539: 159) และ สิริอร วิชชาวุธ (2542: 225) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจคลายกับท่ีนักการศึกษาท้ัง 2 ทาน กลาวไวขางตน คือ แรงจูงใจเปนแรงกระตุนท่ีจะ
ทําใหเกิดพฤติกรรมหน่ึงข้ึนมาอยางตอเนื่องและมีเปาหมาย ซ่ึงอาจเกิดจากส่ิงเราภายใน หรือภายนอกก็ได 
เชน จูงใจใหทํางานทุกวันไมมีวันหยุด เพื่อสรางฐานะและความม่ันคงแกครอบครัวจูงใจใหพากเพียรในการ
เรียน เพื่อไดรับคะแนนสูง และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

สรุปไดวา แรงจูงใจเปนแรงขับหรือแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามท่ี
ตนปรารถนาเพื่อใหบรรลุเปาประสงค ดังนั้น ในการเรียนรูหากผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนก็จะสงผล ให
เกิดการเรียนรูไดดีข้ึน 
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ประเภทของแรงจูงใจ 
สพอลดิง (Spaulding. 1992: 4 – 5) กลาววา นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดแบงแรงจูงใจออกเปน 

2 ประเภท คือ 
1. แรงจูงภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีไดรับการกระตุนจาก

ภายนอก ใหมองเห็นจุดหมายและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ท่ีไมไดเกิดจากอุดมคติ ไดแก 
เปาหมาย หรือการคาดหวังของบุคคล ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา การทดสอบอยางสม่ําเสมอ การให
รางวัล และคําชมเชย เปนตน 

2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความตองการที่จะทําหรือ
เรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยจิตใจของตนเองท่ีรักการแสวงหา แรงจูงใจประเภทนี้เกิดจากความสนใจ ทัศนคติ 
ความตองการ ดังนั้น บุคคลจะมองเห็นคุณคาของกิจกรรมท่ีทํา จึงทําดวยความเต็มใจ และตระหนักวา การ
บรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัวอยูแลวแรงจูงใจท้ังสองประเภทนับวา มีบทบาทสําคัญยิ่ง
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงสวนใหญจะประสบผลสําเร็จทางดานการเรียนสูง 
ตรงขามกับผูท่ีไมประสบผลสําเร็จมักจะเปนผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา แตแรงจูงใจภายในของผูเรียนเอง
เปนส่ิงท่ีสําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกวาแรงจูงใจภายนอกอื่นๆ (สุปราณี สนธิรัตน.ม.ป.ป.: 21) 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สมพร พรหมจรรย (2540: 14) ท่ีกลาววา แรงจูงใจภายในมีคามากกวาแรงจูงใจ
ภายนอก แตแรงจูงใจ ภายในปลูกฝงใหเกิดแกผูเรียนไดยากกวา ดังนั้น ในการใชแรงจูงใจกับเด็กมักใช
แรงจูงใจภายนอกกอนแลว จึงสรางใหเกิดแรงจูงใจภายใน ภายหลังในการเรียนการสอนโดยท่ัวไป 
จําเปนตองใชแรงจูงใจภายนอก เพื่อชักนําใหผูเรียนสนใจการเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือตองเรียนในส่ิงท่ีมี
ประโยชน แตวาส่ิงนั้นคอนขางอยูไกลตัว หรือหางความตองการที่แทจริงของเขาในขณะน้ัน แตหลังจากท่ี
ผูเรียนมีความเขาใจข้ึน และเห็นความสําคัญของส่ิงนั้นแลว การใชแรงจูงใจภายนอกก็จะคอยๆ ลดลง
กลายเปนการเรียนดวยแรงจูงใจภายใน คือเรียนดวยความรักความสนใจเนื้อหานั้นๆ อยางแทจริง 

 
ความสําคัญของแรงจูงใจ 
เอ็นทวิสเทิล (Entwistle. 1998: 15 – 16) ใหความเห็นวา แรงจูงใจเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิด

ความพรอมในการเรียน และชวยใหผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางท่ีไดคาดหวังไว ผูเรียนจะประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับแรงจูงใจ กลาวคือผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนสูงนอกจาก
จะสามารถเรียนรูไดแลว ยังประสบผลสําเร็จในการเรียนไดมากกวาผูเรียนท่ีขาดแรงจูงใจ หรือมีแรงจูงใจใน
การเรียนตํ่า 

พรทิพภา อินทปญญา (2539: 42) ไดใหขอสรุปวา แรงจูงใจมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ดังนั้น หากผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีความ
ปรารถนาท่ีจะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ จะชวยใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูงข้ึน ดังนั้น ในการเรียนรูใดๆ ก็ตาม ถาผูเรียนรูมีความรูสึกอยากเรียน เต็มใจและ
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พรอมท่ีจะเรียนแลว นั่นแสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว (อารี 
พันธมณี. 2534: 92 – 93) 

จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวา แรงจูงใจมีความสําคัญยิ่งตอการเรียนรู ผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการ
เรียนสูง จะเรียนรูไดดีข้ึน และทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน ดังนั้นการกระตุนใหผูเรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูจึงนับวา เปนส่ิงจําเปนยิ่งในการเรียนการสอน 

 
การสรางแรงจูงใจในการอาน 
ปจจัยสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียนนั้น คือ ตองใหผูเรียนทราบเปาหมายท่ี

ชัดเจนของการทํากิจกรรม และควรเปนกิจกรรมท่ีมีความหมายตอผูเรียน จะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของการ
ทํากิจกรรมนั้น ๆ และเกิดแรงจูงใจในการรวมทํากิจกรรม (Alvermann & Phelps. 1998: 299) ในการเรียน
การสอน ผูสอนจําเปนตองสรางแรงจูงใจใหเกิดแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคท่ีวาง
ไว การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนมีหลายวิธี เชน การเราใหผูเรียนเกิดความสนใจ อาจทําได ดังนี้ 

1.เราใหเกิดความอยากรูอยากเห็น โดยการจัดสภาพหองเรียนใหนาสนใจจัดนิทรรศการ จัดเกม
ตางๆ หรือการตอบปญหาตางๆ 

2. เราใหเกิดความวิตกกังวล ความกังวลใจทําใหเกิดการเสาะแสวงหาความรู ซ่ึงเปนผลมาจากสภาพ
ทางอารมณท่ีหงุดหงิด ความกังวลใจท่ีสะสมในระดับท่ีเหมาะสมจะเปนแรงจูงใจ ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
เสาะแสวงหาคําตอบท่ีตองการ 

3. สรางใหมีการแขงขัน และรวมมือไปพรอมๆ กัน 
4. การชมเชยและการตําหนิ 
5. การใหผูเรียนรูความกาวหนาของตน จะทําใหเขารูสึกวาตนเองประสบผลสําเร็จทําใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในความสามารถของตน จะเปนการจูงใจใหผูเรียนสนใจการเรียนยิ่งข้ึน 
6. การตั้งระดับความมุงหวัง การจูงใจโดยวิธีนี้ยึดหลักท่ีวาพยายามท่ีจะใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ 

และพยายามหลีกเล่ียงความผิดหวังดวยการใหผู เรียนต้ังระดับความมุงหวังใหสอดคลองกับระดับ
ความสามารถของตนและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงดวย เพราะความหวังหรือความผิดหวังข้ึนอยูกับ
จุดมุงหมายของแตละคนท่ีกําหนดไว หนาท่ีของครูคือ หาทางชวยใหผูเรียนรูถึงระดับความสามารถที่แทจริง
ของตน 

สรุปวิธีการสรางแรงจูงใจในการอานสามารถทําได โดยกําหนดเปาหมายของการอาน ใหผูเรียน 
ทราบอยางชัดเจน ทาทายผูเรียนใหเกิดความสนใจอยากรูอยากเห็น โดยการกําหนดคําถามหรือปญหาให
ผูเรียนคนหาจากบทอาน หรือกําหนดใหคนหาคําตอบแขงขันกับผูอ่ืน หรือกับเกณฑ มีการใหแรงเสริม
ระหวางทํากิจกรรมนั้นๆ ดวยคําชม และทําใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเองโดยการแสดงผลคะแนน
ใหทราบ แตกิจกรรมท่ีใหผูเรียนทําตองไมงาย และไมยากจนเกินไป และตองนําผูเรียนไปสูความสําเร็จ 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบภาระงาน 
 การเรียนแบบภาระงานหมายถึงการเรียนการสอนท่ีนักเรียนไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติโดยผาน
กระบวนการทางสติปญญา เชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห การคิดแกปญหาและการคิดแบบวิจกัษณวจิารณ 
เพื่อไดขอมูลตามท่ีกําหนด มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน แลวสรางผลงานการปฏิบัติตามกระบวนการเรียน
และชนิดของงานใหเสร็จสมบูรณ (Nunan: 2004) 
 นูแนน (Nunan 2004: 93) สรุปองคประกอบของงานไว 6 ประการ คือ 
 1. จุดมุงหมาย 
  1.1 เพื่อใหเกิดการเรียนรูในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ซ่ึงไดจากการแลกเปล่ียน
ขอมูล เชน แนวความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และความรูสึกระหวางกันเพื่อนําไปสูความสําเร็จลุลวงในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.2 เพื่อใหรอบรูและเขารใจขอมูลจากแหลงตางๆ  รอบตัว  โดยเปนขอมูลท่ีเปน
ภาษาเปาหมาย เชน ขาวสารจากวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร เอกสารแนะนํา หรือประกาศโฆษณา 
โดยสามารถนําความรูนั้นไปประยุกตใชไดในสถานการณจริง 
  1.3 เพื่อพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนของนักเรียนตามจุดมุงหมายของ
การใชภาษาอยางสรางสรรค และมีจินตนาการ 

2. ตัวปอนทางภาษา 
 พิคาและคณะ (Pica et al 1993: 11-17) กลาววาการใชขอมูลจริง เชน จดหมาย รายการ

ตางๆ โปสการด ตารางเวลาการเดินทางตางๆ และเอกสารแจกตางๆ นั้น มีความสําคัญกับการเรียนแบบ
ภาระงาน ดังนี้ 

 1. ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาท่ีใชกันอยูจริงตามจุดประสงคในการสอน เชน เพ่ือสอน
คําศัพท และโครงสรางประโยค 

 2. ใหโอกาสนักเรียนในการเรียนรูภาษาจากขอมูลส้ันๆ แตส่ือความหมายท่ีสมบูรณและ
ชัดเจน 

 3. ใหโอกาสนักศึกษาในการเรียนภาษาท่ีเปนรูปภาพ สัญลักษณ ทําใหเขาใจความหมายท่ี
ตองการส่ือไดงาย 

 4. ชวยใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธระหวางกิจกรรมในช้ันเรียนกับการใชภาษาใน
ชีวิตจริงและนําไปประยุกตใชนอกหองเรียนไดดีข้ึน 
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3. กิจกรรม 
 พอสสตัน (Paulston 1979: 6-21) เสนอกิจกรรมในการเรียนแบบเนนภาระงานไว 3 

ประเภท ดังตอไปนี้ 
 1. กิจกรรมชองวางของขอมูล (Information-gap activity) ซ่ึงเปนกิจกรรามท่ีใหนักเรียน

ระดมความคิดและประสบการณของตนเพ่ือเติมเต็มขอมูลท่ีขาดหายไป 
 2. กิจกรรมชองวางของเหตุผล (Reasoning-gap activity) เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

นักเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดในประเด็น เร่ืองราว หรือเหตุการณท่ีสนใจ พรอมให
เหตุผลตอเร่ืองราวหรือเหตุการณนั้น 

 3. กิจกรรมชองวางของความคิดเห็น (Opinion-gap activity) เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนในเร่ืองตางๆ ตามความสนใจ ซ่ึง แพททิสัน (Pattison 
1987: 136) เสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 6 ชนิด คือ การใชคําถามและคําตอบ รวมถึงการต้ัง
คําถามเพ่ือการอภิปราย การสนทนาและแสดงบทบาทสมมติ การใชเกมและปริศนา การใชกลยุทธการ
ส่ือสารรูปแบบตางๆ การเลาเร่ืองจากรูปภาพ และการใชปญหาเปนตัวนําในการใชภาษา 

อาจกลาวไดวากิจกรรมในการเรียนแบบเนนภาระงาน มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณจากการปฏิบัติจริง ผานการฝกทักษะทางภาษาควบคูไปกับการพัฒนากระบวนความคิด ซ่ึง
สอดคลองกับ วิลลิส (Willis 1998:14) ท่ีสรุปรูปแบบกิจกรรมในการเรียนแบบมุงปฏิบัติงาน โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดและการสงเสริมความสามารถทางภาษา ดังน้ี 

1. งานแบบจัดรายการ (Listing) โดยมีข้ันตอน  คือ นักเรียนระดมความคิดและแลกปล่ียน
ประสบการณของแตละคน 

2. งานแบบจัดเรียนลําดับและแบบจัดประเภท (Ordering and sorting) คือ การเรียงลําดับ เหตุการณ 
การกระทํา และการจัดลําดับความสําคัญของส่ิงตางๆ  

3. งานแบบเปรียบเทียบ (Comparing) คือ การเปรียบเทียบขอมูลในแงของความเหมือนหรือความ
แตกตางจากแหลงขอมูลท่ีแตกตางกัน 

4. งานแบบแกปญหา (Problem-solving) คือ งานท่ีตองการความสามารถทางสติปญญาและ
ความสามารถในเชิงเหตุผลของนักเรียน ซ่ึงกิจกรรมนั้นตองทาทายหรือเกี่ยวของใกลชิดกับชีวิตจริง 

5. งานแลกเปล่ียนประสบการณ (Sharing personal experience) เปนงานท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนได
พูดสนทนาอยางอิสระเกี่ยวกับตนเองและแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน 

6. งานแบบความคิดสรางสรรค (Creative Tasks) ซ่ึงบางคร้ังเรียกวาโครงงาน (Project) ท่ีเนนการ
ทํางานเปนคูหรือเปนกลุมในลักษณะท่ีมีอิสระ และมีข้ันตอนของงานมากกวาแบบอ่ืนๆ หลายงานรวมอยู
ดวยกัน ตองมีการหาขอมูลนอกหองเรียน โดยการทํางานมีลักษณะเปนทีมและอาศัยทักษะการจัดการงานท่ี
ดีเพื่อทํางานใหสําเร็จ 
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4. บทบาทครูผูสอน 
ริชารดและรอดเจอร (Richard & Rodgers 1986: 173) ไดเสนอบทบาทท่ีสําหรับ 3 ประการ 

สําหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมแบบเนนภาระงาน คือ ดานการวางแผน ดานการนําหลักสูตรไปใช และ
ดานการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

1. เปนผูคัดเลือกตัวปอนทางภาษา เปนผูหาขอมูลและส่ือของจริงท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ในช้ันเรียน 

2. เปนผูคัดเลือกกิจกรรมใหสอดคลองกับตัวปอนทางภาษาและข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม 
กระบวนการ กําหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวังจากนักเรียนและผลการปฏิบัติงกาน 

3. จัดช้ันเรียนใหเหมาะสมกับงานแตละชนิด เชน งานรายบุคคล แบบจับคู กลุมยอยหรือ 
รวมท้ังช้ัน 

4. คอยเปนผูใหความชวยเหลือ ช้ีแนะแนวทาง และติดตามขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติงานอยู 
5. เปนผูประเมินงานรวมกับนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับเม่ือผูเรียนปฏิบัติงานเสร็จ 

5. บทบาทของผูเรียน 
 นูแนน (Nunan 1989: 10-11) กลาววาบทบาทของผูเรียนนั้นสําคัญมาก เพราะนักเรียนตอง

ใหความรวมมืออยางเต็มท่ีในการประกอบกิจกรรมเพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

 1. ตองทําความเขาใจตัวปอนทางภาษา 
 2. ตองนําลักษณะเดน และคุณสมบัติของตนเองออกมาเพ่ือใชปฏิบัติงาน 
 3. ตองมีความกระตือรือรน มีความใสใจในงาน และกิจกรรมการเรียน 
 4. ตองมความตระหนักในความแตกตางทางการใชทักษะ สติปญญา ความสามารถ และ

ความสามารถทางทักษะกระบวนการของเพื่อนรวมช้ันเรียน 
6. การจัดสภาพการณในช้ันเรียน 
 การจัดสภาพการณในช้ันเรียน หมายถึง การจัดช้ันเรียนใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ

เหมาะสมกับลักษณะและปฏิสัมพันธในช้ันเรียน เชน การปฏิบัติงานท่ีนักเรียนจะตองเปนผูนําการเรียนดวย
ตนเอง เชน งานรายการบุคคล แบบจับคู แบบกลุมยอย และการปฏิบัติท่ีครูเปนผูนําการเรียน ซ่ึงการจัด
สภาพชั้นเรียนเหลานี้มีจุดมุงหมายเพื่อจําลองสถานการณการใชภาษาเพื่อส่ือสารในชีวิตจริงภายนอก
หองเรียน ใหสัมพันธสอดคลองกับกิจกรรมในช้ันเรียนตามลักษณะของงาน เชน การจัดรายการ การจัด
ประเภท การแกปญหา การแลกเปล่ียนและความคิดเห็น และการปฏิบัติงานตามความคิดสรางสรรค เปนตน 
(Candlin 1987: 30-45) 

 
 
 



13 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมแบบภาระงาน 
 นูแนน  (Nunan 1989: 10-12) กลาววา การเรียนการสอนแบบเนนภาระงานมีพื้นฐานมาจาก
หลักสูตรท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง แตมีขอบเขตการสอนและการเรียนท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน ซ่ึงทฤษฎีการ
เรียนแบบเนนภาระงานไดระบุเนื้อหาเกีย่วกับการจัดกจิกรรมวามีข้ันตอน ดังนี้  

1. มีการมอบหมายงานใหนกัเรียนปฏิบัติ (Assigned work) หลังจากท่ีนกัเรียนไดรับตัวปอนทาง 
ภาษาไมวาจะไดจากผูสอนโดยตรง หรือจากส่ือของจริงก็ตาม ผูสอนจะมอบหมายงานใหปฏิบัติโดยใชวาจา
หรือใบงานกไ็ด โดยมีการระบุคําแนะนําในการทํากจิกรรมอยางเปนลําดับข้ันตอน เชน ใหจบัคู การ
รวมกลุม หรือการทํางานเปนรายบุคคล จากนั้นนกัเรียนทําการศึกษาขอมูลท่ีใหวามีจุดประสงคอยางไร จุด
มุงเนนของงานคืออะไร นักเรียนจะตองรับผิดชอบในเร่ืองใด และใชเวลาในการทํางานเพียงใดจึงจะ
เหมาะสม 

2. นักเรียนไดใชกระบวนการทางสติปญญา (Cognitive process) เพื่อปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยใชสมองเปนเปนตัวปฏิบัติการ เชน การคิดยอนกลับ (Recall) การหาเหตุผล (Reasoning) การจัดระบบ 
(Organizing) การนําไปประยุกตใช (Application) และการแกปญหา (Problem solving) เปนตน 

3. มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interaction) ท้ังนี้การสรางปฏิสัมพันธจะข้ึนอยูกับประเภทของงานและ 
ลักษณะของงาน 2 แบบ คือ 

3.1 การใหงานแบบทางเดียว หมายถึง ปฏิสัมพันธจากนกัเรียนคนหน่ึงไปยงันักเรียน 
อีกคนหนึ่ง เชน นักเรียนคนแรกจะบรรยายลักษณะบุคคลท่ีปรากฏในรูปภาพของตน แลวนักเรียนคนท่ีสอง
จะวาดรูปภาพใหตรงตามคําบรรยายของนกัเรียนคนแรก เปนตน 
  3.2 การใหงานแบบสองทาง หมายถึง ปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนขอมูลของ
นักเรียนท้ังสองฝาย เชน นักเรียนคนแรกมีรูปภาพบุคคลและช่ือบุคคลกับรูปภาพ แตไมมีหมายเลขกํากับ 
สวนนักเรียนคนท่ีสองมีรูปภาพบุคคลชุดเดยีวกน มีหมายกํากับรูปภาพแตไมมีช่ือของบุคคลเหลานั้น ดังนัน้
นักเรียนคนแรกและคนท่ีสองจะตองแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน โดยใชวิธีซักถาม บรรยาย บอกใบ หรือ
อาจใชเทคนิคเฉพาะบุคคลอ่ืนๆ ประกอบ มีเปาหมายเพื่อใหขอมูลของนักเรียนท้ังสองฝายสมบูรณถูกตอง
ตรงกัน 
 4. มีผลงานท่ีเสร็จสมบูรณ (Complete work) เม่ือนักเรียนไดใชกระบวนการคิดและกระบวนการปฎิ
สัมพันธแลว ข้ันตอไป คือนําขอมูลท่ีไดรับมาผลิตผลงานเปนช้ินเปนอันเพื่อใหมองเห็นวาตนไดทํางานเสร็จ
สมบูรณแลวจริงๆ ผลงานจะปรากฎในดานการเขียน เชน การเขียนสรุป เขียนรายงาน เขียนบทความ เขียน
แผนภูมิ วาดรูปภาพ หรืออาจไดผลงานจากการประดิษฐ เปนตน 
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วิลลิส (Willis  1998: 13) เพิ่มเติมถึงข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนของกิจกรรมการเรียนแบบ
เนนภาระงานไว 3 ข้ันตอน 
 1. ข้ันเตรียมภาษา คือ ข้ันท่ีผูสอนจะเสนอหัวขอในการสอน บอกศัพท วลีท่ีเปนประโยชน โดยตอง
แนใจวานักเรียนเขาใจงาน อาจใหนักเรียนดูตัวอยางงานท่ีมีผูเคยทําไว สวนผูเรียนจะจดคําศัพท วลีท่ีสําคัญ
เพื่อเตรียมตัวในการทํางาน 
 2. ข้ันปฏิบัติงานแบงออกเปน 3 ข้ันตอนยอย คือ 
  2.1 ข้ันทํางานเปนข้ันตอนท่ีนักเรียนรวมทํางานเปนกลุมยอยหรือเปนคู สวนผูสอนจะเฝาดู
นักเรียนอยูหางๆ และคอยกระตุนใหนักเรียนไดใชภาษาในการปฏิสัมพันธกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ 
  2.2 ขั้นวางแผน นักเรียนจะชวยกันเตรียมตัวเปนกลุมหรือคู ในการรายงานตอช้ันเรียนวาได
ปฏิบัติงานอยางไร คนพบอะไรบาง ผูสอนจะเปนผูชวยช้ีแนะในการใชภาษาอยูหางๆ และชวยแกคําพูดของ
นักเรียนกอนนําเสนอ เพื่อใหนักเรียนเกิดความมั่นใจมากข้ึน 
  2.3 ข้ันรายงาน นักเรียนจะนําเสนองานตอช้ันเรียน สวนผูสอนจะทําหนาท่ีเปนประธาน
การนําเสนองาน และใหขอมูลยอนกลับบาง ท้ังนี้นักเรียนท่ีเหลือจะรวมประเมินการนําเสนองานแกเพ่ือน
รวมช้ันเรียน 
 3. ข้ันมุงเนนภาษา เพ่ือใหนักเรียนไดรับการฝกฝนการใชภาษา ในข้ันมุงเนนภาษา แบงออกเปน 2 
ข้ันตอน คือ 
  3.1 การวิเคราะห นักเรียนสามารถตรวจสอบและอภิปรายรูปแบบภาษา (Langauge 
features) ท่ีใชในงานปฏิบัติ โดยผูสอนจะชวยทบทวนรูปแบบทางภาษากับนักเรียนท้ังช้ันเรียน ใหคําศัพท 
วลีท่ีจําเปนอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
  3.2 การฝกฝน นักเรียนจะฝกรูปแบบทางภาษาเพิ่มเติม ฝกคําศัพท วลีท่ีไดจากผลการ
ประเมิน การนําเสนองานจากเพ่ือนและผูสอน เพื่อสรางความม่ันใจและความแมนยําในการใช 
 แคนลิน (Candlin 1987: 10-12) กลาวเพิ่มเติมวา หลักเกณฑท่ีควรนํามาพิจารณาเม่ือจะเลือกงานมา
ใชในกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนภาระงานควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. สงเสริมความสนใจดานความหมายและจุดประสงคในการเรียนรู 
2. ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจอยากคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
3. สรางจุดประสงคจากความสนใจของนักเรียน 
4. สามารถใชไดกับวิธีการสอน กระบวนการ และส่ือไดหลายแบบ 
5. เปดโอกาสใหนักเรียนใชกลวิธีและทักษะท่ีนักเรียนมี เพื่อแกไขปญหาตางๆ ของงาน 
6. มีความเกี่ยวของกับความรูสึกและทัศนคติของนักเรียน 
7. ทาทายเพื่อใหเกิดการเขารวมกิจกรรม 
8. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมและแลกเปล่ียนความรูและทักษะท่ีตนมี 
9. มีการกําหนดปญหาใหนักเรียนแก เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยมีครูเปนผูแนะนํา 
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10. มีการใชภาษาในการส่ือสารเพ่ือแกปญหา 
11. มีการประเมินผลของงานและการแสดงออกโดยครูและนักเรียนชวยเหลือกัน 
12. พัฒนาความสามารถของนักเรียนเพื่อความสมบูรณของงาน 
13. เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชอภิปญญาและสนทนาในวงกวาง 
14. เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนภาษา 
15. สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูปญหาและการแกไขปญหา 
16. สงเสริมการแลกเปล่ียนขอมูล ประสบการณและความเช่ียวชาญ 
17. มีการเฝาดู และการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนและงาน 
18. ทําใหนักเรียนตระหนักวาตองเรียนตามกระบวนการ 
19. สงเสริมใหมีการวิเคราะหขอมูล และกระบวนการเรียนรูภาษา 
20. มีการพัฒนาภูมิปญญาและวุฒิภาวะของนักเรียน 
 
จากทฤษฎีท่ีกลาวขางตนนี้ เปนกระบวนการท่ีช้ีนําใหนักเรียนไดปฏิบัติงานอยางมีข้ันตอน มี 

เปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ชวยเสริมสรางแรงจูงใจ สรางความตระหนักในการเรียนภาษา มีความ
รับผิดชอบ และความสนุกสนานใหกับนักเรียน 
 นอกจากนี้ พราบู (Prabhu 1987: 20-30) สรุปประโยชนของกิจกรรมการเรียนแบบเนนภาระงาน 
ดังตอไปนี้ 

1. ทําใหนักเรียนมีความม่ันใจท่ีจะใชภาษาท่ีตนเองรู โดยไมกลัววาจะถูกแกไขส่ิงท่ีพูดผิดตอหนา 
ผูอ่ืน 

2. ทําใหนักเรียนมีประสบการณในการสรางปฏิสัมพันธแบบทันทีทันใดในช้ันเรียน 
3. ทําใหนักเรียนมีโอกาสฝกการแลกเปล่ียนบทบาทในการพูด ถาม-ตอบ 
4. ทําใหนักเรียนมีโอกาสสังเกตการส่ือความหมาย ซ่ึงเปนเหมือนการใหขอมูลยอนกลับ 
5. ทําใหนักเรียนใชภาษาอยางมีเปาหมายและเรียนรูการส่ือสารเพ่ือความหมาย 
6. ทําใหนักเรียนมีสวนรวมปฏิสัมพันธในช้ันเรียนอยางสมบูรณ 
7. ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสทดลองกลวิธีในการส่ือสารหลายแบบ 
8. ทําใหนักเรียนมีความม่ันใจในการส่ือสารมากข้ึนโดยใชภาษาเปาหมาย 
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4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการการสอนการอานแบบภาระงาน 
 คลิงเนอและวาน (Klingner and Vaughn 2000: 69-98) กลาวถึงกลวิธีการสอนโดยใชวิธีการอาน
แบบรวมมือกบัส่ือสภาพจริง โดยนําเสนอการเรียนการสอนเปนสองชวง ไดแก ชวงเตรียมการกอนสอนและ
ชวงกระบวนการอาน ดังนี ้
 ชวงท่ี 1 ข้ันเตรียมตัวการกอนสอน เปนชวงท่ีครูผูสอนจะชวยแนะนําและสอนการใชกลวิธีการอาน
โดยการสํารวจความรูและทักษะในการใชกลวิธีการอานของผูเรียน อีกท้ังสงเสริมใหผูเรียนทบทวบและฝก
การใชกลวิธีการอานตางๆ จนเกิดความเช่ียวชาญ 
 ชวงท่ี 2 ข้ันตอนการอานโดยใชกิจกรรมการอานแบบรวมมือรวมกับส่ือสภาพจริง 
  1. ข้ันกอนอาน (Preview) เปนกระบวนการท่ีผูเรียนในแตละกลุมจะไดรับกระตุนใหเกิด
ความสนใจและตองการที่จะเรียนรูเกีย่วกับเร่ืองท่ีจะอาน โดยมุงเนนใหผูเรียนแลกเปล่ียนความรูและความ
คิดเห็นรวมกนั เพื่อเช่ือมโยงความรูและประสบการณเดมิของตนกับส่ิงท่ีไดเรียนรู 
  2. ข้ันระหวางอาน เปนข้ันตอนการอานท่ีแตละกลุมจะตองแบงงานกนัเพื่อทําความเขาใจ
เนื้อหาท่ีไดรับมอบหมายตามความถนัดและความสนใจของแตละคน โดยกิจกรรมในข้ันระหวางอาน
ประกอบไปดวย การเช่ือมโยงความรูและทําความเขาใจเนื้อหา (Click and Clunk) และการอานเพือ่จับ
ใจความ (Get the gist) 
  3. ข้ันหลังการอาน เปนข้ันสรุปท่ีผูเรียนจะตองนําความรูท่ีไดจากการอานมาคิดวิเคราะห
เพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึน ผานการตัง้คําถาม และการทบทวนและสรุปสาระสําคัญ   
 หนึ่งฤทัย วามตา (2554: 20-30) ไดสรุปประโยชนของกลวีธีการอานแบบรวมมือกับส่ือสภาพจริง 
ดังนี ้
 1. เปนวิธีสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนและเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียนรูภาษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาความสามารถดานการอาน 
 2. เปนวิธีการสอนท่ีใหประโยชนในการสะทอนภาพความจริงของสังคมผานบริบทของเน้ือหาท่ี
เขาใจงาย ไมซับซอน จึงทําใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูใหมท่ีไดรับจากการอานกับความรูและ
ประสบการณเดิมท่ีตนมีอยู 
 3. เปนวิธีสอนที่พัฒนาทักษะทางภาษา เชน การเรียนคําศัพทใหม การสรางความรูความเขาใจใน
ดานการใชภาษากับกระบวนการของสังคมโดยรวม 
 4. เปนวิธีการสอนท่ีสงเสริมบทบาทผูเรียนท้ังดานการเรียนรูและการปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
 5. เปนวิธีการสอนท่ีสอดคลองตอความแตกตางหลากหลายของผูเรียนท้ังในดานความสามารถใน
การเรียนรู ความตองการในการเรียนรู และความถนัดของแตละบุคคล \ 
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ซ่ึงสอดคลองกับ สุมิตรา อังวัฒนากุล ( 2539:178-179 ) ท่ีกลาววาการจัดกิจกรรมในการสอบอาน
ควรประกอบดวย  

กิจกรรมกอนการอาน ( Pre-reading Activities ) เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการอาน ซ่ึงจะมี
กิจกรรม เชน การคาดคะเนเร่ืองท่ีอาน การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท โดยดูจากประโยคขางเคียง
หรือรูปภาพ เปนตน  

กิจกรรมระหวางการอาน (While-reading Activities) เปนการทําความเขาใจโครงสรางและ
เนื้อความในเรื่องท่ีอาน กิจกรรมในข้ันนี้ เชน การลําดับเร่ืองจากการตัดเร่ืองออกเปนสวนๆ ( Strip Story ) 
การเขียนแผนผังความสัมพันธในเร่ือง ( Semantic Mapping ) การเติมขิอความลงในแผนผัง ( Graphic 
Organizer ) และการเลาเร่ืองโดยสรุป 

กิจกรรมหลังการอาน ( Post-reading Activities ) เปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน กิจกรรม
อาจโยงไปสูทักษะอ่ืน เชน การแสดงบทบาทสมมติ เขียนเรื่องหรือโตตอบจากจดหมาย พูดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอาน 

โดยสรุปแลว ข้ันตอนและกจิกรรมการสอนการอาน จะแบงออกเปน 3 สวนใหญๆ คือ กิจกรรม
กอนการอานอันเปนการนาํเขาสูเนื้อหา จากน้ันเปนกิจกรรมระหวางการอานเปนการฝกทักษะและทําความ
เขาใจกับเนื้อหา จากนั้นเปนกิจกรรมระหวางการอานเปนการฝกทักษะและทําความเขาใจกับเนื้อหา สุดทาย
เปนกิจกรรมหลังการอานเพือ่ตรวจสอบความเขาใจและพัฒนาทักษะแบบบูรณาการท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีนักการศึกษาและผูเช่ียวชาญดานการอานหลายทาน ไดใหความสําคัญของการอานผาน
ส่ือการเรียนรูตางๆ เชน  

คลิงเนอและวาน (Klingner and Vaughn 2000: 69-98) ท่ีกลาววาการอานคือความสามารถในการ
ตีความจากเร่ืองท่ีอานและจากปฎิสัมพันธระหวางเร่ืองท่ีอานกับความรูเดิมของผูอาน  

สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 13) วาการอานคือการท่ีผูอานสามารถจับในความสําคัญจากเร่ืองท่ี
อาน โดยการอนุมานความหมายจากบริบทและประสบการณของผูอ่ืนในการทําความเขาใจส่ิงท่ีอาน 

เสาวนี ลิขิตพงษวิทย (2549: 1-3)ไดสรุปวา การอานนั้นเปนกระบวนการที่มีความซับซอน มี
องคประกอบหลายประการ และการท่ีผูอานจะเขาใจส่ิงท่ีอานไดนั้น จะตองมีประสบการณในดานตางๆ 
เชน ทางดานภาษาและความรูท่ัวไป ตลอดจนรูถึงความคิดและวิธีการเขียนของผูเขียน หรือรูโครงสรางของ
ขอเขียนนั่นเอง 

สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542: 9) เพิ่มเติมวาความสามารถของผูอานมาจากประสบการณตางๆ หลายๆ 
ดานของแตละคน ท่ีจะเพิ่มความเขาใจในเร่ืองท่ีอานได ดังนั้นองคประกอบท่ีสําคัญส่ิงหนึ่งของการอาน คือ
ความเขาใจ ถาไมเกิดความเขาใจ การอานท่ีแทจริงก็ยังไมเกิดข้ึนมาและไมส่ือความหมายอะไรทั้งนั้น 
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จึงสรุปไดวา ความสามารถในการอาน ตองมีความรูในระดับความหมายตามตัวอักษร การวิเคราะห
และการประเมินคา โดยใชการเช่ือมโยงระหวางความรูและประสบการณเดิมกับความรูใหมท่ีไดจากส่ิงท่ี
อานเพื่อนํามาอนุมานความหมายจนเกิดเปนความเขาใจในเร่ืองท่ีอาน 
 

องคประกอบของความเขาใจในการอาน 
 สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542: 13-20) กลาววา การท่ีผูอานจะสามารถอานดวยความเขาใจไดตรงตามท่ี
ผูเขียนตองการจะส่ือความหมายน้ัน ตองประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญ ดังนี ้

1. สามารถจดจําเร่ืองราวสวนตางๆ ท่ีอานมาแลวไดดี และสามารถอางอิงไดไมยากเม่ือมีความ
จําเปนท่ีตองการใชประโยชน 

2. สามารถจับใจความสําคัญๆ ได สามารถแยกแยะหรือระบุประเด็นหลักออกมาจากประเด็นยอยๆ 
หรือไมสําคัญได สามารถประเมินไดวาอะไรบางท่ีควรจะใหความสจนใจเปนพิเศษหรือตัดท้ิงไป 

3. สามารถตีความเกีย่วกับเร่ืองราวหรือขอคิดเห็นท่ีอานมาแลวไดวามีนัยสําคัญมากนอยเพยีงใด 
4. สามารถสรุปความเหน็จากส่ิงท่ีไดอานมาแลวไดอยางถูกตอง มีเหตผุลนาเช่ือถือ 
5. สามารถสรุปโดยใชวิจารณญาณของตน หรือการอางอิงตางๆ ของผูเขียนไดอยางถูกตองและไม

สับสน 
6. สามารถโอนถายหรือประสมประสานความรูไดจากการอานกับประสบการณอ่ืนๆ ไดอยาง

เหมาะสมตามกาลเทศะ 
วอเตอส (Waters 1988: 14-20 ) ไดกลาวถึงระดับการอานไวดังนี ้
 1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษร (Literal Comprehension) คือผูอานสามารถอธิบายได

ชัดเจน สามารถจําและระลึกความคิดหรือรายละเอียดของขอมูลท่ีอานได  
 2. ระดับการเรียบเรียงลําดับขอความ (Reorganization) ซ่ึงตองอาศัยการวิเคราะหและ

สังเคราะห หรือการเรียงลําดบัความคิดท่ีระบุไวอยางชัดเจนในขอความที่อาน ท้ังนี้รวมไปถึงการจัดลําดับ 
วางโครงเร่ือง การยอและการสังเคราะห 

 3. การสรุปความจากการอางอิง (Inference) เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเร่ืองท่ีอานโดย
อาศัยความนกึถึงนึกคิดของผูอาน คําอธิบายตามตัวอักษร ความรูสวนบุคคล การหยัง่รูและจินตนาการ ซ่ึงจะ
ออกมาในลักษณะท่ีเปนความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมาและสอดคลองกันระหวางผูอานกับผูเขียน 

 4. ระดับการประเมินผล หรือระดับวพิากษวิจารณ (Evalution or Critical Reading) ผูอาน
ตองประเมิน หรือวิจารณเกีย่วกับเร่ืองท่ีอานไดโดยใชขอมูลท่ีผูเขียนกลาวไวในเนื้อเร่ืองเปนสวนประกอบ 

 5. ระดับความซาบซ้ึง (Appreciation) ผูอานจะตองสามารถบอกเทคนิคและรูปแบบท่ี
ผูเขียนใชในการเราใหผูอานมีปฏิกิริยาโตตอบ ผูอานจะตองมีอารมณรวมตอแนวความคิดของผูเขียนและ
สรางจินตนาการได 
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 6. ระดับความเขาใจข้ันผสมผสาน (Integrative Comprehension) เปนการรวบรวม
ประสิทธิภาพในการจดจําขอมูล เพื่อนําไปประยุกตกับประสบการณในอดีตของแตละคน เพื่อประโยชนใน
การอานทั่วๆไป เชน การอานกราฟ แผนท่ี เปนตน 

วอลเลส (Wallace 1991: 72) ไดแบงระดับความเขาใจเปน 3 ระดับดังนี ้
 1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal comprehension) เปนระดับความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับ

คุณสมบัติของผูอานนอยที่สุด เปนเพยีงการรับรูขาวสารจากผูเขียนเทานั้น 
 2. ความเขาใจระดับตีความ (Interpretive comprehension) เปนระดับความเขาใจท่ีผูอาน

ตองพยายามหาความสัมพันธ เปรียบเทียบขอมุลจากเร่ืองกับประสบการณของตนเขาใจลําดับเหตุการณ 
ทราบความสัมพันธของเหตุและผล และตีความขอมูลท่ัวไป 

 3. ความเขาใจระดับการนําไปใช (Applied comprehension) ผูอานตองประเมินผลความคิด
ของผูเขียน ตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ หรือนําขอมูลเหลานั้นไปประยุกตใช  เชน การสอน เปนตน 
 จากองคประกอบท้ังหมดจะเห็นไดวา การอานกับความเขาใจมีความสัมพันธเกี่ยวของซ่ึงกันและกนั 
และไมสามารถแยกออกจากกันได หากผูอานไมเขาใจส่ิงท่ีอาน กระบวนการอานนัน้ๆ ก็ไมสัมฤทธ์ิผล 

นอกจากนี้ วิดโดสัน (Widdowson 1979: 41) แบงระดับความเขาใจการอานเปน 5 ระดับจากระดับ
งายไปสูยาก โดยคํานึงถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตัวผูเรียน  

ระดับท่ี 1 เรียกวาทักษะกลไก (Mechanical Skills)  
ระดับท่ี 2 เรียกวาระดับความรู (Knowledge)  
ระดับท่ี 3 เรียกวาระดับถายโอน (Transfer) 
 ระดับท่ี 4 เรียกวาระดับการส่ือสาร (Communication)  
ระดับท่ี 5 เรียกวาระดับการวิเคราะหวิจารณ (Criticism)  
สอดคลองกับวิลเลียมส (Williams 1994: 20-31) ท่ีไดแบงความเขาใจในการอานไว 4 ระดับดังนี้ 

ความเขาใจจากส่ิงท่ีอานตามตัวอักษร (Literal Comprehension)  การตีความส่ิงท่ีอาน (Interpretation) เชน 
ความหมายท่ีแทจริงของผูเขียนซ่ึงลึกซ้ึงกวาแบบแรก การอานระดับความวิเคราะห (Critical Reading) คือ 
อานแลวสามารถประเมินและตัดสินใจได และการอานระดับริเร่ิมสรางสรรค (Creative Reading) คือการ
อานแลวเขาใจมากกวา หรือนอกเหนือจากที่ผูเขียนไดเขียนบอกไว 

จึงสรุปวา นักเรียนสามารถเห็นความแตกตางระหวางตัวสะกดในภาษาตางประเทศ สามารถบอก
ความเหมือนและความตางได นักเรียนสามารถอานประโยคหรือขอความไดอยางเขาใจความหมาย บอกได
วาคําหรือขอความสัมพันธกับรูปภาพใด นักเรียนสามารถเขาใจความหมายใหมท่ีมีคําศัพทหรือโครงสราง
ไวยากรณท่ีเรียนผานมาแลว นักเรียนสามารถอานขอความที่มีคําศัพทหรือโครงสรางใหมๆ หรือคําท่ีมีราก
ศัพทเดียวกับคําท่ีนักเรียนเคยอานมาแลวไดเขาใจ ถึงแมจะไมเขาใจทุกคํา แตตก็สามารถจับใจความสําคัญ
ของเร่ืองได และนักเรียนสามารถเขาใจความหมายแฝง จุดมุงหมาย ความคิดเห็น ทัศนคติ และระดับภาษาที่
ผูเขียนใชได  
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5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินผลการอาน 
 ความเขาใจในการอานของแตละบุคคลมีความแตกตางกนัข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ อาทิ สติปญญา 
ความรูทางภาษา ประสบการณ ส่ิงแวดลอม ดังนั้นการวดัและประเมินผลของการอานเปนส่ิงสําคัญท่ีทําให
สามารถวัดระดับความเขาใจของการอานและยังมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทักษะการอานของแตละ
บุคคลอีกดวย  

จากการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการอาน มีนักการศึกษาไดใหรายละเอียดไวดงันี้ 
วิสาข จัติวัตร (2543: 21-35) ไดแบงประเภทของการวัดผลในการอานไว 2 ประเภทหลักดังนี ้
1. การวัดผลอยางเปนทางการ ( Formal Measures ) เปนการทดสอบอยางมีระบบซ่ึงแบงเปน

ประเภทใหญได 2 ประเภทคือ 
1.1 แบบทดสอบแบบอิงกลุม เปนการเปรียบเทียบคะแนน โดยใชนักเรียนในกลุมเปน

เกณฑ วานกัเรียนแตละคนลําดับท่ีเทาไรของกลุม 
1.2 แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ เปนการวเิคราะหวานักเรียนสามารถทําขอสอบเก่ียวกับ

วัตถุประสงคตางๆ ไดดีเพยีงใด 
2. การวัดผลอยางไมเปนทางการ ( Informal Measures ) เปนกระบวนการเก็บขอมูลหลายรูปแบบ 

ซ่ึงประกอบไปดวย 
2.1 การสังเกตนักเรียน ( Kid-Watching ) 
2.2 รายการคําอานท่ีคาดเคล่ือนไปจากบทอาน ( Reading Miscue Inventory ) 
2.3 รายการคําอานอยางไมเปนทางการ ( Informal Reading Inventory ) 
2.4 การประเมินผลการเลาเร่ือง ( Assessing Free Recall ) 
2.5 การประเมินผลตนเอง ( Self-Report ) 

นอกจากนี้ แอลเดอรสัน ( Alderson 2000:202-233 ) ไดเสนอแบบวดัความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษไวดังนี ้

1. แบบทดสอบแบบเติมคําในชองวางและแบบโคลซ ( Gap-filling and cloze test ) 
2. แบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก ( Multiple-choice ) 
3. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
 3.1 การจับคู ( Matching ) 
 3.2 การเรียงลําดับ ( Ordering ) 
 3.3 คําถามแบบ 2 ตัวเลือก ( Dichotomous items ) 
4. แบบทดสอบแบบแกไข ( Editing test ) 
5. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ ( Short-answer test ) 
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โดยสรุป ในการประเมินผลการอานนั้น ไมอาจสรุปไดวาวิธีไหนดีท่ีสุด ข้ึนอยูกับผูสอนท่ีจะ
พิจารณาเลือกการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับบทอาน กิจกรรมการเรียนการสอนและตัว
ผูเรียน เพื่อใหการประเมินมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

เนื่องจากการเรียนการสอนเชิงเนื้อหาสาระน้ัน ไมเพยีงเรียนรูภาษาแตยังเนนไปท่ีเนือ้หา ดังนั้น
วิธีการประเมินจึงตองพิจารณาในหลายๆ ดานดวยกัน เชน ไพลิน กาญจนภานุพันธ (2545 : 82-84) ไดแนะ
แนวทางการวดัและประเมินผลดังนี้   

1. แบบเลือกทดสอบ (Multiple Cholce,True/False) 
 2. การตอบคําถามแบบส้ัน (Short Answer) 
 3. การถายโอนขอมูลท่ีไดจากการอานในรูปแบบตางๆ เชน การเติมคําหรือขอมูลในแผนภูมิ แผนผัง 
ตาราง เปนตน (Transfer information) 
 4. การจดบันทึกขอความ (Note-taking) 
 5. การเติมคําท่ีเวนวางโดยใชขอมูลจากการอาน (Cloze) 
 อยางไรก็ตาม การประเมินผลทักษะการอานเปนการประเมินจากคําตอบท่ีไดซ่ึงจะมีความเปน
ปรนัย (Objective) มากกวา นอกจากน้ีผูสอนอาจจะประเมินคําตอบท่ีมีลักษณะเปนอัตนัย (Subjective) ดวย 
หากกิจกรรมในหองเรียนบางขั้นตอนเนนท่ีคําตอบในลักษณะดังกลาว เชน การใหผูเรียนเดาเร่ืองราว
ลวงหนาจากหัวขอหรือรูปภาพประกอบ การประเมินคําตอบลักษณะอัตนัยเชนนี้ ผูสอนตองใชวิจารณญาณ
ของตนเองวาคําตอบของผูเรียนสมเหตุสมผลหรือไม ดังนี้นส่ิงท่ีผูสอนจะตองใชประเมินควรประกอบดวย
หลักการ ดังนี้ การใชภาษา (Language Use) ทักษะในการสื่อสาร (Communicative Skills) ความเขาใจใน
ความคิดรวบยอด (Concept Comprehension) ทักษะการแกปญหา (Problem-solving Skills) การทํางานเดี่ยว 
(Individual Work) และการทํางานกลุม (Group Work) 
 วิธีการท่ีอาจจะใชในการประเมินการสอนแบบเนนเนื้อหาสาระ ผูสอนสามารถประเมินจากส่ิง
เหลานี ้
 1. รายงานและเรียงความ (Report and Essays) 
 2. แฟมสะสมงาน (Portfolios) และโครงงาน (Project Work) 
 3. กิจกรรมท่ียดึการแสดงออกทางดานภาษา (Preformance-Based activities) 
 4. รายการตรวจสอบแบบสํารวจ (Observation Checkists) 
 5. การสัมภาษณ (Interview) 
 6. การประเมินโดยเพื่อน (Peer Evaluations) 
 จะเห็นไดวา การประเมินผลนั้นมีท้ังท่ีเปนเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตุประสงคในการ
เรียนรูครบทุกกระบวนการ 
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อัจฉรา วงศโสธร (2539: 15) กลาวถึง การประเมินผลการอานประกอบดวยข้ันตอนตอไปนี ้
1. ข้ันกลไก คือ การออกเสียง 
2. ข้ันความจํา คือ อานขอความและเขาใจความหมายจากท่ีไดเรียน และทองจําไว 
3. ข้ันถายโอน คือ การนําความรู ความจํามาใชในการอานขอความใหม ๆไดเขาใจ 
4. ข้ันส่ือสาร คือ การอานโดยเสร ีเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดตาง ๆ 
5. ข้ันวิพากษวจิารณ คือ ผูเรียนตองสามารถตีความ เพื่อใหเขาใจส่ิงท่ีผูเขียนมิไดกลาวถึงตรง ๆ 

ผูอานตองมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสารท่ีอานได 
นอกจากนี้ อัจฉรา วงศโสธร (2539: 154 – 155) กลาววา การประเมินทักษะการอานสามารถใช

เกณฑกําหนดตามสวนประกอบของภาษาแบบแยกยอย และเกณฑกําหนดความสามารถแบบรวมในการรับ
สาร หรืออาจใชเกณฑท้ังสองแบบประยุกตเขาดวยกันโดยใหน้ําหนักเกณฑแบบรวมมากกวาเกณฑแบบยอย 
ดังนี้ 

1. ความรูดานคําศัพท สามารถเขาใจศัพทและสํานวนท่ีใช 
2. ความรูดานไวยากรณ สามารถใชความรูดานไวยากรณในการทําความเขาใจเกี่ยวกับสรรพนามคํา

เช่ือมโยงของเน้ือความ เชน การใชคําสันธาน คําบุพบท ท่ีกําหนดหนาท่ีของภาษาวาเปนการขอรอง เช้ือเชิญ 
ขออนุญาต เปนตน เกณฑกําหนดความสามารถทางการอานแบบรวม จะเปนดังนี้ 

1. ความสามารถเรียบเรียงความ ไดแก การอานแลวเขาใจความ สามารถแสดงความเขาใจโดยการ
ตอบคําถามดวยถอยคําท่ีเรียบเรียงใหมโดยไดใจความเดิมหรือเลือกตอบและเรียงลําดับขอความเปน 1, 2, 3 
... ได 

2. ความสามารถอานขอมูลท่ีเปนรายละเอียด สามารถโยงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับใจความสําคัญ
ของเร่ืองไดวาเปนรายละเอียดสนับสนุน หรือเปนรายละเอียดท่ีแยงกัน เพื่อใหขอมูลตรงกันขามตลอดทัง
เขาใจความสัมพันธระหวางรายละเอียดดวยกัน 

3. ความสามารถอานจับใจความสําคัญ คือ สามารถระบุแกนเร่ือง หัวเร่ืองและใจความสําคัญของ
เร่ืองท่ีอานได 

4. ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ และสุนทรียศาสตรของการใช
ภาษา คือ สามารถใชความรูดานคําศัพท ไวยากรณ ความเขาใจส่ิงท่ีอานและความรูเกี่ยวกับรูปแบบ ลีลา
ภาษาท่ีใชในบทอานท่ีเปนตัวกระตุน วิเคราะห ประเมินและสรุปไดวา สารท่ีอานน้ันวาเปนสารประเภทใด 
ลีลาภาษาท่ีใชเปนทางการ หรือไมเปนทางการเจตนา ทัศนคติของผูเขียนท่ีแฝงอยู สามารถวิพากษวิจารณถึง
เหตุผลท่ีเกิดข้ึนตอความมัน คงนาเช่ือถือของสมมุติฐานท่ีผูเขียนตังไว ความเปนไปไดของขอสรุป ตลอดจน
สามารถประเมินประสิทธิผลของบทอานนั้นไดวามีความชัดเจนเขาสูประเด็นอยางไมออมคอม และใชภาษา
ไดอยางกระชับหรือไม ความสามารถระดับนี้เปนระดับสูง ซ่ึงตองอาศัยความรูระดับตน ๆ เปนพื้นฐานการ
กําหนดระดับความสามารถขางตนเปนลําดับขัน ตอนท่ีข้ึนตอกัน และสามารถกําหนดความสามารถตาม
เกณฑ โดยใชมาตราสวนประเมินคาเปนระดับ ดังนี้ 
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ระดับ 1 หมายถึง ไมมีความสามารถ 
ระดับ 2 หมายถึง มีความสามารถนอย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถพอประมาณ 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสามารถมาก 
ระดับ 5 หมายถึง มีความสามารถยอดเยีย่ม เปนตน 

เสาวนี ลิขิตพงษวิทย (2549: 11-15) ไดกลาวถึงหลักเกณฑหรือองคประกอบท่ีถือวาเปนหลักของ
การวัดผลและการประเมินผลดังนี้ 

1. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค ในการวัดแตละคร้ังตองม่ันใจวาสามารถวัดส่ิงท่ีตองการจะวัดไดอยาง
แทจริง เชน ถาตองการรูวาผูเรียนนําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันไดหรือไม แตออก
ขอสอบวัดความจําลักษณะนี้เรียกวา วัดไดไมตรงวัตถุประสงค 

2. ใชเคร่ืองมือท่ีดี ในการวัดแตละคร้ังยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชเปนอยางมาก ถา
เคร่ืองมือมีคุณภาพดี ผลการวัดยอมดีเช่ือถือได ถาเคร่ืองมือไมดี ไมแนนอน ผลการวัดก็ยอมผิดพลาดเคล่ือน
เหมือนกับตาช่ังท่ีไมดี ยอมบอกนํ้าหนักไดไมตรง เปนตน ในการวัดผลการศึกษาซ่ึงตองการนําผลการวัดไป
ใชแปลความสามารถของบุคคลหรือไปใชในการประเมินผลหรือใชเพื่อการวิจัยจะตองเร่ิมตนดวยการ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เชน ตองใชเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงตรง เช่ือม่ันได มีความเปนปรนัย มี
อํานาจจําแนกสูง และเหมาะสมกับระดับของบุคคลท่ีจะวัด 

3. มีความยุติธรรม ในการวัดผลการศึกษา การที่จะนําผลการวัดมาเปรียบเทียบกันในกลุมหรือจะ
นําไปเทียบกับมาตรฐานอยางอ่ืน เพื่อจะตัดสินระดับสูงต่ําของความสามารถในการเรียนของผูเรียนและ
จะตองเปนผลการวัดท่ีไดจากการวัดท่ียุติธรรมกับทุกคน 

4.แปลผลไดถูกตองผลการวัดท่ีไดในแตละคร้ังเพื่อนําผลที่ไดดังกลาวไปใชอธิบายหรือเปรียบเทียบ
กัน เพื่อใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ซ่ึงจะกระทําไดถูกตองเพียงใดยอมข้ึนกับหลักเกณฑท่ีใชและความ
สมเหตุสมผลวามีมากนอยเพียงใด โดยทั่วไปแลวมักจะมีการแปลผลการสอบอยู 2 ลักษณะคือ แปลโดย
เปรียบเทียบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียนกับเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีมีอยู การแปลผลในลักษณะใดก็
ตาม จําเปนตองคํานึงถึงเสมอวาคะแนนหรือผลการวัดท่ีไดนั้นใชแทนคุณลักษณะใดของผูเรียน ผลการวัด
นั้นมีความละเอียดเพียงใด เปนผลการวัดท่ีมีอยูในระดับใด มีหนวยเทากันหรือไม ความคลาดเคล่ือนของผล
การวัดมีมากนอยเพียงใด 

5. ใชผลการวัดไดคุมคา การวัดผลท่ีดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบความสามารถของ
ผูเรียนวามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานั้น ควรจะมุงท่ีจะคนหาความเดนหรือดอยของผูเรียน เพื่อจะได
พัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียนแตละคนใหดีข้ึน ดังนั้นในการวัดผลแตละคร้ังควรจะไดนําผล
ท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคาของการลงทุนและสอดคลองกับความมุงหมายท่ีแทจริงของการวัดผล
หลักการประเมินผล หลังจากไดขอมูลจากการวัดแลว ผูวัดจะนํามาแปลผล ซ่ึงในปจจุบันระบบใหญ ๆ ของ 
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การวัดและการประเมินทางการศึกษามีอยู 2 ระบบท่ีสําคัญ คือ (อัจฉรา วงศโสธร 2539: 25-35) 
1. ระบบอิงเกณฑ เปนระบบท่ีมุงเนนการกําหนดเกณฑในการยอมรับวาบุคคลมีความสามารถหรือ

คุณลักษณะท่ีตองการแลวพัฒนาบุคคลใหถึงซ่ึงเกณฑกําหนดดังกลาว ถาเม่ือใดการพัฒนาบุคคลทําไดถึง
เกณฑท่ีกําหนด ก็เปนท่ียอมรับไดวาบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถหรือมีคุณลักษณะตามท่ีตองการแลว ส่ิงท่ี
นํามาเปนเกณฑกําหนดนั้นมีไดหลายอยาง แตในกรณีของการวัดผลสัมฤทธ์ิมักจะเนนเกณฑท่ีเปน
จุดประสงคในการเรียนรูเปนสําคัญ โดยจะกําหนดลงไปวาผูเรียนจะตองมีความสามารถหรือคุณลักษณะ
ใดบาง จึงจะยอมรับไดวาบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ การกําหนดจุดหลักในการพัฒนาความสามารถหรือ
คุณลักษณะเปนส่ิงท่ีมีประโยชนมากสําหรับการเรียนการสอน เพราะจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะพัฒนา
บุคคลไปสูจุดใดและสักเทาไรจึงจะพอ บุคคลที่ถูกพัฒนาจะไดพยายามไปใหถึงเกณฑกําหนดดังกลาวเปน
การแขงขันกับตัวเองที่จะตองไปใหถึงเกณฑท่ีกําหนด กลาวสรุปไดวา ระบบอิงเกณฑมุงวัดและประเมิน
ผูเรียนวามีความสามารถตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด 

2. ระบบอิงกลุม เปนระบบท่ีมุงเนนการเปรียบเทียบความสามารถหรือคุณลักษณะของบุคคลโดย
อาศัยกลุมอางอิงเปนหลัก ความสําเร็จของบุคคลในระบบนี้ข้ึนอยูกับ ความสามารถหรือคุณลักษณะท่ี
ตองการนั้น ๆ เขามีอยูเหนือผูอ่ืนมากนอยแคไหน ถาเหนือกวาผูอ่ืนมากก็ถือไดวามีความสําเร็จในระดับสูง
แตถาเหนือกวาผูอ่ืนไมมากก็ถือไดวายังไมประสบผลสําเร็จ จะเห็นไดวาถาในกรณีของการวัดผลสัมฤทธ์ิ
แลว สภาพหรือลักษณะของกลุมเปนตัวบงช้ีถึงประสิทธิภาพของบุคคลตามเปาหมายของหลักสูตร กลาว
สรุปไดวา ระบบอิงกลุมเปนการเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนวาเดนหรือดอยกวาผูอ่ืนในกลุม
เพียงใด สําหรับหนึ่งฤทัย วามตาม (2554: 58) ไดสรุปรายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ระดับปริญญาตรีในดานการประเมินควรมีหลากหลายวิธีดังนี้ 

1. การประเมินโดยกลุม ดานความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมาย การชวยทําใหงานเสร็จสมบูรณ 
สามารถมองเห็นชัดเจนและประเมินไดวา ผูใดควรไดรับคะแนนของการมีสวนในกลุมมากนอยเพียงใด 
ผูสอนอาจทําแบบประเมินให ผูเรียนประเมินตามหัวขอตาง ๆ และใหผูเรียนประเมินกันเอง 

2. การประเมินโดยผูเรียน ดานความพยายามในการมีสวนรวมในกลุมมากนอยเพียงใด 
3. ประเมินโดยผูสอน ดานประเมินท้ังกระบวนการเรียนของผูเรียน โดยดูจากการอภิปรายซักถาม 

ใหขอความรู ซ่ึงอาจจะประเมินเปนรายบุคคลได  
จึงสรุปไดวาการประเมินผลเปนส่ิงสําคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพราะเปนตัวช้ีใหเหน็

ขอบกพรองจดุออน จุดแข็งของการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ดีเปรียบเสมือนคําติชมในเชิง

สรางสรรคท่ีใหกับผูสอน ผูเรียนและผูเกี่ยวของเพื่อใหมองเห็นรวมกันวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนนั้นเปนอยางไร การ

วัดผลการศึกษาทําหนาท่ีโดยตรงในการตรวจสอบผลการเรียนการสอนวา ผูเรียนเกิดคุณลักษณะ ตาง ๆ

ตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพยีงใด ไดผลระดับใด ผูเรียนมีความสามารถชนิดใดบางและมีส่ิงใดท่ีบกพรอง

ตองแกไข และนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน ดังนั้น ผูบริหารหรืออาจารยผูสอนตองมีความรูความเขาใจ
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ในหลักการวัดและประเมินผล กลาววาการวัดผลเปนการเปรียบเทียบผลที่ได จากการเรียนกับมาตรฐาน

อันหนึ่งท่ียึดถืออยู ผลจากการวัดจะแสดงออกมาเปนตวัเลข สวนการประเมินผลเปนการพิจารณากาํหนด

คุณคา (Value Judgment) จากคะแนนท่ีไดจากการวัดผลวาผลที่ไดนั้นดีหรือไม เกงหรือออน ผานหรือไม

ผาน โดยปกติการวัดผลและประเมินผลมักจะดําเนินควบคูกันไป  

6. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการสรางและพัฒนาแบบฝกหัด 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับการสรางแบบฝกไวดงัตอไปนี ้
 สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2531:105-118) กลาววาแบบฝก หมายถึง แบบฝกเสริมทักษะเพิม่เติม
ภาคปฏิบัติหลังจากท่ีครูไดอธิบายภาคทฤษฎีหรือเนื้อหาแลว มุงใหผูเรียนฝกทักษะหรือเพ่ิมความชํานาญ 
 กันเทอรและคณะ (Gunter et al. 1990:80) กลาววา แบบฝกใชในการใหนักเรียนฝกดวยตนเอง และ
แบบฝกควรมีการใหคําแนะนําในการทําแกนักเรียน โดยใหครูแสดงตวัอยางแกนักเรียนกอน เชน ครูให
นักเรียนท้ังช้ันชวยกันตอบคําถามขอแรก และครูชวยใหคําแนะนํา จากนั้นจึงใหนกัเรียนทําดวยตนเอง 
จากนั้นครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายตรวจสอบและซักถามขอสงสัยในขอคําถามและคําตอบของแบบฝก
รวมกัน 
 กาญจนา คุณานุรักษ (2539:7) ไดนยิามความหมายของการสรางแบบฝกวา เปนกระบวนการ
แกปญหาการเรียนการสอนโดยการวิเคราะหสถานการณ หรือเง่ือนไขการเรียนรูอยางเปนระบบแลวจึง
วางแผนอยางเปนระบบ เพื่อใหจดัการเรียนการสอนบรรลุจุดหมาย โดยอาศัยความรูจากทฤษฎีตางๆ เชน 
ทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนการสอน เปนตน 
 อารีย บัวคุมภยั (2540:18) ไดใหความหมายของแบบฝกไววา เปนการสรางแบบฝกในรูปแบบท่ี
หลากหลาย โดยมีจดุประสงคเพื่อเสริมทักษะตางๆใหเกดิแกผูเรียนในขณะเรียนหรือหลังจากเรียนจบแลว 
 กล่ิมพยอม สุระคาย (2544:56) ไดสรุปความหมายของการสรางอบบฝกไววา เปนวิธีการท่ีจะทําให
การเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย โดยมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางมีระบบข้ันตอนและกระบวนการ 
มีการนําเอาความรูและทฤษฎีตางๆมาใช เพื่อหาวิธีท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายข้ึน เพื่อเปนการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
 กลาวโดยสรุป ความหมายของแบบฝก เปนแบบฝกท่ีเพิม่เติมข้ึนมา หลังจากผูเรียนเรียนรูภาคทฤษฎี
มาแลว โดยมุงใหผูเรียนเพ่ิมทักษะในการเรียนรูและเกิดความชํานาญมากย่ิงข้ึน 
4.2 
 จากการศึกษาหลักการสรางแบบฝก มีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวทางการสรางแบบฝกไว
ดังนี ้
 บ็อค (Bock1993:2-4) ไดเสนอหลักการสรางแบบฝกไวดังนี ้

1. กอนสรางแบบฝกตองกําหนดโครงรางคราวๆ กอนวาเกี่ยวกับเร่ืองอะไร มีจุดประสงคอยางไร 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะใชสรางแบบฝก 
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3. เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาใหสอดคลองกัน 
4. แจงจดุประสงคเชิงพฤติกรรมออกเปนกจิกรรมยอย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของผูเรียน และ

เรียงกิจกรรมหรืองานท่ีนักเรียนตองปฏิบัติจากงายไปยาก 
5. กําหนดอุปกรณท่ีจะใชในแตละตอนใหเหมาะสมกบัแบบฝก 
6. กําหนดเวลาที่จะใชในแบบฝกแตละตอนใหเหมาะสม 
7. ควรประเมินผลกอนและหลัง 
 
ซีลและกลาสโกว (Seels and Glasgow 1990:4) ไดเสนอแนะวา ในการจดัสถานการณทางการสอน

สามารถกําหนดขอบเขตเน้ือหาหลักสูตรจากหนวยการเรียนระดับเนื้อหาหลักสูตร จากหนวย จากหนวยการ
เรียนระดับเล็กสูระดับใหญ และในการออกแบบกรสอนควรคํานึกถึงสวนประกอบนี ้

1. เนื้อหาท่ีคัดเลือกมาตองอิงจุดประสงครายวิชา 
2. กลวิธีท่ีใชในการสอนตองอิงทฤษฎีและผลงานทางารวิจับท่ีไดมีผูทําไว 
3. การวัดผลตองอิงพฤติกรรมการเรียนรู 
4. รูจักนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหแบบฝกมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา 
ซีลสและกลาสไกว (Seels and Glasgow 1990:50) เสนอข้ันตอนการสรางแบบฝกดังตอไปนี ้
1. วิเคราะหปญหา กําหนดปญหาการสอน โดยรวบรวมปญหาจากการประเมินความตองการของ

ผูเรียน 
2. วิเคราะหภาระงาน โดยรวบรวมขอมูลจากทักษะตางๆ รวมไปถึงพฤติกรรมทางการเรียนและ

ทัศนคติ จากนัน้จึงวเิคราะหวิเคราะหวิธีการสอน เพื่อกําหนดวิธีท่ีตองการ 
3. เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม และกําหนดเกณฑการทดสอบเพ่ือใหสัมพันธกับจดุประสงค 
4. กําหนดกลวธีิการสอนหรือสวนประกอบของการสอน เชน ข้ันนํา เสนอเน้ือหาหรือข้ันการฝก

ปฏิบัติ 
5. เลือกรูปแบบการสอนและส่ือท่ีจะนํามาสรางเปนแบบฝก 
6. วางแผนผลิต พัฒนาส่ือ ตรวจสอบข้ันตอนในการพัฒนาส่ือเพ่ือใหสอดคลองกับโครงสรางการ

สอน 
7. วางแผน และกําหนดวิธีท่ีจะใชในการประเมินผลข้ันปฏิบัติการ (Formative Evaluation) รวบรวม

ขอมูลในข้ันการวัดการเรียนรูรายจุดประสงค เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงหรืออาจมีการทดสอบใหม 
8. วางแผนข้ันตอนในการใชเคร่ืองมือ 
9. ดําเนินการประเมินผลข้ันสรุป 
10. นําแบบฝกท่ีผลิตออกเผยแพร 
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นิกซอน (Nixon 1995:1-9) ไดเสนอวิธีการพัฒนาส่ือหรือแบบฝกโดยมีแนวทางดังนี ้
1. ข้ันเตรียมการ (Preparation) โดยมีการวิเคราะหความสนใจขอผูเรียน ดูความสอดคลองของ

ส่ิงแวดลอมท่ีจะเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและดําเนินการจดัหาสื่อท่ีเหมาะสมมีคุณภาพและประยดั
คาใชจาย 

2. ข้ันรวบรวมแหลงขอมูล (Collection of resource) ผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการชวยรวบรวม
ขอมูล ซ่ึงอาจไดจากสถานท่ีทํางานตางๆ เชนจากศูนยการคา พิพิธภัณฑ โรงพยาบาล หองสมุด ฯลฯ 

3. ออกแบบกรอบงาน (Design Frameworks) เพื่อสรางส่ือ พิจารณาตรวจสอบดวูามีสวนใดที่
ตองการทําใหเกิดความชดัเจนข้ึน หรือปรับสวนใดบางเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรียน 

4. ดูผลยอนหลัง (Feedback) เม่ือนําส่ืงท่ีสรางข้ึนไปใชแลวควรติดตามผลการใชวาไดผล มีความ
คุมคามากนอยเพียงใด เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

 
อารี บัวคุมภัย (2540:21-22) ไดกลาวหลักของการสรางแบบฝกไวดังนี ้
1. ยึดหลักจิตวทิยาการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนในแตละวัย 
2. ตองต้ังจุดประสงคท่ีแนนอนวาจะฝกทักษะดานใด เพื่อจัดเนื้อหาใหตรงกับจดุประสงค 
3. ตองมีความยากงายเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผูเรียน และเรียงลําดับจากงายไปยาก 
4. ตองมีคําช้ีแจงท่ีเขาใจงาย และควรมีตวัอยางเพื่อใหนกัเรียนเขาใจมากข้ึน 
5. ตองมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อใหเกดิการเรียนรูกวางขวาง สงเสริมความคิดสรางสรรค และไม

ทําใหเกิดความเบ่ือหนาย 
6. ตองมีความถูกตองดานเนือ้หา ซ่ึงทําไดโดยการตรวจสอบหรือทดลองใชกอนท่ีจะนําไปใชจริง 
7. ตองมีรูปภาพประกอบเพ่ือดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
8. ตองใหนกัเรียนทราบความกาวหนา ในการทําแบบฝกทักษะของตนเพ่ือเปนการจูงใจใหเกดิการ

เรียนรูในโอกาสตอไป 
 
ทอมลินสัน (Tomlinson 1998:96-99) ไดนาํเสนอการสรางและพัฒนาแบบฝกโดยสามารถ

ดําเนินการไดดังนี ้
1. ระบุความตองการของผูเรียน (Identification) 
2. กําหนดขอบเขตของความตองการ หรือปญหา (Exploration) ในรูปของประเภทของภาษา 

ความหมาย หนาท่ีของภาษ ทักษะท่ีใช ฯลฯ 
3. ตระหนกัถึงแนวทางในการสรางส่ือ (Contextual realization) ในการวางแผนทําส่ือใหมๆท่ีตรง

กับรูปแบบแนวคิด มีเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
4. ตระหนกัถึงเนื้อหาท่ีจะใชในการเรียนการสอน (Pedagogical realization) โดยเลือกแบบฝกหัด

หรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการเรียนการสอน 
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5. รูปแบบของส่ือ (Physical production) โดยพิจารณาดูรูปแบบใหมีความเหมาะสม เชน ประเภท 
ขนาด ความยาวของเทป ฯลฯ 

6. การใชส่ือ (Use) ครูแนะนําวิธีการใชส่ือใหกับนักเรียน ตามแบบฝกหดัหรือใบงานเพื่อมอบหมาย
ใหไปทําท่ีบาน และตรวจสอบในช่ังโมงถัดไป 

7. การประเมินส่ือ (Evaluation) โดยการใหคําแนะนําแบะแกไขปญหาความยากของส่ือกับนักเรียน 
 
 การฝกทักษะทางภาษาจําเปนตองมีแบบฝกหัดเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและฝกฝนทักษะจน
เกิดความชํานาญ ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังนี้ 
 อมรา แสงจันทมณ ี(2524:11-17) กลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังนี้ 

1. แบบฝกเปนอุปกรณการสอนท่ีชวยลดภาระของครูไดมาก 
2. แบบฝกชวยในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล การใหนักเรียนําแบบฝกท่ีเหมาะสมกับ

ความสามารถชวยใหนกัเรียนประสบความสําเร็จในดานจิตใจมากข้ึน 
3. แบบฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน เพราะมีการฝกซํ้าหลายๆคร้ัง 
4. แบบฝกเปนเคร่ืองชวยใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะในการใชภาษาใหดีข้ึน 
5. แบบฝกชวยเปนเคร่ืองมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนแตละตร้ัง 
6. แบบฝกชวยใหนกัเรียนสามารถทบทวนไดดวยตนเอง 
7. ทําใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ของนักเรียนไดชัดเจน และสามารถปรับปรุงแกไขปญหานั้น ได

ทันทวงที 
8. แบบฝกหัดท่ีจัดทําข้ึนนอกเหนือจากท่ีมีอยูในหนังสือจะชวยใหนกัเรียนไดฝกฝนไดเต็มท่ี 
9. แบบฝกหัดท่ีจดัพิมพไวเรียบรอยแลว ชวยใหครูประหยัดเวลาลอกแบบฝกหัดทําใหมีโอกาส

ฝกฝนทักษะตางๆมากข้ึน อีกทั้งทําใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง 
ภาณวุัฒน รังสรรค. (2555:16) กลาววา แบบฝกเปนสวนหนึ่งท่ีเพิ่มหรือเสริมหนังสือเรียนในการ

เรียนทักษะ เปนอุปกรณการสวนท่ีชวยลดภาระของครู เปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหผูเรียนฝกทักษะการใชภาษา
ไดดีข้ึน ชวยในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล อีกท้ังเสริมทักษะทางภาษาโดยฝกทันทีหลังผูเรียนรู 

กาญจนา คุณารักษ (2539:8-10) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังนี้ 
1. ชวยลดเวลาการสอนของครูและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูไดเปนอยางด ี
2. แบบฝกเหมาะสทกับเอกัตภาคของผูเรียนแตละคน เพราะเปนการเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล 
3. ประโยชนตอการประเมินผลเพ่ือปรุบปรุงการเรียนการสอน 
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ทอมลินสัน (Tomlinson 1998 : 228-238) ไดแบงการประเมินแบบฝกไว 5 ข้ันตอน  
ดังนี ้

1. ตรวจสอบรายละเอียดของแบบฝก (Description of the task) ท้ังทางดานเน้ือหา เชน ข้ันตอนการ
ทําภาระงาน ภาษาท่ีนักเรียนตองใชและเกีย่วกับจุดประสงคการเรียนรู 

2. วางแผนการประเมินแบบฝก (Planning the evaluation) โดยวางกรอบการประเมินท้ังดานแนว
การสอน จุดประสงค เปาหมาย ขอบขาย ผูประเมิน เวลา ประเภทของขอมูลท่ีใชประเมิน 

3. เก็บรวบรวมขอมูล (Collecting information) โดยใชเคร่ืองมือ เชน แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต และแบบทดสอบ 

4. วิเคราะหขอมูล (Analysis of the information collected) เพื่อตรวจสอบวาแบบฝกท่ีสรางข้ึน
เปนไปตามจดุประสงคท่ีวางไวหรือไมและเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแบบฝก 

5. สรุปและเสนอแนะ (conclusions and recommendation) สรุปผลจากขอมูลท่ีไดวิเคราะห วาแบบ
ฝกที่สรางข้ึนวา นักเรียนเรียนรูไดดีมากนอยแคไหนและจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือการสอนคร้ังตอไป 

จะเห็นไดวาแบบฝกมีประโยชนอยางยิ่งท้ังตอตัวผูเรียนเองและผูสอน กลาวคือวา ผูเรียนสามารถ
เห็นความกาวหนาของตนเอง รวามท้ังเปนการวัดความสามารถวาอยูในระดับใด สวนผูสอนแบบฝกชวยลด
ภาระงาน อีกท้ังสามารถเห็นขอบกพรองในการเรียนการสอนทําใหสามารถวางแผนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 เกิดศิริ ชมภูกาวิน (2553) ไดทํางานวิจัยเกี่ยวกับการใชแบบมุงปฎิบัติงานเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียว
เพื่อเพิ่มพูน ความสามารถในการพังฟ พูด ภาษาอังกฤษและความมั่นใจในตนเอง ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พบวา ความสามารถทางการฟง พูดภาษาอังกฤษของผูเรียนท้ังหมดผานเกณฑ
รอยละ 50 และผูเรียนรอยละ 41.18 มีความสามารถทางฟง พูดภาษาอังกฤษอยูในระดับดีถึงดีมากรอยละ 
47.05 อยูในระดับปานกลางรอยละ 11.76 อยูในระดับพอใช หลังจากเรียนโดยใชกิจกรรมแบบมุงปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียว 
 อัจฉริน จิตตปรารพ (2554) ไดศึกษาการใชการเรียนแบบมุงปฏิบัติงานดานธุรกิจเพื่อสงเสริม
ความสามารถดานการพูดและการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พบวา
ความสามารถทางการพูดและเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหลังจากท่ี
ทํากิจกรรมมุงปฏิบัติงานดานธุรกิจท้ัง 3 แผน ผานเกณฑตามท่ีกําหนดจากระดับพอใชเปนระดับดีมากและ
ระดับดีเยี่ยม ตามลําดับ 
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นรมน บุรีแกว (2552) ไดทําการศึกษาการใชการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงานท่ีเนนรูปแบบการ
ปฏิสัมพันธท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการฟง พูด ภาษาอังกฤษและทักษะทางสังคมของ
นักเรียนระดับกาวหนา พบวาความสามารถในการฟง พูดภาษาอังกฤษของผูเรียนท่ีไดรับการสอนภาษาแบบ
มุงปฏิบัติงานท่ีเนนรูปแบบการปฏิสัมพันธท่ีหลากหลาย สวนใหญอยูในระดับดีเยี่ยม และทักษะทางสัมคม
ของผูเรียนสูงข้ึน หลังจากไดรับการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงานท่ีเนนรูปแบบการปฏิสัมพันธท่ีหลากหลาย 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
Hussin (2000) ไดศึกษาเก่ียวกับวิธีการสอนท่ีจะทําใหนักศึกษามีความสนใจและเกิดแรงจูงใจใน

การเรียนภาษาอังกฤษแบบยั่งยืน โดยพบวาปญหาสําคัญคือกิจกรรมการเรียนท่ีไมไดสงเสริมใหมีการใช
ภาษาอังกฤษท้ังในและนอกหองเรียนอยางจริงจัง 

Zhou You-hua (2006) ไดอธิบายถึงความคิดและหลักเกณฑของกระบวนการท่ีเนนภาระงานและ
การวิเคราะหเคาโครงในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและไดอธิบายถึงการสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการ
และการฝกษฝนไดผลวา กระบวนการที่เนนภาระงานมีผลตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

Colemam (1987) ไดสรางแบบเรียนประกอบการสอนท่ีใชกิจกรรมมุงปฏิบัติงานเพ่ือการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ และนําไปทดลองใชกับผูเรียนระดับปริญญาตรีในประเทศอินโดนีเซียท่ีมีช้ันเรียนขนาดใหญ
จํานวน 55 คน ในการเรียนไดกําหนดแบบเรียนใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม มีการกําหนดกิจกรรมท่ีมีการ
แกปญหาที่มีความเกี่ยวโยงกับเรื่องหรือเหตุการณในชีวิตประจําวันที่ผูเรียนตองพบ เม่ือสําเร็จการศึกษา 
ไดผลวาผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการเรียนที่ใชกิจกรรมแบบมุงเนนปฏิบัติงานเปนอยางมาก 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อพัฒนาและทดลองการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันป
ท่ี 1 เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทําขอสอบ
TOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 กอนและหลังการเรียนโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน และเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 ท่ีมีตอวิธีการสอนแบบภาระงานเพื่อ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงมีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร ในการศึกษาคนควา ไดแก นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ท่ีลงเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 จํานวน 900 คน 

2. กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ท่ีลงเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 จํานวน 60 คนไดมาโดยการสุมอยางงาย (Stratified Random Sampling 
Technique)  
 
2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

2.1 ประสิทธิภาพในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษา 
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน  
  2.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ท่ีมีตอวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.1 แผนการสอนและแบบทดสอบประจําคาบเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับความสามารถ
ในการทําขอสอบ TOEIC สําหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน จํานวน 8 ชุด 
 3.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ จํานวน 100 ขอ 100 คะแนนใช
เวลาในการทดสอบ 120 คะแนน 
 3.3 แบบทดสอบความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับความสามารถใน
การทําขอสอบ TOEIC สําหรับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 
4. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทดลองการสอนภาษาอังกฤษ โดยศึกษาการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับ
นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 และไดสรางแบบทดสอบเพ่ือวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
กอนและหลังการเรียนดวยวิธีการสอนภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน โดยผูวิจัยได
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

 
4.1 ดานการพฒันาแผนการสอนและแบบทดสอบยอยประจําคาบเรียน เพื่อยกระดับ 

ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรชั้นปท่ี 1 
 4.1.1 ศึกษาหลักสูตร เอกสาร ตํารา ขอบขายเนื้อหา การอานภาษาอังกฤษ แบบเรียนการ

อานภาษาอังกฤษ และขอแนะนําในการทําขอสอบTOEIC ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาจดุประสงคการเรียนรูรายวิชา
อังกฤษเสริม ท้ังทักษะการอานระดับอุดมศึกษา โดยเนนในเร่ืองการอานเพื่อจับใจความสําคัญ การเดา
ความหมายจากบริบท การบอกรายละเอียด การสรุปเร่ืองท่ีอานได และการเรียนการอานเพื่อความเขาใจ ใน
การวิจยันี้ ผูวจิยัไดกําหนดจดุประสงคการเรียนรูทักษะการอานสําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 
เพื่อนํามาสรางเปนแผนการเรียนการสอนการอานภาษาอังกฤษในการทําขอสอบTOEIC (TOEIC) โดย
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูทักะการอานดังรายละเอียดตอไปนี ้

  4.1.1.1 สามารถเดาความหมายของคําศัพทท่ีไมคุนเคยจากบริบทเพ่ือทําความ
เขาใจในเร่ืองท่ีอานได 

  4.1.1.2 สามารถจับใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอานได 
  4.1.1.3 สามารถสรุปเร่ืองทีอานได 
  4.1.1.4 สามารถบอกรายละเอียดของเร่ืองท่ีอานได 
 4.1.2 ศึกษาทักษะและกลยุทธในการอานภาษาอังกฤษท่ีจําเปนจะตองใชในการอานเอกสาร

ภาษาอังกฤษ โดยศึกษาจากเอกสารและหนังสือตอไปนี้ 
  เทคนิคการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยสมุทร เซ็นเชาวนิช (2542) 
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  เทคนิคการอานภาษษัองกฤษ โดย Richards, J.C. (2011) 
 4.1.3 จัดทําตาราง กําหนดจุดประสงค เนื้อหา หัวขอ และทักษะการอาน กิจกรรม การ

ประเมินผลการเรียนรู 
 4.1.4 กําหนดแผนการสอนและกําหนดแผนการเรียนรู 
   4.1.4.1 บทเรียน (Lesson) ในแตละบทมีรูปแบบดังนี้ 
    เนื้อหา (Content) นําเสนอเนื้อหาตามหัวเร่ืองในแตละบท โดย

จัดกิจกรรมการเรียนออกเปนข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
    4.1.4.1.1 แจงวัตถุประสงคของแตละบทเยน กิจกรรมการเรียนรู

โครงสรางและหลักการทางภาษา เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาและนําโครงสรางและหลักการทางภาษามาใชใน
การอานเนื้อหาในบทเรียนและกิจกรรมแบบฝกหัด 

    4.1.4.1.2 กิจกรรมการทดสอบประจําคาบเรียน เปนการทดสอบ
ประจําคาบเรียนเพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงความกาวหนาในการเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ประจําคาบเรียน ซ่ึงแตละบทจะมีแบบทดสอบ 20 ขอ 
จัดเปนแบบทดสอบประเภทหลายตัวเลือก 20 ขอ 20 คะแนน 

   4.1.4.2 ตรวจแบบทดสอบแลวแสดงผลการเรียนของนักศึกษาแตละคน 
เพื่อใหทราบถึงความกาวหนาในการเรียนของตน 

 
4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ 
แบบทดสอบวัดความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษกอนและหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอน

แบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอานสําหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 เปนแบบทดสอบชุดเดียวกันจํานวน 100 ขอ 100 คะแนน ใชเวลา 120 นาที ผุวิจัย
ไดนําประยุกตใชโดยการนําขอสอบมาจากหนังสือ Barron’s TOEIC (Test of English for International 
Communciation) ซ่ึงประกอบดวย  

 ทักษะการอาน 
  Incomplete Sentence จํานวน 40 ขอ 
  Text Completion จํานวน 12 ขอ 
  Reading Comprehension จํานวน 48 ขอ 
  รวม 100 ขอ 
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4.3 การสรางและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษากลุมตัวอยางเพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอ
การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ
TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ซ่ึงไดดําเนินการตามข้ันตอน ตอไปน้ี 
   4.3.1 ศึกษาแนวทางการสรางแบบสอบถามและการพัฒนาขอคําถามแบบปลายปด
และแบบปลายเปด ตามแนควคิดของอารีย วชิรวราการ (2542: 65-69) รวมท้ังวิธีการสรางแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของเบสท (Best 1968: 168-193) โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาตามแนวคิดของ
ลิเคอร (Likert, quoted in Best 1986: 181) ซ่ึงกําหนดคาระดับของขอความในแบบสอบถาม 5 ระดับ ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้
  คาระดับเทากบั 5   พึงพอใจมากท่ีสุด 
  คาระดับเทากบั 4   พึงพอใจมาก 
  คาระดับเทากบั 3   พึงพอใจมากปานกลาง 
  คาระดับเทากบั 2   พึงพอใจนอย 
  คาระดับเทากบั 1   พึงพอใจนอยท่ีสุด 
   

4.3.2 วิเคราะหเนื้อหาในการประเมินและสรางขอความแสดงความพึงพอใจในการ
ประเมิน 

การเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวธีิการสอนแบบภาระงาน เพือ่ยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1โดยมีกรอบเน้ือหาในการ
สรางแบบสอบถาม คือ 
    4.3.2.1 ดานส่ือการเรียนการสอน 
    4.3.2.2 ดานวธีีการสอน  

4.3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนใหผูเชีย่วชาญดานการสรางแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็จาํนวน 3 ทาน ตรวจสบอความตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของคําถามและรูปแบบของ
ภาษา 
  4.3.4 นําขอมูลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวนคาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร 
     IOC = ∑R 
          N 
   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R แทน ความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ 
    N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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4.3.5 นําผลที่ไดจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญในหัวขอท่ีมีคา IOC ต่ํากวา 0.5  
มาพิจารณาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความพึงพอใจ (ดูภาคผนวก) 

4.3.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผานการตรวจแกไขแลวไปทดลองใชกับ 
นักศึกษาในข้ันทดลองกลุมเล็ก หลังจากทดลองการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC (TOEIC)ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1จากนั้นจึงนําขอความหรือคําถามท่ีไมชัดเจนมาปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชในการ
ทดลองภาคสนามตอไป 
  4.3.7 นําขอมูลจากการทดลองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในข้ันการทดลองกลุมเล็ก
มาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแบบแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach 1974: 161) คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 
  4.3.8 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผานการหาคาความเช่ือม่ันและไดรับการปรับปรุง
แกไขแลวไปใชกับนักศึกษากลุมตัวอยางในข้ันตอนการทดลองภาคสนาม โดยใหนกัศึกษาทําแบบสอบถาม
ความพึงพอใจหลังจากทําแบบสอบถามประจําคาบเรียนเพื่อนํามาผลจากความพึงพอใจของนักศึกษากลุม
ตัวอยางไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาบทเรียนการอานตอไป 
 
5. วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองใชเคร่ืองมือ  ดําเนินการทดลองโดยทําการทดลองกับนักศึกษาช้ันปท่ี  1 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ท่ีลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 กับสํานักวิชาพื้นฐานและภาษา สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ปการศึกษา 2556 โดยแบงการทดลองเปน 3 คร้ัง ดังตอไปน้ี 
 ข้ันท้ี 1 นําไปใชกับนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยผูวิจัยทําการทดลองกับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญ่ีปุน จํานวน 1 คน ภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2555 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยใหนักศึกษาเรียนดวย
วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน หลังจากนั้นใหทําแบบทดสอบความสามารถทางการเรียน จํานวน 100 
ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน และผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมและปฏิกิริยาพรอมท้ังฟงความคิดเห็น และซักถาม
ปญหาหรือขอสงสัยท่ีนักศึกษาพบขณะเรียนกับวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน
แบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน ไมวาจะเปนดานการ
ใชภาษาหรือวิธีการเรียนแลวนํามาปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผูวิจัยไดใหผู เ รียนทํา
แบบทดสอบวัดความสามารถการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียน (Post-test) เปนขอสอบฉบับเดียวกัน เม่ือ
ผูเรียนเรียนครบท้ัง 8 คาบเรียน เพื่อนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนทุกบทเรียน และ
วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียน (Post-test) มาคํานวนหาประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC 
ดานทักษะการอาน ตามเกณฑ 75/75 ปรากฎวา คาประสิทธิภาพของวิธีการการเรียนการสอนอาน
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ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดาน
ทักษะการอาน ในข้ันการทดลองรายบุคคลเทากับ 69.38/71.00 ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 คะแนนจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนของวิธีการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 

ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานการอาน และแบบทดสอบหลังเรียนในข้ันการ
ทดลองรายบุคคล 

 
นักศึกษาคนที่ คะแนนแบบทดสอบประจําคาบเรียน รวม รอยละ คะแนนสอบ

หลังเรียน 
รอยละ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 
คะแนนเต็ม 20 20 20 20 20 20 20 20 160 100 100 100 

1 11 13 13 14 15 15 14 16 111 69.38 71 71.00 
รอยละ 55 65 65 70 75 75 70 80     

 
จากตารางท่ี 1 ในข้ันทดลองใชวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระ

งาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน กับนักศึกษา 1 คน พบวา
นักศึกษาทําคะแนนจากแบบทดสอบประจําคาบเรียนท้ัง 8 คาบเรียนไดคะแนนรวม 111 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 160 คะแนน คิดเปนรอยละ 69.38 และนักศึกษาทําคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียน ได
คะแนน 71 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.00 ดังนั้นประสิทธิภาพของวิธีการเรียน
การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ
TOEIC ดานทักษะการอาน มีคาเทากับ 69.38/71.00 คาบเรียนท่ีนักศึกษาทําคะแนนไดสูงสุดคือ คาบเรียนท่ี 
8 คิดเปนรอยละ 80 สวนคาบเรียนท่ีนักศึกษาทําคะแนนไดนอยท่ีสุด คือ คาบเรียนท่ี 1 คิดเปนรอยละ 55  
 ข้ันท่ี 2 นําไปใชกับนักศึกษากลุมเล็ก ผูวิจัยใชนักศึกษาจํานวน 9 คน โดยใหนักศึกษาศึกษาจาก
วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน และทําแบบฝกหัด จากนั้นใหทําแบบทดสอบวัดความสามารถทางการ
เรียน จํานวน 100 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน การวิเคราะหผลการเรียนในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพบ
ปญหาท่ีตองแกไข เชน แบบฝกหัดมีนอยเกินไป และตัวหนังสือเล็กเกินไป เปนตน นอกจากนั้นแลว ผูวิจัย
ไดทําการบันทึกปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือไปนําไปแกไขปรับปรุงวิธีการการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หลังเรียนดวยการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน แตละคาบเรียน ผูวิจัยใหผูเรียนทํา
แบบสอบถามความพึงพอใจรวมท้ังหมด 8 คร้ัง จากนั้นใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
เรียนกอนเรียน (Pre-test) เพ่ือนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนในทุกคาบเรียนและ
คะแนนวัดความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนมาคํานวนหาคาประสิทธิภาพของวิธีการเรียน
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การสอนภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ 75/75 ปรากฎวา คาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน 
ในข้ันการทดลองกลุมเล็กเทากับ 73.33/71.44 รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 คะแนนจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนของวิธีการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 

ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานการอาน และแบบทดสอบหลังเรียนในข้ันการ
ทดลองกลุมเล็ก 

 
นักศึกษาคนที่ คะแนนแบบทดสอบประจําคาบเรียน รวม รอยละ คะแนน

สอบหลัง
เรียน 

รอยละ 

1 2 3 4 5 6 7 8 160 100 100 100 
1 12 15 15 13 16 15 15 17 118 73.75 72 72.00 
2 11 14 13 14 16 16 14 16 114 71.25 69 69.00 
3 13 15 16 15 16 16 15 16 122 76.25 75 75.00 
4 10 12 13 15 16 14 15 17 112 70.00 67 67.00 
5 14 15 16 15 16 16 17 17 126 78.75 78 78.00 
6 12 13 15 14 16 16 15 16 117 73.13 70 70.00 
7 13 14 13 15 14 13 15 16 113 70.63 71 71.00 
8 13 13 14 16 16 15 16 17 120 75.00 73 73.00 
9 12 13 15 14 15 15 14 16 114 71.25 68 68.00 

รวม 110 124 130 131 141 136 136 148 1,056  643  
รอยละ 61.11 68.89 72.22 72.78 78.33 75.56 75.56 82.22  73.33  71.44 

 
จากตารางท่ี 2 ในข้ันทดลองใชวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระ

งาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน กับนักศึกษา 9 คน พบวา
นักศึกษาทําคะแนนจากแบบทดสอบประจําคาบเรียนท้ัง 8 คาบเรียนไดคะแนนรวม 1,056 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 1,440 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.33 และนักศึกษาทําคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียน ได
คะแนนรวม 643 คะแนน จากคะแนนเต็ม 900 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.44 ดังนั้นประสิทธิภาพของวิธีการ
เรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน มีคาเทากับ 73.33/71.44 ซ่ึงคาบเรียนท่ีนักศึกษาทําคะแนนไดสูงสุดคือ 
คาบเรียนท่ี 8 คิดเปนรอยละ 82.22 สวนคาบเรียนท่ีนักศึกษาทําคะแนนไดนอยท่ีสุด คือ คาบเรียนท่ี 1 คิดเปน
รอยละ 61.11  
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 ข้ันท่ี 3 นําไปใชกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชนักศึกษาจํานวน 60 คน โดยใหนักศึกษาทําแบบทดสอบ
กอนเรียน จํานวน 100 ขอ 100 คะแนน ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 120 นาที จากนั้นเรียนดวยวิธีการ
เรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน และทําแบบฝกหัด และใหทําแบบทดสอบวัดความสามารถทางการเรียน
จํานวน 100 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน เปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับกอนเรียน ใชเวลาในการทํา
แบบทดสอบ 120 นาที จากนั้นวิเคราะหผลการเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดาน
ทักษะการอาน ตอไป 
 
6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
6.1   ขั้นทดสอบกอนเรียน 
1.  ทําการปฐมนิเทศนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยช้ีแจงถึงวัตถุประสงค วิธีการเรียนและ

ขอตกลงตางๆ ในการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถใน
การทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน  

2.  ใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียน โดย
ใชเวลา 120 นาที จากนั้นตรวจและบันทึกคะแนนของนักเรียนแตละคน 
  6.2   ขั้นการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบโทอิคดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรชัน้ปท่ี 1 และการ
ใชแบบสอบถาม 

ใหนักศึกษากลุมตัวอยางมีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน โดยมีอาจารยเปนผูคอยใหคําแนะนํา
และท่ีปรึกษาในช้ันเรียนเม่ือนักศึกษามีปญหาและตองการคําแนะนํา ใชเวลาในการทดลอง สัปดาหละ 1 
คร้ัง คร้ังละ 1 ช่ัวโมง 15 นาที เปนระยะเวลา 4 เดือน รวมท้ังหมด 12 คร้ัง คือระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2556 
ถึงวันท่ี 5 ตุลาคม 2556 หลังจากจบบทเรียนแตละบท นักศึกษาตองทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนและ
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนท้ัง 8 คาบเรียน  
  6.3   ขั้นทดสอบหลังเรียน 

ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังการเรียนการ
สอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ดานทักษะการอานโดยใชเวลา 120 นาที แลวตรวจใหคะแนนและนําไปบันทึกผลเพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสรางความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ตอไป 
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7. การวิเคราะหขอมูล 
                  7.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ตามเกณฑ 75/75 โดยใช
สูตร E1 / E2 (ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ 2520: 134-142) 
  E1 = (ΣXi  / N) 100 

       A 
  เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ

ภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
      Xi คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบประจําคาบเรียนทุกชุดของนักศึกษาคนท่ี i 

A  คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบประจําคาบเรียนทุกชุดมารวมกัน 
N คือ จํานวนนักศึกษา 

 
  E2 = (ΣFi / N) 100 

       B 
เม่ือ  E2 คือ ประสิทธิภาพของผลการสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

Fi คือ คะแนนการสอบหลังเรียนของนักศึกษาคนท่ี i 
B คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
N คือ จํานวนนักศึกษา 

 
7.2   เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษากลุมตัวอยางกอนและหลัง

เรียนจากการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถใน
การทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานโดยใช t-test แบบจับคู และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS/PC+  

7.3   วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจท้ังรายขอและรายฉบับ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวประเมินคา โดยนําคาระดับท่ีไดมาหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนําไปแปลความหมาย
คาระดับตามเกณฑท่ีปรับปรุงจากเกณฑของเบสท (Best: 1981) ดังนี้ 

                 1.00   x̄      1.50 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน โดยเฉล่ียอยูในระดับตํ่าสุด 

1.51  x̄     2.50 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอาน 
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอานโดยเฉล่ียอยูในระดับตํ่า 
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2.51  x̄     3.50 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ 
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน
โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

3.51  x̄     4.50 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ 
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน
โดยเฉล่ียอยูในระดับสูง 

4.51  x̄     5.00 หมายถึง นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ 
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน
โดยเฉล่ียอยูในระดับสูงมาก 
 
8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
1.1 คาความถ่ี (Frequency) 

   1.2 คารอยละ (Percentage) 
   1.3 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
   1.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก 
   2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ใชการทดสอบที (t-test) 
   2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอ

นบาค (Cronbach. 1970: 169) 
3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชการ

ทดสอบคาคะแนนที (t-test) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อหาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนอาน 

ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 ตามเกณฑ 75/75 (ชัยยงค พรหมวงศ 2520: 136) 
โดยทดลองกับกลุมตัวอยาง 60 คน สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1  

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษดานทักษะการอานของ
นักศึกษา กอนและหลังการเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร
ช้ันปท่ี 1 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อหาระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอน
อานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ดานทักษะการอาน สําหรับนกัศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อหาประสิทธิภาพของการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช 
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับ
นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรชัน้ปท่ี 1 ตามเกณฑ 75/75 (ชยัยงค พรหมวงศ 2520: 136) ผูวิจัยไดดําเนนิการ
ดังตอไปนี ้

1. ใหกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน ทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนเรียนหลังจากเรียนจบในแตละ

คร้ังท้ัง 8 คาบเรียน ซ่ึงแบบทดสอบ มีคะแนนเต็ม 160 คะแนน จากน้ันนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคา

คะแนนเฉล่ีย (x̄  )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของคะแนนและจัดอันดับคะแนนเฉล่ียของ

แบบทดสอบประจําคาบเรียนของการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อ

ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และอันดับคะแนนเฉล่ียของคะแนนแบบทดสอบแต
ละคาบเรียน 

 
จากตารางท่ี  3 พบวา  แบบทดสอบประจําคาบเรียนของบทของวิธีการเรียนการสอนอาน

ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน ท่ีกลุมตัวอยางทําคะแนนเฉล่ียไดสูงเกิน 75% จํานวน 1 คาบเรียน คือคาบเรียนท่ี 8 (77.42%) 
สวนคาบเรียนท่ีกลุมตัวอยางไดคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุดคือคาบเรียนท่ี 1 (59.58%)  

 
2. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระ

งาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน โดยการหาคารอยละของ
คะแนนจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียน ของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการ
สอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 คาบเรียน 
และคารอยละของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยาง ท้ัง 60 คน ซ่ึงผลการวิเคราะห
แสดงในตารางท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาบเรียนท่ี คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย ( x ) S.D. รอยละ ลําดับท่ี 
1 20 11.92 1.10 59.58 8 
2 20 12.98 1.17 64.83 7 
3 20 13.66 1.09 68.75 6 
4 20 14.28 0.89 71.75 5 
5 20 14.34 0.88 72.16 4 
6 20 14.59 0.76 73.08 3 
7 20 14.92 0.96 74.33 2 
8 20 15.47 0.92 77.42 1 
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ตารางท่ี 4 คารอยละของคะแนนจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนของวิธีการเรียนการสอน 
อานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา 
ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน และคารอยละของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลัง 
เรียนของกลุมตัวอยาง 

 คะแนนแบบทดสอบประจําคาบเรียน รวมคะแนน
แบบทดสอบ

ประจําคาบเรียน 
(160) 

คะแนนสอบ
หลังเรียน
ทักษะการ
อาน (100) 

รอยละ 
คาบเรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 
คะแนน/ 

นักศึกษาคนที่ 
20 20 20 20 20 20 20 20 

1 13 14 14 16 15 16 16 17 121 71 71.00 
2 11 12 14 15 14 15 15 16 112 78 78.00 
3 12 13 15 16 16 15 15 16 118 73 73.00 
4 13 13 14 15 14 14 13 15 111 75 75.00 
5 11 13 14 14 14 15 13 14 108 75 75.00 
6 11 12 14 13 15 15 14 16 110 73 73.00 
7 12 13 13 15 15 14 15 15 112 72 72.00 
8 12 13 15 15 14 15 16 17 117 77 77.00 
9 10 12 12 12 13 13 14 15 101 71 71.00 

10 11 13 13 15 13 15 14 16 110 78 78.00 
11 13 14 14 15 14 14 15 16 115 77 77.00 
12 12 14 15 15 16 15 16 17 120 73 73.00 
13 13 14 14 15 15 14 16 17 118 76 76.00 
14 12 12 14 14 15 14 14 15 110 76 76.00 
15 12 14 14 15 14 16 15 16 116 70 70.00 
16 13 14 14 15 15 15 16 16 118 78 78.00 
17 14 13 14 14 14 15 15 15 114 73 73.00 
18 13 15 16 15 15 15 17 17 123 82 82.00 
19 12 13 15 14 15 14 15 15 113 67 67.00 
20 10 11 11 13 14 14 13 15 101 71 71.00 
21 12 13 13 14 13 14 14 15 108 78 78.00 
22 12 14 15 15 15 16 16 17 120 84 84.00 
23 11 12 12 14 15 15 16 16 111 66 66.00 
24 12 12 13 14 14 13 15 14 107 73 73.00 
25 10 10 12 14 15 15 14 15 105 69 69.00 
26 10 12 12 14 14 15 14 16 107 71 71.00 
27 12 13 15 15 15 14 15 16 115 73 73.00 
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28 13 14 14 14 15 15 16 17 118 83 83.00 
29 12 13 15 15 15 16 15 16 117 77 77.00 
30 11 13 14 15 15 15 16 15 114 73 73.00 
31 12 11 12 13 13 14 15 15 105 71 71.00 
32 12 14 15 16 15 15 16 16 119 72 72.00 
33 14 13 14 14 14 15 15 15 114 77 77.00 
34 14 15 15 15 13 14 13 14 116 79 79.00 
35 11 11 13 14 14 14 15 15 107 70 70.00 
36 12 15 15 15 16 15 15 16 119 71 71.00 
37 12 12 13 13 14 15 15 14 108 78 78.00 
38 11 14 13 13 15 15 15 14 110 80 80.00 
39 10 10 13 13 14 14 14 15 103 79 79.00 
40 10 11 12 13 14 14 15 15 104 77 77.00 
41 12 12 14 14 15 13 14 15 109 76 76.00 
42 12 14 15 15 15 16 16 17 120 85 85.00 
43 13 13 13 15 15 15 15 16 115 77 77.00 
44 10 12 13 13 13 15 15 15 106 70 70.00 
45 12 13 13 14 15 14 14 15 110 72 72.00 
46 11 13 13 13 14 13 13 15 105 76 76.00 
47 13 15 15 16 15 15 16 17 122 88 88.00 
48 11 13 13 14 14 15 15 16 111 71 71.00 
49 12 13 15 14 14 15 14 15 112 73 73.00 
50 11 12 12 14 12 14 15 15 108 75 75.00 
51 13 14 15 16 13 14 16 15 116 75 75.00 
52 13 13 13 14 13 14 14 14 108 77 77.00 
53 12 14 15 15 15 16 16 17 120 82 82.00 
54 12 12 14 15 16 15 16 16 116 74 74.00 
55 13 15 12 14 15 14 14 14 111 73 73.00 
56 10 12 14 14 13 14 14 14 105 72 72.00 
57 14 14 13 14 14 15 14 15 113 77 77.00 
58 13 13 14 14 15 15 16 15 115 78 78.00 
59 13 14 14 15 14 15 14 16 115 76 76.00 
60 12 13 13 14 15 14 15 15 111 74 74.00 
รวม 715 778 825 861 866 877 892 929 6,743 4,508  
รอยละ 59.58 64.83 68.75 71.75 72.16 73.08 74.33 77.42 70.24 75.13  
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จากตารางท่ี 4  พบวา ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนของวิธีการเรียน

การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 

TOEIC ดานทักษะการอาน ของกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน เทากับ 6,743 คะแนน คิดเปนรอยละ 70.24 และ

ผลรวมของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยางเทากับ 4,508 คะแนน คิดเปนรอยละ 

75.13 ดังนั้นประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อ

ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ในข้ันทดลองภาคสนาม มีคาเทากับ 

70.24/75.13 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 75/75 สวนแบบทดสอบประจําคาบเรียน ไดคะแนน 70.24 ไมสูงตาม

เกณฑ จึงแสดงวาวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ

ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 มี

ประสิทธิภาพดีในสวนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังเรียน สวน

แบบทดสอบประจําคาบเรียนมีความยากเกินไป จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 

ตารางท่ี 5 ตารางเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดานการอานของนักศึกษา และคาเฉล่ียคะแนน  
TOEIC ของนักศึกษา 
 

นักศึกษาคนท่ี คะแนนสอบหลังการเรียนทักษะการอาน 
(100) 

เทียบคะแนน TOEIC ทักษะการอาน 
(495) 

1 71 330 
2 78 375 
3 73 345 
4 75 360 
5 75 360 
6 73 345 
7 72 335 
8 77 370 
9 71 330 
10 78 375 
11 77 370 
12 73 345 
13 76 365 
14 76 365 
15 70 320 
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16 78 375 
17 73 345 
18 82 400 
19 67 300 
20 71 330 
21 78 375 
22 84 415 
23 66 295 
24 73 345 
25 69 315 
26 71 330 
27 73 345 
28 83 410 
29 77 370 
30 73 345 
31 71 330 
32 72 335 
33 77 370 
34 79 380 
35 70 320 
36 71 330 
37 78 375 
38 80 385 
39 79 380 
40 77 370 
41 76 365 
42 85 420 
43 77 370 
44 70 320 
45 72 335 
46 76 365 
47 88 440 
48 71 330 
49 73 345 
50 75 360 
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 จากตารางท่ี 5 พบวาคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน

ของกลุมตัวอยางอยูท่ี 75 จาก 100 คะแนนซ่ึงเทียบเทากับคะแนนเต็ม TOEIC  ดานทักษะการอาน ท่ี 360 

คะแนน จาก 495 คะแนน คิดเปนรอยละ 72.72 

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษดานทักษะการอานของ
นักศึกษา กอนและหลังการเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร
ชั้นปท่ี 1 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี 

ใหนักเรียนกลุมตัวอยางท้ัง 60 คน ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ กอน
และหลังการเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 
จํานวน 100 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกัน จากน้ันจึงหาผลตางของคะแนน 
(D) จากการทดสอบกอนและหลังเรียนจากบทเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมสรางความสามารถ
ในการทําขอสอบTOEICแลวนําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบท้ังสองคร้ังมาเปรียบเทียบความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยาง ซ่ึงผลจากการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 6 
 
 
 
 
 
 

51 75 360 
52 77 370 
53 82 400 
54 74 350 
55 73 345 
56 72 335 
57 77 370 
58 78 375 
59 76 365 
60 74 350 

คะแนนเฉลี่ย 75 360 
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ตารางท่ี 6 คะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางกอนและหลังการเรียน 
ดวยวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 และผลตางของคะแนนในการทดสอบ 
 

นักเรียนคนท่ี คะแนน (100) ผลตาง  
(D) 

นักเรียนคนท่ี คะแนน (100) ผลตาง  
(D) กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน 

1 40 71 31 31 36 71 35 
2 37 78 41 32 45 72 27 
3 44 73 29 33 39 77 38 
4 41 75 34 34 47 79 32 
5 45 75 30 35 44 70 26 
6 49 73 24 36 38 71 33 
7 45 72 27 37 48 78 30 
8 52 77 25 38 49 80 31 
9 47 71 24 39 57 79 22 
10 53 78 25 40 43 77 34 
11 55 77 22 41 44 76 32 
12 47 73 26 42 55 85 30 
13 49 76 27 43 51 77 26 
14 42 76 34 44 41 70 29 
15 41 70 29 45 52 72 20 
16 43 78 35 46 49 76 27 
17 40 73 33 47 57 88 31 
18 54 82 28 48 53 71 18 
19 49 67 18 49 56 73 17 
20 53 71 18 50 53 75 22 
21 47 78 31 51 45 75 30 
22 58 84 26 52 50 77 27 
23 38 66 28 53 61 82 21 
24 49 73 24 54 48 74 26 
25 41 69 28 55 52 73 21 
26 45 71 26 56 59 72 13 
27 42 73 31 57 52 77 25 
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28 52 83 26 58 50 78 28 
29 59 77 30 59 45 76 31 
30 48 73 24 60 53 74 21 

 
จากตารางท่ี 6  พบวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางทุกคนสูงข้ึนหลังจากท่ี

เรียนวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถใน

การทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 คาบเรียน คาผลตางของคะแนนกอนและหลังเรียนดวย

วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา

ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สูงสุดเทากับ 41 คะแนน และต่ําสุดมีคา เทากับ 13 คะแนน 

 
ตารางท่ี 7    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนน 

      ผลตางเฉล่ีย และคาทดสอบ t ของกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน 
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม (x̄  )   S.D (D) t Sig 
กอนเรียน 

 
หลังเรียน 

100 
 

100 

47.96 
 

75.13 

6.10 
 

4.32 

 
27.17 

60.855 
 

137.709 

 
0.000* 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางท่ี 7  พบวา คะแนนเฉล่ียของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางหลัง
เรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig = 0.000 < 0.05) โดยคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียน มีคาเทากับ 
75.13 ซ่ึงสูงกวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียนท่ีมีคาเทากับ 47.96 จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน คะแนนผลตางเฉล่ียของคะแนนกอนและหลังเรียนเทากับ 27.17 คา t ท่ีไดจากการคํานวณคะแนน
กอนเรียน มีคา 60.855 และคะแนนหลังเรียนมีคาเทากับ 137.709 ดังนั้นแสดงวาความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนดวยบทเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสรางความสามารถในการทําขอสอบ
TOEICสูงกวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อหาระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอน
อานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรชั้นปท่ี 1 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี 

ใหกลุมตัวอยางท้ัง 60 คน ทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนวิธีการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 หลังจากท่ีเรียนจบในแตละคาบเรียน จากนั้น
นํามาหาคาเฉลี่ย (x̄  )  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 8 
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ตารางที่ 8 คาระดับคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมตัวอยางที่มีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดย 
ใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน  

ขอ ขอความ คาเฉลี่ย คาบเรียนที่ คาเฉลี่ยรวม ลําดับที่ 
 ความพึงพอใจดานสื่อการเรียนการสอน  1 2 3 4 5 6 7 8   

1 สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
(x̄  ) 4.23 4.28 4.39 4.44 4.52 4.57 4.61 4.48 4.44 3 

(S.D.) 0.69 0.79 0.71 0.68 0.87 0.81 0.77 0.74 0.75  

2 ขนาดตัวอักษรของสื่อที่นํามาสอนอานงาย 
(x̄  ) 4.49 4.55 4.56 4.43 4.47 4.39 4.51 4.49 4.48 2 

(S.D.) 0.79 0.71 0.92 0.81 0.77 0.66 0.73 0.72 0.76  

3 รูปภาพที่นํามาประกอบชัดเจนและเหมาะสม 
(x̄  ) 4.59 4.55 4.67 4.47 4.44 4.56 4.63 4.69 4.57 1 

(S.D.) 0.76 0.85 0.73 0.72 0.69 0.91 0.73 0.64 0.75  

 รวมคาเฉลี่ยดานสื่อการเรียนการสอน 
(x̄  ) 4.43 4.46 4.54 4.44 4.47 4.50 4.58 4.55 4.50 II 

(S.D.) 0.74 0.78 0.78 0.73 0.77 0.79 0.74 0.70 0.75  

 ความพึงพอใจดานวิธีการสอน  

4  คําอธิบายเนื้อหาและอธิบายวัตถุประสงคของแตละคาบเรียนชัดเจน 
(x̄  ) 4.55 4.56 4.63 4.58 4.61 4.55 4.61 4.67 4.59 1 

(S.D.) 0.77 0.76 0.68 0.79 0.69 0.72 0.81 0.84 0.75  

5  ความยากงายของเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน 
(x̄  ) 4.56 4.62 4.63 4.55 4.44 4.49 4.57 4.61 4.55 2 

(S.D.) 0.69 0.77 0.71 0.75 0.69 0.68 0.61 0.73 0.70  

6 มีการประเมินทุกคาบและเหมาะสมดี 
(x̄  ) 4.59 4.57 4.49 4.58 4.55 4.56 4.59 4.51 4.55 2 

(S.D.) 0.77 0.68 0.69 0.74 0.69 0.68 0.71 0.76 0.71  

7  แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอและมีความยากงายเหมาะสม 
(x̄  ) 4.56 4.51 4.63 4.62 4.62 4.69 4.59 4.55 4.59 1 

(S.D.) 0.67 0.61 0.75 0.71 0.66 0.63 0.75 0.73 0.68  

 รวมคาเฉลี่ยดานวิธกีารสอน 
(x̄  ) 4.56 4.56 4.59 4.58 4.55 4.57 4.59 4.58 4.57 I 

(S.D.) 0.72 0.70 0.70 0.74 0.68 0.67 0.72 0.76 0.71  

 คาระดับเฉลี่ยรวม 
(x̄  ) 4.56 4.55 4.58 4.58 4.56 4.59 4.59 4.56 4.57  

(S.D.) 0.72 0.68 0.71 0.74 0.68 0.67 0.72 0.75 0.71  
 ลําดับที่คาเฉลี่ยรวม  3 4 2 2 3 1 1 3   
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จากตารางท่ี 8   พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 
คาบเรียน โดยเฉล่ียเทากับ 4.57 (S.D. = 0.71)  อยูในระดับดีมาก จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ี
ดีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถใน
การทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจรายคาบเรียน จะเห็นวา
คะแนนเฉล่ียของคาบเรียนท่ีสูงสุด ไดแก คาบเรียนท่ี 6 (x̄   = 4.59, S.D = 0.67) และคาบเรียนท่ี 7 (x̄   = 4.59, 
S.D = 0.72) คาบเรียนท่ีคะแนนเฉล่ียสูงรองลงมา ไดแก คาบเรียนท่ี 3 (x̄   = 4.58, S.D= 0.71) และคาบเรียนท่ี 
4 (x̄   = 4.58, S.D= 0.64) สวนคาบเรียนท่ีไดคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก คาบเรียนท่ี 2 (x̄   = 4.55, S.D.= 0.68)  

นอกจากนี้ การศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
ท้ัง 2 ดาน คือ ดานส่ือการเรียนการสอน และดานวิธีการสอน สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. ดานส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานส่ือการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ดานทักษะการอาน อยูในระดับดี  (x̄   = 4.50, S.D. = 0.75) ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจดานการ
ออกแบบรายขอ สามารถเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ขอท่ี 3 รูปภาพท่ีนํามาประกอบการเรียนการสอน
ชัดเจนและเหมาะสม (x̄   = 4.57, S.D= 0.75) ขอท่ี 2 ขนาดตัวอักษรของส่ือท่ีนํามาสอนอานงาย (x̄   = 4.48, 
S.D= 0.76)  และ ขอท่ี 1 ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลาย (x̄   = 4.44, S.D= 0.75)  สรุปวานักศึกษามี
ความพึงพอใจดานส่ือการเรียนการสอนในระดับดี 

2. ดานวิธีการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานวิธีการสอนโดยใชวธีิการสอน
แบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานอยูในระดับดีมาก  (x̄   
= 4.57, S.D. = 0.71) ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจดานเนื้อหารายขอ สามารถเรียงลําดับจากมากไป
นอยดังนี้ ขอท่ี 4 คําอธิบายเนื้อหาและอธิบายวัตถุประสงคของแตละคาบเรียนชัดเจน (x ̄   = 4.59, S.D = 0.75)  
ขอท่ี 7 แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอและมีความยากงายเหมาะสม (x̄   = 4.59, S.D. = 0.68)  ขอท่ี 
5 ความยากงายของเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน (x̄    = 4.55, S.D= 0.70) และ ขอท่ี 6 มีการประเมินผลการเรียน
ทุกคาบเหมาะสมดี (x̄    = 4.55, S.D.= 0.71) สรุปวานักศึกษามีความพึงพอใจดานวิธีการสอนในระดับดีมาก 

จากการศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 
คาบเรียน พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในเกณฑดีตอดานส่ือการเรียนการสอน (x̄   = 4.50, S.D. 
= 0.75) และมีความพึงพอใจเฉล่ียอยูในเกณฑดีมากดานวิธีการสอน (x̄   = 4.57, S.D. = 0.71) ซ่ึงขอท่ี
นักศึกษาพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอท่ี 4 คําอธิบายเนื้อหาและอธิบายวัตถุประสงคของแตละคาบเรียนชัดเจน (x ̄   
= 4.59, S.D = 0.75)  และขอท่ี 7 แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอและมีความยากงายเหมาะสม                   
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(x̄   = 4.59, S.D. = 0.68)  สวนขอท่ีนักศึกษาพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ขอท่ี 1 ส่ือการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย (x̄   = 4.44, S.D= 0.75)   

สรุปไดวาความพึงพอใจโดยรวมตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 คาบเรียน มีคา
ระดับคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.57 (S.D.= 0.71)  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก
ตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 3 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาประสิทธิภาพการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร
ช้ันปท่ี 1 เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Pre-experimental Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 
กอนและหลังการเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC 
ดานทักษะการอาน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ช้ันปที 1 ท่ีมีตอวิธีการ
สอนแบบภาระงานเพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบTOEIC ดานทักษะการอาน กลุมตัวอยางคือ 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนช้ันปท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีลงเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร 1ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 กลุมตัวอยาง นักเรียนจํานวน 60 คนโดยการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling)  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

1. แผนการสอนและแบบทดสอบประจําคาบเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร ช้ันปท่ี 1 จํานวน 8 ชุด 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถทางดานการอานภาษาอังกฤษ ผูวิจัยสรางโดยนํากรอบเนื้อหาท่ีได
จากการวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูทักษะการอานภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จํานวน 100 ขอ ใชเวลาในการสอบ 120 นาที เพื่อวัดความสามารถทางดานการอานภาษาอังกฤษของกลุม
ตัวอยางกอนและหลังวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ังดาน
ส่ือการเรียนการสอน และดานวิธีการเรียนการสอน จํานวน 7 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scales) มี 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย 
และพึงพอใจนอยท่ีสุด คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับของแบบสอบถามมคาเทากับ 0.88 
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การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางดวยตนเองในภาคการเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2556 ใชเวลาในการทดลองสัปดาหละ 1  คร้ังๆละ 1 ช่ัวโมง 15 นาที เปนระยะเวลา 4 เดือน รวม
ท้ังหมด 12 คร้ัง คือระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2556  ถึงวันท่ี 5 ตุลาคม 2556 ผูวิจัยเร่ิมดําเนินการทดลองโดย
การใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถทางดานการอานภาษาอังกฤษโดยใชแบบทดสอบ 
TOEIC ของ Barron ท่ีผานการพัฒนาและผานคุณภาพแลว เพื่อวัดความสามารถทางดานการอาน
ภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางกอนเรียนโดยใชวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบ
ภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ผูวิจัยอธิบายวิธีการเรียน
การสอนและแผนการสอนท่ีกําหนดในแตละคาบเรียน แลวใหกลุมตัวอยางเรียนตามแผนการสอนท่ีกําหนด
ไวท้ัง 8 คาบเรียน ซ่ึงแตละคาบเรียนใชเวลา 1 ช่ัวโมง 15 นาที จากนั้นใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบหลัง
เรียน เพื่อวัดความสามารถดานการอานของผูเรียนโดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน 
ผูวิจัยนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนท้ัง 8 คาบเรียน คะแนนท่ีไดจากการทํา
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ตลอดจนขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในแตละคาบเรียน มา
วิเคราะหโดยวิธีทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน กลาวคือหาประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอานโดยใชเกณฑ 75/75 จากสูตร E1/E2 (ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ 2520: 136) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองโดยใช t-test แบบจับคู 
วิเคราะหความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน
แบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
โดยการหาคาเฉล่ีย (x̄  )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปแปลความหมายคาระดับตามเกณฑท่ี
กําหนดไว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลการวิจัย สามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 

1. ประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ในข้ันทดลองภาคสนาม มีคาเทากับ 
70.24/75.13 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 75/75 สวนแบบทดสอบประจําคาบเรียน ไดคะแนน 70.24 ไมสูงตาม
เกณฑ จึงแสดงวาวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 มี
ประสิทธิภาพดีในสวนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังเรียน สวน
แบบทดสอบประจําคาบเรียนมีความยากเกินไป จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 
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2. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานสูงกวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
กอนเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 

3. ความพึงพอใจโดยรวมตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน 
เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 คาบเรียน มีคาระดับคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.57 (S.D.= 0.71)  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมากตอวิธีการเรียน
การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 3 

3.1 ดานส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานส่ือการ 
เรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน อยูในระดับดี  (x̄   = 4.50, S.D. = 0.75) ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจดาน
การออกแบบรายขอ สามารถเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ขอท่ี 3 รูปภาพท่ีนํามาประกอบการเรียนการ
สอนชัดเจนและเหมาะสม (x̄   = 4.57, S.D= 0.75) ขอท่ี 2 ขนาดตัวอักษรของส่ือท่ีนํามาสอนอานงาย                   
(x̄   = 4.48, S.D= 0.76)  และ ขอท่ี 1 ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลาย (x̄   = 4.44, S.D= 0.75)  สรุปวา
นักศึกษามีความพึงพอใจดานส่ือการเรียนการสอนในระดับดี 

3.2 ดานวิธีการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานวิธีการสอนโดยใช 
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานอยูใน
ระดับดีมาก  (x̄   = 4.57, S.D. = 0.71) ซ่ึงหากพิจารณาระดับความพึงพอใจดานเนื้อหารายขอ สามารถ
เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ขอท่ี 4 คําอธิบายเนื้อหาและอธิบายวัตถุประสงคของแตละคาบเรียนชัดเจน (x ̄   
= 4.59, S.D = 0.75)  ขอท่ี 7 แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอและมีความยากงายเหมาะสม (x̄   = 
4.59, S.D. = 0.68)  ขอท่ี 5 ความยากงายของเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน (x̄    = 4.55, S.D= 0.70) และ ขอท่ี 6 มี
การประเมินผลการเรียนทุกคาบเหมาะสมดี (x̄    = 4.55, S.D.= 0.71) สรุปวานักศึกษามีความพึงพอใจดาน
วิธีการสอนในระดับดีมาก 
 
อภิปรายผล 
 
จากผลการวิเคราะหขอมูล สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ในข้ันทดลองภาคสนาม มีคาเทากับ 
70.24/75.13 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 75/75 สวนแบบทดสอบประจําคาบเรียน ไดคะแนน 70.24 ไมสูงตาม
เกณฑ จึงแสดงวาวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 มี
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ประสิทธิภาพดีในสวนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ หลังเรียน สวน
แบบทดสอบประจําคาบเรียนมีความยากเกินไป จึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 อาจเนื่องจากเหตุผล
ดังตอไปนี้ 

 1.1 เนื้อหาในแบบทดสอบประจําคาบเรียนในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
ท้ัง 8 ชุดประกอบดวยเนื้อหาท่ีเนนการติดตอส่ือสารเชิงธุรกิจ เชน การอานจดหมายธุรกิจ การอานจดหมายอิ
เล็กโทรนิคส (e-mail) การอานโฆษณา ใบประกาศ บทความ กราฟและแผนภูมิตางๆ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตรไมไดมีความคุนเคยกับเนื้อหาเชิงธุรกิจมากนัก จึงทําใหเกิดความสับสนและใช
เวลานานในการตีความหมายของเร่ืองราวท่ีอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการอานในเวลาจํากัดจึงยิ่งทําใหนักศึกษา
เกิดความกดดันเพิ่มมากข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ พิคาและคณะ (Pica et al 1993: 11-17) ท่ีกลาววา ถา
ผูเรียนมีประสบการณเดิมเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอานจะทําใหมีความเขาใจเร่ืองท่ีอานไดงายและรวดเร็วข้ึน 
เนื่องจากผูเรียนจะสามารถตีความเรื่องท่ีอานจากความรูเดิมท่ีผูเรียนมี ดังนั้น เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับการ
ติดตอส่ือสารในท่ีทํางานท่ีหลากหลาย  จึงเปนส่ือการสอนอานท่ีควรสนับสนุนใหนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรไดมีการฝกอานเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึง วิลลิส ( Willis 1996: 120-145) ไดสนับสนุนวา ผูสอนตอง
มุงจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณตามสถานการณท่ีสมจริง ทําใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนและจดจําเนื้อหาไดมากข้ึน พรอมท้ังไดมีการฝกฝนการเรียนรูนั้นบอยๆก็จะทําใหเกิด
ทักษะการเรียนรูและมีการพัฒนา และเม่ือผูเรียนไดเรียนรูส่ิงท่ีคุนเคยและมีความรูเดิมอยูแลวจะกอใหเกิด
ความสามารถในการอานมากข้ึนดวย  

1.2 กิจกรรมการเรียนรูในแตละคาบเรียนพัฒนาข้ึนตามข้ันตอนการสอนการอานโดยใช 
วิธีการสอนแบบภาระงานจากแนวคิดของผูเช่ียวชาญ อาทิ สวัสดิ์ สุวรรณอักษร (2531: 107)  กันเทอรและ
คณะ (Gunter et al 1990: 80) และบ็อค (Bock 1993: 3) ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหผูเรียนได
ใชภาษาเปาหมายเพื่อการส่ือสารและเพื่อใหบรรลุผลของการปฏิบัติงานนั้น ผูเรียนจึงตองลงมือปฏิบัติดวย
ความเขาใจผานเปาหมายและข้ันตอนการดําเนินงานอยางชัดเจน ดังนี้ความตองการหรือความสนใจของ
ผู เ รียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผู เ รียนมีสวนรวมในการเรียนมากท่ีสุด  เนนใหผู เ รียนเรียนรูจาก
ประสบการณในสภาพความเปนจริง ไมเนนท่ีการจดจําเนื้อหา เนนการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอเพื่อให
ผูเรียนเขาใจตนเองไดชัดเจนและเรียนรูจุดดอยเพื่อท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตนเองตอ เนนความรวม จาก
รายละเอียดขางตนผูวิจัยพบวาการจัดกิจกรรมการสอนการอานโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน ชวยให
ผูเรียนเขาใจขอมูลจากแหลงตางๆ รอบตัวไดดีข้ึน เชน ขาวจากหนังสือพิมพ จดหมาย อีเมลล ประกาศ 
โฆษณา และนําไปประยุกตใชไดจริง และสามารถสงผลใหผู เรียนมีความเขาใจในการอานและทํา
แบบทดสอบหลังเรียนไดดีข้ึน 
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1.3 การใชวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงานนั้นเนนท่ี 
การยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงผูวิจัยไดออกแบบตามแนวคิด
ของนักการศึกษาท่ีไดใหความสําคัญเกี่ยวกับองคประกอบหลักของการออกแบบบทเรียนการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสรางความสามารถในการทําขอสอบTOEIC คือ เนื้อหาท่ีใกลเคียงกับการทํางานใน
ชีวิตจริงมากท่ีสุด อันจะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน ทําใหการเรียนการ
สอนมีบรรยากาศท่ีดี นอกจากองคประกอบดังกลาวแลว ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนไวอยาง
ชัดเจน เพื่อใหผูเรียนไดทราบวาจะไดเรียนอะไร หรือจะไดรับอะไรระหวางเรียนและหลังเรียน อันจะเปน
การเพ่ิมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับนูแนน (Nunan 1989: 10-12) ท่ีกลาววาตัวปอน
ภาษาตามความเปนจริง เชน โปสการด ตารางเวลา ปายเคร่ืองหมาย เอกสารตางๆ มีความหมายตอผูเรียน
มากท่ีสุด เพื่อใหผูเรียนมีการฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ตอเนื่องและชัดเจน 

1.4 การวัดผลประเมินผล จากการทําแบบทดสอบประจําคาบเรียนของการสอนอาน 
ภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน ท้ัง 8 คาบเรียน ผูวิจัยพบวานักศึกษาสามารถทําคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบประจําคาบ
เรียนเรียนสูงสุด คือ คาบเรียนท่ี 8 (77.42%) สวนคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดคือคาบเรียนท่ี 1 (59.58%) อาจเนื่องจาก
สาเหตุดังตอไปนี้ 
                1.4.1  การทําแบบทดสอบทั้ง 8 คาบเรียน พบวานักศึกษาสามารถทําคะแนนเฉล่ีย
ของแบบทดสอบทายคาบเรียนของคาบเรียนท่ี 8 ไดคะแนนสูงสุด (77.42%) อาจเน่ืองมาจากเนื้อหาคาบ
เรียนท่ี 8 เปนคาบเรียนสุดทายของการเรียนรู นักศึกษามีทักษะในการทําแบบทดสอบจากบทอ่ืนมากอนแลว
จึงทําใหมีการเรียนรูไดเร็วข้ึนกวาเดิม และเนื่องจากมีการอานเนื้อหาท่ีใกลเคียงกันจากบททดสอบกอนหนา
นี้แลว จึงสามารถเดาความหมายในแตละประโยคได ซ่ึงสอดคลองกับ คลิงเนอและวาน (Klingner and 
Vaughn 2000: 69-98) ท่ีกลาววาการเช่ือมโยงความรูเดิมทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจในเนื้อหาท่ีอาน
ไดดียิ่งข้ึน  
   1.4.2 จากการทําแบบทดสอบท้ัง 8 คาบเรียนจะเห็นไดวาคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดไดแก
คาบเรียนท่ี 1 (59.58%) อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังตอไปนี้ 

เนื้อหาคาบเรียนท่ี 1 เปนเนื้อหาที่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรยังไมมีความคุนเคย เนื่องจากเปน
เนื้อหาท่ีเนนเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารเชิงธุรกิจเปนสวนใหญ จึงทําใหผูเรียนไมคุนเคยและสงผลใหการทํา
ขอสอบทายบทไดคะแนนมีคาเฉล่ียนอย อีกท้ังนักศึกษาไมสามารถเดาเหตุการณในเร่ืองได จําคําศัพทไมได 
ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ นูแนน (Nunan 1989: 35-36) ท่ีกลาววา การคาดเดาเหตุการณจากความรูเดิม
หรือความรูท่ีไดจากการอาน การคาดเดาเหตุการณโดยตลอดเร่ืองท่ีอาน และการหาความหมายของคําศัพท
โดยวิธีการหลายๆอยาง เปนส่ิงสําคัญในการอาน  นักศึกษาจึงจําเปนตองมีทักษะการเดาความหมายของ
คําศัพท จึงจะสามารถทําความเขาใจเนื้อหาไดรวดเร็วข้ึน ซ่ึงเทคนิคการเดาความหมายของคําศัพทยากนั้น 
ถือเปนทักษะท่ีจําเปนมากตอการทําความเขาใจในเนื้อการอานภาษาอังกฤษ ตองอาศัยการฝกฝนบอยๆ จึงจะ
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เกิดความชํานาญ นอกจากน้ีนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางไมมีความรูภูมิหลังเกี่ยวกับการอานบทความเชิง
ธุรกิจจึงทําใหมีความลําบากในการอานเพราะวาไมใชเนื้อหาท่ีคุนเคย  

 
2. จากผลการวิจัยขอท่ี 2 พบวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยางหลังเรียนโดย

ใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สูง
กวาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอท่ี 2 อาจเนื่องจากเหตุผลดังตอไปนี ้

วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถ
ในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานสามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน เนื่องจากเปนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจึงมีความกระตือรือรนในการเรียนสูง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ พราบู 
(1987: 12-15) วาการคิดวิเคราะห การฝกฝน และการประเมินเปนกระบวนการท่ีช้ีนําใหผูเรียนไดปฏิบัติงาน
อยางมีข้ันตอน มีเปาหมายของการปฏิบัติงานท่ีเดนชัด ชวยเสริมสรางแรงจูงใจ ตระหนักถึงความรับผิดของ
การเรียนและมีความสนุกสนานในการเรียน 

 
3. จากการวิจัยขอท่ี 3 กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ีดีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดย

ใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ท้ัง 8 
คาบเรียน มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.57 (S.D. = 0.71) แสดงวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ีดีมากตอ
วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 3 สามารถอภิปรายผลไดดังนี้  
  3.1 ดานส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานส่ือการ
เรียนการสอนโดยใชวีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดาน
ทักษะการอาน อยูในระดับดี ซ่ึงมีขอที่มีคาระดับความพึงพอใจดานส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สูง
ท่ีสุดคือ ขอท่ี 3 รูปภาพท่ีนํามาประกอบการเรียนการสอนชัดเจนและเหมาะสม (x̄   = 4.57, S.D= 0.75) ท้ังนี้
อาจเปนเพราะผูวิจัยไดสรางส่ือการเรียนการสอนโดยอาศัยหลักการตามแนวคิดของ เกร็ลเล็ท (Grellet 1981: 
19) ท่ีวาการใชตาราง แผนผัง รูปแบบและขนาดท่ีอานงายและเหมาะสมนั้นเปนส่ิงท่ีจะชวยส่ือใหผูเรียน
เขาใจไดงายข้ึน สวนขอท่ีมีคาระดับความพึงพอใจดานส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ต่ําท่ีสุดคือ ขอท่ี 1 
ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลาย (x̄   = 4.44, S.D= 0.75) ท้ังนี้อาจเปนเพราะส่ือการสอนท่ีนํามาจาก
ทักษะการอานในการทําขอสอบ TOEIC จะเนนท่ีเนื้อหาเชิงธุรกิจเปนสวนใหญ ดังนั้นส่ือการสอนของทุก
คาบจะมีความคลายคลึงกัน ทําใหนักศึกษาคิดวาเนื้อหาท่ีใชในการสอนการอานไมหลากหลายเทาท่ีควร จึง
เปนสาเหตุท่ีทําใหคาระดับความพึงพอใจส่ือการเรียนการสอนต่ําสุด 
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3.2 ดานวิธีการสอน โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจทางดานวิธีการสอนโดยใช 
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอานอยูใน
ระดับดีมาก  (x̄   = 4.57, S.D. = 0.71) ซ่ึงขอท่ีมีคาเฉล่ียดานเนื้อหาสูงสุด ไดแก ขอท่ี 4 คําอธิบายเนื้อหาและ
อธิบายวัตถุประสงคของแตละคาบเรียนชัดเจน (x ̄   = 4.59, S.D = 0.75อาจเนื่องมาจากผูสอนคํานึงถึง
จุดประสงคของผูเรียนเปนหลัก มีการสรางสถานการณจําลองใหผูเรียนไดทํากิจกรรมหลังจากอานบทความ
นั้น รวมถึงมีการเทคนิคในการอานภาษาอังกฤษอยางชัดเจน จึงทําใหผูเรียนเห็นภาพตามและเกิดความเขาใจ
ในการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ซีลและกลาสโกว (Seels and Glasgow 1990:4) ท่ีสรุปวาการ
สอนการอานภาษาอังกฤษนั้นควรเนนท่ีความเขาใจของผูเรียนเปนหลัก ดังนี้ ความเขาใจระดับตัวอักษร 
ความเขาใจระดับตีความและความเขาใจระดับการนําไปใช นอกนี้ขอท่ีมีคาเฉล่ียดานเนื้อหาสูงสุดอีกขอ คือ
ขอท่ี 7  แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอและมีความยากงายเหมาะสม (x̄   = 4.59, S.D. = 0.68) ท้ังนี้
อาจเปนเพราะผูสอนกําหนดแบบฝกหัดทายบทตามเนื้อหากิจกรรมที่ไดเรียนไป เพื่อใหผู เรียนเกิด
ความคุนเคยกับเนื้อหา โดยมีจํานวนขอท่ีเหมาะสมกับเวลาท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับนิกซอน (Nixon 1995:1-
9) ท่ีกลาววาการสรางแบบฝกหัดนั้นควรคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักโดยเนนบททดสอบท่ีฝกทักษะและทําความ
เขาใจกับเนื้อหาเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะอยางมี
ประสิทธิภาพ สวนขอท่ีคาเฉล่ียดานวิธีการสอนนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี 5 ความยากงายของเนื้อหาเหมาะสมกับ
ผูเรียน (x̄    = 4.55, S.D= 0.70) และ ขอท่ี 6 มีการประเมินผลการเรียนทุกคาบเหมาะสมดี (x̄    = 4.55, S.D.= 
0.71) ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูเรียนเปนนกัศึกษาจากคณะวศิวกรรมศาสตร จึงไมคุยเคยกับเนื้อหาเชิงธุรกิจท่ีเปน
ขอสอบดานทักษะการอานของ TOEIC ทําใหตองใชเวลานานในการทําความเขาใจและจดจําคําศัพทเฉพาะ 
นอกจากนี้การประเมินทุกคาบเรียนอาจทําใหนักศึกษาเกิดความรูสึกกังวลกับคะแนน เพราะกลัววาคะแนน
จะต่ําลงจากการประเมินคร้ังกอน ๆ จึงเปนสาเหตุทําใหคาระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหาและการ
ประเมินตํ่าสุด 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา วิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน
แบบภาระงาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน เปนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เปนวิชาท่ีตองฝกท้ัง 4 ทักษะ คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน ท่ีสําคัญตอง
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสไดศึกษาขอมูลใหมๆ ไปพรอมกับการฝกใช
ภาษาใหถูกตอง ในสถานการณท่ีสมจริงมากท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัมีขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงสําหรับวิธีการเรียน

การสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ 
TOEIC ดานทักษะการอาน และการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้  

1. จากผลการวิจัยท่ีมีคาประสิทธิภาพดีของคะแนนสอบหลังเรียน แต ประสิทธิภาพของคะแนน
สอบประจําคาบเรียนไมสูงตามเกณฑท่ีตั้งไว 75/75 แสดงวาแบบทดสอบประจําคาบเรียนมีเนื้อหายาก ซ่ึง
แบบทดสอบประจําบทนั้นเปนแบบทดสอบท่ีคลายคลึงกับขอสอบ TOEIC จริงๆ และเหมาะสําหรับบุคคล
ท่ัวไปที่จะทําการสอบเพื่อใชในการเขาทํางาน แตภูมิหลังของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีเปนเปนกลุม
ตัวอยาง เปนนักศึกษาท่ีไมคุนเคยกับการอานเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ เชน การอานจดหมายธุรกิจ การอาน
ใบประกาศ การอานแผนภูมิและกราฟ เปนตน รวมถึงเวลาท่ีใชในการสอบนั้นจํากัด ทําใหนักศึกษาเกิด
ความกดดันและทําใหไดคะแนนไมดีนัก แตเม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนสอบหลังเรียนแลว นักศึกษาได
คะแนนสอบหลังเรียนมากกวากอนเรียน อาจเปนเพราะนักศึกษามีความคุนเคยและเขาใจในการอานเนื้อหา
ตางๆ ของขอสอบ TOEIC แลว ซ่ึงถือวาการสอนดวยวิธีนี้มีประสิทธิภาพดีและเหมาะสําหรับนักศึกษาท่ีไม
มีพื้นฐานทางธุรกิจ ดังนั้นผูสอนควรนําวิธีการสอนนี้ไปใชกับนักศึกษาคณะอ่ืนๆ ดวย เพื่อใหนักศึกษามี
ความคุนเคยกับการทําขอสอบ TOEIC ท้ังดานทักษะการฟง และทักษะการอาน 

2 จากผลการวจิัยพบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แสดงใหเห็นวาประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวธีิการสอนแบบภาระงาน เพือ่ยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน มีประสิทธิภาพสูง ควรมีการจัดทําการสอบ TOEIC ใหกับนักศึกษาทุก
ช้ันป เพื่อประเมินความสามารถทางภาษา และจัดใหมีการอบรมและสอนวิธีการทําขอสอบเพื่อใหนกัศึกษา
มีความคุนเคยและมีทักษะในการทําขอสอบมากข้ึน 

3. จากผลการวิจัยในคร้ังนีพ้บวา นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ
โดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน
มาก จึงควรจดัใหมีการเรียนการสอนท่ีเนนการทําขอสอบต้ังแตวิชาปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ เพือ่ให
นักศึกษาท่ีกําลังเขาใหมมีประสิทธิภาพในดานภาษาอังกฤษมากยิง่ข้ึน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

1. ควรมีการศกึษาวจิัยโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทํา
ขอสอบ TOEIC ดานทักษะการฟงกับนักศึกษาทุกคณะ 

2. ควรมีการศกึษาวจิัยเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC 
ของนักศึกษากลุมเกง ปานกลางและกลุมออนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใช
วิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC  
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3. ควรมีการศกึษาวจิัยเกี่ยวกบัความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC กับนักศึกษาปรับพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ และนักศึกษาคณะอ่ืนๆ ดวย เชน นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ 

4. ควรมีการศกึษาเพื่อพัฒนาเคร่ือง และบทเรียนในการสอนภาษาอังกฤษ โดยมีการบูรณาการ 4 
ทักษะ ท้ังทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนเขาดวยกัน 

5. ควรมีการศกึษาวจิัยการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษาไดมีการฝกปฎิบัตจิริงๆ ผาน
กิจกรรมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

บรรณานุกรม 
 
ภาษาไทย 
กาญจนา คุณารักษ. (2539). การออกแบบการเรียนการสอน. นครปฐม: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2544). หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ:  

คุรุสภา 
กล่ินพยอม สุระคาย. (2544). การพัฒนาแบบฝกการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจท่ีมีภาพการตูน 

ประกอบสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนทวีวัฒนา แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและวิธีสอน มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 

เกิดศิริ ชมภูกาวิน. (2553). การใชกิจกรรมแบบมุงปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถานท่ีทองเท่ียวเพื่อพูน  
ความสามารถในการฟง  พูดภาษาอังกฤษและความม่ันใจในตนเอง  ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการสอนภาษาอังกฤษ). 
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ฉวีวรรณ คูหาภินันท. (2542). เทคนิคการอาน (Reading Techniques). กรุงเทพฯ:  
สํานักพิมพศิลปาบรรณาคาร. 

ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ. (2520). ระบบส่ือการสอน. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

บัญชา อ้ึงสกุล. (2545). การพัฒนากระบวนการการเรียนรูภาษาอังกฤษ: หลักการ ทักษะ และการ 
ปฏิบัติการ. วารสารวิชาการ 5,7 (กรกฎาคม 2545): 52-66.  

พรทิพภา อินทปญญา. (2539). การเปรียบเทียบความสามารถในการอานและการเขียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
ในการอานและการเขียนภาษาไทยของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนดวยวิธีสอนอานแบบ  
เอส เอส อาร กับวิธีสอนตามคูมือครู. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

พรพิมล จันทรพลับ. (2539). เอกสารประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาทัว่ไป. พิมพคร้ังท่ี 3. พระนครศรีอยุธยา:  
โรงพิมพวัฒนาพร. 

ไพลิน กาญจนภานพุันธ. (2545). การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเน้ือหา: การพัฒนาการสอน 
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา. ปริญญานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ภาณุวัฒน รังสรรค. (2555). การใชกิจกรรมการอานแบบกวางขวางเพื่อสงเสริมความรูคําศัพทและ 
ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษของพระนิสิต. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขา
การสอนภาษาอังกฤษ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 



65 
 

   
วิสาข จัติวัตร. (2541). การสอนอานภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
สิริอร วิชชาวธุ. (2542). จิตวิทยาทัว่ไป. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
เสาวนี ลิขิตพงษวิทย. (2549). การพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษตามหลักสูตรทองถ่ิน โดย 

ใชเอกสารจริง สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปากทอพิทยาคม อําเภอปากทอ 
จังหวัดราชบุรี. ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

สุภัทรา อักษรานุเคราะห. (2530). การสอนทักษะภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ: ภาควิชามัธยมศึกษา  
คณะคุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมุทร เซ็นเชาวนิช. (2542). เทคนิคการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ. พิมพคร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ:  
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สุมิตรา อังวัฒนกุล. (2539). วิธีสอนภาษาอังกฤษ. พิมพคร้ังท่ี3. กรุงเทพฯ:  
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

สุปราณี สนธิรัตน. (ม.ป.ป.). จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สมพร พรหมจรรย. (2540). ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา 
จังหวดันครศรีธรรมราช. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา).กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน. (2554). คูมือนักศึกษา 2554. กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน. 
สวัสดิ์ สุวรรณอักษร. (2531). การศึกษาความตองากรและรูปแบบของหนังสือฝกเสริมทักษะระดับ 

ประถมศึกษา ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521. วารสารการวิจัยทางวิชาการศึกษา. 
18(4)ม 105-118. 

หนึ่งฤทัย วามตา. (2554). การใชกลวิธีการอานแบบรวมมือรวมกับส่ือสภาพจริงเพื่อสงเสริมความเขาใจใน 
การอานภาษาอังกฤษและแรงจูงใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง.วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการสอนภาษาอังกฤษ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 อัจฉรา วงศโสธร.(2539). การทดสอบและการประเมินผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ : 
ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ. 

อารี พันธมณ.ี (2534). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพตนออ. 
อมรา แสงจันทมณี. (2524). แผนการสอนเพ่ือส่ือความหมาย (Communicative Approach). 

วารสารภาษาปริทัศน 1, 9 (กุมภาพันธ 2524): 11-17. 



66 
 

อุตสาหกรรมสาร. (2555). “เตรียมพรอม SMEs สู AEC ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”. วารสารของกรม 
สงเสริมอุตสาหกรรม. พิมพเปนปท่ี 54 ฉบับเดือนมีนาคม-เมษายน 2555.  

 

ภาษาอังกฤษ 
Alderson, C.J. Assessing Reading. London: Cambridge University Press. 
Alvermann, D. E. & Phelps, S. F. (1998). Content Reading and Literacy. 2nd ed. Needham  

Heights: Allyn and Bacon. 56 
Bock, S. (1993). Developing Material for Study of Literature. English Teaching Forum, 31, 3(July 1993),  

2-4. 
Brown, D. H. (1981). Affective Factors in Second Language Learning in the Second Language  

Classroom: Direction for the 1980’s. New York: Oxford University Press. 
Candlin, C.N. (1987). The communicative teaching of English: Principles and an exercise typology.  

London: Longman Group Co. 
Entwistle, Noel J. (1998). Motivation and Approaches to Learning : Motivating and Conceptions of  

Teaching. in Motivating Students. London: Cambridge University Press. 57 
Gunter, M. et al. (1990). Instruction: A Model Approach. Massachusetts: Allynn and Bacon. 
Klingner, J.K. and Vaughn, S. (2000). The helping behaviors of fifth graders while using collaborative  

strategic reading during ESL content classes. TESOL Quarterly, 34, pp. 69–98 
Nixon, U. (1995). Developing Appropriate Materials. Forum 33, 3(July-September 1995). 
Nunan. D.(2004). Task-Based Language Teaching. Cambridge: Cambridge University Press. 
Nunan, D. (1989). Designing Tasks for the Communicative Classroom. 

Cambridge: Cambridge University Press. 
Paulston, C.B. (1979). Teaching English as a Second Language Techniques and Procedure. Cambridge:  

Winthrop Publishers. 
Pica, T. and others. (1993). Choosing and using communication tasks for second language instruction and  

research. Tasks and Language Learning: Integrating theory and practice. Bristol: Longdunn  
Press. 

Prabhu, N.S. (1987). Second language pedagogy. Oxford. Oxford University Press. 
Richards, J. and Rodgers, T.S. (1986). Approaches and methods in language teaching. Cambridge:  

Cambridge University Press. 
Seels, B. and Glasgow, Z. (1990). Exercise in Instructional Design. New York: Merrill Publishing  

Company. 



67 
 

Spaulding, C. L. (1992). Motivation in the Classroom. New York: McGraw-Hill, Inc. 
Tomlinson, B. (1998). Material Development in Language Teaching. Cambridge: Cambridge University  

Press. 
Wallace, J.M. (1991). Training language teachers. Cambridge: Cambridge University Press. 
Waters, A. (1988). Teaching Training course design: A case study ELT. ELT Journal, 42(1), 14-20.  
Widdowson, H.G. (1979a). Teaching Language as Communication. London : Oxford University Press. 
Williams, E. (1994). Reading in the Language Classroom. 8th ed. London: MacMillan. 
Willis, J. (1998). A Framework for Task-Based Learning.2nd ed. London: Longman. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ขอสอบวัดความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 

Part 1: Incomplete Sentences 

Directions: A word of phrase is missing in each of the following sentences. Four answer 

choices are given below each sentence. Select the best answer to complete the sentence. Then 

mark the letter (A), (B), (C), or (D) on your answer sheet. 

 

1. If you are not completely satisfied with any of our products, we will issue you a refund 

check_____ credit it to your account as soon as you return the receipt to us. 

(A) not      

(B) and 

(C) therefore     

(D) for 

2. It was a pity Mr. Lee did not attend the dinner last night as I really wanted to congratulate 

him on his_____ promotion which was announced just a few days ago. 

(A) late      

(B) closet 

(C) recent      

(D) surest 

3. _____items are packed with extreme care, they may break or be damaged, and the moving 

company should be made aware of this beforehand in order to ensure 100% reliability. 

(A) Unless      

(B) For 

(C) Should      

(D) May 

4. Many of the manufacturing jobs which were once so _____ in big industry have 

disappeared with the advent of mechanization and robotics designed to replace human 

workers in factories. 

(A) predetermined     

(B) predictable 

(C) precinct     

(D) prevalent 
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5. Mr. Jong delivered his sales presentation rather _____ because he was not sure how the 

company executives would react to the bad news which he was be forced to give them. 

(A) resultantly     

(B) resoundingly 

(C) hesitantly     

(D) knowingly 

6. Transportation and_____ expenses should be given to all our field correspondents who are 

forced to work in foreign countries and face difficult and sometimes dangerous situations 

everyday. 

(A) incidental     

(B) accidental 

(C) resistant     

(D) indenture 

7. Managers met recently with a number of their employees to discuss _____ concerns about 

a noticeable lack of dedication and commitment in the workplace. 

(A) their      

(B) we’re 

(C) there      

(D) our 

8. Many people criticized Governor Smith after he was elected because he did not keep the 

promises of his election campaign and did not support the interests of his _____ supporters. 

(A) closely      

(B) near 

(C) foreseeable     

(D) local 

9. The two companies formed a joint venture to work _____ to market their products 

effectively in order to overcome the recent slump in sales both locally and abroad. 

(A) coordinated     

(B) cooperatively 

(C) symmetrically     

(D) descriptively 
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10. In order to ____ with federal law, local police were forced to hand over all the evidence 

in this particular case to the FBI so that a thorough investigation could be carried out. 

(A) complicate     

(B) coincide 

(C) rely      

(D) comply 

11. Recreational facilities ____ a swimming beach, a number of roller coasters and other 

exciting rides, as well as a wide range of affordable family restaurants and cafes. 

(A) include      

(B) conclude 

(C) incorporate     

(D) consist 

12. To ensure ____ processing of your order, you are requested to fill out the necessary forms 

as soon as possible, enclose the fee, and return them to our offices by hand. 

(A) sufficient     

(B) efficient 

(C) reluctant     

(D) compliant 

13. ___ the use of large-scale surveys and focus groups, we have managed to develop an 

effective marketing strategy which will hopefully boost sales and prove to be a great success 

for our company. 

(A) To      

(B) Into 

(C) Through     

(D) Within 

14. Nowadays many professionals are beginning to see the advantages of investing in a 

regular physical fitness, ____ as it helps to combat stress and offers a good distraction from 

their typical workday. 

(A) course      

(B) target 

(C) program     

(D) syllabus 
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15. ____ remain four possible solutions to the problem of overcrowded prisons, but in my 

opinion most members of congress will not agree to them as the costs involved will be too 

high. 

(A) There      

(B) This 

(C) Then      

(D) The 

16. When the paramedics arrived it was too late as most of the victims of the fire on the fifth 

floor of the Hyatt Hotel had already died from the ___ of fumes 

(A) respiration     

(B) toxic 

(C) exhalation     

(D) inhalation 

17. Ms. LeGrand _____ the clients to the conference center, where she introduced them to the 

members of the board and made some opening remarks about the success of the company in 

designing new and innovative computer software. 

(A) escorted     

(B) lead 

(C) detained     

(D) deported 

18. The recent pay cuts and general restructuring of the company’s workforce has caused 

some apprehension _____ employees who are concerned about their job security in the 

future. 

(A) with      

(B) among 

(C) in case of     

(D) as far as 

19. The technology division has announced a new plan to completely modernize a number of 

factories, and has said that it will _____ the assembly lines so as to ensure fast and efficient 

production. 

(A) outdate      

(B) relate 

(C) automate     

(D) relaliate 
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20. Our current computers _____ fail to perform to the standards that are required when 

running an efficient and profitable business, and will have to be updated so as to avoid future 

errors. 

(A) specially     

(B) amiably 

(C) overly      

(D) occasionally 

21. After the area was declared a national heritage site, a number of the buildings in the 

historic were _____ to their original style. 

(A) restored     

(B) resumed 

(C) renovated     

(D) removed 

22. The major reason for the recent slump in the stock exchange was that a number of 

investors had failed to take reasonable care in _____ prices and allowed instability to develop 

in the markets. 

(A) overseeing     

(B) catering 

(C) monitoring     

(D) moving 

23. Judging by the amount of media ____ , it seems certain that this case is going to be one of 

the biggest ever involving government corruption. 

(A) usage      

(B) delivery 

(C) coverage     

(D) suffrage 

24. Staff___ in the building after 10 p.m. are requested to inform security and to make sure 

that they receive full authorization from their superior officer. 

(A) remained     

(B) remaining 

(C) to remain     

(D) for remaining 
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25. We ____ never have succeeded in winning the Kappa account if it had not been for the 

valiant efforts of our new manager who put all his skill and effort into negotiating the 

contract. 

(A) will      

(B) would 

(C) may      

(D) thought 

26. The attached list includes only a _____ of the names of people who have put themselves 

on the line in order to help the World Health Organization feed starving children in 

developing countries. 

(A) section      

(B) selection 

(C) position     

(D) promotion 

27. Mr. Jones is as ___as others in the work place, even though he has not received good 

reports from his superior officers. 

(A) reliable     

(B) resistible 

(C) residing     

(D) decided 

28. Mr. Rizz will _____ the company’s plan as well as a number of changes in the 

management structure at the annual dinner which will be held in the Palace Hotel next week. 

(A) speak      

(B) give out 

(C) take      

(D) reveal 

29. The _____ of the Promenade Grill have in formed their staff that there will be a general 

meeting next Thursday to discuss the opening of a new branch in the downtown area next 

year. 

(A) realtors     

(B) powers 

(C) owners      

(D) makers 
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30. ____ in the regional tour market increased tenfold in the last five years as a result of a 

new interest in eco-tourism and outdoor sports by holiday-markers. 

(A) Competition     

(B) Reception 

(C) Reaction     

(D) Relation 

31. Since the development of the information technology industry in recent years, the number 

of students graduating with computer-related degrees ____ by over 60 percent. 

(A) has rising     

(B) had risen 

(C) has risen     

(D) will rising 

32. Our factory is located in large industrial area which is considered to be a very convenient 

site as it is only fifteen kilometers _____ from the city center. 

(A) far      

(B) away 

(C) that      

(D) very 

33. A criticism ______ has come up several times this year is the way in with judges are 

postponing cases and consequently causing a huge backlog in the legal system. 

(A) who      

(B) can 

(C) which      

(D) this 

34. Requests for special dietary services are _____ to cancellation due to the general lack of 

funds and interest by management in the program this year. 

(A) subject      

(B) made 

(C) closed      

(D) almost 
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35. David Copperfield has performed a number of amazing trick, but his successful attemt to 

make a whole jet plane disappear last week is a fear that ____ description. 

(A) describes     

(B) defies 

(C) denies      

(D) declines 

36. Mr. Caulfield announced at the annual company dinner last night that the main goal for 

the next year will be to improve service standards so as to obtain the highest degree of 

customers_____ possible. 

(A) satisfaction     

(B) action 

(C) selection     

(D) seduction 

37. The investor’s main grievance was that the regional manager did not _____ account for 

the low profit margin in the last quarter, resulting in huge losses for all involved. 

(A) incorrectly     

(B) assuredly 

(C) succinctly     

(D) accurately 

38. _____ the shortage of manpower available, the construction of the 5 kilometer tunnel 

went ahead, and was successfully completed last month in accordance with all contractual 

conditions. 

(A) As far as     

(B) In spite of 

(C) So far      

(D) Although 

39. Temperature and ____ data is not available at the present moment because of a computer 

malfunction which will be rectified within the next few hours. 

(A) predation     

(B) predictable 

(C) precipitation     

(D) predominant 

 



78 
 
40. The parking pass must be _____ displayed on your windshield at all times, otherwise you 

will be liable to a fine even if you can prove that you purchased the pass. 

(A) cleanly      

(B) clearer 

(C) overtly      

(D) clearly 

 

 

Part 2: Text Completion 

Directions: A word of phrase is missing in each of the following short passage. Four answer 

choices are given below each sentence. Select the best answer to complete the sentence. Then 

mark the letter (A), (B), (C), or (D) on your answer sheet. 

 

Directions: Read the texts that follow. A word of phrase is missing in each of the following 

sentences. Four answer choices are given below each sentence. Select the best answer to 

complete the sentence. Then mark the letter (A), (B), (C), or (D) on your answer sheet. 

 

Question 41-43 refer to the following notice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

International Airport Policy Regarding Security and Baggage 
In accordance with international security regulations, the following items are never allowed to be taken 
onto a plane by passengers, either in their carry-on bags __________ in their checked luggage: 
Weapons, including  
       41. (A) or 
           (B) nor 
        (C) but 
        (D) then 
 
knives and guns; explosive, including dynamite and fireworks. 
The following items may be placed in checked luggage but not in carry-on bags: Tools, including 
hammers, screwdrivers, and wrenches; sports equipment __________  golf clubs, baseball bats, and 
skis and ski poles. 
         42. (A) so 
            (B) such as 
         (C) example 
         (D) instance 
 
When you pass through the __________  line, all bags will go through our  

43. (A) ticket 
       (B) arrival 
    (C) security 
    (D) reservations 
 

X-ray machines and some bags will be manually checked by personnel, as well. Thank you for your 
cooperation. Have a safe and pleasant flight. 
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This holiday season, computer retailers hope to increase__________ of  
       44. (A) sales 
           (B) repairs 
        (C) types 
        (D) prices 
notebook PCs (personal computers). A heavy advertising campaign began this week, 
with several computer manufacturers placing ads on TV, radio, newspapers, and the 
Internet. The advertising campaign will continue through the holiday season. 

Notebook PCs are gaining popularity because of their__________    

45. (A) fame 
           (B) quantity 
        (C) appearance 
        (D) convenience 
They are lighter and smaller than laptops and much easier to carry around. Although 
laptop and notebook computers are more expensive than desk-top computers, more 
and more people are buying them. They are filling a growing need for mobility.  

The trend toward giving electronic items as holiday gifts is also growing. The old-
fashioned approach to holiday celebrations is giving way to the __________ for new 
technology. 

46. (A) enthusiast 
           (B) enthusiasm 
        (C) enthusiastic 
        (D) enthusiastically 
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FAX COVER SHEET 
Parameters Technology Company 

4874 Ansari Road 
New Delhi 110002 

India 
 

Tel: 2 616 5901 
Fax: 2 616 5902 

 
To: Marguerite Michelson 
From: Ambar Patel 
Date: September 22, 20--- 
Pages: 3 (this+2) 
Ref: Money due 
 
Message: 
 
I’m writing to inquire about money due. We __________ about payment  
       47. (A) is concerned 
           (B) are concerned 
        (C) had concerned 
        (D) have concerned 
 
on your last order. It was due in July. Could you please explain the delay? I have left 
several phone messages over the past few weeks, but they have not been answered. Your 
company has always been prompt in paying our bills, and we would like to continue to 
maintain a good relationship with you. However, this is an unusually long delay, and if 
we don’t hear from you soon, we__________ to take action. Please contact me by fax or 
phone    

48. (A) will have 
           (B) have had 
        (C) would have 
        (D) going to have 
as soon as possible with an explanation and the date when we will receive the overdue 
payment. The details of your __________, including items 

49. (A) form 
         (B) credit 
      (C) order 
      (D) rebate 
 

and prices, are available on the following tow pages. 
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April 1, 20— 
 
Richard Byron 
Acme Supply Company 
324 Constitution Avenue 
Annandale, MD 
 
Dear Mr. Byron, 
I’m writing in __________ to your ad in last Sunday’s newspaper about 
   50. (A) response 
       (B) repose 
    (C)  resort 
    (D)  respite 
 
the position of office manager. I have worked as an administrative assistant at 
several local companies for the past ten years. I thoroughly understand the 
operations of an office and feel that my years of experience __________ me to 
work as an office    

51. (A) qualify 
          (B) qualifies 
       (C) is qualifying 
       (D) has qualified 
 
manager. I have taken several computer courses and am familiar with most 
current office technology. In additions, I have good organization and people 
skills, and my employers have always considered me to be a responsible and 
reliable worker. I am enclosing my resume and two letters of reference. I look 
forward __________ hearing from you.  

52. (A) at 
            (B) of 
         (C) to 
         (D) on 
 
 
Sincerely, 
 
Andrew Devon 
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Part 3: Reading Comprehension 

Directions: In this part you will read a selection of texts, such as magazine and newspaper 

articles, letters, and advertisements. Each text is followed by several questions. Select the 

best answer for each question and mark the letter (A), (B), (C), or (D) on your answer sheet. 

 

Question 53-54 refer to the following notice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53. At what time could someone begin a tour of the museum? 

(A) Sunday at 10:30 a.m.     

(B) Monday at 10:00 a.m. 

(C) Tuesday at 11:00 a.m.     

(D) Wednesday at 11:30 a.m. 

54. What is the admission fee for a 7-year-old of the museum? 

(A) $ 10:00.      

(B) $ 8:00. 

(C) $ 5.00.       

(D) Free admission. 

Question 55-56 refer to the following notice. 

The Natural History Museum 

Contact Us: (202) 922-5555 

Operating Hours: 

Mon – Sat: 10:00 a.m. – 7:00 p.m. 

Sundays: Closed 

The museum is closed on all Public and Federal holidays. If you would like a group or personal tour, our 
guides are available every hour on the half-hour starting at 10:30 a.m. 

Entrance Fees: 

Adults: $ 10.00 

Students: $ 8.00 

Children: $ 5.00 

Seniors and children under 4: Free 

Special group rates are available for schools and cultural groups. 

Please call for futher information. 

Notice to All Agro Corp. Employees 
How to Best Prepare for Retirement 

Monday, June 12 from 10:00 a.m. until 2:30 p.m. 
Presented by the Farm Workers’ Union 
S l ti th B t M th d f I t t
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55. Where will the lectures take place? 

(A) At the offices of Smith & Jones. 

(B) At Agro Corp.  

(C) At the Federal Social Security Agency. 

(D) At the Family Planning Center. 

56. How will the lecture series be paid for? 

(A) By Agro Corp. employees. 

(B) By the Farm Workers’ Union 

(C) By the speakers. 

(D) By the National Department Agriculture 

Question 57-58 refer to the following advertisement. 

 

 

How to Place a Job Opening in The Daily Post 

In Person : Visit our office located at 1745 18th Street, NW, Washington, DC 20036,       between 
the hours of 10:00 a.m. and 5:00 p.m. Monday through Friday. Cash and all major credit 
cards accepted. 

Snail Mail: Complete the attached form and include a check, or credit card information in the space 
provided, Mail to the above address. 
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57. What method could be used to post a job opening on a Sunday? 

(A) Visiting the office in person. 

(B) Calling a sales representative. 

(C) Sending an e-mail. 

(D) Sending a fax. 

 

58. What is the final day on which an ad scheduled for the Friday edition could be canceled? 

(A) Monday 

(B) Tuesday 

(C) Wednesday 

(D) Thursday 

 

 

Question 59-61 refer to the following memo. 

 

 

 

Minutes from the May 23 Planning Committee Meeting 

Mr. Kent, Director of Accounting, called the meeting to order at 9:30 a.m. 

 Projected output of the d-max 300: After discussing the potential output, the committee decided 

that it was not going to be possible to reach the target of 8,000. Ms. Simpson agreed to analyze output 

from previous years and re-evaluate the estimates based on actual performance. 

Mr. Jones brought to everyone’s attention the fact that there were problems with certain 

documents that had been translated by employees working in the head office. The main issue is the fact
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59. What is the main concern regarding the production of the d-max-300?  

(A) Goals are not being met. 

(B) Factory workers may go on strike. 

(C) The factory machines need upgrading. 

(D) The price of spare parts is too high. 

 

60. What has Mr. Smith agreed to do? 

(A) Gather information on translation costs. 

(B) Take translation classes. 

(C) Meet with overseas employees. 

(D) Transfer to another office. 

 

61. Which one of the following topics was discussed during the meeting? 

(A) New office space. 

(B) Replacing the director of accounting. 

(C) Surveillance costs. 

(D) Office repair. 

Question 62-63 refer to the following notice. 

 

 

 

The following performance is being presented by the Jeferson Country School Board. 

The Making of a Musical Genius: The Life and Story of Beethoven 

A tribute to the world famous composer Ludwig van Beethoven, featuring readings from his diary and 
some of his most familiar musical pieces. 

Jefferson City’s own Max Finberg will lead the Jefferson Country High School Symphony in the 
performance of Beethoven’s works. 
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62. What will Max Finberg provide for the performance? 

(A) Money. 

(B) His diary. 

(C) Music 

(D) His violin. 

  

63. What information is NOT found in the advertisement? 

(A) The price for attending the performance. 

(B) The location of the reception. 

(C) The way of reserving a ticket. 

(D) The performance date. 

 

Question 64-65 refer to the following advertisement. 

 

 

 

Atlantic Telecom International Calling Card 

Instructions for making calls using this card: 

1. Enter the access number for the country from which you are calling. 
(Country access numbers can be found on the back of the cad.) 

2. Give your Atlantic Telecom card number to the operator. 
3. Enter the appropriate country and city codes and then dial the telephone number you would like 

to reach. 
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64. What is the first thing users of this card should do? 

(A)  Provide the operator with the card number. 

(B) Enter “9” to get an outside line. 

(C) Enter the country code for the country they wish to call. 

(D) Call the access number for the country they are in. 

 

65. What service is not available with this card? 

(A) Discounted international calling rates. 

(B) Assistance location unknown telephone numbers. 

(C) Operator service in several different languages. 

(D) Calls within the country of origin 

Question 66-68 refer to the following advertisement. 

 

 

 

Jones & Sons Auto Mechanics 
Ring in the New Year with big saving! 
Is holiday spending putting a dent in your wallet? Not to worry. At Jones & Sons we’re here to help you 
ring in the New Year with big savings! Take a look at these specials. 
Package 1 Has the winter weather damaged your car’s exterior? With auto body special, your car will 

look brand new again.  
 Free Evaluation. Discounts available on all labor and parts. Minor repairs start at $#50. 
Package 2 When was the last time your car had a tune-up? Now is the time to bring it on in and 

receive special discounts. 
 Oil change: You pay for the oil, we provided the labor free of charge. 
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66. What is true about the special offers? 

(A) They only apply to trucks. 

(B) They are available only for a limited time. 

(C) They are only valid with purchases. 

(D) They are only available at Jones & Son’s main location. 

 

67. Which of the special offers provides saving on engine work? 

(A) Package 1     

(B) Package 2 

(C) Package 3 

(D) Package 4 

 

68. Which one of the following is offered in Package 4? 

(A) Discounted prices for tires. 

(B) Free front-end alignments. 

(C) Buy three new tires and get the fourth free. 

(D) Complimentary oil changes. 

Question 69-70 refer to the following flight schedule. 

 

 

 

International Travel Services 
2112 Rush Street 
Vancouver, BC 
Tel: (403) 432-1897, Fax: (403) 432-7634 
E-mail: its@travel.ca 

Agent: Sally Car 
Date: June 23 
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69. What is the passenger’s arrival date in Beijing? 

(A) June 23. 

(B) July 4. 

(C) July 5. 

(D) July 13. 

 

70. What information is NOT listed in this travel schedule? 

(A) The cost of the roundtrip airfare. 

(B) The method of payment. 

(C) The meals that will be serves in board. 

(D) The flight time. 

 

Question 71-72 refer to the following letter. 

 

 

 

A&J Construction 
1500 Brownsville Avenue 
Pittsburgh, PA 15245 

March 9 
Mr. Peter DeAugastino 
Manager, Client Relations 
Paul’s Paints 
3487 Smallman Streer 
Pittsburgh, PA 15678 
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71. What is the purpose of this letter? 

(A) To inform Paul’s Paints how good their paint is. 

(B) To praise an employee. 

(C) To request a specific type of paint be ordered. 

(D) To complain to the manager. 

 

72. What type of work does Gerry Adams do? 

(A) He is a construction worker. 

(B) He owns a paint store. 

(C) He serves food in a restaurant. 

(D) He handles customer’s requests. 

 

 

 

 

Question 73-75 refer to the following advertisement. 

 

 

 

 2-Bedroom, 1 and a half bathroom townhouse for sale in Columbia Height. Large living room 
and eat-in-kitchen. Perfect for newly married couples. Possible to build an additional room on 
top level. Call Terrell at 697-2363 

 Large commercial warehouse space available in Strip District for minimum on-year lease. Two 
floors, each 300 square meters in area. Perfect for wholesale distributors, shipping companies 
and art dealers. Call Gene at 879-4532 

 Furnished and unfurnished apartments available in Adams Morgan. Two and three bedroom 
units available, starting at $800 per month. Ten-minute walk to subway and conveniently located 
near major shopping center. Call Mr. Simon at 345-8934. 

 D t Ci l 4 b d t d h il bl f l t R t $2 400
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73. In which place would this information most likely be seen? 

(A) In a restaurant menu. 

(B) In subway map. 

(C) In a newspaper. 

(D) In a school book. 

 

74. What quality does the property in Columbia Heights present? 

(A) A scenic view of the ocean. 

(B) The potential to expand. 

(C) The good location. 

(D) The possibility to lease. 

 

75. Which of the following locations does not list commercial property for sale or lease? 

(A) Centre City. 

(B) Strip District. 

(C) Mt. Pleasant. 

(D) Dupont Circle. 

Question 76-77 refer to the following e-mail. 

 

 

 

To: Administrative Assistants, Office managers and Section managers. 
From: Pamela Anderson. panderson@kimco.co 
Re: Judith Merriweather’s absence 

As you all know, today is Judith Merriweathe’s final day for the next three months, as 
she will be taking her maternity leave. During her absence, Julio Ramirez will be taking 
on Judy’s duties. In order to allow for a smooth transition, I have made a list of work 
responsibilities that Julio will be handing. The work is nothing too difficult, but Julio 
may need some assistance with distributing the mail,as he is not yet familiar with all of 
th l W ld it b ibl f f th d i i t ti i t t i t



92 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76. What is the director for the membership department seeking? 

(A) A vacation 

(B) A volunteer 

(C) A replacement for Judith Merriweather. 

(D) A new job. 

 

77. What duty does Ms. Anderson believe Julio will need help performing? 

(A) Locating the post office. 

(B) Handling phone calls from new members. 

(C) Ordering lunch for the office workers. 

(D) Sorting mail. 

 

 

 

 

 

 

Question 78-79 refer to the following notice. 

 

 

 

Directions to the Kenyan Embassy in Washington, DC 

From Maryland and other points north: 

Take Interstate 495 east towards Baltimore. Take the Rock Creek Parkway exit and head south. 
Travel for approximately 20 minutes, depending on traffic conditions. Take a left at the 
Massachusetts Avenue exit. Travel east for about five minutes. When you reach Scott Circle. Follow 
the flow of traffic three-quarters of the way around the circle. The embassy will be the second 
building on your right, 2288 Massachusetts Avenue. Parking is available behind the building. 
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78. What highway should be taken to reach the embassy from northern Virginia? 

(A) Route 45.      

(B) (B) Interstate 495. 

(C) Route 66.      

(D) Rock Creek Parkway. 

 

79. What is the name of the street on which the embassy is located? 

(A) Constitution Avenue. 

(B) 18th Street. 

(C) 21st Street. 

(D) Massachusetts Avenue 

 

 

 

 

 

Question 80-81 refer to the following notice. 

 

 

 

The International Gallery of Modern Art 

Information : (716) 295-4859 

Business hours :  

Mon-Thu: 8:00 a.m. - 8:00 p.m. 

Sat-Sun: 11:00 a.m. – 6:00 p.m. 

Closed Fridays. 

Closed February 29 July 4 December 23 28
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80. At what time does a guided visit of the gallery begin? 

(A) Friday at 4:00 p.m. 

(B) Tuesday at 7:30 a.m. 

(C) Thursday at 11:00 a.m. 

(D) Monday at 9:30 a.m. 

 

81. What is the cost of admission for an 8 year-old girl? 

(A) $ 12 

(B) $ 8 

(C) $ 5 

(D) $ 3 

 

 

 

 

Question 82-84 refer to the following announcement 

 

 

 

Welcome to Golden Valley Industries Internet Site 

 The purpose of this Internet site is to provide useful knowledge for our customers and 

prospects about how we can be of service to them, and a list of our achievements. If you would 

like to receive any piece of knowledge about us that is not listed on our web page, it can be 

acquired by communicating with Ms. Julia Rodriguez in our Client Courtesy Section. 

 By clicking on the words on bold, you can obtain information on everything we offer to 

the customer. Publishing (manuals, magazines, brochures and other printed materials); 
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82. What kind of agency is represented by this web page? 

(A) A publishing company. 

(B) A charitable organization. 

(C) A software company. 

(D) A not-for-profit organization. 

 

83. Who is responsible for giving out information that is not included on the web site? 

(A) Previous customers. 

(B) The accounting department. 

(C) A client satisfaction specialist. 

(D) The Chairman of Golden Valley Industries. 

 

84. Where should customers and prospective buyers click on to learn more about newsletters? 

(A) Publishing. 

(B) Dissemination. 

(C) Reproduction. 

(D) Charitable organizations. 

 

Question 85-86 refer to the following annoucement. 

 

 

 

EMPLOYMENT OPPORTUNITY 

Social Service Manager 

The Newstead Foundation is seeking a team worker with strong leadership communications 

skills to build strong ties within the community. The successful candidate will have at least 

a B.A. in the area of social work and one year of supervisory experience. 

Please send a cover letter, resume and salary requirements to: 

Mae Barrett, administrator. 
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85. Who is this ad targeting? 

(A) Research oriented introverts. 

(B) Holders of doctorate degrees. 

(C) Community service volunteers. 

(D) Leaders interested in serving. 

 

86. How should an interested individual apply for the job? 

(A) Mail in the requested materials. 

(B) Go to the office in person. 

(C) Call for an interview over the phone. 

(D) Apply on the company website. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Question 87-88 refer to the following advertisement. 

 

 

 

Marquee Vehicle Leasing 

$ 15.00 discount off a seven-day leasing period 

Leasing details. 

 A 24-hours notice is necessary in order to lease a vehicle. Management reserves 

the right to cancle acceptance of this voucher as black-out time frames prevail in certain 

regions at certain periods of the year, particularly during times of maximum sales. 

This special publicity includes an exemption on the fees charged for the number
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87. What are the benefits contained in this advertisement? 

(A) Free vouchers. 

(B) Financial protection in case of accidents. 

(C) Replenishing the fuel tank. 

(D) No distance limit on travel. 

 

88. The voucher is valid for which leasing period? 

(A) The 24-hour leasing period. 

(B) The seven-day leasing period. 

(C) The two-week leasing period. 

(D) The 30-day leasing period. 

 

 

 

Question 89-90 refer to the following passage. 

 

 

 

A significant development in recent news is the protection of citizens from credit card fraud. Because of 

new developments in computer and telephone technologies, the government has reported an increase of 80 

percent in the number of credit card fraud cases occurring in this country over the past two years. Other 

governments around the world are dealing with these problems as well, and many of these problems are 

connected to large international ring of criminals operating worldwide. The problems associated with 

credit card fraud will be the topic of discussion at the International Credit Conference in Madrid this 
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89. What is this article discussing? 

(A) The increase in government debt. 

(B) Development of a worldwide credit card. 

(C) Technology advance. 

(D) A rise in cases of credit card fraud. 

 

90. According to this article, what will governments do in October? 

(A) Issue a replacement for credit cards. 

(B) Conduct an international summit. 

(C) Develop anti-fraud technology. 

(D) Create new credit cards. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Question 91-92 refer to the following annoucement. 

 

 

 

The Deliver Boy Journalist 

7:00 – 8:00 p.m. TV 3 KVOQ 

 The reason premiere of a wacky new sitcom about a newspaper reporter who earns extra cash 

through selling subscriptions to another paper will be airing tonight. Tired of the poor reviews of his 

weekly column, Chris Mullins decides to deliver the Herndon Herald for a change of pace in this side-

splitting comedy from Fox. 
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91. Why has Chris Mullins become a paperboy? 

(A) His salary is based on the number of people who read his weekly editorial. 

(B) He was terminated by the Herndon Herald. 

(C) He is tired of by the reviewing sitcoms. 

(D) He is not having much success as a writer. 

 

92. What type of program will be broadcast? 

(A) A documentary about a delivery bot who becomes a journalist. 

(B) A drama about a poor writer. 

(C) A humorous program. 

(D) A sitcom complaining how bad mainstream television has become. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Question 93-94 refer to the following e-mail. 

 

 

 

Author : Scan Roshi 

Date : 6/10 2:03 PM 

To : All Employees  

Subject : ANNOUNCEMENT – Benefits Website Now Available 

--------------------------------------------------------------Message Contents-------------------------------------------------------- 

Norton Graham, Inc. is pleased to introduce Benefits OnLine, a new intranet site dedicated to keeping you 

i f d b t l b fit B fit li i t k i f d ith t
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93.  What is the purpose of the e-mail? 

(A) To explain employee benefits  

 (B) To invite employees to a benefits 

(C) To inform employees of a new service available 

(D) To take a survey of employees who need training 

 

94. What do you need to use Benefits OnLine?  

 (A) A computer 

(B) Benefits forms 

(C) Transportation 

(D) A telephone 

 

 

 

 

 

 

 

Question 95-97 refer to the following memorandum. 

 

 

 

MEMORANDUM 
To : ALL EMPLOYEES 
From : FERDINANDO CAPESI 
Re : BOARD OF HEALTH INSPECTION 
A wall-to-wall inspection of our company will be conducted by the National Board of Health sometime 
during the period of June 11-21, with one additional week following, if necessary. ALL buildings and all 
work areas will be under inspection. It is expected that you will begin preparing for this inspection now. 
The following guidelines outline the steps that every employee should take in order to maintain a 
certifiable work environment. Although I am listing it specifically for the inspection, it is list that should 
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95. What kind of memo is this?     

(A) A list of instructions for emergencies   

(B) Information regarding an upcoming review 

(C) Guidelines for conducting a safety course 

(D) Training materials for health employees  

96. Based on the information in the memo what kind of a facility is this? 

(A) A research and development facility 

(B) A hosusekeeping training board  

(C) A carpet factory 

(D) A shoe and clothing manufacturer 

97. What information is given regarding offices and workspaces.? 

(A) They must have chemicals stores only in the cabinets  

(B) There must be emergency fire extinguishers in all areas 

(C) Door and windows must not be blocked  

(D) Housekeepers must have full access to all areas 

 

Question 98-100 refer to the following advertisement 

 

 

Government States university 
It’s hard to earn an advanced degree when you’re juggling your education with a career and family. At 
Government States University, we offer day and night classes, so you can attend when it’s convenient 
for you. Our flexible schedules allow you to take a month off if you need to, without dropping out. 
And you can stay focused by taking one course a month.  
We Offer Degrees In: 

 Business Administration  
 Advertising 
 Communications 
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98. Who would be interested in this advertisement? 

(A)Full-time students interested in changing their major 

(B) Business owners planning employee training seminars 

(C) Workers seeking to enhance their careers 

(D) People interested in going to school while on vacation.  

 

99. According to the advertisement, what advantage does States University offer? 

(A) You can attend classes at times to fit your schedule. 

    (B) You can earn a degree in just one month 

(C) You can earn extra money by taking classes. 

(D) You can take courses on the college web site. 

 

100. Someone who wants to enroll in the college should  

   (A) Write to the university coordinator’s                    

(B) Call the admissions advisor  

   (C) Complete forms available on the web site           

  (D) Register for classes on June 3 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยาง แบบทดสอบประจําคาบเรียน ดานทักษะการอาน 20 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unit Test 4 

Directions: Select the best answer by marking the letter (A), (B), (C), or (D) on your answer 

sheet. 
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1. When the paramedics arrived, it was too late as most of the victims of the fire on the fifth 

floor of the Hyatt Hotel had already died from the ___ of fumes 

(A) respiration    (B) toxic 

(C) exhalation    (D) inhalation 

 

2. Ms. LeGrand _____ the clients to the conference center, where she introduced them to the 

members of the board and made some opening remarks about the success of the company in 

designing new and innovative computer software. 

(A) escorted    (B) lead 

(C) detained    (D) deported 

 

3. The recent pay cuts and general restructuring of the company’s workforce has caused some 

apprehension _____ employees who are concerned about their job security in the future. 

(A) with     (B) among 

(C) in case of    (D) as far as 

 

4. The technology division has announced a new plan to completely modernize a number of 

factories, and has said that it will _____ the assembly lines so as to ensure fast and efficient 

production. 

(A) outdate     (B) relate 

(C) automate    (D) relaliate 

 

5. Our current computers _____ fail to perform to the standards that are required when 

running an efficient and profitable business, and will have to be updated so as to avoid future 

errors. 

(A) specially    (B) amiably 

(C) overly     (D) occasionally 

 

 

 

 

 

April 1, 20— 
 
Richard Byron 
Acme Supply Company 
324 Constitution Avenue 
Annandale, MD 
 
Dear Mr. Byron, 
I’m writing in __________ to your ad in last Sunday’s newspaper about 
   6. (A) response 
       (B) repose 
    (C)  resort 
    (D)  respite 
 
the position of office manager I have worked as an administrative assistant at
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Worldwide Architects 

July 10 
Custom Graphics and Design 
5800 Express Street 
Vancouver, BC 
 
Dear Sir or Madam:  
 

Regarding our order of April 12(#CS4563), we wish to inform you that the second half of the 

shipment has failed to reach us. Enclosed is a copy of the original order form and itemized delivery 

receipts of the fist part of the order, as well as a copy of the facsimile regarding the final shipment, 

dated June 20. Despite our efforts to track and locate the second half of the order, we have had, as of 

yet, no success. This order was sent as a 2-3 business day shipment on June 23. We request that you 

send a replacement order to fulfill the missing original as this is a time sensitive order



106 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. What problem does the letter address? 

(A) The delivery of an incorrect order 

(B)  An incomplete facsimile transmission 

(C)  The designer’s sensitivity    

(D)  The need for a replacement order 

10. What action does the letter request? 

(A) That the order be tracked by the designers 

(B) That the designers would re-send the second half of the order 

(C) That the architects would re-send the first order 

(D) That the architects would locate the shipment 

11. What is being sent along with this letter? 

(A) The second half of the order    

(B) The missing original order 

 (C) A fax copy with the details of the other shipment   

(D) A 2-3 day business letter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Passport Office Moved 

THIS BUILDING IS CLOSED TO THE PUBLIC FOR THE DURATION OF THE HISTORIC 

BUILDINGS RESTORATION PROJECT. 

 The Passport Office has been temporarily moved to 1632 Devonshire Avenue, near the opera House. The 

County Tax Office has been relocated across the street, one block north of this building. All other offices 

have temporary quarters in the Post Office building on Main Street. We apologize for any inconvenience 

this may cause. 
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12. Where is this notice posted?  

(A) On the Post Office building      

(B) On the historic Opera House 

(C) On an old government building    

(D) On a modern high rise 

 

13. What is the purpose of this notice? 

(A) To warn people of the dangers of entering the building 

(B) To help people find the offices that have moved 

(C) To invite the public to the Grand Opening in June  

(D) To provide details of the restoration project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Welcome to Golden Valley Industries Internet Site 

 The purpose of this Internet site is to provide useful knowledge for our 

customers and prospects about how we can be of service to them, and a list of our 

achievements. If you would like to receive any piece of knowledge about us that is not 

listed on our web page, it can be acquired by communicating with Ms. Julia Rodriguez 

in our Client Courtesy Section. 

 By clicking on the words on bold, you can obtain information on everything we 

offer to the customer. Publishing (manuals, magazines, brochures and other printed 

materials); Binding; and high-volume Reproduction and dissemination of the types of 

documents listed. For further information on any of these topics, kindly click on the 

appropriate word in bold. 

C i l d l ll k i h i bl
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14. What kind of agency is represented by this web page? 

(A) A publishing company. 

(B) A charitable organization. 

(C) A software company. 

(D) A not-for-profit organization. 

 

15. Who is responsible for giving out information that is not included on the web site? 

(A) Previous customers. 

(B) The accounting department. 

(C) A client satisfaction specialist. 

(D) The Chairman of Golden Valley Industries. 

 

16. Where should customers and prospective buyers click on to learn more about newsletters? 

(A) Publishing. 

(B) Dissemination. 

(C) Reproduction. 

(D) Charitable organizations. 

 

 
 
 
 
 
 

Why have a homicide? 

  Reduce risk of infection by keeping moisture in the air 

  Reduce static electricity 

  Prevent dry, itchy skin 

  Relieve cold symptoms 

  Relieve chapped lips 

Preserve your office environment with an evaporative humidifier . These low-maintenance  humidifier 

offer dual protection to eliminate stagnant water and prevent mineral buildup. They have an automate 

Moisture Regulation System, two speeds to let you control the moisture output rate and Whisper Quiet 

Fan motors for maximum  performance even while you are sleeping. 
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17.  Which of the following is NOT stated about humidifiers? 

(A) They are beneficial to health.    

(B) They are easy to run. 

 (C) They have variable speed.     

(D) They keep the office cool. 

 

18.  Who is this advertisement intended for ?  

(A) People with skin infections.    

(B) Electrical appliance customers. 

 (C) Business customers.     

(D) Maintenance workers. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potomac Electric Power Co., a Washington-based electric utility, agreed to sell its 9.72 percent 

stake in a power plant in western Pennsylvania to PPL Corp. and Allegheny Energy Inc. for $ 

152.5 million .The coal-fired Conemaugh plant in New Florence can produce 1,711 megawatts 

of electrify. Potomac’s share totals 166 megawatts. The companies expect to complete the 

transaction this years. 
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19.  Which of the following is NOT true according to the article? 

(A) The Conemaugh plant is in Pennsylvania. 

(B) Potomac Electric Power Co. owns a  minority share in the plant. 

(C) Two companies are buying a share of the Conermaugh plant. 

(D) The plant was bought by a Washington-based company 

 

20.   It can be inferred from the article that 

(A) New Florence is in Pennsylvania. 

 (B) Potomac is the sole owner of the Conemaugh plant. 

 (C) the deal has already been completed. 

 (D) PPL Corp. and Allegheny  Energy Inc. are sister companies. 
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ภาคผนวก  ค 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอนแบบภาระงาน เพื่อ

ยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน  
สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใชวิธีการสอน

แบบภาระงาน เพื่อยกระดับความสามารถในการทําขอสอบ TOEIC ดานทักษะการอาน สําหรับนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตรชั้นปท่ี 1 

คําชี้แจง  กรุณาเขียนตัวเลข ลงในชองวางความพึงพอใจของขอคําถามและเขียนขอเสนอแนะลงในชองขอเสนอแนะที่
กําหนดใหโดยมีคาระดับความคิดเห็น 

5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3  หายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง    พึงพอใจนอย 
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1  หมายถึง    พึงพอใจนอยที่สุด 

 
ขอความ ระดับความคิดเห็น 

คาบที่ 
1 

คาบท่ี 
2 

คาบท่ี 
3 

คาบที่
4 

คาบท่ี
5 

คาบท่ี 
6 

คาบท่ี 
7 

คาบที่
8 

ความพึงพอใจดานสื่อการเรียนการสอน  
1.สื่อการเรียนการสอนมีความหลาหลาย         
2. ขนาดตัวอักษรของสื่อที่นํามาสอนอานงาย         
3. รูปภาพที่นํามาประกอบการเรียนการสอน
ชัดเจนและเหมาะสม 

        

ความพึงพอใจดานวิธีการสอน  
4. คําอธิบายเน้ือหาและอธิบายวัตถุประสงค
ของแตละคาบเรียนชัดเจน 

        

5. ความยากงายของเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน         
6. มีการประเมินผลการเรียนทุกคาบและ
เหมาะสมดี 

        

7.  แบบฝกหัดในแตละคาบเรียนมีจํานวนขอ
และมีความยากงายเหมาะสม 

        

ขอเสนอแนะ  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ง 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของความเหมาะสมของเน้ือหาแบบสอบถามความพึงพอใจจากการประเมิน
ของผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของความเหมาะสมของเน้ือหาแบบสอบถามความพึงพอใจ

จากการประเมินของผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 
 

ขอความท่ี คะแนนของผูเช่ียวชาญคนท่ี Σx IOC 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 0 2 0.66 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
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5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
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