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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความตองการกลวิธีในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพ่ือการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบ
ความความตองการกลวิธีในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพ่ือการประกอบ
อาชีพหลังจบการศึกษา ตามเพศและคณะที่ศึกษา และ 3) เพ่ือศึกษาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 
 กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ภาคการศึกษา 1  ปการศึกษา 2556 
จํานวน 250 คน ที่ไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling Technique) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-

test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ F-test และวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนมีความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับ 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพ่ือการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
พบวานักศึกษามีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.22 และเมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียนอยูในระดับ
มากทุกดาน เชนกัน 
 2. นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนมีความตองการ
กลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพ่ือ
การประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุนที่ศึกษาคณะแตกตางกัน มีความตองการกลวิธีใน
การสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพ่ือการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการพูด 
นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) พบวา มีความแตกตางกัน
จํานวน 1 คู ไดแก นักศึกษาสาขาคณะบริหารธุรกิจ มีความตองการแตกตางกับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะ
การพูด ในระดับสูงกวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีมัลติมีเดีย   
 4. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน ไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  4.1 ตองการใหมีการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเทานั้น   

4.2 ตองการใหมีการจัดบรรยายจากรุนพ่ีที่เรียนจบไปแลว   
  4.3 ตองการใหอาจารยเนนทํากิจกรรมนอกหองเรียนใหมากกวานี้ 

 
 



 
 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were as follows: 1) to study need assessment of strategies 
in English learning for career achievement of 4th year TNI students  2) to compare need assessment 
according to genders and faculties and 3) to study supplemental opinions and suggestions towards 
English teaching-learning techniques.   
 Research samples were 250 students at Thai-Nichi Institute of Technology in 2013 
academic year, derived through Simple Random Sampling Technique. The instrument used for 
gathering the data were the questionnaire with rating-scale and open-ended questions. Statistic 
used for analyzing the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and 
content analysis. 
 Research findings were as follows: 
 1. In overall, students had a high level of need assessment of strategies in English learning 
for career achievement of 4th year TNI students. When considered each aspect, it was shown that 
need assessment of listening, speaking, reading and writing were at high level. 
 2. Students with different genders had no statistically significant differences in overall and 
in each aspect.   
 3. Students with different faculties had no statistically significant differences in all and in 
each aspect.  

4. The students gave various suggestions as follows: 
  4.1 Teachers should use only English language in classroom. 
  4.2 Seminar from TNI seniors is required. 
  4.3 Self-study or outside classroom activities should be supported more than 
before.   
  
 



 
สารบัญ 

 
บทที ่          หนา   

คํานํา 
      บทคัดยอ 
       Abstract 
      สารบัญ 
      สารบัญตาราง    
  
    1  บทนํา......................................................................................................................
1 

     ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
................................................................1 

     วัตถุประสงคของการวิจัย
......................................................................................2 

     ขอบเขตของการวิจยั
.............................................................................................3            

     นยิามศัพทเฉพาะ
.................................................................................................4            

     สมมติฐานของการวจิยั
.........................................................................................7 

2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ
..................................................................................8                  

ความสาํคัญของการสอนภาษาอังกฤษ
.......................................….......................8  
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบักลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
.................9 
แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส อ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร ฟ ง

...................................11          
แนวคิดและทฤษฎกีารสอนภาษาอังกฤษดานทกัษะการ
พูด………………….........17 
แนวคิดและทฤษฎกีารสอนภาษาอังกฤษดานทกัษะการ
อาน………………...........23 
แนวคิดและทฤษฎกีารสอนภาษาอังกฤษดานทกัษะการ
เขียน…………................30 



งานวจิัยที่เกีย่วของ...........................................................................................
36 

     งานวจิัยในประเทศ
.....................................................................................36 

 งานวจิัยตางประเทศ...................................................................................
36 
3      วิธีดําเนินการวิจยั........................................................................................................
38 

     ประชากรและกลุมตัวอยาง...............................................................................
 ..38 

     เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...................................................................................
 ..38 

     การสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย……………………………………………………39 

     การเก็บรวบรวมขอมูล........................................................................................
40 
     การวิเคราะหขอมลู.............................................................................................

40 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่          
 หนา   
 
4     ผลการวิจัย..................................................................................................................
42 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน
...................42ผลการศึกษาความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพฒันาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชพีหลังสําเร็จการศึกษา  

     โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน
........................................................................................43 
     ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพฒันาและยกระดับ    
     ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศกึษาชั้นปที่ 4 เพือ่การประกอบอาชีพ
หลัง   



    สําเรจ็การศึกษา จาํแนกตามเพศและคณะทีศ่กึษา
.................................................51 
     ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................54 

 
5     บทสรุป........................................................................................................................
56 

     สรุปผลวจิัย........................................................................................................
57 

     อภิปรายผล........................................................................................................
59 

     ขอเสนอแนะสําหรับการนาํไปปฏบิัติ
....................................................................63 

     ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป
..............................................................64        
 
       บรรณานุกรม...............................................................................................................
65 
       ภาคผนวก....................................................................................................................
70 

ก. คาแบบวัดประสิทธิภาพของปจจยัเสริมที่มีผลตอการยกระดับความสามารถ 
ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีไทย-
ญ่ีปุน…….………...71 

      ประวัติยอผูวิจัย.............................................................................................................
77 
 
 

 
 
 

 
สารบัญตาราง 

 
ตาราง                   หนา 
     1   จํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคณะท่ีศึกษา
.....................42 



     2   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา 
 และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสํ า เร็จการศึกษาโดยภาพรวมท้ัง  4  ดาน

...........................43 
     3      คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา 

  และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
  เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร

ฟง……………………….44 
     4     คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา 

  และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
  เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร
พูด……………………….46 
     5    คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา 

  และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
   เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร
อาน……………………...48 
     6    คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา 

  และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
   เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร
เขียน…………………….50 
     7    ผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อ
พัฒนาและ 
 ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบ 
 อาชี พหลั ง สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ า  จํ า แนกต าม เพศ  โ ด ยภ าพร วมทั้ ง  4 
ดาน…………………52 
     8  ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ 
 ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพ 
 หลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะท่ีศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน
....................53      
     9   ผลการวิเคราะหเนื้อหา และการจัดลําดับความถ่ี  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนที่มีตอความตองการกลวิธีในการสอน 
 เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4  
 เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ
การศึกษา………………………………………….54 
 



1 

 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ชีวิตของคนไทยตองเกี่ยวของกับภาษาอังกฤษเกือบตลอดเวลาอยางไมมีทางหลีกเลี่ยง 
ดังน้ันการเรียนรูภาษาอังกฤษจึงจําเปนสําหรับเยาวชนไทยอยางมาก ภาษาอังกฤษจึงเขามามี
บทบาทในหลักสูตรทุกระดับ ไมวาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ดวยเหตุนี้
จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทางดาน
วิชาการใหทัด เทียมกับมาตรฐานสากล  โดยมุ ง เนนใหมีการจัดการเรี ยนการสอน
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษใหมีคุณภาพเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควา
วิทยาการใหมๆ  เพื่ อการเล า เรี ยนและการประกอบอาชีพในอนาคต  ทั้ ง น้ี เพื่ อให
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรูกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล เปนผูใฝรู 
สามารถคิดอยางมีเหตุผล ใชภาษาในการติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําความรู
ไปใชในการดําเนินชีวิต (อดุลย วิริยเวชกุล 2541) จึงกลาวไดวา การที่บุคคลมีความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษจึงไดเปรียบทุกดาน โดยเฉพาะประเทศไทยที่มีการขยายตัว
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารกับ
ตางประเทศมากจึงขึ้นตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 
หมวด 4 แนวจัดการศึกษา มาตรา 24 เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
การปฏิบัติใหทําได คิดเปน และทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวย ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
และมาตรา 30 ที่ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
(กรมวิชาการ 2546) 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการกอต้ังขึ้นมาในระยะเวลา
ไมนานนักและไดมองเห็นปญหาในการทํางานของบุคคลากรทางธุรกิจอุตสาหกรรมไทยที่ขาด
ทักษะความสามารถทางดานการสื่อสารและการใชงานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่ง
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ภาษาอังกฤษและภาษาญ่ีปุน ซ่ึงนับวันจะเปนปญหามากขึ้น ดังน้ันจึงไดต้ังเปาหมายการ
ดําเนินงานในภารกิจหลัก ซ่ึงไดแก การสรางและพัฒนาบุคคลากรดานธุรกิจอุตสาหกรรมที่มี
ทักษะสูงในวิชาชีพ ขณะเดียวกันมีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาอังกฤษและภาษาญ่ีปุนได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถาบันฯ จึงใหความสําคัญแกหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาญ่ีปุนเปนอยางยิ่ง โดยไดกําหนดหลักสูตรดานภาษาไวในแตละวิชาเอกถึง 
30 หนวยกิต แบงเปนวิชาบังคับประมาณ 18 หนวยกิต สวนท่ีเหลือจัดเปนวิชาเลือก นอกจากน้ี
แลวยังจัดหาผูสอนท่ีมีคุณภาพตลอดจนใหการสนับสนุนทุกๆ ดาน เพื่อใหการเรียนการสอน
ภาษาเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (คูมือนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 2554) 

จากการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ผานมาในอดีตจนถึงปจจุบัน อาจารยภาควิชา
ภาษาอังกฤษ สํานักวิชาพื้นฐานและภาษาไดใหความสําคัญกับทักษะท้ัง 4 ดาน ไดแก ทักษะการ
ฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน อยางไรก็ตามความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ชั้นปที่ 4 ในการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษายังไมนาพอใจ  ซ่ึงจันทรานี สงวนนาม (2551) ไดแนะนําวากระทรวงศึกษาธิการควรจะ
มีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีเนนการสื่อสารในการทํางานทั้ง 4 ดาน คือ การฟง การพูด 
การอานและการเขียน ฉะนั้นหากไมปรับวิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษจะเปนปญหากับเด็กไทยตอไป  

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผนวกกับอยูระหวางการเตรียมตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน (ASEAN Economic Communities) ในป พ.ศ. 2558 ผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของ
ภาษาอังกฤษและเห็นวาปญหาของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีมานาน ดังนั้นผูวิจัย
จึงตองการสํารวจความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อใหอาจารยของ
แผนกวิชาภาษาอังกฤษ สํานักวิชาพื้นฐานและภาษาทุกคน พัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงหลังจากการสํารวจผูวิจัยนําขอมูลมาประมวลผลเพ่ือที่จะไดนําไปประยุกตกับ
การการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนเพื่อใหนักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
ประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาไดดีขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความตองการกลวิธีในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
เพื่อการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบความความตองการกลวิธีในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ตามเพศและคณะที่ศึกษา 

3. เพื่อศึกษาขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาคนควาในครั้งนีเ้ปนการศึกษาความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพฒันาและ

ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลงัสําเรจ็

การศึกษา ในปการศึกษา 2556 โดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง และตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 

1. ประชากร  
 ประชากร ไดแก นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน กรุงเทพมหานคร ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปการศึกษา 2556 ชั้นปที่ 4 จํานวน 500 คน ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนไดมีการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาจํานวน 3 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2. กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 250 คนไดมาโดยการสุมอยางงาย (Stratified Random 
Sampling Technique)  

3. ตัวแปรที่ศึกษา 
3.1 ตัวแปรตน ประกอบดวย 
      3.1.1 เพศ จําแนกเปน 

   - ชาย 
   - หญิง 

     3.1.2 คณะที่ศึกษา จําแนกเปน 
   - วิศวกรรมศาสตร 
   - บริหารธุรกิจ 
   - เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2  ตัวแปรตาม ไดแก  
  3.2.1 ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการฟง 
  3.2.2 ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการพูด 
  3.2.3 ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการอาน 
  3.2.3 ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการเขียน 

 
 
 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
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นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ชั้นปที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1 
ปการศึกษา 2556 จาก 3 คณะ ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หมายถึง สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปดสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ซ่ึงประกอบดวย 3 คณะ 
ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ หมายถึง 
วิธีการสอนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรูที่มากขึ้นทั้ง 4 ทักษะ คือ ทักษะการ
ฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลังจาก
นักศึกษาจบการศึกษาแลว 

1. กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการฟง หมายถึง มีการจัดการฝกการฟง
ภาษาอังกฤษท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากท่ีสุดและในทุกโอกาส ทั้งใน
เวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในการเรียนรูดวยตนเอง มีการสอนและทดสอบความสามารถ
ดานการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาเปนระยะ โดยเร่ิมจาก
ระดับงายสูระดับที่ยากขึ้นตามลําดับ มีการฝกฟงขอสอบโทอิค (TOEIC) ใหมากขึ้น โดยให
นักศึกษาฝกฟงขอสอบโทอิคทุกชั่วโมง มีการจัดสอนใหฟงจากสื่อตางๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับ
สาขาวิชาเอกของนักศึกษา เชน ทางโทรทัศนและคลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต  มีการจัดการฝกฟง
โดยตรง โดยระบบ Teleconference กับสถานประกอบการตางๆ มีการนํานักศึกษาไปดูงานนอก
สถานที่เพื่อฝกการฟงการบรรยายภาษาอังกฤษจากผูประกอบการ แลวมานําเสนอในช้ันเรียน มี
การต้ังเกณฑระดับความสามารถในการฟงที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันให
นักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันฟงทั้ง
ภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ เพื่อสรางทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการ
ฟงภาษาอังกฤษมากข้ึน มีการประเมินความสามารถดานการฟงในเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอและมีการจัดสอนอยางประสมประสานกันระหวางทักษะ
ดานการฟง พูด อาน เขียน ใหมากที่สุด โดยไมแยกการสอนเปนทีละทักษะ 

2. กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการพูด หมายถึง มีการจัดการฝกพูด
ภาษาอังกฤษท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากที่สุดท้ังที่เปนแบบที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ มีการกําหนดระดับความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ และมีการ
สอบวัดระดับความสามารถดานการพูดของนักศึกษาอยาง สมํ่าเสมอ มีการจัดรูปแบบการสอนที่
ชวยในเรื่องการพูดใหมากที่สุด เชน เนนการการแสดงความคิดของแตละคน การอภิปรายกลุม 
หรือการแสดงบทบาทตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมภายนอก
เพื่อสงเสริมการพูดในสถานการณจริง เชนการเยี่ยมชมโรงงาน หรือสถานประกอบการตางๆ 
เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจากการทํางานจริง มีการจัดกิจกรรมการพูดอยางสมํ่าเสมอ เชน 
การประกวดสุนทรพจน การนําเสนอโครงงาน การพูดในท่ีสาธารณะ มีการจัดกิจกรรมการพูดที่
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หลากหลายนอกเวลาเรียน เชน ไปสัมภาษณบุคคลภายนอกท่ีทํางานในดานที่นักศึกษาสนใจเปน
ภาษาอังกฤษ แลวมานําเสนอในช้ันเรียน สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษดวย
ตนเอง โดยการฟงภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาผานสื่อรูปแบบ
ตางๆ เชน ทางโทรทัศนและอินเตอรเน็ต มีการต้ังเกณฑระดับความสามารถในการพูดที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันใหนักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ัง
ไว มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพูดท้ังภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ อยาง
สม่ําเสมอ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจงูใจเพือ่สงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการพูดภาษาอังกฤษ
มากขึ้น และมีการประเมินความสามารถดานการพูดในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

3. กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการอาน หมายถึง มีการฝกการอานอยาง
สมํ่าเสมอผานสื่อการเรียนรูตางๆ ที่นาสนใจ เชน ใหนักศึกษาอานขาวหรือเรื่องที่เกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของตนเองแลวมานําเสนอหนาชั้นเรียน มีการนําเอกสารจากสถานประกอบการมาสอน
การอานของนักศึกษาตามสาขาวิชาเอก เชน หลักการบริหาร เทคโนโลยี และคูมือการทํางาน
ตางๆ มีการสอนเนื้อหาเพ่ิมเติมนอกเวลาใหแกนักศึกษาที่ตามไมทันในชั้นเรียน มีการสอนการ
อานแผนภูมิและกราฟที่เปนภาษาอังกฤษและนําเสนอหนาชั้นเรียนได มีการสอนการอานจากสื่อ
ที่หลากหลายเชน จดหมายธุรกิจ รายงาน บันทึกขอความ โดยใหนักศึกษาเขียนสรุปเรื่องราวท่ี
อาน มีการสอนเทคนิคการอานภาษาอังกฤษที่ถูกตองและมีการกําหนดระดับความสามารถของ
การอานของนักศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถใหสูงขึ้นตามลําดับ มีการจัดกิจกรรมการและการ
แขงขันการอานในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ เพื่อสรางทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจ
ในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น มีการสอดแทรกการอานเขากับทักษะอ่ืนๆ ดวย เชน มีการเขียน
วิเคราะหเรื่องราวที่อาน มีการเขียนสรุปเรื่องราวท่ีอานแบบยอ มีการนําเรื่องราวที่อานมา
นําเสนอหนาชั้นเรียน มีการจัดชั่วโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยเนนเนื้อหา
เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยสรุปเรื่องที่อานสงอาจารยและคิดเปนคะแนนในการมี
สวนรวมกิจกรรมดวย และมีการประเมินความสามารถดานการอานในเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

4. กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการเขียน หมายถึง มีการจัดชั่วโมงการเขียน
ภาษาอังกฤษในเนื้อหาที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอทุกสัปดาห โดยใช
เอกสารหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งสื่อจากอินเตอรเน็ตท่ีนาสนใจ มีการมอบหมายงานเขียน
ลวงหนากอนการเรียนในแตละสัปดาห เชน การฝกเขียนจดหมายธุรกิจ รายงาน โครงการ 
จดหมายสมัครงาน ประวัติสวนตัว และนําผลงานมาสงอาจารยทุกคร้ังเพื่อเปนคะแนนเก็บ มีการ
ลงพื้นที่สัมภาษณผูประกอบการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของในดานสาขาวิชาเอกของนักศึกษาและนํา
ผลการสัมภาษณมาเขียนรายงานสงอาจารย มีการฝกฝนดานการเขียนภาษาอังกฤษในเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาจริง เชน การเขียนจดหมายหรืออีเมลลไปถึงบุคคลที่
ทํางานในสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยติดตอเปนภาษาอังกฤษท้ังหมด มีการฝกเขียนจากการ
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ฟงสื่อตางๆ ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ผานทางคลิปวีดีโอจาก
อินเตอรเน็ต โทรทัศน และจากการสนทนากบัอาจารยชาวไทยและชาวตางชาติ มีการจัดกิจกรรม
การและการแขงขันการเขียนเรียงความ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพื่อสงเสริมให
นักศึกษาสนใจในการเขยีนภาษาอังกฤษมากขึ้น มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเดินทางไปตามสถาน
ประกอบการตางๆ และเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษมาเดินทางกลับมาแลว มีการจัดให
นักศึกษาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษในเน้ือหาท่ีหลากหลายอยางสม่ําสมอ โดยถือเปน
กิจกรรมบังคับที่นักศึกษาทุกคนตองทําในทุกรายวิชาภาษาอังกฤษ มีการสอดแทรกการเขียนเขา
กับทักษะอ่ืนๆ ดวย เชน มีการเขียนวิเคราะหเรื่องราวท่ีฟง มีการเขียนสรุปเรื่องราวท่ีฟง มีการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนเกี่ยวกับเรื่องราวที่นักศึกษาเขียนและมีการทดสอบยอยเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของความสามารถทางการเขียนอยางสมํ่าเสมอ 
 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงมีความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษา ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 

ตัวแปรตน 
- เพศ 
- คณะที่ศึกษา 

ตัวแปรตาม 

- กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการฟง 
- กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการพูด 
- กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการอาน 
-กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการเขียน 

ความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 

เพ่ือการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
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 2. นักศึกษาที่ศึกษาคณะตางกันมีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษาในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของไดแก สื่อการสอน เทคนิคการสอน 
กิจกรรมเสริม ทฤษฎีดานการเรียนรูและทฤษฏีดานการเรียนการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
นําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปน้ี 
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 1.   ความสําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 3.    แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการฟง 
      4.   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการพูด 
      5.   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน 
      6.   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการเขียน 
  7.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. ความสําคัญของการสอนภาษาอังกฤษ 
 วัตถุประสงคหลักของการสอนภาษาอังกฤษนั้นเพื่อใหผูเรียนสามารถใชภาษาที่เรียนได
อยางคลองแคลว และสามารถใชภาษาน้ันไดเปนท่ีเขาใจ ซ่ึงการทําความเขาใจรูปแบบของ
ภาษาตางประเทศเปนงานที่ยากที่สุดอยางหน่ึงของผูเรียนภาษา ดังนั้นครูผูสอนจะตองเตรียมการ
สอนอยางรอบคอบ จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ ไดแก การฟง การ
พูด การอาน การเขียน มีความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพในการสื่อสาร ซ่ึงการศึกษา
ความสามารถและปญหาการใชทักษะภาษาอังกฤษพบวามีการวิจัยโดยศึกษาความสามารถและ
ปญหาการใชทักษะภาษาอังกฤษ ในลักษณะทักษะเดียวและในลักษณะบูรณาการทักษะ เชน 
ทักษะการพูดและการฟง ทักษะการอานและการเขียน รวมทั้งการฟง การอาน และการเขียน 
สอดคลองกับกับงานวิจัยของคาแรล และ โจน (Carrell and Joan, 1988) ที่ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ยอมรับวา ในดานทักษะการพูดและการฟง 
นักศึกษาขาดความเชื่อม่ันในการพูด การทํากิจกรรมกลุม การมีสวนรวมในชั้นเรียน โดยเฉพาะ
กับอาจารยเจาของภาษา  

ประนอม ตังปรีชาพาณิชย (2555) ไดกลาวเพิ่มเติมวาภาษาอังกฤษมีการใชกันท่ัวโลก
มากกวาภาษาอ่ืนๆ มีการเรียนการสอนกันท่ัวโลกมากกวาภาษาอ่ืนและเปนภาษาสากลท่ี
ติดตอสื่อสารไดทั่วโลก การเรียนการสอนภาษาอังกฤษประการแรกน้ันถูกใชในการติดตอสื่อสาร
ระหวางกันอยางเหมาะสมตามสถานการณ ควรเปนการเรียนรูแบบธรรมชาติ ไมจําเปนตองทอง
ศัพท แปล หรือรูหลักไวยากรณ ดังนั้นการเรียนการสอนในระดับเริ่มเรียนรูภาษานั้นตองเนนการ
มีสวนรวมทางภาษาใหมากท่ีสุด คือผูเรียนตองเรียนรูจากการฟงและพูดอยางเปนธรรมชาติจน
เกิดทักษะ เริ่มจากการพูดในชีวิตประจําวันในครอบครัว แลวคอยขยายออกไปสูโลกภายนอก
มากขึ้น เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนรูในการศึกษาขั้นสูงขึ้น 

การสอนทักษะการพูดและการฟงจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง และผูสอนอันเปนตนแบบจะตอง
พัฒนาความรูทางภาษาใหใกลเคียงกับเจาของภาษาใหมากท่ีสุด ซ่ึงปจจุบันสามารถแกไดบาง
โดยอาศัยเทคโนโลยีที่บันทึกการออกเสียงที่ถูกตองไวแลวก็ตาม แตการแสดงความรูสึกและ
แสดงอารมณที่เกี่ยวของนั้นก็ยังตองใชเจาของภาษามาเปนผูสอนถึงจะทําใหเกิดการเรียนรูทาง
ภาษาไดเร็วมากขึ้น นอกจากน้ีการสื่อสารในสถานการณตางๆ นั้นตองฟงรูเรื่องกอนแลวจึงจะทํา
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ใหสามารถ โตตอบแลกเปลี่ยนขอมูลกันผานทางการเลาเรื่อง บรรยาย แสดงความคิด ความเห็น 
ความรูสึก วิพากษวิจารณ รวมถึงการประเมินสิ่งที่ไดฟงมา  
 ดังนั้นการวิเคราะหการสรางปจจยัเสริมในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียนจึงเปน
องคประกอบ ที่สําคัญยิ่งในการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ เพือ่ใหบรรลุถึง
เปาหมายและวัตถุประสงคผานบทเรียน กิจกรรม วธิีสอบ วิธทีดสอบและวิธปีระเมินผลท่ี
เหมาะสม 
 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

การสอนภาษาตางประเทศในปจจุบันไดหันมายึดแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมาก
ขึ้นและมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดฝกใชภาษาในสถานการณจริง
ในชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคลองกับ ลิตเต้ิลวูด (Little 1981) ที่กลาววาแนวการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารเปนแนวการสอนที่สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาทุกแบบที่ผูเรียน
จะเจอไดในชีวิตจริง ดังน้ันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษควรมุงเนนใหผูเรียนมีความคุนเคยกับ
สื่อสารในโอกาสท่ีแตกตางกัน เชน การอธิบาย การแนะนํา การถาม ตอบ การขอรอง การออก
คําสั่ง เปนตน (Widdowson 1979) 

กาญจนา ปราบพาล (2532) กลาวเพิ่มเติมวาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารนั้นควรสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสกับการใชภาษาเพื่อการสื่อสารจริงๆ และยัง
ตองเปนการสอนที่เนนความตองการของผูเรียนเพื่อประโยชนในดานงานอาชีพอีกดวย 

นูแนน (Nunan 1988) กลาววาการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารนัน้เปนการใหความสําคัญกับ
การเรียนการสอนที่สอดคลองกับกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในการสื่อสารจริง ดังนั้นผูสอนควรจัดใหมี
สถานการณตางๆ ในหองเรียนที่เอ้ือตอการสื่อสารไดอยางสมจริง ตามหลักการเรียนดังนี้ 

1. สอดคลองกับวัตถุประสงคในการเรียนรูวาผูเรียนเรียนภาษาไปเพื่ออะไร เชน ในการ
ฝกทักษะในการพังและพูดก็มกีารฝกจนผูเรียนสามารถโตตอบการสนทนาแบบเผชิญหนากันหรือ
สนทนาทางโทรศัพทได 

2. เนนความเขาใจเรื่องราวท้ังหมดมากกวาความสามารถในการแยกวิเคราะห
รายละเอียดในการสื่อสารจริง เชน การสนทนาโตตอบ โดยมีการฟงแลวตีความขอความทั้งหมด
ของผูพูดวาหมายถึงอะไร ไมไดฟงและตีความแตละประโยคของผูพูด เพราะการทําเชนน้ีไม
สามารถชวยใหมีความเขาใจในเรื่องทั้งหมดได 

3. เนนกระบวนการในการเรียนรูเทากับรูปแบบของภาษา ซ่ึงการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารนอกจากจะใหความสําคัญที่การสอนภาษาแลว ยังคงใหการสอนนั้นมีความสอดคลองกับ
กระบวนการที่เกิดขึ้นในการสื่อสารจริง เชน ความตองการในการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 

4. ใหผูเรียนเปนผูใชภาษาเนื่องจากผูเรียนเปนผูเดียวที่ตองการเรียนรู ดังน้ันในการเรียน
การสอนสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผูสอนจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูใชภาษาใหมากท่ีสุด 
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5. ไมถือวาขอผิดพลาดเปนสิ่งท่ีจะตองแกไขเสมอ การเรียนภาษาในอดีตเนนความ
ถูกตองของภาษาเปนสําคัญ ผูสอนจะแกไขขอผิดพลาดของผูเรียนทุกๆ ครั้ง การกระทําเชนนี้ 
กอใหเกิดผลเสียมากกวาดี เพราะทําใหผูเรียนเกิดความไมมั่นใจในการใชภาษา จึงพยายาม
หลีกเลี่ยงการใชภาษาอยูเสมอ ดังนั้น การเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารจึงเนนความคลอง
และเหมาะสมในการใชภาษา ผูสอนจึงมีหนาที่พิจารณาแกสิ่งท่ีผิดเฉพาะที่สําคัญๆ ซ่ึงอาจจะทํา
ใหเกิดความผิดพลาดหรือสับสนในการสื่อสารเทานั้น สวนขอผิดพลาดใดๆ ที่ไมกอใหเกิดความ
สับสนในการสื่อสารก็ปลอยใหผานไปกอน ทั้งนี้เพื่อจะชวยใหการสี่อสารของผูเรียนไมหยุดชะงัก 
และไมทําใหผูเรียนเกิดความทอถอยที่จะสื่อสาร 

ดังนั้นจึงอาจกลาวสรุปไดวา การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไมควรเนนเฉพาะโครงสราง
ทางไวยากรณเทานั้น แตควรจะเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อฝกการใชภาษาที่ใกลเคียงกับสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน
ใหมากที่สุด 
 ริชารดและโรเจอรส (Richards and Rogers 1995) กลาวถึงขั้นตอนของแนวการสอนเพ่ือ
การสื่อสารไว ดังนี้ 
 1. ขั้นนําเสนอเนื้อหา (Presentation) ถือวาเปนขั้นตอนที่สําคัญเพราะเปนขั้นท่ีผูสอนจะ
ใหขอมูลทางภาษาแกผูเรียน ถือวาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรู ซ่ึงในขั้นนําเสนอเนื้อหา 
สามารถดําเนินตามขั้นตอนได ดังนี้ 
  1.1 การนําเขาสูเนื้อหา ผูสอนจะใหบริบทหรือสถานการณแกผูเรียนกอน โดยการ
ใชรูปภาพหรือการเลาเรื่องใหฟง เปนตน หลังจากนั้นจึงเสนอเนื้อหาทางแกภาษาแกผูเรียน โดย
การใชรูปภาพหรือการเลาเรื่องใหฟง เปนตน 
  1.2 ขั้นกระตุนการเรียนรู ผูสอนจะตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจเร่ืองที่ฟงหรืออาน
เพียงใด โดยการถามคําถามใหผูเรียนตอบหรือกระตุนใหผูเรียนพูด 
  1.3 ขั้นอธิบาย ในกรณีที่ผูเรียนตอบไดบางหรือไมไดเลย ผูสอนจําเปนตองสอน
หรืออธิบายเนื้อหาทางภาษาดังกลาวใหผูเรียนเขาใจรูปแบบวิธีการและความหมาย  
 2. ขั้นการฝก (Practice) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนฝกใชภาษาที่เพิ่งเรียนรูใหมในการฝก
แบบควบคุม โดยผูสอนเปนผูนําในการฝก เพื่อเนนใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษา สําหรับ
ความถูกตองและความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและวิธีการใชรูปแบบของภาษานั้นๆ เปนลําดับ
รองลงมา 
 3. ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production) เปนขั้นตอนท่ีสําคัญในการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เพราะเปนการฝกการใชภาษาที่
เชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาษาในชั้นเรียนกับการนําไปใชจริงในสังคม การฝกในขั้นน้ีมุงให
ผูเรียนฝกใชภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตนเอง โดยผูสอนเปนเพียงผูแนะแนวทางใหเทานั้น 
เมื่อผูเรียนสามารถใชภาษาสื่อสารไดเปนอิสระจึงถือวาผูเรียนไดเรียนรูจริง  
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 จากขั้นตอนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารขางตน จะเห็นวาเปนการเนนใหผูเรียนไดมี
โอกาสใชภาษาสื่อความหมายตามที่ตองการ โดยเรียนรูจากการทดลองปฏิบัติดวยตนเองโดย
อาศัยการฝกซํ้าๆ และผูสอนมีหนาที่ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนจนผูเรียนสามารถจดจําและนํา
ภาษาไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
 
3. แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการฟง  
 การฟงเปนพฤติกรรมท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูและความเขาใจ ฟงเพื่อใหเกิด
ปญญา การฟงจึงมีความสําคัญมาก นักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการฟงไวดังนี้ 
 สุมิตรา อังควัฒนกุล (2540) มีความเห็นวา การฟงเปนทักษะท่ีสําคัญมาก และเปนทักษะ
แรกท่ีตองงทําการสอน เพราะผูพูดจะตองฟงใหเขาใจเสียกอนจึงจะสามารถพูดโตตอบ อานหรือ
เขียนได กลาวไดวาทักษะการฟงเปนทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญในการเรียนรูทักษะอ่ืนๆตอไป 
 ไพบูลย ดวงจันทร (2542) กลาวถึงความสําคัญของการฟงไววา การฟงเปนทักษะแรกที่
มนุษยใชต้ังแตเริ่มรับรูสิ่งแวดลอมตางๆและไดใชเปนเครื่องมือสําหรับพัฒนาทักษะการใชภาษา
ในรูปแบบอ่ืนๆใหเกิดมาภายหลัง นอกจากน้ีการฟงยังเปนสิ่งที่ทําใหเกิดการสื่อสารดวยการพูด
ครบวงจร เพราะถามีการพูดแลวไมมีการฟง การสื่อสารดานการพูดก็จะไมเกิดขึ้น 
 สรุปไดวา การฟงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยมาก เพราะการฟงเปนทักษะแรกที่มนุษย
ตองใชเปนเครื่องมือในการรับรูขอมูล เพื่อสูการคิดวิเคราะหและตัดสินใจ นอกจากน้ีการฟงยัง
เปนสวนหนึ่งที่ทําใหการสื่อสารครบวงจร 
  

 
 
จุดมุงหมายในการสอนฟงภาษาอังกฤษ 

 ฟอกซ (Fox 1974) กลาววาการสอนภาษาที่ถูกตองคือจะตองสอนตามลําดับทักษะ คือ 
การฟงและการพูด จากน้ันนําไปสูทักษะการอานและการเขียน อยางไรก็ตาม แกรทซ (Gratz 
1973) กลาวเพิ่มเติมวาความสามารถในการฟงนั้นสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได ถามีการสอนที่มี
จุดประสงคชี้เฉพาะลงไป จึงอาจกลาวไดวา การทําความเขาใจรูปแบบของภาษาพูดในภาษาท่ี
เปนภาษาตางประเทศเปนงานที่ยากที่สุดอยางหนึ่งของผูเรียนภาษา ดังน้ันครูผูสอนจะตอง
เตรียมการสอนอยางรอบคอบและวิธีที่จะเพิ่มความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษของนักเรียน
ใหมากยิ่งขึ้น 
 การฟงเปนทักษะในการรับรูสารที่สํา คัญ  และเปนสวนหน่ึงของการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน ไดมีผูใหความหมายของการฟงไวดังนี้ 
 ยากัง (Yaging, 1993) อธิบายวา การฟงหมายถึงความสามารถที่จะบอกและเขาใจไดวาผู
พูด พูดอะไรออกมาซ่ึงการฟงหมายถึงการท่ีผูฟงสามารถรับรูสิ่งท่ีพูด และคิดวิเคราะหสิ่งท่ีไดฟง 
ถือเปนการตีความ (Auditing) ของการฟงในระดับสูง สวนการฟงในระดับรองลงมาเปนการฟง 
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(Listening) ที่ผูฟงสามารถบอกและจําแนกเสียงท่ีไดยิน การฟงในระดับตํ่าสุดเปนการไดยิน 
(Hearing) จากการที่ผูฟงสามารถรับเสียงตางๆได 
 วรรณี โสมประยูร (2539) กลาววา การฟงหมายถึงการแปลความหมายของเสียงท่ีไดยิน
โดยใชสมาธิหรือความต้ังใจอยางจริงจังจนเกิดความเขาใจในสิ่งท่ีไดยินน้ัน เพราะการฟงเปน
ทักษะการรับเขาตามหลักของภาษาศิลป 
 ไพบูลย ดวงจันทร (2542) ใหความหมายของการฟงไววา การฟงเปนวิธีรับสารท่ีสงมา
ดวยเสียง เปนการไดยินเสียงโดยต้ังใจท่ีจะไดยินและใชสมรรถภาพทางสมองเพื่อจับประเด็น
วิเคราะหตีความ ประเมินคาของสาร โดยเชื่อมโยงสารท่ีไดฟงกับประสบการณเดิม และมี
ปฏิกิริยาตอบสนองสารจากเสียงที่ไดฟง การฟงจึงเปนพฤติกรรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการรับรู
ความเขาใจ 
 จุไรรัตน ลักษณะศิริ ( 2543) กลาววา การฟงเปนพฤติกรรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการรับรู
และความเขาใจ จึงตองฝกฝนจนเกิดการเรียนรู เชนเดียวกับทักษะอ่ืน คือ การพูด การอาน และ
การเขียน 
 สรุปไดวา การฟงหมายถึงการรับสารหรือเสียงท่ีไดยินดวยหูแลวแปลความหมายจาก
เสียงท่ีไดยินจนเกิดความเขาใจ สามารถตอบสนองความตองการของผูพูดไดอยางตรงตาม
จุดประสงค การฟงมีหลายระดับและจะมีประสิทธิภาพเมื่อผูฟงมีสมาธิในการฟง และรูจักคิด
วิเคราะหขอมูลจากการฟง 
  
 
 
 
  

ขั้นตอนการฟงเพื่อความเขาใจ 
 วาเลทและดีซิกส (Valette and Disick, 1973) สรุปขั้นตอนของการฟงเพื่อความเขาใจ โดย
แบงตามพฤติกรรม ดังนี้ 
 1. ขั้นกลไก คือ ผูฟงไดฟงความแตกตางระหวางภาษาของตนกับภาษาตางประเทศใน
ลักษณะของเสียงโดยไมตองเขาใจความหมาย 
 2. ขั้นความรู คือ ผูฟงเขาใจความหมายของคําในประโยคที่เคยเรียนมาแลวและเขาใจ
ขอความทีละประโยค 
 3. ขั้นถายโอน คือ ผูฟงเขาใจความสัมพันธของโครงสรางและคําศัพท สามารถตอบ
คําถามได และเขาใจขอความท่ีประกอบดวยประโยคหลายๆ ประโยค 
 4. ขั้นสื่อสาร คือ ผูฟงเขาใจคําสั่งและคําอธิบายท่ีกลาวเปนภาษาตางประเทศ เขาใจ
ความหมายของคําศัพทที่ไมเคยพบมากอน สามารถเดาสิ่งที่ไมเขาใจโดยใชวิจารณญาณ เขาใจ
ภาษาที่ใชในบทละคร ภาพยนตร วิทยุหรือโทรทัศนดวยความรวดเร็ว 
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 5. ขั้นวิเคราะหวิจารณ คือ ผูฟงสามารถวิเคราะหชนิดของสาร สามารถจําแนกความ
แตกตางระหวางภาษาท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เขาใจความหมายตรงและความหมายนัย
ของสิ่งที่ไดยิน และรูความแตกตางของความหมายที่เปนไปตามระดับเสียง และความหนัก-เบา
ของเสียง ตลอดจนสามารถอธิบายอารมณและน้ําเสียงของผูพูดได 
 จากท่ีกลาวขางตน ผูสอนจึงตองกําหนดแนวทางในการเลือกเนื้อหา กิจกรรมเสริมและ
เทคนิคในการสอนเพื่อนํามาสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน และเพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานที่เกี่ยวกับการฟงภาษาอังกฤษใหเพิ่มมากขึ้น 
 
 กิจกรรมเสริมในการสอนฟง 
 เน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาฝกทักษะ ดังน้ันการเลือกกิจกรรมท่ีผูเรียนไดรับ
ประโยชนมากท่ีสุดจึงเปนประเด็นที่ตองคํานึงถึงอันดับแรก ผูสอนตองศึกษาที่สิ่งท่ีผูเรียนมีความ
สนใจเพื่อการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนอยากทํา ซ่ึงคาโรลล (Carroll, 1972) ยกตัวอยาง
กิจกรรมที่จะเชื่อมโยงไปสูการนําเอาภาษาไปใชเพื่อการสื่อสารไว เชน เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการเขาสังคม เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสถานที่ที่นาสนใจ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
เดินทาง และเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาความสนใจ อยางไรก็ตาม ฟอกซ (Fox, 1974) 
เพิ่มเติมวา ขอเสียของการบันทึกเสียงจากการอานขาวทางวิทยุหรือการบรรยายน้ันผูเรียนจะไม
สามารถเห็นสีหนาทาทางของผูพูดในขณะที่พูด ดังนั้นจึงเปนการดีกวาท่ีจะใชอุปกรณที่มีความ
ใกลเคียงกับความเปนจริง  
 
 ฟนอคเขียโร (Finocchiaro, 1964) ไดสรุปขั้นตอนในการพัฒนาการฟง ดังนี้ 
 1. การใชเพลงหรือบทสนทนาในการฝกการฟง 
 2. การกลาวโครงสราง ตําแหนงคํา ความหมายและลักษณะการใชซํ้าเพื่อใหผูเรียนไม
สับสน 
 3. ใหแบบฝกหัดการฟง 
  

สอดคลองกับฮิปเปล (Hipple, 1973) ที่เสนอหลัก 7 ประการท่ีจําเปนตอการสอนฟง
ภาษาอังกฤษ ไวดังนี้ 
 1. วิชาภาษาอังกฤษของแตละสถานศึกษาควรจัดใหมีการเสนอปญหาหรือประสบการณที่
ยากตอการฟงของนักเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลว 
 2. ไมควรแยกการสอนฟงออกตางหาก ควรจะสอนการฟงใหเขากับสถานการณในหอง
บันทึกเสียง 
 3. ควรมีการวิเคราะหทักษะการฟงในสถานการณตางๆ ดวย 
 4. ผูเรียนควรมีโอกาสเตรียมตัวในการฟงมากกวาทีต่องมาเรงใหเกิดความสนใจในการฟง
ในทันทีทันใด หรือใหนักเรียนแสดงความเขาใจในสิ่งที่ฟงออกมากอน  
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 5. ความสัมพันธระหวางการฟงและการพูดนั้นตองดําเนินไปพรอมๆ กัน 
 6. สิ่งท่ีผูสอนนํามาสอนควรเปนเรื่องท่ีสามารถนําไปใชในสังคมได หมายถึงกิจกรรมที่ใช
ในการสอนฟงนั้นไมใชเปนกิจกรรมที่ใชในหองเรียนเทานั้น 
 7. การประเมินผลการฟงน้ันควรเปนไปในทิศทางที่จะทําใหผูเรียนมีความกาวหนาในการ
ปรับปรุงทักษะการฟงของผูเรียนใหรุดหนายิ่งขึ้น 
 สเตรฟเฟน (Strevens 1980) เสนอขั้นตอนท่ีจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการฟง
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 1. ผูสอนตองสรางความกระตือรือรนในการเรียนและมีความตองการที่จะเรียน 
 2. ผูเรียนจะตองเห็นความสําคัญของสิ่งที่เรียนอยู 
 3. ผูเรียนจะตองมีความคาดหวังในการเรียนสูง มีความเช่ือท่ีวาการเรียนเปนสิ่งท่ีจะ
นําไปสูความสําเร็จ 
 4. ภาษาที่เรียนนั้นตองเปนที่ตองการในสังคม 
 5. สภาพสิ่งแวดลอมตองเอ้ืออํานวย 
 6. มีจุดประสงคที่แทจริงและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 7. มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
 8. ผูสอนมีความต้ังในการสอนสูง 
 9. ผูสอนมีความสามารถในวิชาชีพสูง 
 10. ผูสอนตองรูความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 จึงอาจกลาวสรุปไดวา การเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อนํามาใชในการสอนฟง
ภาษาอังกฤษจะตองคํานึงถึงตัวผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงการที่ผูเรียนไดฟงสิ่งที่ตรงกับความตองการ
และเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนจะทําใหการเรียนการสอนฟงบรรลุจุดประสงคได
รวดเร็วขึ้น 
  
การทดสอบและการใหคะแนนความสามารถในการฟง 
 การทดสอบความสามารถในการฟงมีวิธีการทดสอบและเกณฑการประเมินที่หลากหลาย 
โดยมีผูเสนอวิธีการทดสอบไวหลายทานดังนี้ คือ 
 สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) กลาวถึงการวัดผลและประเมินความสามารถในการฟง 
วาอาจดําเนินการในระหวางการสอน เพื่อดูความรูและความสามารถท่ีจะสื่อสารในเรื่องท่ีเรียน 
และในตอนปลายภาคดวย โดยเสนอตัวอยางของการวัดและประเมินผลความสามารถในการฟง
ไวดังนี้ 
 1. ใหตอบคําถาม โดยใหครูถามคําถาม หรือใหฟงจากเทปแลวตอบคําถาม หรือใช
คําถามแบบถูกผิด หรือมีตัวเลือกใหตอบ 
 2. ใหฟงแลวลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้น เพื่อเรียงลําดับการสนทนาที่เกิดขึ้น 
 3. ใหฟงบทสนทนาที่เกี่ยวกับการซ้ือขายสินคา แลวตอบคําถาม 
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 4. ใชแบบทดสอบแบบโคลซ แบบเขียน หรือแบบปากเปลา โดยใหผูเรียนฟงเร่ืองจาก
ผูสอนหรือเทป แลวเติมคําท่ีขาดหายไปจากบทสนทนา ขอความ หรือเรื่องเลา นอกจากน้ียังได
เสนอแนวการตรวจใหคะแนนความสามารถในการฟงมีลักษณะดังนี้ 
 1. ขอสอบปรนัย ซ่ึงไดแกผิดถูก แบบเลือกตอบ เติมคํา และถามตอบใหคะแนน 0 เม่ือ
ตอบผิด หรือไมตอบ และใหคะแนน 1 เมื่อตอบถูก 
 2. การทดสอบที่แสดงออกทางกิริยาทาทาง การใหคะแนน พิจารณาดังนี้ 
  4  เมื่อฟงคําสั่งไดถูกตองเพียงครั้งเดียว 
  3  เมื่อฟงคําสั่งไดถูกตองตามหลักการฟง 2 ครั้ง 
  2  เมื่อฟงคําสั่งไดไมถูกตองแตแกไขไดเอง โดยไมตองฟง 2 ครั้ง 
  1  เมื่อฟงคําสั่งไดไมถูกตอง แตแกไขโดยการฟงครั้งที่ 2 
  0  เมื่อฟงคําสั่งไดไมถูกตองทั้ง 2 ครั้ง 
 3. การตรวจใหคะแนนขอสอบเขียนตามคําบอก ใหคะแนนคําท่ีเขียนถูก 1 คํา ตอ 1 
คะแนน โดยใหคะแนนเต็มเทากับคําที่เขียนทั้งหมด 
 4. การตรวจใหคะแนนขอสอบโคลซ มี 2 วิธี 
  4.1 ใหคะแนนคําตอบที่ตรงตามคําที่ถูกตัดไป (Exact word) 
  4.2 ใหคะแนนท่ีใกลเคียง คือ คําที่ยอมรับไดวาไปดวยกันได (Acceptable answer) 
คือเปนคําที่เหมาะสมไมทําใหความหมายเปลี่ยนไป การพิจารณาคะแนนขึ้นอยูกับผูตรวจวาจะมี
เกณฑอยางไร โดยปกติจะไมหักคะแนนท่ีสะกดผิด ถาคําๆนั้นพอจะอานได 
 ดวงเดือน แสงชัย (2542) กลาววาบางครั้งความสามารถในการฟง สามารถวัดควบคูไปกับ
การพูดได หรือบางครั้งก็วัดเพียงการฟงเทาน้ัน สําหรับการวัดความสามารถในการฟง วัดไดใน
เรื่องตอไปน้ี 
  1. วัดความถูกตองในการฟงเสียงตัวอักษร 
  2. การฟงเสียงคํา การเนนพยางค (Stress) 
  3. การฟงเสียงประโยค วาเปนประโยคแสดงความหมายอะไร เชน บอกเลา 
คําถาม คําสั่ง แปลกใจ ตกใจ ดีใจ เสียใจ เปนตน 
  4. การฟงการสนทนาโตตอบไดเขาใจ 
  5. การฟงขอความหรือเร่ืองราวแลวเขาใจ สามารถตอบคําถามได หรือวาดภาพ
ตามขอความท่ีไดยิน 
 อัจฉรา วงศโสธร (2539) อธิบายวา เกณฑการประเมินการฟงควรเปนไปตามรูปแบบการ
ฟง เชน ถาเปนการฟงแบบตัวตอตัวในการสนทนา ควรใชเกณฑที่กําหนดความสามารถในการ
จับใจความ การตีความ การสังเกตเกี่ยวกับกิริยาอาการ สีหนาทาทางของผูพูด วัตถุประสงคของ
การพูด บริบทของการพูด สัมพันธภาพระหวางผูพูดกับผูฟง สถานภาพของผูพูด ลีลาภาษาที่ใช 
ถาเปนการฟงที่ไมใชแบบตัวตอตัว เชน การฟงวิทยุ โทรทัศน การบรรยาย ฯลฯ ก็ควรเพิ่มเกณฑ
การกําหนดความสามารถในการระบุประเภทของเน้ือความของการพูดวาเปนโวหารใด มีหนาท่ี
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ภาษาและความสัมพันธของเน้ือความดานภาษาและความสัมพันธของเน้ือความทางดาน
ประสบการณของผูพูดและผูฟงอยางไร นอกจากน้ีเกณฑการประเมินอาจเปนไปตามเนื้อหาวา
เปนภาษาอังกฤษทั่วไป หรือภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ เชน การฟงบรรยายทางสาขาวิชาการ หรือ
การฟงดานวิชาชีพ ในที่นี้มุงแตการฟงภาษาอังกฤษในสถานการณที่มีการใชทักษะฟงเฉพาะดาน
ในวงจํากัดเฉพาะแหลงเทานั้น 
 สรุปไดวาการทดสอบความสามารถในการฟงสามารถทดสอบไดโดยเปนการทดสอบใน
การฟงเสียงคํา ประโยค และความเขาใจในการฟง แตแบบทดสอบที่นํามาใชนั้นควรมีเกณฑการ
ประเมินที่เหมาะสมตามขั้นความรู 
 
 
 
 
 
 
4. แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการพูด 
 
 ความสําคัญของการพูด 
 ตามธรรมชาติของมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะจึงตองมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันเสมอ ตองอาศัยการติดตอสื่อสารเปนหลักเพื่อความเขาใจซ่ึงกันและกัน วิธีสื่อสารที่
ดีที่สุดคือการพูด เพราะการพูดมีความสําคัญตอมนุษยในการสื่อสารในชีวิตประจําวันในการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนถึงการประกอบกิจธุระตางๆ ผูพูดถายทอดความรูความคิดใหแกผูฟง 
เมื่อผูฟงไดรับประโยชนจากสารที่ฟงก็จะตอบสนองแกผูพูดดังท่ี วรรณี โสมประยูร (2539) กลาว
วา คําพูดเปนเคร่ืองมือสื่อสารความคิดที่รวดเร็วแพรหลายไดผลอยางยิ่ง นอกจากจะพูดใน
โอกาสท่ัวไปในชีวิตประจําวันแลวยังมีความสําคัญตอตัวผูพูด และสังคมสวนรวมอีกดวย ซ่ึง
ความเห็นน้ีสอดคลองกับ พิณทิพย ทวยเจริญ (2539) ที่เห็นวา การพูดเปนการสื่อสารที่มีความ
สะดวกและใชกันมากท่ีสดุ คือสามารถเปลงเสียงออกมาไดอยางรวดเร็ว และสามารถแสดงสีหนา
ทาทางประกอบ เพื่อแสดงอารมณความรูสึกไดงายกวาโดยเฉพาะเมื่อผูพูดอยูตอหนาผูฟง 
นอกจากน้ี สุจริต เพียรชอบและสายใจ อินทรัมพรรค (2536) กลาวถึงความสําคัญของการพูดวา 
การพูดเปนทักษะที่มีความสําคัญมากทักษะหน่ึง ซ่ึงนักเรียนจะตองใชเปนอันมากท้ังในชั้นเรียน
และในชีวิตประจําวัน ผูที่มีทักษะการพูดที่ดีนั้นจะเปนผูที่มีบุคลิกภาพดี เปนท่ีนิยมยกยองของ
บุคคลอ่ืน จะประกอบกิจการงานใดก็จะประสบผลความสําเร็จ และสามารถติดตอสื่อสารกับผู
ที่มาเกี่ยวของดวยเปนอยางดี กอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางกันและกัน จะเห็นไดวาการพูดมี
ความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการฟงเลยในดานการสื่อสารในชีวิตประจําวันของมนุษย 
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 องคประกอบของการพูด 
 การพูดเปนการสื่อสารชนิดหน่ึง ซ่ึงมีกระบวนการประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ โดย
มีผูกลาวถึงองคประกอบของการพูด ดังนี้ 
 วรรณี โสมประยูร (2539) ไดแสดงถึงองคประกอบของการพูดไวดังนี้ 
 1. สื่อ (ผูพูดหรือผูสงสาร) ซ่ึงแสดงออกดวยวาจา ทาทาง ใหผูฟงไดทราบความรูสึกนึกคิด
และความตองการของตนเอง 
 2. การสื่อ (สื่อท่ีพูดหรือสาร) คือ เนื้อหาที่พูดตามความคิดเห็นของสื่อหรือผูสงสาร 
 3. ผูรับสื่อ การสื่อความหมายโดยการพูดนั้น สื่อกันโดยท่ีผูรับสื่อเผชิญหนากันอยูจะเปน
วิธีที่ดีที่สุด เพราะผูพูดอาจแสดงอาการทาทางประกอบใหเขาใจดียิ่งขึ้น และผูฟงสามารถซักถาม
ได 
 4. เครื่องมือสื่อความหมาย คือ คําพูดหรือภาษาอันเปนเครื่องโยงความคิด 
 5. ผลที่เกิดขึ้นตามความมุงหมายน้ันๆ ไดแก เพื่อใหความรู เพื่อแสดงความคิดเห็น เปน
ตน 
 จุไรรัตน ลักษณะศิริ (2543) กลาววา องคประกอบของการพูดที่สําคัญมี 3 ประการดังนี้ 
 1. ผูพูดเปนผูที่ตองแสดงความสามารถในการถายทอดความรู ความคิดไปสูผูฟงไดดีที่สุด 
ดังน้ันผูพูดตองรูจักใชภาษา น้ําเสียง สีหนา ทาทางอยางเหมาะสม ตลอดจนใชอุปกรณตางๆ
ประกอบเพื่อใหการพูดบรรลุจุดมุงหมาย 
 2. สาระเนื้อหาเร่ืองท่ีพูด เนื้อเร่ืองตองมีความถูกตองชัดเจน มีประโยชน เปนไปในทาง
สรางสรรค ผูพูดควรเลือกเร่ืองที่ตนถนัดและมีความรูจริง 
 3. ผูฟงเปนผูรับสารที่ผูพูดถายทอดมาให ผูฟงตองสามารถฟงถอยคําตางๆไดเขาใจ มี
สมาธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูพูดซ่ึงอาจแตกตางกับความคิดของตน ผูฟงอาจแสดงใหผู
พูดทราบโดยการพยักหนา ปรบมือ ยิ้ม หัวเราะ กมหนา ผูพูดก็จะไดทราบวาไดผลของการพูด
ตรงกับความมุงหมายหรือไม 
 ออลเลอร (Oller, 1979) อธิบายวา องคประกอบของการพูด มี 5 ดาน ไดแก 
 ดานที่ 1 สําเนียง (Accent) 
 ดานที่ 2 ไวยากรณ (Grammar) 
 ดานที่ 3 คําศัพท (Vocabulary) 
 ดานที่ 4 ความคลองแคลว (Fluency)  
 ดานที่ 5 ความสามารถในการเขาใจคําพูดของผูอ่ืน (Comprehension) 
 สรุปไดวาองคประกอบของการพูด ประกอบดวย สาร ผูสงสาร และผูรับสารเปนสําคัญ 
และองคประกอบที่สําคัญที่สุดคือความสามารถในการสงสารของผูพูด เชน สําเนียง การใช
คําศัพท ความคลองแคลว หรือมีการแสดงสีหนาทาทางประกอบการพูด ผูฟงเขาใจเจตนาและ
ความตองการของผูพูด 
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การสอนพูด 
 การสอนพูดควรทําควบคูไปกับการสอนฟง เพราะกิจกรรมบางอยางไมสามารถแยกการ
พูดกับการฟงออกจากกันได ดังนั้นครูควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะการ
พูดในโอกาสตางๆที่นักเรียนจําเปนตองใช เพื่อใหเกิดความม่ันใจและสามารถปฏิบัติได นั่น
หมายความวา การสอนพูดในโรงเรียนนั้นจุดหมายปลายทางก็คือ “การพูดเปน” มีผูเสนอแนะ
แนวทางการสอนพูดและขั้นตอนการสอนพูดไวดังนี้คือ 
 ดวงเดือน แสงชัย (2543) ไดเสนอแนวคิดในการสอนพูดวา การสอนพูดใหแกเด็ก
นักเรียนในช้ันเรียนเร่ิมตน ควรเริ่มจากการทักทายดวยบทสนทนางายๆเปนเรื่องใกลตัว แลว
คอยเปนบทสนทนายาวๆและเปนเรื่องหางตัวออกไป อาจใชแนวการสอนดังนี้ 
 1. การสอนพูดใหแกเด็กนักเรียนควรมีทาทางประกอบดวยเสมอ เพื่อเด็กจะไดเขาใจ
ความหมายประโยคท่ีพูด 
 2. ควรใชภาพหรือตุกตามาเปนสื่อในการสนทนาเพื่อดึงดูดความสนใจ ครูควรเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดมีโอกาสพูดทุกคน แมจะทําใหหองเรียนมีเสียงดังมากไป 
 3. การใชหุน (Puppet)  มาชวยในการฝกสอนพูดก็สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนได
เชนกัน 
 4. การฝกพูดไมควรบังคับใหเด็กพูดในขณะท่ีเด็กยังไมพรอมท่ีจะพูด ครูควรหาวิธีการ
ตางๆใหเด็กอยากพูดเองโดยการใหไปสัมภาษณ 
 5. หาเกมที่จูงใจใหเด็กพูด ครูไมควรดุหรือตําหนิใหเด็กเกิดความประหมา ครูตองใหเด็ก
เคลื่อนไหวเสมอ  
 สุมิตรา อังควัฒนกุล (2540) ไดเสนอขั้นตอนการสอนทักษะการพูด ไว 3 ขั้นตอน 
 1. การบอกวัตถุประสงค ผูสอนจะตองบอกใหผูเรียนรูถึงสิ่งที่จะเรียน ซ่ึงกระทําไดหลาย
วิธี ขึ้นอยูกับกลวิธีของผูสอน 
 2. การเสนอเนื้อหา การเสนอจะเสนอในรูปบริบท ผูสอนจะตองใหผูเรียนสังเกตลักษณะ
เนื้อหาซ่ึงความหมายชองขอความที่จะพูดขึ้นกับบริบททั้งหมด เชน ผูพูดเปนใคร ความสัมพันธ
ของคูสนทนา ผูสนทนาพยายามบอกอะไร สิ่งที่พูด สถานที่พูด และเนื้อหาท่ีพูด 
 3. การฝกและการถายโอน การฝกจะกระทําทันทีหลังจากการเสนอเน้ือหา อาจเริ่มจาก
การพูดพรอมๆกัน ทีละคน หรือจับคูกันฝกในรูปแบบตางๆ  ผูเรียนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่จะ
พูด ครูคอยกระตุนเทานั้น 
 ไบรน (Byrne, 1987) ไดแบงขั้นตอนในการสอนทักษะการพูดไว 3 ขั้น แตกตางกันออกไป
คือ 
 1. ขั้นการใหความรู ครูจะเปนผูเลือกเน้ือหาหรือบทเรียนมาสอนใหผูเรียนเขาใจและ
จดจํา ผูเรียนมีหนาท่ีฟงและทําความเขาใจ โดยสิ่งที่ผูเรียนจะตองเรียนรูในขั้นน้ี คือ โครงสราง
ของภาษา ศัพทการสื่อความหมายเพื่อแสดงจุดมุงหมายทางสังคมของผูพูด คือ การใชบท
สนทนา 
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 2. ขั้นการฝกฝน ในขั้นนี้ผูเรียนจะมีบทบาทมากขึ้น โดยครูตองพยายามทําใหนักเรียนได
มีโอกาสฝกพูดใหมากท่ีสุด 
 3. ขั้นการใชภาษาตามตองการ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนนําความรู ความเขาใจ มาใชใน
การสื่อความหมายอยางเสรี เพื่อใหนักเรียนมีความกลาในการแสดงออกในดานภาษา 
 
 สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) มีความเห็นวา การสอนฟงและการสอนพูดตองสอน
ควบคูกันไป โดยมีขั้นตอนการสอนดังนี้ 
 1. ต้ังจุดประสงค ผูสอนจะตองต้ังจุดประสงควาจะใหผูเรียนทําอะไรโดยมีจุดประสงค
ปลายทาง (Terminal objective) และจุดประสงคนําทาง (Enabling objective)  
 2. ขั้นการสอน โดยการใชสื่อการสอนประเภทตางๆเขาชวย 
 3. การฝกฟงและพูด เปนขั้นตอนท่ีมีความสําคัญมาก ผูสอนจะใชกิจกรรมตลอดจนการ
ฝกฟงและพูด โดยใชกิจกรรมตลอดจนกลวิธีตางๆมาใชในการฝก 
 4. การถายโอน ผูเรียนสามารถนําความรูในบทเรียนนั้นมาใชไดในสถานการณใหม 
 สรุปไดวา การสอนฟงและพูดภาษาอังกฤษตองสอนควบคูกันไป ดังนั้นขั้นตอนการสอน
พูดจึงมีขั้นตอนการสอนเหมือนกับการสอนฟง โดยแบงออกเปน ขั้นนําเสนอ ขั้นดําเนินการสอน 
และขั้นนําไปใช ซ่ึงในขั้นน้ีจะตองมีการเนนการพูดเปนหลัก เพื่อใหผูพูดเกิดความคลองแคลว 
โดยมีกิจกรรมหรือกําหนดสถานการณใหผูเรียนไดฝกพูด 
  

การทดสอบและการใหคะแนนความสามารถในการพูด 
 อัจฉรา วงศโสธร (2539) อธิบายวา การพูดเปนการสื่อสารที่อาศัยทวงทีวาจา ความชัด
ถอยชัดคํา น้ําเสียงประกอบกับการใชภาษา การประเมินความสามารถในการใชทักษะการพูดจึง
ควรคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ไดแก 
 1. การออกเสียงวาชัดเจนหรือไมเพียงใด การลงเสียงหนักเบา การใชเสียงขึ้นลง การเวน
จังหวะในการพูด 
 2. ทวงทีสีหนา การสบตากับผูฟงวาสอดคลองเหมาะสมกับการแสดงออกทางการพูด
หรือไมและผูพูดสามารถใชอยางไดผลหรือไม 
 3. ศัพทสํานวนที่ใชวาเหมาะสมและไดความหมายหรือไม 
 4. โครงสรางประโยคที่ใชวาถูกตองหรือไม (ขอ 1-4) อาจมีน้ําหนักนอยกวาการประเมิน
ขอ 5-8 
 5. ใจความสําคัญของการพูด 
 6.รายละเอียดสนับสนุนหรือโตแยงพรอมทั้งการใหเหตุผล 
 7. การสรุปประเด็นหรือการขมวดทายการพูด 
 8. การรักษาสัมพันธภาพกับผูที่พูดดวยโดยการใชปฏิสัมพันธ 
 ไนท (Knight,1992)  ไดกําหนดเกณฑการประเมินการพูด ประกอบดวย 
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  1. ไวยากรณ 
   ก  ขอบเขต 
   ข  ความถูกตอง 
   

2. คําศัพท 
   ก  ขอบเขต 
   ข  ความถูกตอง 
  3. การออกเสียง 
   ก  เสียงคําเด่ียวๆ (โดยเฉพาะอยางยิ่งขอแตกตางของหนวยเสียง) 
   ข  การลงเสียงหนักเบาและจังหวะการพูด 
   ค  การใชเสียงสูงตํ่าในประโยค 
   ง  การเชื่อมเสียง การละเสียง การผสมเสียง 
  4  ความคลอง 
   ก  ความเร็วของการพูด 
   ข  การติดขัดลังเลในระหวางพูด 
   ค  การติดขัดลังเลกอนพูด 
  5. ทักษะในการสนทนา 
   ก  การสานเรื่องตามหัวขอท่ีพูด 
   ข  การใหผูอ่ืนไดเริ่มพูดหรือการใหตังเองมีโอกาสพูด และการพูดนอก
ประเด็น 
   ค  ความสอดคลองสัมพันธของคําพูดของตนและผูใหสัมภาษณ 

 ง  การดําเนินการสนทนาใหตอเน่ือง การขยายความใหชัดเจน ปรับปรุง
แกไข การ   
                ทบทวนตรวจสอบ การหยุด การใชคําเสริม 
6. ทักษะการใชภาษาทางสังคม 

ก  จําแนกทําเนียบและลลีาภาษา เชน แบบเปนทางการออกจากแบบเปน
กันเอง                แบบชักจูงใจหรือแบบออมชอมได 

 ข  การกลาวพาดพิงทางวัฒนธรรม 
7. อวัจนภาษา 
 ก  การสบตาและการรใชทวงที 
 ข  ทาทางและสีหนา 
8. เนื้อหาการพูด 
 ก  ความสอดคลองเช่ือมโยงของขอคิดเห็น 
 ข  ความเกี่ยวของกับประเด็น 
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 สุกัญญา ศิลประสาท (2544) อธิบายวา การทดสอบการพูดสามารถทําไดหลายวิธี ไดแก 
 1. การเลาเร่ือง หลังจากท่ีนักเรียนไดอานเนื้อเรื่องที่กําหนดใหในใจแลว ใหนักเรียนเลา
เรื่องท่ีอานใหครูฟง 
 2. การบรรยายภาพ จัดลําดับภาพ ยกคําพูดของคนในภาพ บอกเสนทางตามแผนท่ี 
 3. การสัมภาษณ เปนการทดสอบการฟง-พูดที่ดีมากแบบหนึ่ง เนื่องจากผูเรียนจะอยูใน
สถานการณที่เปนจริง ผูสัมภาษณจะตองทําใหผูเรียนรูสึกสบายใจในระหวางการสนทนา เชน 
การถามคําถาม ควรเลือกคําถามที่นําไปสูการตอบท่ีนาสนใจ การใหคะแนนควรใหหลังจาก
ผูเรียนออกจากหองสอบไปแลว การสัมภาษณเปนคูจะเปนการลดความเครียดของผูเรียนลงได 
และผูสัมภาษณจะไดการฟงการสนทนาของผูเรียนที่ระดับภาษาไมแตกตางกันมากนัก 
 4. การทดสอบโดยการใชหองปฏิบัติการทางภาษา เชน ควรบันทึกคําถามตางๆ บท
สนทนาซ่ึงเปนสถานการณจริงลงในแถบบันทึกเสียง ผูเรียนสามารถถามและตอบตามที่ไดยิน
จากแถบบันทึกเสียง 
 นอกจากน้ียังมีการทดสอบความสามารถในการพูดดวยปากเปลาจากแบบทดสอบวัด
ทักษะการพูดชนิดปากเปลาตามแบบทดสอบของออยเลอร (Oller,1979) เปนแบบทดสอบที่ใช
คําถามเฉพาะเจาะจงและมีความชัดเจนในการใหคะแนน การทดสอบอาจใชรูปภาพ หรือ
สถานการณจริงก็ได ซ่ึงผูทําการทดสอบจะตองมีเกณฑการใหคะแนนที่แนนอน และมีคุณภาพ
โดยใชแบบฟอรมชวย เพื่อใหคะแนนยุติธรรมและนาเชื่อถือ 
 เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการพูดไดมีผูเสนอแนะไวดังนี้ 
 สุกัญญา ศิลประสาท (2544) อธิบายวา การใหคะแนนความสามารถในการพูดนั้นควรมี
ผูใหคะแนน 2 คน จากนั้นนําคะแนนมารวมกัน การใหคะแนนแบงออกเปน 5 ระดับดังนี้ 
  ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) หมายถึงสามารถสนทนาไดคลองพูดผิดหลักไวยากรณเพียง
เล็กนอย 
  ระดับ 4 (ดีมาก) หมายถึงสนทนาไดคลองแมวาจะพูดผิดหลักไวยากรณก็ตาม 
  ระดับ 3 (พอใช) หมายถึงสามารถสนทนาไดดีพอสมควร แตมีความยุงยากในการ
พูดบอยครั้ง 
  ระดับ 2 (ผาน) หมายถึงสนทนาไดแตไมคลอง 
  ระดับ 1 (ออนมาก) หมายถึงไมสนทนาใหเขาใจได 
  ระดับ 0 (ใชไมได) หมายถึงไมสามารถสื่อสารไดเลย 
 อัจฉรา วงศโสธร (2539) ไดพัฒนาระบบการใหคะแนนความสามารถการพูดเปน 4 ดาน 
ดานละ 4 ระดับ โดยแตละระดับมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน ดังนี้ 
 1. การออกเสียง (Pronunciation)  
 2. คําศัพท ( Vocabulary) 
 3. โครงสราง (Structure) 
 4. ความคลองแคลว (Fluency) 
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 สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) อธิบายวา การพูดภาษาอังกฤษมีองคประกอบ 4 ดาน 
และยังไดเสนอวิธีการใหคะแนนดังนี้ 
 1. ความคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความราบรื่น ความตอเน่ือง และความเปน
ธรรมชาติในการพูด 
 2. ความเขาใจ (Comprehensibility) หมายถึง ความสามารถที่จะพูดใหคนอ่ืนเขาใจในสิ่งท่ี
ตนพูด 
 3. ปริมาณของขอมูลที่สื่อสารได (Amount of communication) หมายถึง ปริมาณของ
ขอความหรือขอมูลที่สามารถพูดใหฟงเขาใจ 
 4. คุณภาพของขอความที่นํามาสื่อสาร (Quality of communication) หมายถึง ความ
ถูกตองของภาษาท่ีพูดออกไป 
 5. ความพยายามในการสื่อสาร (Effort of communication) หมายถึง ความพยายามที่จะให
ผูฟงเขาใจในสิ่งที่ตนพูด โดยใชคําพูดและไมใชคําพูดเพื่อการสื่อสาร 
 6. สําเนียง  
 อัจฉรา วงศโสธร (2539) ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถการในการพูดไว
ดังนี้ 
  ให 0 คะแนน เมื่อผูพูดตอบไมตรงกับคําถาม หรือไมตอบ หรือตอบหลังจากทวน
คําถามครั้งที่สอง 
  ให 1 คะแนน เมื่อผูพูดตอบไดตรงกับคําถาม แตไมถูกหลักไวยากรณ 
  ให 2 คะแนน เมื่อผูพูดตอบไดตรงกับคําถามและถูกหลักไวยากรณ 
  ให 3 คะแนน เมื่อผูพูดตอบไดตรงกับคําถาม ถูกหลักไวยากรณและตอบไดอยาง
คลองแคลว 
 จากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การวัดความสามารถในการพูด สามารถวัดดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยแบงลักษณะของการวัด เปนการวัดในเรื่องของการออกเสียงคําศัพท โครงสราง 
ความคลองแคลวในการพูด พูดไดเหมาะสมกับสถานการณนั้น เกณฑในการใหคะแนนควรเลือก
ใหเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน เกณฑที่ผูวิจัยนํามาประเมินครั้งนี้แบงเปน 3 ระดับ คือให 0 
คะแนน ถาพูดไมตรงคําถามหรือไมตอบ ให 1 คะแนน เมื่อพูดตอบตรงคําถามแตไมถูกหลัก
ไวยากรณ ให 2 คะแนน เม่ือตอบตรงคําถามและถูกหลักไวยากรณ ให 3 คะแนน เมื่อตอบตรง
คําถาม ถูกหลักไวยากรณ และคลองแคลว เหตุผลที่เลือกวิธีนี้เพราะความเหมาะสมในระดับชั้น
ประถมศึกษาที่จะวัดความสามารถในการพูดเพื่อการสื่อสาร 
 
5. แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน 

การอานในชีวิตประจําวันมีจุดประสงคในการอานแตกตางกัน บางคนอาจจะอานเพราะ
ความสนใจ หรือพอใจ แตบางคนอาจจะอานเพื่อความรู หรือหาขอมูลบางอยางทั้งน้ีอาจขึ้นอยู
กับ วัย เพศ อาชีพ ซ่ึงจุดประสงคในการอานจะเปนตัวกําหนดประเภท และวิธีการอานซ่ึงไดมี
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นักการศึกษาหลายทาน เชน กิตดา ปรัตถจริยา (2540) สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542) และเกรลเลท 
(Grellet, 1994) ไดแยกจุดมุงหมายในการอานไว ดังนี้ 

1. การอานเพื่อการศึกษา (Work – study type reading) เปนการอานที่มีจุดมุงหมาย
ตองการความเขาใจ และครอบคลุมดานเนื้อหา เก็บใจความสําคัญและรายละเอียดปลีกยอยให
ไดมากท่ีสุด 

2. การอานเพื่อการพักผอน และความบันเทิง (Recreatory reading) เปนการอานตาม
ความพอใจ เพื่อพักผอนหยอนใจ เปนการอานที่ไมตองการความเขาใจลึกซ้ึงมากนัก 

วิลเลียมส (Williams, 1994) ไดแบงประเภทของการอานไว 3 ประเภท ซ่ึงมี 1ประเภท ที่
เหมือนกันกับของสมุทร เซ็นเชาวนิช คือ การอานเพื่อความพอใจหรือตามความสนใจ (Pleasure 
or interest) และวิลเลียมส ไดแบงยอยประเภทของการอานเพื่อการศึกษาออกเปน 2 ประเภท คือ 
การอานเพื่อทราบขอมูลทั่วๆ ไป (General information about text) และการอานเพื่อหาขอมูล
เฉพาะ (Information from text) 

เกรลเลท (Grellet, 1994) และวิลเลียมส (Willams,1994) แบงวิธีการอานไว 4 ประเภท คือ 
1) การอานผานไปอยางรวดเร็ว (Skimming) เปนการอานเพื่อทราบขอมูลโดยทั่วไปผูอานจะตอง
ฝกอานโดยกวาดสายตาอยางรวดเร็ว 2) การอานเพื่อหาขอมูลเฉพาะเจาะจง (Scanning) เปนการ
อานอยางรวดเร็วเพื่อหาขอมูลเฉพาะตองการ 3) การอานอยางกวาง ๆ (Extensive Reading) เปน
การอานบทอานตามความสนใจของแตละบุคคล 4) การอานแบบเขม (Intensive Reading) เปน
การอานขอความหรือเรื่องสั้นๆเพื่อตองการทราบขอมูลรายละเอียด 

นอกจากน้ี สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532) กลาวถึง กลวิธีการอานที่แตกตางไปจากที่
กลาวมาขางตน คือ การอานเชิงวิเคราะห (Critical Reading) ซ่ึงเปนทักษะการอานที่ยากท่ีสุด 
และควรใชในระดับสูงขึ้น เพราะผูอานตองมีปฏิสัมพันธตอขอเขียนที่ตนอาน โดยใชความรูและ
ประสบการณเดิมที่มีอยูมาสนับสนุนหรือโตแยงขอเขียนนั้น ๆ การอานระดับนี้ ผูเรียนจะตองมี
โอกาสอภิปรายแสดงความคิดเห็นหลังการอาน จะเห็นวาวิธีการอานนั้นมีหลายวิธี และแตละวิธี
ขึ้นอยูกับจุดประสงคหรือจุดมุงหมายในการอานวาผูอานตองการความเขาใจ ขอมูล รายละเอียด
มากนอยเพียงใด จะใชวิธีใดในการอาน ดังน้ัน จุดมุงหมายและวิธีการอานจึงควบคูกันไป การ
เลือกกลวิธีการอานจึงแตกตางกันไปตามเหตุผลของผูอาน 

สวนสมุทร เซ็นเชาวนิช (2547) ไดกลาวถึงกลวิธีการอานวา ขึ้นอยูกับจุดประสงคในการ
อาน ประเภทของส่ิงท่ีอาน และเวลาที่ตองใชในการอาน ผูสอนจึงควรคํานึงถึงความตองการของ
ผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนยอมมีเหตุผลตาง ๆ กันในการอาน เชน อานเพื่อหาขอมูล อานเพื่อ
พัฒนาสติปญญา หรืออานเพื่อความสนุกสนานบันเทิง ดังน้ัน ผูอานควรปรับทักษะการอาน ให
เหมาะสมกับจุดประสงคในการอาน สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) และ วิสาข จัติวัตร (2541) ได
ออกแบบการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีเทคนิค ดังน้ี 1) การอานเพื่อหาขอมูลเฉพาะ 
(Scanning) ผูอานคิดไวกอนวาตองการขอมูลในเรื่องใดแลว จึงอานโดยเร็ว มุงสนใจเฉพาะสิ่งท่ี
ตองการ เชน รายชื่อของนักฟุตบอลในขาวกีฬา สิ่งอํานวยความสะดวกที่ทางโรงแรมจัดให หรือ
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รายชื่อบุคคลในสมุดโทรศัพท บทอานท่ีเปนแบบเรียนผูอานอาจอานคําถามกอนแลว จึงใช
วิธีการอานแบบนี้เพื่อหาคําตอบก็ได 2) การอานเพื่อทราบเรื่องราวคราว ๆ (Skimming) ผูอาน
กวาดสายตาอานอยางรวดเร็ว การอานแบบนี้ จะไมอานทุกคํา แตจะอานขามเปนตอน ๆ จนท่ัว
บทอาน ผูอานอาจอานประโยคแรกของแตละยอหนา แลวขามไปอานตอนกลาง และประโยค
สุดทายของแตละยอหนา โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อท่ีจะจับสาระ หรือใจความสําคัญโดยทั่ว ๆ ไป 
หรือเพื่อรูวาเรื่องที่อานเปนเร่ืองเกี่ยวกับอะไร การอานลักษณะนี้ อาจเรียกวา การอานจับ
ใจความสําคัญ (Reading for Main Idea) 3) การอานแบบเขม (Intensive Reading) หรือการอาน
เพื่อหารายละเอียด (Reading for Details) เปนการอานเพื่อหารายละเอียดของเรื่องราวท่ีตองการ
ทราบ อยางถูกตองแนนอนผูอานอานอยางต้ังใจคอนขางชา ในขณะเดียวกันก็อาจเขียนสรุป
ประเด็น หรือจดบันทึกขอมูลยอยไปพรอม ๆ กัน การอานแบบนี้เปนการอานครั้งท่ี 2 หลังจาก
การอานแบบคราว ๆ (Skimming) มารอบหน่ึงแลว เพราะ จะชวยใหผูอานเขาใจในสิ่งท่ีอานได
เร็วขึ้น ไมเสียเวลามากเกินไป 4) การอานโดยทํานายขอความตาง ๆ ลวงหนา (Predicting) โดย
ผูอานใชความรูที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ ทํานายขอความที่จะอานจากหัวเร่ือง หัวขอยอย เชน 
การอานเรื่องการสูญพันธของไดโนเสาร แลวใหผูอานทํานายวา ตองมีเนื้อหาเกี่ยวกับสาเหตุการ
สูญพันธของไดโนเสารที่นาจะเปน ไปได เปนตน และ 5) การเดาความหมายของคําศัพทจาก
บริบท (Guessing the Meaning from the Context) ผูอานอาจเดาความหมายคําศัพทได โดยอาศัย
ความหมายจากรากศัพท ความสอดคลองกัน ของเรื่องราว คําท่ีมีความหมายตรงขามกัน 
ขอความท่ีขัดแยงกันและจากประสบการณของผูอาน 

จะเห็นไดวา การสอนอานมีแนวคิดและเทคนิคใหม ๆ ที่มีประโยชนตอการสอนอาน
ภาษาอังกฤษ เปนอยางยิ่ง เพราะลักษณะของการจัดกิจกรรมจะมุงเนน เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจ
บทอานยิ่งขึ้น ผูเรียนมีจุดมุงหมายในการอาน นอกจากน้ี บทอานที่นํามาใชสอนนั้นเปนบทอาน
ที่พบในชีวิตประจําวัน ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน และมีแรงจูงใจในการอาน ผูเรียน
เห็นประโยชนและคุณคาของการอาน เพราะผูเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง 
  

กิจกรรมการสอนอาน 
 วิสาข จัติวัตร (2541) ไดใหแนวทางในการจัดกิจกรรมการสอนอานเพื่อการสื่อสาร สรุป
ไดดังน้ี 1) กอนการอานขอความหรือบทอานใด ๆ ผูอานควรทํานายขอความ หรือบทอานที่จะ
อานลวงหนา จากหัวขอเร่ือง หัวขอยอย รูปภาพ ตารางหรือแผนภูมิ โดยใชความรูของตนท่ีมีอยู
เกี่ยวกับเรื่องน้ัน ๆ 2) ผูอานควรมีจุดประสงคในการอาน เชน อานเพื่อหาขอมูลบางอยางโดยใช
เทคนิคการอานเพื่อหาขอมูลเฉพาะ (Scanning) กวาดสายตาอานขอความอยางรวดเร็วเพื่อหา
ขอความที่ตองการ ทั้งนี้ ผูเขียนอาจต้ังคําถามหรือปญหาใหผูอานหาคําตอบกอนท่ีจะอาน
ขอความเพื่อใหผูอานมีวัตถุประสงคในการอาน 3) การเดาความหมายของคําศัพทจากขอความ
ในบริบท (Context) โดยผูอานอาจจะอนุมาน (Infer) ความหมายของคําศัพทไดจากคําที่มี
ความหมายคลายกัน คําที่มีความหมายตรงกันขาม โครงสรางของคํา และจากประสบการณของ
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ผูอาน 4) ผูอานควรทราบความสัมพันธของประโยคตาง ๆ และโครงสรางของยอหนาที่อานโดย
ใชความรูเกี่ยวกับศัพท ไวยากรณ และคําที่ใชเชื่อมประโยค เชน สามารถเขียนโครงสรางของยอ
หนา ซ่ึงประกอบดวยใจความสําคัญ (Main idea) และรายละเอียด (Supporting details) ได 
สามารถบอกหนาที่ของภาษาวา ขอความนั้น ๆ มีจุดมุงหมายท่ีจะใหคําจํากัดความบรรยาย ให
ตัวอยาง หรือใหเหตุผล เปนตน 5) การสรางแบบฝกหัดการอานตามแนวการสอน เพื่อการ
สื่อสารที่แปลกใหมและชวยใหผูอานเขาใจขอความที่อานไดดียิ่งขึ้น คือ ถายทอดขอมูลที่อานใน
รูปแบบ           ตาง ๆ (Transfer of information) ดังน้ี คือการถายโอนขอมูลจากขอความที่อาน
มาเปนแผนผัง ตาราง รูปภาพ แผนท่ีและแผนภูมิ เปนตน การถายโอนขอมูลจากแผนผัง ตาราง 
แผนภูมิ และรูปภาพ มาเปนขอความภาษาอังกฤษ การยอขอความท่ีอานในรูปของตารางหรือยอ
หนาสั้น ๆ และการอานเพื่อแกปญหาโดยใชหลัก Jigsaw Reading คือ ผูอานพยายามอาน เพื่อ
หาขอมูลมาปะติดปะตอกัน เพื่อแกปญหาบางอยาง 

ลลนา ปฐมชัยวัฒน (2550) กลาวเพิ่มเติมวา ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอานควร
คํานึงถึงขั้นตอน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมกอนการอาน (Pre -reading activities) ผูสอนอาจจัดกิจกรรมกอนการอานเพื่อ
เปนการเตรียมตัวผูอาน โดยการต้ังคําถามจากหัวเรื่อง ชื่อเรื่อง รูปภาพประกอบเรื่องหรือ
ประโยคท่ีหนึ่งและสองของบทอานแลว ใหผูเรียนคาดเดา (predict) เหตุการณ ตัวละคร ซ่ึงอาจจะ
เกิดขึ้นในบทอาน ผูสอนอาจสอนคําศัพทซ่ึงผูสอนคิดวายากสําหรับผูเรียนและผูเรียนไม สามารถ
เดาความหมายไดจากเน้ือความจขางเคียง หรือถามคําถามเก่ียวกับประสบการณของผูเรียนที่
เกี่ยวของกับเรื่องที่จะ อาน หรือใหผูเรียนลองต้ังคําถามโดยพิจารณาจากรูป หัวเรื่อง และ
ประโยคแรกของบทอานเปนตน นอกจากน้ีกอนอานบทอาน ผูสอนควรกําหนดวัตถุประสงคให
ผูเรียนทราบโดยชัดเจนวาอานบทอานนี้ทําไม และอานแลว จะตองทํากิจกรรมอะไร  
 2. กิจกรรมขณะการอาน (During – reading activities) ขณะที่ผูเรียนกําลังอานบทอานนั้น 
ผูสอนควรคํานึงเสมอวา ผูเรียนจะผานกระบวนการอานท่ีหลากหลาย ผูเรียนอานแลวจะตอง
คํานึงถึงจุดประสงคในการอานอยูเสมอเพือ่อานาา อยางมีจุดมุงหมาย ขณะอานผูเรียนจะตองคิด
ตาม หาและตีความหมายของคําและเนื้อความที่อาน และประเมินเนื้อหาท่ีอานกับสิ่งที่ไดเดา
หรือคาดหมายไว ซ่ึงอาจจะตรงกันหรือตางกันก็ได ผูเรียนอาจจะอานแลวและอานอีกเพื่อทํา
ความเขาใจใหถูกตอง และอานดวยความเร็วหลากหลายบางตอนและอาจจะอานเร็วบางตอน
อานชา จับใจความสําคัญและประมวลความหมายหรือสรุปจากสิ่งท่ีอานเปนตน เหลานี้ลวนเปน
กระบวนการอานที่เปนประโยชนาตอการฝกอานทั้งสิ้น ดังน้ัน ผูสอนจึงควรกระตุนและแนะนํา
ผูเรียนใหคํานึงถึงขั้นตอนเหลานี้ในการอาน หรือจัดใหเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของการอานโดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของลักษณะของบทอานแตละบท  
 3. กิจกรรมหลังการอาน (Post – reading activities) ผูสอนควรจะแจงใหผูเรียนทราบ
ชัดเจนถึงกิจกรรมของบทอานที่มอบหมายใหทํา วา ผูเรียนตองทําอะไรหลังการอาน ทั้งน้ีอาจ
กําหนดใหหลากหลายไดเชน อานครั้งหน่ึงแลวตอบคําถามเกี่ยวกับใคร ทําอะไร ที่ไหน และอาน
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คร้ังท่ีสองเพื่อแสดงความคิดเห็น เปนตน กิจกรรมหลังการอานนั้นจัดไดหลายรูปแบบ เชน อาน 
แลวเลือกขอความท่ีตรงกับขอความในบทอาน อานแลววาดรูป วาดแผนที่หรือกรอกขอความ
เกี่ยวกับเรื่องท่ีอาน หรือขีดเสนใตคําที่สัมพันธกัน รวมถึงการเขียนบทสรุป ต้ังชื่อเรื่อง ตอบ
คําถามเกี่ยวกับเน้ือเรื่อง แตงเรื่องยอ วิจารณเรื่องท่ีอาน ตัวละครหรือวิธีการเขียนวาชอบหรือไม 
เพราะอะไร หรือสรุปเรื่องนั้น ๆ เปนตน  

จากแนวการสอนอาน ซ่ึงตามแนวการสอนแบบนี้ไดเสนอแนะใหมีการใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนอานมาพัฒนาการอานของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ สุมิตรา อังวัฒนกุล 
(2540) และวิสาข จัติวัตร (2541) ที่วาการใชสื่อการสอนและกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจเปนการ
ชวยแกปญหา ซ่ึงผูเรียนไมสามารถนําความรูในชั้นเรียนไปใชนอกหองเรียนได และเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนเรียนภาษาอยางเปนธรรมชาติในสถานการณตาง ๆ วิธีการสอนเพื่อการสื่อสาร
จึงควรใชบทอานที่พบในชีวิตประจําวันนํามาสอนในแนวการจัดการสอนอาน 

 
 การประเมินผลการอาน 
 วาเลตต และไดสิค (Valatte; & Disick.1972) และอัจฉรา วงศโสธร (2539) กลาวถึง การ
ประเมินผลการอานประกอบดวยขั้นตอนตอไปน้ี 

1. ขั้นกลไก คือ การออกเสียง 
2. ขั้นความจํา คือ อานขอความและเขาใจความหมายจากที่ไดเรียน และทองจําไว 
3. ขั้นถายโอน คือ การนําความรู ความจํามาใชในการอานขอความใหม ๆไดเขาใจ 
4. ขั้นสื่อสาร คือ การอานโดยเสรี เพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดตาง ๆ 
5. ขั้นวิพากษวิจารณ คือ ผูเรียนตองสามารถตีความ เพื่อใหเขาใจสิ่งที่ผูเขียนมิได

กลาวถึงตรง ๆ ผูอานตองมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสารที่อานได 
นอกจากน้ี อัจฉรา วงศโสธร (2539) กลาววา การประเมินทักษะการอานสามารถใช

เกณฑกําหนดตามสวนประกอบของภาษาแบบแยกยอย และเกณฑกําหนดความสามารถแบบ
รวมในการรับสาร หรืออาจใชเกณฑทั้งสองแบบประยุกตเขาดวยกันโดยใหน้ําหนักเกณฑแบบ
รวมมากกวาเกณฑแบบยอย ดังนี้ 

1. ความรูดานคําศัพท สามารถเขาใจศัพทและสํานวนที่ใช 
2. ความรูดานไวยากรณ สามารถใชความรูดานไวยากรณในการทําความเขาใจเกี่ยวกับ

สรรพนามคําเชื่อมโยงของเน้ือความ เชน การใชคําสันธาน คําบุพบท ที่กําหนดหนาที่ของภาษา
วาเปนการขอรอง เชื้อเชิญ ขออนุญาต เปนตน เกณฑกําหนดความสามารถทางการอานแบบ
รวม จะเปนดังนี้ 

1. ความสามารถเรียบเรียงความ ไดแก การอานแลวเขาใจความ สามารถแสดงความ
เขาใจโดยการตอบคําถามดวยถอยคําที่เรียบเรียงใหมโดยไดใจความเดิมหรือเลือกตอบและ
เรียงลําดับขอความเปน 1, 2, 3 …ได 
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2. ความสามารถอานขอมูลท่ีเปนรายละเอียด สามารถโยงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับ
ใจความสําคัญของเรื่องไดวาเปนรายละเอียดสนับสนุน หรือเปนรายละเอียดที่แยงกัน เพื่อให
ขอมูลตรงกันขามตลอดทังเขาใจความสัมพันธระหวางรายละเอียดดวยกัน 

3. ความสามารถอานจับใจความสําคัญ คือ สามารถระบุแกนเรื่อง หัวเร่ืองและใจความ
สําคัญของเรื่องที่อานได 

4. ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเน้ือความ และสุนทรียศาสตร
ของการใชภาษา คือ สามารถใชความรูดานคําศัพท ไวยากรณ ความเขาใจสิ่งท่ีอานและความรู
เกี่ยวกับรูปแบบ ลีลาภาษาที่ใชในบทอานที่เปนตัวกระตุน วิเคราะห ประเมินและสรุปไดวา สารที่
อานนั้นวาเปนสารประเภทใด ลีลาภาษาที่ใชเปนทางการ หรือไมเปนทางการเจตนา ทัศนคติของ
ผูเขียนที่แฝงอยู สามารถวิพากษวิจารณถึงเหตุผลที่เกิดขึ้นตอความมัน คงนาเชื่อถือของ
สมมุติฐานที่ผูเขียนต้ังไว ความเปนไปไดของขอสรุป ตลอดจนสามารถประเมินประสิทธิผลของ
บทอานน้ันไดวามีความชัดเจนเขาสูประเด็นอยางไมออมคอม และใชภาษาไดอยางกระชับ
หรือไม  

อรุณี วิริยจิตรา. (2532) ไดกลาวถึงหลักเกณฑหรือองคประกอบที่ถือวาเปนหลักของการ
วัดผลและการประเมินผลดังนี้ 

1. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค ในการวัดแตละครั้งตองมั่นใจวาสามารถวัดสิ่งท่ีตองการจะ
วัดไดอยางแทจริง เชน ถาตองการรูวาผูเรียนนําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันได
หรือไม แตออกขอสอบวัดความจําลักษณะนี้เรียกวา วัดไดไมตรงวัตถุประสงค 

2. ใชเคร่ืองมือท่ีดี ในการวัดแตละครั้งยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชเปนอยาง
มาก ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี ผลการวัดยอมดีเชื่อถือได ถาเครื่องมือไมดี ไมแนนอน ผลการวัดก็
ยอมผิดพลาดเคลื่อนเหมือนกับตาชั่งที่ไมดี ยอมบอกนํ้าหนักไดไมตรง เปนตน ในการวัดผล
การศึกษาซ่ึงตองการนําผลการวัดไปใชแปลความสามารถของบุคคลหรือไปใชในการประเมินผล
หรือใชเพื่อการวิจัยจะตองเริ่มตนดวยการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เชน ตองใชเคร่ืองมือ
ที่มีความเท่ียงตรง เชื่อม่ันได มีความเปนปรนัย มีอํานาจจําแนกสูง และเหมาะสมกับระดับของ
บุคคลท่ีจะวัด 

3. มีความยุติธรรม ในการวัดผลการศึกษา การที่จะนําผลการวัดมาเปรียบเทียบกันใน
กลุมหรือจะนําไปเทียบกับมาตรฐานอยางอ่ืน เพื่อจะตัดสินระดับสูงตํ่าของความสามารถในการ
เรียนของผูเรียนและจะตองเปนผลการวัดที่ไดจากการวัดที่ยุติธรรมกับทุกคน 

4.แปลผลไดถูกตองผลการวัดที่ไดในแตละคร้ังเพื่อนําผลท่ีไดดังกลาวไปใชอธิบายหรือ
เปรียบเทียบกัน เพื่อใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ซ่ึงจะกระทําไดถูกตองเพียงใดยอมขึ้นกับ
หลักเกณฑที่ใชและความสมเหตุสมผลวามีมากนอยเพียงใด โดยท่ัวไปแลวมักจะมีการแปลผล
การสอบอยู 2 ลักษณะคือ แปลโดยเปรียบเทียบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียนกับเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานที่มีอยู การแปลผลในลักษณะใดก็ตาม จําเปนตองคํานึงถึงเสมอวาคะแนนหรือผล
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การวัดที่ไดนั้นใชแทนคุณลักษณะใดของผูเรียน ผลการวัดนั้นมีความละเอียดเพียงใด เปนผลการ
วัดที่มีอยูในระดับใด มีหนวยเทากันหรือไม ความคลาดเคลื่อนของผลการวัดมีมากนอยเพียงใด 

5. ใชผลการวัดไดคุมคา การวัดผลท่ีดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบ
ความสามารถของผูเรียนวามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานั้น ควรจะมุงท่ีจะคนหาความเดน
หรือดอยของผูเรียน เพื่อจะไดพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียนแตละคนใหดีขึ้น 
ดังน้ันในการวัดผลแตละครั้งควรจะไดนําผลท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคาของการลงทุนและ
สอดคลองกับความมุงหมายท่ีแทจริงของการวัดผลหลักการประเมินผล หลังจากไดขอมูลจากการ
วัดแลว ผูวัดจะนํามาแปลผล  

กิตดา ปรัตถจริยา (2540) ไดสรุปรายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ระดับปริญญาตรีในดานการประเมินควรมีหลากหลายวิธีดังนี้ 

1. การประเมินโดยกลุม กลุมสามารถที่จะประเมินความรวมมือในกลุม ความรับผิดชอบ
ในงานที่มอบหมาย การชวยทําใหงานเสร็จสมบูรณ สามารถมองเห็นชัดเจนและประเมินไดวา 
ผูใดควรไดรับคะแนนของการมีสวนในกลุมมากนอยเพียงใด ผูสอนอาจทําแบบประเมินให 
ผูเรียนประเมินตามหัวขอตาง ๆ และใหผูเรียนประเมินกันเอง 

2. การประเมินโดยผูเรียน ผูเรียนแตละคนอาจจะมีการฝกใหรูจักการประเมินตนเองวาได
ใชความพยายามในการมีสวนรวมในกลุมมากนอยเพียงใด 

3. ประเมินโดยผูสอน ผูสอนอาจจะประเมินทั้งกระบวนการเรียนของผูเรียน โดยดูจาก
การอภิปรายซักถาม ใหขอความรู ซ่ึงอาจจะประเมินเปนรายบุคคลได เกี่ยวกับในเรื่องนี้ บุญเรียง 
ขจรศิลป (2543) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานการวัดและประเมินผลนิสิตมีความ
คิดเห็นวามีคุณภาพในระดับปานกลางท้ังนี้อาจเปนเพราะนิสิตไมคอยมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา รวมไปถึงการแจงผลการศึกษาของนิสิตที่มี
ความลาชากวากําหนด ซ่ึงไมเปนไปตามกําหนดการ และลลนา ปฐมชัยวัฒน (2550) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารยตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เขตกรุงเทพมหานคร โดยผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะวา ควรมีการวัดผลที่ชัดเจนไมลําเอียง 
ใหความสําคัญตอการวัดผลภาคปฏิบัติและดานปฏิบัติอยางยุติธรรม สวนวิสาข จัติวัตร (2541) 
ทําการวิจัยเร่ืองการบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดใหขอเสนอแนะวา มหาวิทยา
ศิลปากรควรปรับปรุงและสํารวจความตองการของอาจารยในการจัดอบรมเรื่องการวัดและ
ประเมินผล ควรประกาศผลการสอบกอนการลงทะเบียนใหตรงเวลาท่ีกําหนดดังน้ันจึงสรุปไดวา 
การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนองคประกอบการเรียนการสอนที่สําคัญอีกประการหนึ่งท่ี
สถาบันการศึกษาจะตองสงเสริมครูอาจารย รูจักหลักการ และวิธีการวัดและประเมินผล มีความรู
ความเขาใจดานการวัดผลเปนอยางดี โดยสถาบันการศึกษาอาจจัดใหมีเอกสารหนังสือคูมือ 
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล จัดประชุมชี้แจงจัดวัสดุอุปกรณบริการแกครูอาจารยมอบหมาย
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อาจารยทําขอสอบมาตรฐาน วิเคราะหขอสอบเพื่อนําผลท่ีไดไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
 
6. แนวคิดและทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการเขียน 
  
 ความสําคัญของการเขียน 
 ภาษาเขียนเปนภาษาเพื่อการสื่อสารและเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดขาวสาร 
ความรู ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ ซ่ึงการสื่อสารดวยภาษาเขียนนั้น
ชวยใหผูรับและผูสงสารสามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางละเอียดและเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง
ดวยกันท้ังสองฝาย ดันแคน (Duncan 1985) ไดกลาวเสริมวาการเขียนเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน เพราะเปนทักษะการสื่อสารที่สามารถผลิตขอมูลหรือขอความไดสละสลวย
มากกวาทักษะพูด เพราะผูเขียนสามารถใชเวลาในการเรียบเรียงขอมูลไดนานกวาทักษะอ่ืนๆ ดี
แอนเจโล (D’Angelo 1980) กลาวเพิ่มเติมวาการเขียนไมวาจะอยูในรูปแบบใดถือเปน
กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงเปนการฝกใหรูจักคิดวิเคราะห หาวิธีแกปญหาและ
ถายทอดขอมูลออกมาเปนตัวอักษร นอกจากน้ี ไรมส (Raimes 1987) สรุปบทบาทของการสอน
เขียนไวหกขอคือ การเขียนเพื่อเสริมแรง (Writing for reinforcement) การเขียนเพื่อการฝกฝน 
(Writing for training) การเขียนเพื่อการเลียนแบบ (Writing for imitation) การเขียนเพื่อการสื่อสาร 
(Writing for communication) การเขียนเพื่อความคลองแคลว (Writing for fluency) และการเขียน
เพื่อการเรียนรู (Writing for learning)   
 จาคอบ (Jacob 1981) สรุปเพิ่มเติมถึงความสําคัญและความจําเปนของการสอนการเขียน
ในชั้นเรียน ดังนี้ 
 1. ชวยใหผูเรียนจดจําในสิ่งที่ไดยินและไดอานจากชั้นเรียน 
 2. มีการเรียนดวยกิจกรรมเชิงทักษะสัมพันธ 
 3. มีความสนุกสนานมากขึ้น 
 4. ชวยใหผูเรียนไดสัมผัสกับภาษาเปาหมายมากขึ้น 
 5. เปนเครื่องมือทดสอบภาษาที่มีประโยชนและเปนไปได 
 6. เปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร 
 จึงสรุปไดวา ความสําคัญของการสอนการเขียนเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งเพื่อ
กระตุนกระบวนการทางความคิด ชวยใหจดจําบทเรียนและเปนการฝกทักษะทางการใชภาษา 
  
 

เทคนิควิธีและขั้นตอนในการสอนเขียน 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการสอนเขียนในลักษณะตางๆ กัน ดังนี้ 
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 พอลสตัน (Paulston 1972) ใชตัวอยางงานเขียนเปนแบบอยางในการสอนโดยใหผูเรียน
ฝกการใชภาษาจนเกิดความชํานาญในการเขียนประโยคตางๆ ซ่ึงการอานและการศึกษาตัวอยาง
งานเขียนยังเปนการฝกใหผูเรียนรูจักคนหาขอมูล รูความสําคัญในการกําหนดแนวคิดหลัก วิธี
เขียนขอมูล และวิธีการนําเสนอขอมูล ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนการเขียนและ
กําหนดจุดประสงคเองได 
 ไรมส (Raimes 1983) เพิ่มเติมวิธีการสอนเขียน ดังนี้ 
 1. วิธีการสอนเขียนแบบอิสระ 
 2. วิธีการสอนเขียนแบบเนนรูปแบบอนุเฉท 
 3. วิธีการสอนเขียนแบบเนนการเรียบเรียงไวยากรณและวากยสัมพันธ 
 4. วิธีการสอนเขียนแบบเนนสื่อสาร 
 5. วิธีการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ 
 อยางไรก็ตาม บริดจ (Bridge 1986) แยงวาควรสอนเขียนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนการสอน เชน การเนนกระบวนการการเขียนมากกวาผลงานเขียน การใชกิจกรรมสราง
ความรวมมือระหวางเพื่อนในช้ัน การเนนการแสดงออก และความเชื่อท่ีวาขอผิดพลาดเกิดขึ้นได
เสมอ สอดคลองกับแลงเจอร (Langer 1988) ที่กลาววาควรเปดโอกาสในผูเรียนเขียนโดยอิสระ
ตามหัวขอที่สนใจ เพื่อนรวมหองเปนผูประเมินงานเขียนในเชิงสรางสรรค ใหโอกาสและเวลาที่
เหมาะสมตอการทบทวน แกไข ปรับปรุงการเขียน มีกิจกรรมที่นําไปสูการสรางปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนใหมากท่ีสุด 
 นักการศึกษาหลายคนไดสรุปขั้นตอนในการสอนเขียน ดังน้ี ขั้นนํา ขั้นปฏิบัติ และขั้น
สรุป (สุปราณี ยะมงคล 2534) ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติและขั้นหลังปฏิบัติ (รัตนา พฤกษวัน 2532) 
ขั้นเตรียมการเขียน ขั้นรางโครงรางและพิจารณาแกไข และการเขียนรางสุดทาย (Nuebert and 
McNelis 1985) 
 โดยสรุป การสอนเขียนจะมี 3 ขั้นตอนใหญ ๆ คือ ขั้นกอนการเขียน ขั้นระหวางเขียน
และขั้นหลังการเขียน โดยผูสอนควรเปนเพียงผูคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนการสอนแกผูเรียน มีการใหผูเรียนไดศึกษาตัวอยางงานเขียนและทําแบบฝกหัดที่สรางเสริม
ทักษะในการเขียนโดยมีผูสอนคอยชวยประเมิน 
 

กิจกรรมเสริมสรางความสามารถทางการเขียน 
 ทักษะการเขียนเปนทักษะที่ยากสําหรับผูเรียนเพราะตองใชความสามารถหลายๆ ดาน 
เชน ศัพท สํานวน โครงสราง กฏเกณฑทางไวยากรณ เครื่องหมายวรรคตอนและลีลาในการเขียน 
 ริเวอส (Rivers 1978) กลาวถึงการพัฒนาการเขียนผานกิจกรรม 5 ขั้น คือ  
 1. การลอกเลียนแบบ  
 2. การเขียนใหมตามแนวเดิม  
 3. การรวมประโยคตามโครงสรางใหม  
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 4. การเขียนแบบที่มีการชี้แนะ 
 5. การเขียนเรียงความ  
 ซ่ึงแพตต้ีและคณะ (Patty et al 1985) เพิ่มเติมวาควรเพิ่มทักษะในการรวบรวมความคิด 
การพัฒนาการแสดงออกซ่ึงความคิดในการเขียน การฝกเขียนสิ่งที่ผิดพลาดและมีกิจกรรมการ
รวมประโยค เชนรวม 2 ประโยคเปน 1 ประโยค หรือมากกวา 2 ประโยคเปน 1 ประโยค  
 โคและกูเทียเรย (Coe and Gutierrez 1981) เสนอวาควรเนนกิจกรรมการสอนเขียนที่
มุงเนนการพัฒนา การสราง การเลือกสรร การเรียบเรียงและการตรวจทานขัดเกลาความคิดเพื่อ
ถายทอดเปนภาษาที่สละสลวยโดยเนนการพัฒนาและสรางสรรคความคิดของนักเรียนเปนหลัก 
เชน เนนกิจกรรมท่ีนําไปสูผลงานมากกวาเนนคุณภาพของผลงาน เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาท
ในการเรียนรูมากที่สุดและใชกิจกรรมท่ีกําหนดจุดมุงหมายและปญหาท่ีชัดเจน โดยใหผูเรียนได
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 เฮวินส (Hewins 1986) ซ่ึงเปนครูสอนวิชาภาษาฝรั่งเศสไดเสนอขั้นตอนการสอนเปน 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นกอนการเขียน  
  1.1 มีการใชโสตทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ รูปภาพ ภาพชุด   
   1.2 จากบทอาน เชน เรื่องเลา บทสนทนา แผนโฆษณา 
  1.3 การกําหนดสถานการณตางๆ  
 2. เขียนรางครั้งที่ 1  
 3. การใหขอมูลยอนกลับ  
  3.1 ผูสอนวิจารณงานเขียนของผูเรียน 
  3.2 ผูเรียนวิจารณงานเขียนของเพื่อนในช้ัน 
  3.3 ผูเรียนวิจารณงานเขียนของตนเอง 
 4. การเขียนรางครั้งที่ 2 
 5. การอานเพื่อตรวจแกไข 
 6. การเขียนครั้งสุดทาย 
 อยางไรก็ตาม เมอรเรย (Murray 1987) เพิ่มเติมกิจกรรมในการสอนการเขียนผานการ
สํารวจ การสรางขอบเขต การทําฉบับราง การตรวจสอบและการทบทวน โดยเนนการฝกเขียนท่ี
สามารถใชจริงไดในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผูสอนจะตองมีความเช่ือพื้นฐานวาผูเรียนมีความสามารถ
ในการเขียนหรือสื่อความคิดใหกับทุกคนได ดังนั้น 

พิมพันธุ เวสสะโกศล. (2533) กลาวเพิ่มเติมวา ในการสอนการเขียนควรคํานึงถึงประเด็น
ตอไปน้ี  
 1. ทักษะการเขียนก็เชนเดียวกับการอาน คือเปนทักษะที่ตอจากกระบวนการเรียนรู ใน
การฟงและการพูด ฉะนั้น กอนที่ผูสอนจะใหผูเรียนเขียนอะไร จะตองแนใจวาผูเรยีนสามารถพูด
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ออกเสียงคําหรือประโยค ขอความนัน้ ๆ ได อานคํา ขอความหรือประโยคนั้นออก และเขาใจ
ความหมายของคํา ขอความหรือประโยคนั้นกอนทีจ่ะเขียน  
 2. การเขียนเปนทักษะท่ีชวยสนับสนนุใหผูเรียนเรียนรู และจาํในสิง่ที่เรียนไดไมวาจะเปน
การเรยีนรูการสะกดคํา การใชเครื่องหมายวรรคตอน การใชไวยากรณ และคําศพัทสํานวน 
ดังนั้นถาผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนทกัษะการเขียนอยางสมํ่าเสมอ ผูเรียนจะเรียนรูและจําสิ่งที่เขา
เรียนไดดียิ่งขึ้น ผูสอนจึงควรจัดใหมกีจิกรรมการเขียนเปนระยะ ๆ สม่ําเสมอ เพื่อชวยใหผูเรียน
ฝกฝนสิ่งที่เรยีนมาและยังสามารถเก็บงานเขยีนสะสมไวเพื่อกลบัมาทบทวนดูไดภายหลัง  
 3. ดังไดกลาวแลวในการสอนการอานวา ทักษะการอานและการเขียนมีความสัมพันธกนั
และสนบัสนนุซ่ึงกันและกัน ผูสอนจึงควรจดักจิกรรมการอานและการเขียนใหตอเนื่องและ
เกี่ยวเน่ืองกนั เชน ใหเขียนเคร่ืองปรุงตางๆ หลังการอานวธิีการปรุงอาหาร ใหเขียนขอความ
เกี่ยวกับตัวละครในเรื่อง เปนตน  
 4. ถาผูเรียนทราบวัตถุประสงคและขอบขายการเขียน ผูเรียนจะเขียนไดตองประเด็น 
ฉะนั้นกอนใหผูเรียนทํากจิกรรมการเขียนใด ๆ ผูสอนควรชี้แจงวัตถุประสงคในการเขียนอยาง
ชัดเจน และกําหนดขอบขายการเขียนน้ัน ๆ เชน ตองการใหเขียนคํา ขอความ หรอืประโยค 
จํานวน ความยาว เทาไร เขียนเรื่องอะไรและอยางไร เชน เขยีนโดยใชคําศัพทและไวยากรณใน
บทที่เรียนมา ซ่ึงกิจกรรมการเขียนอาจแบงไดเปน 4 ประเภท ดังนี้  
 1. Mechanical copying คือการลอกคํา ขอความ หรือประโยคโดยไมตองสรางภาษาของ
ตนเอง มักเปนกิจกรรมที่ใชกับผูเรยีนในระดับตน ๆ เชน การคัดลายมือ เขียนตามรอยปะ การ
โยงภาพและขอความท่ีเขาคูกันแลวลอกขอความ จัดลําดับตัวอักษรแลวเขียนคําใหถูกตอง หรือ
จัดลําดับประโยคและเขยีนขอความที่ถูกตอง ขอเสียของการเขียนในลักษณะน้ี คือในบาง
กิจกรรมผูเรยีนอาจลอกคํา ขอความ หรือประโยค โดยไมเขาใจความหมายและกจิกรรมการ
เขียนแบบนี้ไมไดเอ้ือใหผูเรียนมสีวน รวมในการสรางภาษาของตนเอง ลกัษณะกิจกรรมแบบนี้
อาจไมทาทายความสามารถของผูเรียนผูสอนจึงควรพิจารณา ไมควรจัดกิจกรรมการเขยีนใน
แบบนี้มากเกินไป  
 2. Controlled writing คือ การเขยีนทีผู่เรียนสรางภาษาของตนเองตามคําสัง่และมีคําตอบ
กําหนดตายตัว เชน ใหสรางประโยคจากคําทีก่ําหนดให เชน Sara – school – bus และผูเรียน
ตองเขียนออกมาเปนประโยค คือ Sara goes to school by bus เปนตน การเติมคําลงในชองวาง 
การตอบคําถามหรือการเขียนคําถามจากคําตอบเหลานีล้วนเปนกิจกรรมการเขียนทีม่ ี คําตอบ
กําหนดตายตัว แตผูเรียนก็ตองคิดและสรางภาษาของตนเองดวย  
 3. Guided writing คือกิจกรรมการเขยีนที่ผูเรียนตองสรางภาษาของตนเอง ตามคําสั่งแตมี
คําตอบที่หลากหลายไมตายตัว เชน การเติมขอความใหสมบูรณ การเขียนบรรยายภาพ การ
เขียนขอความโดยกําหนดเน้ือหาในเรื่องที่อานเปนหลัก การเขยีนเรื่องยอของบทอานเปนตน 
กิจกรรมการเขียนลักษณะน้ีผูเขียนจะตองใชความคิดและสรางภาษาของตนเอง  
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 4. Free writing คือ กิจกรรมการเขยีนที่ผูเขียนเปนกําหนดเนื้อหารายละเอียดเอง เชน 
การเขียนความเรียงที่ผูสอนกําหนดหวัขอให หรือเขียนบทสนทนา กิจกรรมการเขยีนแบบนี้
ผูสอนจะตองเตรียมผูเรียนเปนอยางดีกอนที่จะให ผูเรียนเขยีน โดยมีหลกัในการเตรียมตัวดังนี ้ 
  4.1 กําหนดเน้ือหากอนการเขยีนโดยการพูดเกี่ยวกับสิ่งที่จะเขยีน ควรใหผูเรียน
แสดงความคิดใหมากท่ีสดุและอาจใหผูเรียนแตละคนสราง Web หรือเครือขายเนื้อหาเกี่ยวกับสิง่
ที่เขียน จากนั้นจึงใหผูเรยีนกําหนดโครงรางของเรื่องที่จะเขยีนโดยขยายความเน้ือหาจากคําที่อยู
ใน Web แลวจึงลงมือเขยีน  
  4.2 ขอควรระวังเกี่ยวกบักิจกรรมการเขียนลักษณะน้ีคือ ผูสอนไมควรกาํหนดหัว
เรื่องซ่ึงไมเกีย่วของกับสิง่ที่ผูเรียนม ี ประสบการณ ผูสอนไมควรสั่งงานเขียนลักษณะน้ีใหเปน
การบานโดยมิไดชวยผูเรยีน เตรียมตัวในการเขียน และไมควรกําหนดใหผูเรียนเขียนหวัขอหรือ
เรื่องท่ียากเกนิความสามารถของผูเรียน 
 สรุปแลวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะการเขียนนัน้ ผูสอนควรวิเคราะห
กิจกรรมน้ันๆ กอนวาเปนกจิกรรมเขียนประเภทใด ควรพิจารณาจัดกิจกรรมการเขียนให
หลากหลาย มีการเตรยีมการสอนและคํานึงถึงขอดีขอเสียของกจิกรรมแตละประเภท 
  
 การวัดและประเมินผลทักษะการเขียน 
 ดวงเดือน แสงชัย (2531) กลาววาการวัดและประเมินผลทักษะการเขียนทําได 2 แบบ คือ 
การวัดโดยสรางขอสอบขึ้นเปนเครื่องมือและการประเมินผลจากพฤติกรรมทั่วๆ ไปของผูเรียนทั้ง
ขณะที่อยูในหองเรียนและนอกหองเรียน รวมถึงความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ความรับผิดชอบ
ตองานที่ไดรับมอบหมาย  
 รีเบคกาและดีสิค (Rebecca and Disick 1972) กลาววาการสรางแบบวัดความสามารถใน
การเขียนถูกแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นทักษะกลไก คือขั้นท่ีมุงหมายใหผูเรียนแสดงความสามารถในการเขียนดวย
การลอกแบบ เชนการคัดลอกขอความ การเขียนสะกดคําจากความจํา และการเขียนประโยค
เทียบแทน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นความรู คือขั้นที่มุงหมายใหผูเรียนแสดงความสามารถในการระลึกได เชน การ
เขียนตามคําบอก เขียนตามหลักไวยากรณ การเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอนไปพรอมกับการเขียน
ตามคําบอก 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการถายโอน คือขั้นที่มุงหมายใหผูเรียนแสดงความสามารถนําความรูไปใชใน
โครงสรางหรือสถานการณใหมได 
 ขั้นที่ 4 ขั้นการสื่อสาร คือขั้นที่มุงใหผูเรียนแสดงความสามารถในการแสดงความรูสึกนึก
คิดของตนเองออกมาใหผูอานเขาใจ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นการวิเคราะหวิจารณ คือขั้นที่มุงหมายใหผูเรียนสามารถสังเคราะห และแสดง
ความรูสึกนึกคิด การแสดงความรูสึกและการเลือกใชภาษาที่เหมาะสม 
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 ซ่ึงฟนอคเชียโร (Finocchiaro 1973) แบงการสอบการเขียนออกเปน 2 ชนิด คือ 
 1. แบบชนิดใหตอบสั้น เชนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ เติมคํา การแทนคําที่ใหมาลงใน
ประโยคหรือการเปลี่ยนประโยคจากโครงสรางหน่ึงไปยังโครงสรางหน่ึง ขอดีของแบบทดสอบนี้
คือตรวจใหคะแนนไดงายและรวดเร็ว และมีขอจํากัดคือตองไมถามในขอบขายความรูที่กวางไป 
 2. แบบสอบถามเรียงความ หรือแบบสอบอัตนัย  เปนแบบสอบที่ ผู เรียนตองมี
ความสามารถในการใชโครงสรางประโยคหลายรูปแบบ รูคําศัพทจํานวนมากและมีความสามารถ
ที่จะแสดงความคิดออกมาอยางมีเหตุผล  

จาคอบสและคณะ (Jacob et al., 1981) เพิ่มเติมรูปแบบการตรวจแบบผสมผสาน ซ่ึง
ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ใชวิธีการตรวจแบบมองภาพรวม 
 2. เนนที่องคประกอบสําคัญของเรียงความ 
 3. กําหนดมาตรฐานในการตัดสินคุณภาพของงานเขียน 
 4. เลือกผูตรวจที่มีภูมิหลังคลายกัน 
 5. ฝกอบรมผูตรวจจนกระทั่งใหคะแนนเทากันในการตรวจงานชิ้นเดียวกัน 
 6. อานงานเขียนแตละฉบับอยางนอย 2 ครั้ง 
 7. เตือนผูตรวจเปนระยะเพื่อใหใชเกณฑและมาตรฐานที่กําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ 
 ลักษณะของรูปแบบการตรวจแบบผสมผสานนี้ชี้ถึงความสามารถในการสื่อสารของ
ผูเขียนในแตละองคประกอบ ไดแก เนื้อหา การเรียบเรียง คําศัพท การใชภาษา และกลไกทาง
ภาษา 
 กลาวโดยสรุปคือ การวัดและประเมินผลทักษะการเขียนน้ันควรคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้ 
คือ มีความเขาใจ ผูเขียนจะตองเขียนใหชัดเจนและมีการเรียบเรียงเปนลําดับที่ดี มีการสนับสนุน 
ผูเขียนตองแสดงความเห็นอยางชัดเจน พรอมทั้งใหเรายละเอียดและมีการเชื่อมโยงความเห็น
และรายละเอียดดวย มีการเขียนระดับประโยค ผูเขียนตองคํานึงถึงความถูกตองของภาษา การ
สรางประโยคและองคประกอบของประโยค มีความยาว ผูเขียนสามารถเขียนไดตามเวลาที่
กําหนด เชน 250 คําภายในเวลาครึ่งชั่วโมง 
 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ชนิกานต สิทธิฟอง (2555) ไดทําวิจัยเกี่ยวกับกลวิธีอภิปญญาเพื่อสงเสริมความสามารใน
การอานและการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี พบวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวย
กลวิธีอภิปญญา มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงขึ้นกวาการทดลอง 
และมีความสามารถในการเขียนผานเกณฑที่กําหนดไวโดยมีคุณภาพระดับการเขียนเพ่ิมขึ้นจาก
ระดับออนเปนระดับกลาง 
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นรมน บุรีแกว (2552) ไดทําการศึกษาการใชการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงานที่เนน
รูปแบบการปฏิสัมพันธที่หลากหลายเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการฟง พูด ภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับกาวหนา พบวาความสามารถในการฟง พูดภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนท่ีไดรับการสอนภาษาแบบมุงปฏิบัติงานท่ีเนนรูปแบบการปฏิสัมพันธที่หลากหลาย สวน
ใหญอยูในระดับดีเยี่ยม และทักษะทางสัมคมของผูเรียนสูงขึ้น หลังจากไดรับการสอนภาษาแบบ
มุงปฏิบัติงานที่เนนรูปแบบการปฏิสัมพันธที่หลากหลาย 

พิมพชนก พุทธยศ (2555) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สําหรับผูประกอบอาชีพ พบวา การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับผูประกอบ
อาชีพไดรับการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด และความสามารถในการฟง พูดภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนสูงขึ้นหลังจากการเรียนบทเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  

งานวิจัยตางประเทศ 
 อลัม (Alam 1986) ไดศึกษาถึงผลการทดลองสอน 3 รูปแบบท่ีมีตอความสามารถในการ
พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับแปดในประเทศสเปน โดยแบงกลุมทดลองออกเปน 4 กลุม 
แตละกลุมเปนนักเรียนตางโรงเรียนกัน และใชวิธีการสอนที่แตกตางกันดังน้ี กลุมที่ 1 ใชวิธีสอน
แบบประเพณีนิยม กลุมท่ี 2 ใหทองจําและฝกรูปประโยค กลุมท่ี 3 ใหแรงเสริม กลุมท่ี 4 ให
ทองจําและฝกรูปประโยครวมท้ังใหแรงเสริม โดยเฉพาะกลุมที่ 4 มีความสามารถในการพูด
เพิ่มขึ้นมากที่สุด หลังจากการทดลอง 6 สัปดาห 

โจนส (Jones. 1998) ไดศึกษาผลของการใชเอกสารจริงกับนักศึกษาวิชาชีพครูของ
สถาบันเทคโนโลยี ในประเทศจีน โดยใหนักศึกษาเลือกอานบทอานท่ีตนสนใจจากนิตยสาร
วารสาร หนังสือพิมพภาษาอังกฤษท่ีตนสนใจ แลวนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนความรูกันกับเพื่อนใน
ชั้นผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีความสามารถในการอานและมีแรงจูงใจในการอานสูงขึ้นจาก
งานวิจัยขางตน พบวาการจัดการเรียนการสอนอานภาษาอังกฤษ โดยใชวิธีการสอนอานเพื่อการ
สื่อสาร ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการในดานการอานภาษาอังกฤษสูงขึ้น นอกจากน้ี นักเรียนยังมี
แรงจูงใจในการอานสูงขึ้นอีกดวย 

โคเฮน (Cohen 1996) ไดศึกษาผลของการฝกกลวิธีการเรียนแบบทางตรงที่มีตอความ
คลองแคลวในการพูดและความสัมพันธระหวางระดับการใชกลวิธีการเรียนกับคะแนนท่ีไดรับ
จากการทดสอบ 3 ครั้ง หลังการทดลองของนิสิตในสาขาภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยมิโน
โซตา ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนท่ีไดรับจากการทดสอบสูงกวา
กลุมควบคุม 2 ใน 3 คร้ัง และผูเรียนที่มีการฝกกลวิธีการเรียนมีความสามารถในการพูดแตกตาง
จากผูเรียนที่ไมไดรับการฝกกลวิธีการเรียนแบบทางตรง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน เห็นไดวา กลวิธีในการสอน

เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบ
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อาชีพหลังสําเร็จการศึกษานับวาเปนสิ่งที่จําเปนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษใหสูงขึ้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนํากลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 นี้ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียนและพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ

ของอาจารยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง  “ความตองการกลวิธใีนการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา” ในครั้งน้ี เปน
การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร   
 ประชากร ไดแก นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน กรุงเทพมหานคร ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปการศึกษา 2556 ชั้นปที่ 4 จํานวน 500 คน ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนไดมีการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาจํานวน 3 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 250 คนไดมาโดยการสุมอยางงาย (Stratified Random 
Sampling Technique)  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น  เพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนตอปจจัยเสริมท่ีมีผลตอการยกระดับ
ความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  เปน
แบบสอบถามจํานวน  1  ชุด  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
 
 
 ตอนท่ี 1  สอบถามขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน แบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check Lists) 
 ตอนท่ี 2  สอบถามเกี่ยวกับความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา เปนคําถามที่ครอบคลุมเน้ือหา 4 ดาน  ไดแก ความตองการกลวิธีในการสอนดาน
ทักษะการฟง  ความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการพูด ความตองการกลวิธีในการสอน
ดานทักษะการอานและความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการเขียน โดยแบบสอบถาม
เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ โดยใหคา
น้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
 ตองการมากท่ีสุด     ให 5 คะแนน 
  ตองการมาก      ให 4 คะแนน 
  ตองการปานกลาง    ให 3 คะแนน 
  ตองการนอย     ให 2 คะแนน 
  ตองการนอยท่ีสุด    ให 1 คะแนน 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี้ 
     2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     2.2 กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
     2.3 กําหนดนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
     2.4 สรางแบบสอบถามฉบับราง  
     2.5 นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content   
Validity) และการใชภาษา โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะกับขอคําถาม  
     2.6 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนํา 
กลับไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจอีกครั้ง 
     2.7 นําแบบสอบถามไปหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามแตละขอ ผล
การหาคา IOC ไดคา IOC 1.00 
     2.8 นําแบบสอบถาม ไปทดลองใช (try-out) กับนักศึกษา จํานวน 30 คน ที่ไมใช 
กลุมตัวอยาง  ในสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  จากนั้น นํามาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .87 
     2.9 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
และเก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีนักศึกษาตอบเสร็จแลวกลับคืน โดยผูวิจัยไดไปรับแบบสอบถาม
คืนจากนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางดังกลาวดวยตนเอง จากเปาหมายการเก็บจํานวน 250 ฉบับ 
ไดรับคืน จํานวน 250 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผู วิจัยไดนํ าแบบสอบถามที่ ได คืนมาทั้ งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ จัดหมวดหมู ลงรหัสและ
วิเคราะหหาคาทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการวิเคราะห ดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนที่เปนกลุมตัวอยาง วิเคราะห
โดยการหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2.  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุนที่มีตอความ
ตองการกลวธิีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 เพือ่การประกอบอาชีพหลังสําเรจ็การศกึษา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean: x )  
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ในการแปลความหมายคาเฉลีย่  กําหนด
เกณฑดังนี ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา 103) 
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     คาเฉลี่ย           ความหมาย 
   4.51 – 5.00    มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51 – 4.50    มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
   2.51 – 3.50    มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50    มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
   1.00 – 1.50    มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 3.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนที่มีตอความ
ตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามเพศและคณะที่ศึกษา วิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 
     3.1 การเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
     3.2  การเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะที่ศึกษา  วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
(One-Way ANOVA: F-test) กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง “ความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาในครั้งนี้  เปนการ
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบคํา
บรรยาย โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี   1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  
     ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 
    ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศและคณะที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 
 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน   
ตาราง 1  แสดงจํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและคณะท่ีศึกษา 
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ขอมูลทั่วไป จํานวน                         รอยละ 

1.  เพศ   
      - ชาย 137 54.80 
     - หญิง 113 45.20 
                 รวม 250 100 
2.  คณะที่ศึกษา   
     - วิศวกรรมศาสตร 118 47.20 
     - บริหารธุรกิจ 79 31.60 
     - เทคโนโลยีสารสนเทศ 53 21.20 
                  รวม 250 100 
 จากตาราง 1  พบวา  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ผูเปนกลุมตัวอยางสวน
ใหญ เปนเพศชาย  จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 54.80 ที่เหลือเปนนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญ่ีปุนเพศหญิง จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 45.20 
 สวนใหญ  เปนนักศึกษาที่ศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน  118 คน คิดเปนรอยละ 
47.20 คน เปนนักศึกษาที่ศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 31.60 และนอย
ที่สุด เปนนักศึกษาท่ีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 21.20 
 
ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 
4 ดาน 
 
ตาราง 2   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 
  

ดาน รายการ 
n = 250 

ระดับ 
x  S.D. 

1. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการฟง 

4.23 0.76 มาก 

2. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการพูด 

4.40 0.69 มาก 

3. ความตองการกลวิธีในการสอน 4.26 0.74 มาก 
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ดานทักษะการอาน 
4. ความตองการกลวิธีในการสอน 

ดานทักษะการเขียน 
4.02 0.72 มาก 

 รวม 4.22 0.66 มาก 
 
 จากตาราง 2  พบวา  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  มีความตองการกลวิธีในการ
สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน  อยูในระดับมาก ( x  = 4.22) เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน ดานสูงสุด ไดแก ความตองการกลวิธีดานทักษะ
การพูด ( x  = 4.40) รองลงมาไดแก ความตองการกลวิธีดานทักษะการอาน ( x  = 4.26) ความ

ตองการกลวิธีดานทักษะการฟง ( x  = 4.23) และ ความตองการกลวิธีดานทักษะการเขียน ( x  = 
4.02) ตามลําดับ 
 
ตาราง 3   แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษา ดานทักษะการฟง 

ขอ 
ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการฟง 

n = 250 
ระดับ 

x  S.D. 
1. มีการจัดการฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีมี

เนื้อหาเกีย่วกับสาขาวิชาเอกของนักศกึษาให
มากท่ีสุดและในทุกโอกาส ทั้งในเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียนและในการเรียนรูดวย
ตนเอง 

   4.43   0.67        มาก 

2. มีการสอนและทดสอบความสามารถดาน
การฟงภาษาอังกฤษที่มีเน้ือหาเกี่ยวกบัสาขา
วิชาเอกของนักศกึษาเปนระยะ โดยเร่ิมจาก
ระดับงายสูระดับท่ียากขึน้ตามลาํดับ 

    
   4.43 

  
  0.69 

      
       มาก 

3.  ฝกฟงขอสอบโทอิค (TOEIC) ใหมากขึ้น 
โดยใหนักศึกษาฝกฟงขอสอบโทอิคทกุ
ชั่วโมง 

    
   4.23 

   
  0.88 

      
       มาก 

4. มีการจัดสอนใหฟงจากสือ่ตางๆ ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสาขาวชิาเอกของนกัศกึษา เชน 
ทางโทรทัศนและคลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต  

    
   4.41 

   
  0.76 

      
       มาก 
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5. มีการจัดการฝกฟงโดยตรง โดยระบบ 
Teleconference กับสถานประกอบการตางๆ  

    
   4.21 

   
  0.75 

      
       ป า น
กลาง 

6. มีการนํานักศกึษาไปดูงานนอกสถานท่ีเพื่อ
ฝกการฟงการบรรยายภาษาอังกฤษจาก
ผูประกอบการ แลวมานําเสนอในช้ันเรยีน 

    
   4.12 

   
  0.79 

      
       มาก 

7. มีการต้ังเกณฑระดับความสามารถในการฟง
ที่เกี่ยวกับสาขาวชิาเอกของนักศกึษา และ
ผลักดันใหนกัศึกษามีระดับความสามารถ
ตามเกณฑทีต้ั่งไว 

    
   3.97 

   
  0.82 

      
       มาก 

8. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันฟงทั้ง
ภายในสถาบนัฯ และภายนอกสถาบนัฯ เพื่อ
สรางทัศนคตแิละแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจ
ในการฟงภาษาอังกฤษมากข้ึน 

    
   4.29 

   
  0.74 

      
       มาก 

9. มีการประเมินความสามารถดานการฟงใน
เนื้อหาท่ีเกีย่วของกบัสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาอยางสมํ่าเสมอ 

    
   4.20 

   
  0.74 

      
       มาก 

10. มีการจัดสอนอยางประสมประสานกนั
ระหวางทักษะดานการฟง พูด อาน เขยีน ให
มากท่ีสุด โดยไมแยกการสอนเปนทลีะทักษะ 

   4.05   0.85        มาก 

 รวม    4.23   0.76        มาก 
  
 จากตาราง 3  พบวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  มีความตองการกลวิธีใน
การสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ดานทักษะการฟง  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมี
คาเฉลี่ย 4.23 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยรายขอ
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขอ 1  มีการจัดการฝกการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาใหมากท่ีสุดและในทุกโอกาส ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในการ
เรียนรูดวยตนเอง และขอ 2  มีการสอนและทดสอบความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษที่มี
เน้ือหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาเปนระยะ โดยเร่ิมจากระดับงายสูระดับที่ยากขึ้น
ตามลําดับ โดยมีคาเฉลี่ย 4.43 รองลงมา ไดแก ขอ 4 มีการจัดสอนใหฟงจากสื่อตางๆ ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา เชน ทางโทรทัศนและคลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต 
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มีคาเฉลี่ย 4.41 อยูในระดับมาก สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยระดับมากตํ่าสุด ไดแก ขอ 7 มีการต้ัง
เกณฑระดับความสามารถในการฟงท่ีเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันให
นักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว มีคาเฉลี่ย 3.97  
 
 
 
 
ตาราง 4   แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาดานทักษะการพูด 
 

ขอ 
ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการพูด 

n = 250 
ระดับ 

x  S.D. 
11. จัดการฝกพดูภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหา

เกี่ยวของกับสาขาวชิาเอกของนกัศกึษาให
มากท่ีสุดทั้งที่เปนแบบท่ีเปนทางการและไม
เปนทางการ 

  4.50 0.65        มาก 

12. มีการกําหนดระดับความสามารถดานการพูด
ภาษาอังกฤษ และมีการสอบวัดระดับ
ความสามารถดานการพดูของนักศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ 

  4.40 0.65        มาก 

13. มีการจัดรูปแบบการสอนที่ชวยในเรื่องการ
พูดใหมากท่ีสุด เชน เนนการการแสดง
ความคิดของแตละคน การอภิปรายกลุม 
หรือการแสดงบทบาทตางๆ ที่เกีย่วของกับ
สาขาวชิาเอกของนกัศกึษา 

  4.40 0.67        มาก 

14. มีการจัดกิจกรรมภายนอกเพ่ือสงเสริมการ
พูดในสถานการณจริง เชนการเยี่ยมชม
โรงงาน หรือสถานประกอบการตางๆ เพื่อให
นักศกึษาไดฝกปฏิบัติจากการทํางานจริง 

  4.40 0.72        มาก 

15. มีการจัดกิจกรรมการพูดอยางสมํ่าเสมอ เชน 
การประกวดสุนทรพจน การนําเสนอ
โครงงาน การพูดในท่ีสาธารณะ  

  4.41 0.65        มาก 
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16.  จัดกิจกรรมการพูดที่หลากหลายนอกเวลา
เรียน เชน ไปสัมภาษณบคุคลภายนอกที่
ทํางานในดานที่นักศึกษาสนใจเปน
ภาษาอังกฤษ แลวมานําเสนอในช้ันเรยีน 

  4.44 0.71        มาก 

17.  สนับสนุนใหนักศกึษาพัฒนาการพูด
ภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยการฟง
ภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกีย่วกับสาขา
วิชาเอกของนักศกึษาผานสื่อรูปแบบตางๆ 
เชน ทางโทรทัศนและอินเตอรเน็ต  

  4.40 0.76        มาก 

18. มีการต้ังเกณฑระดับความสามารถในการพูด
ที่มีเนื้อหาเกีย่วกับสาขาวชิาเอกของ
นักศกึษา และผลักดันใหนักศกึษามีระดับ
ความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว 

  4.55 0.65        ม า ก
ที่สุด 

19. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพดูทั้ง
ภายในสถาบนัฯ และภายนอกสถาบนัฯ 
อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจ
จูงใจเพื่อสงเสริมใหนักศกึษาสนใจในการ
พูดภาษาอังกฤษมากขึน้ 

4.23 0.73      มาก 

20. 20. มีการประเมินความสามารถดานการพูด
ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาอยางสมํ่าเสมอ 

    
   4.27 

   
  0.74 

      มาก 

 รวม   4.40 0.69        มาก 
 
 จากตาราง 4  พบวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  มีความตองการกลวิธีในการ

สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ

ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ดานทักษะการพูด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย 4.40 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 1 ขอ คือ ขอท่ี 18 มี

การต้ังเกณฑระดับความสามารถในการพูดที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และ

ผลักดันใหนักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว โดยมีคาเฉลี่ย 4.55 รองลงมาไดแก 

ขอ 11 จัดการฝกพูดภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากที่สุด

ทั้งที่เปนแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ( x  = 4.50) สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยระดับมาก

ตํ่าสุด ไดแก ขอ 19 มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพูดทั้งภายในสถาบันฯ และภายนอก
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สถาบันฯ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการ

พูดภาษาอังกฤษมากขึ้น มีคาเฉลี่ย 4.23 

 
ตาราง 5   แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาดานทักษะการอาน 
 

ขอ 
ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการอาน 

n = 250 
ระดับ 

x  S.D. 
21. มีการฝกการอานอยางสมํ่าเสมอผานสือ่การ

เรียนรูตางๆ ที่นาสนใจ เชน ใหนกัศกึษา
อานขาวหรือเรื่องที่เกี่ยวกบัสาขาวิชาเอก
ของตนเองแลวมานําเสนอหนาชั้นเรยีน 

 
   4.29 

 
   0.79 

 
       มาก 

22. มีการนําเอกสารจากสถานประกอบการมา
สอนการอานของนักศึกษาตามสาขาวชิาเอก 
เชน หลักการบริหาร เทคโนโลยี และคูมือ
การทํางานตางๆ  

 
   4.21 

 
   0.73 

 
       มาก 

23. มีการสอนเนือ้หาเพิ่มเติมนอกเวลาใหแก
นักศกึษาที่ตามไมทันในช้ันเรียน 

   4.25    0.73        มาก 

24. มีการสอนการอานแผนภูมิและกราฟที่เปน
ภาษาอังกฤษและนําเสนอหนาชั้นเรียนได 

   4.30    0.70        มาก 

25.  มีการสอนการอานจากสื่อที่หลากหลายเชน 
จดหมายธุรกจิ รายงาน บนัทึกขอความ โดย
ใหนักศึกษาเขียนสรุปเรื่องราวที่อาน 

 
   4.29 

    
   0.75 

 
       มาก 

26.  มีการสอนเทคนิคการอานภาษาอังกฤษที่
ถูกตองและมีการกําหนดระดับความสามารถ
ของการอานของนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถใหสูงขึ้นตามลําดับ 

   4.24    0.76        มาก 

27. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการ
อานในสถาบนัฯ และนอกสถาบันฯ เพือ่
สรางทัศนคตแิละแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจ
ในการอานภาษาอังกฤษมากข้ึน  
 

 
   4.20 

 
   0.74 

 
       มาก 
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28. มีการสอดแทรกการอานเขากบัทักษะอื่นๆ 
ดวย เชน มีการเขยีนวิเคราะหเรื่องราวที่อาน 
มีการเขียนสรุปเรื่องราวท่ีอานแบบยอ มีการ
นําเรื่องราวท่ีอานมานาํเสนอหนาชั้นเรยีน 

 
   4.27 

 
   0.75 

 
       มาก 

29. จัดชั่วโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละ
สัปดาห โดยเนนเนื้อหาเกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของนักศกึษา โดยสรุปเรื่องทีอ่านสง
อาจารยและคิดเปนคะแนนในการมีสวนรวม
กิจกรรมดวย 

 
   4.32 

 
   0.70 

 
       มาก 

30. มีการประเมินความสามารถดานการอานใน
เนื้อหาท่ีเกีย่วของกบัสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาอยางสมํ่าเสมอ 

   4.24    0.77        มาก 

 รวม    4.26    0.74        มาก 
  
 จากตาราง 5  พบวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  มีความตองการกลวิธีใน
การสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาดานทักษะการอาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ย 4.26 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอโดยรายขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขอ 29 จัดชั่วโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยเนนเน้ือหา
เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยสรุปเรื่องที่อานสงอาจารยและคิดเปนคะแนนในการมี
สวนรวมกิจกรรมดวย มีคาเฉลี่ย 4.32 รองลงมา ไดแกขอ 24 มีการสอนการอานแผนภูมิและ
กราฟที่เปนภาษาอังกฤษและนําเสนอหนาชั้นเรียนได มีคาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ  สวนรายขอท่ีมี
คาเฉลี่ยระดับมากตํ่าสุด  ไดแก ขอ 27  มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการอานในสถาบันฯ 
และนอกสถาบันฯ เพื่อสรางทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการอานภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น มีคาเฉลี่ย 4.20 
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ตาราง 6   แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนา
และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลัง
สําเร็จการศึกษาดานทักษะการเขียน 

ขอ 
ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการเขียน 

n = 250 
ระดับ 

x  S.D. 
31. มีการจัดช่ัวโมงการเขียนภาษาอังกฤษใน

เนื้อหาท่ีเกีย่วกับสาขาวชิาเอกของนักศึกษา
อยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห โดยใชเอกสาร
หลากหลายรปูแบบ รวมทัง้สื่อจาก
อินเตอรเน็ตท่ีนาสนใจ 

    
   4.20 

 
   0.68 

 
       มาก 

32. มีการมอบหมายงานเขยีนลวงหนากอนการ
เรียนในแตละสัปดาห เชน การฝกเขยีน
จดหมายธุรกจิ รายงาน โครงการ จดหมาย
สมัครงาน ประวัติสวนตัว และนําผลงานมา
สงอาจารยทกุครั้งเพื่อเปนคะแนนเกบ็ 

   4.13    0.69        มาก 

33. มีการลงพืน้ท่ีสัมภาษณผูประกอบการหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของในดานสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาและนําผลการสมัภาษณมาเขียน
รายงานสงอาจารย 

 
   4.13 

 
   0.68 

 
       มาก 

34. มีการฝกฝนดานการเขียนภาษาอังกฤษใน
เนื้อหาท่ีเกีย่วของกบัสาขาวิชาเอกของ
นักศกึษาจริง เชน การเขยีนจดหมายหรือ
อีเมลลไปถึงบุคคลที่ทํางานในสาขาวิชาเอก
ของนักศึกษา โดยติดตอเปนภาษาอังกฤษ
ทั้งหมด 

 
   4.10 

 
   0.70 

 
       มาก 

35. มีการฝกเขยีนจากการฟงสื่อตางๆ ในเนื้อหา
ที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาเอกของนักศกึษา 
ผานทางคลปิวีดีโอจากอินเตอรเน็ต โทรทัศน 
และจากการสนทนากับอาจารยชาวไทยและ
ชาวตางชาติ 

   4.00    0.79        มาก 

36. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการ
เขียนเรียงความ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจ
จูงใจเพื่อสงเสริมใหนักศกึษาสนใจในการ

 
   4.03 

 
   0.73 

 
       มาก 
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เขียนภาษาอังกฤษมากขึน้ 
37. มีการสนับสนุนใหนกัศึกษาเดินทางไปตาม

สถานประกอบการตางๆ และเขยีนรายงาน
เปนภาษาอังกฤษเม่ือเดินทางกลับมาแลว 

   3.98    0.76        มาก 

38. จัดใหนักศึกษาเขยีนรายงานเปน
ภาษาอังกฤษในเน้ือหาท่ีหลากหลายอยาง
สม่ําสมอ โดยถือเปนกิจกรรมบังคับท่ี
นักศกึษาทุกคนตองทําในทุกรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 

    
   4.01 

    
   0.75 

        
       มาก 

39. มีการสอดแทรกการเขยีนเขากับทักษะอ่ืนๆ 
ดวย เชน มีการเขยีนวิเคราะหเรื่องราวที่ฟง 
มีการเขียนสรุปเรื่องราวท่ีฟง มกีารนําเสนอ
หนาชั้นเรียนเก่ียวกับเรื่องราวท่ีนักศึกษา
เขียน 

   4.08    0.71     มาก 

40. มีการทดสอบยอยเพ่ือตรวจสอบ
ความกาวหนาของความสามารถทางการ
เขียนอยางสม่ําเสมอ 

 
   4.16 

 
   0.77 

 
       มาก 

 รวม 4.02    0.72        มาก 
 
 จากตาราง 6  พบวา พบวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  มีความตองการ
กลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาดานทักษะการเขียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย 4.02 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ โดยราย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ขอ 31 มีการจัดชั่วโมงการเขียนภาษาอังกฤษในเน้ือหาท่ีเกี่ยวกับ
สาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห โดยใชเอกสารหลากหลายรูปแบบ รวมทั้ง
สื่อจากอินเตอรเน็ตท่ีนาสนใจ 4.20 รองลงมา ไดแกขอ 40 มีการทดสอบยอยเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของความสามารถทางการเขียนอยางสมํ่าเสมอ 4.16 ตามลําดับ สวนรายขอที่มี
คาเฉลี่ยระดับมากตํ่าสุด ไดแก ขอ 37 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเดินทางไปตามสถาน
ประกอบการตางๆ และเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษเมื่อเดินทางกลับมาแลว มีคาเฉลี่ย 3.98 
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 ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวธิใีนการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชัน้ปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชพีหลังสําเร็จ

การศึกษา จาํแนกตามเพศและคณะทีศ่ึกษา 

 3.1  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนที่มีตอ

ความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพฒันาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศกึษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลงัสาํเรจ็การศึกษา จําแนกตามเพศ 

ตาราง 7   ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

ดาน รายการ 
ชาย 
(n = 137  ) 

หญิง 
(n = 113  ) t Sig. 

x  S.D. x  S.D. 
1. ความตองการกลวิธีในการสอน 

ดานทักษะการฟง 
4.20 0.54 4.27 0.51 -0.91   0.36 

2. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการพูด 

4.38 0.66 4.45 0.68 -1.56   0.14 

3. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการอาน 

4.23 0.55 4.30 0.50 -0.88   0.36 

4. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการเขียน 

4.06 0.56 4.00 0.50 0.76   0.45 

 รวม 4.21 0.46 4.26 0.40 -0.66   0.51 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 7  ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลงัสําเร็จการศกึษา จําแนกตามเพศ  พบวา  นักศึกษา

มีความคิดเห็นตอความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  โดยภาพรวม

และรายดานทั้ง 4 ดาน มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักศึกษาเพศหญิงมี

ความคิดเห็นตอความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
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ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวา

นักศึกษาเพศชาย  ซ่ึงผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1  ที่ไดต้ังไววา นักศึกษาชายและ

นักศึกษาหญิง มีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ในดานตางๆ 

แตกตางกัน  

 3.2  ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะที่ศึกษา 
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะที่ศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน       
 

*    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตาราง 8  ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะท่ีศึกษา โดย
ภาพรวมทั้ง  4 ดาน พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง

ดาน รายการ 

วิศวกรรมศาสตร 
(n = 118) 

บริหารธุรกิจ  
(n =  79) 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(n = 53) 

F Sig. 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1. ความตองการกลวิธีในการสอน 

ดานทักษะการฟง 
4.21 0.52 4.15 0.58 4.33 0.51 1.98 1.14 

2. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการพูด 

4.40 0.44 4.28 0.63 4.50 0.40 3.24 0.04* 

3. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการอาน 

4.29 0.51 4.19 0.57 4.31 0.50 1.04 0.35 

4. ความตองการกลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการเขียน 

4.03 0.53 4.00 0.57 4.08 0.50 0.30 0.74 

 รวม 4.24 0.41 4.16 0.51 4.31 0.37 2.07 0.13 
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ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ที่ไดต้ังไววา  นักศึกษาท่ีคณะตางกันมีความตองการ
กลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน  
 นอกจากน้ี  เมื่อทําการเปรียบเทียบเปนรายดาน  พบวา  ความตองการกลวิธีในการ
สอนดานทักษะการฟง ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการอาน และความตองการ
กลวิธีในการสอน 
ดานทักษะการเขียน นักศึกษามีความตองการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความ
ตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการพูด นักศึกษามีความตองการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือทําการเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา  มีความแตกตางกัน
จํานวน 1 คู  ไดแก 
 นักศึกษาสาขาคณะบริหารธุรกิจ มีความตองการแตกตางกับนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการพูด 
ในระดับสูงกวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีมัลติมีเดีย    
 รายดานที่เหลือ  นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญ่ีปุนท่ีมีตอความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ใ น
ตอนทายของแบบสอบถามสําหรับการวิจัย  ผูวิจัยไดเวนชองวางไวเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได
เสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีตอความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา นอกเหนือจากที่ไดตอบแลวในแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนท่ี 2  เพื่อเปนการ
เพิ่มพูนในสวนเนื้อหาของแบบสอบถามใหขอมูลสมบูรณยิ่งขึ้น  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําเอาเนื้อหา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของนักเรียนมาสังเคราะหเนื้อหา  จัดลําดับความถ่ีและ
นําเสนอ  ดังนี้ 
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะหเน้ือหา และการจัดลําดับความถ่ี  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนท่ีมีตอความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา 
 

ลําดับ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถ่ี 
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1 ตองการใหมกีารสอนโดยใช
ภาษาอังกฤษเทานั้น 

       45  

2 ตองการใหมกีารจัดบรรยายจาก
รุนพี่ที่เรยีนจบไปแลว 

       32  

3 อยากใหมกีารใชสื่อการสอนท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะสือ่ที่
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

       27  

4. ตองการใหอาจารยเนนการทํา
กิจกรรมนอกหองเรียนให
มากกวานี้  

       18  

 รวม   
122 

 

 
 จากตาราง 9   ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการจัดลําดับความถ่ี
(Frequency) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนตอความ
ตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญไดเสนอแนะวา 
ตองการใหมีการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเทานั้น รองลงมา ไดแก ตองการใหมีการจัดบรรยาย
จากรุนพี่ที่เรียนจบไปแลวและ นอยที่สุดคือ ตองการใหอาจารยเนนทํากิจกรรมนอกหองเรียนให
มากกวานี้ 
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บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง “ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา” ในคร้ังนี้เปน
การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ดานทักษะการ
ฟง ดานทักษะการพูด ดานทักษะการอาน และดานทักษะการเขียน จําแนกตามเพศและคณะท่ี
ศึกษา 
 ประชากร ไดแก นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน กรุงเทพมหานคร ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปการศึกษา 2556 ชั้นปที่ 4 จํานวน 500 คน ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนไดมีการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาจํานวน 3 คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน ภาค
การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 250 คนไดมาโดยการสุมอยางงาย (Stratified Random 
Sampling Technique)  
 เครื่องมือที่ใชครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม โดยจําแนกออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี ตอนท่ี 1 
สอบถามขอมูลทั่วไปของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check Lists) ไดแก เพศและคณะที่ศึกษา ตอนท่ี 2  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ
คา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ โดยเปนคําถามท่ี
ครอบคลุมเนื้อหา 4 ดาน  ไดแก ความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการฟง ความตองการ
กลวิธีในการสอนดานทักษะการพูด ความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการอาน และความ
ตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการเขียน 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จาก
เปาหมายการเก็บจํานวน 250 ฉบับ ไดรับคืน 250 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
แบบสอบถามท้ังหมด    
  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้  
 1. ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน วิเคราะหโดยการหาคาสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา วิเคราะห
โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean : x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ในการ
แปลความหมายคาเฉลี่ย 
 3.  การเปรียบเทียบความตองการกลวิธี ในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศและคณะที่ศึกษา วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  3.1 การเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบคา ที (t-test) 
  3.2 การเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะท่ีศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA: F-test) กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถ
ทาง 

ภาษาอังกฤษของนักศกึษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศกึษา พบวานักศึกษามี
ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษโดย
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน  อยูในระดับมาก ( x  = 4.22) โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ความ

ตองการกลวิธีดานทักษะการพูด ( x  = 4.40 )ความตองการกลวิธีดานทักษะการอาน ( x  = 4.26) 

ความตองการกลวิธีดานทักษะการฟง ( x  = 4.23) และ ความตองการกลวิธีดานทักษะการเขียน 

( x  = 4.02) ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฎผล ดังนี้ 
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 1.1 ความตองการกลวิธีดานทักษะการฟง พบวา นักศึกษามีความตองการกลวิธี
ในการ 

สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายขอ
สูงสุดอยูในระดับมาก ไดแก มีการจัดการฝกการฟงภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอก
ของนักศึกษาใหที่สุดและในทุกโอกาส ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในการเรียนรูดวย
ตนเอง และมีการสอนและทดสอบความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาเปนระยะ โดยเริ่มจากระดับงายสูระดับท่ียากขึ้นตามลําดับ 
  

1.2 ความตองการกลวิธีดานทักษะการพูด พบวา นักศึกษามีความตองการกลวิธี
ในการ 

สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเรจ็การศึกษาอยูในระดับมากที่สดุ และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ราย
ขอสูงสุดอยูในระดับมาก ไดแก มีการต้ังเกณฑระดับความสามารถในการพูดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
สาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันใหนักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว 

1.3 ความตองการกลวิธีดานทักษะการอาน พบวา นักศึกษามีความตองการกลวิธี
ในการ 

สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายขอ
สูงสุดอยูในระดับมาก ไดแก จัดชั่วโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยเนนเนื้อหา
เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยสรุปเรื่องที่อานสงอาจารยและคิดเปนคะแนนในการมี
สวนรวมกิจกรรมดวย 

1.4 ความตองการกลวิธดีานทักษะการเขยีน พบวา นักศึกษามีความตองการกลวธิี
ในการ 

สอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายขอ
สูงสุดอยูในระดับมาก ไดแก มีการจัดชั่วโมงการเขียนภาษาอังกฤษในเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห โดยใชเอกสารหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังสื่อ
จากอินเตอรเน็ตท่ีนาสนใจ 

2. ผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตาม
เพศ พบวา นักศึกษามีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  โดยภาพรวม
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และรายดานทั้ง 4 ดาน มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักศึกษาเพศหญิงมี
ความคิดเห็นตอความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวา
นักศึกษาเพศชาย  ซ่ึงผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ไดต้ังไววา นักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยเสริมท่ีมีผลตอการยกระดับความสามารถในการ
เรียนภาษาอังกฤษ ในดานตางๆ แตกตางกัน 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอความตองการกลวิธีในการสอน
เพื่อ 

พัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพ
หลังสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะที่ศึกษา พบวานักศึกษาที่ศึกษาคณะตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ที่ไดต้ังไว
วา   นักศึกษาที่คณะตางกันมีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา ในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน และเมื่อทําการเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวา  
ความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการพูด นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือทําการเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา  มีความแตกตางกัน
จํานวน 1 คู  ไดแก นักศึกษาสาขาคณะบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นแตกตางกับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นตอความตองการกลวิธีใน
การสอน ดานทักษะการพูด ในระดับสูงกวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  รายดานที่เหลือ  
นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    
 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนตอความ
ตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญไดเสนอแนะวา 
ตองการใหมีการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเทานั้น รองลงมา ไดแก ตองการใหมีการจัดบรรยาย
จากรุนพี่ที่เรียนจบไปแลวและ นอยที่สุดคือ ตองการใหอาจารยเนนทํากิจกรรมนอกหองเรียนให
มากกวานี้ 
 
อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

1. จากผลการวิจัยความตองการกลวิธี ในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถทาง 
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ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ   มอโรลล (Morrow 1987) กลาววาการสอนภาษาเพื่อ
การสื่อสารนั้นเปนการใหความสําคัญกับการเรียนการสอนที่สอดคลองกับกระบวนการที่เกิดขึ้น
ในการสื่อสารจริง ดังนั้นผูสอนควรจัดใหมีสถานการณตางๆ ในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการสื่อสารได
อยางสมจริง ทั้งนี้เนื่องจากเพราะนักศึกษาชั้นปที่ 4 เปนนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาและตอง
เตรียมพรอมในการทํางาน ทําใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดานคือ ดานการฟง ดานการพูด ดานการอานและ
ดานการเขียน เพื่อสามารถนําไปใชในที่ทํางานได นอกจากน้ี ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏผลดังนี้ 

1.1 ความตองการกลวิธีในการสอนดานทักษะการฟง พบวานักศึกษามีความ
ตองการ 

กลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษดานทักษะการฟงในระดับมาก อาจเปนเพราะวานักศึกษา
จําเปนตองใชการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากที่สุดและ
ในทุกโอกาส ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการทดสอบ
ความสามารถดานการฟงเปนระยะ โดยเร่ิมจากระดับงายสูระดับที่ยากขึ้นตามลําดับ มีการฝกฟง
ขอสอบโทอิค (TOEIC) ใหมากขึ้น โดยใหนักศึกษาฝกฟงขอสอบโทอิคทุกชั่วโมง มีการจัดสอนให
ฟงจากสื่อตางๆ ที่มีเน้ือหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา มีการจัดการฝกฟงโดยตรง 
โดยระบบ Teleconference กับสถานประกอบการตางๆ มีการนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อฝกการฟงการบรรยายภาษาอังกฤษจากผูประกอบการ แลวมานําเสนอในชั้นเรียน มีการตั้ง
เกณฑระดับความสามารถในการฟงท่ีเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันให
นักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันฟงทั้ง
ภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ เพื่อสรางทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการ
ฟงภาษาอังกฤษมากข้ึน มีการประเมินความสามารถดานการฟงในเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอและมีการจัดสอนอยางประสมประสานกันระหวางทักษะ
ดานการฟง พูด อาน เขียน ใหมากท่ีสุด โดยไมแยกการสอนเปนทีละทักษะ สอดคลองกับ
งานวิจัยของจุไรรัตน ลักษณะศิริ (2543) ที่กลาววา การฟงเปนพฤติกรรมที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
รับรูและความเขาใจ จึงตองฝกฝนจนเกิดการเรียนรูควบคูไปกับทักษะอ่ืน คือ การพูด การอาน 
และการเขียน 

1.2 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการพูด พบวานักศึกษามีความ
ตองการให 

มีการจัดการฝกพูดภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากท่ีสุดทั้ง
ที่เปนแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ มีการกําหนดระดับความสามารถดานการพูด
ภาษาอังกฤษ และมีการสอบวัดระดับความสามารถดานการพูดของนักศึกษาอยาง สมํ่าเสมอ มี
การจัดรูปแบบการสอนที่ชวยในเรื่องการพูดใหมากที่สุด เชน เนนการการแสดงความคิดของแต
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ละคน การอภิปรายกลุม หรือการแสดงบทบาทตางๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา มี
การจัดกิจกรรมภายนอกเพ่ือสงเสริมการพูดในสถานการณจริง เชนการเยี่ยมชมโรงงาน หรือ
สถานประกอบการตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจากการทํางานจริง มีการจัดกิจกรรมการ
พูดอยางสมํ่าเสมอ เชน การประกวดสุนทรพจน การนําเสนอโครงงาน การพูดในที่สาธารณะ มี
การจัดกิจกรรมการพูดที่หลากหลายนอกเวลาเรียน เชน ไปสัมภาษณบุคคลภายนอกท่ีทํางานใน
ดานที่นักศึกษาสนใจเปนภาษาอังกฤษ แลวมานําเสนอในชั้นเรียน สนับสนุนใหนักศึกษา
พัฒนาการพูดภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยการฟงภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอก
ของนักศึกษาผานสื่อรูปแบบตางๆ เชน ทางโทรทัศนและอินเตอรเน็ต มีการต้ังเกณฑระดับ
ความสามารถในการพูดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันใหนักศึกษามี
ระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพูดทั้งภายในสถาบัน
ฯ และภายนอกสถาบันฯ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพื่อสงเสริมให
นักศึกษาสนใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น และมีการประเมินความสามารถดานการพูดใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ดังที่ ดวงเดือน แสงชัย (2533) 
กลาววา ครูควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะการพูดในโอกาสตางๆท่ี
นักเรียนจําเปนตองใช เพื่อใหเกิดความมั่นใจและสามารถปฏิบัติได นั่นหมายความวา การสอน
พูดในโรงเรียนนั้นจุดหมายปลายทางก็คือ “การพูดเปน”  

1.3 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการอาน พบวานักศึกษามีความ
ตองการมี 

การฝกการอานอยางสม่ําเสมอผานสื่อการเรียนรูตางๆ ที่นาสนใจ เชน ใหนักศึกษาอานขาวหรือ
เรื่องที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของตนเองแลวมานําเสนอหนาชั้นเรียน มีการนําเอกสารจากสถาน
ประกอบการมาสอนการอานของนักศึกษาตามสาขาวิชาเอก เชน หลักการบริหาร เทคโนโลยี 
และคูมือการทํางานตางๆ มีการสอนเนื้อหาเพิ่มเติมนอกเวลาใหแกนักศึกษาท่ีตามไมทันในชั้น
เรียน มีการสอนการอานแผนภูมิและกราฟที่เปนภาษาอังกฤษและนําเสนอหนาชั้นเรียนได มีการ
สอนการอานจากสื่อที่หลากหลายเชน จดหมายธุรกิจ รายงาน บันทึกขอความ โดยใหนักศึกษา
เขียนสรุปเรื่องราวท่ีอาน มีการสอนเทคนิคการอานภาษาอังกฤษที่ถูกตองและมีการกําหนดระดับ
ความสามารถของการอานของนักศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถใหสูงขึ้นตามลําดับ มีการจัด
กิจกรรมการและการแขงขันการอานในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ เพื่อสรางทัศนคติและ
แรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น มีการสอดแทรกการอานเขากับทักษะ
อ่ืนๆ ดวย เชน มีการเขียนวิเคราะหเรื่องราวที่อาน มีการเขียนสรุปเรื่องราวที่อานแบบยอ มีการ
นําเรื่องราวท่ีอานมานําเสนอหนาชั้นเรียน มีการจัดชั่วโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละ
สัปดาห โดยเนนเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยสรุปเรื่องที่อานสงอาจารยและคิด
เปนคะแนนในการมีสวนรวมกิจกรรมดวย และมีการประเมินความสามารถดานการอานใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ดังท่ี สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) 
และวิสาข จัติวัตร (2541) กลาววา ควรมีการใชสื่อการสอนและกิจกรรมการสอนการอานที่
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นาสนใจ และมีการเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนภาษาอยางเปนธรรมชาติในสถานการณตาง ๆ 
วิธีการสอนเพื่อการสื่อสารจึงควรใชบทอานที่พบในชีวิตประจําวันนํามาสอนในแนวการจัดการ
สอนอาน  

1.4 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการเขียน พบวานักศึกษามีความ
ตองการ 

ใหมีการจัดชั่วโมงการเขียนภาษาอังกฤษในเนื้อหาที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอทุกสัปดาห โดยใชเอกสารหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งสื่อจากอินเตอรเน็ตที่นาสนใจ มี
การมอบหมายงานเขียนลวงหนากอนการเรียนในแตละสัปดาห เชน การฝกเขียนจดหมายธุรกิจ 
รายงาน โครงการ จดหมายสมัครงาน ประวัติสวนตัว และนําผลงานมาสงอาจารยทุกคร้ังเพื่อเปน
คะแนนเก็บ มีการลงพื้นที่สัมภาษณผูประกอบการหรือบุคคลที่เกี่ยวของในดานสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาและนําผลการสัมภาษณมาเขียนรายงานสงอาจารย มีการฝกฝนดานการเขียน
ภาษาอังกฤษในเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาจริง เชน การเขียนจดหมายหรือ
อีเมลลไปถึงบุคคลที่ทํางานในสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยติดตอเปนภาษาอังกฤษท้ังหมด มี
การฝกเขียนจากการฟงสื่อตางๆ ในเน้ือหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ผานทาง
คลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต โทรทัศน และจากการสนทนากับอาจารยชาวไทยและชาวตางชาติ มี
การจัดกิจกรรมการและการแขงขันการเขียนเรียงความ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการเขียนภาษาอังกฤษมากข้ึน มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเดินทาง
ไปตามสถานประกอบการตางๆ และเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษมาเดินทางกลับมาแลว มีการ
จัดใหนักศึกษาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษในเน้ือหาท่ีหลากหลายอยางสมํ่าสมอ โดยถือเปน
กิจกรรมบังคับที่นักศึกษาทุกคนตองทําในทุกรายวิชาภาษาอังกฤษ มีการสอดแทรกการเขียนเขา
กับทักษะอ่ืนๆ ดวย เชน มีการเขียนวิเคราะหเรื่องราวท่ีฟง มีการเขียนสรุปเรื่องราวท่ีฟง มีการ
นําเสนอหนาชั้นเรียนเกี่ยวกับเรื่องราวที่นักศึกษาเขียนและมีการทดสอบยอยเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของความสามารถทางการเขียนอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับ จาคอบ (Jacob 
1981) ที่สรุปความสําคัญของการสอนการเขียนในชั้นเรียน ดังน้ี ชวยใหผูเรียนจดจําในสิ่งท่ีไดยิน
และไดอานจากช้ันเรียน มีการเรียนดวยกิจกรรมเชิงทักษะสัมพันธ มีความสนุกสนานมากขึ้น 
ชวยใหผูเรียนไดสัมผัสกับภาษาเปาหมายมากขึ้น เปนเครื่องมือทดสอบภาษาท่ีมีประโยชนและ
เปนไปได เปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร 
  

2. จากผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับ 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศและคณะที่ศึกษา ดังนี้ 

2.1 จากผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับ 
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ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาท่ีเพศตางกัน มีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพ
หลังสําเร็จการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการวิจัยไมเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1  ที่ไดต้ังไววา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความตองการกลวิธีในการสอน
เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพื่อการประกอบ
อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ในดานตางๆ แตกตางกัน ทั้งน้ีจะเห็นไดวามีความใกลเคียงกับ
งานวิจัยของสุรางค โควตระกูล (2533) ที่กลาววา ความแตกตาง ระหวางเพศจริงๆ มีนอยมาก 
อาจารยผูสอนตองสอนนักศึกษาทั้งเพศชายและเพศหญิงใหมีความสามารถเทาเทียมกัน และไม
ควรต้ังความคาดหวังวาเพศหนึ่งเพศใดจะดีเดนกวากัน 

2.2 จากผลการเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับ 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามคณะท่ีศึกษา โดยภาพรวมพบวานักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่ไดต้ังไววา  นักศึกษาท่ี
ศึกษาคณะตางกันมีความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ในแตละดาน
และโดยรวมแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญีปุน ชั้นปที่ 4 ทั้ง
สามคณะมีความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ คือทักษะการฟง ทักษะการ
พูด ทักษะการอานและทักษะการเขียน ดวยกันทั้งหมด เนื่องจากนักศึกษาเล็งเห็นถึงความจําเปน
ในการใชทักษะเพื่อการสื่อสารทั้ง 4 ทักษะนี้ในสถานที่ทํางานหลังจากจบการศึกษา ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ หัสชัย สิทธิรักษ (2552) ที่ไดกลาววาภาษาอังกฤษมีการใชกันทั่วโลกมากกวา
ภาษาอ่ืนๆ มีการเรียนการสอนกันทั่วโลกมากกวาภาษาอ่ืนและเปนภาษาสากลท่ีติดตอสื่อสารได
ทั่วโลก ดังนั้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงถือวามีความสําคัญตอนักเรียนนักศึกษาทุกคนใน
การติดตอสื่อสารกับโลกภายนอก ในฐานะเปนภาษาพ้ืนฐานในการศึกษาขั้นสูงขึ้นและการ
ทํางานตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาพิจารณาและมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 
  1.1 เน่ืองจากผลวิจัยพบวา ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษดาน
ทักษะการฟง ในรายขอที่ตํ่าสุดคือ มีการต้ังเกณฑระดับความสามารถในการฟงที่เกี่ยวกับสาขา
วิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันใหนักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ต้ังไว ถึงแมจะ
อยูในระดับมาก แตถือวามีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดเม่ือเทียบกับรายขออ่ืนๆ เนื่องจากนักศึกษาไมคุนเคย
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กับการฟงภาษาอังกฤษจึงทําใหรูสึกกดดันถาจะตองทําใหถึงเกณฑที่ต้ังไว ดังนั้นอาจารยผูสอน
ควรใชวิธีการประเมนิผลเปนระยะจากการฟงที่งายไปยาก โดยท่ีใหนักศึกษาไดมีการฟงหลายคร้ัง
เพื่อเกิดความคุนเคย  
  1.2 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการพูด ที่มีระดับคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพูดท้ังภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ อยาง
สม่ําเสมอ เพื่อสรางทัศนคติและแรงใจจงูใจเพือ่สงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการพูดภาษาอังกฤษ
มากขึ้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาไมมีความคุยเคยกับการพูดภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ จึง
ทําใหรูสึกไมมั่นใจวาเวลาตองออกไปพูด ดังนั้นอาจารยผูสอนควรมีการฝกใหนักศึกษาไดพูดใน
ชั้นเรียนเปนระยะ เริ่มจากการพูดเนื้อหาสั้นๆ โดยมีการเตรียมตัวมากอน จนถึงพูดเนื้อหาที่ยาว 
โดยไมมีการเตรียมตัวมากอนดวย เพื่อใหนักศึกษาเกิดความคุยเคยกับการพูดภาษาอังกฤษ  
  1.3 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการอาน ที่มีรายขอที่มีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด  คือ มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการอานในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ เพื่อ
สรางทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการอานภาษาอังกฤษมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
นักศึกษาไมคุยเคยกับการแขงขันการอาน ดังนั้นอาจารยผูสอนควรมีการเก็บคะแนนการอานใน
ชั้นเรียนเปนระยะจากเน้ือหาท่ีงายไปสูเนื้อหาท่ียาก เพื่อใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจในทักษะการ
อานของตนมากขึ้น  
 
  1.4 ความตองการกลวิธีในการสอน ดานทักษะการเขียน ที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ มี
การสนับสนุนใหนักศึกษาเดินทางไปตามสถานประกอบการตางๆ และเขียนรายงานเปน
ภาษาอังกฤษเมื่อเดินทางกลับมาแลว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักศึกษาไมคุยเคยกับการเก็บขอมูล
นอกสถานท่ี และมีความกังวลวาขอมูลที่ไดมาจะไมครบหรือไมเปนท่ีพอใจของอาจารยผูสอน 
ดังนั้นอาจารยผูสอนควรมีการฝกฝนใหนักเรียนไดมีการออกสัมภาษณจากสถานที่ใกลๆ กอน 
เชนมีการสัมภาษณนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุนกอน แลวฝกการเขียนสรุปหรือเขียน
รายงาน เพื่อฝกใหนักศึกษามีความม่ันใจในการถามและเขียนสรุปรายงานจากเน้ือหาท่ีงายไปสู
เนื้อหาท่ียากขึ้น  
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในคร้ังตอไป 
  2.1  ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 เพื่อการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  
  2.2  ควรมีการวิจัยคุณลักษณะของอาจารยในแตละดานในรูปแบบเชิงลึก เชน 
คุณลักษณะดานการเรียนการสอนก็ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบ วิธีการเรียนและเทคนิคการสอนท่ี
มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะของเนื้อหาวิชา ของนักศึกษาแตละคณะ 
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ก. แบบสอบถาม ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพือ่การประกอบอาชีพหลังสําเรจ็การศกึษา 
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คําชี้แจง 

 

 

 

 

แบบสอบถาม ความตองการกลวิธีในการสอนเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 เพ่ือการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง  ที่กําหนดให 

1. เพศ   ชาย   

 หญิง    

 

2. คณะที่ศึกษา    วิศวกรรมศาสตร  

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    บริหารธุรกิจ  

ตอนท่ี 1  ดานขอมูล

โปรดตอบคําถามตอไปนี้ อยางครบถวนทุกขอ และตอบตามความเปนจริงให

มากที่สุดคําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใดทั้งส้ิน 

โปรดตอบคําถามทุกขออยางสมบูรณ อยาเวนขอหน่ึงขอใดไว มิฉะนั้น ขอมูล

ที่ไดรับจ สียหายหมด
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คําช้ีแจง  โปรดอานขอความตอไปนี้แตละขอแลวใสเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ตรงกับตองการของทาน
มากที่สุด 

5  หมายถึง  ตองการมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง  ตองการมาก 
3  หมายถึง  ตองการปานกลาง 
2 หมายถึง   ตองการนอย 
1  หมายถึง   ตองการนอยทีสุ่ด 
 

ขอความ 
ระดับความตองการ 

5  4 3 2 1
ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการฟง  
1. จัดการฝกการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากที่สุดและในทุก
โอกาส ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในการเรียนรูดวยตนเอง 

     

2. มีการสอนและทดสอบความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษาเปนระยะ โดยเริ่มจากระดับงายสูระดับที่ยากขึ้นตามลําดับ 

     

3. ฝกฟงขอสอบโทอิค (TOEIC) ใหมากขึ้น โดยใหนักศึกษาฝกฟงขอสอบโทอิคทุกช่ัวโมง      

4. มีการจัดสอนใหฟงจากส่ือตางๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกบัสาขาวิชาเอกของนักศึกษา เชน ทาง
โทรทัศนและคลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต  

     

5. มีการจัดการฝกฟงโดยตรง โดยระบบ Teleconference กับสถานประกอบการตางๆ       

6. มีการนํานักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่เพ่ือฝกการฟงการบรรยายภาษาอังกฤษจากผูประกอบการ 
แลวมานําเสนอในช้ันเรียน 

     

7. มีการตั้งเกณฑระดับความสามารถในการฟงที่เกี่ยวกบัสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และผลักดันให
นักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ตั้งไว 

     

8. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันฟงทั้งภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ เพ่ือสราง
ทัศนคติและแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการฟงภาษาอังกฤษมากข้ึน 

     

9. มีการประเมินความสามารถดานการฟงในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

10. มีการจัดสอนอยางประสมประสานกันระหวางทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน ใหมากที่สุด โดย
ไมแยกการสอนเปนทีละทักษะ 

     

ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการพูด  
11. จัดการฝกพูดภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาใหมากที่สุดทั้งที่เปน
แบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

   

12. มีการกําหนดระดับความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ และมีการสอบวัดระดับความสามารถ
ดานการพูดของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

   

ขอความ ระดับการประเมิน 

ตอนที่ 2 ความตองการกลวิธีในการสอนเพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
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5  4 3 2 1
13. มีการจัดรูปแบบการสอนที่ชวยในเรื่องการพูดใหมากที่สุด เชน เนนการการแสดงความคิดของแต
ละคน การอภิปรายกลุม หรือการแสดงบทบาทตางๆ ที่เกีย่วของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 

     

14. มีการจัดกิจกรรมภายนอกเพ่ือสงเสริมการพูดในสถานการณจริง เชนการเย่ียมชมโรงงาน หรือ
สถานประกอบการตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจากการทํางานจริง 

   

15. มีการจัดกิจกรรมการพูดอยางสม่ําเสมอ เชน การประกวดสุนทรพจน การนําเสนอโครงงาน การ
พูดในที่สาธารณะ  

   

16. จัดกิจกรรมการพูดที่หลากหลายนอกเวลาเรียน เชน ไปสัมภาษณบุคคลภายนอกที่ทํางานในดาน
ที่นักศึกษาสนใจเปนภาษาอังกฤษ แลวมานําเสนอในช้ันเรยีน 

   

17. สนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษดวยตนเอง โดยการฟงภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาผานส่ือรูปแบบตางๆ เชน ทางโทรทัศนและอินเตอรเน็ต  

   

18. มีการตั้งเกณฑระดับความสามารถในการพูดที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา และ
ผลักดันใหนักศึกษามีระดับความสามารถตามเกณฑที่ตั้งไว 

   

19. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันพูดทั้งภายในสถาบันฯ และภายนอกสถาบันฯ อยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการพูดภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น 

   

20. มีการประเมินความสามารถดานการพูดในเนื้อหาทีเ่กีย่วของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

   

ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการอาน  
21. มีการฝกการอานอยางสม่ําเสมอผานส่ือการเรียนรูตางๆ ที่นาสนใจ เชน ใหนักศึกษาอานขาวหรอื
เรื่องที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของตนเองแลวมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

   

22. มีการนําเอกสารจากสถานประกอบการมาสอนการอานของนักศึกษาตามสาขาวิชาเอก เชน 
หลักการบริหาร เทคโนโลยี และคูมือการทํางานตางๆ  

   

23. มีการสอนเนื้อหาเพ่ิมเตมินอกเวลาใหแกนักศึกษาที่ตามไมทันในช้ันเรียน    
24. มีการสอนการอานแผนภูมิและกราฟที่เปนภาษาอังกฤษและนําเสนอหนาช้ันเรียนได    
25. มีการสอนการอานจากส่ือที่หลากหลายเชน จดหมายธุรกิจ รายงาน บันทึกขอความ โดยให
นักศึกษาเขียนสรุปเรื่องราวที่อาน 

   

26. มีการสอนเทคนิคการอานภาษาอังกฤษที่ถูกตองและมีการกําหนดระดับความสามารถของการ
อานของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถใหสูงขึ้นตามลําดับ 

   

27. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการอานในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ เพ่ือสรางทัศนคติ
และแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจในการอานภาษาอังกฤษมากขึ้น  

   

28. มีการสอดแทรกการอานเขากับทักษะอื่นๆ ดวย เชน มีการเขียนวิเคราะหเรื่องราวที่อาน มีการ
เขียนสรุปเรื่องราวที่อานแบบยอ มีการนําเรือ่งราวที่อานมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

   

29. จัดช่ัวโมงการอานนอกเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยเนนเนื้อหาเกีย่วกับสาขาวิชาเอกของ
นักศึกษา โดยสรุปเรื่องที่อานสงอาจารยและคิดเปนคะแนนในการมีสวนรวมกิจกรรมดวย 

   

ขอความ 
ระดับการประเมิน 

5  4 3 2 1
30. มีการประเมินความสามารถดานการอานในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยาง      
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สม่ําเสมอ 
ความตองการกลวิธีในการสอนภาษาอังกฤษ ดานทักษะการเขียน  
31. มีการจัดช่ัวโมงการเขียนภาษาอังกฤษในเนื้อหาที่เกี่ยวกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอทุกสัปดาห โดยใชเอกสารหลากหลายรูปแบบ รวมทั้งส่ือจากอินเตอรเน็ตที่นาสนใจ 

     

32. มีการมอบหมายงานเขียนลวงหนากอนการเรียนในแตละสัปดาห เชน การฝกเขียนจดหมายธุรกิจ 
รายงาน โครงการ จดหมายสมัครงาน ประวัติสวนตัว และนําผลงานมาสงอาจารยทุกครั้งเพ่ือเปน
คะแนนเก็บ 

     

33. มีการลงพ้ืนที่สัมภาษณผูประกอบการหรือบุคคลที่เกี่ยวของในดานสาขาวิชาเอกของนักศึกษาและ
นําผลการสัมภาษณมาเขียนรายงานสงอาจารย 

     

34. มีการฝกฝนดานการเขียนภาษาอังกฤษในเนื้อหาทีเ่กีย่วของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษาจริง 
เชน การเขียนจดหมายหรืออีเมลลไปถึงบุคคลที่ทํางานในสาขาวิชาเอกของนักศึกษา โดยติดตอเปน
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 

   

35. มีการฝกเขียนจากการฟงส่ือตางๆ ในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ผานทาง
คลิปวีดีโอจากอินเตอรเน็ต โทรทัศน และจากการสนทนากับอาจารยชาวไทยและชาวตางชาติ 

   

36. มีการจัดกิจกรรมการและการแขงขันการเขียนเรียงความ เพ่ือสรางทัศนคติและแรงใจจูงใจเพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษาสนใจในการเขียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 

   

37. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเดินทางไปตามสถานประกอบการตางๆ และเขียนรายงานเปน
ภาษาอังกฤษเม่ือเดินทางกลับมาแลว 

   

38.จัดใหนักศึกษาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษในเนื้อหาที่หลากหลายอยางสม่ําสมอ โดยถือเปน
กิจกรรมบังคับที่นักศึกษาทุกคนตองทําในทกุรายวิชาภาษาอังกฤษ 

   

39. มีการสอดแทรกการเขียนเขากับทักษะอื่นๆ ดวย เชน มีการเขียนวิเคราะหเรื่องราวที่ฟง มีการ
เขียนสรุปเรื่องราวที่ฟง มีการนําเสนอหนาช้ันเรียนเกี่ยวกบัเรื่องราวที่นักศึกษาเขียน 

   

40. มีการทดสอบยอยเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของความสามารถทางการเขียนอยางสม่ําเสมอ    
  

 

 

 

 

 

 

 

       ตอนท่ี 3 



74 

 

ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

    นักศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางไรตอไปน้ี โปรดตอบคําถามทุกขอ 

1. ควรมีเทคนคิการสอนทักษะดานการฟงภาษาอังกฤษอยางไร เพื่อยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในการทาํงาน 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
2. ควรมีเทคนคิการสอนทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษอยางไร เพื่อยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในการทาํงาน 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
3. ควรมีเทคนคิการสอนทักษะดานการอานภาษาอังกฤษอยางไร เพื่อยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในการทาํงาน 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
4. ควรมีเทคนคิการสอนทักษะดานการเขียนภาษาอังกฤษอยางไร เพื่อยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในการทาํงาน 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
5. ขอเสนอแนะอื่นๆ  (ถามี) 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
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