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บทคดัย่อ 
            

 การวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทยเป็น
การศกึษาวจิยัโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องนกับญัชทีีส่ถานประกอบการตอ้งการ  

ประชากรเป้าหมายคอืกลุ่มอุตสาหกรรมญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีจ านวน 300 

แห่ง การเกบ็ขอ้มลูใชแ้บบสอบถามทัง้ค าถามปลายปิดและค าถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 
ขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและคุณสมบตัิ ของนกับญัชี  การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าสถติิ
อยา่งงา่ย คอื ค่าแจกแจงความถี ่ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่ารอ้ยละ ผลการวจิยัพบว่าคุณสมบตัิ
ทีพ่งึประสงคข์องนกับญัชทีีส่ถานประกอบการตอ้งการมากทีสุ่ด คอืคุณสมบตัดิา้นจรรยาบรรณ ความเทีย่ง
ธรรมและความสุจรติและตอ้งการนกับญัชทีีม่คีวามรูค้วามสามารถทางการบญัช ีส าหรบัภาษาญีปุ่น่และการ
บญัชญีีปุ่น่สถานประกอบตอ้งการปานกลาง โดยเหน็ว่ายงัไมม่คีวามจ าเป็นเน่ืองจากอุตสาหกรรมญีปุ่น่ใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครส่วนใหญ่  มรีะบบการท าบญัช ีวงจรบญัชี   เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชขีอง
ประเทศไทย พนกังานบญัชสี่วนใหญ่เป็นคนไทย จงึยงัไมเ่ลง็เหน็ถงึความส าคญัของภาษาญีปุ่น่และการ
บญัชญีีปุ่น่ ขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการวจิยั นกับญัชตีอ้งมคีวามขยนั อดทน พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีาร
ตดิตามงานจากผูอ้ื่นอยา่งสม ่าเสมอ สามารถท างานภายใตค้วามกดดนัสงูไดแ้ละสามารถแกไ้ขปญัหาเฉพาะ
หน้าได้ ตอ้งมภีาวะความเป็นผูน้ าไดด้แีละสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ควรมคีวามรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาองักฤษเพยีงพอ มคีวามรูด้า้นบญัชตีน้ทุน บญัชภีาษอีากร และนกับญัชทีีด่คีวรมจีรรยาบรรณทางการ
บญัช ีขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป  ควรท าการวจิยัเกีย่วกบัคุณสมบตัดิา้นภาษาต่างประเทศของนกั
บญัชใีนประเทศไทย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
Abstract 

 
 Research project of Desirable Characteristics of Accountant for Japanese 

Manufacturing Companies in Thailand purposes to study the desirable characteristic of accountants 
required by Japanese entrepreneurs. Target population is a group of 300 Japanese companies with 
located in Amata Nakorn Chonburi Province. Data collection using questionnaires contains of both 
open-ended questions and closed ended questions. The questioner is 1) the basic information of 
the respondents and 2) desirable characteristics of accountant. Data was analyzed by applying 
simple such as frequency, distribution, mean, standard deviation and percentage. The results 
showed that the desirable characteristics of accountants the Japanese enterprises need mostly are 
ethics. Integrity and honesty also require an accountant with knowledge of financial accounting. For 
Japanese language and Japanese style accounting is of moderate demand. Japanese manager 
noted that Japanese language and Japanese style accounting it is not necessary because 
Japanese companies in the Amata Nakorn Chonburi Province apply accounting system in 
accordance with accounting cycle and accounting standards in Thailand. Besides he/she should 
regularly track job assigned to others. Also is able to work under pressure and solve problems. 
Feedback from the research shown that an accountant is required to be diligence, patience, 
continuous self-improvement jobs are tracked regularly by others. Ability to work under pressure 
and able to problem solving. He/she must have strong leadership style and is able to control the 
situation he/she should have sufficient English language proficiency and knowledges of cost 
accounting and taxation I suggest the research on English Proficiency of accountant should be 
conducted in the future. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทย ส าเรจ็
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดกีด็ว้ยความอนุเคราะหแ์ละความช่วยเหลอืเป็นอยา่งดจีาก         รศ .ดร .บณัฑติ โรจ น์
อารยานนท์  รองอธกิารบดฝีา่ยวจิยัและบรกิารวชิาการ และคณะกรรมการวจิยัระดบัสถาบนัทีก่รณุาให้
ค าปรกึษาและแนะน าตลอดจนตรวจสอบ แกไ้ขใหง้านวจิยัชิน้น้ีมคีวามถูกตอ้งสมบรูณ์ 

ขอขอบพระคุณ  รศ.ดร.กฤษดา วศิวธรีานนท์  อธกิารบด ีสถาบนัเทคโนโลยไีทย -ญีปุ่น่ ทีไ่ดใ้หก้าร
สนบัสนุนดา้นเงนิทุนวจิยั ท าใหง้านวจิยัเสรจ็สมบรูณ์  

ขอขอบพระคุณ อาจารยร์งัสรรค ์เลศิในสตัย ์คณบดคีณะบรหิารธุรกจิทีไ่ดใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นเวลา
และสถานที ่ 

ขอขอบคุณผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งของ บรษิทัอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอมตะนครและผูต้อบ
แบบสอบถามทุกท่าน ทีม่ไิดเ้อ่ยนามในทีน่ี้ แต่ไดเ้สยีสละเวลาในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานวจิยั
เป็นอยา่งมาก  

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่างานวจิยัชิน้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษาทีมุ่ง่ผลติบณัฑติ
ทางการบญัชแีละสถานประกอบการทีค่ดัเลอืกพนกังานบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพและทรงคุณค่า 

ความดอีนัเกดิจากการศกึษาคน้ควา้วจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัขอมอบแด่บดิา มารดา คร ูอาจารย ์และผูม้ ี
พระคุณทุกท่าน  ผูว้จิยัมคีวามซาบซึง้ในความกรณุาอนัดยีิง่จากทุกท่านทีไ่ดก้ล่าวนามมาและมไิดก้ล่าวนาม 
และขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

เฉลมิขวญั ครธุบุญยงค ์
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  

วชิาชพีบญัชมีคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิประเภทต่าง  ๆ เป็นอยา่งมากไมว่่าจะเป็นองคก์รของ
รฐับาล  รฐัวสิาหกจิหรอืเอกชนโดยนกับญัชเีป็นแกนหลกัในการเชื่อมต่อใหภ้ารกจิของส่วนงานต่าง  ๆ 
ภายในองคก์รส าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายโดยเฉพาะในปจัจบุนัการเปิดกวา้งของธุรกจิเ พื่อกา้วไปสู่ระบบ
การคา้เสรซีึง่หมายถงึการทีธุ่รกจิต่าง  ๆ ทัว่โลกจะกลายเป็นธุรกจิไรพ้รมแดนไมม่กี าแพงภาษเีป็นเค รือ่งมอื
กดีขวางทางการคา้หรอืท าธุรกจิระหว่างประเทศการแขง่ขนัทางธุรกจิตอ้งอาศยัความสามารถจากการใช้
สตปิญัญาความรูข้องคนในองคก์รกบัทรพัยากร อื่น ๆ ทีม่อียูแ่ละเมือ่ระบบเศรษฐกจิมกีารขยายตวัมากขึ้ น 
โดยมกีารตดิต่อท าการคา้ระหว่างประเทศมากขึ้ น กจิกรรมทางเศรษฐกจิกจ็ะมคีวามซบัซอ้นและพฒันา
กา้วหน้าขึ้นตามล าดบัประกอบกบัการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี  พ.ศ.2547 ก่อใหเ้กดิการขยาย
วชิาชพีบญัชอีอกไปหลายดา้นซึ่ งไดแ้ก่ การท าบญัชี การสอบบญัชี การบญัชบีรหิาร  การวางระบบบญัชี 
การบญัชภีาษอีากร  การศกึษาและเทคโนโลยกีารบญัชี  และการบรกิารเกี่ ยวกบัการบญัชดีา้นอื่ นตามที่
ก าหนดโดยกฎกระทรวง ซึง่ท าใหค้วามตอ้งการใชบ้รกิารดา้นบญัชซีึง่เป็นแกนหลกัในการสนบัสนุนธุรกจิสงู
ตามไปดว้ย มสีถาบนัการศกึษาซึง่เปิดสอนในหลกัสตูรปรญิญาตรี  สาขาการบญัชใีนประเทศไทยหลายแห่ง
ทีพ่ยายามผลติบณัฑติสาขาการบญัชใีหม้ศีกัยภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รต่าง  ๆ อยา่งไรก็
ตามในการเปลีย่นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศมกีารขยายตวัอยา่งรวดเรว็รวมทั ้ งมกีาร
เปลีย่นแปลงไปสู่เทคโนโลยสีมยัใหมท่ัง้ทางดา้นอุตสาหกรรมและบรกิารท าใหต้ลาดแรงงานมคีวามตอ้งการ
แรงงานทีม่ทีกัษะวชิาชพีในอตัราทีส่งูขึน้ เพื่อเสรมิคุณภาพในการผลติการแขง่ขนักบัต่างประเทศ  ในยคุของ
การเปลีย่นแปลงยอ่มมผีลกระทบต่อสภาพแรงงานซึง่องคป์ระกอบทีส่ าคญัจะตอ้งมกีารพฒันารปูแบบและ
วธิกีารใหส้ามารถจดัการศกึษาเพื่ อผลติก าลงัคนใหม้คีวามรู้  ความสามารถ  มทีกัษะ และประสบการณ์ ที่
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการอยา่งแทจ้รงิการแขง่ขนัในเชงิธุรกจิของสถาน
ประกอบการต่าง  ๆ ในปจัจบุนัมกีารแขง่ขนัสงูมากเป็นผลใหอ้งคก์รต่าง  ๆ มคีวามตอ้งการก าลงัคนที่มี
ความรู ้ความสามารถ ทัง้นี้เพื่อน าไปสู่การพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาวะเศรษฐกจิ
และสงัคมในปจัจบุนัซึง่เตม็ไปดว้ยการแขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็
และปจัจบุนัภาวะเศรษฐกจิอยูใ่นช่วงเศรษฐกจิถดถอย  การจา้งแรงงานยงัไม่เน้นคุณภาพและประสทิธภิาพ
มากนกั บณัฑติทีด่มีคีวามรูค้วามสามารถทีแ่ทจ้รงิเท่านนัถงึจะเป็นทีย่อมรบั 

การปรบัเปลีย่นระบบการจดัท ารายงานทางการเงนิในปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบและการ
จดัท ารายงานอยา่งต่อเนื่อง และผูจ้ดัท าบญัชจี าเป็นตอ้งใหค้วามสนใจและกา้วใหท้นักบัการเปลีย่นแปลง
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ดงักล่าว มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และต่อเนื่องอยา่งไมห่ยดุยัง้  ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ  การเมอืง สงัคม
และวฒันธรรม  นอกจากการเปลีย่นแปลงดา้นรายงานทางบญัชดีงักล่าวแลว้  ยงัเกดิการเปลีย่นแปลง
ทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่  ๆ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อการประกอบวชิาชพีการบญัชดีว้ย  การใช้
ทรพัยากรมนุษยใ์นการท างานกจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงไปเช่นเดยีวกนั  มกีารใชเ้ครือ่งมอื  เครือ่งจกัรทีม่ ี
เทคโนโลยสีงูและความทนัสมยัเขา้ทดแทนแรงงานมนุษย์  ดงันัน้การพฒันาความรูค้วามสามารถในดา้น
วชิาชพีการบญัชจีงึเป็นสิง่จ าเป็นต่อการประกอบอาชพีซึง่เป็นสิง่ส าคญัต่อมนุษย์  เป็นส่วนหนึ่งของชวีติทีไ่ม่
สามารถหลกีเลีย่งไดแ้ละมนุษยไ์ดใ้ชเ้วลา ส่วนใหญ่ ในการประกอบอาชพี  นอกเหนือจากเหตุผลทางดา้น
เศรษฐกจิแลว้การประกอบอาชพีทางการบญัชยีงัท าใหม้นุษยร์ูส้กึว่าตนเองเป็นบุคคลทีม่คีุณค่าและมี
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  สรา้งความภาคภมูใิจและท าใหส้ามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  อาชพี
นกับญัช ีเป็นอาชพีทีถู่กมองว่าไมม่คีวามส าคญัแต่แทท้ีจ่รงิแลว้อาชพีนกับญัชมีคีวามส าคญัในองคก์รธุรกจิ
ไมว่่าเอกชน หรอืรฐับาลไมว่่าจะเป็นธุรกจิของไทยหรอืธุรกจิของชาวต่างชาต ิโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสภาวะที่
มกีารแขง่ขนักนัสงูในทางธุรกจิ  รวมทัง้ปจัจบุนัมกีารเปิดเสรทีางการคา้ระหว่างประเทศ  องคก์รต่าง ๆ มี
ความจ าเป็นตอ้งมกีารวางแผนและปรบัตวัเองอยา่งมากเพื่อใหส้ามารถอยูร่อดไดใ้นสภาวะเศรษฐกจิปจัจบุนั  
ซึง่การวางแผนและการปรบัตวัเพื่อใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มไดเ้พยีงใดนัน้  ตอ้งอาศยัขอ้มลูทางการบญัชี
เป็นปจัจยัทีส่ าคญัเป็นอนัดบัหน่ึง  และทีข่าดไมไ่ดค้อื  ผูท้ีจ่ะท าการรวบรวมขอ้มลู  วเิคราะห์ และน าขอ้มลู
เหล่านัน้มาเสนอในรปูของรายงานทางการเงนิ  ซึง่กค็อืนกับญัชีนัน้เอง อดตีนกับญัชเีป็นเพยีงผูร้วบรวม
ขอ้มลูทีเ่กดิขึน้  และเสนอรายงานให้ กบัหน่วยงานต่างๆตามทีก่ฎหมายก าหนด  หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึง  คอื
บรษิทัว่าจา้งนกับญัชไีวเ้พื่อจดัท าบญัชสี าหรบัใชใ้นการเสยีภาษอียา่งเดยีว  แต่ความจรงิแลว้อาชพีนกับญัชี
มคีวามส าคญัต่อประเทศมาก  เพราะหากนกับญัชไีมม่จีรยิธรรม  ศลีธรรม จะท าใหป้ระเทศชาตเิกดิความ
เสยีหายอยา่งยิง่ หากนกับญัชบีางคนทีป่ฏบิตังิานโดยมุง่หวงัแต่เพยีงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัใน
ระยะสัน้อยา่งไมค่ านึงถงึชื่อเสยีงเกยีรตคิุณ  โดยรวมแห่งวชิาชพีของตน  จะสรา้งความเสยีหายใหก้บัองคก์ร
ได ้

ดงันัน้การวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทย จงึ
มวีตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความตอ้งการขององคก์รทีต่อ้งรบันกับญัชเีขา้ไปปฏบิตังิานในต าแหน่งที่
ส าคญัต่อองคก์รของตน มแีนวคดิในการ แสดงความคดิเหน็ต่อคุณสมบตัติวันกับญัชอียา่งไรมกีาร ตดัสนิใจ
เลอืกพนกังานอยา่งไร จะน ามาซึง่คุณสมบตัพิงึประสงคข์องหน่วยงาน เพื่อผูท้ีส่นใจจะเลอืกเรยีนหลกัสตูร
บญัชนี าไปประกอบอาชพีนี้ในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม การใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู้  ความสามารถ  และมี
คุณธรรม จรยิธรรมดา้นบญัชี  มคีวามส าคญัไมแ่ตกต่างจากวชิาชพีอื่น  ๆ ดงันัน้ สถาบนัการศกึษา ควรผลติ
บณัฑติทีม่อีงคป์ระกอบคุณลกัษณะของนกับญัชทีีต่รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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1.2 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี้ 
 
1.เพื่อศกึษาคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องนกับญัชทีีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ  ประกอบดว้ยคุณสมบตั ิ 5 

ดา้นไดแ้ก่ ( 1) ดา้นจรรยาบรรณนกับญัช ี( 2) ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี( 3) ดา้นความรู้
ความสามารถทางการบญัช ี( 4) ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา และ ( 5) ดา้น
องคก์ร 
 
 
1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

1. ท าใหท้ราบถงึลกัษณะขององคป์ระกอบ ของคุณลกัษณะนกับญัชทีีด่ขีองนกัศกึษาที่ เลอืกเรยีน
หลกัสตูรการบญัช ี

2. ท าใหท้ราบองคป์ระกอบของพนกังานบญัชทีีน่ายจา้งตอ้งการ  
3. ปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนของหลกัสตูรการบญัชขีองสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ 
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1.4 กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

การวจิยัครัง้นี้ไดก้ าหนดกรอบแนวคดิจากทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในการศกึษาวจิยั ดงันี้  
กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรอบแนวคดิการวจิยัเรือ่งนี้ มเีนื้อหาทีท่ าการศกึษาประกอบดว้ย 2 ส่วนไดแ้ก่ ลกัษณะขอ้มลู
พืน้ฐานทัว่ไปของกลุ่มประชากรเป้าหมาย และการแสดงความคดิเหน็ดา้นคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึ
ประสงค ์โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะทัว่ไป 
 

- เพศ 
- ต าแหน่งงานปจัจบุนั 
- ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 
- จ านวนพนกังาน 
- ระดบัการศกึษาของพนกังานที่

ตอ้งการ 
 

ความคิดเหน็คณุสมบติั 5 ด้าน 

 

- ดา้นจรรยาบรรณทางการบญัช ี  
- ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกั

บญัช ี 
- ดา้นความรูค้วามสามารถทางการ

บญัช ี 
- ดา้นความรูค้วามสามารถที่

เกีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา  
- ดา้นองคก์ร  

 

 

คณุสมบติัของนักบญัชี 

ท่ีพึงประสงค ์
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 1.ลกัษณะขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมาย จะท าการศกึษาลกัษณะขอ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
โดยศกึษาถงึเพศ ต าแหน่งงานปจัจบุนั ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน จ านวนพนกังาน และระดบัการศกึษา
ของพนกังานทีต่อ้งการ 
 2.คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ ประกอบดว้ย  

2.1 ดา้นจรรยาบรรณทางการบญัช ี 
ประกอบดว้ยความโปรง่ใส ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ ความรู้

ความสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รกิารและการรกัษา
ความลบัและความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 
2.2 ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี 

ประกอบดว้ย สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างานได ้สามารถตดัสนิใจ
ในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัท ีสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยูเ่สมอ สามารถปรบัวธิกีารท างาน
ตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป สามารถแกไ้ขปญัหาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งด ีเขยีน
รายงานเพื่อน าเสนอหวัหน้างานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการบญัช ีมคีวามเป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัช ีปฏบิตังิานตรงตาม
หลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ ค านึงถงึประโยชนส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู
เพื่อประโยชน์ของบุคคลใด เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน และจดัท างบการเงนิ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได้ 
2.3 ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ี 

ประกอบดว้ยดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ ดา้นระบบ
สารสนเทศทางการบญัช ีดา้นการจดัท างบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ ดา้นการ
บญัชญีีปุ่น่ ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม ดา้นบญัชธีุรกจิและดา้นบญัชอีื่นๆ 
2.4 ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา  

ประกอบดว้ย มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้มคีวามรู้
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งด ีสามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชี
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามทีก่ ฎหมายก าหนด 
สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอยา่งด ีบนัทกึรายการในบญัชไีด้
อยา่งถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีมคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี
สามารถขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานในการท างานได ้สามารถแสดงความคดิเหน็
ในทีป่ระชุมไดบ่้อยๆ มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งด ีมคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็น
อยา่งด ีและมคีวามรูด้า้นภาษาอื่นๆเป็นอยา่งด ี
 
 



11 
 

2.5 ดา้นองคก์ร  
ประกอบดว้ย องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน องคก์รมกีารน านโยบายมา

ปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม องคก์รมกีารด าเนินงานอยา่งชดัเจน และองคก์รใหโ้อกาส
พนกังานในการเรยีนรูแ้ละเลื่อนต าแหน่ง 

การวจิยัครัง้นี้มกีารศกึษาตวัแปรของการวจิยั ประกอบดว้ย 
ตวัแปรอสิระ  
เป็นการศกึษา ขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ ไปของผูป้ระกอบการ  จ าแนกตาม  เพศ ต าแหน่งงานปจัจบุนั 

ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน จ านวนพนกังานบญัชใีนปจัจบุนัและระดบัการศกึษาของพนกังานบญัชแีละ  
คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคข์องสถานประกอบการ ดา้นต่างๆดงันี้ 

1. ดา้นจรรยาบรรณทางการบญัช ี
2. ดา้นคุณสมบตัเิฉพาะตวัของนกับญัช ี
3. ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ี
4. ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา 
5. ดา้นองคก์ร 

 ตวัแปรตาม 
 เป็นการศกึษาคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีส่ถานประกอบการตอ้งการ  
 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจยั 
 

การวจิยัในครัง้น้ี เป็นการศกึษากลุ่มประชากรเป้าหมายและกลุ่มตวัอยา่ง ระยะเวลาและสถานที ่
ดงันี้ 

1.ประชากร 
ประกอบดว้ยหวัหน้าหน่วยงานบญัชหีรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของอุตสาหกรรมการผลติทัง้หมดในประเทศ

ไทย จ านวน 370 แห่ง  
ประชากรเป้าหมายหวัหน้าหน่วยงานบญัชหีรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนและมสีถานทีต่ ัง้

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีจ านวนทัง้สิน้ 300 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 81.08 ประชากร
ทัง้หมดของประเทศไทย  ประกอบดว้ยบรษิทัประเภทผลติรถยนต ์ส่วนประกอบของรถยนต ์อเีลคทรอนิคส ์
และสนิคา้บรโิภค  

2.กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้   คดัเลอืกตวัอยา่ง หวัหน้าหน่วยงานบญัชหีรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีรวมทัง้สิน้ 300  แห่ง เลอืกประเภท
อุตสาหกรรมญีปุ่น่  โดยเลง็เหน็ถงึความส าคญัของบรษิทัญีปุ่น่ เนื่องจากมจี านวนมากทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 
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60.46 และเพื่อใหต้รงกบัการผลติบณัฑติของสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ ทีเ่น้นธุรกจิญีปุ่น่ ปจัจบุนัมบีรษิทั
ญีปุ่น่ไดม้าลงทุนในประเทศไทยและเตบิโตมากขึน้ทุกปี อกีทัง้ยงัเป็นการขยายแนวทางในการมงีานท าของ
บณัฑติหลกัสตูรบญัชขีองสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ในอนาคตอกีทางหนึ่งดว้ย  

3.ระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มลูและศกึษาขอ้มลู อยูร่ะหว่างเดอืนสงิหาคม 2556-เดอืนตุลาคม 2556 
4.สถานทีท่ีใ่ชใ้นการวจิยั คอืนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี
 

1.6 นิยามศพัท ์
 

1.นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร ชลบรีุ 
หมายถงึ บรษิทัอมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน)  ซึง่เป็นบรษิทัพฒันา และจดัการดา้นนิคม

อุตสาหกรรม ชัน้น าของประเทศไทย นิคมอุตสาหกรรม อมตะ จงัหวดัชลบุรี ตัง้อยูบ่นพืน้ทีช่ายฝ ัง่ทะเล
ตะวนัออก (Eastern Seaboard) ปจัจบุนัการลงทุนภาคอุตสาหกรรมมุง่มายงัภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียง
ใต ้จงึขยายการด าเนินการไปยงัประเทศเวยีดนามดว้ย  

อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี เน้นการบรกิารอยา่งมคีุณภาพเป็นพืน้ฐาน จงึน ารปูแบบการบรกิารแบบ
ครบวงจรเขา้มาเพื่อช่วยโรงงานต่างๆ ประหยดัทัง้เงนิและเวลา อมตะเขา้ไปถอืหุน้ในบรษิทัต่างๆ 14 แห่ง 
และเป็นพนัธมติรกบัอกีหลายบรษิทั ทีใ่หบ้รกิารในดา้นการสรา้งโรงงานส าเรจ็รปู ระบบไฟฟ้า ระบบน ้า การ
บ าบดั รา้นคา้ คลนิิกสุขภาพ โรงเรยีน รา้นอาหาร และอื่นๆ อกีมากมาย อมตะสรา้งนิคมอุตสาหกรรม
ภายใตแ้นวคดิเมอืงสมบรูณ์แบบ เป็นทัง้ทีอ่ยูอ่าศยัและด าเนินชวีติ 
   อมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีเป็นนิคมอุตสาหกรรมทีใ่หญ่ทีสุ่ดของ อมตะ  บนพืน้ที ่ 2,480 เฮกเตอร ์
(15,500 ไร ่หรอื 6,200 เอเคอร)์ ตัง้อยูใ่นเขตส่งเสรมิการลงทุนเขต 2 (BOI) ห่างจากกรงุเทพฯ เพยีง 57 
กโิลเมตร และห่างจากสนามบนิสุวรรณภมู ิ42 กโิลเมตร  
 

2.ประเภทของธรุกิจ 
 แบ่งประเภทธุรกจิ ไดด้งันี้ 
 - ธุรกจิประเภทซือ้มาขายไป เป็นธุรกจิทีซ่ือ้สนิคา้ส าเรจ็รปูมาแลว้กข็ายออกไปเลย รายได้
หลกัของธุรกจิคอืรายไดจ้ากการขาย การจดัท ารายงานทางการเงนิไมม่คีวามซบัซอ้น เนื่องจากไมม่ตีน้ทุนที่
เกีย่วขอ้งกบัการผลติ มเีพยีงตน้ทุนจากการซือ้เท่านัน้ 
 - ธุรกจิอุตสาหกรรมหรอืธุรกจิประเภทผลติ เป็นธุรกจิทีซ่ือ้วตัถุดบิ แลว้น าเขา้สู่กระบวนการ
ผลติ โดยใส่แรงงานและค่าใชจ้า่ยในการผลติ ผลทีอ่อกมาคอืสนิคา้ส าเรจ็รปู รายไดห้ลกัของธุรกจิคอืรายได้
จากการขาย การจดัท ารายงานทางการเงนิมคีวามยุง่ยากและมคีวามสลบัซบัซอ้น เนื่องจากการค านวณ
ตน้ทุนการผลติค่อนขา้งซบัซอ้น 
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 - ธุรกจิบรกิารเป็นธุรกจิทีใ่หบ้รกิารในรปูของแรงงาน  รายไดจ้ะมาจากรายไดค้่าบรกิารทีค่ดิ
จากลกูคา้  ซึง่อาจอยูใ่นลกัษณะรายไดค้่าธรรมเนียม รายไดค้่านายหน้า รายไดค้่าบรกิารและรายไดค้่าเช่า 
เป็นตน้ ส าหรบัตน้ทุนส่วนใหญ่ของธุรกจิประเภทนี้จะอยูใ่นรปูของแรงงาน (เฉลมิขวญั,2556) 
 

3.รปูแบบของธรุกิจ 
 เมือ่จดัแบ่งธุรกจิออกตามรปูแบบในการด าเนินธุรกจิ จ าแนก รปูแบบของธุรกจิได ้ดงันี้ 

- ธุรกจิเจา้ของคนเดยีว จะมบีุคคลคนเดยีวเป็นเจา้ของ บุคคลเพยีงคนเดยีวนี้จะเป็นผูน้ าเงนิ
สด หรอืสิง่ของอื่นๆ มาลงทุน ส่วนใหญ่เจา้ของมกัจะด าเนินการเอง รบัผดิชอบหนี้สนิอยา่งไมจ่ ากดัจ านวน 
การตดัสนิใจเป็นของเจา้ของเพยีงคนเดยีว  

- หา้งหุน้ส่วน คอื กจิการคา้ทีม่บีุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปรว่มกนัเป็นเจา้ของโดยมสีญัญาตก
ลงรวมทุนกนัเป็นหุน้ส่วนประกอบการคา้เพื่อหวงัผลก าไร ผูเ้ป็นหุน้ส่วนทุกคนช่วยกนับรหิารงาน หรอืใหผู้้
เป็นหุน้ส่วนคนหนึ่งคนใดรบัมอบบรหิารงานแต่ผูเ้ดยีวกไ็ด ้ปกตขินาดของกจิการหา้งหุน้ส่วนใหญ่กว่า
กจิการคา้เจา้ของคนเดยีว    

- บรษิทัจ ากดั คอื กลุ่มบุคคลตัง้แต่ 7 คนขึน้ไปรว่มกนัลงทุนในรปูของนิตบิุคคลโดยจด
ทะเบยีนบรษิทัแยกต่างหากออกจากเจา้ของ แบ่งทุนออกเป็นมลูค่าหุน้ๆ ละเท่ากนั ผูล้งทุนจะซือ้หุน้และ
เรยีกว่าผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้จะรบัผดิชอบในหน้ีสนิไมเ่กนิกว่าจ านวนเงนิทีย่งัส่งใหบ้รษิทัไมค่รบมลูค่าของ
หุน้ทีถ่อือยู ่ผูถ้อืหุน้ถอืว่าเป็นเจา้ของรว่มกนั มสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู ่จะไดร้บัส่วนแบ่งในรปู
เงนิปนัผล  

- บรษิทัมหาชนจ ากดั  ไดแ้ก่ บรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 2521 
โดยมผีูถ้อืหุน้ตัง้แต่ 100 คน รวมทัง้นิตบิุคคล ผูถ้อืหุน้มคีวามรบัผดิชอบจ ากดัไมเ่กนิจ านวนค่าหุน้ทีต่อ้ง
ช าระ (เฉลมิขวญั, 2556) 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
การศกึษาวจิยัหวัขอ้เรือ่ง คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศ

ไทย ครัง้นี้เป็นการศกึษาทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

2.1.1.หลกัการบญัชเีบือ้งตน้ 
  2.1.2.ความหมายของนกับญัช ี
  2.1.3.คุณสมบตัขิองนกับญัชมีอือาชพี 
  2.1.4.จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
 2.2. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  
 
 2.1.1 หลกัการบญัชีเบือ้งต้น 
              การบญัชหีมายถงึการรวบรวม บนัทกึ จ าแนก และจดัท าสรปุขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ทาง
การคา้ในรปูตวัเงนิ โดยมขีัน้ตอนสุดทา้ยของการบญัชคีอืการใหข้อ้มลูทางการเงนิหรอืงบการเงนิ  ซึง่เป็น
ประโยชน์แก่บุคคลหลายฝา่ย และผูท้ีส่นใจในแต่ละกจิกรรม   จากค าจ ากดัความดงักล่าวขา้งตน้ สามารถ
น ามาอธบิายความหมายของการบญัชไีดด้งันี้ คอื 

- การบญัชหีมายถงึขัน้ตอนของการเลอืกและการเกบ็รวบรวม น าขอ้มลูมาพจิารณาว่ารายการที่
เกดิขึน้เป็นรายการคา้หรอืไม ่และตอ้งเกบ็รวบรวมเอกสารหลกัฐานเพื่อไวใ้ชใ้นการบนัทกึบญัชี
ต่อไป 

- การบญัชหีมายถงึการจดัหมวดหมู ่เพื่อหายอดคงเหลอืของทุกรายการโดยการแยกประเภทบญัชี
เป็นสนิทรพัย ์หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย  

- การบญัชหีมายถงึการสรปุผลและรายงานขอ้มลูทางการเงนิ เมือ่มกีารบนัทกึบญัชไีประยะหน่ึง 
จะตอ้งน ารายการทีจ่ดัหมวดหมูม่าสรปุผลด าเนินการและฐานะทางการเงนิ โดยการจดัท างบ
การเงนิ ซึง่ประกอบดว้ย 5 ส่วนคอื งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงฐานะทางการเงนิ งบแสดง
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ งบกระแสเงนิสด นโยบายบญัชแีละหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ  

 การจดัท าบญัชมีวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 
(1)  เพื่อจดบนัทกึรายการคา้ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ โดยเรยีงล าดบัเหตุการณ์ก่อนหลงั  ตามระเบยีบและ

หลกัเกณฑ ์
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(2)  สรปุผลการด าเนินงานตามระยะเวลาทีก่ าหนด  
(3)  เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการอา้งองิ 
(4)  เพื่อใหท้ราบฐานะการเงนิของกจิการ  
(5)  เพื่อเป็นเครือ่งมอืในการควบคุมและตรวจสอบ 
(6)  เพื่อเป็นเครือ่งมอืในการวางแผนการด าเนินธุรกจิในอนาคต  
(7)  เพื่อใชเ้ป็นรายงานต่อหน่วยงานของรฐับาลและบุคคลภายนอก เช่น นกัลงทุน เป็นตน้   
 

  นกับญัชมีหีน้าทีใ่น การจดัท าบญัชหีมายถงึการบนัทกึรายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในสมดุบญัชจีนกระทัง่
จดัท างบการเงนิ ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นการบนัทกึบญัชเีรยีกว่าผูจ้ดัท าบญัช ีส่วนการบญัชนีัน้เป็นงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การออกแบบระบบการบนัทกึบญัช ีการจดัท ารายงานการเงนิและแปลความหมายของรายงานการเงนิ ส่วน
นกับญัชนีัน้มหีน้าทีจ่ดัวางระบบบญัชขีองธุรกจิ และเป็นผูต้รวจงานของผูท้ าบญัช ีซึง่นกับญัชตีอ้งเป็นผูท้ีม่ ี
ทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์มากกว่าผูท้ าบญัช ี
 
  ขอ้มลูทางการบญัชมีปีระโยชน์ทัง้ผูใ้ชบ้ญัชภีายในองคก์รและภายนอกองคก์ร ดงันี้  

 (1)  ท าใหท้ราบถงึความกา้วหน้าของธุรกจิและประสบการณ์ในการด าเนินงานของผูบ้รหิาร
องคก์ร 

 (2)  ท าใหท้ราบถงึผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของธุรกจิ  
 (3) ท าใหผู้บ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งใชข้อ้มลูเพื่อประกอบการวางแผน การควบคุมและตดัสนิใจ  
 (4) ท าใหฝ้า่ยบรหิารทราบถงึขอ้บกพรอ่งในการด าเนินงานทีผ่่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปรบัปรงุการด าเนินงานในอนาคต 
นอกจากประโยชน์ทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ การบญัชยีงัมปีระโยชน์ เพื่อเป็นหลกัฐานในการอา้งองิ

เพื่อประกอบผลการด าเนินงานของธุรกจิว่ามผีลดหีรอืผลเสยีอยา่งไรจะไดท้ าการปรบัปรงุแกไ้ขได ้รวบรวม
ขอ้มลูในการวางแผนในอนาคตของธุรกจิ และใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจของฝา่ยบรหิารและ
บุคคลภายนอก  
  บุคคลทีใ่ชข้อ้มลูทางการบญัช ีเมือ่น ามาจ าแนก สามารถจ าแนกได ้ 6 ประเภท ดงันี้ 

 (1)  ผูถ้อืหุน้ เป็นผูน้ าเงนิมาลงทุนในธุรกจิ ผูถ้อืหุน้ตอ้งการทราบผลการด าเนินงานว่ามกี าไร
หรอืขาดทุน มกีารจา่ยเงนิปนัผลมากน้อยเพยีงใด 

 (2)  เจา้หนี้ เป็นผูท้ีใ่หธุ้รกจิกูเ้งนิหรอือาจใหเ้ครดติแก่ธุรกจิในการช าระเงนิสด ผูเ้ป็นเจา้หนี้
ตอ้งการทราบความสามารถในการช าระหนี้ของธุรกจิ 

 (3)  ผูบ้รหิาร เป็นผูท้ีจ่ะไดร้บัผลตอบแทน ผูบ้รหิารสนใจในผลประกอบการของธุรกจิรวมทัง้
ฐานะของธุรกจิ หากมผีลประกอบการด ีฐานะการเงนิทีม่ ัน่คง ผูบ้รหิารกจ็ะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ี
ดว้ย 
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 (4)  คู่แขง่ขนั ตอ้งการทราบเพื่อทีจ่ะไดว้างแผนก าหนดนโยบายของธุรกจิตวัเองเพื่อทีจ่ะได้
แขง่ขนัและอยูร่อดไดใ้นอนาคต 

 (5)  พนกังาน ตอ้งการทราบขอ้มลูเพื่อคาดคะเนการไดร้บัผลตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั 
รวมทัง้จะไดพ้จิารณาถงึความมัน่คงของตวัเองในการท างาน 

 (6)  ลกูคา้ หากลกูคา้ตอ้งการทีจ่ะสัง่ซือ้สนิคา้หรอืบรกิารตอ้งพจิารณาถงึความมัน่คงเพื่อ
พจิารณาว่าเมือ่สัง่สนิคา้แลว้จะไดร้บัการจดัส่งตรงตามเวลาหรอืไม่ 

 ลกัษณะของการบญัช ีจ าแนกไดเ้ป็นการบญัชกีารเงนิและการบญัชเีพื่อการจดัการ ดงันี้  
 

การบญัชกีารเงนิ 

 

หมายถงึการจดัท าบญัชแีละการรายงานทางการเงนิของธุรกจิที่

จดัท าภายใตก้ฎเกณฑ ์หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปหรอืมาตรฐาน

บญัช ีใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงนิภายนอกองคก์ร เพื่อใชป้ระกอบการ

วางแผน ควบคุม และตดัสนิใจในการด าเนินการต่างๆ มุง่แสดงให้

บุคคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารใชป้ระเมนิฐานะทาง

การเงนิขององคก์ร โดยทัว่ไปคอื งบการเงนิ  

การบญัชเีพื่อการ

จดัการ 

 

หมายถงึการจดัท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิของส่วนงานต่างๆ 

ในองคก์รใหแ้ก่ฝา่ยบรหิารเพื่อใชใ้นการวางแผน ควบคุม และ

ตดัสนิใจ การจดัท าขอ้มลูทางบญัชจีะท าตามความเหมาะสมและตาม

ความตอ้งการของฝา่ยบรหิาร  แสดงจดุทีค่วรสนใจในรปูขอ้มลูที่

วเิคราะหแ์ปลผลในส่วนทีเ่ป็นปญัหาของการปฏบิตักิารและการขาด

ประสทิธภิาพการท างานและแสดงการแกป้ญัหา  เป็นการแสดง

ปญัหาใหมพ่รอ้มเสนอแนวทางแกป้ญัหา   

  เมือ่น ามาเปรยีบเทยีบแต่ละส่วนของบุคคลผูใ้ชง้บการเงนิและแบ่งตามลกัษณะของบญัช ีสามารถ
เปรยีบเทยีบไดด้งัตาราง 2.1 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ตาราง 2.1 เปรยีบเทยีบผูใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงนิแบ่งตามลกัษณะของบญัชี 
ประเภท การบญัชีการเงิน การบญัชีเพ่ือการจดัการ 

ผูใ้ชง้บการเงนิ -บุคคลภายนอกองคก์รทีม่สี่วนไดเ้สยี -บุคคลภายในองคก์ร 
รปูแบบการน าเสนอ 
 

-น าเสนอรายงานในรปูของงบการเงนิ -ไมม่รีปูแบบในการน าเสนอ จะ
น าเสนอตามความตอ้งการของผูใ้ชง้บ
การเงนิ 

เนื้อหาในการ
น าเสนอ 
 

-  รายงานผลการด าเนินงานทัง้องคก์ร 
-  ใชห้ลกัการระบบบญัชคีู่ 
-  น าเสนอขอ้มลูทีเ่กดิในอดตีมาสรปุใน
รปูรายงานทางการเงนิ 

-  รายงานผลโดยละเอยีดเฉพาะเรือ่ง
ตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 
-  ใชห้ลกัการอื่นๆนอกเหนือจากงาน
ระบบบญัชคีู่ 
-  โดยทัว่ไปน าเสนอขอ้มลูในอนาคต 

มาตรฐานการ
น าเสนอ 

-  ตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ตาม
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของหน่วยงาน
ทีก่ ากบัดแูลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  ไมต่อ้งปฏบิตัติามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป จะน าเสนอ
ขอ้มลูตามความตอ้งการของผูใ้ช้ 

วตัถุประสงคใ์นการ
น าเสนอ 

-  น าเสนอขอ้มลูรายงานทัว่ๆ ไป
ส าหรบัผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงนิ 

-  น าเสนอขอ้มลูตามวตัถุประสงค์
เฉพาะของผูใ้ช ้

การน าเสนอขอ้มลู -  ถูกบงัคบัใหน้ าเสนอตามมาตรฐาน
วชิาชพี 

-  ไมจ่ าเป็นตอ้งน าเสนอกไ็ด้ 

ระยะเวลาในการ
น าเสนอ 

-  น าเสนอในรอบไตรมาสหรอืประจ าปี
โดยอยา่งน้อยตอ้งน าเสนอปีละครัง้ 

-  น าเสนอไดบ้่อยครัง้ตามตอ้งการ 

กระบวนการ
ตรวจสอบ 

-  รายงานการน าเสนอตอ้งไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

-  รายงานการน าเสนอไมต่อ้งไดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใน
การน าเสนอ 

-  การรวบรวมขอ้มลูทีน่ าเสนอรายงาน
ทางการเงนิจะเกีย่วขอ้งเฉพาะกบั
ขอ้มลูทางการบญัช ี

-  การรวบรวมขอ้มลูทีจ่ะน าเสนอ
รายงานทางการเงนิจะเกีย่วขอ้งกบั
ขอ้มลูหลายดา้นนอกเหนือจากขอ้มลู
ทางการบญัช ีเช่น การเงนิ การตลาด 
การวจิยั เศรษฐศาสตร ์เป็นตน้ 
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ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางการบญัชไีดถู้กก าหนดไวด้งันี้ 
ความเป็นหน่วยงานอสิระ (separate entity assumption) ไมว่่ากจิการขององคก์รจะมเีจา้ของ

กจิการเป็นรปูแบบใด ใหถ้อืว่าองคก์รเป็นหน่วยงานอสิระจากเจา้ของ สามารถมสีนิทรพัย์  หนี้สนิ เพื่อใหก้าร
วดัผลด าเนินงานว่าประสบผลหรอืลม้เหลวตรงตามความเป็นจรงิ  แมจ้ะมหีลายกจิการกใ็หแ้ยกเป็นแต่ละ
หน่วยบญัชแียกจากกนั 

การด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง (continuity assumption) โดยถอืว่ากจิการมอีายยุาวนาน  ซึง่มผีลต่อ
การแสดงราคาสนิทรพัยใ์นการท าบญัชี  เป็นราคาซือ้เมือ่ซือ้มาลงทุนหรอืเป็นราคาขายเพราะจะเลกิกจิการ  
และต่อการวดัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 

หน่วยเงนิตราคงที ่ (stable-dollar assumption) การแสดงขอ้มลูทางการบญัชี  ซึง่เป็นตวัเลขจะให้
เหน็ภาพในการตดัสนิใจมากกว่าขอ้ความ  จงึตอ้งมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่า  ค่าของเงนิหรอือ านาจซือ้ของหน่วย
เงนิคงทีซ่ึง่เป็นความจรงิในระยะสัน้ แต่ในระยะยาวมลูค่าเงนิจะลดลง 

การก าหนดระยะเวลารายงานผลด าเนินการ (periodicity assumption) แมว้่าการวดัผลการ
ด าเนินงานทีถู่กตอ้งครบถว้นคอืการวดัผลเมือ่องคก์รเลกิกจิการ  แต่ในทางปฏบิตัไิมส่ามารถกระท าไดก้บั
กจิการทีม่ ัน่คง  จงึตอ้งก าหนดรอบระยะเวลาทีจ่ะวดัผลการด าเนินงานเรยีกว่า  งวดบญัชี (accounting 
period) โดยรอบระยะเวลาตอ้งทนัต่อการใชป้ระโยชน์จงึแตกต่างกนัไปตามลกัษณะกจิการ  แต่ทัว่ไปใชร้ะยะ  
1 ปีปฏทินิ  

การเปรยีบเทยีบรายไดก้บัตน้ทุน (matching principle) เพื่อใหก้ารวดัผลถูกตอ้งตรงความเป็นจรงิ
มากทีสุ่ดจงึควรเปรยีบเทยีบในรอบระยะเวลาเดยีวกนั  และการค านวณรายไดก้บัตน้ทุนควรใชเ้กณฑพ์งึรบั
พงึจา่ยในการบญัชี  (accrual basis of accounting) หมายถงึ การวดัความส าเรจ็  (รายได้) ทีเ่กดิจากการใช้
ทรพัยากร (ตน้ทุน) ในรอบระยะเวลาเดยีวกนั แทนทีจ่ะใชเ้กณฑเ์งนิสด 

หลกัการทีว่่าดว้ยราคาทุน (cost principle) ในการลงบญัชจีะใชร้าคาทุน  (ราคาทุนไมไ่ดห้มายถงึ
ตน้ทุนของสนิคา้นัน้) หมายถงึมลูค่าเงนิทีจ่า่ยไปจรงิแมว้่าราคาตลาด  (current market price) ในขณะนัน้จะ
เปลีย่นแปลงไปแลว้กต็าม  

ความสม ่าเสมอ (consistency) หมายถงึใชว้ธิกีารเดยีวกนัใหต้ลอดเช่น  ใชร้อบระยะเวลา  1 ปีกใ็ชใ้ห้
ตลอด  คดิค่าเสื่อมราคาแบบไหนกค็ดิแบบนัน้ใหต้ลอด  หากจะเปลีย่นตอ้งเขยีนอธบิายเหตุผลและไม่
สามารถเปรยีบเทยีบกบัวธิเีก่าได ้เวน้แต่จะตามเปลีย่นของเดมิใหเ้ป็นวธิใีหมด่ว้ย 

หลกัฐานทีพ่สิจูน์ได ้ (objectivity or verifiability) ขอ้มลูทีถู่กบนัทกึตอ้งมหีลกัฐานเพื่อใหข้อ้มลู
เชื่อถอืไดเ้ช่นจะบนัทกึรายการซือ้กต่็อเมือ่มเีอกสารแสดงราคาสนิคา้ทีซ่ือ้  รายการใชเ้งนิสดจะบนัทกึเมือ่ใช้
เงนิสดไปแลว้ 

การเปิดเผยขอ้มลู (disclosure) เพื่อใหบุ้คคลภายนอกทราบความเป็นไปของการด าเนินงานอยา่ง
แทจ้รงิอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจ 
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ความมนียัส าคญั  (materiality) หมายถงึ การเลอืกทีจ่ะเปิดเผยเฉพาะขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลต่อการ
ตดัสนิใจ โดยรวมรายการเลก็ๆ เขา้เป็นกลุ่ม เพื่อไมใ่หม้รีายละเอยีดมากจนปิดบงัสาระส าคญั 

หลกีเลีย่งการหลอกตวัเอง (conservatism) เนื่องจากวธิกีารต่างๆ  อาจไดม้ลูค่าแตกต่างกนั  จงึไม่
ควรเลอืกวธิทีีจ่ะใหค้่าสงูเกนิ เช่น การประเมนิมลูค่าสนิคา้คงเหลอืใหเ้ลอืกวธิทีีจ่ะไดม้ลูค่าต ่า  ปลอดภยักว่า
วธิทีีจ่ะไดม้ลูค่าสงู หรอืในการคดิอตัราดอกเบีย้ในการกูเ้งนิมาลงทุนไมค่วรใชอ้ตัราต ่าจนเกนิไป 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชหีรอืผูซ้ึง่ขึน้ทะเบยีนไวก้บัสภาวชิาชพีบญัชมีหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและตอ้งปฏบิตัหิน้าทีข่องตนตามมาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการ
สอบบญัชี หรอืมาตรฐานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตันิี้   สภาวชิาชพีบญัช ีเป็น
ผูจ้ดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชขีึน้เป็นภาษาไทย  และอยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้ก าหนดในเรือ่ง ดงันี้ 

(1) ความโปรง่ใส ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรมและความซื่อสตัยส์ุจรติ 
(2) ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 
(3) ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั 
(4) ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน  หรอืบุคคลหรอืนิตบิุคคลทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบญัชี
ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห ้ (เฉลมิขวญั,2556) 
ทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ กระบวนการทางบญัช ีเริม่ตน้ดว้ยเกบ็รวบรวมขอ้มลู บนัทกึขอ้มลูรายการคา้

ทีเ่กดิขึน้ จดัหมวดหมูร่ายการคา้ใหถู้กตอ้ง และจ าแนกหมวดหมูใ่หถู้กตอ้ง โดยการลงบนัทกึในสมดุรายวนั 
และแยกไปบนัทกึในบญัชแียกประเภทตามหมวดหมูอ่ยา่งถูกตอ้ง และสรปุผลการบนัทกึโดยจดัท าเป็น
รายงานทางการเงนิเพื่อวเิคราะหแ์ละแปรผล รายงานทางการเงนิในรปูของงบการเงนิจะถูกน าไปใช้
ประโยชน์ทัง้บุคคลภายในและภายนอกองคก์ร โดยรายงานทางการเงนินัน้เป็นการบญัชกีารเงนิ ส่วนการ
น าไปใชป้ระโยชน์เพื่อการบรหิารจดัการหรอืเรยีกว่าการบญัชเีพื่อการจดัการ ดงัรปูที่ 2.1 
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รปูท่ี 2.1 ความสมัพนัธข์องการบญัชกีบัการใชป้ระโยชน์จากการบญัช ี
 
 

2.1.2  ความหมายของนักบญัชี  
นกับญัชี หมายถงึ ผูร้บัผดิชอบในการท าบญัชขีองผูม้หีน้าทีจ่ดัท าบญัชไีมว่่าจะไดก้ระท าในฐานะ

เป็นลกูจา้งของผูม้หีน้าทีจ่ดัท าบญัชหีรอืไมก่ต็าม ดา้นความสามารถทัว่ไปหมายถงึ การแสดงออกของบุคคล
ทีม่คีวามรอบรูใ้นงาน  เขา้ใจงานอยา่งแทจ้รงิ  เฉลยีวฉลาด  เก่งค านวณ เป็นคนช่างสงัเกต  สามารถแกไ้ข
ปญัหาเฉพาะหน้าใหส้ าเรจ็  ตดิตามขา่วสารทีเ่กีย่วกบัสายงานทีต่วัเองปฏบิตัิ  มรีะเบยีบแบบแผน  ยดึ
ระเบยีบและแนวทางทีถู่กตอ้งอยา่งมเีหตุผล มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ความซื่อสตัย์  หมายถงึ การแสดงออกถงึ
พฤตกิรรมของบุคคลทีย่ดึหลกั แห่งคุณธรรม  และแสดงถงึความซื่อสตัย์  การพดูความจรงิ  การยอมรบัผดิ  มี
จติใจทีม่ ัน่คงไมผ่นัแปร  ไปตามความตอ้งการของตนเองหรอืบุคคลอื่น  ตรงไปตรงมาไมห่ลอกลวงผูอ้ื่นไมม่ี
เล่หเ์หลีย่มคดโกง  ไมห่าผลประโยชน์เอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่นในทาง ทีไ่ม่ชอบ ดา้นความรบัผดิชอบ  หมายถงึ 
การแสดงออกของบุคคลไดแ้ก่  เอาใจใส่ต่อหน้าทีก่ารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อผลงานนัน้ๆ  ซื่อสตัยต่์อ
หน้าทีโ่ดยไมค่ านึงถงึผลประโยชน์ส่วนตวั  เคารพต่อระเบยีบกฏเกณฑ์  และมวีนิยัในตนเอง  มอีารมณ์หนกั
แน่น เมือ่เผชญิกบัอุปสรรค  รูจ้กัหน้าทีแ่ละการกระท าตามหน้าทีเ่ป็นอยา่งดี  มคีวามเพยีรพยายามมคีวาม

สรุปผ
ล 

จดัหมวดหมู่ 

บนัทึก ขอ้มูล วเิคราะห์แปลผล 

 

บัญชีการเงิน 

-งบแสดงฐานะการเงิน 

-งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
-งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ฐานะทางการเงิน 

บัญชีเพือ่การจัดการ  

ผูล้งทุน 

ผูส้นใจ 

สาธารณชน 
ผูต้รวจสอบ 

ผูบ้ริหาร 
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ละเอยีดรอบคอบ ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที่  ปรบัปรงุงานในหน้าทีใ่หด้ขี ึน้ทัง้ของตนเองและสงัคม  ตรงต่อ
เวลา และยอมรบัผลการกระท าของตน  ไมเ่ปิดเผยความลบัของลกูคา้ ดา้นความอดทน  หมายถงึ  การ
แสดงออกถงึความทนทานของรา่งกายและจติใจในการท างาน  ทุกอยา่งดว้ยความเขม้แขง็  ขยนัหมัน่เพยีร  
ใชส้ตปิญัญาควบคุมตนเองใหอ้ยูใ่นอ านาจเหตุผลไมห่วัน่ไหวต่ออารมณ์หรอืถอ้ยค าทีท่ าใหเ้จบ็แคน้ใจและ
อดทนในการท างานทีอ่ยูภ่ายใตค้วามกดดนัและลกัษณะซ ้า  ๆ ดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ์  หมายถงึ การ
แสดงออกถงึความมมีนุษยสมัพนัธ์  ยิม้แยม้แจม่ใส  บุคลกิภาพทีด่ี มจีติใจโอบออ้มอารเีอือ้อาทรต่อเพื่อน
รว่มงานและลกูคา้ ไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืชงิดชีงิเด่นกบัเพื่อนรว่มงาน  

วตัถุประสงคข์องการบญัชปีระกอบดว้ย     1) การจดัหาและจดัเตรยีมขอ้มลูในการตดัสนิใจและการ
วางแผน  2) การสัง่การและควบคุมผลการด าเนินงาน  3) ช่วยผูบ้รหิารปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย  และ 4) 
เพื่อวดัผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน ดงันี้ 

1. การจดัหาและจดัเตรยีมขอ้มลูในการตดัสนิใจและการวางแผน  
ขอ้มลูทีผู่บ้รหิารจ าเป็นตอ้งใชเ้พื่อการบรหิารจดัการตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้งเหมาะสมและเชื่อถอืได้

เพื่อช่วยในการตดัสนิใจ  การจดัขอ้มลูตอบสนองใหต้รงตามความตอ้งการของผูบ้รหิารไดท้นัเวลาจะช่วย
แกป้ญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไดท้นัท ีรวมทัง้ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาแก่ฝา่ยบรหิารโดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มลู
ดา้นเศรษฐกจิ การเงนิ การผลติ การตลาด นโยบายของรฐับาล ทีม่ผีลกระทบต่อกจิการ  เพื่อเป็นแนวทางใน
การวางแผนการด าเนินงาน  

2. การสัง่การและควบคุมผลการด าเนินงาน  
การสัง่การและควบคุมการด าเนินงานประจ าในแต่ละวนัตอ้งมขีอ้มลูเกีย่วกบัขัน้ตอนและวธิกีาร

ด าเนินงาน เมือ่ไดม้กีารสัง่การแลว้ผูบ้รหิารจะตอ้งควบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว้  
เช่น ค่าใชจ้า่ยทีส่งูกว่าประมาณการทีก่ าหนดไว้  ผูบ้รหิารจะตอ้งใหค้วามสนใจและตรวจสอบค่าใชจ้า่ยที่
เพิม่ขึน้น าผลต่างมาวเิคราะหห์าสาเหตุ เพื่อการปรบัปรงุแกไ้ขในผลต่างทีไ่มน่่าพอใจ  

3. การปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมาย  
ผูบ้รหิารแต่ละฝา่ยมกีารก าหนดเป้าหมายรว่มกนั  หากเป้าหมายของแต่ละฝา่ยแตกต่างกนัหรอืไม่

สมัพนัธก์นัอาจจะมปีญัหาเกดิขึน้ภายหลงั   ดงันัน้ผูบ้รหิารควรช่วยกนักระตุน้ใหผู้บ้รหิารระดบัต่าง  ๆ มี
เป้าหมายและการกระท าในแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ดยรวมของกจิการ  อกีทัง้มกีาร
สื่อสารใหทุ้กฝา่ยเขา้ใจรว่มกนั  

4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนกังาน 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานสามารถใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการใหร้างวลั  โดยอาจจะมกีารเพิม่

สวสัดกิาร   การใหเ้งนิรางวลัถา้ผลการปฏบิตังิานน่าพอใจเป็นการเพิม่ขวญัและก าลงัใจ  การประเมนิผล
เหล่านี้ส่วนหน่ึงตอ้งอาศยัขอ้มลูจากระบบบญัชเีพื่อการตดัสนิใจดว้ยอกีทางหนึ่ง (เฉลมิขวญั, 2556) 
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2.1.3 คณุสมบติัของนักบญัชีมืออาชีพ  
 
สภาสมาชกิบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ไดก้ าหนดคุณสมบตัสิ าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีจ่ะตอ้ง

ปฏบิตัติามมาตรฐานการศกึษาสากล ( International Education Standard: IES) ทีอ่อกโดย IFAC ทัง้ 8 
ฉบบั ซึง่ไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองนกับญัชมีอือาชพีดงัมรีายละเอยีดสรปุไดด้งันี้ 

1.นกับญัชมีอือาชพีจะตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าทางดา้นบญัชใีนระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่าจาก
สถาบนัการศกึษาทีเ่ปิดการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาการบญัช ีซึง่ไดก้ าหนดวธิกีารคดัเลอืกเขา้ศกึษาดา้น
การบญัชอียา่งเป็นระบบ และมกีารจดัการเกีย่วกบัหลกัสตูรการบญัชทีีจ่ะท าใหผู้ส้ าเรจ็การศกึษามคีวามรู้
ทางวชิาชพีบญัชรีะดบัสงู และสามารถพฒันาตนเองเป็นนกับญัชมีอือาชพีไดใ้นอนาคต ใน IES ฉบบัที ่2 ได้
แบ่งองคค์วามรูใ้นหลกัสตูรการบญัชเีป็น 3 ส่วน คอื การบญัชกีารเงนิ และความรูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  และความรู้
เกีย่วกบัธุรกจิขององคก์ร  

2.นกับญัชมีอือาชพีตอ้งมทีกัษะทางวชิาชพีในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  
- ทกัษะดา้นสตปิญัญา  
- ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเกีย่วกบัวชิาชพี  
- ทกัษะส่วนบุคคล  
- ทกัษะในการสื่อสารและการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  
- ทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกจิและองคก์ร  

3.นกับญัชมีอือาชพีตอ้งมคีุณค่าและมทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีอนัอยูบ่นพืน้ฐานของจรยิธรรม ไดแ้ก่ 
- ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
- ความซื่อสตัยต่์อวชิาชพี  
- ความสามารถในการรกัษาความลบั  
- ความเป็นอสิระ 

4.นกับญัชมีอือาชพีจะตอ้งมกีารสะสมประสบการณ์เชงิปฏบิตัเิป็นระยะเวลานานและเพยีงพอทีจ่ะ
แสดงใหเ้หน็ว่าเป็นนกับญัชทีีม่คีวามรูแ้ละมทีกัษะทางวชิาชพี รวมทัง้มคีวามรูแ้ละทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี ที่
อยูบ่นฐานของความมจีรยิธรรม โดยมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิและมกีระบวนการ
ตรวจสอบอยา่งมมีาตรฐานและสม ่าเสมอ 

5.นกับญัชมีอือาชพีจะตอ้งสอบผ่านการประเมนิความสามารถทางวชิาชพีซึง่จะเป็นการประเมนิ
ความรูแ้ละทกัษะทางดา้นวชิาชพี ตลอดจนการมคีุณค่า ทศันคตทิางวชิาชพีและจรยิธรรม 

6.นกับญัชมีอือาชพีจะตอ้งมกีารเรยีนรูอ้ยา่งไมจ่บสิน้ โดยถอืเป็นภาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งพฒันา และ
รกัษาความสามารถดา้นวชิาชพี โดยมกีฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัใหน้กับญัชไีดม้โีอกาสไดพ้ฒันาความรูค้วาม
สมารถทางดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องและเป็นรปูธรรมส าหรบั IES ฉบบัที ่8 ไดก้ล่าวถงึ ความสามารถของผู้
ตรวจสอบบญัชมีอือาชพี จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัเิป็นนกับญัชมีอือาชพีดงักล่าวขา้งตน้และจะตอ้งมคีวามรู้
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ความสามารถทัง้ทางดานการตรวจบญัช ีบญัชเีงนิและการรายงานตามระดบัสงู รวมทัง้ทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนทกัษะทางวชิาชพีทีจ่ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัช ีการมคีุณค่าบนพืน้ฐานของจรยิธรรม
และทศันะคตทิีด่ทีางวชิาชพี รวมถงึการมปีระสบการณ์เชงิปฏบิตั ิและทีส่ าคญัตอ้งสอบผ่านการประเมนิ
ความสามารถเป็นผูส้อบบญัชมีอือาชพี (สนัสกฤต, 2549) 
 

2.1.4 จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
 
ขอ้บงัคบัสภาวชิาชพีบญัช ี(ฉบบัที ่ 19) เรือ่ง จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2553 

ไดก้ าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีด่ ีตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีง ได้ แก่ผูถ้อืหุน้ 
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนบุคคลหรอืนิตบิุคคล ประกอบดว้ย ความโปรง่ใสหมายความว่า ภาพลกัษณ์ ทีแ่สดงให้เหน็ถงึ
การปฏบิตังิานตามกฎระเบยีบต่าง ๆและมาตรฐานวชิาชพีทีก่ าหนดไวแ้ละไม่ ปกปิดขอ้เทจ็จรงิหรอืบดิเบอืน
ความจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่สามารถตดิตามตรวจสอบได ้ความเป็นอสิระ หมายความว่าการปฏบิตัหิน้าที่
โดยปราศจากอทิธพิลของบุคคลอื่นทีท่ าใหเ้กดิความสงสยัในความเป็นกลางหรอืความเทีย่งธรรมของ ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ีความเป็นอสิระน้ีจะตอ้งเป็นทีป่ระจกัษ์  เพื่อให้ผลงานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีป็น
ทีเ่ชื่อถอืได ้ความเทีย่งธรรม  หมายความว่า การใช้ ดุลยพนิิจเยีย่งผู้ ประกอบวชิาชพีโดยปราศจากความ
ล าเอยีง อคต ิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และอทิธพิลของบุคคลอื่น กรอบวชิาชพีบญัชี  หมายความว่า 
หลกัการ มาตรฐาน และแนวปฏบิตัขิองวชิาชพีบญัช ีความซื่อสตัยส์ุจรติ  หมายความว่า การประพฤตอิยา่ง
ตรงไปตรงมา จรงิใจ ซื่อตรงต่อวชิาชพี ไม่คดโกง ไมห่ลอกลวง ปฏบิตังิานบนหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิและเชื่อถอื
ได้  ไมอ่า้ง หรอืยนิยอมให้ บุคคล อื่นอา้งไดว้่ าปฏบิตัิ งานถา้ไมไ่ดป้ ฏบิตัิ งานจรงิ ความรูค้วามสามารถ  
หมายความว่า การใชค้วามรูค้วามสามารถ ความช านาญในการปฏบิตั ิวชิาชพีบญัชดีว้ยความเอาใจใส่อยา่ง
เตม็ความสามารถ ความเพยีรพยายาม และความระมดัระวงั รอบคอบเพื่อทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และมัน่ใจไดว้่ามผีลงานทางวชิาชพีทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของกฎเกณฑ์ มาตรฐานใน
การปฏบิตังิาน และวชิาการทีเ่กีย่ว ขอ้ง การรกัษาความลบั  หมายความว่า การ ไมน่ าขอ้มลูใด ๆ ทีโ่ดยปกติ
องคก์รไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรอืใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื่น เวน้แต่ ในกรณทีี่
เป็นการเปิดเผยตามสทิธหิรอืหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ ในกฎหมายหรอืในฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีความเสื่อม
เสยีเกยีรตศิกัดิแ์ห่ งวชิาชพีบัญชี หมายถงึการกระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นเหตุใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชตีอ้ง
ได้รบัโทษการประพฤตผิดิจรรยาบรรณ  สรปุไดว้่าผูป้ฎบิตัหิน้าทีท่างการบญัชตีอ้งมจีรรยาบรรณคอืความ
โปรง่ใส ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งปฏบิตังิานดงันี้  

 
 
1.ใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตังิานอยา่งเป็นอสิระภายใตก้รอบวชิาชพีบญัช ี  
2.ไมป่ฏบิตังิานทีต่นขาดความเป็นอสิระภายใตก้รอบวชิาชพีบญัช ีความเทีย่งธรรม  
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3.ปฏบิตังิานดว้ยความยตุธิรรม ซือ้ตรงต่อวชิาชพี  
4.ปฏบิตังิานอยา่งตรงไปตรงมา จรงิใจ ไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวง  
5.ไมอ่า้งหรอืยนิยอมใหบุ้คคลอื่นอา้งว่าไดป้ฏบิตังิานโดยทีไ่มไ่ดม้กีารปฏบิตังิานจรงิ  
6.ใช้ความรูต้ามมาตรฐานวชิาชพี วธิปีฏบิตั ิกฎหมายทีเ่ กีย่วขอ้ง  ความช านาญและประสบการณ์

ทางวชิาชพีดว้ยความมสีต ิเอาใจใสอ่ยา่งเตม็ความสามารถและระมดัระวงัรอบคอบ  
7.ประกอบวชิาชพี โดยมคีวามสามารถเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิานให้ส าเรจ็ได ้ 
8.ประกอบวชิาชพี ดว้ยความมุง่มัน่และขยนัหมัน่เพยีร  
9.ศกึษาหาความ รูแ้ละ ความช านาญทางวชิาชพีเพิม่เตมิอ ยา่งต่อเนื่อง  เพื่อพฒันาความรู้

ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
10.ประกอบวชิาชพีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีและมาตรฐานทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง  
11.ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ และดว้ยความช านาญตามมาตรฐานวชิาชพีและ

มาตรฐานทางวชิาการทีเ่กีย่ว ขอ้ง ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งไม่ น าขอ้มลู ทีเ่ป็นความลบั ขององค์ กรทีต่น
ไดม้าจากการปฏบิตังิานวชิาชพี และความสมัพนัธใ์นทางธุรกจิ รวมทัง้ความลบัของ องคก์รทีต่นสงักดั ไ ม่
เปิดเผยต่อบุคคลทีไ่มม่สี่วนเ กีย่วขอ้งได้รบัทราบ โดยไม่ ไดร้บัอนุญาตจากองคก์ร เวน้แต่ในกรณทีี่ เป็นการ
เปิดเผยตามสทิธหิรอืหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย หรอืในฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี  

12.ไม่น าขอ้มลูที่เป็นความลบัขององคก์รทีต่นไ ดม้าจากการปฏบิตังิานวชิาชพี และความสมัพนั ธ์
ในทางธุรกจิ รวมทัง้ความลบัขององคก์รทีต่นสงักดั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนหรอืบุคคลอื่นโดยมชิอบ  

13.ปฏบิตังิานตามกรอบวชิาชพีบญัช ีเพื่อใหเ้กิ ดความน่า เชื่อถอืและมปีระโยชน์ ต่อผูร้บับรกิาร ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมทางธุรกจิขององคก์รทีต่นสงักดั  

14.ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ อุทศิตน ทุ่มเทดแูลทรพัยส์นิขององคก์รทีต่นสงักดั  
15.ใชเ้วลา และทรพัยส์นิขององคก์รทีต่นสงักดัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ไม่ น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตนหรอืบุคคลทีส่ามทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
16.เปิดเผยความสมัพนั ธก์บัองคก์ร สถาบนั ธุรกจิภายนอกหรอืความสมัพั นธ์ทางเครอืญาต ิเพื่อ

หลกีเลีย่งการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดั่แยง้ทางผลประโยชน์  
17.ไมก่ระท าการใด ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อชื่อเสยีง และการด าเนินการขององคก์รทีต่นสงักดั  
18.ใชว้จิารณญานอยา่งรอบคอบ มเีหตุผลในการปฏบิตังิานทัง้นี้เพื่อประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รทีต่น

สงักดั รวมถงึนายจา้ง ผูถ้อืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน เจา้ของ ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี 
19.ไมป่ฏบิตังิานทางวชิาชพีบญัชเีกนิกว่าทีร่บัมอบหมายจากผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชรีายอื่น  
20.ไมใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบังานของตนเกนิความเป็นจรงิ ไมโ่ออ้วดหรอืเปรยีบเทยีบตนหรอืองคก์รทีต่น

สงักดัอยูก่บัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชดีา้นเดยีวกนัรายอื่นหรอืองคก์รทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบญัชดีา้นเดยีวกนัราย
อื่นสงักดัอยู ่
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 21.ไมใ่หห้รอืรบัว่าจะใหท้รพัยส์นิหรอืประโยชน์ใด ๆเพื่อเป็นการจงูใจใหบุ้คคลอื่นแนะน าหรอืจดัหา
งานวชิาชพีบญัชมีาใหต้น  

22.ไม่เรยีกหรอืรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ จากบุคคลใดเมือ่บุคคลนัน้ไ ดร้บังานจากการแนะน าหรอื
การจดัหางานของตนในฐานะทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชขีององคก์รนัน้  

23.ไมก่ าหนดค่าธรรมเนียมหรอืค่าตอบแทนในการให้ บรกิารวชิาชพีบญัชโีดยมไิด้ ค านึงถงึลกัษณะ 
ความเสีย่ง ความซบัซอ้นและปรมิาณของงานทีต่นใหบ้รกิารหรอืมสี่วนร่วมในการใหบ้รกิารวชิาชพีบญัช ี 

24.ประพฤตปิฏบิตัตินในทางทีถู่กทีค่วร ส านึกในหน้าทีแ่ละไมป่ฏบิตัตินในลกัษณะทีท่ าใหเ้กดิความ
เสื่อมเสยีเกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพีบญัช ี

25.ไมม่ีส่วนไดเ้สยี ในงานทีต่นประกอบวชิาชพี นอกจาก ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการประกอบ
วชิาชพีนัน้  

26. ใชดุ้ลยพนิิจบนหลกัฐานทีเ่ชื่อถอืไดโ้ดยปราศจากความมอีคตแิละความล าเอยีง 
27. ใชดุ้ลยพนิิจอย่ างเทีย่ง ธรรมโดยหลกีเลีย่งความสมัพนั ธ์หรอืสถานการณ์ใด ๆ ทีอ่าจท าใ ห้ผู้

ประกอบวชิาชพีบญัชไีมส่ามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยโปรง่ใส อสิระและซื่อสตัย์สุจรติ  
28.ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ (สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ,์2556) 
 

 จากการศกึษาทฤษฎ ีและหลกัทางการบญัชขีองนกับญัชทีีด่ ีจะเหน็ไดว้่า นกับญัชทีีด่ ีควรมคีวาม
รอบรูใ้นเรือ่งของวชิาความรูด้า้นการบญัชอียา่งด ีและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ ยตุธิรรม และเป็นกลาง 
ด าเนินการดา้ยความโปรง่ใส เชื่อถอืได ้และไมม่อีคตต่ิอตนเอง ต่อวชิาชพี ต่อองคก์ร และต่อสาธารณชน  
สถานประกอบการทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งการนกับญัชทีีม่คีุณสมบตัดิงักล่าวขา้งตน้เพื่อน าเสนอขอ้มลูทาง
การเงนิทีเ่ป็นจรงิ เพื่อหาแนวทางแกไ้ข และน าพาองคก์รใหอ้ยูร่อดปลอดภยัและประสบความส าเรจ็ตาม
เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 
  
2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 

อนุรกัษ์ ทองสุโขวงศ ์( 2547) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะของนกับญัชทีีธุ่รกจิในจงัหวดั
ขอนแก่นตอ้งการ  พบว่า ดา้นคุณสมบตัทิัว่ไปของผูท้ าบญัชธีุรกจิทุกประเภทมคีวามตอ้งการผูท้ าบญัชทีีม่ ี
คุณสมบตัทิัว่ไปไมแ่ตกต่างกนั  โดยมคีวามตอ้งการผูท้ าบญัชเีพศหญงิ  อายรุะหว่าง  26–30 ปี (ยกเวน้ธุรกจิ
อุตสาหกรรมทีต่อ้งการอายรุะหว่าง  31– 35 ปี) มปีระสบการณ์การท างานระหว่าง  2–3 ปี มวีุฒกิารศกึษาใน
ระดบัปรญิญาตรี และไมส่นใจว่าจะจบจากสถาบนัการศกึษาใด  ดา้นคุณสมบตัเิฉพาะ  ความรู้ และความ
ช านาญของผูท้ าบญัชธีุรกจิอุตสาหกรรม  ธุรกจิพาณชิยกรรมและธุรกจิบรกิาร  มคีวามตอ้งการผูท้ าบญัชทีีม่ ี
คุณลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนั  แสดงล าดบัความส าคญัและความตอ้งการ ธุรกจิในเขตจงัหวดัขอนแก่นมี
ความตอ้งการ  ผูท้ าบญัชเีพศหญงิมากกว่าเพศชาย  เนื่องจากลกัษณะเฉพาะของเพศหญงิทีม่คีวามละเอยีด  
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และรอบคอบมากกว่าซึง่ถอืเป็นคุณสมบตัทิีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานดา้นการบญัชี  ในส่วนของอายุ  ตอ้งการ
ผูท้ าบญัชรีะหว่าง  26 – 30 ปี ยกเวน้ธุรกจิอุตสาหกรรมทีต่อ้งการอายรุะหว่าง  31 – 35 ปี เนื่องจาก
ลกัษณะเฉพาะของธุรกจิอุตสาหกรรมมกีระบวนการน าสนิคา้ /วตัถุดบิมาผลติหรอืเปลีย่นสภาพก่อนน า
ออกจ าหน่าย  จงึตอ้งอาศยัวุฒภิาวะในการประสานงานภายในองคก์รกบัทุกหน่วยงานมากกว่าธุรกจิอื่น  
พรอ้มทัง้ตอ้งการผูท้ าบญัชทีีม่ปีระสบการณ์การท างานโดยรวมระหว่าง  2 - 3 ปี มวีุฒกิารศกึษาในระดบั
ปรญิญาตรตีามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 (ก าหนดใหห้า้งหุน้ส่วนจดทะเบยีนทีม่ทีุนจดทะเบยีน  5 
ลา้น ขึน้ไป สนิทรพัยร์วม 30 ลา้นขึน้ไป รายได ้30 ลา้นขึน้ไป รวมถงึบรษิทัต่าง  ๆ ตอ้งมผีูท้ าบญัชใีนระดบั
ปรญิญาตรทีางการบญัช)ี โดยไมส่นใจว่าจะจบจากสถาบนัการศกึษาใดส าหรบัคุณสมบตัเิฉพาะ  ความรู้ และ
ความช านาญ  ธุรกจิมคีวามตอ้งการมาก  โดยมขีอ้พจิารณาทีส่ าคญัทีสุ่ดเกีย่วกบัการเลอืกสรรผูท้ าบญัชเีขา้
ท างานในองคก์รในต าแหน่งผูท้ าบญัชี  คอื ตอ้งมคีุณธรรมความเทีย่งธรรม  และความซื่อสตัยส์ุจรติ  และ
สามารถรกัษาความลบัของธุรกจิ  ซึง่คุณสมบตัน้ีิเป็นสิง่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิในปจัจบุนั  โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่งานทีต่อ้งเกีย่วขอ้งกบัเงนิจ านวนมากอยา่งเช่นงานดา้นบญัชแีละการเงนิธุรกจิอุตสาหกรรม  ธุรกจิ
พาณชิยกรรมและธุรกจิบรกิาร  ตอ้งการผูท้ าบญัชทีีม่คีุณลกัษณะแตกต่างกนั  เนื่องจากลกัษณะของธุรกจิ
และการด าเนินงานต่างกนั  ดงันัน้การเลอืกสรรบุคลากรทีม่คีุณภาพ  เหมาะสมกบัต าแหน่งงานยอ่มท าให้
องคก์รนัน้บรรลุเป้าหมายตามทีต่ ัง้ไว้  อยา่งไรกต็ามการเลอืกสรรคนทีเ่หมาะสมไมใ่ช่เรือ่งงา่ย  การคดัเลอืก
คนผดิหรอืการตดัสนิใจสรา้งต าแหน่งงานผดิจะท าใหเ้กดิการสญูเปล่า  สิน้เปลอืงทรพัยากรขององคก์ร
ไดม้าก และอาจจะมากกว่าการทีไ่มม่ตี าแหน่งนัน้  ๆ เกดิขึน้ในองคก์ร  ดงันัน้ การเลอืกสรรหรอืการบรรจุ
บุคคลเขา้ท างานทีเ่หมาะสมจงึตอ้งอาศยัการวเิคราะหง์าน  (Job Analysis) และวางแผนงานอยา่งถีถ่ว้น  ซึง่
การคดัเลอืกบุคลากรนัน้นอกจากตอ้งพจิารณาความรูค้วามสามารถและประสบการณ์แลว้  ยงัตอ้งพจิารณา
ถงึคุณสมบตัเิฉพาะบุคคล หรอื ลกัษณะบุคลกิภาพใหเ้หมาะกบังานเป็นส าคญั ผูท้ าบญัชถีอืเป็นบุคลากรทีม่ ี
ความส าคญับุคคลหนึ่งขององคก์ร  นอกจากน าเสนอขอ้มลูต่อบุคคลภายนอกแลว้  ตอ้งน าเสนอขอ้มลูแก่
ผูบ้รหิารเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานและช่วยในการตดัสนิใจในดา้นต่าง  ๆ ผูท้ าบญัชจีงึตอ้งพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื่อง และตอ้งตระหนกัเสมอว่าไมม่วีชิาชพีใดทีห่ยดุนิ่ง  การพฒันาเป็นเพยีงส่ วนหน่ึงทีต่อ้งกา้วใหท้นักบั
ความเจรญิเตบิโตและการเปลีย่นแปลง 

บวรลกัษณ์ เงนิมา ( 2553) ไดท้ าการศกึษาวจิยั เรือ่งคุณลกัษณะของบณัฑติสาขาวชิาการบญัชใีน
ความตอ้งการของสถานประกอบการในเขตจงัหวดัเพชรบรูณ์ การศกึษาครั ้ งนี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา
คุณลกัษณะของบณัฑติสาขาวชิาการบญัชใีนความตอ้งการของสถานประกอบการในเขตจงัหวดัเพชรบรูณ์
โดยรวบรวมขอ้มลูจากผูป้ระกอบการ  ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจในการคดัเลอืกบุคลากรทางบญัชขีองสถาน
ประกอบการทีจ่ดทะเบยีนในเขตอ าเภอเมอืง  จงัหวดัเพชรบรูณ์จ านวน  210 ราย เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการศกึษา คอื แบบสอบถาม และรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดม้าท าการวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติต่ิาง  
ๆ ประกอบดว้ย  ความถี่ ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู  SPSS for Windows 
นอกจากนี้ยงัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถสรปุผลการศกึษาไดด้งันี้  1)ผูต้อบแบบสอบถาม
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ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ  57.5 เป็นเพศชาย  คดิเป็นรอ้ยละ  42.5 ส่วนใหญ่มอีายรุะหว่าง  41 – 
50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  50.5 อายรุะหว่าง  31 – 40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  32.3 อายนุ้อยกว่า  30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  
12.4 อายมุากกว่า 50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  4.8 ระดบัการศกึษาส่วนใหญ่มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตรี  คดิเป็น
รอ้ยละ 60.2 ระดบัสงูกว่าปรญิญาตรี  คดิเป็นรอ้ยละ  24.7 ต ่ากว่าปรญิญาตรี คดิเป็นรอ้ยละ  15.1 ต าแหน่ง
ในองคก์รส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการ  คดิเป็นรอ้ยละ  49.5 ต าแหน่งอื่น ๆ คดิเป็นรอ้ยละ  41.9 ผูบ้รหิาร คดิ
เป็นร้อยละ 8.6 ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ท างาน  5 – 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  58.6 มปีระสบการณ์ท างาน  11 – 
15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  24.7 มปีระสบการณ์ท างานน้อยกว่า  5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  11.3 และมปีระสบการณ์
ท างานมากกว่า  15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ  5.4 2) สถานประกอบการส่วนใหญ่ประกอบธุรกจิประเภทจ าหน่าย
สนิคา้อุปโภคบรโิภค  คดิเป็นรอ้ยละ30.6 ธุรกจิวตัถุดบิและผลติภณัฑก์ารเกษตร  คดิเป็นรอ้ยละ  24.2 ธุรกจิ
ก่อสรา้งและวสัดุภณัฑ์  คดิเป็นรอ้ยละ19.4 ธุรกจิประเภทอื่ น ๆ คดิเป็นรอ้ยละ  13.4 ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์  
คดิเป็นรอ้ยละ 8.1และธุรกจิการขนส่ง  คดิเป็นรอ้ยละ  4.3 ส่วนใหญ่มทีุนจดทะเบยีน  1 - 5 ลา้นบาท คดิเป็น
รอ้ยละ 64.5 ทุนจดทะเบยีน ต ่ากว่า 1 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ  20.4 และทุนจดทะเบยีน  5 – 10 ลา้นบาทคดิ
เป็นรอ้ยละ 15.1 ส่วนใหญ่มจี านวนบุคลากรในแผนกบญัชตี ่ากว่า  10 คน คดิเป็นรอ้ยละ  84.9 และจ านวน
บุคลากรในแผนกบญัชี  11 – 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ  15.1 ส่วนใหญ่มวีธิกีารคดัเลอืกบุคลากรในแผนกบญัชี
เขา้มาปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารสอบขอ้เขยีนและสอบสมัภาษณ์  คดิเป็นรอ้ยละ  97.3 และการสอบสมัภาษณ์คดิ
เป็นรอ้ยละ 2.7   3) คุณลกัษณะของบณัฑติสาขาวชิาการบญัชี  ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี /ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม  มรีะดบัความตอ้งการของสถานประกอบการในภาพรวม  อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  ดา้นความรู้
ความสามารถทางการบญัชี /ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มรีะดบัความตอ้งการของสถานประกอบการ
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากและดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ  มรีะดบัความตอ้งการของสถานประกอบการ
ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ปาลว ีเชาวพ์านิช และอนุชา พุฒกิูลสาคร (2554) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งคุณลกัษณะผูท้ าบญัชทีีพ่งึ
ประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกจิในเขตอ าเภอเมอืงกาฬสนิธุ ์พบว่าคุณลกัษณะผูท้ าบญัชทีีพ่งึประสงคข์อง
ผูป้ระกอบการธุรกจิในเขตอ าเภอเมอืงกาฬสนิธุโ์ดยรวมมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายดา้น 
พบว่า ความช านาญของผูท้ าบญัชคี่าเฉลีย่สงูสุด รองลงมาคอื ดา้นคุณค่าทางวชิาชพี ส่วนดา้นความรูข้อง
ผูท้ าบญัชมีคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณลกัษณะผูท้ าบญัชทีีพ่งึประสงค์
โดยรวม และรายดา้นทัง้ 5 ดา้นของผูป้ระกอบการธุรกจิในเขตอ าเภอเมอืงกาฬสนิธุ ์พบว่ามคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนั ผูป้ระกอบการธุรกจิมคีวามคดิเหน็ดว้ยกบัการมคีุณลกัษณะผูท้ าบญัชทีีพ่งึประสงคอ์ยูใ่นระดบั
มาก ดงันัน้ผูท้ าบญัชคีวรใหค้วามส าคญัในการพฒันาความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในวชิาชพี 
เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ตามหลกัการบญัชทีีย่อมรบั  

รตันา วงรศัมเีดอืน ( 2554) ไดก้ล่าวไวว้่า นกับญัชเีป็นผูช้่วยผูบ้รหิารทีส่ าคญัมาก ซึง่ไมว่่าธุรกจิ
ขนาดเลก็ ขนาดกลางหรอืขนาดใหญ่ ต่างตอ้งเผชญิกบัสภาพการแขง่ขนัทางการคา้ทีแ่ตกต่างกนัจากอดตี
เป็นอยา่งมาก โดยเป็นทีย่อมรบัของลกูคา้ ธุรกจิเอสเอม็อทีีต่อ้งการพฒันาธุรกจิใหม้คีวามเขม้แขง็สามารถ
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ยนือยูใ่นธุรกจิไดอ้ยา่งมัน่คง และยัง่ยนื ตอ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ีท่นัสมยั หตูากวา้งขวาง รูเ้ท่าทนัความ
เคลื่อนไหวของธุรกจิ โดยเพาะอยา่งยิง่ตอ้งรูข้อ้มลูลกูคา้แต่ละรายและรกัษาความพงึพอใจของลกูคา้ไวไ้ด้
ตลาดไป เป็นหน้าทีส่ าคญัทีผู่บ้รหิารในแต่ละองคก์รตอ้งจดัการ หากกจิการมรีะบบสารสนเทศทางการบญัชี
การเงนิทีด่ ีมคีวามทนัสมยั ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รหิารไดต้ลอดเวลา มคีวามถูกตอ้งมรีายละเอยีด
ในเรือ่งต่างๆอยา่งสมบรูณ์ พรอ้มทัง้ขอ้มลูแวดลอ้มของคู่แขง่หรอืภาวการณ์ทีเ่ชื่อมโยงต่อการตดัสนิใจ จะ
ช่วยผูบ้รหิารมกีารบรหิารอยา่งมทีศิทาง และสามารถแกไ้ขปญัหาต่างๆไดท้นัท่วงท ี หลายฝา่ยมองว่าการ
จดัท ารายงานทางการเงนิเป็นสิง่ทีบ่ดิเบอืนความจรงิและส่งผลเสยีหายต่อผูใ้ชง้บการเงนิอยา่งมาก รฐับาล
ไดพ้ยายามแกไ้ขขอ้บกพรอ้มต่างๆในการจดัท ารายงานทางการเงนิใหค้รอบคลุมและเกดิประโยชน์ต่อ
กจิการอยา่งแทจ้รงิ ตลอดจนไดก้ าหนดคุณสมบตัแิละหน้าทีข่องผูท้ าบญัชแีละผูม้หีน้าทีใ่นการจดัท าบญัชไีว้
อยา่งเหมาะสม ตามพระราชบญัญตักิารบญัชฉีบบัปจัจบุนั(พ .ศ.2543) ทัง้นี้อาจท าใหเ้กดิการโตแ้ยง้จา
กจิการเลก็ทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นในช่วงแรก ทีต่อ้งมกีารจา้งพนกังานใหม ่หรอืตอ้งส่งพนกังานทีไ่มม่ี
คุณสมบตัทิีถู่กตอ้งเขา้รบัการอบรมจากกรมทะเบยีนการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ทีจ่ะสามารถท าบญัชไีดอ้ยา่ง
มคีุณภาพต่อไปไดอ้กัสกัระยะหนึ่งก่อนทีจ่ะตอ้งไปเรยีนเพิม่เตมิเพื่อใหม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
การทีร่ฐัออกกฎหมายเช่นนี้ เพื่อเป็นการช่วยเหลอืกจิการในทางออ้ม ใหส้ามารถจดัท ารายงานทางการเงนิที่
มคีุณภาพ เพื่อทีจ่ะรบัขอ้มลูทีส่ามารถช่วยผูบ้รหิารในการตดัสนิใจไดถู้กตอ้ง ทนัเวลาก่อนทีจ่ะไมส่ามารถ
แกไ้ขอะไรได ้ถงึแมว้่านกับญัชจีะไมใ่ช่งานสรา้งยอดขายแต่นบัว่าเป็นงานทีช่่วยสนบัสนุนทางออ้มทาง
การเงนิทีน่ าไปสู่การเพิม่ยอดขาย และเพิม่ก าไร ซึง่เจา้ของธุรกจิทัง้หลายไมค่วรละเอย โดยมอบหมายงาน
ใหเ้พยีงส านกังานบญัชทีีร่บัจา้งจดัท างบการเงนิเพยีงเพื่อส่งใหห้น่วยงานราชการตามก าหนดของกฎหมาย
เท่านัน้ แต่ควรใหค้วามสนใจในการจดัหานกับญัชทีีม่คีุณภาพ ประจ าส านกังาน เพื่อช่วยในการจดัท า
รายงานส าคญัส าหรบัการบรหิารทีส่รา้งความไดเ้ปรยีบและสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาว 

จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้่า  สถาบนัอุดมศกึษาสมควร
ด าเนินการผลติบณัฑติ ดา้นบญัชทีีพ่งึประสงคโ์ดยมคีุณสมบตัทิีด่ ีโดยมคีวามรู ้มี คุณภาพและประสทิธภิาพ  
เพื่อผลติก าลงัคนป้อนสู่ สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และเป็นทีพ่ึง่ของสงัคมได ้ มุง่เน้นใหบ้ณัฑติ
ทางดา้นบญัชสีามารถพฒันาตนเองตามกระบวนการของหลกัสตูรในสถาบนัอุดมศกึษา  เพื่อใหบ้รรลุสู่ความ
เป็นผูร้อบรูท้างวชิาการ ทางดา้นบญัชี   สามารถเรยีนรูเ้ท่าทนัโลก  เรยีนรูต้ลอดชวีติพรอ้มรบัสภาพที่
เปลีย่นแปลง   เป็นบณัฑติทีเ่พยีบพรอ้มดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  รบัผดิชอบต่อตนเอง  ต่อองคก์รและต่อ
สงัคม  ตระหนกัในการสรา้งจติส านึกสาธารณะ  มคีวามเกือ้กูลต่อผูค้นรอบขา้งและรูร้กัสามคัค ี  ซึง่ผูว้จิยัได้
รวบรวมคุณลกัษณะเด่นๆ  ทัง้หลายไวเ้ป็น  5 องคป์ระกอบหลกั  คอื ดา้น จรรยาบรรณนกับญัช ีดา้น
คุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ีดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ีดา้นความรูค้วามสามารถที่
เกีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา และดา้นองคก์ร    
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 
 การวจิยัเรือ่ง คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทย เป็นการ
วจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารศกึษาโดยมี
รายละเอยีดประกอบดว้ยประชากร กลุ่มตวัอยา่ง แบบสอบถาม การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวธิกีารศกึษาและ
เครือ่งมอืในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 
3.1.ประชากร   
 

ประชากรเป้าหมายคอื หวัหน้าหน่วยงานบญัชหีรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนและมสีถาน
ทีต่ ัง้ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีจ านวนทัง้สิน้ 300 แห่ง  คดิเป็นรอ้ยละ 81.08 ของ
ประชากรทัง้หมดของประเทศไทยจ านวน 370 แห่ง ประกอบดว้ยบรษิทัประเภทผลติรถยนต ์ส่วนประกอบ
ของรถยนต ์อเีลคทรอนิคส ์และสนิคา้บรโิภค  
 
3.2 กลุ่มตวัอย่าง  
 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้   เป็นการเลอืกตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง โดย คดัเลอืก
หวัหน้าหน่วยงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัที่จดทะเบยีนและจดัตัง้ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดั
ชลบุร ีรวมทัง้สิน้ 300  แห่ง เลอืกประเภทอุตสาหกรรมญีปุ่น่  โดยเลง็เหน็ถงึความส าคญัของบรษิทัญีปุ่น่
เนื่องจากมจี านวนมากคดิเป็นรอ้ยละ 60.46 ของบรษิทัทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี 
 
3.3 แบบสอบถาม  
 
 แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบไปดว้ยขอ้มลู 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนที ่ 1 ขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที ่ 2 ขอ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค ์  
 ขอ้เสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดต้อบขอ้เสนอแนะ  

แบบสอบถาม มขีอ้ค าถามดงันี้ 
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1. เพศ  
    ( ) ชาย   ( ) หญงิ  
2. ต าแหน่งงานปจัจบุนัของท่าน............................................................  
3. ระยะเวลาในการปฏบิตังิานของท่าน  
    ( ) น้อยกว่า 1ปี     ( ) 1-5 ปี  ( ) 6-10 ปี  ( ) มากกว่า 10 ปี  
4. ปจัจบุนัท่านมจี านวนพนกังานบญัชกีีค่น  
    ( ) ไมม่ ี  ( ) 1-3 คน  ( ) 4-10 คน   ( ) มากกว่า 10 คน  
5. ระดบัการศกึษาของพนกังานบญัชทีีห่น่วยงานของท่าน 
    ( ) ประกาศนียบตัร  ( ) ปรญิญาตร ี ( ) สงูกว่าปรญิญาตร ี
ส่วนท่ี 2 คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีท่่านตอ้งการ 
โปรดท าเครือ่งหมาย         ลงในช่องระดบัความคดิเหน็ทีต่รงกบัความพงึพอใจคุณสมบตัขิองนกับญัชทีี่
ท่านตอ้งการมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว ( 5 หมายถงึมากทีสุ่ด 4 หมายถงึมาก 3 หมายถงึปานกลาง        2 
หมายถงึน้อย และ 1 หมายถงึน้อยทีสุ่ด )  
 

คณุสมบติั 
ระดบัความต้องการ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านจรรยาบรรณนักบญัชี      
   1.1 ความโปรง่ใส      
   1.2 ความเป็นอสิระ      
  1.3 ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ      
  1.4 ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน      
  1.5 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั      
  1.6 ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี      
2.ด้านคณุลกัษณะเฉพาะตวัของนักบญัชี      
   2.1 สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างานได้      
   2.2 สามารถตดัสนิใจในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัที      
   2.3 สามารถสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยูเ่สมอ      
   2.4 สามารถปรบัวธิกีารท างานตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป      
   2.5 สามารถแกป้ญัหาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งด ี      
   2.6 เขยีนรายงานเพื่อน าเสนอหวัหน้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
   2.7 ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี      
   2.8 มคีวามเป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัช ี      
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   2.9 ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ       
   2.10 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      
   2.11 ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ      
   2.12 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน      
   2.13 จดัท างบการเงนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได ้      
3.ด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี       
   3.1 ดา้นบญัชกีารเงนิ      
   3.2 ดา้นการบญัชเีพื่อการจดัการ      
   3.3 ดา้นบญัชสีนิทรพัย ์      
   3.4 ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ      
   3.5 ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัช ี      
   3.6 ดา้นการจดัท างบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ      
   3.7 ดา้นการบญัชญีีปุ่น่      
   3.8 ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม      
   3.9 ดา้นบญัชธีุรกจิ      
   3.10 ดา้นบญัชอีื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................      
4.ด้านความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและภาษา      
  4.1 มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้      
  4.2 มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี      
  4.3 สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง       
  4.4 เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

     

  4.5 สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอยา่งด ี      
  4.6 บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัช ี

     

  4.7 มคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี      
  4.8 สามารถขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานในการท างานได ้      
  4.9 สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ      
  4.10 มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งด ี      
  4.11 มคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งด ี      
  4.12 มคีวามรูด้า้นภาษาอื่นๆเป็นอยา่งด ี(โปรด      
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ระบ)ุ........................................................ 
5.ด้านองคก์ร      
   5.1 องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน      
   5.2 องคก์รมกีารน านโยบายมาปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม      
   5.3 องคก์รมกีารด าเนินงานอยา่งชดัเจน      
   5.4 องคก์รใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละเลื่อนต าแหน่ง      

 
3.4 วิธีการศึกษาและเคร่ืองมือในการวิเคราะห์   
 
 การด าเนินการวจิยัครัง้น้ีไดศ้กึษาเชงิส ารวจจากกลุ่มประชากรเป้าหมายบรษิทั ญีปุ่น่ที่มสีถานทีต่ ัง้
ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีไดท้ าการแบ่งการด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 แนวทางดงันี้คอื 
 1.การศกึษาจากเอกสาร (Documentary Research) เป็นการศกึษาทีร่วบรวมขอ้มลูจากเอกสาร
ต่างๆทัง้ทีเ่ป็นแนวคดิ ทฤษฎ ีและ ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีด่ ี และพงึประสงค์  เพื่อ
เป็นแนวทางในการก าหนดวธิกีารวจิยั 
 2.การศกึษาภาคสนาม  (Field Study Research) เป็นการศกึษาโดยทีผู่ว้จิยัจะเกบ็รวมรวมขอ้มลู
โดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 ผูว้จิยัใช้ แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู   โดยแบบสอบถาม  ไดจ้ดัท าขึน้ตาม
แนวทางและวตัถุปกระสงคท์ีต่ ัง้ไว้  มลีกัษณะเป็น ค าถาม ปลายปิด  (Closed Formal Structured 
Questionnaire) และค าถามปลายเปิด (Open Formal Structured Questionnaire) ซึง่แบ่งเป็น 2 ส่วนดงันี้ 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบส อบถาม ทีเ่ป็นหวัหน้าหน่วยงานบญัช ีหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจดัท าบญัชขีอง อุตสาหกรรมญีปุ่น่ ทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะ นคร ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่งงานปจัจบุนั 
ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน จ านวนพนกังาน ระดบัการศกึษาของพนกังานบญัชทีีต่อ้งการ  จะใชค้่าสถติ ิการ
แจกแจงความถีแ่ละค่ารอ้ยละ เป็นตน้ 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิเหน็เรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีส่ถานประกอบการตอ้งการ โดย
แบ่งเป็นขอ้ค าถาม 5 ดา้นดงันี้ 

ดา้นที ่1  ดา้นจรรยาบรรณนกับญัช ี
ดา้นที ่2 ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี
ดา้นที ่3 ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ี
ดา้นที ่4 ความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา 
ดา้นที ่5 ดา้นองคก์ร 
โดยในส่วนนี้จะใชแ้บบสอบถามช นิดประมาณค่า (Rating Scale) ใชค้่าเฉลีย่ ( x ) และแปลผลตาม

เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้โดยก าหนดค่าระดบัความคดิเหน็ตามแนวคดิของลเิคริต์ สเกล(Likert Scale) ดงันี้ 
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คะแนนเฉลีย่ 4.20-5.00 หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
คะแนนเฉลีย่ 3.40-4.19 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.60-3.39 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.80-2.59 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.79 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 
 

ขอ้ค าถามปลายเปิดเป็นขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้ เสนอแนะความตอ้งการหรอื ปญัหาดา้นต่างๆ ของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 
3.5 วิธีการวิเคราะหข้์อมลู  
 
 ผูว้จิยัไดป้ระมวลผลขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามโดยการสรปุค าตอบจากแบบสอบถาม โดยมขีัน้ตอน 
คอืตรวจสอบความสมบรูณ์และความครบถว้นถูกต้องของขอ้มลูจากแบบสอบถาม ดงันี้ 
 1.ท าการบนัทกึสรปุขอ้มลูจากแบบสอบถาม  
 2.สรปุเรยีงขอ้มลูค าตอบทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม  
 3.ท าการวเิคราะห์ ขอ้มลู โดยใชโ้ปรแกรม SPSS ดงันี้ 
 ส่วนท่ี 1 เป็นลกัษณะขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมายอุตสาหกรรมญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี ่และหาค่ารอ้ยละ  
 ส่วนท่ี 2  เป็นขอ้มลูเกีย่วกบัการแสดงความคดิเหน็ของ หวัหน้าหน่วยงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
บรษิทัญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิ คมอมตะนคร  จงัหวดัชลบุร ี เกีย่วกบัความคดิเหน็ 5 ดา้นใชก้ารแปลผลดว้ย
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและการจดัล าดบั 
 มคี าถามปลายเปิดใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดต้อบขอ้เสนอแนะถงึปญัหาและแนวทางแกไ้ขอื่นๆ  
 
3.6 ขัน้ตอนในการศึกษา  
 
 การวจิยัครัง้นี้มขี ัน้ตอนในการศกึษา ดงันี้ 

1.ขอ้มลูทุตยิภมู ิศกึษาจากต ารา เอกสาร บทความขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต ทฤษฎ ีหลกัการ และ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนดขอบเขตของการศกึษาและสรา้งเครือ่งมอืในการศกึษา ใหค้รอบคลุมความ
มุง่หมายของการศกึษา 

2.ขอ้มลูปฐมภมู ิศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามจากเอกสารงานวจิยัทีม่มีาก่อนหน้านี้ เพื่อก าหนด
ขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม ใหม้คีวามชดัเจนตามวตัถุประสงค์ 
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3.น าขอ้มลูทีไ่ดม้าสรา้งแบบสอบถาม และทดสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยการพจิารณาจาก
ผูท้รงคุณวุฒ ิพจิารณาตรวจสอบและขอค าแนะน าในการแกไ้ขปรบัปรงุเพื่อใหอ่้านแลว้มคีวามเขา้ใจงา่ยและ
ชดัเจนตามวตัถุประสงคข์องการศกึษา 

4.ปรบัปรงุรปูแบบสอบถามอกีครัง้ จนไดเ้ครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพ 
5.น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการแกไ้ขปรบัปรงุแลว้ ฉบบัสมบรูณ์ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 

 การวจิยัเรือ่ง คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคข์องบรษิทัญีปุ่น่ในประเทศไทย มวีตัถุประสงค์
เพื่อศกึษาความคดิเหน็ เกีย่วกบัคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ ของอุตสาหกรรมญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้ใน
นิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยั แบ่งการวเิคราะห ์ดงันี้ 
  
4.1 การวิเคราะหข้์อมลูทัว่ไปของบริษทัอตุสาหกรรม 
 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีดงัตาราง 4.1 
ตาราง 4.1 สถานทีต่ ัง้ของอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

สถานท่ีตัง้ จ านวน(แห่ง) ค่าร้อยละ(%) 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 300 81.08 
อื่นๆ (กรงุเทพฯ,สมทุรปราการ) 70 18.92 

รวม 370 100 
 จากตาราง 4.1 พบว่า อุตสาหกรรมในประเทศไทยมทีัง้หมด 370 แห่ง มสีถานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอมตะ
นคร จงัหวดัชลบุรมีากทีสุ่ด 300 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 81.08 รองลงมามสีถานทีต่ ัง้อยูใ่นกรงุเทพฯและ
สมทุรปราการ 70 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 18.92 
 ขอ้มลูประเภทของธุรกจิในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีแสดงไวด้งัตาราง 4.2 
ตาราง 4.2 ขอ้มลูประเภทธุรกจิในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรแีละการเกบ็แบบสอบถาม 

ประเภทอตุสาหกรรมในนิคมอมตะนคร เกบ็แบบสอบถาม 
 จ านวน(แห่ง) ค่าร้อยละ(%) จ านวน(แห่ง) ค่าร้อยละ(%) 

พาณชิกรรม 7 2.33 5 71.43 

ธุรกจิบรกิาร 2 0.67 2 100.00 
อุตสาหกรรม 291 97.00 254 87.29 

รวม 300 100.00   

  เอกสารตกีลบั 14 4.67 

  ไมต่อบกลบั 25 8.33 

  รวม 300  
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จากตาราง 4.2 พบว่านิคมอมตะนคร มธีุรกจิทัง้หมด  300 แห่ง  เป็นอุตสาหกรรม 291 แห่งคดิเป็น
รอ้ยละ 97.00% พาณชิกรรม 7 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 2.33 และธุรกจิบรกิาร 2 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 0.67 เกบ็
แบบสอบถามได ้261 ชุดเป็นธุรกจิประเภทอุตสาหกรรม 254 ชุดคดิเป็นรอ้ยละ 87.29 พาณชิกรรม 5 ชุด
คดิเป็นรอ้ยละ 51.43 และธุรกจิบรกิาร 2 ชุดคดิเป็นรอ้ยละ 100.00 เอกสารตกีลบั 14 ชุดคดิเป็นรอ้ยละ 
4.67 และไมต่อบกลบั 25 ชุดคดิเป็นรอ้ยละ 8.33 เป็นอุตสาหกรรมญีปุ่น่จ านวน 182 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 
60.46  
ตาราง 4.3 ประเภทอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
ล าดบั ประเภท 

1 ก่อสรา้ง รบัเหมา วสัดุและอุปกรณ์ 
2 ขนส่ง อุปกรณ์ โลจสิตกิส์ 
3 เครือ่งใชส้ านกังาน เฟอรน์ิเจอร ์ตกแต่ง 
4 เคมภีณัฑ ์เชือ้เพลงิ พลงังาน 
5 งานบรกิารดา้นต่างๆ 
6 น ้า ระบบ อุปกรณ์ การบ าบดัและควบคุม 
7 ท่อ ป ัม๊ วาลว์ มอเตอร ์ไฮดรอลกิ นิวเมตกิ 
8 พลงังานทางเลอืก พลงังานทดแทน 
9 พลาสตกิ ไฟเบอรก์ลาส ยาง 
10 ไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส ์และอุปกรณ์ 
11 ยานพาหนะ ยานยนต์ อุปกรณ์และอะไหล่ 
12 สื่อสาร คอมพวิเตอร ์ระบบความปลอดภยั 
13 เสือ้ผา้ แฟชัน่ เครือ่งประดบั และอุปกรณ์ 
14 สุขภาพ กฬีา ยา 
15 ก่อสรา้ง รบัเหมา วสัดุและอุปกรณ์ 

 จากตาราง 4.3 พบว่าการจดัเรยีงประเภทของอุตสาหกรรมในประเทศไทย มทีัง้สิน้ 15 ประเภท 
และมจี านวน 8 ประเภททีเ่ป็นอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร ดงัตาราง 4.4 และ 4.5 
 
 
 
 
 
 

http://thailandindustry.blogspot.com/2012/09/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_1463.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_1438.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_1657.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_16.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/11/blog-post_2038.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_7800.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_1079.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_6508.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_9788.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_6111.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_11.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/11/blog-post_25.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/09/blog-post_30.html
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ตาราง 4.4 อุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี

สญัชาติ ค่าร้อยละ(%) 
1.ญีปุ่น่ 60.46 
2.ไทย 17.36 
3.ยโุรป 7.11 
4.เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ 3.77 
5.ไตห้วนั 3.56 
6.USA และ Canada 3.14 
7.Asia Others 1.67 
8.ออกเตรเลยีและแปซฟิิก 1.26 
 จากตาราง 4.4 พบว่าอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร ส่วนใหญ่มสีญัชาตญิีปุ่น่มาก
ทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 60.46 รองลงมาคอืสญัชาตไิทยคดิเป็นรอ้ยละ  17.36 และ สญัชาตยิโุรปคดิเป็นรอ้ยละ 
7.11 ตามล าดบั ดงัรปูที ่4.1 
 

 
 

รปูท่ี 4.1 แสดงประเภทของอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
 
ธุรกจิหลกัคอืรถยนต ์อเีลก็ทรอนิกส ์และสนิคา้ผูบ้รโิภค ดงัตาราง 4.5 
 



38 
 

ตาราง 4.5 การประกอบธุรกจิในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี
ล าดบั ประเภทอตุสาหกรรม ค่าร้อยละ(%) 

1 ยานยนต์  32.64 
2 เหลก็ โลหะ พลาสตกิ 25.52 
3 เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 14.02 
4 สนิคา้อุปโภค บรโิภค 10.25 
5 เคมภีณัฑ ์ 9.83 
6 บรกิารและสาธารณูปโภค 7.53 
7 อื่นๆ 0.21 

(ทีม่า : นิคมอมตะนคร, 2556) 
 จากตาราง  4.5 พบว่า อุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี
ประกอบธุรกจิยานยนตม์ากทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 32.64 รองลงมาคอืประกอบธุรกจิเหลก็ โลหะ พลาสตกิคดิ
เป็นรอ้ยละ 25.52 และประกอบธุรกจิเครือ่งใชไ้ฟฟ้าคดิเป็นรอ้ยละ 14.02 ตามล าดบั ดงัรปูที ่4.2  
 

 

 
 

รปูท่ี 4.2 แสดงประเภทธุรกจิในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี 
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4.2 ข้อมลูพื้นฐานทัว่ไป 
 
 ขอ้มลู พืน้ฐานทัว่ๆไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ ต าแหน่งงานปจัจบุนั ระยะเวลาใน
การปฏบิตังิาน จ านวนพนกังานบญัช ีระดบัการศกึษาของพนกังานบญัชทีีต่อ้งการ 

จากการส ารวจขอ้มลูทัว่ไปดา้นเพศ แสดงจ านวนของประชากรเป้าหมาย ดงัตาราง 4.6 
 

ตาราง 4.6 จ านวนความถีแ่ละรอ้ยละของประชากรเป้าหมาย   จ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน(คน) ค่าร้อยละ(%) 

หญงิ 143 78.57 
ชาย 39 21.43 

รวม 182 100.00 
 จากตาราง 4.6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 143 คนคดิเป็นรอ้ยละ  
78.57 ทีเ่หลอืเป็นเพศชาย จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.43 
ตาราง 4.7 จ านวนความถีแ่ละรอ้ยละของประชากรเป้าหมาย   จ าแนกตามต าแหน่งงานปจัจบุนั 

ต าแหน่งงาน จ านวน(คน) ค่าร้อยละ(%) 
หวัหน้าแผนกบญัช ี 129 70.88 
พนกังานบญัช ี 34 18.69 
ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคล 5 2.75 
อื่นๆ 14 7.69 

รวม 182 100.00 
 จากตาราง 4.7 พบว่าส่วนใหญ่มตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานคอืเป็นหวัหน้าแผนกบญัชมีากทีสุ่ด จ านวน 
129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.88 รองลงมาคอืท าหน้าทีพ่นกังานบญัช ีจ านวน 34 คนคดิเป็นรอ้ยละ 18.69 ที่
เหลอืมตี าแหน่งผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและอื่นๆ ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.8 จ านวนความถีแ่ละรอ้ยละของประชากรเป้าหมาย   จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏบิตังิาน 

ระยะเวลาท างาน จ านวน(คน) ค่าร้อยละ(%) 
น้อยกว่า 1 ปี 4 2.20 
1-5 ปี 135 74.18 
6-10 ปี 27 14.84 
มากกว่า 10 ปี 16 8.79 

รวม 182 100.00 
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 จากตาราง 4.8 พบว่าส่วนใหญ่มรีะยะเวลาท างานระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
74.18 รองลงมามรีะยะเวลาการท างานอยูร่ะหว่าง 6-10 ปี จ านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.84 ทีเ่หลอืจะมี
ระยะเวลาการท างานมากกว่า 10 ปี และน้อยกว่า 1 ปี ตามล าดบั 
 
ตาราง 4.9 จ านวนความถีแ่ละรอ้ยละของประชากรเป้าหมาย   จ าแนกตามจ านวนพนกังานบญัชี 

จ านวนพนักงาน จ านวน(คน) ค่าร้อยละ(%) 
ไมม่ ี 0 0 
1-3 คน 80 43.96 
4-10 คน 93 51.10 
มากกว่า 10 คน 9 4.94 

รวม 182 100.00 
 จากตาราง 4.9 พบว่าส่วนใหญ่มพีนกังานบญัชจี านวน 4-10 คน จ านวน 93 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 
51.10 รองลงมามจี านวนพนกังานบญัชจี านวน 1-3 คน จ านวน 80 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 43.96 และทีเ่หลอืมี
จ านวนพนกังานมากกว่า 10 คน และไมม่เีลยตามล าดบั 
 
ตาราง 4.10 จ านวนความถีแ่ละรอ้ยละของประชากรเป้าหมาย   จ าแนกตามระดบัการศกึษาของพนกังาน 

ระดบัการศึกษา จ านวน(คน) ค่าร้อยละ(%) 
ประกาศนียบตัร 78.00 42.86 
ปรญิญาตร ี 101.00 55.49 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 3.00 1.65 

รวม 182 100.00 
 จากตาราง 4.10 พบว่าส่วนใหญ่รบัพนกังานบญัชทีีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 101 
แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 55.49 รองลงมารบัวุฒกิารศกึษาระดบัประกาศนียบตัร จ านวน 78 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 
42.86 ทีเ่หลอืรบัวุฒพินกังานบญัชรีะดบัสงูกว่าปรญิญาตร ีจ านวน 3 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 1.65 และมบีางแห่ง
รบัทัง้ปรญิญาตร ีและสงูกว่าปรญิญาตรดีว้ย แต่มจี านวนน้อย 
 
4.3 ข้อมลูแสดงความคิดเหน็ด้านคณุสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ 
 4.3.1 คณุสมบติัในภาพรวม 
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ตาราง 4.11 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ ภาพรวม 
 

คณุสมบติั 
 

ค่าเฉล่ีย 
( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

1.ดา้นจรรยาบรรณนกับญัชี      4.67   0.4392  มากทีสุ่ด 
2.ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี      4.54   0.5333  มากทีสุ่ด 
3.ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัชี      4.18   0.6450  มาก 
4.ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา       4.12    0.6483  มาก 
5.ดา้นองคก์ร      4.40   0.6054  มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียรวม      4.38   0.5742  มากท่ีสดุ 
  

จากตาราง 4.11 พบว่าถา้มองในภาพรวมคุณสมบตัขิองนกับญัชทีัง้ 5 ดา้น มคีวามตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากทีสุ่ด  (4.38) เมือ่มองรายดา้นพบว่า ดา้นจรรยาบรรณนกับญัชมีรีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด  
(4.67) รองลงมาดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี(4.54) ดา้นองคก์ร (4.40) ดา้นความรูค้วามสามารถ
ทางการบญัช ี(4.18) ตามล าดบั ส่วนดา้นทีม่คีวามตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอืดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบญัชแีละภาษา (4.12) 

การวเิคราะหข์อ้มลูราย ดา้น ทัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นจรรยาบรรณนกับญัช ีดา้นคุณสมบตัิ
เฉพาะตวัของนกับญัช ีดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัชี  ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บญัชแีละภาษา และดา้นองคก์ร วเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
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 4.3.2 ด้านจรรยาบรรณนักบญัชี 
ตาราง 4.12 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ รายดา้น ดา้นจรรยาบรรณนกับญัชี  

 
1.ด้านจรรยาบรรณนักบญัชี 

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

1.1 ความโปรง่ใส 4.85 0.3564 มากทีสุ่ด 
1.2 ความเป็นอสิระ 4.41 0.5656 มากทีสุ่ด 
1.3 ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ 4.87 0.3332 มากทีสุ่ด 
1.4 ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 4.59 0.4926 มากทีสุ่ด 
1.5 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั 4.82 0.3863 มากทีสุ่ด 
1.6 ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 4.48 0.5011 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.67 0.4392 มากท่ีสดุ 
 จากตาราง 4.12 พบว่าถา้มองโดยรวมจะมรีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด  (4.67) และถา้มองรายขอ้
พบว่าความเทีย่งธรรมและความสุจรติมรีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด  (4.87) รองลงมาคอืความโปรง่ใส 
(4.85) ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั  (4.82) ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานใน
การปฏบิตังิาน (4.59) ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี (4.48) ตามล าดบั และความตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอื
ความเป็นอสิระ (4.41) ดงัรปูที ่4.3 
 

 
 

รปูท่ี 4.3 ระดบัความคดิเหน็ดา้นจรรยาบรรณนกับญัชี 
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4.3.3 ด้านคณุสมบติัเฉพาะตวัของนักบญัชี 

ตาราง 4.13 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ รายดา้น ดา้นคุณสมบตัเิฉพาะตวัของนกับญัชี  
 

2.ด้านคณุสมบติัเฉพาะตวัของนักบญัชี 
 

ค่าเฉล่ีย 
( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

2.1 สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างานได้ 4.57 0.4970 มากทีสุ่ด 
2.2 สามารถตดัสนิใจในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัที 4.32 0.5637 มากทีสุ่ด 
2.3 สามารถสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยูเ่สมอ  4.26 0.6431 มากทีสุ่ด 
2.4 สามารถปรบัวธิกีารท างานตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 4.36 0.6483 มากทีสุ่ด 
2.5 สามารถแกป้ญัหาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 4.54 0.5108 มากทีสุ่ด 
2.6 เขยีนรายงานเพื่อน าเสนอหวัหน้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.43 0.5880 มากทีสุ่ด 
2.7 ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 4.54 0.5907 มากทีสุ่ด 
2.8 มคีวามเป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัชี 4.43 0.5886 มากทีสุ่ด 
2.9 ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  4.87 0.3393 มากทีสุ่ด 
2.10 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  4.62 0.4865 มากทีสุ่ด 
2.11 ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ 4.73 0.4920 มากทีสุ่ด 
2.12 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน 4.62 0.5300 มากทีสุ่ด 
2.13 จดัท างบการเงนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได้ 4.71 0.4556 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.54 0.5333 มากท่ีสดุ 
 จากตาราง 4.13 พบว่าดา้นคุณสมบตัเิฉพาะตวัของนกับญัชมีรีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด  (4.54) 
และเมือ่มองรายขอ้พบว่ามคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดทุกขอ้ ขอ้ทีม่รีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ดคอื 
ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  (4.87) และขอ้ทีม่คีวามตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอืสามารถสรา้งสรรคแ์ละ
พฒันาผลงานอยูเ่สมอ (4.26) ดงัรปูที ่4.4 
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รปูท่ี 4.4 ระดบัความคดิเหน็ดา้นคุณสมบตัเิฉพาะตวัของนกับญัชี 
  

4.3.4 ด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี  
ตาราง 4.14 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ รายดา้น ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัชี  

 
3.ด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี  

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

3.1 ดา้นบญัชกีารเงนิ 4.58 0.4945 มากทีสุ่ด 
3.2 ดา้นการบญัชเีพื่อการจดัการ 4.46 0.4994 มากทีสุ่ด 
3.3 ดา้นบญัชสีนิทรพัย์ 4.30 0.5561 มากทีสุ่ด 
3.4 ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ 4.30 0.5561 มากทีสุ่ด 
3.5 ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3.94 0.7295 มาก 
3.6 ดา้นการจดัท างบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ  4.30 0.5561 มากทีสุ่ด 
3.7 ดา้นการบญัชญีีปุ่น่ 3.27 1.1317 ปานกลาง 
3.8 ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม 4.30 0.5561 มากทีสุ่ด 
3.9 ดา้นบญัชธีุรกจิ 4.22 0.7253 มากทีสุ่ด 

 4.18 0.6450 มาก 
 จากตาราง 4.14 พบว่าระดบัความตอ้งการความรูค้วามสามารถทางการบญัชใีนภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (4.18) และเมือ่พจิารณารายขอ้พบว่าระดบัความตอ้งการมากทีสุ่ดคอืดา้นบญัชกีารเงนิ  (4.58) ขอ้ทีม่ ี
ความตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอืดา้นการบญัชญีีปุ่น่ (3.27) ดงัรปูที ่4.5 
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รปูท่ี 4.5 ระดบัความคดิเหน็ดา้นความรูค้วามสามารถดา้นการบญัชี 

 
 
  4.3.5 ด้านความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและภาษา  
ตาราง 4.15 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ รายดา้น ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบญัชแีละภาษา 

 
4.ด้านความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและ

ภาษา 

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

  4.1 มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาป ฏบิตัิ
ได ้ 4.05 

 
0.9359 มาก 

  4.2 มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งด ี 3.79 0.7727 มาก 
  4.3 สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีด้
อยา่งถูกตอ้ง  4.18 

 
0.7066 มาก 

  4.4 เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามที่
กฎหมายก าหนด 4.57 

 
0.4970 มากทีสุ่ด 

  4.5 สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็น
อยา่งด ี 4.62 

 
0.4865 มากทีสุ่ด 

  4.6 บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัช ี 4.69 

 
0.4651 มากทีสุ่ด 

  4.7 มคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี 4.53 0.5006 มากทีสุ่ด 
  4.8 สามารถขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานในการ 4.40  มากทีสุ่ด 
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ท างานได ้ 0.4915 
  4.9 สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ 4.24 0.6765 มากทีสุ่ด 
  4.10 มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี 3.42 0.5865 มาก 
  4.11 มคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งดี 2.88 0.9959 ปานกลาง 

ค่าเฉล่ียรวม 4.08 0.6468 มาก 
  

จากตาราง 4.15 พบว่าดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษาภาพรวมมรีะดบั
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก  (4.08) ถา้มองรายขอ้พบว่าระดบัความตอ้งการมากทีสุ่ดคอืบนัทกึรายการใน
บญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  (4.69) ส่วนระดบัความตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอื  มคีวามรู้
ดา้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งด ี(2.88) ดงัรปูที ่4.6 

 
 

 
รปูท่ี 4.6 ระดบัความคดิเหน็ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา  
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 4.3.6 ด้านองคก์ร 
ตาราง 4.16 ความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการ รายดา้น ดา้นองคก์ร  

 
 

5.ด้านองคก์ร 

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

 5.1 องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน  4.26 0.7391 มากทีสุ่ด 
 5.2 องคก์รมกีารน านโยบายมาป ฏบิตัิและมคีวามเป็น
ธรรม 4.59 

0.4926 
มากทีสุ่ด 

 5.3 องคก์รมกีารด าเนินงานอยา่งชดัเจน 4.46 0.4994 มากทีสุ่ด 
 5.4 องคก์รใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละเลื่อน
ต าแหน่ง 4.27 

0.6904 
มากทีสุ่ด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.40 0.6054 มากท่ีสดุ 
  

จากตาราง 4.16 พบว่าภาพรวมดา้นองคก์รมรีะดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด  (4.40) และเมือ่พจิารณา
รายขอ้พบว่าขอ้ทีม่คีวามตอ้งการมากทีสุ่ดคอืองคก์รมกีารน านโยบายมาปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม  (4.59) 
ส่วนขอ้ทีม่คีวามตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอืองคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน (4.26) ดงัรปูที ่4.7 

 

 
 

รปูท่ี 4.7 ระดบัความคดิเหน็ดา้นองคก์ร 
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4.3.7 การจดัเรียงล าดบัรวมทัง้ 5 ด้าน 

 เมือ่น าขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรม
ญีปุ่น่ในประเทศไทย มาจดัเรยีงทัง้ 5 ดา้น ดงัตาราง 4.17  

 
ตาราง 4.17 การจดัเรยีงล าดบัคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ 

 
อนัดบั 

 
คณุสมบติัท่ีพึงประสงค์ 

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

1 1.3 ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ 4.87 0.3332 มากทีสุ่ด 
2 2.9 ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  4.87 0.3393 มากทีสุ่ด 
3 1.1 ความโปร่งใส 4.85 0.3564 มากทีสุ่ด 
4 1.5 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั 4.82 0.3863 มากทีสุ่ด 
5 2.11 ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพือ่ประโยชน์ของบุคคลใดๆ 4.73 0.492 มากทีสุ่ด 
6 2.13 จดัท างบการเงนิไดอ้ย่างถูกตอ้งเชือ่ถอืได ้ 4.71 0.4556 มากทีสุ่ด 
7 4.6 บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ย่างถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี 4.69 0.4651 มากทีสุ่ด 
8 2.10 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.62 0.4865 มากทีสุ่ด 
9 2.12 เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อการท างาน 4.62 0.53 มากทีสุ่ด 
10 4.5 สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอย่างด ี 4.62 0.4865 มากทีสุ่ด 
11 1.4 ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 4.59 0.4926 มากทีสุ่ด 
12  5.2 องคก์รมกีารน านโยบายมาปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม 4.59 0.4926 มากทีสุ่ด 
13 3.1 ดา้นบญัชกีารเงนิ 4.58 0.4945 มากทีสุ่ด 
14 2.1 สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างานได ้ 4.57 0.497 มากทีสุ่ด 
15 4.4 เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 4.57 0.497 มากทีสุ่ด 
16 2.5 สามารถแกป้ญัหาในการท างานไดเ้ป็นอย่างด ี 4.54 0.5108 มากทีสุ่ด 
17 2.7 ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี 4.54 0.5907 มากทีสุ่ด 
18 4.7 มคีวามตัง้ใจในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดด้ ี 4.53 0.5006 มากทีสุ่ด 
19 1.6 ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 4.48 0.5011 มากทีสุ่ด 
20 3.2 ดา้นการบญัชเีพือ่การจดัการ 4.46 0.4994 มากทีสุ่ด 
21 5.3 องคก์รมกีารด าเนินงานอย่างชดัเจน 4.46 0.4994 มากทีสุ่ด 
22 2.6 เขยีนรายงานเพือ่น าเสนอหวัหน้าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 4.43 0.588 มากทีสุ่ด 
23 2.8 มคีวามเป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัช ี 4.43 0.5886 มากทีสุ่ด 
24 1.2 ความเป็นอสิระ 4.41 0.5656 มากทีสุ่ด 
25 4.8 สามารถขอความช่วยเหลอืจากเพือ่นร่วมงานในการท างานได ้ 4.4 0.4915 มากทีสุ่ด 
26 2.4 สามารถปรบัวธิกีารท างานตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 4.36 0.6483 มากทีสุ่ด 
27 2.2 สามารถตดัสนิใจในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัท ี 4.32 0.5637 มากทีสุ่ด 
28 3.3 ดา้นบญัชสีนิทรพัย ์ 4.3 0.5561 มากทีสุ่ด 
29 3.4 ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ 4.3 0.5561 มากทีสุ่ด 
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30 3.6 ดา้นการจดัท างบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ 4.3 0.5561 มากทีสุ่ด 
31 3.8 ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม 4.3 0.5561 มากทีสุ่ด 
32 5.4 องคก์รใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละเลือ่นต าแหน่ง 4.27 0.6904 มากทีสุ่ด 
33 2.3 สามารถสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยู่เสมอ 4.26 0.6431 มากทีสุ่ด 
34 5.1 องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน 4.26 0.7391 มากทีสุ่ด 
35 4.9 สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ 4.24 0.6765 มากทีสุ่ด 
36 3.9 ดา้นบญัชธีุรกจิ 4.22 0.7253 มากทีสุ่ด 
37 4.3 สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ย่างถูกตอ้ง  4.18 0.7066 มาก 
38 4.1 มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอย่างดแีละน ามาปฏบิตัไิด้ 4.05 0.9359 มาก 
39 3.5 ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัช ี 3.94 0.7295 มาก 
40 4.2 มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอย่างด ี 3.79 0.7727 มาก 
41 4.10 มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอย่างด ี 3.42 0.5865 มาก 
42 3.7 ดา้นการบญัชญีีปุ่น่ 3.27 1.1317 ปานกลาง 
43 4.11 มคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอย่างด ี 2.88 0.9959 ปานกลาง 

  
จากตาราง 4.17 เมือ่น าขอ้มลูความตอ้งการคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคม์าจดัเรยีงล าดบัทัง้ 

5 ดา้น จะม ี10 ล าดบัแรกทีผู่ต้อบแบบสอบถามเหน็ว่าเป็นคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีต่อ้งการมากทีสุ่ด ดงั
ตาราง 4.18 
 
ตาราง 4.18 การจดัเรยีงคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค ์10 ล าดบั 

 
อนัดบั 

 
คณุสมบติัท่ีพึงประสงค์ 

 
ค่าเฉล่ีย 

( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 
ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

1 1.3 ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ 4.87 0.3332 มากทีสุ่ด 
2 2.9 ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  4.87 0.3393 มากทีสุ่ด 
3 1.1 ความโปร่งใส 4.85 0.3564 มากทีสุ่ด 
4 1.5 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั 4.82 0.3863 มากทีสุ่ด 
5 2.11 ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพือ่ประโยชน์ของบุคคลใดๆ 4.73 0.492 มากทีสุ่ด 
6 2.13 จดัท างบการเงนิไดอ้ย่างถูกตอ้งเชือ่ถอืได ้ 4.71 0.4556 มากทีสุ่ด 
7 4.6 บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ย่างถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี 4.69 0.4651 มากทีสุ่ด 
8 2.10 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.62 0.4865 มากทีสุ่ด 
9 2.12 เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อการท างาน 4.62 0.5300 มากทีสุ่ด 
10 4.5 สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอย่างด ี 4.62 0.4865 มากทีสุ่ด 

  
จากตาราง 4.18 พบว่า คุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องนกับญัชทีีเ่ป็นทีต่อ้งการ จดัเรยีงล าดบัตาม

ความตอ้งการดงันี้ อนัดบัหนึ่ง มสีองขอ้คอืปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ (4.87) และความเทีย่งตรง
และความสุจรติ (4.87) อนัดบัสามความโปรง่ใส (4.85) อนัดบัสีค่วามรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษา
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ความลบั(4.82) อนัดบัหา้ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ (4.73) อนัดบัทีห่กจดัท างบการเงนิ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได้ (4.71) อนัดบัเจด็บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชี(4.69) อนัดบัแปดม ี3 ขอ้มคีวามตอ้งการเท่ากนัคอืค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน (4.62) เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน (4.62) และสามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการ
ท างานบญัชไีดอ้ยา่งด(ี4.62) ดงัรปูที ่4.8  

 

 
 

รปูท่ี 4.8 จดัอนัดบัคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ 
 

ส่วนคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคเ์ป็นอนัดบัสุดทา้ย 10 อนัดบั ดงัตารางที ่4.19 
ตาราง 4.19 การจดัเรยีงคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคเ์ป็นอนัดบัสุดทา้ย 10 อนัดบั 

 

อนัดบั 

 

คณุสมบติัท่ีพึงประสงค ์

 

ค่าเฉล่ีย 
( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

 

ระดบั
ความ
คิดเหน็ 

1 4.11 มคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอย่างด ี 2.88 0.9959 ปานกลาง 
2 3.7 ดา้นการบญัชญีีปุ่น่ 3.27 1.1317 ปานกลาง 
3 4.10 มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอย่างด ี 3.42 0.5865 มาก 
4 4.2 มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอย่างด ี 3.79 0.7727 มาก 
5 3.5 ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัช ี 3.94 0.7295 มาก 
6 4.1 มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอย่างดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้ 4.05 0.9359 มาก 
7 4.3 สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ย่างถูกตอ้ง  4.18 0.7066 มาก 
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8 3.9 ดา้นบญัชธีุรกจิ 4.22 0.7253 มากทีส่ดุ 
9 4.9 สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อย  ๆ 4.24 0.6765 มากทีส่ดุ 
10 5.1 องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน 4.26 0.7391 มากทีส่ดุ 

  
จากตาราง 4.19 เมือ่น าคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคม์าจดัเรยีงตามความตอ้งการน้อยทีสุ่ด สามารถน ามาจดัเรยีง
ดงัน้ี อนัดบัหน่ึง มคีวามตอ้งการน้อยทีสุ่ดคอืมคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งดี (2.88) อนัดบัสอง ดา้นการ
บญัชญีีปุ่น่(3.27) อนัดบัสาม มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี (3.42) อนัดบัสี ่มคีวามรูท้างเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นอยา่งดี (3.79) อนัดบัหา้   ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัชี (3.94) อนัดบัหก มคีวามรูท้าง
กฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด้ (4.05) อนัดบัเจด็ สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู
ทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง(4.18) อนัดบัแปด ดา้นบญัชธีุรกจิ(4.22) อนัดบัเกา้ สามารถแสดงความคดิเหน็
ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ(4.24) และอนัดบัสบิ องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน(4.26) ดงัรปูที ่4.9 

 
 

รปูท่ี 4.9 คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคน้์อย 
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บทท่ี 5 
 

บทสรปุและข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีป่น่ในประเทศไทย ได้
ขอ้สรปุและขอ้เสนอแนะดงันี้ 
 

5.1 สรปุการด าเนินงานวจิยั 
5.2 สรปุผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะเพื่อด าเนินการ 
5.4 ขอ้เสนอแนะเพื่อท าการวจิยัครัง้ต่อไป 

 
5.1 สรปุการด าเนินงานวิจยั 
 
 การวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทย ได้
ด าเนินการวจิยั โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการวจิยั สอบถามกบักลุ่มประชากรเป้าหมายไดแ้ก่
อุตสาหกรรมญีปุ่น่ทีม่สีถานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีโดยเลง็เหน็ว่าเป็นสถานทีท่ีม่ ี
อุตสาหกรรมตัง้อยูม่ากเป็นอนัดบัหนึ่งในประเทศไทย จ านวน 300 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 81.08 
 
5.2 สรปุผลการวิจยั 
 
 การวจิยัในครัง้นี้ ไดท้ าการศกึษาขอ้มลูโดยมผีลสรปุของการวจิยั ประกอบดว้ย  
 

5.2.1 สรปุข้อมลูทัว่ไปของธรุกิจท่ีมีสถานท่ีตัง้อยู่ในนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
 
 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ี สรปุไดว้่า
อุตสาหกรรมในประเทศไทยมทีัง้หมด 370 แห่ง ประกอบดว้ยธุรกจิ 15 ประเภทคอื ก่อสรา้ง รบัเหมา  วสัดุ
และอุปกรณ์ ขนส่ง อุปกรณ์ โลจสิตกิส์  เครือ่งใชส้ านกังาน  เฟอรน์ิเจอร ์ตกแต่ง เคมภีณัฑ ์เชือ้เพลงิ  
พลงังาน งานบรกิารดา้นต่างๆ น ้า ระบบ อุปกรณ์  การบ าบดัและควบคุม  ท่อ ป ัม๊ วาลว์ มอเตอร์  ไฮดรอลกิ 
นิวเมตกิ พลงังานทางเลอืก  พลงังานทดแทน พลาสตกิ ไฟเบอรก์ลาส ยาง ไฟฟ้า อเิลก็ทรอนิกส์  และ
อุปกรณ์ ยานพาหนะ ยานยนต์  อุปกรณ์และอะไหล่ สื่อสาร คอมพวิเตอร์  ระบบความปลอดภยั  เสือ้ผา้ 
แฟชัน่ เครือ่งประดบั และอุปกรณ์  สุขภาพ กฬีา ยา และก่อสรา้ง รบัเหมา  และวสัดุและอุปกรณ์      ใน
จ านวน 370 แห่งเป็นอุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรมีากทีสุ่ดจ านวน 300 

http://thailandindustry.blogspot.com/2012/09/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/09/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_1438.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_30.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_16.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/11/blog-post_2038.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/11/blog-post_2038.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_7800.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_6508.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_6508.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_9788.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_6111.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_11.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_11.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/10/blog-post_11.html
http://thailandindustry.blogspot.com/2012/09/blog-post_30.html
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แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 81.08 มสีถานทีต่ ัง้ในกรงุเทพฯและสมทุรปราการ  แบ่งเป็นประเภทธุรกจิได้   7 ประเภท
โดยมธีุรกิจยานยนต์มากทีสุ่ด รองลงมาคอื เหลก็ โลหะ  พลาสตกิ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า  สนิคา้อุปโภค  บรโิภค 
เคมภีณัฑ์ บรกิารและสาธารณูปโภค  และ อื่นๆ ส่วนใหญ่ประกอบธุรกจิอุตสาหกรรม รองลงมาประกอบ
ธุรกจิพาณชิกรรม ธุรกจิบรกิาร ตามล าดบั 

อุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร ส่วนใหญ่มสีญัชาตญิีปุ่น่มากทีสุ่ด  รองลงมาคอืสญัชาติ
ไทย และสญัชาตยิโุรปตามล าดบั ประกอบธุรกจิหลกัคอืรถยนต ์อเีลก็ทรอนิกส ์และสนิคา้ผูบ้รโิภค   
  

5.2.2 สรปุข้อมลูพื้นฐานทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมาย 
 

การแจกแบบสอบถามจะใชว้ธิกีารส่งทางไปรษณยี ์และมกีารโทรแจง้ใหท้ราบทางโทรศพัท ์โดย
ไดร้บัแบบสอบถามกลบัมาจ านวนทัง้สิน้ 261 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 87.29 แบบสอบถามตกีลบัไมถ่งึมอืผูร้บั 
14 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 4.67 และไมไ่ดร้บัแบบสอบถามคนืจ านวน 25 ฉบบัคดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ในจ านวนน้ี 
ธุรกจิบรกิารไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมากทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 100 พาณชิกรรม ไดร้บักลบัคนื 5 ชุด คดิ
เป็นรอ้ยละ 71.43 และธุรกจิอุตสาหกรรมไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืจ านวน 254 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 87.29 
ในจ านวนน้ีเป็นอุตสาหกรรมญีปุ่น่ จ านวน 182 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 60.46 
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 143 คนคดิเป็นรอ้ยละ  78.57 ทีเ่หลอืเป็นเพศ
ชาย จ านวน 39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 21.43 ส่วนใหญ่มตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานคอืเป็นหวัหน้าแผนกบญัชมีาก
ทีสุ่ด จ านวน 129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.88 รองลงมาคอืท าหน้าทีพ่นกังานบญัช ีจ านวน 34 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 18.69 ทีเ่หลอืมตี าแหน่งผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและอื่นๆ ส่วนใหญ่มรีะยะเวลาท างานระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 
135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.18 รองลงมามอีายกุารท างานอยูร่ะหว่าง 6-10 ปี จ านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
14.84 ทีเ่หลอืจะมอีายกุารท างานมากกว่า 10 ปี และน้อยกว่า 1 ปี ตามล าดบั  ส่วนใหญ่มพีนกังานบญัชี
จ านวน 4-10 คน จ านวน 93 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 51.10 รองลงมามจี านวนพนกังานบญัชจี านวน 1-3 คน 
จ านวน 80 แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 43.96 และทีเ่หลอืมจี านวนพนกังานมากกว่า 10 คน และไมม่เีลยตามล าดบั 
ส่วนใหญ่รบัพนกังานบญัชทีีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 101 แห่งคดิเป็น 55.49 รองลงมารบั
วุฒกิารศกึษาระดบัประกาศนียบตัร จ านวน 78 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 42.86 ทีเ่หลอืรบัวุฒพินกังานบญัชี
ระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ีจ านวน 3 แห่งคดิเป็นรอ้ยละ 1.65  และมหีน่วยงานบางแห่งรบัพนกังาน
บญัชทีัง้ปรญิญาตร ีและสงูกว่าปรญิญาตรดีว้ย แต่มเีป็นจ านวนน้อยเมือ่เทยีบกบัวุฒปิรญิญาตรแีละวุฒิ
ประกาศนียบตัร 
 
 
 
 



54 
 

 
5.2.3 สรปุข้อมลูแสดงความคิดเหน็ด้านคณุสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ 

 
 คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคป์ระกอบดว้ย คุณสมบตั ิ5 ดา้นดงันี้ 
 1.ดา้นจรรยาบรรณนกับญัชี 
   
 
  
 
 
  
 
2.ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี

   2.1 สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างานได้ 
   2.2 สามารถตดัสนิใจในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัที 
   2.3 สามารถสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยูเ่สมอ 
   2.4 สามารถปรบัวธิกีารท างานตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
   2.5 สามารถแกป้ญัหาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี 
   2.6 เขยีนรายงานเพื่อน าเสนอหวัหน้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   2.7 ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 
   2.8 มคีวามเป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัชี 
   2.9 ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  
   2.10 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   2.11 ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ 
   2.12 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน 
   2.13 จดัท างบการเงนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได้ 

3.ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัชี 
   3.1 ดา้นบญัชกีารเงนิ 
   3.2 ดา้นการบญัชเีพื่อการจดัการ 
   3.3 ดา้นบญัชสีนิทรพัย์ 

  1.1 ความโปรง่ใส 
  1.2 ความเป็นอสิระ 
  1.3 ความเทีย่งธรรมและความสุจรติ 
  1.4 ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน 
  1.5 ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั  
  1.6 ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 



55 
 

   3.4 ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ 
   3.5 ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
   3.6 ดา้นการจดัท างบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ  
   3.7 ดา้นการบญัชญีีปุ่น่ 
   3.8 ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม 
   3.9 ดา้นบญัชธีุรกจิ 

4.ดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ดา้นองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.1 มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้
  4.2 มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี 
  4.3 สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง   
  4.4 เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามทีก่ฎหมาย  
       ก าหนด 
  4.5 สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอยา่งดี 
  4.6 บนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐาน 
       การบญัช ี
  4.7 มคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี 
  4.8 สามารถขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานในการท างานได้  
  4.9 สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ 
  4.10 มคีวามรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี 
  4.11 มคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งดี 

   5.1 องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน 
   5.2 องคก์รมกีารน านโยบายมาปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม 
   5.3 องคก์รมกีารด าเนินงานอยา่งชดัเจน 
   5.4 องคก์รใหโ้อกาสพนกังานในการเรยีนรูแ้ละเลื่อนต าแหน่ง 
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 5.2.4 คณุสมบติัในภาพรวม 
 

ผลการวจิยัพบว่าถา้มองในภาพรวมทัง้ 5 ดา้นประกอบดว้ยดา้นจรรยาบรรณนกับญัช ี ดา้น
คุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ี ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ี ดา้นความรูค้วามสามารถที่
เกีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษา และดา้นองคก์ร  

ผลการวจิยัพบว่าคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคแ์ละเป็นทีต่อ้งการของสถานประกอบการมากทีสุ่ดคอื ดา้น
จรรยาบรรณนกับญัช ีดา้นคุณลกัษณะเฉพาะตวัของนกับญัช ีและดา้นองคก์ร ตามล าดบั รองลงมา
คุณสมบตัทิีต่อ้งการมากคอืดา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ีและดา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบญัชแีละภาษา ตามล าดบั คุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดคอืควรเป็นนกับญัชทีีม่ ี
จรรยาบรรณ ส่วนคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคน้์อยทีสุ่ดคอื ความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละ
ภาษา 

 
 5.2.5 คณุสมบติัด้านจรรยาบรรณนักบญัชี 
 
คุณสมบตัดิา้นจรรยาบรรณนกับญัชปีระกอบดว้ย สามารถหาสาเหตุของปญัหาต่างๆในการท างาน

ได้ สามารถตดัสนิใจในงานทีเ่กีย่วขอ้งไดท้นัที  สามารถสรา้งสรรคแ์ละพฒันาผลงานอยูเ่สมอ  สามารถปรบั
วธิกีารท างานตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป  สามารถแกป้ญัหาในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี  เขยีน
รายงานเพื่อน าเสนอหวัหน้าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปฏบิตังิานบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี  มคีวาม
เป็นกลางในการน าเสนอขอ้มลูทางการบญัชี  ปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ  ค านึงถงึประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ  เปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
เพยีงพอต่อการท างาน และจดัท างบการเงนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได้  

ผลการวจิยัพบว่าเป็นคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดโดยเฉพาะความเทีย่งตรงและความสุจรติ 
 

 5.2.6 คณุสมบติัด้านเฉพาะตวัของนักบญัชี 
 

คุณสมบตัดิา้นเฉพาะตวัของนกับญัชปีระกอบดว้ย ดา้นบญัชกีารเงนิ  ดา้นการบญัชเีพื่อการจดัการ  
ดา้นบญัชสีนิทรพัย ์ดา้นบญัชหีนี้สนิและส่วนของเจา้ของ  ดา้นระบบสารสนเทศทางการบญัชี  ดา้นการจดัท า
งบการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ ดา้นการบญัชญีีปุ่น่ ดา้นบญัชอุีตสาหกรรม   

ผลการวจิยัพบว่าเป็นคุณสมบตัทิีต่อ้งการมากทีสุ่ดโดยเฉพาะการปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็น
จรงิ รองลงมาคอื ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลูเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ และค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ตามล าดบั 
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 5.2.7 คณุสมบติัด้านความรู้ความสามารถทางการบญัชี  
 

คุณสมบตัดิา้นความรูค้วามสามารถทางการบญัช ีประกอบดว้ย มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็น
อยา่งดแีละน ามาป ฏบิตัไิด้  มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี  สามารถท างานดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีดต้ามทีก่ฎหมาย
ก าหนด สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอยา่งด ีบนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
และเป็นไปตามมาตรฐาน การบญัช ีมคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี  สามารถขอความช่วยเหลอื
จากเพื่อนรว่มงานในการท างานได ้สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ มคีวามรูด้า้น
ภาษาองักฤษเป็นอยา่งด ีมคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งดแีละ มคีวามรูด้า้นภาษาอื่นๆเป็นอยา่งด ี 

ผลการวจิยัพบว่าเป็นคุณสมบตัทิีต่อ้งการมาก โดยเฉพาะมคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัชกีารเงนิมี
ความตอ้งการมากทีสุ่ด 

 
 

  5.2.8 คณุสมบติัด้านความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกบัการบญัชีและภาษา  
 

คุณสมบตัดิา้นความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละภาษาประกอบดว้ย มคีวามรูท้าง
กฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งดี  สามารถท างาน
ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีด้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด สามารถใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างานบญัชไีดเ้ป็นอยา่งดี บนัทกึรายการในบญัชี
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  มคีวามตัง้ใจในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี  สามารถขอ
ความช่วยเหลอืจากเพื่อนรว่มงานในการท างานได ้สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ  มคีวามรู้
ดา้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งด ีมคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งด ี 

ผลการวจิยัพบว่าเป็นคุณสมบตัทิีต่อ้งการมากโดยเฉพาะการบนัทกึรายการในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชสีถานประกอบการตอ้งการมากทีสุ่ด 

 
5.2.9 คณุสมบติัด้านองคก์ร 

 
คุณสมบตัดิา้นองคก์รประกอบดว้ย องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน  องคก์รมกีารน า

นโยบายมาปฏบิตัแิละมคีวามเป็นธรรม องคก์รมกีารด าเนินงานอยา่งชดัเจนและองคก์รใหโ้อกาสพนกังานใน
การเรยีนรูแ้ละเลื่อนต าแหน่ง  
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ผลการวจิยัพบว่าเป็นคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ด โดยเฉพาะองคก์รมกีารด าเนินงานอยา่ง
ชดัเจนมากทีสุ่ด 

  
5.2.10 การจดัเรียงล าดบัคณุสมบติัท่ีพึงประสงค์ 
 
ผลการวจิยัพบว่า คุณสมบตัทิีพ่งึประสงคม์ากทีสุ่ดสบิอนัดบัโดยจดัเรยีงดงันี้ อนัดบัหนึ่งรวม 2 ขอ้มี

ความตอ้งการเท่ากนัคอืความเทีย่งตรงและความสุจรติกบัปฏบิตังิานตรงตามหลกัฐานทีเ่ป็นจรงิ อนัดบัสาม 
ความโปรง่ใส อนัดบัสี ่ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั อนัดบัหา้ ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู
เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ อนัดบัหก จดัท างบการเงนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเชื่อถอืได ้อนัดบัเจด็บนัทกึรายการ
ในบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีอนัดบัแปด ค านึงถงึประโยชน์ส่วนราวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน อนัดบัเกา้ เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอต่อการท างาน และอนัดบัสบิ  สามารถใชโ้ปรแกรม 
Excel ในการท างานบญัชไีดอ้ยา่งด ี 

ส่วนคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคน้์อยจดัเรยีงจากน้อยทีสุ่ด 10 อนัดบัคอื อนัดบัหนึ่ง คอืความตอ้งการ
น้อยทีสุ่ดคอืมคีวามรูด้า้นภาษาญีปุ่น่เป็นอยา่งด ีอนัดบัสอง มคีวามรูด้า้นการบญัชญีีปุ่น่ อนัดบัสาม มี
ความรูด้า้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งด ีอนัดบัสี ่มคีวามรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอยา่งด ีอนัดบัหา้ ดา้น
ระบบสารสนเทศทางการบญัช ีอนัดบัหก มคีวามรูท้างกฎหมายธุรกจิเป็นอยา่งดแีละน ามาปฏบิตัไิด ้อนัดบั
เจด็ สามารถท างานดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชไีดอ้ยา่งถูกตอ้ง อนัดบัแปด ดา้นบญัชธีุรกจิ อนัดบั
เกา้ สามารถแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมไดบ้่อยๆ และอนัดบัสบิ องคก์รมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน 
 
5.3 การอภิปรายผล 
 

สรปุผลการวจิยัคุณสมบตัทิีพ่งึประสงคข์องนกับญัชสี าหรบัอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในประเทศไทย พบว่า 
อุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมญีปุ่น่ ด าเนินธุรกจิ
ประเภทยานยนต ์พนกังานบญัชสี่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มตี าแหน่งหน้าทีก่ารงานในระดบัหวัหน้าแผนก
บญัช ีมรีะยะเวลาในการปฏบิตังิาน ตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ปี มพีนกังานบญัชใีนหน่วยงาน ตัง้แต่ 4 ถงึ 10 คน 
คุณวุฒขิองพนกังานบญัชสี่วนใหญ่รบัคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี 

ผลการวจิยัดา้นคุณสมบตัทิีพ่งึประสงค ์พบว่าสถานประกอบการตอ้งการนกับญัชทีีม่จีรรยาบรรณ
ทางการบญัชโีดยเฉพาะเรือ่งของความเทีย่งธรรมและความสุจรติและตอ้งการนกับญัชทีีม่คีวามรู้
ความสามารถทางการบญัชโีดยเฉพาะดา้นบญัชกีารเงนิ ส่วนเรือ่งของภาษาองักฤษเหน็ว่าพนกังานบญัชี
ถงึแมว้่าท างานดา้นบญัชแีต่ควรมทีกัษะดา้นภาษาองักฤษดว้ยเพื่อประโยชน์ในการอ่านเอกสารหรอืรายงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษาองักฤษ ส าหรบัภาษาญีปุ่น่และการบญัชญีีปุ่น่นัน้สถานประกอบการเหน็ว่ายงัไมม่คีวาม
จ าเป็นเน่ืองจากอุตสาหกรรมญีปุ่น่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครส่วนใหญ่มรีะบบการท าบญัชตีามแบบ
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บญัชขีองประเทศไทย เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละแมบ่ทการบญัชขีองประเทศไทย ใชร้ปูแบบ 
กระบวนการบนัทกึบญัชตีามมาตรฐานการบญัชขีองไทย และมคีุณวุฒดิา้นการบญัชตีามมาตรฐานวชิาชพี
การบญัชขีองประเทศไทย พนกังานบญัชสี่วนใหญ่เป็นคนไทย จงึยงัไมเ่ลง็เหน็ถงึความส าคญัของ
ภาษาญีปุ่น่และการบญัชญีีปุ่น่ ความตอ้งการพนกังานบญัชทีีม่คีวามรูด้า้นบญัชญีีปุ่น่และมคีวามรูด้า้น
ภาษาญีปุ่น่จงึอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
5.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการ 
 
 จากการศกึษาวจิยัเรือ่งคุณสมบตัขิองนกับญัชทีีพ่งึประสงคส์ าหรบัอุตสาหกรรมญีป่น่ในประเทศไทย
มขีอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการวจิยัดงันี้ 
 

1.นกับญัชตีอ้งมคีวามขยนั อดทน พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง มกีารตดิตามงานจากผูอ้ื่นอยา่ง
สม ่าเสมอ  

2.สามารถท างานภายใตค้วามกดดนัสงูได้และสามารถแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าได้ 
3.ตอ้งมภีาวะความเป็นผูน้ าไดด้ีและสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ 
4.อุตสาหกรรมทีม่สีถานทีต่ ัง้ในนิคมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรถีงึแมว้่าส่วนใหญ่เป็นบรษิทัญีปุ่น่ แต่ก็

ยงัคงมบีางแห่งทีเ่ป็นของคนไทย และมคีวามตอ้งการพนกังานบญัชทีีม่คีวามรูด้า้นบญัชตีามมาตรฐานของ
ประเทศไทย โดยเลง็เหน็ว่าบญัชญีีปุ่น่ยงัไมไ่ดอ้ยูใ่นความตอ้งการในขณะน้ี  

5.ตอ้งการดา้นภาษา ตอ้งการใหม้คีวามรูค้วามสามารถดา้นภาษาองักฤษเพยีงพอ  
6.ตอ้งการใหพ้นกังานบญัชมีคีวามรูค้วามสามารถดา้นบญัชีอื่นๆ เช่น การบญัชตีน้ทุน บญัชภีาษี

อากร เป็นตน้ 
7.นกับญัชทีีด่คีวรมจีรรยาบรรณทางการบญัช ีและมคีวามรอบรูด้า้นการบญัชเีป็นอยา่งดี  
 

5.5 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจยัครัง้ต่อไป 
 

1. คุณลกัษณะของบณัฑติดา้นความรู ้ความสามารถทางวชิาการที่ สถานประกอบการ ใหค้วามเหน็
ว่ายงัมอียูน้่อยภายในตวับณัฑติ คอื ทกัษะทางดา้นภาษา องักฤษซึง่ถอืว่ามคีวามส าคญัสงูทีบ่ณัฑติตอ้งใช้
ในการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น แม้ สถาบนัการศกึษา จะด าเนินการผ่านรายวชิาในกลุ่มพืน้ฐานของการศกึษาไว้
อยา่งเหมาะสมแลว้ แต่ประสทิธผิลกย็งัไมเ่กดิขึน้ จงึควรด าเนินการสอน  หรอืด าเนินกจิกรรมอื่นๆ   เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัศกึษาตระหนกัและพฒันาตนเอง  และควรท าการวจิยัเกีย่วกบัคุณสมบตัดิา้นภาษาต่างประเทศ
ของนกับญัชใีนประเทศไทยอยา่งบรูณาการ 
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2.  สถาบนัการศกึษา ควรส่งเสรมิ   สรา้งสรรคป์ระสบการณ์การเรยีนรูต้ลอดชพีใหแ้ก่ นกัศกึษา
ปจัจบุนัอยา่งกวา้งขวางและเป็นลกัษณะนิสยั   เป็นบุคลกิภาพของบณัฑติ  สรา้งเสรมิทกัษะในการคดิ 
วเิคราะหแ์ละการสงัเคราะหค์วามรูต่้างๆ โดยท าการวจิยัดา้นจรรยาบรรณของนกับญัชอียา่งต่อเนื่อง 

3.  สถาบนัการศกึษา ควรส่งเสรมิใหก้จิการของสมาคมศษิยเ์ก่าใหเ้ป็นองคก์รทีม่ศีกัยภาพเป็นที่
น่าเชื่อถอืและเป็นทีป่รกึษาของบณัฑติในการประกอบอาชพี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และควรมกีารท า
วจิยัในเรือ่งของคุณภาพดา้นอื่นๆของบณัฑติดา้นการบญัช ีเช่นการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มที่
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา   

4.  สถาบนัการศกึษา ควรด าเนินการส่งเสรมิ ดา้นมาตรฐาน วชิาชพีดา้นบญัช ี  โดยถอืว่ามี
ความส าคญัอนัดบัสงู   และใหค้วามรูด้า้นจรรยาบรรณทางการบญัชใีหก้บันกัศกึษาตัง้แต่แรกเขา้ เพื่อปลกู
จติส านึกใหม้คีวามเทีย่งตรงและสุจรติ เพื่อสนองความตอ้งการของสงัคม และควรท าการวจิยักบักลุ่มธุรกจิ
อื่นๆ เช่น ธุรกจิบรกิาร และธุรกจิพาณชิกรรม เป็นตน้ 
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