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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัเรือ่ง การศกึษาการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย ์

กรณศีกึษาจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  มวีตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศกึษารปูแบบ โครงสรา้ง การจดัการการเงนิ
ชุมชนภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 2) ศกึษาศกัยภาพการบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยเ์พื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บั
เศรษฐกจิชุมชน  และ 3) ศกึษาผลสมัฤทธิก์ารบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยภ์ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง  กลุ่ม
ประชากรเป้าหมายประกอบดว้ยกลุ่มการจดัการการเงนิของวสิาหกจิชุมขน  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
จ านวน 15 อ าเภอ ประกอบดว้ยสหกรณ์ออมทรพัย ์ 12 แห่ง กลุ่มตวัอยา่งส าหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพคอื
สหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่แีหล่งทีต่ ัง้ศูนยก์ลาง รอบในและรอบนอก ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรพัยค์รู
พระนครศรอียธุยา จ ากดั(ศูนยก์ลาง) สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานบรษิทัแคนนอน(ประเทศไทย ) จ ากดั (รอบ
ใน) และ สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานบรษิทัเอม็ .พ.ีท ีจ ากดั (รอบนอก ) กรอบแนวคดิคอืการบรหิารจดัการ
ดา้นการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่ปีระสทิธภิาพและยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จะส่งผลให้
สมาชกิมกีารท างานรว่มกนัและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ผลการวจิยัพบว่า  สหกรณ์ออมทรพัยท์ุกแห่งมี
กระบวนการบรหิารจดัการทีเ่ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ของการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรพัย ์ปี 2542 และยดึ
หลกัการบรหิารจดัการการเงนิตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นศกัยภาพในการด าเนินงานตามปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง พบว่าปี  2557 เพิม่ขึน้จากปี 2554  ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ พบว่าปี 2557 เพิม่ขึน้
จากปี 2554 เช่นเดยีวกนั  ขอ้เสนอแนะควรท าการวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งฐานองคค์วามรูเ้พื่อใหส้มาชกิของ
แต่ละกลุ่มไดแ้สดงความเหน็รว่มกนั และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Abstract 
 The research of The Study of Financial Management with Sufficiency Economy method in 
Savings Cooperative Organization: A case study of Ayutthaya Province.The objective of this 
research are 1) study the structure and management of the financial community, 2) compare the 
behavior of savings and ways of raising awareness of the savings of people in the community and 
3) develop a savings of enterprises communities. The target population consists of a group of 
enterprises financial management community transport. Ayutthaya district consists of 15 districts 
and 12 of the savings cooperatives. The sample for the qualitative savings cooperatives with 
central location. Around in the province of Ayutthaya and the outskirts of Ayutthaya. All logos are 
the property of Cooperative Saving and Ayutthaya teachers (Ltd) (center), savings cooperatives, 
employees of Canon (Thailand) Co., Ltd. (round) and savings cooperative's employees. M.P.T Limit 
(outer).The idea is to manage the financial aspects of cooperative savings and efficiency is based 
on the sufficiency economy philosophy. Will result in members to work together and help each 
other and have established a cooperative network at the district level of savings. The results show 
that every cooperative savings and management processes that conform to the rules of the savings 
cooperative year 1999 and financial management principles based on the sufficiency economy 
philosophy. The potential for the implementation of the sufficiency economy the year 2014 capacity 
increase from the year 2011. Likewise, the quality of life increase. Recommendations for further 
research should create a knowledge base to the members of savings cooperative of each group 
have expressed a common opinion and together learning to live according to the principle of 
sufficiency economy. 



สารบญั 
หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย          
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ          
กติตกิรรมประกาศ          
สารบญั            
สารบญัตาราง           
สารบญัรปู           
บทท่ี 1 บทน า           1 

1.1 ความส าคญัและทีม่าของปญัหา        1 
1.2 วตัถุประสงคข์องการวจิยั        2 
1.3 ขอบเขตของการวจิยั        2 
1.4 ทฤษฎแีละกรอบแนวคดิของการวจิยั        3 
1.5 ระเบยีบวธิวีจิยั          3 
1.6 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการวจิบั       6 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง      7 
2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง       7 

  2.1.1 สหกรณ์         7 
  2.1.2 สหกรณ์ออมทรพัย ์      8 
  2.1.3 วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ออมทรพัย ์    8 
   2.1.4 การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์      8 
  2.1.5 การจดัการการเงนิ        9 

2.1.6 การออม                 10 
2.1.7 องคก์รการเงนิชุมชน               10 
2.1.8 เศรษฐกจิพอเพยีง                10 

           2.1.9 ระเทศไทยกบัเศรษฐกจิพอเพยีง                16 
2.2 ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง                16 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีวิจยั                   21 
 3.1 ระเบยีบวธิวีจิยั                 21 

3.2 ขอบเขตของการวจิยั                   22 
3.3 การวเิคราะหข์อ้มลู                 22 
3.4 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู               26 

 
 



สารบญั 
หน้า 

 
บทท่ี 4 การวิเคราะหข้์อมลู              27 
 4.1 ขอ้มลูเชงิปรมิาณ              27 
  4.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นการเงนิและสมาชกิ          27 
  4.1.2 ขอ้มลูทัว่ไป             30 
 4.2 วเิคราะหข์อ้มลูการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง          34 
  4.2.1 ดา้นเหตุผลการออมเงนิ            36 
  4.2.2 ดา้นการมวีนิยัในตนเอง             36 
  4.2.3 ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง         38  
                            (เปรยีบเทยีบปี 2554 กบัปี 2557)  
         4.2.4 ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ (เปรยีบเทยีบปี 2554 กบัปี 2557)      41 

4.3 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ              44 
บทท่ี 5 บทสรปุและข้อเสนอแนะ             49 
 5.1 สรปุผลการวจิยั              49 

5.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นการเงนิและสมาชกิ          49 
5.1.2 ขอ้มลูทัว่ไป            50 
5.1.3 เหตุผลการออมเงนิ            50 
5.1.4 การมวีนิยัในตนเอง            50 
5.1.5 เปรยีบเทยีบศกัยภาพและผลสมัฤทธิก์ารประยกุตใ์ช้       51 
        ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการพฒันาคุณภาพชวีติ  
5.1.6 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ            52 

5.2  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป              56 
5.3  ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั             57 

บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 
ประวตัผิูว้จิยั 



สารบญัตาราง 
        หน้า 

ตาราง 1.1 จ านวนสมาชกิสหกรณ์ แยกตามประเภทสหกรณ์ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา      4 
ตาราง 1.2 รายงานการแสดงฐานะทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา   5 
ตาราง 1.3 จ านวนเงนิทุนและสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา    6 
ตาราง 3.1 แสดงสถานทีต่ ัง้ของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา     24 
ตาราง 3.2 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95 %    25 

    และความคลาดเคลื่อน     
ตาราง 4.1 รายงานทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา     28 
ตาราง 4.2 จ านวนเงนิทุนและสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา    29 
ตาราง 4.3 จ าแนกผูต้อบแบบสอบถามตามผูน้ ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม     30 
ตาราง 4.4 แจกแจงค่ารอ้ยละของแบบสอบถามตามรายชื่อสหกรณ์      31 
ตาราง 4.5 จ าแนกขอ้มลูทัว่ไป          32 
ตาราง 4.6 เหตุผลการออมเงนิ          36 
ตาราง 4.7 การมวีนิยัในตนเอง          37 
ตาราง 4.8 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ( ปี 2554)    38 
ตาราง 4.9 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ( ปี 2557)    39 
ตาราง 4.10 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง     40 
          (เปรยีบเทยีบ ปี 2554 กบั ปี 2557)  
ตาราง 4.11 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ปี 2554      41 
ตาราง 4.12 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ปี 2557      42 
ตาราง 4.13 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ( เปรยีบเทยีบปี 2554 กบัปี 2557 )   43 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 



สารบญัรปู 
หน้า 

รปูภาพ  2.1  แสดงแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง       12 
รปูภาพ  2.2  ปจัจยัสู่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและการกนิดอียูด่ ี    14 
รปูภาพ  3.1  แสดงแผนทีต่ ัง้ของอ าเภอในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา    23 



บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 

 
วถิกีารด าเนินชวีติของประชาชนของจงัหวดัพระนครศรอียธุยาทีป่ระกอบดว้ย 1 5 อ าเภอ 21 ต าบล

นัน้แต่ละอ าเภอแต่ละต าบล ลว้นเป็นแหล่งทีม่พีืน้ทีท่ ามาหากนิไมเ่พยีงพอต่อการด ารงชพีหรอืการด าเนิน
ชวีติ  ปญัหาทีพ่บคอืวถิกีารด าเนินชวีติทีร่ายไดไ้มเ่พยีงพอต่อการใชจ้า่ย ถงึแมว้่าจะมผีลผลติในแต่ละปี แต่
ไมส่ามารถสรา้งรายไดใ้หส้มดุลกบัรายจา่ย จงึเกดิภาระหนี้สนิในครวัเรอืน และชุมชนขาดการสรา้งเครอืขา่ย
ทีช่่วยเหลอืพึง่พากนั  ปจัจยัทีส่่งผลกระทบ ประกอบดว้ยปจัจยั หลายดา้น ทัง้ภายนอกและภายใน เช่น 
ขอ้จ ากดัทางการศกึษา  ขอ้จ ากดัเรือ่งทีด่นิท ากนิ ขอ้จ ากดัเรือ่งการตดิต่อสื่อสาร ขาดประสบการณ์ในการ
จดัตัง้หน่วยงานทางการเงนิ ขาดความรูค้วามเขา้ใจในวธิกีารด าเนินงาน ขาดความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
เศรษฐกจิพอเพยีงและการพอมพีอกนั ไมม่แีรงสนบัสนุนในปจัจยัทีเ่อือ้ต่อการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ จงึ
เกดิปญัหาในการสรา้งเครอืขา่ยการบรหิารจดัการการเงนิชุมชน และส่งผลระยะยาวต่อความเป็นอยูข่อง
ประชาชน   

จากการศกึษาวจิยัเรือ่งการพฒันาระบบการจดัการการเงนิของวสิาหกจิชุมชน  มวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ศกึษารปูแบบ  โครงสรา้งการบรหิารจดัการการเงนิชุมชน  เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการออมและ
แนวทางในการปลกูจติส านึกการออมของคนในชุมชน  เพื่อพัฒนารปูแบบการออมใหมข่องกลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชนและ เพื่อศกึษากระบวนการและแนวทางในการเชื่อมโยงเครอืขา่ยการจดัการการเงนิระดบัจงัหวดั   
(เฉลมิขวญั ,2554) กลุ่มประชากรเป้าหมายประกอบดว้ยกลุ่ม สหกรณ์ออมทรพัย์  จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
จ านวน 15 อ าเภอ รวม 12 แห่ง กลุ่มตวัอยา่งส าหรบัขอ้มลูเชงิคุณภาพคอืสหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่แีหล่งทีต่ ัง้
ศูนยก์ลาง  รอบในและรอบนอก  ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา จ ากดั (ศูนยก์ลาง) สหกรณ์
ออมทรพัยพ์นกังานบรษิทัแคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั (รอบใน ) และ สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน
บรษิทัเอม็.พ.ีท ีจ ากดั (รอบนอก ) มกีรอบแนวคดิคอืการบรหิารจดัการดา้นการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยท์ี่
มปีระสทิธภิาพและยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จะส่งผลใหส้มาชกิมกีารท างานรว่มกนัและช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนั และมกีารสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์ออมทรพัยร์ะดบัอ าเภอได ้ผลการวจิยัพบว่า  สหกรณ์ออม
ทรพัยท์ุกแห่งมกีระบวนการบรหิารจดัการทีเ่ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ของการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรพัย ์
ปี พ .ศ.2542 การหาเงนิทุนจะไดเ้งนิทุนมาจากเงนิออมของสมาชกิและการอนุมตัเิงนิกูย้มืจะค านึงถงึ
ความสามารถในการช าระคนืเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ของสมาชกิเป็นหลกั และมกีารคนืผลก าไรใหก้บัสมาชกิใน
รปูของเงนิปนัผลตอนปลายปี สหกรณ์กระตุน้ดา้นการออมเงนิใหก้บัสมาชกิอยา่งต่อเน่ืองท าใหส้มาชกิมี
เงนิทุนเพิม่ขึน้ทุกปี พฤตกิรรมการออมของสมาชกิมเีพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องในแต่ละปี สหกรณ์ไมม่นีโยบายใน
การกูย้มืเงนิกบัสถาบนัภายนอกหรอืไมม่กีารกูย้มืเงนินอกระบบมาบรหิารจดัการภายใน  การปฎบิตังิาน
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ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้สมาชกิมกีารท างานรว่มกนัและมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั กลุ่มตวัอยา่ง
ทุกแห่งพรอ้มใหค้วามรว่มมอืในการสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์ออมทรพัยเ์พื่อเป็นตน้แบบใหก้บัการสรา้ง
เครอืขา่ยระดบัจงัหวดัต่อไปโดยใหเ้หตุผลว่าสมาชกิจะไดร้บัประโยชน์สงูสุด  แต่ภาครฐัควรยืน่มอืเขา้ไปเพื่อ
ช่วยเหลอืและสนบัสนุนในปจัจยัทีท่ าใหก้ารสรา้งเครอืขา่ยเกดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม  เช่น เงือ่นไขในการท า
สนธสิญัญาของเครอืขา่ยสหกรณ์ออมทรพัย ์ และยดึหลกัการบรหิารจดัการการเงนิตามปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงและผลการวจิยัพบว่า การบรหิารงานของสหกรณ์ภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงอยูใ่น ระดบัน้อยทีสุ่ด  จงึ
เป็นทีน่่าสงัเกตว่า ท าไมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยด์า้นเศรษฐกจิพอเพยีงอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด  
ทัง้ๆทีห่น่วยงานไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการออม และใหก้ารสนบัสนุนกบัสมาชกิอยา่งต่อเนื่องมาโดย
ตลอด จงึเกดิค าถามต่อมาว่า ในปี 2557 ระยะเวลาผ่านมา 3 ปี สหกรณ์ออมทรพัยจ์ะมกีารด าเนินงาน
ภายใตห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นอยา่งไร มศีกัยภาพเป็นอยา่งไร และเกดิผลสมัฤทธิเ์ป็นอยา่งไร 
            ดงันัน้การวจิยั เรือ่งการศกึษาการจดัการการเงนิ ภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย์
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของ การออมเงนิและการด าเนินงานภายใตห้ลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพ ดา้นคุณภาพความเป็นอยูข่องสมาชกิของ
สหกรณ์ออมทรพัย ์และผลสมัฤทธิข์องการด าเนินงานดา้นการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดั
พระนครศรอียธุยา 
 
1.2 วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์ดงันี้ 

1.เพื่อศกึษารปูแบบ โครงสรา้ง การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย ์
2.เพื่อศกึษาศกัยภาพการบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยเ์พื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัเศรษฐกจิชุมชน 
3.ผลสมัฤทธิก์ารบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยภ์ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจยั 
 

 1.การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยักบักลุ่มเป้าหมายทีป่ระกอบดว้ยกลุ่มการจดัการการเงนิของวสิาหกจิ
ชุมชน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 2.ศกึษากลุ่มการจดัการการเงนิประเภท สหกรณ์ออมทรพัย ์โดยเลง็เหน็ว่ากลุ่มสถาบนัการเงนิ
ประเภทสหกรณ์ออมทรพัย์  มผีลกระทบกบัความเป็นอยูแ่ละพฤตกิรรมการออม เงนิของชุมชนมากเป็น
อนัดบัหนึ่ง 
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1.4 ทฤษฎีและกรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

จากการศกึษาเรือ่งการออมเงนิ แนวทางการเพิม่ศกัภาพใหก้บัชุมชน  ผลการวจิยัเรือ่งการพฒันา
ระบบการจดัการการเงนิชองวสิาหกจิชุมชนจงัหวดัพระนครศรอียธุยาและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดก้รอบ
แนวคดิของการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี โดยศกึษาวจิยัดา้นศกัยภาพและผลสมัฤทธิข์องการจดัการการเงนิภายใต้
เศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย ์ดงันี้ 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

 1.ตวัแปรตน้ เป็นการศกึษาการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย ์4 
ดา้นประกอบดว้ย ดา้นเหตุผลการออมเงนิ  ดา้นการมวีนิยัในตนเอง  ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง และดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  
 
 2. ตวัแปรตาม คอืประสทิธภิาพของชุมชนประกอบดว้ยศกัยภาพดา้นความเป็นอยูข่องสมาชกิและ
ผลสมัฤทธิก์ารด าเนินงานภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง  
 
1.5 ระเบียบวิธีวิจยั  

 
การวจิยัครัง้นี้จะใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณควบคู่กนั โดยใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึและเชงิ

ส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามทัง้ปลายเปิดและปลายปิดเพื่อเกบ็ขอ้มลู 
ประชากร : ไดแ้ก่กลุ่มผูน้ าชุมชนดา้นสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยาและสมาชกิ 

 
การจดัการการเงินชุมชน 

 
1.ดา้นเหตุผลการออมเงนิ  
2.ดา้นการมวีนิยัในตนเอง  
3.ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง  
4.ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ  

 

ประสิทธิภาพของชุมชน 
 
 

1.ศกัยภาพดา้นความเป็นอยูข่องสมาชกิ 
2.ผลสมัฤทธิก์ารด าเนินงานภายใต้
เศรษฐกจิพอเพยีง 
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กลุ่มตวัอยา่ง : ไดแ้ก่สหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยาทัง้หมด 15 อ าเภอ ประกอบดว้ย 
อ าเภอผกัไห่ อ าเภอบางซา้ย อ าเภอลาดบวัหลวง อ าเภอเสนา อ าเภอบางไทร อ าเภอบางนวล อ าเภอบาง
แทรก อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหนั อ าเภอพระนครศรอียธุยา อ าเภอบางปะอนิ อ าเภอวงัน้อย อ าเภอ
อุทยั อ าเภอพาชแีละอ าเภอท่าเรอื มสีหกรณ์ออมทรพัย์ ทัง้หมด 12 แห่ง คอื สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน
เอคโค่ สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม สหกรณ์ออมทรพัย์
ต ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน ซี .เค.แอล. อเิลคทรอนิคส ์สหกรณ์ออม
ทรพัยพ์นกังาน เอม็ .พี.ที. สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย ) สหกรณ์ออมทรพัย์
พนกังานซนัแฟลค สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ีสหกรณ์ออม
ทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด-ไทย และ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา 

ขอ้มลูเชงิปรมิาณ จะใชส้ถติพิรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานในการอธบิายระดบั
ความส าคญั ท าการเปรยีบเทยีบขอ้มลูปี 2554 กบัปี 2557 โดยมเีกณฑก์ารประเมนิค่ามาตรวดั  5 ระดบั 
ดงันี้ 1  หมายถงึ  เหน็ดว้ยน้อย ทีสุ่ด 2 หมายถงึ เ หน็ดว้ย น้อย 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 4 หมายถงึ 
เหน็ดว้ยมาก  และ 5 หมายถงึเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด ส าหรบัขอ้มลูจ านวนสมาชกิสหกรณ์แยกตามประเภท
สหกรณ์ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ าแนกไดต้ามตาราง 1.1  

 
       ตาราง 1.1 จ านวนสมาชกิสหกรณ์ แยกตามประเภทสหกรณ์ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา    

                   (ทีม่า : ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2557:  ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัพระนครศรอียุธยา) 
       

การศกึษารายการแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยสนิทรพัย ์หนี้สนิ ทุน และก าไร(ขาดทุน )สุทธ ิ
ของแต่ละแห่ง แจกแจงไวด้งัตาราง 1.2   

 

ประเภทสหกรณ์ จ านวน(แห่ง) สมาชิก(คน) 
สหกรณ์การเกษตร 28 52,193 
สหกรณ์นิคม 2 495 
สหกรณ์บรกิาร 23 2,416 
สหกรณ์รา้นคา้ 2 4,410 
สหกรณ์ออมทรพัย ์ 14 20,001 * 
สหกรณ์เครดติยเูนี่ยน 4 1,170 
รวม 73 80,685 
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ตาราง 1.2 รายงานการแสดงฐานะทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 
ท่ี ช่ือสหกรณ์ออมทรพัย์ สินทรพัย ์ หน้ีสิน ทุน ก าไร(ขาดทุน)สทุธิ 

1 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รู
พระนครศรอียุธยา จ ากดั  1,463,488,785.24   1,480,859,511.71   3,267,544,383.91     194,301,617.69  

2 
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข
พระนครศรอียุธยา จ ากดั 1,320,469,148.89     654,473,549.82     665,995,599.07      47,620,003.96  

3 
สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดั
พระนครศรอียุธยา จ ากดั   1,095,420,197.33      626,823,632.89        468,596,564.44      44,638,495.89  

4 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน
(ประเทศไทย) จ ากดั     183,457,546.86              46,697.43      183,410,849.43      10,221,443.33  

5 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ี
จ ากดั       64,445,341.40            326,934.00        64,118,407.40        2,229,329.74  

6 
สหกรณ์ออมทรพัยส์หกภาพแรงงาน
อนิโด-ไทย จ ากดั       50,796,178.75         7,277,398.01        43,518,780.74        2,126,072.52  

7 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค 
จ ากดั       25,495,298.63          1,148,856.70        24,346,441.93        1,373,463.66  

8 
สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม 
จ ากดั       23,557,277.38            265,450.40        23,291,826.98         917,055.97  

9 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแอคโค ่
จ ากดั       23,875,848.08              10,264.37        23,003,711.35         861,872.36  

10 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย 
จ ากดั         3,129,055.92               7,119.61          3,121,936.31           94,242.03  

11 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ี
จ ากดั         1,721,065.97                          -            1,680,375.57            40,690.40  

12 
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซ ีเค แอล 
อเิลคทรอนิคส ์จ ากดั         4,658,460.21            358,522.49          4,299,937.72          641,525.07  

 
รวมทัง้ส้ิน   4,260,514,204.66    2,771,597,937.43     4,772,928,814.85       305,065,812.62  

(ทีม่า : กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ : 31 ธนัวาคม 2557) 
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ขอ้มลูเงนิทุนและจ านวนสมาชกิของสหกรณ์แต่ละแห่ง แจกแจงดงัตาราง 1.3 

ตาราง 1.3 จ านวนเงนิทุนและสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ท่ี ช่ือสหกรณ์ออมทรพัย ์
 ทุน   สมาชิก  

 (บาท)   (คน)  
1 สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา จ ากดั 3,267,544,383.91   9,351  
2 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา จ ากดั   665,995,599.07   3,070  
3 สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ ากดั   468,596,564.44    2,064  
4 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน(ประเทศไทย) จ ากดั   183,410,849.43    2,598  
5 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ี 64,118,407.40  1,060  
6 สหกรณ์ออมทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด-ไทย จ ากดั 43,518,780.74  137  
7 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค จ ากดั 24,346,441.93  64  
8 สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั 23,291,826.98  439  
9 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแอคโค่ จ ากดั 23,003,711.35  554  
10 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย จ ากดั 3,121,936.31  94  
11 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ีจ ากดั 1,680,375.57  75  
12 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซี เค แอล อเิลคทรอนิคส ์จ ากดั 4,299,937.72  165  
  รวมทัง้ส้ิน 4,772,928,814.85  20,001  

  

1.6 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจยั 
 
การศกึษาวจิยัครัง้นี้ไดร้บัประโยชน์ ดงันี้  
1.ขอ้มลูการจดัรปูแบบ โครงสรา้ง การบรหิารจดัการการเงนิชุมชนประเภทสหกรณ์ออมทรพัย์โดย

มุง่เน้นการจดัการเงนิออมของชุมชนภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 
2.แนวทางการด าเนินงานใหม้ศีกัยภาพของการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์      
4.แนวทางการด าเนินงานของสหกรณ์เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิภ์ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัเรือ่งการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดั
พระนครศรอียธุยา  ไดก้รอบแนวคดิทีป่ระกอบดว้ย แนวคดิเรือ่งการบรหิารจดัการการเงนิ การออมของ
ชุมชน การจดัการการเงนิชุมชน สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรพัย ์และหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.1.1 สหกรณ์  
 
 มผีูใ้หค้วามหมายของสหกรณ์ไวห้ลายท่าน พระประกาศสหกรณ์ อดตีรฐัมนตรกีระทรวงสหกรณ์ได้
ใหค้ านิยามไวว้่า สหกรณ์เป็นวธิกีารประกอบการเศรษฐกจิแบบหนึ่งทีบุ่คคลผูอ่้อนแอทางเศรษฐกจิรวมแรง
รวมปญัญา และรวมทุนกนัจดัตัง้ขึน้โดยคามสมคัรใจ ตามหลกัการช่วยตนเอง และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
และประหยดัเพื่อใหค้วามส าเรจ็ในทางเศรษฐกจิและสงัคม  องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International 
labour organization) ไดใ้หค้ านิยามว่า สหกรณ์เป็นองคก์รซึง่บุคคลหลายคน รวมกลุ่มกนัจดัตัง้ขึน้ดว้ย
ความสมคัรใจ เพื่อด าเนินการใหส้ าเรจ็ตามความมุง่หมายทีพ่วกเขามอียูอ่ยา่งเดยีวกนั และมกีารควบคุม
ตามแบบประชาธปิไตย ทุกคนมสี่วนสบทบในทุนทีต่อ้งการและไดร้บัส่วนแบ่งอยา่งเป็นธรรมการด าเนิน
กจิการ ซึง่มสี่วนรว่มอยา่งแขง็ขนั  ฟรานซ ์ซี .เฮลม์ (Franz C.Helm) ไดอ้ธบิายไวใ้นหนงัสอื The 
economics of co-operative enterprise (2511) ความว่า สหกรณ์หมายถงึ องคก์ารแห่งความสมคัรใจของ
หน่วยเศรษฐกจิต่างๆซึง่อยูบ่นพืน้ฐานความเท่าเทยีมกนั และด าเนินกจิการตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
สหกรณ์โดยลกัษณะของมนัเองมใิช่องคก์ารทุนนิยม หรอืสงัคมนิยมแต่เป็นทางสายกลางทีส่าม ารถสนองต่อ
ความมุง่มัน่ และระบบเศรษฐกจิต่างๆ  
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้จงึพอน ามาสรปุเป็นความหมายไดว้่า สหกรณ์คอืองคก์ารธุรกจิซึง่
กลุ่มบุคคลผูม้อีาชพีเหมอืนกนั หรอือาศยัอยูใ่นทีใ่กลเ้คยีงกนัและมวีตัถุประสงคอ์ยา่งเดยีวกนัรวมกนัเป็น
สมาชกิก่อตัง้และจดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลต่อนายทะเบยีนสหกรณ์ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ เพื่อรว่มมอื
กนัด าเนินธุรกจิอยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืหลายอยา่ง สหกรณ์เป็นของสมาชกิ บรหิารงานโดยสมาชกิ และเพื่อ
ประโยชน์ของสมาชกิ ทัง้นี้ เพื่อสรา้งสรรคแ์ละปรบัปรงุการประกอบ อาชพีและความเป็นอยูใ่หด้ขี ึน้ ส่งผลให้
ประเทศชาตมิกีารพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และประชาธปิไตยดว้ยวธิกีารสหกรณ์ ซึง่ยดึหลกัการช่วยตนเอง
และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเป็นวธิกีารในการด าเนินงาน 
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2.1.2 สหกรณ์ออมทรพัย ์ 
 
สหกรณ์ออมทรพัยค์อืสหกรณ์ทีต่ ัง้ขึน้ เพื่อให้ผูม้รีายไดป้ระจ ารายเดอืน มโีอกาสในการออมเงนิ  โดย

มวีตัถุประสงคใ์หส้มาชกิสามารถน าส่วนแห่งรายไดไ้วใ้นทีป่ลอดภยั และฝึกนิสยัการออมทรพัยใ์หเ้กดิขึน้ 
สหกรณ์ออมทรพัยม์หีน้าทีร่บัฝากเงนิ และจดัหาเงนิทุนใหส้มาชกิกูย้มืไปใชจ้า่ย สหกรณ์ประเภทนี้ไดร้บั
ความสนใจจดัตัง้มากในหมูข่า้ราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ บรษิทัและโรงงานต่างๆและแมแ้ต่ในชุมชนกส็า
มารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยไ์ด ้โดยตัง้ในกลุ่มทีป่ระกอบอาชพีอยา่งเดยีวกนั หรอืบา้นใกลเ้คยีงกนัและมี
รายไดป้ระจ าเรยีกว่ากลุ่มเครดติยเูนียน (จฑุาทพิย,์ 2544) 

 

  2.1.3 วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ออมทรพัย ์
 
          สหกรณ์ออมทรพัยห์ลกัการช่วยเหลอืตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จงึเป็นการรว่มกนัแกไ้ข
ปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมอกีทางหน่ึง ดงัน้ี 
       (1)  การส่งเสรมิการออมทรพัย ์เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออมทรพัย ์แบ่งออกเป็น 2 วธิ ีคอื 
               1.1 การส่งเสรมิสหกรณ์ออมทรพัยโ์ดยการถอืหุน้ สหกรณ์ก าหนดใหส้มาชกิส่งช าระค่าหุน้เป็น
ประจ าทุกเดอืน โดนการหกัเงนิค่าหุน้ ณ ทีจ่า่ยเงนิเดอืนและจา่ยเงนิปนัผลค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิตามอตัราที่
พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 ก าหนดไว ้เงนิปนัผลทีไ่ดร้บัน้ีไมต่อ้งเสยีภาษใีหแ้ก่รฐั และเมือ่สมาชกิ
ลาออกจากสหกรณ์กส็ามารถถอนค่าหุน้คนืได ้
               1.2 การส่งเสรมิสหกรณ์ออมทรพัยโ์ดยการรบัฝากเงนิ สหกรณ์มบีรกิารดา้นเงนิฝากทัง้ประเภท
เงนิฝากประจ าและเงนิฝากออมทรพัย ์และใหผ้ลตอบแทนในรปูดอกเบีย้ในอตัราเดยีวกบัธนาคารพาณชิย ์
หรอืสงูกว่าตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 
       (2)  การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ สหกรณ์จะน าเงนิค่าหุน้และเงนิฝากของสมาชกิมาหมนุเวยีนใหส้มาชกิทีม่ ี
ความจ าเป็นหรอืเดอืดรอ้นกูย้มื โดยคดิดอกเบีย้ต ่ากว่าเอกชน (จฑุาทพิย,์ 2544) 
 
  2.1. 4 การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์  
 
           สหกรณ์ออมทรพัยด์ าเนินการโดยสมาชกิ  เมือ่ไดม้กีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยข์ึน้แลว้ สมาชกิจะ
เลอืกตัง้ตวัแทนจากทีป่ระชุมใหญ่ใหเ้ขา้มาบรหิารงานในสหกรณ์ คอื คณะกรรมการด าเนินการมปีระมาณ  
7-15 คน ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยน์ัน้ๆคณะกรรมการด าเนินการ จะท าหน้า ที่
บรหิารกจิการสหกรณ์โดยจะมกีารประชุม อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อก าหนดนโยบายในการท างาน แลว้
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จงึมอบใหฝ้า่ยจดัการ  รบัไปปฏบิตังิานต่อไป ฝา่ยจดัการนัน้ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
สมหุบ์ญัช ีเจา้หน้าทีก่ารเงนิ ฯลฯ ซึง่ท าหน้าทีบ่รกิารแก่สมาชกิทีม่าตดิต่อท าธุรกจิกบัสหกรณ์  
  สหกรณ์ออมทรพัยม์ทีุนด าเนินงานประกอบดว้ย ดงันี้ 
               1. เงนิค่าหุน้  
               2. เงนิรบัฝากจากสมาชกิ  
               3. ทุนส ารองและทุนสะสมอื่นๆ  
               4. เงนิกูย้มื  
               5. เงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นิทีไ่ดร้บับรจิาค 
 
 จฑุาทพิย์ (2544) ไดใ้หค้วามหมายของสหกรณ์ออมทรพัยไ์วว้่าสหกรณ์ออมทรพัยห์มายถงึสหกรณ์
ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลอืสมาชกิในการออมทรพัย ์โดยสมาชกิแต่ละคนออมรายไดฝ้ากไว้
กบัสหกรณ์เป็นประจ าและสม ่าเสมอในลกัษณะของการถอืหุน้  
          สหกรณ์ออมทรพัยม์อียู ่2 ประเภท คอื 
          1. สหกรณ์ออมทรพัย ์จดัตัง้ขึน้ในกลุ่มบุคคลทีม่รีายไดแ้น่นอน มเีงนิเดอืนประจ า และประกอบ
อาชพีในงานเดยีวกนั เรยีกว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์นมเีงนิเดอืน 
          2. สหกรณ์เครดติยเูนียน จดัตัง้ขึน้ในกลุ่มบุคคลทีม่รีายไดไ้มแ่น่นอน ประกอบอาชพีต่าง ๆ กนั แต่
อาศยัอยูใ่นชุมชนเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั เรยีกว่า สหกรณ์เครดติยเูนียน 
 
 2.1. 5 การจดัการการเงิน  
 
 เฉลมิขวญั ( 2556) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการการเงนิไวว้่า การจดัการการเงนิเป็น
กระบวนการในการวางแผนทางการเงนิทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบคอื (1)  มกีาร
วางแผนทางการเงนิอยา่งด ี มเีหตุมผีลและสามารถตรวจสอบกบัสภาพความเป็นจรงิทางการเงนิทีเ่กดิขึน้ได ้
(2) การหาแหล่งเงนิทุนมาจบัจา่ยใชส้อยโดยเสยีตน้ทุนของเงนิทุนต ่าทีสุ่ดเช่นการระดมเงนิ ทุนและการ
กระจายเงนิทุนภายใตด้อกเบีย้เงนิ ทุนใหน้้อยแต่ไดร้บั ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่า  และองคป์ระกอบสุดทา้ยคอื (3) 
การวางแผนการจา่ยผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าโดยพจิารณาดา้นรายไดท้ีห่ามาโดยมตีน้ทุนต ่าจ าเป็นตอ้งน ามา
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ทัง้ต่อตนเอง หน่วยงาน องคก์ร และประเทศชาต ิ ซึง่สอดคลอ้งกบัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการใชจ้า่ยอยา่งพอประมาณ โดยพจิารณาแหล่งรายไดใ้หเ้พยีงพอต่อค่าใชจ้า่ยใน
ขณะเดยีวกนัถา้มเีงนิออมเหลอืควรน าเงนินัน้มาสรา้งประโยชน์ใหก้บัเจา้ของเงนิออมใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
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 2.1. 6 การออม  
 
 สุภาคย์(2007) ไดใ้หค้วามหมายของการออมไวว้่า การออมคอืการน าเงนิส่วนทีเ่หลอืจากรายไดท้ี่
หกัรายจา่ยออกแลว้มาเกบ็ออมเพื่อสรา้งผลประโยชน์จากเงนิออมในรปูของดอกเบีย้  ตามแนวปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั (2550)ไดใ้หน้ิยามของเงนิออม หมายถงึเงนิทีก่นัไวจ้าก
รายไดก่้อนน าไปจบัจา่ยใชส้อย ขอ้จ ากดัของการออมทีเ่หน็เด่นชดัคอื เงนิทีก่นัไวเ้ป็นเงนิออมจะไม่
ก่อใหเ้กดิรายไดจ้นกว่าผูอ้อมน าเงนิออมไปหาประโยชน์ หรอืทีเ่รยีกว่าใชเ้งนิออมไปท างานเพื่อหา
ผลประโยชน์ตอบแทนในรปูของดอกเบีย้และเงนิปนัผล การออมถอืเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารการเงนิส่วน
บุคคลทีม่กีารวางแผนทางการเงนิอยา่งด ีการออมเป็นการใชส้ิง่มคี่าทัง้หลายอยา่งระมดัระวงั อยา่งไม่
ประมาทอยา่งมเีหตุมผีล ทั ้ งในตนและนอกตน คอื ตนเอง ชวีติของตนเอง แต่ละคนจะตอ้งถอืว่ามี
ความหมายสงูสุด ส าคญัสุด และรวมไปถงึพยายามรกัษาและพฒันาใหเ้จรญิงอกงามขึน้ดว้ย  
 
 2.1.7 องคก์รการเงินชุมชน  
 
 รงัสรรค ์ปิตปิญัญา(2545) ไดก้ล่าวไวว้่าองคก์ารการเงนิชุมชนหมายถงึ หน่วยงานทีต่ ัง้เป้าหมายใน
การด าเนินงานเพื่อพฒันาบุคคลและชุมชนใหด้ขีึน้โดยการอาศยัการออมเงนิเป็นเทคนิคในการพฒันาชุมชน 
รปูแบบขององคก์รการเงนิชุมชนม ี4 รปูแบบคอื (1) การจดัตัง้กลุ่มออมทรพัย ์(2) การจดัตัง้ธนาคารหมูบ่า้น 
(3) การจดัตัง้กลุ่มออมทรพัยเ์พื่อการพฒันาแบบครบวงจรชวีติ หรอื กลุ่มสจัจะออมทรพัย ์และ (4) การ
จดัตัง้กลุ่มเครดติยเูนี่ยน  
 
 2.1. 8 เศรษฐกิจพอเพียง   
 

เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรชัญาทีช่ีถ้งึแนวการด ารงอยูแ่ละปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดบัตัง้แต่
ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชนจนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภวิตัน์ ความพอเพยีงหมายถงึ ความ
พอประมาณ  ความมเีหตุผลรวมถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะบบภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใด  ๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้นี้จะตอ้งอาศยัความรอบรู้  ความ
รอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน าวชิาการต่าง ๆ  มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุก
ขัน้ตอน  และขณะเดยีวกนัจะตอ้งเสรมิสรา้งพืน้ฐานจติใจของคนในชาตโิดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรฐั  นกั
ทฤษฎแีละนกัธุรกจิในทุกระดบัใหม้สี านึกในคุณธรรม  ความซื่อสตัยส์ุจรติและใหม้คีวามรอบรูท้ีเ่หมาะสม 
ด าเนินชวีติดว้ยความอดทน  ความเพยีร มสีตปิญัญาและความรอบคอบ  เพื่อใหส้มดุลและพรอ้มต่อการ



11 

 

รองรบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ  สงัคม สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลก
ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ2556) 
 เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาทีช่ีแ้นวทางการด ารงชวีติ ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูิ
พลอดุลยเดชมพีระราชด ารสัแก่ชาวไทยนบัตัง้แต่ปี  2517 เป็นตน้มาและถูกพดูถงึอยา่งชดัเจนในวนัที ่ 4 
ธนัวาคม พ .ศ. 2540 เพื่อเป็นแนวทางการแกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิของประเทศไทย ใหส้ามารถด ารงอยูไ่ด้
อยา่งมัน่คงและยัง่ยนืในกระแสโลกาภวิตัน์และความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  เศรษฐกจิพอเพยีงมบีทบาทต่อการ
ก าหนดอุดมการณ์การพฒันาของประเทศ โดยปญัญาชนในสงัคมไทยหลายท่านไดร้ว่มแสดงความคดิเหน็ 
อยา่งเช่น ศ.นพ.ประเวศ วะส,ี ศ.เสน่ห ์จามรกิ , ศ.อภชิยั พนัธเสน , และศ.ฉตัรทพิย ์นาถสุภา โดยเชื่อมโยง
แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเขา้กบัวฒันธรรมชุมชน ซึง่เคยถูกเสนอมาก่อนหน้าโดยองคก์รพฒันาเอกชน
จ านวนหน่ึงนบัตัง้แต่ปี 2520 และไดช้่วยใหแ้นวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นทีรู่จ้กัอยา่งกวา้งขวางในสงัคมไทย 
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตไิดเ้ชญิผูท้รงคุณวุฒใินทางเศรษฐกจิ
และสาขาอื่น ๆ มารว่มกนัประมวลและกลัน่กรองพระราชด ารสัเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อบรรจใุน
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่ 9 และไดจ้ดัท าเป็นบทความเรือ่ง ปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง และไดน้ าความกราบบงัคลทลูพระกรณุาขอพระราชทานพระบรมราชวนิิจฉยั เมือ่วนัที ่ 22 ตุลาคม 
พ.ศ. 2542 โดยทรงพระกรณุาปรบัปรงุแกไ้ขพระราชทานและทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานพระ
บรมราชานุญาตใหน้ าบทความทีท่รงแกไ้ขแลว้ไปเผยแพร ่เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตแิละทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประชาชนโดยทัว่ไป 
เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน พ .ศ. 2542  ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงน้ีไดร้บัการเชดิชเูป็นอยา่งสงูจากองคก์าร
สหประชาชาต ิว่าเป็นปรชัญาทีม่ปีระโยชน์ต่อประเทศไทยและนานาประเทศ  และสนบัสนุนใหป้ระเทศ
สมาชกิยดึเป็นแนวทางสู่การพฒันาแบบยัง่ยนื  โดยมนีกัวชิาการและนกัเศรษฐศาสตรห์ลายคนเหน็ดว้ยกบั
แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง แต่ในขณะเดยีวกนั บางสื่อไดม้กีารตัง้ค าถามถงึการยกยอ่งขององคก์าร
สหประชาชาต ิรวมทัง้ความน่าเชื่อถอืของรายงานศกึษาและท่าทขีององคก์าร 
 หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัการด าเนินชวีติทีท่ าใหเ้ขา้ถงึทางสายกลางของชวีติและเพื่อ
คงไวซ้ึง่ทฤษฏขีองการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทฤษฎนีี้เป็นพืน้ฐานของการด ารงชวีติซึง่อยูร่ะหว่าง สงัคมระดบั
ทอ้งถิน่และระดบัสากล จดุเด่นของแนวปรชัญาน้ีคอื แนวทางทีส่มดุล โดยชาตสิามารถทนัสมยั และกา้วสู่
ความเป็นสากลได ้โดยปราศจากการต่อตา้นกระแสโลกาภวิฒัน์ และการอยูร่วมกนัของทุกคนในสงัคม หลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามส าคญัในช่วงปี 2540 ซึง่เป็นช่วงทีป่ระเทศไทย ตอ้งประสบปญัหาภาวะ
ทางเศรษฐกจิ และตอ้งการรกัษาความมัน่คงและเสถยีรภาพ เพื่อทีจ่ะยนืหยดัในการไมพ่ึง่พาผูอ้ื่น และ
พฒันานโยบายทีส่ าคญัเพื่อการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิของประเทศ ทางสายกลางทีจ่ะป้องกนัการเปลีย่นแปลงความ
ไมม่ัน่คงของประเทศได ้เศรษฐกจิพอเพยีงเชื่อว่าจะสามารถปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางสงัคมของชมชุนใหด้ี
ขึน้โดยมปีจัจยั 2 อยา่งคอื (1) การผลติจะตอ้งมคีวามสมัพนัธก์นัระหว่างปรมิาณผลผลติและการบรโิภค 
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และ(2) ชุมชนจะตอ้งมคีวามสามารถในการจดัการทรพัยากรของตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด ผลทีเ่กดิขึน้
คอื (1) เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถทีจ่ะคงไวซ้ึง่ขนาดของประชากรทีไ่ดส้ดัส่วน (2) ใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่ง
เหมาะสม และ (3) รกัษาสมดุลของระบบนิเวศ และปราศจากการแทรกแซงจากปจัจยัภายนอก ซึง่แนวทาง
ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัไดท้รงประธานใหก้บัประชาชนคอื การพฒันาประเทศควรตอ้งเป็นไป
ตามล าดบัขัน้ตอน โดยเริม่ตน้ทีก่ารสรา้งพืน้ฐานหมายถงึการสรา้งความพอมพีอกนิ พอใชโ้ดยการใชว้ธิกีาร
และใชอุ้ปกรณ์ทีป่ระหยดัจงึค่อยสรา้งเสรมิความเจรญิและฐานะเศรษฐกจิขัน้ทีส่งูขึน้เป็นล าดบัต่อไป ถา้
เพยีงมุง่แต่จะทุ่มเทสรา้งความเจรญิโดยยกฐานะทางเศรษฐกจิขึน้ใหร้วดเรว็เท่านัน้แต่ปราศจากการสรา้ง
พืน้ฐานแลว้อาจกลายเป็นความยุง่ยากลม้เหลวไดใ้นทีสุ่ด (พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วั , 2517) เศรษฐกจิพอเพยีงจงึเป็นปรชัญาทีย่ดึหลกัทางสายกลาง ทีเ่ปรยีบเสมอืนเขม็ทศิในการ
ช่วยชีน้ าแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏบิตัขิองประชาชนในทุกระดบัใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง มคีวาม
พอเพยีง และมคีวามพรอ้มทีจ่ะจดัการต่อผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง ซึง่จะตอ้งอาศยัความรอบรู ้
รอบคอบ และระมดัระวงั ในการวางแผนและด าเนินการทุกขัน้ตอน ทัง้นี้ เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการด าเนิน
ชวีติอยา่งสมดุลและยัง่ยนื เพื่อใหส้ามารถอยูไ่ดแ้มใ้นโลกยคุโลกาภวิตัน์ทีม่กีารแขง่ขนัสงู  ดงัรปูภาพ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพ  2.1 แสดงแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ทางสายกลาง 

เงือ่นไข ความรู้ 

(รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 
เงือ่นไข คุณธรรม 

(ซื้อสัตย์ สุจริต ขยนั อดทน แบ่งปัน) 

 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม 

สมดุล / มั่นคง / ยั่งยนื 

  

 

พอประมาณ 

  มีเหตุผล    มีภูมิคุม้กนั 
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 จากรปูภาพ 2.1 แสดงใหเ้หน็วถิขีองแนวความคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีป่ระกอบดว้ยห่วง
โซ่ทีส่ าคญั 3 ห่วง 2 เงือ่นไข ประกอบดว้ย (1) ความพอประมาณ (2) ความมเีหตุผล (3) ความมภีมูคิุม้กนั
บนเงือ่นไข  (4) ความรู ้และ (5) คุณธรรม  
 จริาย ุ (2554) ไดอ้ธบิายถงึการพฒันาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไวว้่าเป็นการพฒันาทีต่ ัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของทางสายกลางและความไมป่ระมาท โดยค านึงถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการ
สรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวัตลอดจนการใชค้วามรู ้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การ
ตดัสนิใจและการกระท าต่างๆ ความพอประมาณหมายถงึ ความพอด ีทีไ่มม่ากและไมน้่อยจนเกนิไป ไม่
เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและการบรโิภคทีพ่อประมาณ ความมเีหตุผล หมายถงึ การใชห้ลกั
เหตุผลในการตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
อยา่งรอบคอบ การมภีมูคิุม้กนัทีด่หีมายถงึการเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัต่อผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการ
เปลีย่นแปลงรอบตวั ปจัจยัเหล่าน้ีจะเกดิขึน้ไดน้ัน้จะตอ้งอาศยัความรู ้และคุณธรรม เป็นเงือ่นไขพืน้ฐาน 
กล่าวคอืเงือ่นไขความรู ้หมายถงึ ความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงัในการด าเนินชวีติและการ
ประกอบการงาน ส่วนเงือ่นไขคุณธรรม คอื การยดึถอืคุณธรรมต่างๆเช่นความซื่อสตัยส์ุจรติ ความอดทน 
ความเพยีร การมุง่ต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปนั เป็นตน้  
 อภชิยั (2554)ไดเ้สรมิแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไวว้่าเป็นขอ้เสนอในการด าเนินกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิตามแนวทางของพุทธธรรมอยา่งแทจ้รงิ  ระบบเศรษฐกจิพอเพยีงมุง่เน้นใหบุ้คคลสามารถประกอบ
อาชพีไดอ้ยา่งยัง่ยนื และใชจ้า่ยเงนิใหไ้ดม้าอยา่งพอเพยีงและประหยดัตามก าลงัของเงนิของบุคคลนัน้ โดย
ปราศจากการกูห้นี้ยมืสนิ และถา้มเีงนิเหลอื กแ็บ่งเกบ็ออมไวบ้างส่วน ช่วยเหลอืผูอ้ื่นบางส่วน และอาจจะใช้
จา่ยมาเพื่อปจัจยัเสรมิอกีบางส่วน เหตุทีแ่นวทางการด ารงชวีติอยา่งพอเพยีงไดถู้กกล่าวถงึอยา่งกวา้งขวาง
ในขณะน้ี เพราะสภาพการด ารงชวีติของสงัคมทุนนิยมในปจัจบุนัไดถู้กปลกูฝงั ถูกสรา้งหรอืถูกกระตุน้ให้
เกดิการใชจ้า่ยอยา่งเกนิตวั ในเรือ่งทีไ่มเ่กีย่วขอ้งหรอืเกนิกว่าปจัจยัในการด ารงชวีติ เช่น การบรโิภคเกนิตวั 
ความบนัเทงิหลากหลายรปูแบบ ความสวยความงาม การแต่งตวัตามแฟชัน่ การพนนัหรอืเสีย่งโชค เป็นตน้ 
จนท าใหไ้มม่เีงนิเพยีงพอเพื่อตอบสนองความตอ้งการเหล่านัน้ ส่งผลใหเ้กดิการกูห้นี้ยมืสนิ เกดิเป็นวฏัจกัร
ทีบุ่คคลหนึ่งไมส่ามารถหลุดออกมาได ้ถา้ไมเ่ปลีย่นแนวทางในการด ารงชวีติ สอดคลอ้งกบั สุเมธ (2554) ได้
กล่าวไวว้่าหลาย ๆ คนกลบัมาใชช้วีติอยา่งคนจน ซึง่เป็นการปรบัตวัเขา้สู่คุณภาพและการลงมอืท าดว้ย
ความมเีหตุมผีล เป็นคุณค่าของเศรษฐกจิพอเพยีง การน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติ
จรงิของประชาชนในชุมชนไดถู้กน ามาใชเ้ป็นกรอบแนวความคดิและทศิทางการพฒันาระบบเศรษฐกจิ 
ระดบัมหภาคของไทยเพื่อมุง่สู่การพฒันาทีส่มดุล ยัง่ยนื และมภีมูคิุม้กนัเพื่อความอยูด่มีสีุข มุง่สู่สงัคมทีม่ ี
ความสุขอยา่งยัง่ยนื ดว้ยหลกัการดงักล่าว จะไมเ่น้นเรือ่งตวัเลขการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ แต่ยงัคงให้
ความส าคญัต่อระบบเศรษฐกจิแบบทวลิกัษณ์ หรอืระบบเศรษฐกจิทีม่คีวามแตกต่างกนัระหว่างเศรษฐกจิ
ชุมชนเมอืงและชนบท   
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การเจริญเติบโต 

 

  การกินดีอยู่ดี 

 สุรเกยีรติ(2554) ไดก้ล่าวไวว้่า ประเทศไทยไดย้ดึแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงควบคู่กบัการพฒันา
แบบยัง่ยนื ในการพฒันาประเทศทัง้ทางดา้นการเกษตรกรรม เศรษฐกจิ และการแขง่ขนั ซึง่เป็นการ
สอดคลอ้งเป้าหมายแนวทางของนานาชาตใินประชาคมโลก  โดยยกตวัอยา่งการแกป้ญัหาวกิฤตเศรษฐกจิ 
ปี 2540 ซึง่เมือ่ยดึหลกัปรชัญาในการแกป้ญัหาสามารถท าใหผ้ลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ ของไทย
เตบิโตไดถ้งึรอ้ยละ 6.7 ไมเ่พยีงแต่การน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการบรหิารการเงนิใน
ประเทศเท่านัน้  การประยกุตน์ าหลกัปรชัญามาใชเ้พื่อพฒันาประเทศในต่างประเทศอกีดว้ย โดยประเทศ
ไทยไดเ้ป็นศูนยก์ลางการแลกเปลีย่น ผ่านทางส านกังานความรว่มมอืเพื่อการพฒันาระหว่างประเทศ โดยมี
หน้าที ่คอยประสานงานรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการดา้นต่าง ๆ จากต่างประเทศมาสู่ภาครฐั แลว้
ถ่ายทอดต่อไปยงัภาคประชาชน และยงัส่งผ่านความรูท้ีม่ไีปยงัประเทศก าลงัพฒันาอื่น ๆ  จากทีไ่ดก้ล่าว
ขา้งตน้  ปญัหาหน่ึงของการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชก้ค็อืผูน้ าไปใชอ้าจยงัไมไ่ดศ้กึษาหรอืไมม่ี
ความรูเ้พยีงพอ ทัง้ยงัไมก่ลา้วเิคราะหห์รอืตัง้ค าถามต่อตวัปรชัญา และหาแนวทางแกไ้ขปญัหาอยา่งเป็น
รปูธรรม (แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม ฉบบัที ่10,2554) 
 ประสบโชค (2554) ไดก้ล่าวถงึการบรหิารเศรษฐกจิของประเทศใหม้กีารเจรญิเตบิโตอยา่งมี
คุณภาพและมเีสถยีรภาพโดยมจีดุมุง่หมายส าคญัคอืเพื่อความเป็นอยูท่ีด่ขีองประชาชน ดว้ยการน าหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่น้นความพอประมาณ ความมเีหตุมผีล มภีมูคิุม้กนั ประกอบกบัหลกั
คุณธรรมและความรู ้มาใชใ้นการบรหิารจดัการปจัจยัทุนดา้นกายภาพ ดา้นมนุษย ์ดา้นธรรมชาตแิละดา้น
สงัคม ดงัรปูภาพ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพ 2.2 ปจัจยัสู่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและการกนิดอียูด่ ี 
 

1.ทุนกายภาพ 

2.ทุนมนุษย์ 

3.ทุนทางธรรมชาติ 

4.ทุนทางสังคม 
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 ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิของประเทศนัน้ภาครฐัและภาคเอกชนจ าเป็นตอ้งน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใ์ชเ้นื่องจากบทเรยีนวกิฤตเิศรษฐกจิในปี 2540-2541 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า
ประเทศไทยขาดความพอประมาณ ความรู ้ความรอบครอบและคุณธรรม ดงันัน้จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรบั
ภาครฐัทีจ่ะก าหนดนโยบายการบรหิารเศรษฐกจิภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อใหบ้รรลุความ
เป็นอยูท่ีด่แีละมคีุณภาพของประชาชนค าส าคญั ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง การบรหิารเศรษฐกจิ การ
เจรญิเตบิโตอยา่งมคีุณภาพ ความมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ การบรหิารเศรษฐกจินบัเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญัมากประการหน่ึง ในการบรหิารพฒันาประเทศ การบรหิารเศรษฐกจิของประเทศนัน้สองหวัขอ้ทีเ่ป็น
หวัใจส าคญัทีต่อ้งค านึงถงึ ไดแ้ก่ (1) การบรหิารเพื่อการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิในระยะยาว และ  (2) การ
บรหิารจดัการเพื่อความมเีสถยีรภาพในระยะสัน้ หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้น
การบรหิารเศรษฐกจิทัง้ในดา้นการเจรญิเตบิโตและรกัษาเสถยีรภาพไดอ้ยา่งด ีสามารถน าพาประเทศไปสู่
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื    การบรหิารเศรษฐกจิโดยน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิมาใชน้บัเป็นองคป์ระกอบส าคญั
มากประการหน่ึง ในการบรหิารพฒันาประเทศ  
 จากการศกึษาวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการการเงนิดา้นเงนิออมและภาระหนี้สนิและ
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงพบว่า แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง คอืการบรหิารจดัการการเงนิอยา่งสมดุล 
โดยดรูายรบัทีไ่ดก้บัค่าใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนันัน้ควรจะตอ้งสอดคลอ้งกนั และตอ้งอยูภ่ายใตค้วามรอบรู้
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและมคีุณธรรมในการด าเนินชวีติ  ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึประกอบดว้ย
ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดทีีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 
เช่น การผลติและการบรโิภคทีอ่ยูใ่นระดบัพอประมาณ  ความมเีหตุผล  หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบั
ความพอเพยีงนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนค านึงถงึผล
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อยา่งรอบคอบ  ภมูคิุม้กนั  หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบั
ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ โดยค านึงถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต   โดยมเีงือ่นไขของการตดัสนิใจและด าเนินกจิกรรมต่างๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพยีง 
2 ประการ  คอืเงือ่นไขความรู้  ประกอบดว้ย ความรอบรูเ้กีย่วกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรอบดา้น ความ
รอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หล่านัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัใน
การปฏบิตัิ เงือ่นไขคุณธรรมทีจ่ะตอ้งเสรมิสรา้ง ประกอบดว้ยมคีวามตระหนกัใน คุณธรรม มคีวามซื่อสตัย์
สุจรติและมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปิญัญาในการด าเนินชวีติ 

เศรษฐกจิพอเพยีงมุง่เน้นใหผู้ผ้ลติ หรื อผูบ้รโิภค พยายามเริม่ตน้ผลติ หรอืบรโิภคภายใตข้อบเขต 
ขอ้จ ากดัของรายได ้หรอืทรพัยากรทีม่อียูไ่ปก่อน ซึง่กค็อื หลกัในการลดการพึง่พา เพิม่ขดีความสามารถใน
การควบคุมการผลติไดด้ว้ยตนเอง และลดภาวะการเสีย่งจากการไมส่ามารถควบคุมระบบตลาดไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  เศรษฐกจิพอเพยีงมใิช่หมายความถงึ การกระเบยีดกระเสยีรจนเกนิสมควร หากแต่อาจ
ฟุ่มเฟือยไดเ้ป็นครัง้คราวตามอตัภาพ แต่คนส่วนใหญ่ของประเทศ มกัใชจ้า่ยเกนิตวั เกนิฐานะทีห่ามาได ้
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เศรษฐกจิพอเพยีง สามารถน าไปสู่เป้าหมายของการสรา้งความมัน่คงในทางเศรษฐกจิได้   เช่น โดย
พืน้ฐานแลว้ ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เศรษฐกจิของประเทศจงึควรเน้นทีเ่ศรษฐกจิการเกษตร 
เน้นความมัน่คงทางอาหาร เป็นการสรา้งความมัน่คงใหเ้ป็นระบบเศรษฐกจิในระดบัหนึ่ง จงึเป็นระบบ
เศรษฐกจิทีช่่วยลดความเสีย่ง หรอืความไมม่ัน่คงทางเศรษฐกจิในระยะยาวไดเ้ศรษฐกจิพอเพยีง สามารถ
ประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุกระดบั ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกจิ ไมจ่ าเป็นจะตอ้งจ ากดัเฉพาะแต่ภาคการเกษตร 
หรอืภาคชนบท แมแ้ต่ภาคการเงนิ ภาคอสงัหารมิทรพัย ์และการคา้การลงทุนระหว่างประเทศโดยมหีลกัการ
ทีค่ลา้ยคลงึกนัคอื เน้นการเลอืกปฏบิตัอิยา่งพอประมาณ มเีหตุมผีล และสรา้งภมูคิุม้กนัใหแ้ก่ตนเองและ
สงัคม 
 ดงันัน้การบรหิารจดัการการเงนิดา้นเงนิออมและภาระหนี้สนิของสหกรณ์ออมทรพัยไ์ดมุ้ง่เน้นการ
บรหิารเงนิภายใตป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและไดเ้ดนิสายกลางดา้นการออมเงนิและการหาผลประโยชน์
จากเงนิออม ดว้ยการน าเงนิออมมาปล่อยกูใ้หก้บัสมาชกิทีม่คีวามเดอืดรอ้น และสรา้งความยตุธิรรมของการ
ออมและการก าหนดดอกเบีย้ใหก้บัเงนิออมนัน้อยา่งเหมาะสม มกีารด าเนินงานสหกรณ์อยา่งโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้สหกรณ์และผูน้ ากลุ่มทีม่ปีระสทิธภิาพจะท าใหก้ารบรหิารจดัการภายใตห้ลกัปรชัญาความ
พอประมาณ มเีหตุมผีล มภีมูคิุม้กนัซึง่ภาครฐัตอ้งใหก้ารช่วยเหลอืสนบัสนุนดา้นสารสนเทศและการให้
ความรูแ้ก่ผูน้ าสหกรณ์และสมาชกิใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนัและมคีุณธรรมดา้นผลประโยชน์ตอบแทนและ
เขา้ใจหลกัการการด าเนินชวีติภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 

 
2.2 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
พนูศริ ิวจันะภมูแิละคณะ ( 2550) ไดศ้กึษาตวัแปรทีส่มัพนัธก์บัเงนิออมของครอบครวัขา้ราชการครู

ทีส่อนระดบัช่วงช้ันที ่ 1-2 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้นัพืน้ฐาน ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล กลุ่ม ตวัอยา่งคอืขา้ราชการครสูงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้  
พืน้ฐานระดบัช่วงช้ันที่ 1-2 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานครและปรมิณฑล คอื กรงุเทพมหานคร  
นนทบุร ีปทุมธานี นครปฐม สมทุรปราการ และสมทุรสาคร จ านวน 390 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เครือ่งมอื ผลการวจิยพับว่า สดัส่วนเงนิออมของครอบครวัขา้ราชการครมูคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัปรมิาณ
รายได ้การรบัรูคุ้ณค่าการออม และการวางแผนการใช่จา่ยของครอบครวั 

ส านกังานสถติแิห่งชาต(ิ 2542) ไดว้เิคราะหพ์ฤตกิรรมการออมของครวัเรอืน ดว้ยวธิ ี Logistic 
Regression พบว่าปจัจยัทีเ่กีย่วกบัครวัเรอืน มคีวามสมัพนัธก์บัการออมของครวัเรอืนอยา่งมนียัส าคญั ทาง  
สถติทิีร่ะดบั 0.05 ปจัจยัทีเ่กีย่วกบัครวัเรอืนประกอบดว้ย รายไดป้ระจ าต่อเดอืนของครวัเรอืนเป็นปจัจยัทีม่ ี
ความส าคญัทีสุ่ดต่อโอกาสในการออมของครวัเรอืน ภาวะหน้ีสนิของครวัเรอืน เป็นปจัจยัทีส่ าคญัรองลงมา 
การมอีสงัหารมิทรพัยข์องครวัเรอืน เป็นปจัจยัทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า โอกาสในการออมของครวัเรอืนทีม่ ี
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อสงัหารมิทรพัยม์มีากกว่าครวัเรอืนทีไ่มม่อีสงัหารมิทรพัย ์ครวัเรอืนทีอ่าศยัอยูใ่นภาคเหนื อและภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือมโีอกาสในการออมสงูกว่าครวัเรอืนในกรงุเทพมหานคร และครวัเรอืนลกูจา้ง  
ผูป้ฏบิตังิานวชิาชพีวชิาการและบรหิารมโีอกาสในการออมสงูกว่าครวัเรอืนผูถ้อืครองท าการเกษตรทีเ่ป็น  
เจา้ของทีด่นิ 

ส านกังานเศรษฐกจิการคลงั (2546) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรดา้นการออมกบัการออม  
ของครวัเรอืน ดว้ยวธิ ี Ordinary Least Squares (OLS) Estimates ในการประมาณค่าสมัประสทิธิข์อง
สมการถดถอยเชงิเสน้ โดยตวัแปรตามทีใ่ชศ้กึษาคอื สดัส่วนการออมภาคครวัเรอืนต่อ GDP ตวัแปรที่
ก าหนดพฤตกิรรมการออมของครวัเรอืน ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
อตัราดอกเบีย้เงนิฝาก  12 เดอืนของธนาคารพาณชิย์  อตัราเงนิเฟ้อ สภาพคล่องของหน่วยเศรษฐกจิ 
พฤตกิรรมการออมของผูอ้อมจากต่างประเทศ การวเิคราะหใ์ชขอ้มลูหลงัช่วงเกดิวกิฤตเศรษฐกจิไตรมาสที่ 1 
ปี 2540 จนถงึไตรมาสที่4 ปี 2545 แหล่งขอ้มลูจากธนาคารแห่งประเทศไทย  ผลการศกึษาพบว่าพฤตกิรรม
การออมของประชาชนโดยทัว่ไปไมต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของตวัแปรอตัราดอกเบีย้เท่าใดนกั 
เนื่องจากค่าทางสถติทิีว่เิคราะหไ์ดไ้มม่นียัส าคญั ดงันัน้การด าเนินนโยบายในการกระตุน้ หรอืส่งเสรมิการ
ออมใหม้ากขึน้โดยการเพิม่อตัราดอกเบีย้ของตลาดอาจไมใ่ช่ทางเลอืกทีเ่หมาะสม พฤตกิรรมการออมของ
หน่วยเศรษฐกจิต่างๆ ในระบบจะตอบสนองต่อผลติภณัฑม์วลรวม  ภายในประเทศ ( GDP) รฐับาลจงึควร
มุง่เน้น เพิม่ความสามารถในการออมของประชาชนดว้ยการส่งเสรมิใหค้นมรีายไดเ้พิม่สงูขึน้ ทัง้นี้เนื่องจาก
ผลการศกึษาพบว่า พฤตกิรรมการออมของหน่วยเศรษฐกจิต่างๆ ในระบบจะตอบสนองต่อผลติภณัฑม์วล
รวมภายในประเทศ (GDP) ซึง่สะทอ้นถงึระดบัรายไดข้องประชาชนในทศิทางเดยีวกนัในระดบัความเชื่อมัน่
ค่อนขา้งสงู และปจัจยัทีม่ผีลต่อปรมิาณการออมในระดบัความยดืหยุน่  ค่อนขา้งสงูคอืการถอืครองปรมิาณ
เงนิสดและเงนิฝากเผื่อเรยีกในระดบัสงู รฐัจงึควรหาแนวนโยบายจงูใจ  ใหครวัเรอืนน าเงนิส่วนเกนิในสภาพ
คล่องของตนมาเกบ็เป็นเงนิออมในระยะยาวมากขึน้ 

 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต(ิ 2546) ไดท้ าการส ารวจโดยใช้  
แบบสอบถามขอ้มลูทางดา้นรายได ้รายจา่ย การช าระเงนิกูแ้ละเงนิออมต่อปีในช่วงก่อนและหลงัการมี  
โครงการหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้าของครวัเรอืนทัว่ประเทศจ านวน 300 ครวัเรอืน ผลการศกึษาแสดงให้
เหน็ว่าการมโีครงการหลกัประกนั สุขภาพถว้นหน้าไมไ่ดท้ าใหค้รวัเรอืนตวัอยา่ง  ในทุกภาคมรีายไดเ้ฉลีย่
เพิม่ขึน้ แต่การมโีครงการท าใหค้่าใชจ้า่ยของครวัเรอืนโดยเฉลีย่ลดลงเมือ่เทยีบกบัช่วงเวลาก่อนมโีครงการ
(ลดลงรอ้ยละ1.1ในภาคเหนือ รอ้ยละ 0.3 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รอ้ยละ 0.6 ในภาคกลาง รอ้ยละ 0.1 
ในภาคตะวนัออก และรอ้ยละ 0.4 ในภาคใต ้ท าใหเ้งนิออมเฉลีย่มากขึน้กว่าช่วงก่อนมโีครงการ เพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 1.9 ในภาคเหนือ รอ้ยละ 1.3 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รอ้ยละ 1.8 ในภาคกลาง รอ้ยละ 0.3 ในภาค
ตะวนัออก และรอ้ยละ 0.8 ในภาคใต ้
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มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาแห่งประเทศไทย ( 2551) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจในการ  
ออมของผูท้ีก่ าลงัท างานในระดบัจลุภาคดว้ยขอ้มลู Socio-Economic Survey (SES) ปี 2547 ดว้ยการ 
วเิคราะหส์มการถดถอย ( Regression) ก าหนดตวัแปรตามเป็นสดัส่วนการออมต่อรายได้  ผลการศกึษา
พบว่าปจัจยัทีม่ผีลกระทบต่อการออมของผูก้ าลงัท างานในทางบวกคอื อตัราส่วนผูท้ีม่รีายไดต่้อสมาชกิ
ครอบครวั การเป็นสมาชกิกองทุนบ าเหน็จบ านาญ การศกึษา การเป็นสมาชกิ  ประกนัสงัคม ประเภทอาชพี
ในภาคเอกชน และการท าประกนัชวีติกบั บรษิทเอกชน ดงันัน้ รฐัควรส่งเสรมิโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การศกึษา การประกนัสงัคม และการท าประกนั ชวีติใหม้ากขึน้ เพื่อใหผู้ส้งูอายมุเีงนิออมใชใ้นยามจ าเป็น 
ส่วนปจัจยัทีม่ผีลในทางลบต่ออตัราการออม คอื อาย ุสถานภาพทางสมรส ผูท้ีเ่ป็นโสด จะมอีตัราการออม
น้อยกว่าผูท้ีม่คีรอบครวั การเช่าทีอ่ยูอ่าศยั การอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล และการเป็นสมาชกิโครงการ
สามสบิบาทรกัษาทุกโรค ดงันัน้รฐับาลควรส่งเสรมินโยบายทีช่่วยใหป้ระชาชนไดค้รอบครองทีอ่ยูอ่าศยั 
ส่งเสรมิองคก์รเกีย่วกบัครอบครวั หรอืส่งเสรมิชวีติทีม่คีุณภาพในเขตเทศบาล เพื่อเป็นปจัจยใันการเพิม่การ
ออมส าหรบัประชาชน 

มลูนิธสิถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาแห่งประเทศ ไทย (2551) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจในการ  
ออมเพื่อเกษยีณอายขุองผูท้ีก่ าลงัท างานภาครฐัและเอกชน โดยการออมเพื่อเกษยีณอายปุระกอบดว้ยการ
ออม 4 ประเภท คอื การประกนัชวีติแบบเงนิไดป้ระจ ากองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพี กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
และกองทุนรวมหุน้ระยะยาว วธิกีารศกึษาใชส้มการ Logit โดยตวัแปรตามเป็นการตดัสนิใจออมเพื่อ
เกษยีณอายุ ขอ้มลูในการวเิคราะหเ์กบ็รวบรวมจากการส ารวจภาคสนาม  ผลการศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการ
ตดัสนิใจในการออมส าหรบัวยัเกษยีณอายขุองผูท้ีก่ าลงัท างานภาครฐั  และเอกชน พบว่าปจัจยัทีม่ผีลใน
ทางบวก คอื อาย ุสถานภาพสมรส คอื ผูท้ีแ่ต่งงานแลว้ มโีอกาสออม  มากกว่าผูท้ี่่โสดหรอืหยา่รา้ง 
สถานภาพการท างาน คอื ผูท้ีท่ างานภาคเอกชนมโีอกาสออมมากกว่าผูท้ีท่ างานภาครฐั รายไดค้อืรายไดอ้ยู่
ในเกณฑต์อ้งเสยีภาษแีละผูท้ีม่เีงนิออมแบบทัว่ไป จะเหน็ไดว้่าการออมเพื่อเกษยีณอายแุบบสมคัรใจ ผูท้ี่
ออมมกัเป็นผูท้ีม่รีายไดส้งูและมแีรงจงูใจทางดา้นภาษี  ดงันัน้ รฐัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ม้รีายไดน้้อยไดเ้ขา้ถงึ
การออมในลกัษณะน้ีดว้ยการจงูใจดว้ยมาตรการอื่นเพิม่เตมิ หรอืสรา้งรปูแบบการออมทีทุ่กคนสามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ย 

สุวฒั นาศรภีริมย ์(2548) ศกึษาระบบการออมโดยใชชุ้มชนเป็นกลไก ผลการศกึษาพบว่าขอ้เสนอ  
ระบบการออมโดยใชชุ้มชนเป็นกลไกด าเนินการมใิช่ขอ้เสนอใหมแ่ต่เป็นสิง่ทีม่กีารด าเนินงานมานานแลว้  ใน
สงัคมไทยโดยเฉพาะในพืน้ทีท่ีม่ใิช่สงัคมเมอืงและรูจ้กักนัดใีนนามของกลุ่มออมทรพัยก์ลุ่มสจัจะออมทรพัย์
กองทุนสวสัดกิารต่างๆ หรอืเครอืขา่ยต่างๆ ซึง่เป็นการรวมตวัของประชาชนในพืน้ทีภ่มูลิ าเนา  เดยีวกนั มี
ขนบธรรมเนียม วฒันธรรมและวถิชีวีติคลา้ยคลงึกนั มกีารเกือ้กูลกนัช่วยเหลอืสามคัคกีนั เป็นสงัคมที่
เขม้แขง็และมศีกัยภาพ ทัง้นี้การศกึษาดงักล่าวสนบัสนุนแนวคดิเรือ่งกองทุนการออมชุมชนและไดส้รปุ
เพิม่เตมิว่าการออมดงักล่าวเป็นการออมเพื่อการชราภาพส าหรบัแรงงานนอกระบบ และสามารถด าเนินการ
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รว่มไปกบั สวสัดกิารชุมชนโดยการดงึองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อปท.)และรฐัเขา้มามสี่วนรว่มในการรว่ม
สมทบในลกัษณะของสวสัดกิารประชาชน อยา่งไรกต็าม ชุมชนควรด าเนินการดว้ยตนเอง  สรา้งสมาชกิใน
พืน้ทีแ่ละมเีครอืขา่ยเชื่อมโยงถงึระดบั ต าบล อ าเภอและจงัหวดั 

สมนึก ชชัวาลย ์( 2551) ไดท้ าการวจิยัเชงิส ารวจเกบ็ขอ้มลูจากหวัหน้าครวัเรอืนตวัอยา่ง 1,175 
ครวัเรอืน ในพืน้ทีต่วัแทนภาคเหนือตอนบน ซึง่ประกอบดว้ย จงัหวดัเชยีงใหม ่เชยีงราย น่าน และ  
แมฮ่่องสอน เพื่อศกึษาเกีย่วกบัความเขา้ใจปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ผลการศกึษาพบว่ากลุ่มตวัอยา่ง
รอ้ยละ 50 มคีวามเขา้ใจปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาพรวมในระดบัสงู รอ้ยละ 49.3 เขา้ใจในระดบั
ปานกลาง และอกีรอ้ยละ 0.7 มคีวามเขา้ใจในระดบัต ่าและยงัมคีวามเขา้ใจไมก่ระจา่งชดัเกีย่วกบั
องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยเฉพาะอยา่งยิง่ องคป์ระกอบการมี
ภมูคิุม้กนั นอกจากนัน้ผลการวเิคราะหจ์ากค่า Chi-square ไมพ่บความแตกต่างระหว่างตวัแปรถิน่ทีอ่ยู่
อาศยั (เมอืง/ชนบท) เพศ อายุ  อาชพี การศกึษา การตดิตามขา่วสารกบัระดบัความเขา้ใจปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

สุมาล ีจนัทรช์ลอ ( 2551) ไดท้ าการศกึษาความเขา้ใจการด าเนินชวีติ และความเหน็เกีย่วกบั 
ปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีงของประชาชนในกรงุเทพมหานคร โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยการแบ่งชัน้
กลุ่ม นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่อีาย ุ 15 ปีขึน้ไป จ านวน 400 คน ประชาชนผูป้ระกอบอาชพี
พืน้ฐาน อาย ุ15-30 ปี จ านวน 350 คน และกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนและรฐับาล คนงานหรอื
พนกังาน  โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มผูค้า้รายยอ่ยและกลุ่มผูป้ระกอบอาชพีใหบ้รกิารรวม 750 คน ผล
การศกึษาพบว่า 1) ในภาพรวม ประชาชนมคีวามเขา้ใจปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัดี  พอใช ้ผล
การเปรยีบเทยีบระหว่างประชาชนเพศชายกบัเพศหญงิ และระหว่างผูป้ระกอบอาชพี ปรากฏว่าความ
แตกต่างของความเขา้ใจหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไมม่นียัส าคญั ทางสถติ ิ 2) ประชาชนมี  
พฤตกิรรมตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงอยูใ่นระดบับ่อยครัง้ทัง้ในดา้นการใชจ้า่ยพอประมาณ ความ  
รอบคอบ และความมเีหตุผล 3) ประชาชนส่วนมากมคีวามเหน็สอดคล้ องกนัว่าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ  
พอเพยีงจะช่วยพฒันาสงัคมไดแ้ละทุกครอบครวัตอ้งท างบประมาณค่าใชจ้า่ย  การออมเกดิจากการทีบุ่คคล
ไมบ่รโิภคในปจัจบุนั แต่เกบ็ออมรายไดส้่วนทีไ่มไ่ดใ้ชใ้นการบรโิภคไวเ้พื่อใชใ้นการบรโิภคในอนาคต 
ผลงานวจิยัและสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งทีท่บทวนขา้งตน้และทีม่อียูใ่น ปจัจบุนั ลว้นเป็นผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการส่งเสรมิการมงีานท าในผูส้งูอาย ุและการส่งเสรมิการออมของผูท้ างานก่อนเกษยีณอายกุารท างาน 
เพื่อเป็นหลกั ประกนั รายไดห้ลงัเกษยีณการท างานทีอ่ายุ  60 ปี แต่ยงัไมม่กีารศกึษาวจิยัอยา่งเป็นระบบใน
ประเดน็ส่งเสรมิการออมของผูส้งูอายหุลงัเกษยีณ  

ดงันัน้ จงึเป็นโอกาสของโครงการวจิยัน้ีทีจ่ะศกึษาหาแนวทางและมาตรการส่งเสรมิการออมของ
ผูส้งูอายหุลงัเกษยีณ เพราะมคีวามเชื่อว่าผูส้งูอายหุลงัเกษยีณยงัมศีกัยภาพในการออมเพิม่ขึน้ เนื่องจาก
ผูส้งูอายหุลงัเกษยีณยงัมสีุขภาพดแีละอายยุนืยาวขึน้มากกว่าแต่ก่อน มบีทบาทเพิม่ขึน้ในการท างานหา
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รายได ้ในระยะส้ัน การส่งเสรมิผูส้งูอายใุหม้คีวามรูด้า้นการเงนิ การออม และรบัรูข้า่วสารขอ้มลูมากขึน้ จะ
กระตุน้จติส านึกการออมและและเพิม่ศกัยภาพในการออมมากขึน้ นอกจากนัน้ผูส้งูอายมุคีวามจ าเป็นจะตอ้ง
ออม เพื่อการพึง่พาตนเองตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจยั 

 
 การวจิยัเรือ่งการศกึษา การจดัการการเงนิ ภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดั
พระนครศรอียธุยา มรีะเบยีบวธิใีนการวจิยั ดงันี้ 
 
3.1 ระเบียบวิธีวิจยั  
 
 การวจิยัครัง้นี้จะใชก้ารวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณควบคู่กนั โดยใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ และ
เชงิส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามทัง้ปลายเปิดและปลายปิดเพื่อเกบ็ขอ้มลู 

ประชากร :  
 ประชากร หมายถงึ กลุ่มผูน้ าชุมชนดา้นสหกรณ์ออมทรพัย์ และสมาชกิสหกรณ์ จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา  
กลุ่มตวัอยา่ง :  

 กลุ่มตวัอยา่ง หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยาทัง้หมด 1 5 อ าเภอ คอื อ าเภอ
ผกัไห่ อ าเภอบางซา้ย อ าเภอลาดบวัหลวง อ าเภอเสนา อ าเภอบางไทร อ าเภอบางนวล อ าเภอบางแทรก 
อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหนั อ าเภอพระนครศรอียธุยา อ าเภอบางปะอนิ อ าเภอวงัน้อย อ าเภออุทยั 
อ าเภอพาชแีละอ าเภอท่าเรอื ประกอบดว้ย สหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้หมด 12 แห่ง คอื สหกรณ์ออมทรพัย์
พนกังานเอคโค่ สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม สหกรณ์
ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน ซี .เค.แอล . อเิลคทรอนิคส ์
สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็ .พ.ีท.ี สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย ) สหกรณ์ออม
ทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ีสหกรณ์
ออมทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด-ไทย และ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา 
 ส าหรบัขอ้มลูเชงิปรมิาณ จะใชว้ธิกีารเลอืกตวัอยา่งแบบหลายขัน้ (Multistage Random Sampling) 
ส าหรบัการสมัภาษณ์เชงิลกึ ดงันี้ 
 ขัน้ที ่1 ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งเป็นชัน้ภมู ิ( Stratified Random Sampling) โดยแบ่งเป็นแต่
ละอ าเภอ รวมทัง้หมด 15 อ าเภอ คอื อ าเภอผกัไห่ อ าเภอบางซา้ย อ าเภอลาดบวัหลวง อ าเภอเสนา อ าเภอ
บางไทร อ าเภอบางนวล อ าเภอบางแทรก อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหนั อ าเภอพระนครศรอียธุยา 
อ าเภอบางปะอนิ อ าเภอวงัน้อย อ าเภออุทยั อ าเภอพาชแีละอ าเภอท่าเรอื  
 ขัน้ที ่2  ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งเป็นชัน้ภมู ิโดยการแบ่งเป็นอ าเภอรอบนอกและอ าเภอรอบใน 
(ศูนยก์ลางอยูท่ีอ่ าเภอพระนครศรอียธุยา ) 
 ขัน้ที ่3  ใชว้ธิแีบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยเลอืกตวัอยา่งจากขัน้ที ่2 
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 ขัน้ที ่4  
 เป็นการเลอืกตวัอยา่งผูน้ ากลุ่ม 
 ส่วนขอ้มลูเชงิคุณภาพจะใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ (Deep Interview) โดยใชม้ติสิ าคญั 2 ดา้น ไดแ้ก่  
 1. จ านวนสมาชกิกลุ่ม 
 2. จ านวนเงนิทุนของแต่ละกลุ่ม 
 จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ อ าเภอศูนยก์ลาง คอืสหกรณ์ครพูระนครศรอียธุยา จ ากดั (อ าเภอ
พระนครศรอียธุยา ) อ าเภอรอบในคอืสหกรณ์พนกังานแคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั (อ าเภอบางปะอนิ ) 
และอ าเภอรอบในคอืสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอม็.พ.ีท ีจ ากดั (อ าเภอวงัน้อย) 
 
3.2 ขอบเขตของการวิจยั     
  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยักบักลุ่มเป้าหมายทีป่ระกอบดว้ยกลุ่มการจดัการการเงนิของวสิาหกจิ
ชุมชน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  โดยศกึษากลุ่มการจดัการการเงนิประเภท สหกรณ์ออมทรพัย ์โดย
เลง็เหน็ว่ากลุ่มสถาบนัการเงนิประเภทสหกรณ์ออมทรพัยน์ัน้มผีลกระทบกบัความเป็นอยูแ่ละพฤตกิรรมการ
ออมของชุมชนมากเป็นอ าดบัหนึ่ง 
 
3.3 การวิเคราะหข้์อมลู  
 
 ขอ้มลูเชงิปรมิาณใชส้ถติพิรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานในการอธบิายระดบั
ความส าคญั การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการออมและแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิโดยมเีกณฑก์าร
ประเมนิค่ามาตรวดั 5 ระดบั มดีงันี้ 1  หมายถงึเหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 2 หมายถงึเหน็ดว้ยน้อย 3 หมายถงึ เหน็
ดว้ยปานกลาง 4 หมายถงึเหน็ดว้ยมาก และ 5 หมายถงึเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
 1.ประชากร  
 ประชากรของการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย กลุ่มผูน้ าสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
ประกอบดว้ย 12 สหกรณ์ออมทรพัย ์คอื สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน แอคโค่ สหกรณ์ออมทรพัย์
เครือ่งจกัรกลสยาม สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน ซ ี
.เค .แอล อเีลคทรอนิคส ์สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็ .พ .ีท.ี สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังนแคนนอน
(ประเทศไทย ) สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค  สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย สหกรณ์ออม
ทรพัยพ์นกังานเอยทู ีสหกรณ์ออมทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด -ไทย  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข
พระนครศรอียธุยา  และสหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา  
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 2.กลุ่มตวัอยา่ง  
 วธิกีารเลอืกตวัอยา่งแบบหลายขัน้ (Multistage Random Sampling) ดงันี้ 

ข ัน้ที ่1 ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งเป็นชัน้ภมู ิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งเป็นแต่
ละอ าเภอ รวมทัง้หมด 15 อ าเภอ คอื อ าเภอผกัไห่ อ าเภอบางซา้ย อ าเภอลาดบวัหลวง อ าเภอเสนา อ าเภอ
บางไทร อ าเภอบางบาล อ าเภอบา้นแพรก อ าเภอมหาราช อ าเภอบางปะหนั อ าเภอพระนครศรอียธุยา 
อ าเภอบางปะอนิ อ าเภอวงัน้อย อ าเภออุทยั อ าเภอพาช ีอ าเภอนครหลวง และอ าเภอท่าเรอื   

ขัน้ที ่2 ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งเป็นชัน้ภมู ิโดยการแบ่งเป็นอ าเภอรอบนอกและอ าเภอรอบใน 
(ศูนยก์ลางอยูท่ีอ่ าเภอพระนครศรอียธุยา) แผนทีต่ ัง้ ดงัรปูภาพ 3.1  

 

 
 

รูปภาพ 3.1 แสดงแผนท่ีตัง้ของอ าเภอในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 (ทีม่า: สหกรณ์จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา: 2557) 
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 สถานทีต่ ัง้ของสหกรณ์แต่ละแห่ง แจกแจงดงัตาราง 3.1  
 
ตาราง 3.1 แสดงสถานทีต่ ัง้ของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 

สถานทีต่ ัง้ของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ที ่ รายชื่อสหกรณ์ออมทรพัย ์ สถานทีต่ ัง้ 

1 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอคโค่ อ.นครหลวง 

2 สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา อ.พระนครศรอียธุยา 

3 สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม อ.บางปะอนิ 

4 สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดันครศรอียธุยา อ.พระนครศรอียธุยา 

5 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน ซ.ีเค.แอล. อเิลคทรอนิคส ์ อ.บางปะอนิ 

6 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท.ี อ.วงัน้อย 

7 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน(ประเทศไทย) อ.บางปะอนิ 

8 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค อ.อุทยั 

9 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย อ.บางปะอนิ 

10 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ี อ.นครหลวง 

11 สหกรณ์ออมทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด-ไทย อ.บางปะอนิ 

12 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา อ.พระนครศรอียธุยา 

 
 การเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจะเลอืกตามมติ ิดา้นเงนิทุนกบัจ านวนสมาชกิตามตาราง 1.3 หน้า 6 
 ขัน้ที ่3 ใชว้ธิแีบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยเลอืกตวัอยา่งจากขัน้ที ่ 2 ดงันี้  (1) 
อ าเภอพระนครศรอียธุยา (ศูนยก์ลาง ) กลุ่มตวัอยา่งคอืสหกณณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา สถานที่
ตัง้อยูท่ีอ่ าเภอพระนครศรอียธุยา   (2) อ าเภอบางปะอนิ (รอบใน ) กลุ่มตวัอยา่งคอื สหกรณ์ออมทรพัย์
พนกังานแคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั และ (3) อ าเภอวงัน้อย (รอบนอก ) กลุ่มตวัอยา่งคอืสหกรณ์ออม
ทรพัยพ์นกังานเอม็.พ.ีท ีจ ากดั 
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 ขัน้ที ่4 เป็นการเลอืกตวัอยา่งผูน้ ากลุ่ม  
 เมือ่ก าหนดตวัอยา่งจาก 3 อ าเภอ ประกอบดว้ย ศูนยก์ลาง อ าเภอพระนครศรอียธุยา รอบนอกคอื
อ าเภอวงัน้อยและรอบในคอือ าเภอบางประอนิแลว้ การสอบถามขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์จะท าการสมัภาษณ์
ผูน้ ากลุ่ม คอื ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้ 3 อ าเภอ และสมาชกิแต่ละแห่งจ านวน 400 คน 
 เครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพจะใชแ้บบสมัภาษณ์เชงิลกึ (Deep Interview) โดยใชเ้กณฑ์
การเลอืกผูใ้หข้อ้มลูเชงิลกึจากมติสิ าคญั 2 ดา้น ไดแ้ก่  

1.จ านวนสมาชกิกลุ่ม 
2.จ านวนเงนิทุนของแต่ละกลุ่ม 

 การออกแบบขอ้สมัภาษณ์นัน้ผูว้จิยัไดจ้ดัท าแบบสมัภาษณ์ ขึน้และไดม้กีารทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง
ทีเ่ป็นคนละกลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยไดป้รบัปรงุขอ้สมัภาษณ์ทีไ่มช่ดัเจนและไดเ้พิม่เตมิเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยัตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒก่ิอนน าไปสมัภาษณ์จรงิ 
  ขนาดของตวัอยา่ง  
 ผูว้จิยัไดใ้ชต้าราง ส าเรจ็รปู ของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973 อา้งใน ธรีวุฒิ เอกะกุล, 2543) เป็น 
ตารางทีใ่ชห้าขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อประมาณค่าสดัส่วนของประชากร โดยคาดว่าสดัส่วนของลกัษณะที่
น่าสนใจในประชากร เท่ากบั 0.5 และระดบัความเชื่อมัน่ 95% จะไดจ้ านวนสมาชกิ 400 คน 
ดงัตาราง 3.2 
ตาราง 3.2 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ 95 % และความคลาดเคลื่อน 
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3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 
 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารสมัภาษณ์เบือ้งตน้ทางโทรศพัทเ์พื่อคน้หาค าตอบในการตัง้
ประเดน็ค าถามและน าขอ้ค าถามมาปรกึษาผูท้รงคุณวุฒ ิหลงัจากนัน้ไดเ้ดนิทางไปสมัภาษณ์ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งคอื
สหกรณ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้ 3 อ าเภอทีม่พีืน้ทีอ่ยู่ศูนยก์ลาง รอบนอก
และรอบในของจงัหวดัพระนครศรอียธุยา  
 ขอ้มลูเชงิปรมิาณจะใชแ้บบสอบถามในการเกบ็ขอ้มลูโดยไดน้ าแบบสอบถามมอบใหก้บัสหกรณ์
จงัหวดัพระนครศรอียธุยาเพื่อแจกแบบสอบถามใหก้บัสมาชกิทัง้ 12 แห่งจ านวน  400 ชุด และไดท้ าการโทร
นดัหมายเพื่อเกบ็ขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณ์อกีครัง้หนึ่ง 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะหข้์อมลู 

  
การวจิยัเรือ่งการศกึษา การจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดั

พระนครศรอียธุยา ครัง้น้ีมกีลุ่มเป้าหมายคอืจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประกอบดว้ยกลุ่มตวัอยา่ง 3 อ าเภอไดแ้ก่ 
อ าเภอพระนครศรอียธุยา (ศูนยก์ลาง) อ าเภอบางปะอนิ (รอบใน) และอ าเภอวงัน้อย  (รอบนอก) เมือ่น าขอ้มลูทีไ่ด้
จากการเกบ็ส ารวจขอ้มลูเบือ้งตน้จากสหกรณ์ออมทรพัย์  จากการสมัภาษณ์เชงิลกึและจากแบบสอบถามมา
วเิคราะหข์อ้มลูดา้นเงนิทุนและสมาชกิ  จ าแนกการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 2 ส่วน คอื วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ
และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 

4.1 ข้อมลูเชิงปริมาณ 
 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานดา้นการเงนิและสมาชกิ รายงานทางการเงนิ ประเภทฐานะการเงนิ 
สนิทรพัย ์หนี้สนิ ทุน ก าไร(ขาดทุน) สุทธ ิและขอ้มลูทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ การศกึษา อาชพี 
รายไดส้่วนตวัต่อเดอืน รายไดร้วมของครอบครวัต่อเดอืน สถานภาพของท่านในครอบครวั และ การออมเงนิเฉลีย่
ในแต่ละปี ส่วนวเิคราะหข์อ้มลูการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบด้ วย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเหตุผล
การออมเงนิ ดา้นการมวีนิยัในตนเอง ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชวีติ 
 
 4.1.1 ข้อมลูพื้นฐานด้านการเงินและสมาชิก  
 สหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา มสีหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้หมด 12 แห่ง ของ 15 อ าเภอ มี
ขอ้มลูฐานะการเงนิ ประกอบดว้ยสนิทรพัย ์หนี้สนิ ทุน และจ านวนสมาชกิ ดงัตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 รายงานทางการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา   

ท่ี ช่ือสหกรณ์ออมทรพัย์ 
สินทรพัย ์

(บาท) 
หน้ีสิน 
(บาท) 

ทุน 
(บาท) 

ก าไร(ขาดทุน)
สทุธิ 

(บาท) 

1 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียุธยา  1,463,488,785.24   1,480,859,511.71   3,267,544,383.91  

   

194,301,617.69  

2 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข

พระนครศรอียุธยา 1,320,469,148.89     654,473,549.82     665,995,599.07  

    

47,620,003.96  

3 

สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดั

พระนครศรอียุธยา   1,095,420,197.33      626,823,632.89  

      

468,596,564.44  

    

44,638,495.89  

4 

สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน

(ประเทศไทย)     183,457,546.86              46,697.43      183,410,849.43  10,221,443.33  

5 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ี       64,445,341.40            326,934.00        64,118,407.40       2,229,329.74  

6 
สหกรณ์ออมทรพัยส์หกภาพแรงงานอนิ
โด-ไทย       50,796,178.75         7,277,398.01        43,518,780.74   2,126,072.52  

7 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค       25,495,298.63          1,148,856.70        24,346,441.93  

      

1,373,463.66  

8 สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม       23,557,277.38            265,450.40        23,291,826.98         917,055.97  

9 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแอคโค ่       23,875,848.08              10,264.37        23,003,711.35         861,872.36  

10 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย         3,129,055.92               7,119.61          3,121,936.31           94,242.03  

11 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทู ี         1,721,065.97                          -            1,680,375.57           40,690.40  

12 

สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซ ีเค แอล 

อเิลคทรอนิคส ์         4,658,460.21            358,522.49          4,299,937.72        641,525.07  

 
รวมทัง้ส้ิน   4,260,514,204.66    2,771,597,937.43  4,772,928,814.85   305,065,812.62  

 (ทีม่า : ระบบสารสนเทศทางการเงนิของสหกรณ์ , 2557 ) 
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 จากตาราง 4.1 แสดงฐานะการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์มยีอดสนิทรพัยร์วม 4 ,260,514,204.66 บาท 
หนี้สนิรวม 2 ,771,597,937.43 บาท ทุนรวม 4 ,772,928,814.85 บาท ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ305 ,065,812.62 บาท 
 และถา้น ามาเปรยีบเทยีบตามจ านวนเงนิทุนและจ านวนสมาชกิ ดงัตาราง 4. 2 
 
ตารางท่ี 4.2 จ านวนเงนิทุนและสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา 

ท่ี ช่ือสหกรณ์ออมทรพัย ์
 ทุน   สมาชิก  

 (บาท)   (คน)  

1 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา 3,267,544,383.91   9,351  

2 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา   665,995,599.07   3,070  

3 สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา     468,596,564.44    2,598  

4 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน(ประเทศไทย)    183,410,849.43    2,064  

5 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีที 64,118,407.40  1,060  

6 สหกรณ์ออมทรพัยส์หกภาพแรงงานอนิโด-ไทย 43,518,780.74  137  

7 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค 24,346,441.93  64  

8 สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม 23,291,826.98  439  

9 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแอคโค่ 23,003,711.35  554  

10 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย 3,121,936.31  94  

11 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทูี 1,680,375.57  75  

12 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซ ีเค แอล อเิลคทรอนิคส์  4,299,937.72  165  

 รวมทัง้ส้ิน 4,772,928,814.85  20,001  
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 จากตารางที ่4. 2 จ านวนสมาชกิทัง้หมดของสหกรณ์ 12 แห่งรวม 20,001 คน เรยีงตามล าดบั สหกรณ์ออม
ทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยามสีมาชกิมากทีสุ่ด 9 ,351 คน รองลงมา สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข
พระนครศรอียธุยา 3,070 คน และสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 2,598 คน ตามล าดบั 
 4.1.2 ข้อมลูทัว่ไป  
 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลู เพศ อาย ุสถานภาพ การศกึษา อาชพี รายไดส้่วนตวัต่อเดอืน รายไดร้วมของ
ครอบครวัต่อเดอืน สถานภาพของท่านในครอบครวั และจ านวนเงนิออมในระยะเวลา 1 ปี  
 การจ าแนกขอ้มลูตามผูน้ ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม  ดงัตาราง 4.3 
 
ตาราง 4.3 จ าแนกผูต้อบแบบสอบถามตามผูน้ ากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม 

ท่ี ผูต้อบแบบสอบถาม 
จ านวน
แจก 

ได้รบั
คืน 

 ร้อยละ
(%)  

(ฉบบั) (ฉบบั)   

1 ผูน้ ากลุ่ม 12 12 
       

100.00  

2 สมาชกิกลุ่ม 400 354 
         

88.50  

 
รวม 412 366 

  

 จากตาราง 4 .3 พบว่ารวมจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 366 คน ประกอบดว้ยผูต้อบแบบสอบถาม ที่
เป็นผูน้ ากลุ่มของสหกรณ์ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน  รวม 12 คน เกบ็แบบสอบถามไดร้อ้ยละ 100 ส่วนสมาชกิกลุ่มนัน้ 
แจกแบบสอบถามแห่งละเท่า ๆ กนั รวม 400 ชุด ไดแ้บบสอบถามกลบัคนืจ านวน 354 ชุดคดิเป็นรอ้ยละ 88.50 
รวมจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 366 คน  
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 การแจกแจงค่ารอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตาราง 4.4  

ตาราง 4.4 แจกแจงค่ารอ้ยละของแบบสอบถามตามรายชื่อสหกรณ์ 

ท่ี รายช่ือสหกรณ์ 
ได้รบัคืน 

 
 ร้อยละ  

(ฉบบั)  (%) 
1 สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา จ ากดั 37 10.57 
2 สหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ ากดั 0 - 
3 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานซนัแฟลค จ ากดั 30 8.57 
4 สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขพระนครศรอียธุยา จ ากดั 30 8.57 
5 สหกรณ์ออมทรพัยส์หภาพแรงงานอนิโด-ไทย จ ากดั 32 9.14 
6 สหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั 35 10.00 
7 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ีจ ากดั 32 9.14 
8 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากดั 36 10.29 
9 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอ พ ีซ ีบ ีอเิลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 30 8.57 
10 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไทยอุซุย จ ากดั 30 8.57 
11 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอยทูี จ ากดั 31 8.86 
12 สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอคโค่ จ ากดั 31 8.86 
  รวม 354 88.50 

  

 จากตาราง 4. 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มาจากสมาชกิของ สหกรณ์ออมทรพัยค์รู
พระนครศรอียธุยา  จ ากดั มากทีสุ่ดคดิเป็นรอ้ยละ 10.57 รองลงมาสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน       
(ประเทศไทย) จ ากดั รอ้ยละ 10.29 และสหกรณ์ออมทรพัยเ์ครือ่งจกัรกลสยาม จ ากดั รอ้ยละ 10.00 

 การจ าแนกขอ้มลูทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ การศกึษา อาขพี รายไดส้่วนตวัต่อเดอืน 
รายไดร้วมของครอบครวั สถานภาพในครอบครวั และ จ านวนเงนิออมเฉลีย่ใน 1 ปี ดงัตาราง 4.5 
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ตาราง 4.5 จ าแนกขอ้มลูทัว่ไป  

ท่ี ข้อมลูทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ(%) 
1 เพศ 366 100 
 ชาย 110 30.05 
 หญงิ 256 69.95 
2 อายุ 366 100 
 ต ่ากว่า 20 ปี 13 3.55 
 20-35 ปี 49 13.39 
 36-45 ปี 244 66.67 
 46-60 ปี 60 16.39 
 61 ปีขึน้ไป - - 
3 สถานภาพ 366 100 
 โสด 128 34.97 
 สมรสและมบีุตร 223 60.93 
 หมา้ยหรอืหย่ารา้ง 7 1.91 
 สมรสแลว้ยงัไมม่บีุตร 8 2.19 
4 การศึกษา 366 100 
 ประถมศกึษา - - 
 มธัยมศกึษา 110 30.00 
 ปวช/ปวส/อนุปรญิญา 146 40.00 
 ปรญิญาตร ี 110 30.00 
 สงูกว่าปรญิญาตร ี - - 
5 อาชีพ  366 100 
 ขา้ราชการ - - 
 อาชพีคา้ขาย/ธุรกจิส่วนตวั - - 
 พนกังานรฐัวสิาหกจิ 24 6.56 
 รบัจา้งทัว่ไป 55 15.03 
 พนกังานบรษิทัเอกชน 287 78.41 
 ว่างงาน/อื่นๆ - - 
6 รายได้ส่วนตวัต่อเดือน 366 100 
 ต ่ากว่า 10,000 บาท - - 
 10,001-20,000 190 51.91 
 20,001-30,000 73 19.95 
 30,001-40,000 24 6.56 
 40,001-50,000 56 15.30 

 มากกว่า 50,000 บาท 23 6.28 
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ท่ี ข้อมลูทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ(%) 
7 รายได้รวมของครอบครวัต่อเดือน 366 100 
 ต ่ากว่า 20,000 บาท 103 28.33 
 20,001-30,000 บาท 80 21.67 
 30,001-40,000 บาท 49 13.33 
 40,001-50,000 บาท 31 8.33 
 ตัง้แต่ 50,001 บาท ขึน้ไป 103 28.34 
8 สถานภาพของท่านในครอบครวั 366 100 
 เป็นผูน้ าครอบครวั 140 38.25 
 เป็นคู่สมรส 91 24.68 
 เป็นบุตร-ธดิา 61 16.67 
 เป็นญาต/ิผูอ้ยู่อาศยั 74 20.40 
9 ท่านออมเงินคิดเป็นจ านวนเฉล่ียเท่าไร ในระยะเวลา 1 

ปี 
366 100 

 ต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาท 264 72.13 
 10,000 – 50,000 บาท 22 6.01 
 50,001-100,000 บาท 67 18.31 

 มากกว่า 100,001 บาทขึน้ไป 13 3.55 

 
 จากตาราง 4.5 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญงิคดิเป็นรอ้ยละ 69.95 ทีเ่หลอืเป็นเพศชายคดิ
เป็นรอ้ยละ 30.05  ส่วนใหญ่มอีายอุยูร่ะหว่าง  36-45 ปี รอ้ยละ 66.67 รองลงมามอีายรุะหว่าง 46-60 ปี รอ้ยละ 
16.39 และ 20-35 ปี รอ้ยละ 13.39 ตามล าดบั 
 ส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรสและมบีุตร รอ้ยละ 60.93 รองลงมามสีถานภาพโสดรอ้ยละ 34.97 และส มรส
แลว้ไมม่บีุตรรอ้ยละ 2.19 ตามล าดบั 
 ส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบั ปวช/ปวส/อนุปรญิญา รอ้ยละ 40 รองลงมาระดบัปรญิ ญาตรแีละมธยมศกึษา
รอ้ยละ 30 เท่ากนั 
 ส่วนใหญ่มอีาชพี เป็นพนกังานบรษิทัเอกชนรอ้ยละ 78.41 รองลงมามอีาชพีรบัจา้งทัว่ไปรอ้ยละ 15.03 และ 
พนกังานรฐัวสิาหกจิรอ้ยละ 6.56 ตามล าดบั 
 ส่วนใหญ่มรีายไดส้่วนตวัต่อเดอืน 10 ,001-20,000 บาท รอ้ยละ 51.91 รองลงมามรีายได ้20 ,001-30,000 
บาทรอ้ยละ 19.95 และ รายได ้40,001-50,000 บาท รอ้ยละ 15.30 ตามล าดบั  
 ส่วนใหญ่มรีายไดร้วมของครอบครวัต่อเดอืนตัง้แต่ 50 ,000 บาทขึน้ไป รอ้ยละ 28.3 4 รองลงมามรีายไดต้ ่า
กว่า 20,000 บาทรอ้ยละ 28.33 แฃะ 20,001-30,000 บาท รอ้ยละ 21.67 ตามล าดบั 
 ส่วนใหญ่เป็นผูน้ าครอบครวัรอ้ยละ 38.25 รองลงมาเป็นคู่สมรส รอ้ยละ 24.68 และ เป็นญาติ /ผูอ้ยูอ่าศยั
รอ้ยละ 16.67 ตามล าดบั 
 ส่วนใหญ่ออมเงนิเฉลีย่ในหน่ึงปี จ านว นต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10 ,000 บาทรอ้ยละ 72.13 รองลงมา 50 ,001-
100,000 บาทรอ้ยละ 18.31 และ 10,000-50,000 บาทรอ้ยละ 6.01 ตามล าดบั 
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 4 .2 วิเคราะหข้์อมลูการจดัการการเงินภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
 การวเิคราะหข์อ้มลูการจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีง แบ่งการวเิคราะหด์งันี้  
  4.2.1 ดา้นเหตุผลการออมเงนิ 
  4.2.2 ดา้นการมวีนิยัในตนเอง 
  4.2.3 ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  4.2.4 ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ 
  
  การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณทีไ่ดจ้ากการแจกแบบสอบถามสหกรณ์ออมทรพัยท์ัง้หมด 12 แห่ง
ในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา นัน้ สามารถเกบ็แบบสอบถามไดท้ัง้สิน้ 11 แห่ง ยกเวน้สหกรณ์ต ารวจภธูร จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา จ ากดั มขีอ้ค าถามดา้นทัง้หมด 4 ดา้น ดงันี้ 

 
  ดา้นที ่1 ดา้นเหตุผลการออมเงนิ ประกอบดว้ย 
  
 
 
  
 
 
  ดา้นที ่2   ดา้นการมวีนิยัในตนเอง ประกอบดว้ย 

1.เมือ่ตอ้งการซือ้ของส่วนตวั ขา้พเจา้จะเกบ็เงนิใหค้รบแลว้จงึซือ้ 
2.ควบคุมการใชจ้า่ยเงนิดว้ยการท าบญัชรีบั-จา่ยอยา่งเหมาะสม  
3.มกีารแกบ็เงนิสะสมเงนิไวเ้ผื่อซือ้สิง่ของเครือ่งใชท้ีจ่ าเป็น 
4.สามารถปฎบิตัตินตามแผนการใชจ้า่ยเงนิทีก่ าหนดไวไ้ด้  
5.มคีวามมัน่ใจว่าไดใ้ชจ้า่ยเงนิอยา่งคุม้ค่าของเงนิ  
6.จดัสรรและใชจ้า่ยเงนิตามทีก่ าหนดให้ 
7.สามารถควบคุมตนเองใหซ้ือ้เสือ้ผา้ตามความจ าเป็น 
8.เตอืนตนเองอยูเ่สมอว่าควรใชส้ิง่ของเครือ่งใชท้ีม่คีุณภาพและ
ราคาประหยดั 
9.จะใชอุ้ปกรณ์ของตนเองไปเรือ่ยๆจนกว่าจะใชต่้อไปไมไ่ด้ 
10.มกัจะเป็นผูน้ าหมูเ่พื่อนในการใชจ้า่ยเงนิและสิง่ของอยา่ง
ประหยดั 

 

1 เพื่อไวใ้ชร้กัษาพยาบาลเมือ่เจบ็ปว่ย 
2 เพื่อไวใ้ชย้ามเกษยีณอายุ 
3 เพื่อแผนการศกึษาของบุตร 
4 เพื่อการวางแผนชวีติตนเอง 
5 เพื่อซือ้ทรพัยส์นิ เช่น บา้น รถยนต ์เครือ่งประดบั 
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  ดา้นที ่3    ดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ย  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  ดา้นที ่4      ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ประกอบดว้ย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2.1 ด้านเหตผุลการออมเงิน 

1 คณะกรรมการด าเนินการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการสหกรณ์  
2  คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดกลยทุธแ์ผนงาน   โครงการ ตามแนวทางปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
3  สหกรณ์มกีารเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สมาชกิ  
4  มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิจดัท าบญัชคีรวัเรอืน  และมกีจิกรรมประกวดจดัท าบญัชคีรวัเรอืน  
5 มกีารบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ  
6 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน  
7 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่ง  สมเหตุสมผล 
8 สหกรณ์มกีารใชจ้า่ยเงนิหรอืลงทุนอยา่งประหยดัและสมฐานะการเงนิของสหกรณ์  

1  สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิ  
2   สหกรณ์มเีงนิสนบัสนุนใหส้มาชกิตรวจสุขภาพประจ าปี  
3   สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคภีายในองคก์รของสมาชกิ  
4  สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนกจิกรรมของดา้นพฒันาจติใจของสมาชกิ  เช่น การปฏบิตัธิรรม  
5   สหกรณ์สนบัสนุนดา้นโภชนาการ  กจิกรรมการออกก าลงักาย นนัทนาการ ในองคก์รของ
สมาชกิ 
6 สหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยูอ่าศยัเป็นของตนเอง   มคีวาม
ปลอดภยัและมัน่คง 
7 สหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์รของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างานอยา่งมคีวามสุข  
8  สหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์ แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนั
อยา่งสม ่าเสมอ 
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  การจ าแนกขอ้มลูเหตุผลการออมเงนิ แจกแจงดงัตาราง 4.6 
 

 ตาราง  4.6 เหตุผลการออมเงนิ 
 

 
ท่ี 

 
เหตผุลการออมเงิน 

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 เพื่อไวใ้ชร้กัษาพยาบาลเมือ่เจบ็ปว่ย 3.85 1.0489 
2 เพื่อไวใ้ชย้ามเกษยีณอาย ุ 4.12 0.8846 
3 เพื่อแผนการศกึษาของบุตร 3.83 1.1222 
4 เพื่อการวางแผนชวีติตนเอง 3.90 0.9513 
5 เพื่อซือ้ทรพัยส์นิ เช่น บา้น รถยนต ์เครือ่งประดบั 2.87 1.1418 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.71 0.6517 
 
 จากตาราง 4.6 พบว่าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถงึมาก (3.71) ถา้มองรายขอ้พบว่าเหตุผลการออม
เงนิเพื่อไวใ้ชย้ามเกษยีณอายอุยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่ม (4.12) รองลงมามเีหตุผลการออมเพื่อการวางแผนชวีติ
ตนเองระดบัปานกลางถงึมาก(3.90) และเหตุผลการออมเงนิเพื่อไวใ้ชร้กัษาพยาบาลเมือ่เจบ็ปว่ยระดบัปานกลางถงี
มาก(3.85) ตามล าดบั 
 
 4.2.2  ด้านการมีวินัยในตนเอง 
 การจ าแนกขอ้มลูการมวีนิยัในตนเอง แจกแจงดงัตาราง 4. 7 
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      ตาราง 4.7 การมวีนิยัในตนเอง 
 
ท่ี 

 
การมีวินัยในตนเอง 

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 เมือ่ตอ้งการซือ้ของส่วนตวั ขา้พเจา้จะเกบ็เงนิใหค้รบแลว้จงึซือ้ 3.17 0.9416 

2 ควบคุมการใชจ้า่ยเงนิดว้ยการท าบญัชรีบั-จา่ยอยา่งเหมาะสม 2.63 1.1877 

3 มกีารแกบ็เงนิสะสมเงนิไวเ้ผื่อซือ้สิง่ของเครือ่งใชท้ีจ่ าเป็น 3.15 1.0110 

4 สามารถปฎบิตัตินตามแผนการใชจ้า่ยเงนิทีก่ าหนดไวไ้ด ้ 2.97 0.9296 

5 มคีวามมัน่ใจว่าไดใ้ชจ้า่ยเงนิอยา่งคุม้ค่าของเงนิ 3.30 0.9537 

6 จดัสรรและใชจ้า่ยเงนิตามทีก่ าหนดให ้ 3.22 0.8843 

7 สามารถควบคุมตนเองใหซ้ือ้เสือ้ผา้ตามความจ าเป็น 3.45 1.1230 

8 เตอืนตนเองอยูเ่สมอว่าควรใชส้ิง่ของเครือ่งใชท้ีม่คีุณภาพและ
ราคาประหยดั 3.58 0.9437 

9 จะใชอุ้ปกรณ์ของตนเองไปเรือ่ยๆจนกว่าจะใชต่้อไปไมไ่ด้ 3.15 0.9221 

10 มกัจะเป็นผูน้ าหมูเ่พื่อนในการใชจ้า่ยเงนิและสิง่ของอยา่ง
ประหยดั 3.00 0.9999 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.16 0.6667 

 
 จากตาราง 4.7 พบว่าถา้มองในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถงึมาก  (3.16) ถา้มองราย ขอ้พบว่ามกีาร
เตอืนตนเองอยูเ่สมอว่าควรใชส้ิง่ของเครือ่งใชท้ีม่คีุณ ภาพและราคาประหยดัอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ในกลุ่ม (3.58) 
รองลงมา มสีามารถควบคุมตนเองใหซ้ือ้เสือ้ผา้ตามความจ าเป็นระดบั ปานกลางถงึมาก (3.45) และมคีวามมัน่ใจว่า
ไดใ้ชจ้า่ยเงนิอยา่งคุม้ค่าของเงนิระดบัปานกลางถงึมาก (3.30) ตามล าดบั 



38 

 

 

 4.2.3 ด้านการประยกุตใ์ช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (เปรียบเทียบปี 2554 กบัปี 2557) 
 ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รั ชญาเศรษฐกจิพอเพยีง รายปี และเปรยีบเทยีบ ปี 2554 
กบัปี 2557 ดงัตาราง 4.8 , ตาราง 4.9 และตาราง 4.10  
      ตาราง 4.8 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ( ปี 2554) 

 
ท่ี 

 
ด้านการประยกุตใ์ช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 คณะกรรมการด าเนินการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการ
สหกรณ์ 2.60 1.5055 

2 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดกลยทุธแ์ผนงาน   โครงการ  
ตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3.30 0.6749 

3 สหกรณ์มกีารเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่สมาชกิ 3.30 1.0593 

4 มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิจดัท าบญัชคีรวัเรอืน   และมกีจิกรรม
ประกวดจดัท าบญัชคีรวัเรอืน 3.90 1.1005 

5 มกีารบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 4.00 1.1547 

6 มกีารส่งเสรมิการออมแก่สมาชกิอยา่งต่อเนื่อง 3.90 1.2867 

7 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติ
และลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน 4.40 0.8433 

8 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยใน
ชวีติประจ าวนัอยา่ง สมเหตุสมผล 4.40 0.8433 

9 สหกรณ์มกีารใชจ้า่ยเงนิหรอืลงทุนอยา่งประหยดัและสมฐานะ
การเงนิของสหกรณ์ 4.40 0.9661 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.84 0.4830 

  
 จากตาราง 4.8 พบว่ามองในภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลางถงึมาก (3.84) ถา้มองราย ขอ้พบว่ามขีอ้ที่อยูใ่น
ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด 3 ขอ้ (4.40) เท่ากนั  คอื สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติ
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และลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่ง  
สมเหตุสมผล และสหกรณ์มกีารใชจ้า่ยเงนิหรอืลงทุนอยา่งประหยดัและสมฐานะการเงนิของสหกรณ์ รองลงมา มี
การบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิอยา่งชดัเจนและเป็นระบบอยูใ่นระดบัมาก (4.00) และมกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิ
จดัท าบญัชคีรวัเรอืนและมกีจิกรรมประกวดจดัท าบญัชคีรวัเรอืน อยูใ่นระดบัปานกลางถงึมาก (3.90) และมกีาร
ส่งเสรมิการออมแก่สมาชกิอยา่งต่อเนื่องระดบัปานกลางถงึมาก(3.90) ตามล าดบั  
 
      ตารางท่ี 4.9 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ( ปี 2557) 

 
ท่ี 

 
ด้านการประยุกตใ์ช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 คณะกรรมการด าเนินการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการสหกรณ์ 3.55 0.8699 

2 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดกลยุทธแ์ผนงาน  โครงการ ตามแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3.60 0.8029 

3 สหกรณ์มกีารเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงสูส่มาชกิ 4.22 0.5758 

4 มกีารสง่เสรมิใหส้มาชกิจดัท าบญัชคีรวัเรอืน   และมกีจิกรรมประกวดจดัท า
บญัชคีรวัเรอืน 3.93 1.0138 

5 มกีารบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิอย่างชดัเจนและเป็นระบบ 4.20 0.4456 

6 มกีารสง่เสรมิการออมแก่สมาชกิอย่างต่อเนื่อง 3.92 0.9898 

7 สหกรณ์มกีารสง่เสรมิการใชภู้มปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลด
ค่าใชจ้่ายในครวัเรอืน 4.30 1.0429 

8 สหกรณ์มกีารสง่เสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้่ายในชวีติประจ าวนั
อย่าง สมเหตุสมผล 4.38 0.8978 

9 สหกรณ์มกีารใชจ้่ายเงนิหรอืลงทุนอย่างประหยดัและสมฐานะการเงนิของ
สหกรณ์ 4.30 0.8599 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.04 0.4649 

  
 จากตาราง 4. 9 เป็นการแจกแจงขอ้มลูในปี 2557 พบว่า ค่าเฉลีย่รวมอยูใ่นระดบั มากถงึมากทีสุ่ด (4.04) 
ถา้มองรายขอ้พบว่าสหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่ง  สมเหตุสมผล
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ระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่ม (4.38) รองลงมาสหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลด
ค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (4.30) และสหกรณ์มกีารเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสู่สมาชกิระดบัมากถงึมากทีสุ่ด(4.22) ตามล าดบั  
 เมือ่น ามาเปรยีบเทยีบ ปี 2554 กบัปี 2557 จะไดข้อ้มลูดงัตาราง 4.10  
 
      ตาราง 4.10 จ าแนกขอ้มลูดา้นการประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (เปรยีบเทยีบ ปี 2554 กบั ปี 2557) 
 

 
ท่ี 

 
ด้านการประยกุตใ์ช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ีย  
เปล่ียนแปลง ปี 2554 ปี 2557 

1 คณะกรรมการด าเนินการใชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการสหกรณ์ 2.60 3.55 เพิม่ขึน้ 

2 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดกลยุทธแ์ผนงาน   โครงการ  ตามแนวทาง
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3.30 3.60 

เพิม่ขึน้ 

3 สหกรณ์มกีารเผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สมาชกิ 3.30 4.22 

เพิม่ขึน้ 

4 มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิจดัท าบญัชคีรวัเรอืน   และมกีจิกรรมประกวดจดัท าบญัชี
ครวัเรอืน 3.90 3.93 

เพิม่ขึน้ 

5 มกีารบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิอย่างชดัเจนและเป็นระบบ 4.00 4.20 เพิม่ขึน้ 

6 มกีารส่งเสรมิการออมแก่สมาชกิอย่างต่อเนื่อง 3.90 3.92 เพิม่ขึน้ 

7 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลดค่าใชจ่้าย
ในครวัเรอืน 4.40 4.30 

ลดลง 

8 สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้่ายในชวีติประจ าวนัอย่าง  
สมเหตุสมผล 4.40 4.38 

ลดลง 

9 สหกรณ์มกีารใชจ้่ายเงนิหรอืลงทุนอย่างประหยดัและสมฐานะการเงนิของสหกรณ์ 4.40 4.30 ลดลง 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.84 4.04 เพ่ิมขึน้ 

 
 จากตาราง 4.1 0 เมือ่น าขอ้มลูปี 2554 เปรยีบเทยีบกบัปี 2557 พบว่าค่าเฉลีย่โดยรวมเพิม่ขึน้จาก 3.84 
เป็น 4.04 (จากระดบัปานกลางถงึมาก เพิม่เป็นมากถงึมากทีสุ่ด)  และเมือ่พจิารณารายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีค่าเฉลีย่
เพิม่ขึน้ ยกเวน้ สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนิน สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิ
ลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่ง  สมเหตุสมผล และสหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการ
ใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่ง สมเหตุสมผล 
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       4.2.4 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต (เปรียบเทียบปี 2554 กบัปี 2557)  
  การจ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ จ าแนกขอ้มลูไดด้งัตาราง 4.1 1 
       ตาราง 4.11 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ปี 2554 

 
ท่ี 

 
ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต 

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิ 1.50 1.0801 

2 สหกรณ์มเีงนิสนบัสนุนใหส้มาชกิตรวจสขุภาพประจ าปี 1.80 1.3166 

3 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคภีายในองคก์ร
ของสมาชกิ 2.70 1.5670 

4 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนกจิกรรมของดา้นพฒันาจติใจของสมาชกิ  เช่น การ
ปฏบิตัธิรรม  2.70 1.5670 

5 สหกรณ์สนบัสนุนดา้นโภชนาการ   กจิกรรมการออกก าลงักาย นนัทนาการ  ใน
องคก์รของสมาชกิ 2.70 1.5670 

 สหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยู่อาศยัเป็นของตนเอง   มี
ความปลอดภยัและมัน่คง 2.80 1.7512 

6 สหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์รของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างาน
อย่างมคีวามสขุ 3.00 1.5635 

7 สหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์  แลกเปลีย่นขอ้มลู
ขา่วสารกนัอย่างสม ่าเสมอ 3.20 1.4757 

8 สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิ 3.60 1.5776 

 ค่าเฉล่ียรวม 2.55 1.4768 

 
  จากตาราง 4.1 1 มองในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยถงึปานกลาง(2.55) ถา้มองรายขอ้พบว่า  สหกรณ์
มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ในกลุ่ม (3.60) รองลงมาคอื
สหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์  แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัอยา่งสม ่าเสมอระดบั ปาน
กลางถงึมาก(3.20) และ สหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์รของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างานอยา่งมคีวามสุข
ระดบัปานกลางถงึมาก(3.00) ตามล าดบั ขอ้มลูดา้นการพฒันาชวีติ ปี 2557 แจกแจง ดงัตาราง 4.12 
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      ตาราง 4.12 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ปี 2557 

 
ท่ี 

 
ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต 

ค่าเฉล่ีย 
 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1 สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิ 3.58 0.9918 

2 สหกรณ์มเีงนิสนบัสนุนใหส้มาชกิตรวจสขุภาพประจ าปี 3.53 1.1122 

3 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคภีายในองคก์ร

ของสมาชกิ 3.70 1.0484 

4 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนกจิกรรมของดา้นพฒันาจติใจของสมาชกิ เช่น การ

ปฏบิตัธิรรม  3.60 0.9757 

5 สหกรณ์สนบัสนุนดา้นโภชนาการ  กจิกรรมการออกก าลงักาย นนัทนาการ ใน

องคก์รของสมาชกิ 3.01 0.9892 

6 สหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยู่อาศยัเป็นของตนเอง  มี

ความปลอดภยัและมัน่คง 3.68 0.9455 

7 สหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์รของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างาน

อย่างมคีวามสขุ 3.13 0.9582 

8 สหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ ์แลกเปลีย่นขอ้มลู

ขา่วสารกนัอย่างสม ่าเสมอ 3.61 1.0215 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.48 0.7923 

 
 จากตารางที ่4.12 มองในภาพรวมพบว่าสหกรณ์มกีารพฒันาดา้นคุณภาพชวีติของสมาชกิอยูใ่นระดบั ปาน
กลางถงึมาก  (3.48) เมือ่มองรายขอ้พบว่า สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคภีายใน
องคก์รของสมาชกิ ระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่ม ( 3.70 ) รองลงมา สหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยู่
อาศยัเป็นของตนเอง  มคีวามปลอดภยัและมัน่คงระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่มระดบัปานกลางถงึมาก (3.68) และ สหกรณ์
จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์  แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัอยา่งสม ่าเสมอ ระดบัปานกลางถงึ
มาก ( 3.61 ) ตามล าดบั  
 เมือ่น าขอ้มลูปี 2554 กบัปี 2557 มาเปรยีบเทยีบกนั ดงัตาราง 4.1 3 
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     ตาราง 4.13 จ าแนกขอ้มลูดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ( เปรยีบเทยีบปี 2554 กบัปี 2557 ) 
 
ท่ี 

 
ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต 

ค่าเฉล่ีย 
 

ค่าเฉล่ีย เปล่ียนแปลง 

  ปี 2554 ปี 2557  
1 สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของ

สมาชกิ 1.50 3.58 

เพิม่ขึน้ 

2 สหกรณ์มเีงนิสนบัสนุนใหส้มาชกิตรวจสขุภาพประจ าปี 1.80 3.53 เพิม่ขึน้ 

3 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคี

ภายในองคก์รของสมาชกิ 2.70 3.70 

เพิม่ขึน้ 

4 สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนกจิกรรมของดา้นพฒันาจติใจของ

สมาชกิ เช่น การปฏบิตัธิรรม  2.70 3.60 

เพิม่ขึน้ 

5 สหกรณ์สนบัสนุนดา้นโภชนาการ  กจิกรรมการออกก าลงักาย 

นนัทนาการ ในองคก์รของสมาชกิ 2.70 3.01 

เพิม่ขึน้ 

6 สหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยู่อาศยัเป็น

ของตนเอง  มคีวามปลอดภยัและมัน่คง 2.80 3.68 

เพิม่ขึน้ 

7 สหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์รของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีน

การท างานอย่างมคีวามสขุ 3.00 3.13 

เพิม่ขึน้ 

8 สหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ ์

แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัอย่างสม ่าเสมอ 3.20 3.61 

เพิม่ขึน้ 

 ค่าเฉล่ียรวม 2.55 3.48 เพ่ิมขึน้ 

  

 จากตาราง 4.1 3 พบว่า เมือ่น าขอ้มลู ปี 2554 มาเปรยีบเทยีบกบัปี 2557 พบว่าระดบัความคดิเหน็เพิม่ขึน้
จาก 2.55 เป็น 3.48 (จากน้อยถงึปานกลาง เพิม่ขึน้เป็นปานกลางถงึมาก) และเมือ่มองรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้มี
ค่าเฉลีย่เพิม่ขึน้  
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4.3 ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งคอื (1) และสหกรณ์ปฏบิตักิา ร จงัหวดัพระนครศรอียธุยา (2) ผูจ้ดัการ
สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา (อ าเภอพระนครศรอียธุยา : ศูนยก์ลาง ) (3) ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัย์
พนกังานแคนนอน  (ประเทศไทย ) จ ากดั (อ าเภอบางปะอนิ : รอบใน) และ (4) ผูจ้ดัการสหกรณ์พนกังานเอม็ .พ.ีท ี
จ ากดั (อ าเภอวงัน้อย: รอบนอก)  
 1.สหกรณ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 (คุณมานะ เรอืงประทปี และ คุณชนาธปิ พมิพริตัน์) 
 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 สหกรณ์ออมทรพัยข์องจงัหวดัพระนครศรอียธุยาทุกแห่งไดม้กีารจดัตัง้ สหกรณ์ การจดัรปูแบบและ
โครงสรา้งสหกรณ์ทีเ่หมอืนกนั โดยมกีารจดัตัง้สหกรณ์ตามพรบ .การจดัตัง้สหกรณ์  ปี 2542 ส่วนเรือ่งของนโยบาย
การบรหิารจดัการดา้นการออมทรพัยน์ัน้  สหกรณ์ไดเ้ปิดโอกาสใหแ้ต่ละสหกรณ์มกีารก าหนดนโยบายตามความ
เหมาะสม โดยค านึงถงึศกัยภาพและสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์แต่ละแห่งเป็นหลกั 
 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 ส่วนใหญ่ไมม่หีนี้สนิของชุมชน  ไมม่กีารกูย้มื  เงนิทุนส่วนใหญ่ของสหกรณ์มาจากการออมของสมาชกิ
สหกรณ์ สมาชกิน าเงนิมาฝากกบัสหกรณ์ตามขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ของแต่ละสหกรณ์  การบรหิารจดัการการเงนิของ
สหกรณ์นัน้จะน าเงนิฝากของสมาชกิมาปล่อยใหส้มาชกิกูย้มืโดยมเีงือ่นไขตามศกัยภาพของแต่สหกรณ์ละแห่ง  
สหกรณ์ทุกแห่งมกีารปลกูจติส านึกการออมใหก้บัสมาชกิโดยการจดัการประชุมและใหส้มาชกิเขา้รว่มประชุม มกีาร
ใหค้วามรูเ้รือ่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และมกีารเยีย่มสหกรณ์บางแห่งในบางครัง้  การบรหิารจดัการสหกรณ์จะ
มเีจา้หน้าทีค่อยตรวจสอบทัง้ภายในและเจา้หน้าทีจ่ากภายนอก มกีารตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์โดย
ตรวจสอบปีละ  2 ครัง้ ถา้สหกรณ์แห่งใดมเีงนิทุนมากกว่า  50 ลา้นบาทขึน้ไปจะจดัจา้งบุคคลภายนอกเป็นผู้
ตรวจสอบ  ประจ าปี ประกอบดว้ย  (1) ผูต้รวจสอบกจิการ  (แต่งตัง้ตามกฎหมาย ) (2) ผูต้รวจสอบสหกรณ์  นาย
ทะเบยีน  จะมกีารตรวจสอบปีละ  2 ครัง้ (หรอืเจา้หน้าทีส่หกรณ์ )และ (3) ผูส้อบบญัชเีอกชน  จากส านกังาน
ตรวจสอบ ปีละ 2 ครัง้ (ตามกฎหมาย)  
 สหกรณ์จงัหวดัมแีนวคดิรว่มกนัในการสรา้งเครอืขา่ยของสหกรณ์ออมทรพัย ์แต่ปญัหาทีเ่กดิขึน้มดีงัน้ี 
 1.ขาดความรว่มมอืในการด าเนินการ และ 
 2.ขาดอ านาจในการตดัสนิใจ  เนื่องจากอ านาจในการตดัสนิใจมาจากผูจ้ดัการสหกรณ์และกลุ่ม
คณะกรรมการทีม่กีารประชุมกนัไมบ่่อย เช่นปีละ 1 ครัง้เท่านัน้ เป็นตน้ 
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกในการออม  
ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
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 พฤตกิรรมการออมเงนิของสมาชกิแต่ละสหกรณ์นัน้ส่วนมากมรีะเบยีบ  วนิยัในการออมโดยขึน้อยูก่บั
นโยบายของสหกรณ์แต่ละแห่ง เช่น ก าหนดว่าการกูย้มืเงนิจะมกีารชดใชโ้ดยการหกัจากเงนิเดอืนไว ้ณ  ทีจ่า่ยโดย
ทนัท ีจงึไมเ่กดิปญัหาหน้ีสญู เป็นตน้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 สหกรณ์แต่ละแห่งจะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อวางแผน  ก าหนดนโยบายและการประเมนิผลการ
ด าเนินงานดา้นการเงนิ โดยสหกรณ์จงัหวดัจะไมเ่ขา้ไปกา้วก่ายการท างานของสหกรณ์ทุกแห่ง แต่จะมกีารตรวจ
ประเมนิผลตอนปลายปี 
 5.แนวทางการเชื่อมโยงเครอืขา่ยการจดัการการเงนิชุมชน (ระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดั) 
 สหกรณ์จงัหวดัเหน็ว่า การสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์ระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดันัน้ผูไ้ดร้บัประโยชน์คอื
สมาชกิในสหกรณ์นัน้ๆ สหกรณ์จงัหวดัจงึใหค้วามรว่มมอืในการสรา้งเครอืขา่ยอยา่งเตม็ที่  โดยใหก้ารสนบัสนุน
ในช่วงเริม่ตน้และใหค้วามรว่มมอืทุกๆเรือ่งเพื่อใหเ้กดิการสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์ออมทรพัย์ 
 6.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 ผลการสมัภาษณ์โดยภาพรวม มขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัยท์ุกแห่งใหค้วามรว่มมอืในการด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2.มคีวามพรอ้มในการสรา้งเครอืขา่ยขอ้มลู และมคีวามประสงคจ์ะจดัตัง้เครอืขา่ยสหกรณ์ทัง้ระดบัอ าเภอ  
และระดบัจงัหวดั เพื่อเป็นฐานขอ้มลูการปฏบิตังิานของสหกรณ์และเพื่อเป็นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารอยา่งรวดเรว็  
 3.เสนอแนะใหศ้กึษาดงูานของสหกรณ์อื่นๆ ในจงัหวดัอื่นๆ เพื่อสรา้งขดีความสามารถในการสรา้งเครอืขา่ย
เพื่อการช่วยเหลอืกบัสหกรณ์แห่งอื่นๆได ้
  
 2.สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา 
 ผลการสมัภาษณ์ผูจ้ดัการสหกรณ์ครพูระนครศรอียธุยา  สรปุไดด้งันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 สหกรณ์ครฯู มรีปูแบบการจดัตัง้  มโีครงสรา้งของสหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม  พรบ.สหกรณ์ ปี 2542 ส่วนเรือ่ง
นโยบายของหน่วยงานจะถูกก าหนดขึน้จากการประชุมคณะกรรมการทีเ่ลอืกขึน้มาจากการสรรหาในทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าปี ซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ขา้ประชุมทีม่ผีูอ้ านวยการสหกรณ์ และสมาชกิทีถู่กคดัเลอืกใหเ้ป็น
กรรมการ จะมกีารประชุมทุกเดอืนอยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อชีแ้จงถงึปญัหาและแนวทางแกไ้ขสหกรณ์  
  
  2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 สหกรณ์ครฯู ไมม่ภีาระหนี้สนิและไมม่หีนี้สนินอกระบบโดยมนีโยบายเงนิทีไ่ดม้าจากเงนิออมทีห่กัจาก
เงนิเดอืนครใูนแต่ละเดอืน ส่วนเงนิกูย้มืทีส่มาชกิสามารถกูไ้ดน้ัน้ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสหกรณ์ เช่น มอีายุ
งานกีปี่ มฐีานเงนิเดอืนและสามารถกูไ้ดก้ีเ่ปอรเ์ซน็ตข์องฐานเงนิเดอืน เป็นตน้ 



46 

 

 

 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกในการออม  
ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 สหกรณ์มกีฎระเบยีบส าหรบัเงนิออม  โดยก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายตอนตน้ปี  เช่น สมาชกิทุกคน  
ตอ้งฝากเงนิ  เขา้สหกรณ์ เป็นจ านวน 5% ของเงนิเดอืน  และในแต่ละปีจะมกีารเปิดใหส้มาชกิซือ้หุน้เพิม่เตมิจาก
จ านวนหุน้ทีแ่ต่ละคนถอืครองอยู ่ โดยมเีวลาตดัสนิใจซือ้หุน้ไมเ่กนิ 1 เดอืนนบัจากวนัทีป่ระกาศใหม้กีารซือ้หุน้เพิม่ 
ส่วนมากสมาชกิจะเป็นขา้ราชการครทูีม่เีงนิเดอืนประจ าจงึไมพ่บปญัหาเรือ่งการเรยีกเกบ็เงนิจากสมาชกิไมไ่ด ้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 ดา้นการบรหิารจดัการการเงนิชุมชนนัน้นบัว่ามสีภาพคล่องอยูใ่นระดบัทีด่มีาก  มคีวามมัน่คงและบรหิาร
จดัการดว้ยความโปรง่ใส  โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล  และเป็นสหกรณ์ที่ มจีดุแขง็คอืก าหนดสดัส่วนของหนี้สนิไวแ้ลว้  
เช่นก าหนดสดัส่วนของเงนิกูย้มื สามารถกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15ของรายได้  เป็นตน้  มกีารประกนัดา้นบุคคล  โดยมี
สวสัดกิารใหก้บัสมาชกิ มกีารบรหิารสนิเชื่ออยา่งโปรง่ใสและสมาชกิทุกคนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี  และสหกรณ์
คร ูฯ ไดใ้ชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการกระตุน้ใหส้มาชกิไดเ้กบ็ออมเงนิอยา่งต่อเนื่อง และน าเงนิออม
นัน้มาหาผลประโยชน์กลบัคนืสู่สมาชกิในรปูของเงนิปนัผล 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 1.จดุอ่อนทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขคอืการปล่อยเงนิกูใ้หแ้ก่ผูส้งูอายแุต่ขาดผูค้ ้าประกนั เนื่องจากสมาชกิของ
สหกรณ์คร ูฯ ส่วนมากเป็นขา้ราชการครทูีม่อีายมุาก และการใหเ้งนิกู ้มกัเกดิการสุ่มเสยีงต่อการถงึแก่กรรมของผูกู้้
ก่อนครบก าหนด   
  
 3.สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากดั 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 การประชุมสมาชกิในแต่ละปี จะมกีารคดัเลอืกและแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร  15 คน โดยบรหิารดา้นเงนิ
กูย้มืและมกีารประชาสมัพนัธผ์่านสื่ออเีลค็ทรอนิคใหพ้นกังานไดท้ราบ มกีารตรวจสอบโดยมฝีา่ยตรวจสอบของ
กจิการ ซึง่เป็นพนกังานของบรษิทัและจะท าการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกตามกฎของสหกรณ์
อยา่งเครง่ครดั 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 ดา้นหน้ีสนินัน้ ถา้สมาชกิเดอืดรอ้นจะใหกู้ย้มื  โดยก าหนดโครงสรา้งของการกูย้มือยา่งชดัเจนและได้
ก าหนดไวใ้นเอกสารทีจ่ะแนบใหก้บัพนกังานทีต่อ้งการเขา้รว่มเป็นสมาชกิกบัสหกรณ์ และจะไมม่กีารบงัคบั
พนกังาน โดยใหพ้นกังานสมคัรใจในการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ยตวัเอง ดา้นสหกรณ์แคนนอนไมม่กีารกูย้มืเงนิ
นอกระบบ จะจดัสรรใหส้มาชกิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 60 ของเงนิเดอืน  
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออม  แนวทางการปลกูจติส านึกในการออม  
ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
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 สหกรณ์แคนนอนมกีารออมเงนิของสมาชกิทุกเดอืนโดยวธิหีกัจากเงนิเดอืนทีพ่นกังานไดร้บัในแต่ละเดอืน 
มกีารจดัอบรมพนกังานเพื่ออธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิออมและเงนิกูย้มื  น าเสนอขอ้มลูการด าเนินชวีติโดยใช้
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยอธบิายใหพ้นกังานเขา้ใจถงึประโยชน์ของการออมเงนิกบัสหกรณ์แคนนอน และ
ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัตอนปลายปีในรปูของเงนิปนัผล และยงั อธบิายถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีของการเป็นสมาชกิ
ของสหกรณ์  โดยมบีอรด์เพื่อประชาสมัพนัธข์า่วของสหกรณ์แคนนอน มกีารลงผ่านสื่ออเีลค็ทรอนิค และเป็นส่วน
หนึ่งของ กองทุนส ารองเลีย้งชพี  คณะกรรมการบรหิารสหกรณ์แคนนอนคดัเลอืกมาจากบุคลากรหลายหน่วยงานที่
เลอืกจากการประชุมคณะกรรมการและมกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ดา้นการจดัสรรทุน  การใหกู้ย้มื  อยา่ง
ชดัเจน โปรง่ใส มสีวสัดกิาร ใหพ้นกังานโดยมรีถรบัส่งพนกังาน  
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 สหกรณ์แคนนอน มรีปูแบบของการบรหิารจดัการการเงนิโดยจดัสรรเงนิออมอยา่งเหมาะสม ก าหนดอตัรา
เงนิออมอยา่งเหมาะสม และแบ่งปนัเงนิปนัผลใหก้บัพนกังาน โดยมขีัน้ตอนในการบรหิารการเงนิดงัน้ี 
 1.จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน เพื่อพจิารณา เงนิออมเพื่อลงทุนและเงนิคงเหลอื 
 2.มกีารประชุมเพื่อป้องกนัความเสีย่งและหลกีเลีย่งความเสีย่ เช่น หลกีเลีย่งการชุมนุมของสหกรณ์ 
 3.มเีอกสารอธบิายรายละเอยีดของการกูเ้งนิของสมาชกิและผูค้ ้าประกนัเงนิกูย้มื เพื่อหลกีเลีย่งหน้ีสญู 
 4.มกีารตรวจสอบบญัชภีายในทุกเดอืน 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 1.สหกรณ์แคนนอนใชห้ลกัการบรหิารจดัการสหกรณ์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินงาน 
โดยมุง่การกระตุน้การออมของสมาชกิทีเ่ป็นพนกังานของบรษิทั และเรง่การตดิตามทวงถามหนี้เมือ่ใกลถ้งึเวลาครบ
ก าหนดเพื่อหลกีเลีย่งการเสยีดอกเบีย้โดยไมจ่ าเป็น 
 ภาพรวม สหกรณ์แคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั มรีปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายในการด าเนินงานดา้น
สหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม พรบ .สหกรณ์ ปี พ .ศ.2542 เป็นสหกรณ์ทีไ่มส่รา้งหนี้สนินอกระบบ สมาชกิกูไ้ดต้ามเกณฑ์
ของทางสหกรณ์ก าหนดไว ้เช่น กูไ้ดไ้มเ่กนิ รอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืน การคดิดอกเบีย้นัน้จะคดิตามอตัราทีก่ฎหมาย 
สหกรณ์ไดก้ าหนดอตัราดอกเบีย้ขัน้ต ่าไว ้การบรหิารจดัการการเงนิ ไดใ้ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อกระตุน้การ
ออมพรอ้มน าเงนิออมมาหาผลประโยชน์เพื่อคนืใหก้บัสมาชกิในรปูของเงนิปนัผล เหน็ดว้ยกบัการสรา้งเครอืขา่ย
สหกรณ์เป็นอยา่งยิง่เพราะว่าจะท าใหส้มาชกิไดร้บัประโยชน์สงูสุด   
 
 4.สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ีจ ากดั 
         สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอม็.พ.ีท ีจ ากดั เป็นการรวมตวัของสมาชกิทีเ่ป็นพนกังานของบรษิทัเท่านัน้ โดย
มกีารด าเนินงานดงันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 สหกรณ์ มรีปูแบบและโครงสรา้งการด าเนินงานสหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม  พรบ.การจดัตัง้สหกรณ์ ปี  พ.ศ.2542 
มกีารคดัเลอืกคณะกรรมการบรหิารจดัการ  สหกรณ์จ านวน 7 คน และมกีารแต่งตัง้ ผูต้รวจสอบกจิการ  ซึง่มาจาก
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สมาชกิของสหกรณ์  มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ทุกเดอืน  คณะกรรมการนัน้เป็นผูก้ าหนด
นโยบายของเงนิกูย้มืและการช าระเงนิกูย้มืของพนกังานทีเ่ขา้รว่มเป็นสมาชกิของสหกรณ์ 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 สหกรณ์ไมม่หีนี้นอกระบบ แต่มกีารก าหนดการช าระหนี้ระยะสัน้ของสมาชกิทีกุ่ย้มืใหช้ าระใหห้มด ภายใน 1 
ปี ถา้ระยะยาวใหก้ าหนดใหช้ าระใหห้มดภายใน  7 ปี โดยคดิดอกเบีย้ตามอตัราทีก่ าหนดคอืประมาณ  7.75 % โดย
ใหกู้ย้มืเงนิไดไ้มเ่กนิ รอ้ยละ99 ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิแต่ละคน 
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกในการออม  
ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 1.สหกรณ์มสีวสัดกิารใหพ้นกังาน  โดยมรีะเบยีบชีแ้จงการกูย้มื  การคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้อยา่งชดัเจน 
และตดิบอรด์ประกาศใหพ้นกังานไดท้ราบ 
 2.สมาชกิของสหกรณ์สามารถน าเงนิฝากของตนเองทีฝ่ากกบัสหกรณ์มาซือ้หุน้ได้  โดยหกัจากค่าแรง
รายวนั เช่น 200 บาท เป็นตน้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 1.เบือ้งตน้จะมเีจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิมาคอยดแูลสหกรณ์ โดยผ่านคณะกรรมการดแูลเงนิกูย้มือกีทอดหน่ึง 
 2.สหกรณ์มนีโยบายหกัเงนิกูจ้ากเงนิเดอืนในแต่ละเดอืน 
 3.สหกรณ์ก าหนดถงึผูค้ ้าประกนัเงนิกูจ้ะตอ้งรบัผดิชอบกรณเีกดิการผดินดัช าระหนี้ 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ไมม่ ี
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บทท่ี 5 
บทสรปุและข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเรือ่งการศกึษา การจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย์

จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษารปูแบบ โครงสรา้ง การด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรพัย ์ศกึษาศกัยภาพการบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยเ์พื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัเศรษฐกจิชุมชน และ
เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิก์ารบรหิารสหกรณ์ออมทรพัยภ์ายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
ประกอบดว้ย สหกรณ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ผูน้ ากลุ่มสหกรณ์ทัง้ 12 แห่งและสมาชกิสหกรณ์แต่ละ
แห่ง รวม 366 คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.50 เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์ผูน้ ากลุ่ม และแจก
แบบสอบถามกบัสมาชกิกลุ่ม วเิคราะหแ์ละประมวลผลทางสถติดิว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรม
ส าเรจ็รปูส าหรบัการวเิคราะหค์่าสถติทิีใ่ชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูคอื ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่า
เบีย่งเบนมาตรฐาน การเปรยีบเทยีบศกัยภาพและการด าเนินงานโดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ของปี 2554 และปี 2557  

 
 5.1 สรปุผลการวิจยั 
 
 การวจิยัเครือ่ง การศกึษา การจดัการการเงนิภายใตเ้ศรษฐกจิพอเพยีงของสหกรณ์ออมทรพัย์
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา สรปุผลการวจิยั ดงันี้ 
 5.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นการเงนิและสมาชกิ 
 5.1.2 ขอ้มลูทัว่ไป 
 5.1.3 เหตุผลการออมเงนิ  
 5.1.4 การมวีนิยัในตนเอง  
 5.1.5 เปรยีบเทยีบศกัยภาพและผลสมัฤทธกิารประยกุตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการ
พฒันาคุณภาพชวีติ 
 5.1.6 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ  
 

5.1.1 ข้อมลู พื้นฐานด้านการเงินและสมาชิก 
 

 จาก ผลการวจิยัพบว่า ฐานะการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย ์มยีอดสนิทรพัยร์วม 
4,260,514 ,204.66 บาท หนี้สนิรวม 2 ,771 ,597,937.43 บาท ทุนรวม 4 ,772,928 ,814.85 บาท ก าไร
(ขาดทุน)สุทธ ิ305 ,065 ,812.62 บาท มี จ านวนสมาชกิทัง้หมด 20 ,001 คน สหกรณ์ออมทรพัยค์รู
พระนครศรอียธุยามสีมาชกิมากทีสุ่ด 9 ,351 คน รองลงมา สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุข
พระนครศรอียธุยา 3 ,070 คน และสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจภธูรจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 2 ,598 คน 
ตามล าดบั  
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5.1.2 ข้อมลูทัว่ไป 
 

 การวจิยัครัง้นี้ ท าการเกบ็ขอ้มลูโดยแบ่งเป็นขอ้มลูเชงิปรมิาณและขอ้มลูเชงิคุณภาพ ส าหรบั
ขอ้มลูเชงิปรมิาณเกบ็จากกลุ่มประชากรเป้าหมาย คอืสหกรณ์ออมทรพัยจ์งัหวดัพระนครศรอียธุยา 
จ านวน 12 แห่ง เกบ็จากแบบสอบถามทีแ่จกผูน้ ากลุ่ม 12 แห่งไดร้บักลบัคนืมา 12  แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ 
100 และแบบสอบถามทีแ่จกสมาชกิกลุ่ม ทัง้หมด 400 ชุด โดยแจก แบบสอบถามแห่งละเท่าๆกนั ไดร้บั
กลบัคนืมา 3 54 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 88.50 ประกอบดว้ย ขอ้มลูเชงิคุณภาพท าการเกบ็ขอ้มลูจากการ
เลอืกตวัอยา่ง 3 แห่ง  โดยใชม้ติเิงนิทุนและสมาชกิกลุ่มไดแ้ก่ อ าเภอศูนยก์ลาง คอืสหกรณ์ครู
พระนครศรอียธุยา จ ากดั (อ าเภอพระนครศรอียธุยา ) อ าเภอรอบใน คอืสหกรณ์พนกังานแคนนอน
(ประเทศไทย ) จ ากดั (อ าเภอบางปะอนิ ) และอ าเภอรอบใน คอืสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอม็ .พ.ีท ี
จ ากดั (อ าเภอวงัน้อย )  เกบ็ขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ย สหกรณ์จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา จ ากดั ผูจ้ดัการสหกรณ์พนกังาน
แคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั  สรปุขอ้มลูทัว่ไปประกอบดว้ย  เพศ อาย ุสถานภาพ การศกึษา อาชพี 
รายไดส้่วนตวัต่อเดอืน รายไดร้วมของครอบครวัต่อเดอืน สถานภาพของท่านในครอบครวัและจ านวน
เงนิออมในระยะเวลา 1 ปี  ผลการวจิยัพบว่าส่วนใหญ่เป็น เพศหญงิ  มอีายอุยูร่ะหว่าง  36-45 ปี สมรส
และมบีุตร มกีารศกึษาระดบั ปวช/ปวส/อนุปรญิญา มอีาชพีพนกังานบรษิทัเอกชนมรีายไดส้่วนตวัต่อ
เดอืน 10,001-20,000 บาท มรีายไดร้วมของครอบครวัต่อเดอืนตัง้แต่ 50 ,000 บาทขึน้ไป ออมเงนิเฉลีย่
ในหนึ่งปี จ านวนต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 10,000 บาท  
 

5.1.3 เหตผุลการออมเงิน 
 

 ผลการวจิยัพบว่า เหตุผลการออมเงนิ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลางถงึมาก เมือ่มองรายขอ้
พบว่าเหตุผลการออมเงนิเพื่อ ไวใ้ชย้ามเกษยีณอายอุยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่มรองลงมามเีหตุผลการ
ออมเพื่อการวางแผนชวีติตนเองอยูใ่นระดบัปานกลางถงึมากและเหตุผลการออมเงนิเพื่อไวใ้ช้
รกัษาพยาบาลเมือ่เจบ็ปว่ยระดบัปานกลางถงึมาก ตามล าดบั 
  
 

5.1.4 การมีวินัยในตนเอง 
 

 ผลการวจิยัพบว่า การมวีนิยัในตนเองโดย ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถงึมากถา้มองราย ขอ้
พบว่ามกีารเตอืนตนเองอยูเ่สมอว่าควรใชส้ิง่ของเครือ่งใชท้ีม่คีุณภ าพและราคาประหยดัอยูใ่นระดบัมาก
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ทีสุ่ดในกลุ่มรองลงมา สามารถควบคุมตนเองใหซ้ือ้เสือ้ผา้ตามความจ าเป็นระดบั ปานกลางถงึมากและมี
ความมัน่ใจว่าไดใ้ชจ้า่ยเงนิอยา่งคุม้ค่าของเงนิระดบัปานกลางถงึมาก ตามล าดบั 
 
 
 
 5.1.5 เปรียบเทียบศกัยภาพและผลสมัฤทธิการประยกุตใ์ช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การพฒันาคณุภาพชีวิต 
 
 ผลการวจิยัพบว่า ดา้นการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ในปี 2554 โดย ภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลางถงึมากถา้มองรายขอ้พบว่าขอ้ที่อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด 3 ขอ้   คอื สหกรณ์มกีารส่งเสรมิ
การใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืน สหกรณ์มกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิ
ใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่งสมเหตุสมผล ระดบัและสหกรณ์มกีารใชจ้า่ยเงนิหรอื
ลงทุนอยา่งประหยดัและสมฐานะการเงนิของสหกรณ์ รองลงมามกีารบรหิารจดัการเงนิออมของสมาชกิ
อยา่งชดัเจนและเป็นระบบอยูใ่นระดบัมากและมกีารส่งเสรมิใหส้มาชกิจดัท าบญัชคีรวัเรอืนและมกีจิกรรม
ประกวดจดัท าบญัชคีรวัเรอืน อยูใ่นระดบัปานกลางถงึมาก และมกีารส่งเสรมิการออมแก่สมาชกิอยา่ง
ต่อเนื่องระดบัปานกลางถงึมาก ตามล าดบั  
 ปี 2557 พบว่าโดยรวม อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ดถา้มองรายขอ้พบว่าสหกรณ์มกีารส่งเสรมิให้
สมาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่งสมเหตุสมผลระดบั มากทีสุ่ดในกลุ่ม รองลงมา
สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนินชวีติและลดค่าใชจ้า่ยในครวัเรอืนระดบั มาก
ถงึมากทีสุ่ดและสหกรณ์มกีารเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สมาชกิ
ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด ตามล าดบั  
 เมือ่น าขอ้มลูปี 2554 กบัปี 2557 มาเปรยีบเทยีบกนั พบว่าค่าเฉลีย่โดยรวม ปี 2554 อยูใ่นระดบั
ปานกลางถงึมาก และปี 2557 มคี่าเฉลีย่ เพิม่ขึน้อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด  เมือ่พจิารณาราย ขอ้พบว่า
ทุกขอ้มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ ยกเวน้ สหกรณ์มกีารส่งเสรมิการใชภ้มูปิญัญาชาวบา้นในการด าเนิน สหกรณ์มี
การส่งเสรมิใหส้มาชกิใชเ้งนิลงทุนและการใชจ้า่ยในชวีติประจ าวนัอยา่งสมเหตุสมผล มรีะดบัความ
คดิเหน็ลดลง 

ผลการวจิยัพบว่า ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติปี 2554 มองในภาพรวมอยูใ่นระดบั น้อยถงึปาน
กลาง ถา้มองรายขอ้พบว่า สหกรณ์มรีะเบยีบและเงนิทุนส าหรบัการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิอยูใ่น
ระดบัมากทีสุ่ด ในกลุ่ม รองลงมาคอืสหกรณ์จดัโครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์  
แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัอยา่งสม ่าเสมอระดบั ปานกลางถงึมาก และสหกรณ์สนบัสนุนเงนิใหอ้งคก์ร
ของสมาชกิจดัสิง่แวดลอ้มทีด่ใีนการท างานอยา่งมคีวามสุขระดบัปานกลางตามล าดบั  

ปี 2557 มองในภาพรวมพบว่ามกีารพฒันาดา้นคุณภาพชวีติของสมาชกิอยูใ่นระดบัปานกลางถงึ
มากเมือ่มองรายขอ้พบว่า สหกรณ์จดัสรรเงนิสนบัสนุนจดักจิกรรมกฬีาเชื่อมความสามคัคภีายในองคก์ร
ของสมาชกิระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่ม รองลงมาสหกรณ์จดัสรรเงนิทุนดอกเบีย้ต ่าเพื่อใหส้มาชกิมทีีอ่ยูอ่าศยั
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เป็นของตนเอง  มคีวามปลอดภยัและมัน่คงระดบัมากทีสุ่ดในกลุ่มระดบัปานกลางถงึมากและ สหกรณ์จดั
โครงการและกจิกรรมใหส้มาชกิมคีวามสมัพนัธ์  แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารกนัอยา่งสม ่าเสมอ ระดบัปาน
กลางถงึมาก ตามล าดบั เมือ่น าขอ้มลู ปี 2554 มาเปรยีบเทยีบกบัปี 2557 พบว่า ปี 2554 มรีะดบัความ
คดิเหน็อยูร่ะดบัน้อยถงึปานกลาง ในปี 2557 ระดบัความคดิเหน็เพิม่ขึน้อยูใ่นระดบัปานกลางถงึมากและ
เมือ่มองรายดา้นพบว่า ทุกขอ้มรีะดบัความคดิเหน็เพิม่ขึน้  
 

5.1.6 ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 
จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งคอื (1) สหกรณ์ปฏบิตักิาร จงัหวดัพระนครศรอียธุยา สหกรณ์

ปฏบิตักิาร คุณมานะ เรอืงประทปี และ คุณชนาธปิ พมิพริตัน์  (2) ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รู
พระนครศรอียธุยา  (อ าเภอพระนครศรอียธุยา : ศูนยก์ลาง )  (3) ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน
แคนนอน(ประเทศไทย ) จ ากดั (อ าเภอบางปะอนิ :รอบใน) และ (4)  ผูจ้ดัการสหกรณ์พนกังานเอม็ .พ.ีท ี
จ ากดั (อ าเภอวงัน้อย :รอบนอก) และ สรปุไดด้งันี้ 

1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์สหกรณ์จงัหวดั จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ผูจ้ดัการสหกรณ์
ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา จ ากดั สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั และ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานบรษิทัเอม็ .พ.ีท ีจ ากดั ตามมติ ิ2 ดา้นคอืดา้นเงนิทุนและสมาชกิ 
ผลการวจิยัพบว่าสหกรณ์ทุกแห่งในจงัหวดัพระนครศรอียธุยานัน้มกีารจดัรปูแบบ โครงสรา้ง การบรหิาร
จดัการการเงนิและภาระหนี้สนิเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั โดยเน้นการปฎบิตัติาม พรบ .สหกรณ์ในปี 
พ.ศ.2542  มกีารด าเนินงานภายใตก้ฎระเบยีบของการด าเนินงานสหกรณ์ มกีารคดัเลอืกผูจ้ดัการจาก
การประชุมคณะกรรมการบรหิารสหกรณ์ในแต่ละเดอืน และมกีารตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีัง้ภายใน
และภายนอกสหกรณ์เป็นประจ า สมาชกิทุกคนรูห้น้าทีข่องตนเป็นอยา่งด ีมกีจิกรรมเสรมิใหส้มาชกิ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัอยา่งต่อเนื่อง  
 สหกรณ์ออมทรพัยข์องจงัหวดัพระนครศรอียธุยาทุกแห่งไดม้กีารจดัตัง้ สหกรณ์ การจดัรปูแบบ
และโครงสรา้งสหกรณ์ทีเ่หมอืนกนั โดยมกีารจดัตัง้สหกรณ์ตามพรบ .การจดัตัง้สหกรณ์  ปี พ.ศ.2542 
ส่วนเรือ่งของนโยบายการบรหิารจดัการดา้นการออมทรพัยน์ัน้  สหกรณ์ไดเ้ปิดโอกาสใหแ้ต่ละสหกรณ์มี
การก าหนดนโยบายตามความเหมาะสม โดยค านึงถงึศกัยภาพและสภาพแวดลอ้มของสหกรณ์แต่ละแห่ง
เป็นหลกั 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 ส่วนใหญ่ไมม่หีนี้สนิของชุมชน  ไมม่กีารกูย้มื  เงนิทุนส่วนใหญ่ของสหกรณ์มาจากการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ สมาชกิน าเงนิมาฝากกบัสหกรณ์ตามขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ของแต่ละสหกรณ์  การบรหิาร
จดัการการเงนิของสหกรณ์นัน้จะน าเงนิฝากของสมาชกิมาปล่อยใหส้มาชกิกูย้มืโดยมเีงือ่นไขตาม
ศกัยภาพของแต่สหกรณ์ละแห่ง สหกรณ์ทุกแห่งมกีารปลกูจติส านึกการออมใหก้บัสมาชกิโดยการจดัการ
ประชุมและใหส้มาชกิเขา้รว่มประชุม มกีารใหค้วามรูเ้รือ่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และมกีารเยีย่ม
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สหกรณ์บางแห่งในบางครัง้  การบรหิารจดัการสหกรณ์จะมเีจา้หน้าทีค่อยตรวจสอบทัง้ภายในและ
เจา้หน้าทีจ่ากภายนอก มกีารตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์โดยตรวจสอบปีละ  2 ครัง้ ถา้สหกรณ์
แห่งใดมเีงนิทุนมากกว่า  50 ลา้นบาทขึน้ไปจะจดัจา้งบุคคลภายนอกเป็นผูต้รวจสอบ  ประจ าปี  
ประกอบดว้ย  (1) ผูต้รวจสอบกจิการ  (แต่งตัง้ตามกฎหมาย ) (2) ผูต้รวจสอบสหกรณ์  นายทะเบยีน จะมี
การตรวจสอบปีละ  2 ครัง้ (หรอืเจา้หน้าทีส่หกรณ์ )และ (3) ผูส้อบบญัชเีอกชน  จากส านกังานตรวจสอบ  
ปีละ 2 ครัง้ (ตามกฎหมาย)  
 สหกรณ์จงัหวดัมแีนวคดิรว่มในการสรา้งเครอืขา่ยของสหกรณ์ออมทรพัย์  แต่ปญัหาทีเ่กดิขึน้คอื
ขาดความรว่มมอืในการด าเนินการ  และขาดอ านาจในการตดัสนิใจ  เนื่องจากอ านาจในการตดัสนิใจมา
จากผูจ้ดัการสหกรณ์และกลุ่มคณะกรรมการทีม่กีารประชุมกนัไมบ่่อย เช่นปีละ 1 ครัง้เท่านัน้ เป็นตน้ 
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกใน
การออม ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 พฤตกิรรมการออมเงนิของสมาชกิแต่ละสหกรณ์นัน้ส่วนมากมรีะเบยีบ  วนิยัในการออมโดย
ขึน้อยูก่บันโยบายของสหกรณ์แต่ละแห่ง  เช่น  ก าหนดว่าการกูย้มืเงนิจะมกีารชดใชโ้ดยการหกัจาก
เงนิเดอืนไว ้ณ ทีจ่า่ยโดยทนัท ีจงึไมเ่กดิปญัหาหน้ีสญู เป็นตน้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 สหกรณ์แต่ละแห่งจะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อวางแผน  ก าหนดนโยบายและการ
ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการเงนิ โดยสหกรณ์จงัหวดัจะไมเ่ขา้ไปกา้วก่ายการท างานของสหกรณ์
ทุกแห่ง แต่จะมกีารตรวจประเมนิผลตอนปลายปี 
 5.แนวทางการเชื่อมโยงเครอืขา่ยการจดัการการเงนิชุมชน (ระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดั) 
 สหกรณ์จงัหวดัเหน็ว่า การสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์ระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดันัน้ผูไ้ดร้บั
ประโยชน์คอืสมาชกิในสหกรณ์นัน้ๆ สหกรณ์จงัหวดัจงึใหค้วามรว่มมอืในการสรา้งเครอืขา่ยอยา่งเตม็ที่  
โดยใหก้ารสนบัสนุนในช่วงเริม่ตน้และใหค้วามรว่มมอืทุกๆเรือ่งเพื่อใหเ้กดิการสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์
ออมทรพัย ์
 6.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 ผลการสมัภาษณ์โดยภาพรวม มขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัยท์ุกแห่งใหค้วามรว่มมอืในการด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 2.มคีวามพรอ้มในการสรา้งเครอืขา่ยขอ้มลู และมคีวามประสงคจ์ะจดัตัง้เครอืขา่ยสหกรณ์ทัง้
ระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดั  เพื่อเป็นฐานขอ้มลูการปฏบิตังิานของสหกรณ์และเพื่อเป็นการรบัรูข้อ้มลู
ขา่วสารอยา่งรวดเรว็  
 3.เสนอแนะใหศ้กึษาดงูานของสหกรณ์ อื่นๆ ในจงัหวดัอื่นๆ เพื่อสรา้งขดีความ สามารถในการ
สรา้งเครอืขา่ยเพื่อการช่วยเหลอืกบัสหกรณ์แห่งอื่นๆได ้
 2.สหกรณ์ออมทรพัยค์รพูระนครศรอียธุยา 
 ผลการสมัภาษณ์ผูจ้ดัการสหกรณ์ครพูระนครศรอียธุยา  สรปุไดด้งันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
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 สหกรณ์ครฯู มรีปูแบบการจดัตัง้  มีโครงสรา้งของสหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม  พรบ .สหกรณ์ปี  
พ.ศ.2542 ส่วนเรือ่งนโยบายของหน่วยงานจะถูกก าหนดขึน้จากการประชุมคณะกรรมการทีเ่ลอืกขึน้มา
จากการสรรหาในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าปี ซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ขา้ประชุมทีม่ผีูอ้ านวยการสหกรณ์
และสมาชกิทีถู่กคดัเลอืกใหเ้ป็นกรรมการ จะมกีารประชุมทุกเดอืนอยา่งน้อยเดอืนละ  1 ครัง้ เพื่อชีแ้จง
ถงึปญัหาและแนวทางแกไ้ขสหกรณ์  
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 สหกรณ์ ออมทรพัย์ ครูพระนครศรอียธุยา ไมม่ภีาระหนี้สนิและไมม่หีนี้สนินอกระบบโดยมี
นโยบายเงนิทีไ่ดม้าจากเงนิออมทีห่กัจากเงนิเดอืนครใูนแต่ละเดอืน ส่วนเงนิกูย้มืทีส่มาชกิสามารถกูไ้ด้
นัน้ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสหกรณ์ เช่น มอีายงุานกีปี่ มฐีานเงนิเดอืนและสามารถกูไ้ดก้ี่
เปอรเ์ซน็ตข์องฐานเงนิเดอืน เป็นตน้ 
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกใน
การออม ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 สหกรณ์มกีฎระเบยีบส าหรบัเงนิออม  โดยก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในนโยบายตอนตน้ปี  เช่น 
สมาชกิทุกคน  ตอ้งฝากเงนิ  เขา้สหกรณ์ เป็นจ านวน 5% ของเงนิเดอืน  และในแต่ละปีจะมกีารเปิดให้
สมาชกิซือ้หุน้เพิม่เตมิจากจ านวนหุน้ทีแ่ต่ละคนถอืครองอยู ่  โดยมเีวลาตดัสนิใจซือ้หุน้ไมเ่กนิ  1 เดอืน
นบัจากวนัทีป่ระกาศใหม้กีารซือ้หุน้เพิม่ ส่วนมากสมาชกิจะเป็นขา้ราชการครทูีม่เีงนิเดอืนประจ าจงึไม่
พบปญัหาเรือ่งการเรยีกเกบ็เงนิจากสมาชกิไมไ่ด ้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 ดา้นการบรหิารจดัการการเงนิชุมชนนัน้นบัว่ามสีภาพคล่องอยูใ่นระดบัทีด่มีาก  มคีวามมัน่คง
และบรหิารจดัการดว้ยความโปรง่ใส  โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล  และเป็นสหกรณ์ที่ มจีดุแขง็คอืก าหนด
สดัส่วนของหนี้สนิไวแ้ลว้  เช่นก าหนดสดัส่วนของเงนิกูย้มื สามารถกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15ของรายได้  
เป็นตน้  มกีารประกนัดา้นบุคคล  โดยมสีวสัดกิารใหก้บัสมาชกิ  มกีารบรหิารสนิเชื่ออยา่งโปรง่ใสและ
สมาชกิทุกคนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี  และสหกรณ์คร ูฯ ไดใ้ชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดย
การกระตุน้ใหส้มาชกิไดเ้กบ็ออมเงนิอยา่งต่อเนื่อง และน าเงนิออมนัน้มาหาผลประโยชน์กลบัคนืสู่
สมาชกิในรปูของเงนิปนัผล 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 1.จดุอ่อนทีค่วรปรบัปรงุแกไ้ขคอืการปล่อยเงนิกูใ้หแ้ก่ผูส้งูอายแุต่ขาดผูค้ ้าประกนั เนื่องจาก
สมาชกิของสหกรณ์คร ูฯ ส่วนมากเป็นขา้ราชการครทูีม่อีายมุาก และการใหเ้งนิกู ้มกัเกดิการสุ่มเสยีงต่อ
การถงึแก่กรรมของผูกู้ก่้อนครบก าหนด   
 3.สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากดั 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 การประชุมสมาชกิในแต่ละปี จะมกีารคดัเลอืกและแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร  15 คน โดย
บรหิารดา้นเงนิกูย้มืและมกีารประชาสมัพนัธผ์่านสื่ออเีลค็ทรอนิคใหพ้นกังานไดท้ราบ มกีารตรวจสอบ
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โดยมฝีา่ยตรวจสอบของกจิการ  ซึง่เป็นพนกังานของบรษิทัและจะท าการตรวจสอบภายในและการ
ตรวจสอบภายนอกตามกฎของสหกรณ์อยา่งเครง่ครดั 
 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 ดา้นหน้ีสนินัน้ ถา้สมาชกิเดอืดรอ้นจะใหกู้ย้มื  โดยก าหนดโครงสรา้งของการกูย้มือยา่งชดัเจน
และไดก้ าหนดไวใ้นเอกสารทีจ่ะแนบใหก้บัพนกังานทีต่อ้งการเขา้รว่มเป็นสมาชกิกบัสหกรณ์ และจะไมม่ี
การบงัคบัพนกังาน โดยใหพ้นกังานสมคัรใจในการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ยตวัเอง ดา้นสหกรณ์
แคนนอนไมม่กีารกูย้มืเงนินอกระบบ จะจดัสรรใหส้มาชกิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 60 ของเงนิเดอืน  
 3.การออมเงนิของชุมชน (พฤตกิรรมการออม รปูแบบการออม แนวทางการปลกูจติส านึกในการ
ออม ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 สหกรณ์แคนนอนมกีารออมเงนิของสมาชกิทุกเดอืนโดยวธิหีกัจากเงนิเดอืนทีพ่นกังานไดร้บัใน
แต่ละเดอืน มกีารจดัอบรมพนกังานเพื่ออธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัเงนิออมและเงนิกูย้มื  น าเสนอขอ้มลู
การด าเนินชวีติโดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยอธบิายใหพ้นกังานเขา้ใจถงึประโยชน์ของการ
ออมเงนิกบัสหกรณ์แคนนอน และผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัตอนปลายปีในรปูของเงนิปนัผล และยงั
อธบิายถงึขอ้ดแีละขอ้เสยีของการเป็นสมาชกิของสหกรณ์  โดยมบีอรด์เพื่อประชาสมัพนัธข์า่วของ
สหกรณ์แคนนอน มกีารลงผ่านสื่ออเีลค็ทรอนิค และเป็นส่วนหนึ่งของ  กองทุนส ารองเลีย้งชพี  
คณะกรรมการบรหิารสหกรณ์แคนนอนคดัเลอืกมาจากบุคลากรหลายหน่วยงานทีเ่ลอืกจากการประชุม
คณะกรรมการและมกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ดา้นการจดัสรรทุน  การใหกู้ย้มื  อยา่งชดัเจน 
โปรง่ใส มสีวสัดกิาร ใหพ้นกังานโดยมรีถรบัส่งพนกังาน  
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 สหกรณ์แคนนอน มรีปูแบบของการบรหิารจดัการการเงนิโดยจดัสรรเงนิออมอยา่งเหมาะสม 
ก าหนดอตัราเงนิออมอยา่งเหมาะสม และแบ่งปนัเงนิปนัผลใหก้บัพนกังาน โดยมขีัน้ตอนในการบรหิาร
การเงนิดงันี้  จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน  เพื่อพจิารณา  เงนิออมเพื่อลงทุนและเงนิคงเหลอื  
มกีารประชุมเพื่อป้องกนัความเสีย่งและหลกีเลีย่งความเสีย่  เช่น หลกีเลีย่ง การชุมนุมของสหกรณ์  มี
เอกสารอธบิายรายละเอยีดของการกูเ้งนิของสมาชกิและผูค้ ้าประกนัเงนิกูย้มื  เพื่อหลกีเลีย่งหน้ีสญู และมี
การตรวจสอบบญัชภีายในทุกเดอืน 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
 1.สหกรณ์แคนนอนใชห้ลกัการบรหิารจดัการสหกรณ์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการ
ด าเนินงาน โดยมุง่การกระตุน้การออมของสมาชกิทีเ่ป็นพนกังานของบรษิทั และเรง่การตดิตามทวงถาม
หนี้เมือ่ใกลถ้งึเวลาครบก าหนดเพื่อหลกีเลีย่งการเสยีดอกเบีย้โดยไมจ่ าเป็น 
 ภาพรวม สหกรณ์แคนนอน (ประเทศไทย ) จ ากดั มรีปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายในการ
ด าเนินงานดา้นสหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม พรบ.สหกรณ์ ปี พ.ศ.2542 เป็นสหกรณ์ทีไ่มส่รา้งหนี้สนินอกระบบ 
สมาชกิกูไ้ดต้ามเกณฑข์องทางสหกรณ์ก าหนดไว ้เช่น กูไ้ดไ้มเ่กนิ รอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืน การคดิ
ดอกเบีย้นัน้จะคดิตามอตัราทีก่ฎหมาย สหกรณ์ไดก้ าหนดอตัราดอกเบีย้ขัน้ต ่าไว ้การบรหิารจดัการ
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การเงนิ ไดใ้ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อกระตุน้การออมพรอ้มน าเงนิออมมาหาผลประโยชน์เพื่อคนื
ใหก้บัสมาชกิในรปูของเงนิปนัผล เหน็ดว้ยกบัการสรา้งเครอืขา่ยสหกรณ์เป็นอยา่งยิง่เพราะว่าจะท าให้
สมาชกิไดร้บัประโยชน์สงูสุด   
        4.สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังาน เอม็.พ.ีท ีจ ากดั 
         สหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานเอม็ .พ.ีท ีจ ากดั เป็นการรวมตวัของสมาชกิทีเ่ป็นพนกังานของบรษิทั
เท่านัน้ โดยมกีารด าเนินงานดงันี้ 
 1.สหกรณ์ออมทรพัย ์(รปูแบบ โครงสรา้ง นโยบายการออมทรพัย)์ 
 สหกรณ์ มรีปูแบบและโครงสรา้งการด าเนินงานสหกรณ์ทีเ่ป็นไปตาม  พรบ.การจดัตัง้สหกรณ์ ปี  
พ.ศ.2542 มกีารคดัเลอืกคณะกรรมการบรหิารจดัการ สหกรณ์จ านวน7 คน และมกีารแต่งตัง้ ผูต้รวจสอบ
กจิการ  ซึง่มาจากสมาชกิของสหกรณ์  มหีน้าทีใ่นการ ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ทุกเดอืน  
คณะกรรมการนัน้เป็นผูก้ าหนดนโยบายของเงนิกูย้มืและการช าระเงนิกูย้มืของพนกังานทีเ่ขา้รว่มเป็น
สมาชกิของสหกรณ์ 
 2.ภาระหนี้สนิของชุมชน 
 สหกรณ์ไมม่หีนี้นอกระบบ  แต่มกีารก าหนดการช าระหนี้ระยะสัน้ ของสมาชกิทีกุ่ย้มืใหช้ าระให้
หมดภายใน 1 ปี ถา้ระยะยาวใหก้ าหนดใหช้ าระใหห้มดภายใน  7 ปี โดยคดิดอกเบีย้ตามอตัราทีก่ าหนด
คอืประมาณ 7.75 % โดยใหกู้ย้มืเงนิไดไ้มเ่กนิ รอ้ยละ99 ของทุนเรอืนหุน้ของสมาชกิแต่ละคน 
 3.การออมเงนิของชุมชน  (พฤตกิรรมการออม  รปูแบบการออมท  แนวทางการปลกูจติส านึกใน
การออม ปญัหาและอุปสรรคในการออม) 
 1.สหกรณ์มสีวสัดกิารใหพ้นกังาน  โดยมรีะเบยีบชีแ้จงการกูย้มื  การคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้
อยา่งชดัเจน และตดิบอรด์ประกาศใหพ้นกังานไดท้ราบ 
 2.สมาชกิของสหกรณ์สามารถน าเงนิฝากของตนเองทีฝ่ากกบัสหกรณ์มาซือ้หุน้ได้  โดยหกัจาก
ค่าแรงรายวนั เช่น 200 บาท เป็นตน้ 
 4.การบรหิารจดัการการเงนิชุมชน 
 1.เบือ้งตน้จะมเีจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิมาคอยดแูลสหกรณ์ โดยผ่านคณะกรรมการดแูลเงนิกูย้มือกี
ทอดหนึ่ง 
 2.สหกรณ์มนีโยบายหกัเงนิกูจ้ากเงนิเดอืนในแต่ละเดอืน 
 3.สหกรณ์ก าหนดถงึผูค้ ้าประกนัเงนิกูจ้ะตอ้งรบัผดิชอบกรณเีกดิการผดินดัช าระหนี้ 
 5.ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ไมม่ ี
 
5.2  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 จากผลการวจิยัครัง้นี้ ไดข้อ้เสนอแนะดงัต่อไปนี้    

 1.  ควรจดัอบรม รวมทัง้จดัใหม้กีารทศันศกึษาดงูานกจิกรรมชุมชนดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง  ใหก้บั
กลุ่มสหกรณ์และสมาชกิตามโครงการพระราชด ารใินภมูภิาคต่าง  ๆ  

 2.  ควรขยายการรวมกลุ่มจากกจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีง  ขยายพฒันาไปสู่ระดบัประเทศ 
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 3.  ควรจดัตัง้ศูนยแ์ลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการใชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4.  ควรขยายผลการด าเนินชวีติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ระดบัทอ้งถิน่ ระดบัจงัหวดัและ

ระดบัประเทศใหเ้ป็นทีแ่พรห่ลายมากขึน้ 
 5.  ภาครฐัควรบอกนโยบายในการด าเนินงานใหช้ดัเจนกบัสหกรณ์จงัหวดั เพื่อให้ ส านกังาน
สหกรณ์จงัหวดั  ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
 6.ภาครฐัควร สนบัสนุน งบประมาณ ความพรอ้ม ใหก้บัสหกรณ์ และควรมี การตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการประจ าทุกเดอืน 
 7.คารใหค้ า แนะน าเจา้หน้าทีส่หกรณ์  ในเรือ่งของการจดัท าแผนทัง้แผนรายปี แผนรายเดอืน 
แผนสปัดาห ์แผนรายวนั   
 
5.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยั 

1. จากการวจิยัครัง้นี้พบว่าการใหค้วามรูเ้รือ่งปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงแก่สมาชกิเพิม่ขึน้จากปี 
2554 ในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาเปรยีบเทยีบสมาชกิของแต่ละกลุ่มดา้นชวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 
เพื่อใหรู้ถ้งึสาเหตุของการเพิม่ศกัยภาพในการด าเนินชวีติอยา่งยัง่ยนื 

2. จากการวจิยัครัง้นี้พบว่า สหกรณ์จงัหวดัใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรูก้บัสมาชกิกลุ่ม ดงันัน้
การวจิยัครัง้ต่อไป ควรท าการวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งฐานองคค์วามรูเ้พื่อใหส้มาชกิของแต่ละกลุ่มไดแ้สดง
ความเหน็รว่มกนั และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงรว่มกนั 
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ช่ือ    เฉลิมขวญั ครุธบุญยงค ์                                                                         
ต ำแหน่งทำงวชิำกำร ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
สถำนทีต่ิดต่อ   
ทีท่ ำงำน   คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตรการบญัชี 
   สถาบนัเทค โนโลยีไ่ทย-ญ่ีปุ่น 
 
ผลงำนทำงวชิำกำร 

1.วจัิย 
 คุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคส์ าหรับอุตสาหกรรมญ่ีปุ่นในประเทศไทย : ทุน

สถาบนัเทคโนโลยีไ่ทย-ญ่ีปุ่น : 2556 
 การพฒันาระบบการจดัการการเงินของวสิาหกิจชุมชน : ทุนเครือข่ายวจิยัเครือข่าย

อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.); 2554 
 โครงการวจิยัแม่บทสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน:ทุนเครือข่ายวจิยั

เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ; 2551 
 ความเช่ือมัน่ของเกษตรกรไทยท่ีมีต่อแผนเงินกู้ Miyazawa:ทุนส านกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.); 2548 
 

2.ต ำรำวชิำกำร 
 การบญัชีเบ้ืองตน้ : ทุนสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น : 2556 
 วเิคราะห์ เจาะลึก อตัราส่วนทางการเงิน : ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชนั จ ากดั (มหาชน); 2551 
 การบญัชีเพื่อการจดัการ : ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชนั จ ากดั(มหาชน) : 2554 
 การวเิคราะห์รายงานทางการเงิน : ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชนั จ ากดั(มหาชน) : 2554 
 การวเิคราะห์งบการเงิน : ทุนทบวงมหาวทิยาลยั;2549 
 การเงินธุรกิจ : ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชนั จ ากดั(มหาชน) ;2555 
 การจดัการการเงิน:ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชนั จ ากดั(มหาชน);2556 
 หลกัการลงทุน:ทุนบริษทัซีเอด็ยเูคชัน่ จ  ากดั(มหาชน);2557 

 


	01ปกหน้า_รายงานวิจัย_สหกรณ์ออมทรัพย์.pdf
	02บทคัดย่อ
	03สารบัญ
	04สารบัญตาราง
	05สารบัญรูป
	06บทที่ 1_บทนำ
	07บทที่ 2_วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	08บทที่ 3_ระเบียบวิธีวิจัย
	09บทที่ 4_การวิเคราะห์ข้อมูล
	10บทที่ 5_บทสรุป
	11บรรณานุกรม
	12ภาคผนวก_ภาพเก็บข้อมูล
	13ประวัติผู้วิจัย

