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ค ำส ำคญั : คณุธรรม / จริยธรรม / ระดบัปริญญำตรี 
    จิรภำ ค ำทำ และสมบตัิ วรินทรนุวตัร กำรศึกษำคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษำ

คณะบริหำรธุรกิจ สถำบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
 
 กำรวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษำระดบัคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษำคณะ
บริหำรธุรกิจสถำบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น และ 2) เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของ
นกัศกึษำคณะบริหำรธุรกิจ สถำบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรำยด้ำนกลุ่มตวัอย่ำงท่ี
ใช้ในกำรวิจยั คือ นกัศกึษำระดบัปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สถำบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นภำค
เรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 316 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำมควำม
คิดเห็น สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ ค่ำมัชฌิมเลขคณิต ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรทดสอบที และกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว 
 ผลกำรวิจยัพบวำ่ 

1. นกัศกึษำมีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำเป็น
รำยด้ำน พบวำ่นกัศกึษำมีคณุธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดบัมำก 5 ด้ำน โดยเรียงล ำดบัคำ่มชัฌิม
เลขคณิตจำกมำกไปหำน้อยได้ดงันี ้ด้ำนควำมเมตตำ ด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนควำมอดทนอด
กลัน้ ด้ำนควำมมีวินัย และด้ำนควำมเสียสละ ส่วนด้ำนควำมซ่ือสัตย์ และด้ำนควำมกตัญญู
กตเวทีนกัศกึษำมีคณุธรรมและจริยธรรมอยูใ่นระดบัมำกท่ีสดุ 

2. นกัศึกษำชำยและนกัศึกษำหญิง มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมและรำยด้ำนในแต่
ละด้ำนไมแ่ตกตำ่งกนั 

3. นกัศึกษำท่ีก ำลงัศึกษำในหลกัสูตรต่ำงกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกต่ำง
กนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนควำมซ่ือสตัย์ด้ำน
ควำมเมตตำ ด้ำนควำมอดทนอดกลัน้ และด้ำนควำมเสียสละแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดับ .01 ส่วนในด้ำนควำมมีวินัยด้ำนควำมรับผิดชอบและด้ำนควำมกตัญญูกตเวที
แตกตำ่งกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 

4. นกัศกึษำท่ีก ำลงัศกึษำในระดบัชัน้ปีตำ่งกนั มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตำ่ง
กนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิตท่ีิระดบั .01 และเม่ือพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนควำมซ่ือสตัย์ และ
ด้ำนควำมอดทนอดกลัน้ แตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01 ด้ำนควำมรับผิดชอบ
ด้ำนควำมเมตตำ ด้ำนควำมเสียสละ และด้ำนควำมกตญัญูกตเวที แตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญั
ทำงสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้ำนควำมมีวินยัไมแ่ตกตำ่งกนั 
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5. นกัศึกษำท่ีสถำนภำพของครอบครัวตำ่งกัน มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเป็น
รำยด้ำน ไมแ่ตกตำ่งกนั 

6. นกัศึกษำท่ีระดบักำรศึกษำของผู้ปกครองต่ำงกนั มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมไม่
แตกต่ำงกนั เม่ือพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนควำมเมตตำ แตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำง
สถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้ำนอ่ืนๆ ไม่แตกตำ่งกนั 

7. นักศึกษำท่ีมีรำยได้ต่อเดือนของผู้ปกครองต่ำงกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
และเป็นรำยด้ำน ไมแ่ตกตำ่งกนั 
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Keyword : Moral / Ethic / Undergraduate 

     Jirapa Khamta and Sombat Warintornnuwat : A Study of Virtue and Morality of 

Students Faculty of Business Administration at Thai-Nichi Institute of Technology 

 

The objectives of this research are 1) to study morality and ethic level of students of 

Faculty of Business Administration, Thai-Nichi Institute of Technology and 2)  to compare 

morality and ethic level of different groups of student in the Faculty of Business Administration at 

Thai-Nichi Institute of Technology.  The sampling are 316 second semester undergraduate 

students from Faculty of Business Administration of Thai-Nichi Institute of Technology. 

Questionnaire was used to collect data and statistical techniques such as frequency, 

percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test and ANOVA were employed. 

The findings are as follows. 

1. Overall moral and ethical level of the students is high. When considering each aspect 

of morality and ethic in term of arithmetic mean, the level of mercy, responsibility, tolerance, 

discipline and sacrifice in descending order are high, while honesty and gratefulness are at the 

highest level. 

2. There is no different in overall and individual aspect of moral and ethical level 

between male and female student. 

3. For overall moral and ethical level of student in each program, differences are 

statistically significant at level of 0.1. At individual aspect, honesty mercy tolerance and sacrifice 

are statistically different at 0.1 significant level, while discipline, responsibility and gratefulness 

are statistically different at .05 level. 

4. For overall moral and ethical level of student in each year of school, differences are 

statistic significant at level of .01. At individual aspect, the different between honesty and 

tolerance is significant at 0.1 level; differences between mercy sacrifice, and gratefulness are at 

.05 level, while there is no different in discipline.  
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5. There is no different in overall and individual aspect of morality and ethics level of 

students in different family status. 

6. Overall moral and ethical level of students with different educational level of parent 

are not different. However, mercy is statically different at .05 level while there is no different in 

other aspects. 

7. There is no different in moral and ethical level, in term of both overall and individual 

aspect. 
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กติตกิรรมประกาศ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ปัจจบุนั นิสิต นกัศึกษา จ านวนมากท่ีจะเติบโตขึน้ไปเป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติใน

อนาคต ยงัมีพฤติกรรม ภาพลกัษณ์ตา่งๆ ท่ีมีปัญหาในหลายๆ ด้าน โดยปัญหาส่วนใหญ่เกิดจาก
การขาดคณุธรรมและจริยธรรม นอกเหนือจากความรู้ในวิชาการ การสร้างจิตส านึกคณุธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งจะช่วยให้สงัคมโดยรวมมีความเข้มแข็งและส่งผลต่อเศรษฐกิจท่ีดีขึน้ รวมทัง้ยงัเป็น
การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้มีความอยู่ดีมีสุข รู้จักความพอประมาณอย่างมี
เหตผุล (เศรษฐกิจพอเพียง) และมีระบบภมูิคุ้มกนัท่ีดี โดยควบคูไ่ปกบัการพฒันาท่ีมุง่สูค่ณุภาพใน
ทุกด้าน โดยเฉพาะการเสริมสร้างคนไทยในอนาคต ให้มีความรู้ มีภูมิปัญญารู้เท่าทนัเหตกุารณ์
ตา่งๆของโลก เข้าใจเหตแุละผลในสิ่งท่ีเกิดขึน้ รวมทัง้การเปล่ียนแปลงท่ีปรากฏ  การสร้างคณุคา่ท่ี
ดีในสังคมบนผืนแผ่นดินไทย การอนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของความเป็นไทยมีสังคม
โดยรวมท่ีมีคณุภาพ ประกอบด้วยความสมดลุ ความพอดี ซึ่งสามารถสร้างคนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
พร้อมด้วย คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตส านึกพึ่งตนเองได้ มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี ซึ่งจ าเป็นต้องอาศยัการจดัการศกึษาสิ่งเอื อ้
ประโยชน์ เพ่ือการเรียนรู้คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษา เพ่ือการพฒันาคนในระยะยาว อนั
เป็นพืน้ฐานในการพฒันาประเทศตอ่ไป  
 
1. ควำมส ำคัญและท่ีมำของกำรวิจัย 

การศึกษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาจึงเป็นเร่ืองจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศกึษา
เพ่ือการวิจัยและใช้ในการพัฒนาเยาวชน  นิสิต นักศึกษาไทยให้ดีขึน้ในทุกๆ ด้าน ทัง้ด้าน
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และคณุธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งส าคญัมาก และจะต้องปลูกฝัง
ให้กบันกัศกึษาท่ีจะเตบิโตขึน้เป็นก าลงัส าคญัในสงัคม  เพราะถ้าคนในสงัคมเป็นคนดีแล้ว สงัคมก็
จะมีความสุข แต่ถ้าคนในสังคมไม่ดี ก็จะมีความวุ่นวาย เดือดร้อน มีการเอารัดเอาเปรียบ การ
แก่งแยง่แขง่ขนัในสิ่งท่ีผิดคณุธรรม จริยธรรม โดยท่ีกฎหมายอาจจะไม่ได้บงัคบั หรือมีบทลงโทษไว้ 
คนก็พยายามท่ีจะหลีกเล่ียงในปัจจุบันปัญหาจากความบกพร่องทางจริยธรรมเกิดขึน้ทั่วโลก 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศท่ีด้อยการศกึษาและด้อยพฒันาทางด้านคณุธรรม จริยธรรม สงัคมก็
จะมีปัญหา  มีความสบสน การเอารัดเอาเปรียบ การแก่งแย่งชิงดีชิงเด่น การเบียดเบียนอยู่
ตลอดเวลาก่อให้เกิดความรุนแรงเพิ่มขึน้ตามล าดับ คุณธรรม จริยธรรม มีความหมายรวมถึง
ศีลธรรม โดยประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาหลายอย่างทางสงัคม ซึ่งมีต้นเหตมุาจากคนใน
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ชาติยังขาดการศึกษาท่ีดีและบกพร่องทางคุณธรรม จริยธรรม ท าให้คนจ านวนมากไม่มีเหตุผล 
ขาดระเบียบวินยั ขาดความรักสามคัคีและมีการเบียดเบียน ทุจริต คอรัปชัน่อยู่มาก แม้จะมีการ
กระตุ้นเตือนอยู่ตลอดเวลา แตค่นก็ไมมี่การตระหนกัเท่าท่ีควร นอกจากนัน้คณุธรรม จริยธรรมเป็น
เร่ืองของนามธรรมท่ีแก้ไขและพัฒนาได้ยาก ต้องใช้เวลาและกระท าอย่างต่อเน่ือง จึงต้องอาศยั
บทบาทของทางการศกึษา ในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมของคนในชาต ิในการปฏิรูปการศกึษา
จึงเน้นเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและน าลงสู่การปฏิบตัิ โดยในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายในการจดัการศกึษาให้เป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์
ท่ีสมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ สถาบนัการศกึษาในฐานะมีบทบาทส าคญัใน
การพฒันาคน จ าเป็นต้องให้การศกึษาอย่างรอบด้าน ทัง้พฒันาความเป็นคน  (Manhood) พฒันา
ก าลังคน  (Man power) นอกจากนัน้  ยังต้องพัฒนาศักยภาพของ คน  (Man potential) เพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถท่ีดีสู่ความเป็นเอกลกัษณ์ของแต่บุคคลอีกด้วย ทัง้นีเ้พ่ือผลิตคนให้เป็น
มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ตามท่ีสงัคมและประเทศชาตต้ิองการ  

จากสภาพปัญหาข้างต้นท าให้ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น เพ่ือการเร่ิมต้นของเคร่ืองมือในการ
พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและเป็นโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษา คณุธรรม จริยธรรมจึงเป็นส่วนหนึง่ท่ีส าคญัตอ่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติ
ให้มีความเจริญก้าวหน้าตอ่ไปอยา่งมาก 
 
2. ค ำถำมกำรวิจัย 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการหาค าตอบของการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ก าหนดข้อค าถามส าหรับการ
วิจยัครัง้นี ้ดงันี ้

1. ระดบัคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย -
ญ่ีปุ่ นอยูใ่นระดบัใด 

2. คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
โดยรวมและในแตล่ะด้านเป็นอยา่งไร 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาและความส าคัญของการวิจัยข้างต้น ผู้ วิจัยจึงก าหนด
วตัถปุระสงค์ส าหรับการวิจยัไว้ดงันี ้

1. เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรายด้าน 

 
4. สมมตฐิำนของกำรวิจัย 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบข้อค าถามของการวิจยั ผู้วิจยัได้ตัง้สมมติฐานของการวิจยั
ไว้ดงันี ้

1. ระดบัคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-
ญ่ีปุ่ นอยูใ่นระดบัมาก 

3. คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
โดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 
5. ขอบเขตของกำรวิจัย 

การศึกษาวิจยัในครัง้นีก้ าหนดขอบเขตในการศึกษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ดงันี ้

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา การวิจัยครัง้นีศ้ึกษาเฉพาะปัจจัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลของ
นกัศึกษา และการปฏิบตัิคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษา ได้แก่ ด้านความมีวินยั ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความซ่ือสตัย์ ด้านความเมตตา ด้านความอดทนอดกลัน้ ด้านความเสียสละ และ
ด้านความกตญัญกูตเวที 

2. การวิจัยครัง้นีมี้ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ
บริหารธุรกิจ ชัน้ปีท่ี 1-4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2558 สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
 
6. ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. อาชีพของผู้ปกครอง หมายถึง ต าแหน่งหน้าท่ีการงานซึ่งเป็นท่ีมาของรายได้หลกัของ
ผู้ปกครองนกัศกึษา 

2. ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง หมายถึง ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
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3. การส่งเสริมการเรียนของผู้ ปกครอง หมายถึง การให้การส่งเสริม สนับสนุนทางด้าน
การศกึษาของผู้ปกครองตอ่นกัศกึษา 

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสมปัจจบุนั 
 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เพ่ือน าผลท่ีได้ไปพฒันา ปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอนให้ควบคูก่บัการสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมให้กบันกัศกึษาในรายวิชาคณิตศาสตร์ธุรกิจ (BUS-106) สถิตธิุรกิจ (BUS-107) และ
วิชาเศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น (BUS-101) ในคณะบริหารธุรกิจ 
 



บทที่ 2 
แนวคิดทางทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่ง

ประกอบด้วย ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น การศกึษาคณุธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้
1. ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  

1.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ทฤษฎีทางจริยธรรมที่ส าคัญ ๆ มีดังนี ้
1) ทฤษฎีพัฒ นาการทางจ ริยธรรมของเพี ย เจท์   (Piaget’s three stages of moral 

development) หรือพัฒนาการทางศีลธรรม 3 ขัน้ ของ เพียเจท์  โดได้จดัแบ่งการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนษุย์ไว้เป็นล าดบัขัน้อย่างง่าย  โดยเรียงล าดบัจากขัน้เร่ิมต้น หรือขัน้ต ่าสดุไปจนถึง
ขัน้สงูสดุ ไว้ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

(1) ขัน้ก่อนมีจริยธรรม  (Pre-moral Stage) เป็นขัน้การพัฒนาการทางศีลธรรมของเด็ก 
โดยเร่ิมตัง้แต่เด็กแรกเกิด (ทารก)จนถึงอายุ 1 ขวบ โดยทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพีย
เจท์ เช่ือว่าเด็กวัยนีไ้ม่มีความรู้ถึงศีลธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ และมารยาทใด ๆ  คือไม่มี
ประสบการณ์หรือความรู้เร่ืองอะไรทัง้สิน้ เด็กในวยันีจ้ะมีความเห็นแก่ตัว เอาตวัเองเป็นศนูย์กลาง 
(Egocentric) 

(2) ขัน้เร่ิมมีจริยธรรม  (Heteromomous  Stage) เป็นขัน้ ท่ียึดหลักการของกฎเกณฑ์ 
พิจารณาชว่งอายเุดก็วยั 1 ถึง 5 ขวบ เด็กในวยันีเ้ร่ิมให้ความสนใจสิ่งแวดล้อม เข้าใจกฎเกณฑ์ของ
สงัคม และยอมรับกฎเกณฑ์นัน้ ๆ แตไ่ม่รู้ว่ากฎเกณฑ์เหล่านีมี้ไว้เพ่ือประโยชน์อย่างไร แตท่ าตาม
เพราะไม่ต้องการให้ถกูลงโทษ โดยทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ เพียเจท์ กล่าวว่า เดก็ในวยั
นีมี้ความคิดเก่ียวกบัเร่ืองศีลธรรม ในลกัษณะท่ีไม่มีเหตผุล แตมี่ลกัษณะความเป็นจริงมากขึน้  คือ 
เข้าใจผิดก็ว่าไปตามผิด ไม่มีการยืดหยุ่น เด้กในวยันีถื้อว่าเป็นวยัเร่ิมมีจริยธรรม นีย้งัไม่มีศีลธรรม
ของตวัเอง ยงัไม่สามารถตดัสินใจได้ว่าถกู หรือ ไม่ถกู เด็กในวยันี ้จะมีความคิดเก่ียวกบักฎเกณฑ์
หรือระเบียบตา่งๆ ด้วยความเช่ือมัน่ 3 ประการ คือกฎเกณฑ์นัน้มีอยู่และละเมิดไมไ่ด้ เปล่ียนแปลง
ไมไ่ด้ และเป็นสิ่งศกัดิส์ิทธ์ิ 

(3) ขัน้มีจริยธรรม (Autonomous Stage) เร่ิมพิจารณาเด็กอายตุัง้แต่ 5 ขวบขึน้ไป เด็กจะ
เร่ิมมีพัฒนาการทางจริยธรรม เร่ิมมีจริยธรรมเกิดขึน้ในตนเอง จะมีความคิดเห็นเป็นของตนเอง 
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รู้จกัคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักตดัสินใจด้วยตนเอง รู้จักค านึงถึงความเก่ียวข้องของสิ่งต่าง ๆ เร่ิมใช้
หลักความยุติธรรม ความเท่าเทียมกัน และมีความคิดด้านความเสมอภาคกับบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมา
เก่ียวข้อง เร่ิมพิจารณาเห็นความแตกต่างระหว่างสิ่งท่ีตนเองเห็น และความตัง้ใจหรือเจตนาท่ีไม่
สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่าได้ เด็กเร่ิมตดัสินใจจริยธรรมได้อย่างถูกต้องและใช้เหตุผลจาก
ความตัง้ใจ หรือเจตนาท่ีอยู่ภายในใจเป็นเกณฑ์ตัดสินได้ เด็กในวัยนีจ้ะรู้จักเหตุผล เด็กจึงมี
พฒันาการทางจริยธรรมไปได้อย่างถกูต้อง คิดถึงการเปล่ียนแปลง และผลประโยชน์ซึ่งกนัและกัน 
รู้จักนับถือซึ่งกันและกัน รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา เคารพในสิทธิของผู้ อ่ืน มีความซาบซึ่งและ
ยอมรับกฎเกณฑ์ของสงัคม และปฏิบตัิตามเพราะเห็นว่าท าให้สังคมเรียบร้อย โดยไม่มีใครข่มขู่
บงัคบั เข้าใจดีวา่กฎเกณฑ์กติกาตา่ง ๆ ท่ีตัง้ขึน้นัน้อาจเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม
ได้ 

2) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิ ร์ก  (Kohlberg’s six stages of moral 
development)  หรือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ขัน้ ของโคลเบิร์ก   โคลเบิร์ก ได้แบ่ง
พัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับแยกออกเป็น 2 ขัน้ ตามลักษณะการใช้
เหตผุลทางจริยธรรม โดยเร่ิมตัง้แตข่ัน้ต ่าสดุถึงขัน้สงูสดุ ดงันี ้

 
ระดบั ขัน้ 

 1.ระดบัก่อนเกณฑ์ หรือก่อนมีจริยธรรม ขัน้ท่ี 1 ขัน้หลบหลีกการถกูลงโทษ  
ขัน้ท่ี 2 ขัน้หลกัการแสวงหารางวลั 

 2.ระดบัตามกฎเกณฑ์  ขัน้ท่ี 1 ขัน้หลกัการท าตามท่ีคนอ่ืนเห็นวา่ดี  
ขัน้ท่ี 2 หลกัการท าตามหน้าท่ี 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์  ขัน้ท่ี 1 หลกัการท าตามค ามัน่สญัญา 
ขัน้ท่ี 2 หลกัการท าตามอดุมคตสิากล 

 
 ระดบัท่ี 1 ระดับก่อนเกณฑ์ หรือก่อนมีจริยธรรม เป็นระดับต ่าสุด จริยธรรมของเด็กใน
ระดบันีจ้ะถกูควบคมุด้วยการลงโทษหรือการให้รางวลั แบง่เป็น 2 ขัน้ดงันี ้

ขัน้ท่ี 1 ขัน้หลบหลีกการถูกลงโทษ เป็นขัน้ของการกระท าตามเพ่ือหลบหนีการถูกท าโทษ 
พิจารณาเด็กตัง้แต่เด็กวัยแรกเกิด จนถึงวัย 7 ขวบ เด็กท่ีอยู่ในช่วงนีจ้ะมีแรงกระตุ้นท าให้เกิด
พฤตกิรรม หรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึง่โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือจะหลีกเล่ียงการถกูลงโทษ 
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ขัน้ท่ี 2 ขัน้หลกัการแสวงหารางวลั พิจารณาเด็กตัง้แตช่่วงอาย ุ7 ถึงวยั 10 ปี เป็นขัน้ท่ีเด็ก
มีแรงกระตุ้นเข้ามาเก่ียวข้องในการท่ีจะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือให้เป็นท่ีถกูใจและพอใจแก่ตนเอง 
เลือกกระท าจาก พฤติกรรม จริยธรรมในส่วนท่ีจะน ามาซึ่งความสุข ความพอใจ ผลประโยชน์มาสู่
ตน มุ่งความพึงพอใจของตนเองเป็นส าคญั ดงันีพ้ฤติกรรมทางจริยธรรมก็ต้องการให้ได้ประโยชน์ 
ท าเพ่ือต้องการรางวัล เช่น ค าชมเชย สิ่งตอบแทน เห็นความส าคัญของรางวัลมากกว่าการถูก
ลงโทษ 

ระดบัท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ คือการพิจารณา เห็นด้วยหรือ คล้อยตามกฎเกณฑ์ของ
สงัคม เป็นการกระท าตามระเบียบประเพณีท่ีสงัคมก าหนดขึน้และถือปฏิบตัร่ิวมกนั แตก็่ต้องอาศยั
การควบคมุจากภายนอกในการท่ีจะประพฤติดี แบง่ออกเป็น 2 ขัน้คือ 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้หลกัการท าตามท่ีคนอ่ืนเห็นว่าดี พิจารณาเด็กตัง้แต่ช่วงอายุ 10 ถึง 13 ปี เป็น
ขัน้ของการเป็นเด็กดี มีแรงกระตุ้นให้ประพฤติดี ปฏิบตัิชอบ ไม่กระท าพฤติกรรมซึ่ งคาดหวงัว่าคน
อ่ืนจะเห็นว่าไม่ดี น่าติเตียน และมีจิตส านึกว่าจะต้องท าในสิ่งท่ีคนอ่ืนเห็นวา่ ต้องการเป็นท่ียกย่อง
ของคนอ่ืน 

ขัน้ท่ี 2 หลักการท าตามหน้าท่ี พิจารณาเด็กตัง้แต่ช่วงอายุ 13 ถึง 16 ปี เป็นขัน้ของการ
ปฏิบตัิตามหน้าท่ีเป็นส าคญั เป็นการกระท าเพ่ือหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ เช่น นกัเรียนมีหน้าท่ีใน
การเรียนหนงัสือ เป็นต้น 

ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ คือการมีจริยธรรมเกิดขึน้ภายในตน เป็นระดบัจริยธรรม
สงูสดุ ผู้ มีจริยธรรมขัน้นีถื้อวา่เป็นผู้ มีความคดิสงูและจริยธรรมสงู แบง่ออกเป็น 2 ขัน้คือ 

ขัน้ท่ี 1 หลกัการท าตามค ามัน่สญัญา พิจารณาเด็กตัง้แตช่่วงอาย ุ16 ปีขึน้ไป) เป็นขัน้ของ
การกระท าเพ่ือประโยชน์สว่นรวม เป็นขัน้ของการมีเหตผุลและเคารพตนเอง 

ขัน้ท่ี 2 หลกัการท าตามอดุมคตสิากล คือขัน้ของการกระท าเพ่ือชีวิต เป็นขัน้ยดึอดุมคต ิผู้ มี
จริยธรรมในขัน้นีถื้อว่าเป็นผู้ ใหญ่โดยสมบูรณ์เป็นจริยธรรมขัน้สูงสุด โดยอาจจะไม่ต้องพิจารณา
ชว่งอายเุข้ามาเก่ียวข้อง 

3) ทฤษฏีจริยศาสตร์ของ อริสโตเติล (Aristotle)  อริสโตเติล มองว่า คณุธรรมจริยธรรมท า
ให้มนุษย์มองเห็นแต่สิ่งท่ีมีคณุค่าเป็นลกัษณะคุณธรรมเชิงพุทธิปัญญา ซึ่งเกิดจากการเรียนการ
สอน การได้รับการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และคณุธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีอยู่ใน
ธรรมชาติของมนุษย์ ต้องอาศัยการอยู่ร่วมกัน ประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องร่วมกันคุณธรรม
จริยธรรมจะต้องมีลกัษณะสภาวะความเป็นกลาง ความดีหรือลกัษณะทางสายกลางเป็นสิ่งท่ีท าได้
ยากเพราะต้องสลัดสิ่งท่ีติดอยู่ท่ีปลายทัง้สองด้านท่ีเป็นความเข้มข้นและความอ่อนด้อยออก
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เสียก่อน การท าได้ก็จะเข้าถึงความดี ความดีท่ี อริสโตเติล กล่าวถึง คือ การอยู่ดี ท าดีและชีวิต
ประสบความสุขโดยมุ่งหวังให้ทุกอย่างเป็นไปตามสภาวการณ์หรือเป็นไปตามธรรมชาติอย่าง
แท้จริง หลกัทฤษฎีทางจริยธรรมของ อริสโตเติล สามารถน ามาปรับใช้กบัการบริหารการศกึษาได้
เป็นอยา่งดี โดยเฉพาะหลกัการว่าด้วยความดี ความสขุและทางสายกลาง เป็นต้น การน ามาใช้เพ่ือ
ปลูกฝังให้ นกัเรียน  ครู อาจารย์ ผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้ฝักใฝ่ในความดีก็จะท าให้สงัคมมีความสงบ
สขุ 

4) ทฤษฎีสมัพทัธนิยมทางจริยธรรม ยดึถือวา่หลกัการทางจริยธรรมทัง้หลายขึน้อยู่กบัการ
ยึดถือของสงัคมท่ีบุคคลนัน้อาศยัอยู่ กลุ่มบุคคลในสงัคมอ่ืนอาจจะไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องโดยตรง 
การยึดถือของคนในสังคมมีพืน้ฐานมาจากวัฒนธรรม ประเพณี วิถีประชา วิถีทางการชีวิต ซึ่ง
ยดึถือปฏิบตัสืิบทอดกนัมา ช้านานดงันัน้จริยธรรมของสงัคมนัน้จงึเป็นเร่ืองปรากฏตอ่สายตาของผู้
ยดึถือซึง่เป็นสิ่งท่ีในสงัคมนัน้ยดึถือร่วมกนั   ดงัเช่น การท่ีภรรยาหม้ายต้องกระโดดกองไฟตายตาม
สามี เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงความรักและซ่ือสตัย์ต่อสามีของคนในสงัคมหนึ่งซึ่งสงัคมอ่ืน อาจมอง
ว่าเป็นความโหดร้าย การยึดถือจริยธรรมแบบสมัพทัธนิยมอาจจะมีลกัษณะของการตดัสินใจด้วย
ตนเองหรือให้กลุ่มคนในสงัคมเป็นผู้ตดัสินซึ่งถือว่าเป็นข้อยตุิไม่สามารถโต้แย้งได้ ซึ่งไม่อาจน าเอา
แนวความคิดของสังคมอ่ืน ๆ มาเป็นข้อโต้แย้งได้ เพราะการตดัสินใจของกลุ่มคนในสังคมเป็น
ความตัง้ใจ แม้ว่าจะเกิดจากความไม่เข้าใจหรือก่อให้เกิดอนัตรายก็ตามก็ถือว่าเป็นสิทธิอนัชอบ
ธรรมของสังคมนัน้ในเวลานัน้ นักบริหารจึงต้องมีความระมัดระวังท่ีจะต้องมีจริยธรรมบนฐาน
ความคดิท่ีถกูต้อง 

5) ทฤษฎีอตันิยม เป็นแนวคิดทฤษฎีทางจริยศาสตร์ ท่ีมีหลกัการในการมุ่งเน้นตนเองเห็น
หลักหรือยึดถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประการส าคัญ และถือว่าเป็นหลักการท่ีถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมแม้จะไมเ่ป็นท่ียอมรับเพราะถือวา่ไม่สมเหตสุมผลของอีกฝ่ายหนึ่ง แตอ่ย่างไรก็ตามแม้ว่า
ทฤษฎีอตันิยมจะยึดตนเองเป็นส าคญัแต่ก็มีลกัษณะของความสมเหตสุมผลในเชิงความคิดด้าน
จริยธรรมในมุมมองท่ีเป็นการส่งเสริมตนเองซึ่งมีส่วนเก่ียวโยงกบัการส่งเสริมความดีให้แก่คนส่วน
ใหญ่ด้วย อตันิยมมีการประเมินทางเลือกไว้ว่าจะยึดถือในสิ่งท่ีตนเองชอบใจและท าในสิ่งท่ีตนชอบ
ถ้าไม่ขดัต่อหลกัศีลธรรมจริยธรรมอนัดี และเลือกท่ีจะไม่ท าในสิ่งท่ีตนไม่ชอบ การได้รับความสุข
จากสิ่งท่ีตนท าและการช่วยเหลือผู้ อ่ืนเน่ืองจากเกิดความต้องการท่ีจะช่วยเหลือซึ่งเป็นแรงผลกัดนั
ให้ท าพฤติกรรมนัน้ก็เป็นหลักการของอัตนิยมเช่นกัน   ดงันัน้อตันิยมจึงมีลกัษณะท่ียึดถือตนเอง
เป็นหลักเพ่ือเลือกแนวทางซึ่งแนวทางท่ีเลือกก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและในทางกลับกัน
ตนเองได้รับประโยชน์จากการให้ประโยชน์แก่สงัคมด้วย     นกับริหารท่ียดึอตันิยมจะมีความเช่ือว่า

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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ทกุคนมีความคิดเห็นเป็นของตนเอง และยึดถือความคิดเห็นของตนเองในการตดัสินปัญหาต่าง ๆ 
โดยคิดว่าตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน ซึ่งอาจจะท าให้ขาดความเคารพในความคิดเห็นของผู้ ร่วมงาน แต่
อย่างไรก็ตามการบรูณาความคิดท่ีพึ่งพาตนเองและการเปิดใจกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน
เพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจจงึเป็นหวัใจส าคญัของทฤษฎีอตันิยม 

6) ทฤษฎีอรรถประโยชน์เชิงการกระท าและเชิงระเบียบ  อรรถประโยชน์เชิงการกระท า 
แถลงว่า การกระท าจะถกูหรือผิดขึน้อยู่กับข้อเท็จจริงว่าผลของการกระท านัน้ก่อให้เกิดประโยชน์
มากน้อยเพียงใด การกระท าท่ีถูก คือการการท าท่ีก่อให้เกิดความสุขหรือหลุดพ้นจากความทุกข์
และเป็นการกระท าท่ีให้ผลแห่งความสขุแก่คนจ านวนมากด้วย เรียกการกระท าท่ีถูกต้องนีว้่าเป็น
ความดี การกระท าท่ีผิด คือ การกระท าท่ีน าความทุกข์ความเดือดร้อนมาสู่คนจ านวนมาก การวดั
การกระท าดังกล่าวต้องพิจารณาจากสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือน ามาค านวณค่าของ
ความสขุและความทกุข์เป็นเชิงปริมาณ ดงันัน้การกระท าทัง้หลายย่อมมีผลเป็นประโยชน์หรือโทษ
แก่ผู้ท าตามมาเสมอ  ทฤษฎีอรรถประโยชน์เชิงระเบียบ เป็นการมองถึงการจดัระเบียบทางสงัคม
โดยใช้กฎระเบียบทางสังคม กฎหมายบ้านเมืองมาใช้เพราะสิ่งเหล่านีจ้ะให้ความส าคัญของ
รูปแบบการกระท าท่ีต้องเป็นไปตามหลกัจริยธรรมโดยมีกฎระเบียบรองรับ ซึ่งต้องเป็นกฎระเบียบท่ี
ต้องได้รับการยอมรับตามหลกัตรรกวิทยาด้วย นกับริหารอรรถประโยชน์ต้องค านึงถึงหลกัการท่ีจะ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานสูงสุด แต่นักจริยศาสตร์ยังเช่ือว่า กฎระเบียบจะ
เกิดผลดีตอ่สงัคมในลกัษณะของการประนีประนอมอีกด้วย 

7) ทฤษฎีสขุนิยม เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือว่าความสขุเป็นสิ่งท่ีดีท่ีสดุส าหรับมนษุย์ดงันัน้ สิ่งท่ีดีคือ
สิ่งท่ีพาไปสูค่วามสขุ และแนวทางในการน าไปสูค่วามสขุตามทศันะของสขุนิยมนีเ้น้นไปท่ีความสขุ
ท่ีสมัผสัได้อยา่งเป็นรูปธรรม บญุมี แท่นแก้ว (2541) กลา่วว่า ความสขุท่ีเป็นจดุหมายของชีวิตตาม
ความเช่ือนีแ้บ่งออกเป็น 2 ประการ คือ  ประการท่ีหนึ่ง ความสุขส่วนตน ได้แก่ ความสุขท่ีเน้น
ตวัเองเป็นส าคญั และให้คุณค่าของสิ่งนัน้มากท่ีสุด ความสุขส่วนนีไ้ด้จากการสมัผัสถูกต้องด้วย
อวัยวะรับสัมผัส เช่น ตาดู หูฟัง จมูกได้กลิ่น ลิน้ รับรส และผิวหนังรับความรู้สึก  ประการท่ี
สอง ความสุขส่วนรวม ได้แก่ ความสขุท่ีเน้นคนส่วนรวมเป็นส าคญั การแสดงพฤติกรรมท่ีคนส่วน
ใหญ่กระท าจงึเป็นสิ่งท่ีดี เพราะเป็นการชว่ยให้สงัคมมีความสขุด้วย หลกัธรรมท่ีสขุนิยมน าเสนอว่า
เป็นความดีสูงสุดและเป็นแนวทางท่ีน าไปสู่ความสุขหลายประการ เช่น ทางสายกลาง อริยทรัพย์ 
เบญจศีลเบญจธรรม มงคลชีวิต บญุกิริยาวตัถ ุอิทธิบาท อริยทรัพย์ เป็นต้น โดยเฉพาะธรรมท่ีเป็น
อริยทรัพย์นัน้ จ าเริญรัตน์ เจือจันทร์ (2548) กล่าวว่า นักบริหารการศึกษาสามารถจะน าไป
ประยกุต์ใช้ได้ในทกุประเดน็ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิดงันี  ้
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(1) ศรัทธา การมีความเช่ืออยา่งมีเหตผุล 
(2) ศีล การควบคมุพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจให้อยู่ในกฎระเบียบอนัดีงามของสังคมซึ่ง

ได้แก่การมีศีล 
(3) หิริ การมีความละอายตอ่พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ เชน่ คดิฉ้อราษฎร์บงัหลวง 
(4) โอตตปัปะ การมีความอดกลัน้โดยเกรงกลวัท่ีจะไมท่ าชัว่ 
(5) พาหสุจัจะ การรอบรู้ รู้ลึกโดยใช้หลกัการรับฟังข้อเสนอแนะ รู้จกัโต้แย้งด้วยหลกัการท่ี

เป็นเหตเุป็นผล รู้จกัวิธีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และน าไปสู่การบูรณาการเป็นข้อมูล ส าหรับการ
บริหารจดัการการศกึษา 

(6) จาคะ การมีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่มีความเสียสละ มีน า้ใจตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชาและผู้ อ่ืน 
(7) ปัญญา การมีความรู้ท่ีกว้างและเห็นจริง มีความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ในเหตุผล รู้วา่อะไร

ดี อะไรชัว่ ถกู ผิด มีคณุ มีโทษ มีประโยชน์หรือไม่มีประโยชน์ เป็นต้น นกับริหารหากว่าต้องการจะ
ประสบความส าเร็จและมีความสุขทัง้ในส่วนตนและในส่วนรวม จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีอริยทรัพย์ใน
ตน  โดยมุ่งยึดหลกัการแห่งวิชาชีพของตนวา่องค์กรทางการศกึษาเป็นองค์กรท่ีบม่เพาะภูมิปัญญา 
ตลอดจนมุง่สร้างและสัง่สมความดี เป็นแหลง่ปลกุฝังคณุธรรมเพ่ือความสขุในการด ารงชีวิต 

8) ทฤษฎีจริยธรรมของคานท์ (Kant) เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงคณุค่าของการปฏิบตัิตามหลกั
จริยธรรม ว่าต้องเป็นเจตนาท่ีดีและเกิดจากความตัง้ใจจริง หรือมีมูลเหตุท่ีจูงใจให้ท าในสิ่งท่ี
ถกูต้อง โดยเร่ิมจากเหตกุารณ์จงูใจท่ีดีจะเป็นเง่ือนไขในการกระท าดีและผลจากการกระท าดีนัน้จะ
เป็นผลดีและมีประโยชน์  การกระท าในสิ่งท่ีถกูต้องเป็นหลกัสากล เป็นลกัษณะของการกระท าตาม
หน้าท่ีและการให้ความเคารพย าเกรง มีเง่ือนไขและมีความเด็ดขาด โดยใช้ คติบท (Maxim) เป็น
ลักษณะการบรรยายการกระท าเชิงอัตนัยโดยมีพืน้ฐานท่ีดี และมีความรู้สึกแฝงด้วยเจตนาดี
เสมอ    ตามหลกัการของ คานท์ ผู้บริหารจะต้องท าตามหน้าท่ีบริหารการศกึษาให้ก่อประโยชน์ตอ่
บคุคลท่ีเข้ามาเก่ียวข้องในด้านการศกึษา และสิ่งท่ีส าคญัท่ีสดุ คือ ต้องรู้วา่หน้าท่ีของตนคืออะไร  

9) ทฤษฎีอภิจริยศาสตร์ เป็นหลักการท่ีกล่าวถึงความหมายในรายละเอียดด้วยการ
วิเคราะห์เชิงลึกในสิ่งท่ีปรากฏว่าคืออะไร เพ่ือน ามาก าหนดให้ชดัเจน เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญญา
และความไม่เข้าใจท่ีตรงกัน โดยเฉพาะในความหมายของค าว่า ความดี ความเลว ความถูกต้อง
และความผิด การก าหนดนิยามท่ีเฉพาะลงไปให้ชัดเจนตรงกันโดยเฉพาะในเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีปรากฏใน ขณะนัน้ แต่ตามหลกัการแล้ว ธรรมชาติ คือความจริงและความดีความ
งามเป็นคณุสมบตัิของธรรมชาติและมีคณุค่าอยู่ในตวัเองอยู่เสมอ  จ าเริญรัตน์ เจือจนัทร์ (2548) 
อ้างถึงนกัจริยศาสตร์ มวัร์ (Moore) ว่าได้กล่าวถึงคณุคา่ทางจริยธรรมว่าไม่อาจนิยามได้ด้วยสิ่งท่ี
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ปรากฏให้เห็นชดัเจนไม่ว่าจะเป็นวตัถสุิ่งของหรือปรากฏการณ์ และความดีไม่อาจนิยามได้เพราะ
เป็นคณุสมบตัิท่ีไม่ใช่เป็นธรรมชาติ ความดีเป็นความจริงท่ีอยูใ่นตวัมนัเอง สามารถรับรู้จินตนาการ
และสมัผสัได้จากจิตส านึก  ทฤษฎีนีย้งัมีความคิดท่ีลึกซึง้ในเร่ืองของธรรมชาติจึงเกิดเป็นหลกัใน
การศกึษาขึน้ เรียกว่า  ทฤษฎีธรรมชาตนิิยมในอภิจริยศาสตร์ เน่ืองจากนกัธรรมชาตินิยมไมไ่ด้มอง
ธรรมชาติในแง่ดีเสมอไป เพราะความดีและความไม่ดีของธรรมชาตมีิอยู่ในตวัเองและแยกออกจาก
กนัไมไ่ด้ ดงันัน้ มนษุย์จงึมองสิ่งท่ีเป็นวตัถสุิ่งเดียวกนัไมเ่หมือนกนั บางคนอาจจะมองว่าดีและบาง
คนอาจจะมองว่าไม่ดีก็ได้ นักบริหารการศึกษาต้องเรียนรู้ในเร่ืองธรรมชาติของคน เพราะการรู้
ธรรมชาตเิป็นกลยทุธของการบริหารอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม 

10) ทฤษฎีแบบแผน จากแนวความคิดของ รอสส์ (Ross) กล่าวว่า จากหลกัของพหุนิยม
นัน้ คุณลักษณะท่ีหลากหลายสามารถก่อให้เกิดความถูกต้องได้ ดังนัน้แนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับ
หน้าท่ีจึงเป็นหลักเด่นส าคัญท่ีต้องพิจารณาก่อน โดยก าหนดให้หน้าท่ีเป็นเง่ือนไขซึ่งผูกพันกับ
ข้อเท็จจริง ถือว่าเป็นหน้าท่ีท่ีต้องกระท าโดยหลีกเล่ียงไม่ได้ เช่น  ความซ่ือสตัย์ การชดใช้ ความ
กตญัญู ความยุติธรรม เป็นต้น นอกจากนีย้ังต้องมีการจดัล าดบัความส าคญัและตรวจสอบการ
กระท าว่าตกอยู่ในรายการใด ดงัตวัอย่างเช่น (1) หน้าท่ีท่ีต้องรักษาค ามัน่สญัญา (2) หน้าท่ีท่ีต้อง
ชดใช้หรือชดเชย (3) หน้าท่ีท่ีต้องกตญัญูรู้คุณ (4) หน้าท่ีท่ีต้องให้ความยุติธรรม (5) หน้าท่ีท่ีต้อง
ได้รับประโยชน์ (6) หน้าท่ีท่ีต้องปรับปรุงตนเอง (7) หน้าท่ีท่ีไม่ประทุษร้ายคนอ่ืน  ดังนัน้การได้
ประโยชน์จากการกระท า การพฒันาตนเองให้มีคณุธรรมการมีเจตนาท่ีจะไม่ท าร้ายผู้ อ่ืน ความมี
เมตตา กรุณา และความพยายามหลีกเล่ียงไม่ไห้ผู้ อ่ืนได้รับความทุกข์ ดงันัน้การกระท าท่ีถูกต้อง 
คือ การกระท าตามหน้าท่ี โดยเฉพาะในกรณีท่ีไม่มีทางเลือก แต่ถ้ามีทางเลือกก็จะต้องจัดล าดบั
ทางเลือกท่ีให้ประโยชน์สงูสดุเป็นอนัดบัแรกในการกระท า (จ าเริญรัตน์  เจือจนัทร์, 2548) 

11) ทฤษฎีอาเวค เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง จริยภาษา เน่ืองจากมนุษย์ใช้ภาษาเป็นเคร่ืองมือ
สะท้อนความคดิและอารมณ์ ความส าคญัของจริยภาษาจงึเป็นภาษาท่ีแสดงถึงจริยธรรม การออก
ค าสัง่ ค าขอร้อง ทัง้ท่ีเป็นภาษาเขียนและภาษาพดูตา่งแฝงด้วยอารมณ์ทัง้สิน้ ดงันัน้การแสดงออก
จงึเป็นความรู้สึกของผู้ ส่ือสารซึ่งอาจจ าไม่เก่ียวกบัข้อเท็จจริงและไม่ยงัสามารถแยกภาษาและการ
กระท าออกจากกนัได้ ดงันัน้ผู้บริหารต้องตระหนกัว่า อารมณ์ของบคุคลตอ่สถานการณ์ในขณะนัน้ 
จึงมีทัง้ทางบวกและทางลบในประเด็นเดียวกัน ถ้าเห็นเหตกุารณ์ในทางลบ การตดัสินจริยธรรม
โดยอาศยัภาษาท่ีแสดงอารมณ์ ก็จะใช้ภาษาแสดงอารมณ์ชกัขวนให้คนอ่ืนหยดุการกระท านัน้ แล้ว
ผลของการกระท าก็เป็นความดี การแสดงอารมณ์ในทางบวกต่อสิ่งใดก็จะเกิดอารมณ์ดีต่อสิ่งนัน้ 
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เพราะความเช่ือและความรู้สึกทางอารมณ์เป็นสิ่งแยกกนัไม่ออกจึงท าให้เกิดอารมณ์ท่ีรุนแรงตอ่สิ่ง
ท่ีไมดี่และสิ่งท่ีดีได้เสมอ ขึน้อยูก่บัมมุมองของแตล่ะบคุคล หรือกลุม่บคุคล 

12) ทฤษฎีบญัญัตนิิยม เป็นทฤษฎีท่ีกลา่วถึงเร่ืองการส่ือสารด้วยการใช้ภาษา การบญัญัติ
ความใด ๆ ต้องใช้ภาษาเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารให้เกิดความเข้าใจ เป็นการก าหนดหรือชีแ้นะท่ี
เป็นแนวทางเลือก ผู้บริหารต้องตระหนกัว่า ข้อบญัญัติไม่ใช่เป็นข้อห้ามแต่เป็นข้อเสนอแนะว่าไม่
ควรท า เพ่ือให้การใช้ลกัษณะของการบญัญัติเป็นข้อก าหนดตา่ง ๆ ท่ีถือเป็นกติกาขององค์กรหรือ
สงัคมท่ีจะต้องรับรู้ร่วมกนั เน่ืองจากแนวทางเลือกอาจมีมากมายหลายประการ การมองมมุมองใน
เชิงเปรียบเทียบอย่างหลากหลาย และประเมินให้ได้ว่าแนวทางท่ีเลือกแล้วนีดี้กว่าแนวทาง
ทางเลือกอ่ืน ๆ มนษุย์มีอิสรภาพในการเลือกเป็นอ านาจท่ีอยูใ่นตนเอง นอกจากการรู้จกัตนเองแล้ว 
มนษุย์ยงัมี จินตนาการสามารถท่ีจะพาตนเอง ให้หลดุไปอยู่ในสภาพวาดท่ีสร้างขึน้ด้วยตนเอง ซึ่ ง
อาจจะห่างไกลจากความเป็นจริงก็ได้ แต่ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษย์ คือ การมีมโนธรรม การ
ตระหนกัรู้ล า้ลึกท่ีอยู่ในจิต การแยกแยะความผิดชอบชัว่ดี และหลกัของการควบคมุมโนพฤติกรรม 
และการปรับแนวทางของความคดิให้สอดคล้อง กบัมโนธรรมท่ีตนยดึถือและสงัคมยอมรับได้   

1.2 ความหมายของจริยธรรม 
ความหมายของจริยธรรมมีทัง้จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา

องค์ประกอบของจริยธรรม ประเภทของจริยธรรม โดยโครงสร้างในด้านคณุลักษณะของจริยธรรม 
หมายถึง ข้อท่ีควรประพฤติปฏิบตัิ เป็นธรรมะทางใจท่ีควบคมุพฤติกรรม ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบท่ี
ถกูท่ีควร เป็นเร่ืองของความรู้สึกในการพฒันาตนเอง ท่ีมุ่งหมายให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ
สุข ด ารงชีวิตอยู่อย่างบริบูรณ์เป่ียมไปด้วยความดีทัง้กายวาจาและใจจริยะหรือ จริยา คือ ความ
ประพฤติ การกระท า เม่ือสมาสกับค าว่า ธรรม หรือ ธรรมะ จึงเป็นความประพฤติท่ีถูกต้ องตาม
ครรลองครองธรรม ชอบธรรม เป็นธรรมชาติจริยธรรมเป็นเร่ืองส าคญัในการท างาน ควบคู่กับ วินยั 
อนัเป็นข้อห้ามหรือข้อบงัคบัให้ต้องปฏิบตัิ ส าหรับข้าราชการก็ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
ดงันัน้ จริยธรรม จึงเป็นความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถกูต้องดีงาม รวมถึงการท าหน้าท่ี
ของตนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นในสิ่งท่ีควรละเว้น ประกอบการและด ารงชีวิตอย่างฉลาด ด้วยสติ
และปัญญา รู้เหตุรู้ผลรู้กาลเทศะ กระท าทุกอย่างด้วยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมั่นและ
บากบัน่จริยธรรมจงึเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นยิ่งส าหรับทกุคน ทกุหมูเ่หลา่และทกุอาชีพ สงัคมจะอยูร่อดและ
เป็นสขุได้ ก็ด้วยจริยธรรม  ถึงสงูศกัดิ์ อคัรฐาน สกัปานใด  ถึงวิไล เลิศฟ้า สง่าศรี  ถึงฉลาด กาจกล้า 
ปัญญาดี  ถ้าไม่มี คุณธรรม ก็ต ่าคน ดงันัน้ความส าคญัของจริยธรรม จริยธรรม จึงเป็นเคร่ืองมือ
ยทุธศาสตร์ของชาติ และ สงัคมเคร่ืองชีว้ดัความเจริญความเส่ือมของสงัคมหวัใจของการพฒันาท่ี
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ยั่งยืน การพัฒนาท่ีเหนือกว่าความเจริญทางวัตถุรากฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข การ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกันของทุกคนและทุกกลุ่มในสังคมรากฐานของความเข้มแข็งของชาต ิ
กองทพั และกลุ่มอาชีพเร่ืองของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็น
อ านาจก าลงัรบท่ีไม่มีตวัตน และเป็นตวัคณูอ านาจก าลงัรบ   โดยจริยธรรมทางธุรกิจ ก็จะเก่ียวกับ
การพัฒนาคุณภาพจิตท่ีมีอิทธิพลต่อความประพฤติของมนุษย์ในสังคม  การบริหารธุรกิจอย่างมี
จริยธรรมมีองค์ประกอบหรือเกณฑ์ชีว้ดัอย่างไรเป็นประเด็นท่ีต้องสร้างให้ชดัเจนและเป็นหลกัสากล
ให้เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ผู้บริหารกบัจริยธรรมทางธุรกิจเป็นเร่ืองของการเตือนสติในการประกอบ
อาชีพของตนว่า สิ่งใดพึงกระท าสิ่งใดพึงละเว้น แม้ข้อก าหนดทางจริยธรรมจะเป็นปกติวิสัยท่ี
องค์การทัว่ไปต้องสร้างความต่ืนตวัในเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจของประเทศไทยเป็นไปคอ่นข้างช้า จน
เม่ือเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจขึน้ในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 ธุรกิจต่างล้มเป็นจ านวนมากซึ่งส่วน
หนึ่ง เป็นเพราะการบริหารงานท่ีขาดจริยธรรมและความโปร่งใส จากนัน้จึงได้มีการรณรงค์ในเร่ือง
ดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง ทัง้นีไ้ม่เพียงเพราะต้องการกลไกท่ีจะป้องกันธุรกิจหรือองค์การท่ีปราศจาก
ความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้ เก่ียวข้องและสาธารณชน แต่ยังเป็นการจัดระบบการบริหารเพ่ือให้
สอดคล้องกับเง่ือนไขของการประกอบการท่ีดีของประเทศทางตะวนัตกท่ีประเทศไทยจะต้องเข้าไป
เก่ียวข้องด้วยตามกระแสของโลกาภิวัตน์  องค์การธุรกิจในยุคใหม่ต้องบริหารงานโดยค านึงถึง
จริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ รับผิดชอบตอ่พนกังาน
ด้วยการปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเป็นธรรม และรับผิดชอบในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนัน้
ยังต้องด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใสพร้อมจะให้สาธารณชนตรวจสอบเสมอ จริยธรรมเข้าไป
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานทุกด้านขององค์การ การท างานภายใต้ระบบทุนนิยมและกระแส
เศรษฐกิจใหม่ถ้าไม่ค านงึถึงเร่ืองจริยธรรมจะสร้างผลกระทบในทางลบได้อยา่งรุนแรงและกว้างขวาง
มากกว่ายคุใด ๆ ในปัจจบุนัมีผู้กลา่วถึงความส าคญัของ “จริยธรรม” กนัมากขึน้ เน่ืองจากปัญหาตา่ง 
ๆ ท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ได้แสดงให้เห็นอย่างเดน่ชดัถึงความบกพร่อง และความเส่ือมโทรมทางศีลธรรม
หรือจริยธรรมของผู้คนโดยทัว่ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสงัคมเมืองท่ีมีการเปล่ียนแปลงในด้านตา่ง ๆ 
อย่างรวดเร็ว วัฒนธรรมตะวันตกซึ่งเน้นการสร้างสรรค์ทางวัตถุ และการแสวงหาความสุขสบาย
ให้แก่ชีวิตด้วย การพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เคร่ืองอ านวยความสะดวก และรูปแบบของความ
บันเทิงในลักษณะต่าง ๆ ได้แพร่กระจายเข้าสู่สังคมเมืองของไทยอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 
อิทธิพลของการติดตอ่ส่ือสารและเทคโนโลยีสมยัใหม่เป็นสิ่งจงูใจให้ผู้คนในชนบทหลัง่ไหลกนัอพยพ
เข้าสู่เมืองหลวงอย่างมากมายและต่อเน่ือง จิตใจของผู้ คนท่ียึดเอาประโยชน์ของตนเป็นหลักไม่
ค านึงถึงความทกุข์ยากเดือดร้อนของผู้ อ่ืน การช่วยเหลือเกือ้กลูกนัของคนไทยลดน้อยลงไปทกุทีและ
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จะเพิ่มพูนปัญหาให้แก่สังคมมากขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ความหมายของจริยธรรม(ethics) 
สามารถใช้ค าไทยได้หลายค านอกเหนือจากค าว่าจริยธรรม เช่น หลกัจรรยา หรือ จรรยาบรรณ หรือ 
ธรรมะ หรือ คณุธรรม ซึง่มีความหมายวา่ ข้อพงึปฏิบตัติามพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525 ค าว่า ธรรม หมายถึงความดี ส่วนค าว่า จริย หมายถึง ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤต ิ
ดงันัน้ความหมายของ จริยธรรม คือ ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤตปิฏิบตัิมีนกัปราชญ์ของวงการศกึษาไทย
หลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่าจริยธรรม (วริยา ชินวรรณโณ 2541) ไว้ดงันี ้พรหมคณุาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายว่า จริยธรรม ตามหลกัพุทธศาสนา คือ มรรค หรือมชัฌิมาปฏิปทา พรหมจารี
หรือผู้ประพฤติธรรม หรือ ผู้ มีจริยธรรม ตามหลกัพทุธศาสนา คือ ผู้ด าเนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบตัิ
ตาม มชัฌิมาปฏิปทา (หลกัการครองชีวิตท่ีถกูต้องสมบรูณ์ของมนษุย์ท่ีจะน าไปสู่จดุหมาย คือ ความ
ดบัทกุข์)    กระมล ทองธรรมชาติ อธิบายวา่ จริยธรรม หมายถึง ธรรม หรือหลกัความประพฤติท่ีควร
แก่การยดึถือและปฏิบตัติาม ก่อ สวสัดพิาณิชย์ อธิบายวา่ จริยธรรม คือ ประมวลความประพฤตแิละ
ความนึกคิดในสิ่งท่ีดีงามเหมาะสม ความคิดในเชิงจริยธรรมมีก าเนิดขึน้มาตัง้แต่ในสมัยโบราณ 
นกัปราชญ์ในยคุโบราณหลายต่อหลายท่านตา่งกลา่วถึงและพยายามสัง่สอนให้ผู้คนประพฤตปิฏิบตัิ
กันในแนวทางท่ีถูกต้องชอบธรรม กระท าหน้าท่ีของตนให้ดีท่ีสุด โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิด
ขึน้กับตนเองและสังคม จนถึงปัจจุบันแนวความคิดในเร่ืองจริยธรรมได้พัฒนามาเป็นล าดับ มีผู้
กลา่วถึง "จริยธรรม" ในความหมายท่ีแตกตา่ง ๆ กนัหลายลกัษณะ ดงันี ้

ดวงเดือน พันธุมนาวิน กล่าวว่า จริยธรรม เป็นค าท่ีมีความหมายกว้างขวาง หมายถึง
ลกัษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์ ลักษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมจะมี
คุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่ง ใน 2 ประเภท คือ 1) เป็นลักษณะท่ีสังคมต้องการให้มีอยู่ใน
สมาชิกของสงัคมนัน้ เป็นพฤติกรรมท่ีสงัคมนิยมชมชอบให้การสนบัสนุน และผู้กระท าส่วนมากเกิด
ความพอใจว่า กระท านัน้เป็นสิ่งถูกต้องเหมาะสม  2) เป็นลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ใน
สมาชิกของสงัคม เป็นการกระท าท่ีสงัคมลงโทษ หรือ พยายามก าจดั และผู้กระท าพฤตกิรรมนัน้สว่น
มารู้สึกว่าเป็นสิ่งท่ีไม่ถกูต้องและไม่สมความ ฉะนัน้ผู้ ท่ีมีจริยธรรมสงูคือผู้ ท่ีมีลกัษณะและพฤติกรรม
ประเภทแรกมากและประภทหลังน้อย ลกัษณะของมนุษย์ ท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมแบ่งออกได้เป็น 
ความรู้เชิงจริยธรรม ทศันคตเิชิงจริยธรรม เหตผุลเชิงจริยธรรมและพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม  

สุมน อมรวิวัฒน์ สรุปความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม คือ แบบแผนของความ
ประพฤติท่ียึดหลกัของศีลธรรม ลกัษณะท่ีแตกตา่งระหวา่ง “ศีลธรรม” และ “จริยธรรม” ก็คือศีลธรรม
เป็นหลักการของคุณงามความดีท่ีมนุษย์ยึดถือปฏิบัติ อิงหลักศาสนาและมีหลักเป็นสากล ส่วน
จริยธรรมนัน้แม้จะมีความหมายบางส่วนคล้ายคลึงกบัค าว่าศีลธรรม แตม่กัเป็นค าท่ีใช้ในสาขาวิชา
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พฤติกรรมศาสตร์ เน้นลกัษณะของความประพฤติท่ีสงัคมนิยมชมชอบว่าถูกต้องเหมาะสม ส าหรับ
นกัคิดในประเทศตะวนัตก ก็ได้ให้ค าอธิบายเก่ียวกับจริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรมไว้  ดงันี ้
 อาเจต์ (Piaget 1960) กล่าวว่า จริยธรรม คือ องค์ประกอบของกฏเกณฑ์ท่ีบคุคลยอมรับว่า
ถกูต้องดีงามควรประพฤตปิฏิบตัิตนเพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากสงัคม 

บราวน์ (Brown 1965) ได้อธิบายว่า จริยธรรมหมายถึงระบบของกฏเกณฑ์ใช้ในการ
วิเคราะห์ความประพฤติท่ีผิดหรือถูกของบุคคล จริยธรรมมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนามาจาก
ประสบการณ์ของบุคคล โดยจริยธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความรู้ (knowledge) 
ความประพฤต ิ(conduct) และ ความรู้สกึ (felling)  

โดลเบอร์ (Kohlberg 1969) ให้การอธิบายว่า จริยธรรมเป็นความรู้สึกผิดชอบชั่ว ดีเป็น
กฎเกณฑ์และมาตรฐานพฤติกรรมในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึน้จนมีจริยธรรมของตนเอง โดย
อาศยักฎเกณฑ์จากสงัคมเป็นสิ่งตดัสินวา่การกระท านัน้ถกูหรือผิด 

ฮอฟแมน (Hoffman 1979) ได้จ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ในลกัษณะท่ีคล้ายคลึง
กับ ท่ีบราวน์ ได้กระท า กล่าวคือ เขาเช่ือว่ า  จ ริยธรรม เป็นกระบวนการท่ี เกิดขึ น้ภายใน 
(internalization) ขององค์ประกอบจริยธรรม 3 ประการ ท่ีเป็นอิสระจากกัน คือความคิดทาง
จริยธรรม (moral thought) ความรู้สึกทางจริยธรรม (moral felling) และพฤติกรรมจริยธรรม (moral 
behavior) 

โดยการประมวลจากความหมายทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ขอสรุปนิยาม 
ความหมายของ “ จริยธรรม ” ไว้คือ จริยธรรม หมายถึง หลกัความประพฤติ แนวทาง แบบแผน หรือ
หลกัการท่ีว่าด้วยความดีงามซึ่งมีพืน้ฐานมาจากหลกัการของศาสนา หรือสิ่งท่ีคนในสงัคมยอมรับว่า
เป็นความดีความถกูต้อง เป็นต้นว่า หลกัของศีล สมาธิ หลกัของการยึดประโยชน์ส่วนรวม หรือหลกั
ของการพัฒนาประเทศ ฯลฯ เพ่ือความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การ
ปลกูฝังจริยธรรม จึงเปรียบเสมือนการพฒันาคณุภาพจิตท่ีมีอิทธิพลตอ่ความประพฤติของมนษุย์ใน
สงัคม 

พระพทุธศาสนามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในวิถีชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ หลกัธรรมค าสอน
ในพระพทุธศาสนานัน้มีความเป็นเหตเุป็นผล สามารถตอบค าถามหรือข้อสงสยัท่ีสลบัซบัซ้อนได้เป็น
อย่างดี จึงสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษา เก่ียวกบัจริยธรรมได้ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าทฤษฎี
ทางจริยธรรมท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัอย่างกว้างขวาง ดงันัน้เราจึงศึกษาแนวคิดในพระพุทธสาสนาเพ่ือท่ีจะ
น าหลกัและวิธีการมาพฒันาจริยธรรมตามแนวทางของพระพทุธศาสนา 
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องค์ประกอบของจริยธรรม  จริยธรรมนัน้ถือได้ว่าเป็นเคร่ืองก าหนดหลักปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิต เป็นแนวทาง ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ซึ่งในสงัคมหรือในทุกองค์กรต้องมีข้อ
ปฏิบตั ิปฏิบตัร่ิวมกนัจงึจะสามารถอยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะได้มีดงันี ้

1) ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นสิ่งส าคัญยิ่งท่ีจะต้องมีในองค์กร ซึ่งถ้าองค์กร  ใดขาด
กฎเกณฑ์ หรือระเบียบวินัย ท่ีจะเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกันแล้ว โดยแต่ละคน ต่างคนต่างท าอะไร ได้
ตามความต้องการ ไมมี่ผู้น า ไมมี่ระเบียบแบบแผนให้ยดึถือ ในแนวเดียวกนั ถ้าหาเป็นเชน่นีจ้ะท าให้
เกิดการละเมิดสิทธิ หน้าท่ี เกิดความ เดือดร้อน และความไม่สงบในองค์กรจึงอาจท าให้องค์กรไม่
สามารถประสบความ ส าเร็จตามเปา้หมายขององค์การได้ ดงันัน้องค์กรทกุองค์กรต้องมีระเบียบวินยั 

2) สังคม (Society) เป็นการรวมกลุ่มกัน ประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบ  แบบแผนจะ
ก่อให้เกิด ความเรียบร้อย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามซึ่งการ รวมกลุ่ม กนัประกอบกิจกรรมใน
ด้านธุรกิจนัน้ หากทุกองค์กร สามารถท่ีจะ ให้ ความ ร่วมมือ ให้เกิดการพฒันาสงัคมหรือตอบแทน
คืนให้สงัคมโดยไมเ่ห็นแกป่ระโยชน์ ส่วนตน จะท าให้สงัคมเกิดสิ่งดี ๆ เชน่ เกิดเหตกุารณ์ คล่ืนยกัษ์สึ
นามิท่ีภาคใต้ จะเห็นได้ว่าหน่วยตา่ง ๆ ไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชน หรือแม้กระทัง่คนไทยทัง้ประเทศ ได้
ร่วมกันสร้างสรรค์สังคม ด้วยการบริจาคทัง้ ทุนทรัพย์ และก าลังเท่าท่ี สามารถช่วย ได้ในการท า
กิจกรรมให้การชว่ยเหลือใน รูปแบบตา่ง ๆซึง่จะเห็นได้จากกิจกรรม ทางสงัคมนี ้ท่ีจะปฏิเสธไม่ได้เลย
วา่ สงัคมไทย นัน้ เป็นสงัคมท่ีเป่ียมด้วย น า้ใจท่ี บริสทุธ์ิอยา่งแท้จริง 

3) อิสระเสรี (Autonomy) โดยทัว่ไปแล้ว บคุคลผู้ส านึกในมโนธรรมและมี ประสบการณ์ชีวิต 
ยอ่มจะเป็นบคุคลท่ีความสขุ ท่ีจะอยู่ในระเบียบวินยั ส าหรับ คนไทยไทยนัน้คา่นิยม ยงัหมายรวมถึง 
อิสระ เสรีภาพ ซึ่งเม่ือได้รับการขดัเกลาแล้ว สามารถปกครองตนเองให้อยูใ่นท านองคลองธรรมได้ ซึ่ง
เม่ือเป็นเชน่นี ้คณะกรรมการ โครงการศกึษาจริยธรรม ได้ท าการก าหนดจริยธรรมท่ีควรปลกูฝังแก่คน
ไทยไว้ 8 ประการดังนี  ้(1) การใฝ่สัจจะ คือ การยึดถือความจริง ศรัทธาในสิ่งท่ีมีหลักฐานข้อมูล
รองรับ ท่ีสามารถพิสูจน์ ตรวจสอบได้ แสวงหาความรู้ ความจริงได้  (2) การใช้ปัญญาในการแก้ไข
ปัญหา คือ การใช้กระบวนการค้นหาความรู้ ความจริงเป็นทางออกอย่างมีเหตุผลท่ีเหมาะสม เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือจัดอุปสรรค์ข้อ ยุ่งยาก ต่าง ๆ ท่ีเผชิญอยู่ (3) เมตตากรุณา คือ การเสียสละเอือ้เฟื้อ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน โดยการเสียสละนัน้ไม่ ก่อให้เกิดเดือนร้อนต่อตนเอง แตช่่วยให้ผู้ อ่ืนได้พ้นจากความ
ทกุข์กงัวล (4) สติ- สมัปชญัญะ คือ การท่ีบุคคลนัน้มีความรู้ตนเองอยู่เสมอว่า ตนก าลงัท าอะไรอยู ่
และสามารถท่ีจะเตือนตนเองให้สามารถตัดสินใจท่ีแสดงออกมาทางด้าน การประพฤติ ปฏิบัติ
ในทางท่ีถูกต้องท่ีด้วยสติ (5) ไม่ประมาท คือ การท่ีจะกระท าอะไรก็ตาม จะต้องมีการวางแผน เพ่ือ
เตรียมพร้อม โดยต้องมีการคาดการณ์ เพ่ือรับผลท่ีตามมาของการกระท าใด ๆ ของตนเองอยู่อย่าง
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สม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสยั (6) ซ่ือสตัย์สุจริต คือ การมีจิตใจและการปฏิบตัิตนท่ีตรงต่อความเจริญ
ความถกูต้อง ความดีงาม ตรงตอ่หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตรงตามระเบียบแบบแผนและ กฎเกณฑ์ตอ่
ค ามั่นสัญญา ซึ่งหากปฏิบัติแบบนีแ้ล้ว จะก่อให้เกิดการยอมรับในท่ีอยู่ ร่วมกันในสังคมได้  (7) 
ขยนัหมัน่เพียร คือ การมีความพอใจตอ่หน้าท่ีการงานของตนท่ีได้รับผิดชอบจนสิน้สดุกระบวนการใน
การท างาน ( 8)  หิริ – โอตตปัปะ คือ การละอาย และแกรงกลวัตอ่การประพฤติชัว่ การผิด  ศีลธรรม 
ตอ่มาได้มีการเพิ่มคณุลกัษณะจริยธรรมไทย 11 ประการ คือ (1) การมีเหตผุล (2) ความซ่ือสตัย์ (3) 
ความรับผิดชอบ (4) ความเสียสละ (5) ความสามคัคี (6) ความกตญัญกูตเวที (7) การรักษาระเบียบ
วินยั (8) การประหยดั (9) ความยตุธิรรม (10) ความอตุสาหะ (11) ความเมตตากรุณา 

ประเภทของจริยธรรม จากการศกึษาเราสามารถสรุปประเภทของจริยธรรมได้ 2 ระดบัคือ 
1) จริยธรรมภายใน เป็นสิ่งท่ีอยู่ภายในอาจจะไม่แสดงออกซึ่งเป็นจริยธรรม  ท่ีเก่ียวข้องกับ

ความรู้สึกนึกคิด เจตคติ ของบุคคล และสภาวะของจิตใจของแต่ละ บุคคล และบุคคล เช่น ความ
ปราศจากอคต ิความยตุธิรรม ความซ่ือสตัย์สจุริต ความกตญัญกูตเวที มีความเมตตากรุณาเป็นต้น 

2) จริยธรรมภายนอก คือ พฤติกรรมภายนอกท่ีบคุคลแสดงออกมาซึง่สามารถ สงัเกตเห็นได้
ด้วยตาเปล่าว่ามีความซ่ือตรง มีสจัจวาจา มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าท่ีการงาน มี
ความขยนัหมัน่เพียร ความประณีต สภุาพอ่อนน้อม ให้ความช่วยเหลือ เอือ้อาทร เคารพกฎกติกา มี
มารยาท เป็นต้น  

การแบง่ประเภทของจริยธรรม แบง่อกกเป็น 2 ประเภท ดงันี ้(พิภพ วชัเงิน : 2545,5) 
1) จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมท่ีบุคคลแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกท่ีปรากฏให้

เป็นท่ีสงัเกตเห็นได้อย่างชดัเจน เช่น ความรับผิดชอบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความมีวินยั การ
ตรงตอ่เวลาเป็นต้น 

2) จริยธรรมภายใน เป็นจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัความรู้สึกนึกคดิหรือทศันคติของบคุคลิตาม
สภาพของจิตใจและสภาวะแวดล้อม เช่น ความใม่ซ่ือสตัย์ ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา ความ
กตญัญกูตเวที เป็นต้น 

คณุลกัษณะของจริยธรรม เป็นสิ่งท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะของจริยธรรมเพ่ือให้เห็นเดน่ชดัใน
ด้านหนึ่งและมีความแตกตา่งจากจริยธรรมด้านอ่ืน ๆ ทัง้นีมี้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการด้าน
การศกึษาหลายหนว่ยงาน ได้ก าหนดโครงสร้างจริยธรรม พร้อมทัง้ก าหนดคณุลกัษณะของจริยธรรม 
ไว้ดงันี ้

1) ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างตัง้ใจ มีความละเอียดรอบคอบ มีความ
พากเพรียรพยายามเพ่ือให้งานหรือภาระท่ีรับผิดชอบอยูบ่รรลผุลส าเร็จตรงตามเปา้หมาย 
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2) ความซ่ือสตัย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนอย่างตรงไปตรงมา ตรงต่อความเป็นจริง 
ทัง้การ วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

3) ความมีเหตผุล หมายถึง การรู้จกัใช้สติปัญญา ไตร่ตรอง คิดใคร่ครวญ หรือพิสูจน์สิ่งใด
สิ่งหนึง่ให้ประจกัษ์โดยไมผ่กูพนักบัอารมณ์ และความยดึมัน่ในความคดิของตนเอง 

4) ความกตญัญูกตเวที หมายถึง ความรู้สึกส านึกในบุญคณุของบคุคลผู้ มีอุปการะคณุหรือ
สิ่งอันมีคุณต่อมนุษย์เรา และแสดงออกถึงความส านึกในบุญคุณนัน้ด้วยการตอบแทนคุณอาจ
กระท าด้วยสิ่งของหรือการกระท าอย่างนอบน้อม 

5) ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างยิ่งยวด เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการงาน
หรือกิจกรรมท่ีท าด้วยขยนัขนัแข็งกระตือรือร้น อดทน ถึงแม้จะประสบปัญหาหรืออปุสรรคขดัขวางก็
ไมย่อมแพ้และไมย่อ่ท้อ 

6) ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพียงเป็นน าหนึ่งใจเดียวกัน การให้ความร่วมมือใน
การกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้มีความรักในหมูค่ณะของตน 

7) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเองให้ปฏิบตัิได้อย่าง
ถกูต้องและเหมาะสมกบัจรรยามารยาททางสงัคม กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั กฏหมายและศลีธรรม 

8) ความเสียสละ หมายถึง การลดละความเห็นแก่ตัว การแบ่งปันแก่คนท่ีควรให้ด้วย
ทรัพย์สิน ก าลงักาย และก าลงัปัญญาของตนเอง 

9) ความประหยดั หมายถึง การใช้สิ่งของหรือใช้จ่ายอย่างระมดัระวงัและพอเหมาะพอควร 
เพ่ือให้เกิดประโยชนสงูสดุ ไมฟุ่้งเฟ้อ ฟุ้มเฟือยจนเกิดฐานะของตน 

10) ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบตัิตนด้วยความเท่ียงตรง การพิจารณาเร่ืองราวต่างๆ 
จะต้องอยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจริง ไมมี่ความล าเอียงหรือเข้ากบัฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 

11) ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาจะให้ผู้ อ่ืนเป็นสขุ และมีความสงสาร
อยากจะช่วยให้ผู้ อ่ืนพ้นจากความทุกข์ แหล่งท่ีมาของจริยธรรม หรือต้นก าเนิดท่ีเป็นแหล่งท่ีมาของ
จริยธรรม มีด้วยกนัหลายทาง มีผู้กลา่วถึงแหลง่ท่ีมาอนัเป็นบอ่เกิดของจริยธรรม ดงันี ้(อมรา 
เล็กเริงพนัธุ์: 2542, 13 - 14) 

1) ปรัชญา วิชาปรัชญาเป็นผลท่ีเกิดจากการใช้สติปัญญาของผู้ ท่ีเป็นนักปราชญ์หรือนัก
ปรัชญา จนเกิดเป็นหลักแห่งความรู้และความจริงท่ีพิสูจน์ได้สาระโดยทั่วไปของปรัชญามักจะ
กล่าวถึงลักษณะของชีวิต และธรรมชาติของมนุษย์ในแง่ท่ีพึงปรารถนา หลักการและเหตุผลของ
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ปรัชญามกัเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความดี ความถกูต้อง ความเหมาะสม ซึ่งสามารถยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ
ในการด าเนินชีวิตได้ 

2) ศาสนา เป็นค าสอนท่ีเป็นหลกัประพฤติปฏิบตัิหรือแนวทางในการด าเนินชีวิตของบุคคล 
ตามแต่ศาสนาของเจ้าลทัธิหรือศาสนาจะเป็นผู้ก าหนดหรือวางแนวทาง ค าสอนของแต่ละศาสนา
ถึงแม้จะแตกตา่งกนัตามสภาพแวดล้อมทางสงัคมและวฒันธรรม แตทุ่กศาสนาก็มีหลกัค าสอนและ
วิถีทางท่ีคล้ายคลึงกนั คือมุ่งเน้นท่ีจะให้เกิดความสงบสขุในการอยู่ร่วมกนัใน  สงัคมและเกิดสนัติสุข
แก่ชาวโลก ดงันัน้ศาสนาจึงเป็นตัวก าหนดศีลธรรม จรรยา เพ่ือให้คนในสังคมได้น าไปประพฤติ
ปฏิบตัใิห้บงัเกิดผล และบรรลจุดุมุง่หมาย 

3) วรรณคดีวรรณคดีของทุกชาติทุกภาษาย่อมมีแนวคิด และค าสอนท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง ชาติท่ีมีความเจริญทางวฒันธรรม ย่อมมีแนวคิดและค าสอนท่ีเป็นแนวทางส าหรับประพฤติ
ปฏิบัติโดยถูกเก็บรักษาและเผยแพร่ในรูปของวรรณคดีฉะนัน้จึงอาจกล่าวได้ว่าวรรณคดีนับเป็น
แหล่งก าเนิดหรือรวบรวมแนวคิดทางจริยธรรมได้อีกทางหนึ่ง แนวคิดหรือค าสอนในวรรณคดีไทยท่ี
น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิได้เป็นอย่างดี ยกตวัอย่าง เช่น สุภาษิต พระร่วง โคลงโลกนิติ สุภาษิต
สอนหญิง เป็นต้น 

4) สงัคม การท่ีมนุษย์อยู่รวมกนัเป็นสงัคมได้ก็เน่ืองมาจากมีข้อก าหนดท่ีเป็นท่ียอมรับและ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนัเพ่ือความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนั และถือปฏิบตัิสืบทอดกนัมายาวนาน 
อันได้แก่ จารีต ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ข้อก าหนดทางสังคมเหล่านีจ้ึงเป็นท่ีมาและเป็น
ตวัก าหนดมาตรฐานและคณุคา่ทางจริยธรรมของแตล่ะสงัคม 

5) การเมืองการปกครอง หลกัในการปกครองท่ีน ามาใช้ในแตล่ะสงัคม โดยทัว่ไปมกัเกิดจาก
การผสมผสานกันของหลักการต่างๆ ทัง้ท่ีเป็นหลักศาสนา และหลักปรัชญา จารีตประเพณี แล้ว
พฒันาขึน้เป็นกฏข้อบงัคบัของสงัคม ตลอดจนตราเป็นกฏหมายตา่งๆ ทัง้นีก็้เพ่ือต้องการให้สงัคมอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัตสิขุและผดงุไว้ซึง่ความยตุธิรรม 

สรุป จริยธรรมเป็นหลกัหรือแนวทางของความประพฤติของมนษุย์ในสงัคม ชว่ยท าให้สงัคม
อยู่รวมกันอย่างสงบสุข เป็นสิ่งจ าเป็นทัง้คุณค่าและประโยชน์อย่างมากมายแก่บุคคลทัง้ในระดบั
ครอบครัวไปจนถึงระดบัประเทศชาติจริยธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบท่ีส าคญั 
คือ ระเบียบวินัย สังคม และอิสระเสรี การแบ่งประเภทของจริยธรรมแบ่งได้แบบกว้างๆ  เป็น 2 
ประเภท คือ จริยธรรมภายนอก และ จริยธรรมภายใน จริยธรรมมีแหล่งท่ีมาจากต้นก าเนิดหลาย
สาขาด้วยกัน คือ ด้านปรัชญา ศาสนา วรรณคดี สังคม การเมืองการปกครองและจากรากฐานท่ี
กล่าวมาจึงค่อยๆ พฒันามาเป็นจริยธรรม คณุลกัษณะของจริยธรรมเป็นสิ่งท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะ
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ของจริยธรรมเพ่ือให้เห็นเด่นชัดในด้านหนึ่งและมีความแตกต่างจากจริยธรรมด้านอ่ืน ๆ ทั ง้นีมี้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการด้านการศึกษาหลายหน่วยงาน ได้ก าหนดโครงสร้างจริยธรรม 
พร้อมทัง้ก าหนดคณุลกัษณะของจริยธรรม ไว้ดัง้นี ้

1) ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างตัง้ใจ มีความละเอียดรอบคอบ มีความ
พากเพียรพยายามเพ่ือให้งานหรือภาระท่ีรับผิดชอบอยูบ่รรลผุลส าเร็จตรงตามเปา้หมาย 

2) ความซ่ือสตัย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนอย่างตรงไปตรงมา ตรงต่อความเป็นจริง 
ทัง้การ วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

3) ความมีเหตผุล หมายถึง การรู้จกัใช้สติปัญญา ไตร่ตรอง คิดใคร่ครวญ หรือพิสูจน์ สิ่งใด
สิ่งหนึง่ให้ประจกัษ์ โดยไมผ่กูพนักบัอารมณ์ และความยดึมัน่ในความคดิของตนเอง 

4) ความกตญัญกูตเวที หมายถึง ความรู้สึกส านึกในบญุคณุของบคุคลผู้ มีอปุการะคณุ หรือ 
สิ่งอันมีคุณต่อมนุษย์เรา และแสดงออกถึงความส านึกในบุญคุณนัน้ด้วยการตอบแทนคุณ อาจ
กระท าด้วยสิ่งของหรือการกระท าอย่างนอบน้อม 

5) ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างยิ่งยวด เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในการงาน
หรือกิจกรรมท่ีท าด้วยขยนัขนัแข็งกระตือรือร้น อดทน ถึงแม้จะประสบปัญหาหรืออปุสรรคขดัขวางก็
ไมย่อมแพ้และไมย่อ่ท้อ 

6) ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพียงเป็นน าหนึ่งใจเดียวกัน การให้ความร่วมมือใน
การกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตวั รวมทัง้มีความรักในหมูค่ณะของตน 

7) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเองให้ปฏิบตัิได้อย่าง
ถกูต้องและเหมาะสมกบัจรรยามารยาททางสงัคม กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั กฏหมายและศลีธรรม 

8) ความเสียสละ หมายถึง การลดละความเห็นแก่ตัว การแบ่งปันแก่คนท่ีควรให้ด้วย
ทรัพย์สิน ก าลงักาย และก าลงัปัญญาของตนเอง 

9) ความประหยดั หมายถึง การใช้สิ่งของหรือใช้จ่ายอย่างระมดัระวงัและพอเหมาะพอควร 
เพ่ือให้เกิดประโยชนสงูสดุ ไมฟุ่้งเฟ้อ ฟุ้มเฟือยจนเกิดฐานะของตน 

10) ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบตัิตนด้วยความเท่ียงตรง การพิจารณาเร่ืองราวต่างๆ 
จะต้องอยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจริง ไมมี่ความล าเอียงหรือเข้ากบัฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 

11) ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาจะให้ผู้ อ่ืนเป็นสุข และมีความสงสาร
อยากจะชว่ยให้ผู้ อ่ืนพ้นจากความทกุข์  
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ความส าคญัของคณุธรรมจริยธรรมจึงนบัว่าเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หาก
บุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื อ้งต้นแล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่
ความส าเร็จแห่งตนและแหง่วิชาชีพนัน้ๆ ท่ียิ่งกวา่นัน้ก็คือการขาดคณุธรรมจริยธรรมทัง้ในสว่นบคุคล
และในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายตอ่ตนเอง สงัคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ดงัจะพบเห็นได้
จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจบุนั ทัง้วงการวิชาชีพครู แพทย์ ต ารวจ ทหาร 
นกัการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมีค ากลา่วว่าเราไม่สามารถสร้างครูดีบนพืน้ฐานของคนไมดี่ และไม่
สามารถสร้างแพทย์ ต ารวจ ทหารและนกัการเมืองท่ีดี ถ้าบคุคลเหลา่นัน้มีพืน้ฐานทางนิสยัและความ
ประพฤติท่ีไม่ดี ดงัพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดลุยเดชฯ ในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเดจ็พระมหากษัตริ-ยาธิราช ณ ท้องสนามหลวง  

เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 5 เมษายน พ. ศ.2525 ไว้ ดงันี ้“..การจะท างานให้สมัฤทธ์ิผลท่ีพึงปรารถนา 
คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนัน้ จะอาศยัความรู้แตเ่พียงอยา่งเดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศยั
ความสุจริต ความบริสุทธ์ิใจ และความถูกต้องเป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นัน้ 
เสมือนเคร่ืองยนต์ท่ีท าให้ยวดยานเคล่ือนท่ีไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดงักล่าวแล้ว เป็น
เสมือนหนึ่งพวงมาลยัหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีน าทางให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความ
สวสัดี คือ ปลอดภยั บรรลจุดุประสงค์”  

จริยธรรมจงึเป็นสิ่งส าคญัในสงัคม ท่ีจะน าความสขุสงบและความและความเจริญก้าวหน้า
มาสู่สงัคมนัน้ๆ เพราะเม่ือคนในสงัคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด และสว่างใน
จิตใจ จะท าการงานใดก็ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไมก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้ อ่ืน เป็น
บุคคลมีคณุค่ามีประโยชน์ และสร้างสรรค์คณุงามความดี อันเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมืองต่อไป   : 
วศิน อินทสระ (2541 : 6-9) ได้กล่าวถึงความส าคญัและประโยชน์ของจริยธรรมดงัจะกล่าวโดยย่อ 
ดงันี ้

1) จริยธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมัน่คงและความสงบสุข
ของปัจเจกชน สงัคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดบั
แรก เพ่ือให้เป็นแกนกลางของการพฒันาด้านอ่ืนๆ ทัง้เศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครอง 
ฯลฯ การพัฒนาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้ มีความรู้แต่ขาด
คณุธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเส่ือมเสียได้มากกว่าผู้ ด้อยความรู้ โดยท่านกล่าวว่า “ ผู้ มีความรู้แต่
ไม่รู้วิธีท่ีจะประพฤติตน ย่อมก่อให้เกิดความเส่ือมเสียได้มากกว่าผู้ มีความรู้น้อย ถ้าเปรียบความรู้
เหมือนดนิ จริยธรรมย่อมเป็นเหมือนน า้ ดินท่ีไม่มีน า้ยึดเหน่ียวเกาะกมุย่อมเป็นฝุ่ นละอองให้ความ
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ร าคาญมากกว่าให้ประโยชน์ คนท่ีมีความรู้แต่ไม่มีจริยธรรมจึงมกัเป็นคนท่ีก่อความร าคาญหรือ
เดือดร้อนให้แก่ผู้ อ่ืนอยูเ่นืองๆ” 

2) การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อมๆไปกับการ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การศกึษาวิชาการอ่ืนๆ เพราะการพฒันาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านัน้จะ
สญูเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอนัมากท าให้บุคคลลุ่มหลงในวตัถุและอบายมุข การท่ีเศรษฐกิจต้อง
เส่ือมโทรม ประชาชนทกุข์ยาก เพราะคนในสงัคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพย์สินเป็นประโยชน์
สว่นตวัมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี แล้งน า้ใจในการด าเนินชีวิตซึง่กนัและกนั  

3) จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศีลภาวนา โดยไม่
ชว่ยเหลือท าประโยชน์ให้แก่สงัคม แตจ่ริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ี
ถกูต้องเหมาะสมการท าหน้าท่ีของตนอย่างถกูต้องสมบรูณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท า ด้วยความ
ฉลาดรอบคอบ รู้เหตรูุ้ผลถกูต้องตามกาลเทศะและบคุคล ดงันัน้จะเห็นวา่จริยธรรมจึงจ าเป็นและมี
คณุคา่ส าหรับทกุคนในทกุวิชาชีพทกุสงัคม สงัคมจะอยูร่อดด้วยจริยธรรม  

4) การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆอนัเป็นเหตใุห้สงัคมเส่ือมโทรม มี
สาเหตมุาจากการขาดจริยธรรมของคนในสงัคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนีน้า่จะพอเลีย้งชาวโลก
ไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิง้ความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย 
ช่วยกนัสร้างสรรค์สงัคม ยึดเอาจริยธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหน้ามีตา
ในสงัคมเป็นจุดหมาย ถ้าสิ่งนัน้จะเกิดขึน้ก็ถือเป็นเพียงผลพลอยได้และน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การประพฤติธรรม เช่น อาศยัลาภผลเป็นเคร่ืองมือในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อาศยัยศและ
ความมีหน้ามีเกียรตใินสงัคมเป็นเคร่ืองมือในการจงูใจคนผู้ เคารพนบัถือเข้าหาธรรม 

5) จริยธรรมสอนให้เราเลิกดหูมิ่นกดข่ีคนจน ให้เอาใจใส่ดแูลเอือ้อาทรตอ่ผู้สงูอาย ุซึ่งเป็น
บพุการีของชาติ สอนให้เราถ่อมตวัเพ่ือเข้าหากันได้ดีกบัคนทัง้หลาย และไม่วางโตโอหงัอวดดีหรือ
ก้าวร้าวผู้ อ่ืน สอนให้เราลดทิฏฐิมานะลงให้มากๆเพ่ือจะได้มองเห็นสิ่งตา่งๆตามความจริง ไม่หลง
ส าคญัตวัว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้ น าท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพกราบไหว้ของ
ทัง้หลายได้อยา่งสนิทใจ เราควรเลือกผู้น าท่ีสามารถน าความสงบสขุทางใจมาสูม่วลชนได้ด้วย เพ่ือ
สนัติสุขจะเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลังกายก าลงัทรัพย์และอาวธุนัน้ 
ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว บุคคลหรือประเทศชาติจะมั่นคงอยู่ได้ไม่นาน 
สงัคมท่ีเจริญมัน่คงต้องมีจริยธรรมเป็นเคร่ืองรับรอบหรือเป็นแกนกลาง เหมือนถนนท่ีมัน่คงหรือตกึ
ท่ีแข็งแรง เขาใช้คอนกรีตเสริมเหล็กแม้เหล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้เห็นภายนอก แตมี่ความส าคญั
อยู่ภายในนายช่างย่อมรู้ดี ท านองเดียวกันกับบณัฑิตย่อมมองเห็นอย่างแจ่มแจ้งว่าจริยธรรมมี
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ความส าคญัในสงัคมเพียงใด   จากข้อความท่ีกล่าวมาทัง้หมดนี ้พอสรุปได้ว่าคณุธรรมจริยธรรม
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน ปัญหาของสังคมไทยท่ีประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนีเ้กิดจาก 
“คน” ปัญหาเร่ิมต้นท่ี “คน” และมีผลกระทบถึง “คน “ การแก้ปัญหาสงัคมไทยจึงต้องแก้ด้วย “การ
พฒันาคน” เพ่ือให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคณุธรรมและมีทกัษะในการแก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่
ท่ีวา่เราจะพฒันาคนอย่างไรเพ่ือให้คนมีชีวิตท่ีดีงามสามารถใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้ สร้างสรรค์
ได้ ปฏิบตัิต่อเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขนัทางเศรษฐกิจได้ บริโภคผลผลิตด้วย
ปัญญา รู้อะไรดี อะไรชัว่ มีทศันคตทิางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ฯลฯ ทัง้หมดนีเ้ป็นคณุสมบตัิของคนท่ี
มีคุณธรรม การจดัการศึกษาคงต้องยึดหลักส าคญัคือ “ให้ความรู้คู่คณุธรรม “ สังคมไทยจึงจะมี
สมาชิกของสงัคมท่ีเป็นทัง้คนเก่งและคนดี ดงัค ากลอนของอ าไพ สุจริตกุล (2534 : 186) กล่าวไว้
ดงันี ้เม่ือความรู้ยอดเย่ียมสงูเทียมเมฆ แตค่ณุธรรมต ่าเฉกยอดหญ้านัน่ 

อาจเสกสร้างมิจฉาสารพนั  ด้วยจิตอนัไร้อายในโลกา 
แม้คณุธรรมเย่ียมถึงเทียมเมฆ  แตค่วามรู้ต ่าเฉกเพียงยอดหญ้า 
ยอ่มเป็นเหย่ือทรชนจนระอา  ด้วยปัญญาออ่นด้อยนา่น้อยใจ 
หากความรู้สงูล า้คณุธรรมเลิศ  แสนประเสริฐกอปริกิจวินิจฉยั 
จะพฒันาประชาราษฎร์ทัง้ชาตไิทย ต้องฝึกให้ความรู้คูค่ณุธรรม 

คณุธรรมพืน้ฐานของผู้น า  ในฐานท่ีเป็นครูอาจารย์ หวัหน้างานจ าเป็นต้องมีความสุจริตยุติธรรม 
ท าตวัให้เป็นตวัอย่าง เป็นท่ีพึ่งของผู้ อยู่ใต้บงัคบับญัชาไม่ยอมแพ้พ่ายต่อความโลภความลืมตวั 
ความริษยา ความแตกร้าว ต้องมุ่งมัน่ในประโยชน์อนัรุ่งเรืองไพศาล ของส่วนรวมเป็นเป้าหมายจึง
จะได้ช่ือวา่ประสบความส าเร็จและมีช่ือเสียงเกียรตคิณุทกุประการดงัท่ีปรารถนา พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดชมหาราช 

1.3 องค์ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงศกึษาธิการ (2553 : 18) สรุปว่า จริยธรรมของบคุคลประกอบด้วยสิ่งส าคญั 3 ประการ 

ได้แก่ 1. องค์ประกอบด้านความรู้ คือ ความเข้าใจในเหตผุลของความถูกต้องดีงามสามารถตดัสิน
แยกความถกูผิดได้ด้วยความคิด 2.องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก คือ ความพึงพอใจ ศรัทธา 
เล่ือมใส เกิดความนิยมยินดีท่ีจะรับจริยธรรมนัน้มาเป็นแนวปฏิบตัิ 3.องค์ประกอบด้านพฤติกรรม
การแสดงออก คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลตดัสินในการท่ีจะกระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อม
ตา่งๆ กนั แตจ่ริยธรรมท่ีแท้จริงนัน้จะต้องมีความเป็นอิสระไม่ตกอยูใ่นเง่ือนไขภายนอก เช่น ท า งาน
เพ่ือผลของงานไม่ใช่เพ่ือเงินและแนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก 
(2520 : 4-6) แบง่จริยธรรมออกเป็น 4 ด้าน คือ  
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1) ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การบอกได้ว่าการกระท า ใดเลวควรงดเว้น ซึ่งความรู้เชิง
จริยธรรมของคนเราจะมีมากหรือน้อย ขึน้อยูก่บัอาย ุระดบัการศกึษา และสตปัิญญา 

2) ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สกึเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ชอบหรือไม่ชอบ
ลกัษณะนัน้เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบคุคลส่วนใหญ่จะสอดคล้องกบัคา่นิยมในสงัคมนัน้ 
และในเวลาตา่งกนั ทศันคตเิชิงจริยธรรมของบคุคลอาจเปล่ียนแปลงไป 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การยกเหตุผลมาอ้างถึงการตัดสินใจท่ีจะกระท า หรือไม่
กระท า พฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ 

4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรืองด
เว้นไมไ่ปแสดงพฤตกิรรมท่ีฝ่าฝืน คา่นิยม หรือกฎเกณฑ์ในสงัคมนัน้  

บราวน์ (Brown 1965 : 411-412 ) มีความเห็นวา่ จริยธรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ  
คือ  ความรู้ (knowledge) ความรู้สึก (feeling) และะความประพฤติ(conduct) ซึ่งสอดคล้องกับ
ก ารจ า แน กขอ ง  ฮ อฟ แม น  (Hoffman 1979: 958-966) ท่ี ว่ า ก ระบ วน การซึ ม ซ าบ ท าง
จริยธรรม  (moral internalization) มี  3 กระบวนการท่ี เป็น อิสระจากกัน  คือ ความคิดทาง
จ ริยธรรม  (moral thought) ความ รู้สึกทางจ ริยธรรม  (moral feeling) และพฤติกรรมทาง
จริยธรรม (moral behavior) องค์ประกอบของจริยธรรมข้างต้นนี ้คือลักษณะต่างๆ ของบุคคลท่ี
เก่ียวข้องกบัจริยธรรม ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  องค์ประกอบด้านสติปัญญา องค์ประกอบ
ด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมท่ีแสดงออกมา  
จริยธรรม คือ การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพ่ือ
ตดัสินการกระท าของผู้ อ่ืน มีลกัษณะ 3 ประการ 

1) หลกัการของจริยธรรมและการตดัสินตกลงใจเป็นความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ในตวับคุคลก่อนท่ี
จะปฏิบตักิารตา่ง ๆ ลงไป 

2) หลกัการทางจริยธรรมเป็นหลกัการสากลท่ีบคุคลใช้ตดัสินใจในการการะท าสิ่งตา่ง ๆ 
3) ทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเป็น

ทศันะในการด ารงชีวิตของตน และของสงัคมท่ีตนอาศยัอยู่ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็ก นักเรียนเป็นผู้ มีคุณธรรมจริยธรรมครบถ้วน สมควรตาม

ความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษา  แห่งชาติจะต้องมีการด าเนินการให้ครบถ้วนทัง้
ระบบ ทัง้นอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระ  ให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียว
ไม่ได้ แนวทางการวิธีการตลอดจนหัวข้อธรรมหรือ สังกัป ของคณุธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ก็
จะต้องตรงกนัทัง้สงัคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนด้วย แหลง่ หลอ่หลอมจริยธรรมแก่เดก็นกัเรียน
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นกัศึกษา โดยส่วนรวมมีดงันี  ้1) บิดามารดา บ้าน หรือสถาบนัครอบครัว เป็นแหล่งแรกท่ีท าการ
ปลูกฝังหล่อ หลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกใน
ครอบครัว และต้องท าหน้าท่ีนีต้อ่ไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศกึษาอบรมในโรงเรียนระดบัตา่ง ๆ อยู่
แล้วก็ตาม นกัการศกึษา ได้ศกึษาผลกระทบของการเลีย้งดเูดก็แบบตา่ง ๆ ตอ่ความมีคณุธรรมและ
จริยธรรมของเด็กปรากฏวา่ เดก็ท่ีได้รับความรักจากการเลีย้งดมูาก มีลกัษณะความรับผิดชอบวินยั
ทางสงัคมและความความ เอือ้เฟือ้สูงกว่าเด็กท่ีได้รับความรักจากบิดามารดา หรือผู้ปกครองน้อย 
เด็กท่ีถูกเลีย้งดแูบบควบคมุ มากจะมีลกัษณะ เช่ือฟัง สุภาพ เอือ้เฟือ้ แต่มีลกัษณะขีอ้าย เก็บตวั 
ใจน้อย และชอบพึ่งพาผู้ใหญ่สว่น เดก็ท่ีเลีย้งดแูบบควบคมุน้อยไม่เช่ือฟังไมมี่ความรับผิดชอบและ
ขาดสมาธิ เดก็ท่ีถกูเลีย้งดแูบบให้ เหตผุลเป็นเด็กท่ีไมก้่าวร้าวรู้จกัรับผิดชอบชัว่ดีรู้สกึละอายเม่ือท า 
ผิด 2) ญาติผู้ ใหญ่และสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ  หล่อหลอม
จริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกันโดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตนาเชิงจริยธรรมจาก  ผู้ ใหญ่
ด้วยการสงัเกตละเลียนแบบ มากกวา่ท่ีจะได้มาจากการฟังค าสัง่ของผู้ ใหญ่โดยตรง ถ้าหาก ผู้ใหญ่
เป็นผู้ ท่ีมีลักษณะเด่นเป็นท่ียกย่องบูชาแก่เด็กมา เด็กมีแนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผู้ ใหญ่  
ขึน้มาเท่านัน้ 3) เพ่ือนๆ ของเด็กเป็นผู้ มีบทบาทส าคญัในการก าหนดค่านิยมทางคณุธรรม และ 
จริยธรรมบางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมคล้ายตามเพ่ือนๆ ได้โดยเฉพาะ
ใน วยัรุ่นการท าาอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชดัท่ีสดุ การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพ่ือน
เพียง ฝ่ายเดียว แตย่งัได้มาจากการได้กระท ากิจกรรมร่วมกนั การเข้าใจกันและกนัในระหว่างเด็ก
วัยเด็ก เดียวกันเองด้วย ซึ่งเพ่ือนๆ ดังกล่าวนีร้วมทัง้เพ่ือนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนด้วย  4) 
พระสงฆ์หรือผู้ น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน ต าบลหรืออ าเภอ หรือ ท้องถ่ินท่ีเด็ก
นกัเรียนอยู่นัน้ เป็นท่ีเคารพนบัถือของผู้ ใหญ่ในสงัคมนัน้ และได้มอบให้เป็นผู้อบรมสัง่  สอนด้าน
จริยธรรมแก่ประชาชนทัง้เด็กและผู้ ใหญ่ การปฏิบตัดีิปฏิบตัิชอบของพระสงฆ์หรือผู้น าทาง ศาสนา
ในท้องถ่ินนัน้ มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาในท้องถ่ินนัน้  
ด้วย 5) ส่ือมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบนันีมี้บทบาทส าคญัยิ่ง ต่อการ ปลูกฝังหรือ
เปล่ียนแปลงเจตนา ค่านิยมตลอกจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาชน นกัเรียน  นกัศกึษา 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่านเป็นทัง้เคร่ือง  ปลูกฝัง
คา่นิยมทางคณุธรรม ให้แก่เดก็และเยาวชนทกุวยั และในขณะเดียวกนั ถ้าสิ่งเหลา่นีไ้มไ่ด้รับ ความ
สนใจด้านท่ีช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมท่ีดีแก่เยาวชนแล้ว ยงัอาจเป็นเคร่ืองมือท าเล่นหรือขวาง 
กัน้การปลกูฝังหลอ่หลอมให้เด็กนกัเรียนนกัศกึษาให้เป็นผู้คณุธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามไว้ด้วย  6) 
โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมอยู่ถึงการจดัสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน  สถานศกึษา การ
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บริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตวัอย่างท่ีดีงามของครู  อาจารย์ การเรียน
การสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาการท่ีเก่ียวกับจริยศึกษา  โดยเฉพาะการ
จดัการกิจกรรมตา่งๆ ในสถานศกึษาในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมนัน้ ใช้วิธีการหล่อหลอมดงัท่ี
กล่าวมาในข้างต้นด้วยวิธีการใช้นิทานวรรณคดีหรือขา่วสารจากชีวิตจริง การใช้วีดีทศัน์ ภาพยนตร์ 
แถบบนัทึกเสียง ภาพนิ่ง แผ่นโปร่งใสการอธิบาย การเทศนา การตกัเตือนการสนทนา การ  ยกย่อง
สรรเสริญ การชมเชย การแก้ไขและวิจารณ์ข้อบกพร่อง  ชัยพร วิชชาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ 
(2525 : 24-35) ได้กล่าวอ้างถึงว่ายงัมี แนวความคดิและพฒันาการใหม่ในการปลกูฝังจริยธรรม ท่ี
เสนอโดยนักการศึกษาและนักจิตวิทยาท่ี แตกต่างกัน 4 วิธีซึ่งมีรายละเอียดดงันี  ้1. การปลูกฝัง
จริยธรรมด้วยการกระจ่างค่านิยม ถือว่าค่านิยมคือหลกัการประพฤติ  ปฏิบตัิต่อสิ่งตา่ง ๆ ท่ีบุคคล
ถือวา่ดีงามถกูต้อง และควรแก่การยึดถือ กระบวนการปลกูฝังจริยธรรม ด้วยการกระจ่างคา่นิยม มี
จดุมุ่งหมายให้ผู้ เรียนพบด้วยตนเองวา่หลกัการประพฤตปิฏิบตัิของตนเอง ตอ่สิ่งตา่ง ๆ เป็นอย่างไร 
และหลักการท่ีดี ท่ีถูกท่ีควรตามทรรศนะของตนเป็นอย่างไร  วิธีการปลูกฝังจริยธรรมตาม
แนวความคดิพืน้ฐานของนกัทฤษฎีการกระจา่งคา่นิยม คือ การชว่ยให้นกัเรียนเกิดความกระจ่างใน
ความเช่ือในทศันคติในพฤติกรรมและในความรู้สึกของ ตนเอง หน้าท่ีของครูในการปลกูฝังคา่นิยม
คือการชีน้ า หรือจัดการให้มีการชีน้ าเพ่ือให้นักเรียนเกิดการ ฉุกคิดขึน้มาว่า ความเช่ือทัศนคติ
พฤติกรรม และความรู้สึกของตนท่ีมีต่อสิ่งหนึ่ง ๆ  2. การปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล มีแนวคิด
พืน้ฐานตามทรรศนะของโคลเบิร์ก จริยธรรมหมายถึง กฎเกณฑ์ในการตดัสินความถูกผิดของการ
กระท าความเข้าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ์นี  ้ขึน้อยู่กับพัฒนาการทางปัญญาข้อผูกพันกับอายุของ
บุคคล วิธีการปลูกฝังจริยธรรมตามทรรศนะของทฤษฎีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล คือ  การ
พฒันาผู้ เรียนให้มีกฎเกณฑ์การตดัสินควรถกูผิดด้วยเหตใุนระดบัสงู และอยา่งน้อยก็ให้อยู่ในระดบั 
กฎเกณฑ์สงัคมตามทรรศนะนีก้ารพฒันาจริยธรรมไม่อาจกระท าด้วยการสอน ไม่อาจกระท าด้วย
การ แสดงตวัอย่างให้ด ูจริยธรรมพฒันาขึน้มาด้วยการนึกคิดของแตล่ะคนตามล าดบัชัน้ และตาม
ระดบั พัฒนาการทางปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุกิจกรรมท่ีเป็นหัวใจของการพัฒนาจริยธรรมตาม
ทฤษฎีในการ ปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตผุลในชัน้เรียนคือ การอภิปรายแลกเปล่ียนทรรศนะ  3. การ
ปลกูฝังจริยธรรมด้วยการปรับพฤติกรรม วิธีการของการปรับพฤตกิรรมตัง้อยู่ บนรากฐานของความ
เช่ือว่าพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเง่ือนไขการเสริมแรงและเง่ือนไขการ  ลงโทษ วิธีการ
ปลูกฝังจริยธรรมตามความคิดนี ้หากต้องการปลูกฝังพฤติกรรมใดก็ต้องจดั  เง่ือนไขต่าง ๆเพ่ือให้
การกระท า พฤติกรรมนัน้ได้รับแรงเสริม และถ้าหากต้องการลดพฤติกรรมใดก็ต้องจัด  เง่ือนไข
เพ่ือให้ผู้กระท าพฤติกรรมนัน้ไมไ่ด้รับแรงเสริม  4.การปลกูฝังจริยธรรมด้วยการเรียนรู้ทางสงัคม ถือ
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ว่าจริยธรรมเป็นความเข้าใจ เก่ียวกับเกณฑ์ส าหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม มี
แนวความคิดพืน้ฐานว่าการเรียนรู้ของ มนุษย์ส่วนหนึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเอง ส่วน
หนึ่งเกิดจากการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ อ่ืน อีกส่วนหนึ่งจากการฟังค าบอกเล่าและการอ่านบนัทึก
ของผู้ อ่ืน การเรียนรู้ประเภทหลังนีช้่วยให้มนุษย์  มีความรู้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  วิธีการ
ปลกูฝังจริยธรรม โดยการจดัประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึง่ได้แก่ ตวัอยา่งและค าบอกให้
ผู้ เรียนเกิดความเช่ือว่าพฤติกรรมอะไรน าไปสู่ผลกรรมอะไร และผลกรรมนัน้น่า ปรารถนาเพียงไร 
การจัดเง่ือนไขสิ่งแวดล้อมทางสังคมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จริยธรรมนีจ้ะต้องจัดให้มี  ความ
สอดคล้องกันทัง้ประสบการณ์ตา่ง ๆ ตวัอย่างและค าบอก และถ้าหากค าาบอกมีลกัษณะเป็นการ 
ชีแ้นะให้ผู้ เรียนมองเห็นความสมัพนัธ์ตา่ง ๆ จากประสบการณ์ตรงและจากตวัอย่างท่ีประสบด้วย
แล้ว การเรียนรู้ก็จะเกิดในลกัษณะท่ีตรงเปา้และมีประสิทธิผลมากขึน้ 

1.4 การวัดและการประเมินผลของคุณธรรมจริยธรรม 
การวดัและการประเมินผลของคณุธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งท่ีเป็นนามธรรม การก าหนดหลกัเกณฑ์

ในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมเกิดจากความพยายามท่ีจะตดัสินความถกูผิด  นกัปรัชญาในยุค
เร่ิมแรกได้ให้แนวคิดตามหลกัธรรมชาตขิองมนษุย์ท่ีมีความรู้สึกนกึคิดตอ่ตนเองและสิ่งแวดล้อมและ
ตามหลกัธรรมชาตขิองการกระท าซึง่เป็นหลกัสากลของการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ 

โปรทากอรัส (Protagoras ) นกัปรัชญาให้ข้อคิดในทางปรัชญาวา่ มนษุย์แตล่ะคนจะเป็นผู้
ตดัสินดีชัว่ ถกูผิดกนัเอง ดงันัน้ สิ่งท่ีมนษุย์ได้สมัผสัจากประสาทสมัผสัทัง้ห้านัน้ จะเป็นตวับง่บอก 
วา่ถกูต้องหรือไม่ และนัน่คือสมัผสัโดยตรงท่ีท าให้มนษุย์มีประสบการณ์กบัสิ่งนัน้ อวยัวะรับสมัผสั 
ทัง้ห้า คือ ตา ห ูจมกู ลิน้ กาย จึงเป็นอินทรีย์พิเศษท่ีมีอยู่ในตวัแตล่ะบคุคล ซึ่งเป็นสิ่งบง่บอกความ
จริงภายในความคดิของบคุคล  ความจริงท่ีเป็นสากลตายตวั ส าหรับทกุคนในโลกนีจ้ึงไมมี่ ความดี
ความชัว่ ความถกูผิด เป็นเร่ืองของอารมณ์ความรู้สึกชอบหรือไมช่อบของแตล่ะคนท่ีจะเป็นผู้ตดัสิน
เอาเอง และเป็นสิทธิอนัชอบธรรมของคนในสงัคมนัน้ 

โทมัส ฮอบส์ (Thomas Hobbes 1588-1679) เป็นนักปรัชญาอีกผู้หนึ่งท่ีท่ีมีความเช่ือว่า
สิ่งท่ีบอกได้ว่าการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งถูก  หรือผิดนัน้ขึน้อยู่กับตัวบุคคลผู้ ท าการตัดสิน
เน่ืองจากผู้ ตัดสินความถูกผิดคือมนุษย์  ซึ่งก็มักจะมีกรอบของความรู้สึกของตนต่อสิ่งนัน้อยู่
ด้วย เช่นชอบหรือไมช่อบ พอใจหรือไม่พอใจ สิ่งเหลา่นีบ้ง่บอกถึงความเป็นจริงในโลกนีว้า่ไม่มีอะไร
เป็นสิ่งท่ีแท้จริงอยูใ่นตวัของมนัเอง คนท่ีเกลียดสิ่งใดก็มกัจะกล่าวว่าสิ่งนัน้ไม่ดี ชัว่ หรือเลว จงึเช่ือ
ได้วา่ความคดิในการตดัสินความดี ชัว่ถกูผิดนีส้อดคล้องกบั ลกัษณะสมัพทัธ์นิยม 
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โสคราติส  (Socrates 470-399 B.C.) เป็นนักป รัชญาท่ีให้แนวความคิด ท่ีแตกต่าง
ว่า ความถูกผิด เป็น สิ่งท่ีมีอยู่ในโลกนีอ้ย่างแน่นอน ไม่ได้เป็นสิ่งท่ีมนุษย์สร้างหรือก าหนดขึน้มา
เอง และไม่ใช่เร่ืองท่ีมนุษย์แต่ละคนจะเป็นผู้ตดัสินถูกผิดเอาเองตามอารมณ์และความรู้สึก  ตาม
ความชอบใจหรือไมช่อบใจท่ีเกิดขึน้เป็นเฉพาะตน แม้ว่าบคุคลจะยงัไม่รู้อย่างแนน่อนวา่ ความจริง
คืออะไร ความดีคืออะไร  หรือความควรหรือไม่ควรกระท าคืออะไร และหลักเกณฑ์ ท่ีจะตดัสิน
ความถูกผิดดีชั่วจะยังไม่มีแน่นอน  ก็เป็นการไม่ควรอย่างยิ่ง ท่ีจะรีบตัดสินลงไปในทันที ควรท่ี
จะต้องใช้หลกัเหตผุลและใช้สติปัญญาวิเคราะห์พิจารณาหาความจริงท่ีถ่องแท้ตามหลกัสจัจธรรม
และคณุธรรม ตามหลกัเหตผุลท่ีจะบอกความจริง ความถกูต้องท่ีแน่นอนตลอดไป ดงันัน้ต้องเช่ือว่า
ความจริงความถกูผิดเป็นสิ่งท่ีมีอยูจ่ริงอยา่งแนน่อนตายตวั ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัความรู้สกึของมนษุย์ 

คานท์ (Kant 1724-1802) มีปรัชญาท่ีเป็นความเช่ือว่ามนุษย์ไม่ได้เกิดมาเพ่ือแสวงหา
ความสขุแต่เพียงอย่างเดียวแต่เกิดมาเพ่ือการกระท าความดีมีศีลธรรม  และศีลธรรมความสขุเป็น
คนละสิ่งกัน เพราะการกระท าท่ีผิดหลกัศีลธรรมแม้จะท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่มหาชนมากมาย
เพียงใดก็ยังเป็นการกระท าท่ีชั่วร้ายอยู่เช่นนัน้  การกระท าดี ตามความคิดของ คานท์ คือ การใช้
มนษุย์เป็นเคร่ืองมือเพ่ือบรรลเุปา้หมายใด ๆ ของตนเป็นสิ่งท่ีผิดศีลธรรม โดยคานท์ มีความคดิแย้ง
กบัปรัชญาประโยชน์นิยมท่ีมุ่งการกระท าท่ีก่อให้เกิดความสขุ โดยมีเกณฑ์การตดัสินวา่การกระท า
นัน้จะถกูหรือผิดหรือเป็นสิ่งท่ีควรท าหรือไม่นัน้อยู่วา่ ถ้าการกระท าสิ่งนัน้ได้ผลดีและท าให้มนษุย์มี
ความสุขการกระท าสิ่งนัน้ก็เป็นการกระท าท่ีควรท า แต่ถ้าท าแล้วเกิดผลเสียมากกว่าผลดี ท าให้
มนุษย์มีความทุกข์การกระท านัน้ก็ผิดและไม่ควรกระท า คานท์ กล่าวว่า ศีลธรรมมีคุณค่าอยู่ใน
ตวัเองและมีความสมบูรณ์อยู่ในตวัเองเช่นกัน การกระท าดีก็ไม่ใช่การให้ความสุขแก่ใครคนดีไม่
จ าเป็นต้องเป็นคนมีความสขุหรือท าให้คนอ่ืนมีความสขุ แตค่นดี คือ คนท่ีท าตามกฎศีลธรรมโดย
มิได้หวงัประโยชน์อะไร ไม่ว่าจะเพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืน คานท์ จึงเห็นว่าการท าดี คือ การท าตามกฎ
ศีลธรรมย่อมเป็นสิ่งท่ีดีเสมอ ตวัอย่างเช่น การโกหกของหมอเพ่ือประโยชน์แก่คนไข้ก็ยงัถือว่าเป็น
การกระท าท่ีผิดศีลธรรม แม้วา่การพดูความจริงของหมอท าให้คนไข้ช็อคตาย คานท์ ก็ยงัถือวา่การ
พูดความจริงของหมอเป็นความกระท าท่ีถูกต้องตามศีลธรรม  เพราะการพูดความจริงเป็นสิ่งท่ีดี
และมีคา่อยู่ในตนเอง ผลท่ีเกิดขึน้จากการพดูความจริงไม่ท าให้ความดีของความจริงเปล่ียนแปลง
ไป (พระเทวินทร์ เทวินโท, 2544 : 146) คานท์ กล่าวว่า การท่ีบคุคลมีแรงจงูใจท าให้อยากท าอะไร
หรือไม่อยากท าอะไรขึน้อยู่กับองค์ประกอบ  2 ประการคือ ประการแรก คือเหตุผลท่ีเกิดจาก
ปัญญา ซึง่จะเป็นตวัตดัสินวา่ควรท าหรือไมค่วรท า ผิดหรือถกูการกระท าตามแรงกระตุ้นนีเ้ป็นการ
กระท าตามกฎศีลธรรม เป็นสิ่งท่ีมีอยู่ภายในตวัมนุษย์ซึ่งเป็นคณุคา่ท่ีแท้จริงของมนุษย์ ประการท่ี
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สอง คือ อารมณ์และความรู้สึก ซึ่งเรียกว่ากิเลสตณัหา สิ่งนีม้ักจะท าให้มนุษย์กันเหออกไปจาก
หลกัการท่ีถูกต้องส าหรับมนษุย์ไป คิดถึงแตผ่ลประโยชน์ท่ีเกิดจากการกระท า คานท์ สรุปว่า คนท่ี
ใช้หลกัเหตผุลทกุคนจะต้องเห็นด้วยกบักฎศีลธรรมสากลส าหรับทกุคน 2 ประการ ได้แก่ 

1) คนทกุคนจะท าตามหลกัการท่ีคนทกุคนจงใจจะให้เป็นกฎสากลส าหรับทกุคน 
2) คนทกุคนจะไม่ใช้มนษุย์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือท าการใด ๆ แก่ตนเองและผู้ อ่ืน เช่น การโกหก

หลอกลวงเอาทรัพย์ของผู้ อ่ืนหรือในกรณีท่ีหมอโกหกคนไข้ก็เป็นการใช้คนท่ีเป็นคนไข้เป็นเคร่ืองมือ
แม้จะเพ่ือคนไข้เอง 

โคห์ลเบอร์ค (Kohlberg) กล่าวถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคคลว่ามีแนวคิดท่ีมีความแตกต่างกันซึ่งสามารถประเมินระดับขัน้ของจริยธรรมได้ด้วยการ
ประเมินความคิดของบุคคลต่อผลกรรมท่ีใช้เป็นตัวก าหนดพฤติกรรม (สุภัททา ปิณฑะแพทย์, 
2527) ดังนี  ้ระดับท่ี 1 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ท่ีผลกรรมท่ีเป็นการลงโทษ  เช่นต้องท า
ตามท่ีผู้บงัคบับญัชาสัง่ มิเช่นนัน้จะถูกลงโทษ หรือต้องข้ามถนนตรงทางม้าลายมิฉะนัน้จะโดน
ต ารวจจบั ซึ่งพฤติกรรมด้านจริยธรรมนีใ้ช้สิ่งเร้าภายนอกเป็นตวัก ากบั ดงันัน้ถ้าเห็นต ารวจก็จะไม่
กล้าข้ามถนนตามอ าเภอใจ ระดบัท่ี 2 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ท่ี ผลกรรมท่ีตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง หรือบางครัง้เพ่ือความต้องการของคนอ่ืน และถือเกณฑ์ของกรรมสนอง
กรรมโดยตรง เช่น รดน า้ต้นไม้แม่จะได้ชมว่าเป็นเด็กดี อย่ารังแกสุนขัเพราะสุนขัเฝา้บ้านให้อย่าตี
คนอ่ืนเพราะเขาจะตีเราตอบ ระดบัท่ี 3  เกณฑ์การตดัสินความถกูผิดยู่ท่ีการยอมรับของคนอ่ืนเพ่ือ
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้ เช่น เป็นผู้หญิงไม่ควรแสดงความรักต่อผู้ชายในท่ีสาธารณะหรือในท่ีเปิดเผย
จะเป็นท่ีดหูมิ่นของผู้พบเห็น ระดบัท่ี 4 เกณฑ์การตดัสินความถูกผิดอยู่ท่ีความเป็นระเบียบของ
สงัคม และการท าตามกฎเกณฑ์ของสงัคม พฤติกรรมท่ีถูกต้อง คือ การท าหน้าท่ีของตน และการ
รักษาระเบียบและกฎเกณฑ์ทางสังคม  ระดับท่ี  5 เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ ท่ีการให้
สัญญา โดยเฉพาะสัญญาสังคมพฤติกรรมท่ีถูกต้อง  คือ พฤติกรรมท่ีตนส่วนใหญ่ในสังคมได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าดี  มาตรฐานต่าง ๆไม่ตายตัวแน่นอนเหมือนจริยธรรมในระดับท่ี  4 แต่
เปล่ียนแปลง  จริยธรรมปรชาธิปไตยเป็นจริยธรรมท่ีอยู่ในระดบัท่ี 5 นี ้ระดบัท่ี 6 เกณฑ์การตดัสิน
ความถูกผิดเป็นหลกัการสากล เช่น ความยตุิธรรม ความเสมอภาค และ ความเคารพในความเป็น
มนษุย์ จริยธรรมในระดบัท่ี 1 และ 2 เป็นจริยธรรมท่ีอยู่ในระดบัต ่า ยงัเป็นเกณฑ์ท่ีผกูพนัโดยตรง
กับการเสริมแรงและการลงโทษ จริยธรรมในระดบัท่ี 3 และ 4 เป็นเกณฑ์ท่ีมีการสัง่สอนอบรมใน
สังคม  ส่วนระดับท่ี  5และท่ี 6 อาจจะไม่พบเลยในบางสังคม  เพราะเป็นระดับท่ีเกินเลยจาก
กฎเกณฑ์สว่นใหญ่ท่ียดึถือปฏิบตัิในสงัคม 
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1.5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์  
การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของมนษุย์ สามารถใช้การศกึษาเรียนรู้ กระท าได้หลายวิธี ดงันี ้
1) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการหาความ รู้จากการอ่านหนังสือเก่ียวกับปรัชญ 

ศาสนา วรรณคดีท่ีมีคณุคา่ หนงัสือเก่ียวกบัจริยธรรมทัว่ไปและ จริยธรรมวิชาชีพ 
2) การเข้าร่วมประชุมสัมมนา   เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์

เก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรม  และการคบหาบณัฑิตผู้ใสใ่จด้านจริยธรรม 
3) การเรียน รู้จากประสบการณ์ ชีวิตและจากประสบการณ์ ในสถานท่ีปฏิบัติงาน

ประสบการณ์จริงเป็นโอกาสอนัประเสริฐในการเรียนรู้จริยธรรมแห่งชีวิต  ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเรียนรู้ได้
อย่างลึกซึง้ทัง้ด้านเจตคติและทักษะการแก้ปัญหาเชิง จ ริยธรรม อย่างไรก็ตามขึน้อยู่กับความ
พร้อมของบุคคล ผู้ มีความพร้อมน้อยอาจจะไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้อันมีค่านีเ้ลย  การ
วิเคราะห์ตนเอง  บุคคลผู้ มีความพร้อมจะพัฒนามีความตัง้ใจและเห็นความส าคัญของการ
วิเคราะห์ตนเองเพ่ือท าความรู้จักในตัวตนเอง  ด้วยการพิจารณาเก่ียวกับความรู้สึกนึกคิดและ
พฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง  จะช่วยให้บุคคลตระหนกัรู้คณุลกัษณะของตนเอง  รู้จุดดีจุด
ด้อยของตน   รู้ว่าควรคงลกัษณะใดไว้การวิเคราะห์ตนเอง  กระท าได้ด้วยหลกัการตอ่ไปนี ้1) การ
รับฟังความคิดเห็นเชิงวิพากษ์จากค าพูดและอากัปกิ ริยาจากบุคคลรอบข้าง  เช่น  จาก
ผู้บงัคบับญัชา  จากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้ ใกล้ชิดหรือบคุคลในครอบครัว 2  วิเคราะห์ตนเองเก่ียวกบั
ความคิด ความต้องการเจตคติการกระท า และผลการกระท า ทัง้ในอดีตและปัจจุบัน 3) ค้นหา
ความรู้จากแหลง่ความรู้ตา่ง ๆ เช่น จากต ารา บทความ รายงานการวิจยัด้านพฤติกรรมศาสตร์หรือ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ามาประยกุต์ใช้ในการวิเคราะห์และพฒันาตนอย่างถ่องแท้ 4 เข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ  (จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์เป็นสิ่งท่ีเปล่ียนแปลงและพัฒนาได้
เช่นเดียวกับสรรพสิ่งทัง้หลายในโลก)  ท าให้จิตใจได้เกิดการเปล่ียนแปลงเกิดปัญญารับรู้ตนเอง
อยา่งลกึซึง้และแท้จริง 

การฝึกตน เป็นวิธีการพฒันาด้าน คณุธรรมจริยธรรมด้วย ตนเองขัน้สูงสดุ เพราะเป็นการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล  ในการ ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของ
พฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนาของสงัคม ทัง้ในสภาพการณ์ปกตแิละเม่ือเผชิญปัญหาหรือขดัแย้ง การฝึก
ตน เป็นวิธีการพัฒนาด้าน  คุณธรรม  จริยธรรมด้วยตนเองขัน้สูงสุด  เพราะเป็นการพัฒนา
ความสามารถของบคุคล ในการควบคมุการประพฤติปฏิบตัิของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมท่ี
พงึปรารถนาของสงัคม ทัง้ในสภาพการณ์ปกตแิละเม่ือเผชิญปัญหาหรือขดัแย้ง 
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1) การฝึกวินยัขัน้พืน้ฐาน เชน่ ความขยนัหมัน่เพียร การพึง่ตนเอง ความตรงตอ่เวลา ความ
รับผิดชอบ การรู้จกัประหยดัและออม ความซ่ือสตัย์ ความมีสมัมาคารวะ ความรักชาตฯิ 

2) การรักษาศีลตามความเช่ือในศาสนาของตน ศีลเป็นตวัก าหนดท่ีจะท าให้งดเว้นในการ
ท่ีจะกระท าชัว่ร้ายใด ๆ อยู่ในจิตใจ ส่งผลให้บุคคลมีพลังจิตท่ีเข้มแข็งรู้เท่าทนัความคิดสามารถ
ควบคมุตนได้  

3) การท าสมาธิ เป็นการฝึกให้เกิดการตัง้มัน่ของจิตใจท าให้เกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่งเดียว
ของกุศลจิต เป็นจิตใจท่ีสงบผ่องใสบริสุทธ์ิเป็นจิตท่ีเข้มแข็ง มั่นคง แน่วแน่ ท าให้เกิดปัญญา
สามารถพิจารณาเห็นทกุอยา่งตรงสภาพความเป็นจริง 

4) ฝึกการเป็นผู้ ให้ เช่น การรู้จกั ให้อภยั รู้จกัแบง่ปันความรู้ ความดีความชอบ บริจาคเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ อทุิศแรงกายแรงใจชว่ยงานสาธารณะประโยชน์โดยไมห่วงัผลตอบแทนใด ๆ 

สรุปได้ว่า  การพฒันาจริยธรรมด้วยวิธีพฒันาตนเองตามขัน้ตอนดงักล่าว  เป็นธรรมภาระท่ี
บคุคลสามารถปฏิบตัิได้ควบคูก่บัการด าเนินชีวิตประจ าวนั  แตม่ิใชเ่ป็นการกระท าในลกัษณะเสร็จ
สิน้  ต้องกระท าอย่างตอ่เน่ืองจนเป็นนิสยั  เพราะจิตใจของมนษุย์เปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา  เฉก
เช่น   กระแสสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา (เอกสารอ้างอิง : ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข 
ประจนปัจจนึก. 2520.จริยธรรมของเยาวชนไทย. กรุงเทพมหานคร: รายงานการวิจยั ฉบบัท่ี 21 
สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร) 

1.6 สิ่งอ่ืนๆที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรม สิ่งท่ีน่าสนใจในอนัดบัตอ่ไปคือ จริยธรรมเกิดขึน้ ได้

อย่างไร ต้นก าเนิดของจริยธรรมท่ีเป็นแหล่งท่ีมาท่ีส าคญัของจริยธรรมด้วย เพราะวรรณคดีเป็นท่ี
รวบรวมแนวคิดทางจริยธรรม ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีก่อให้เกิดจริยธรรม ดงัรายละเอียดท่ี
กลา่วตอ่ไปนี ้แหลง่ท่ีมาของจริยธรรม แหลง่ท่ีเป็นบอ่เกิดของจริยธรรมท่ีเป็นแหลง่ส าคญั มีดงันี ้

1) ปรัชญา วิชาปรัชญาคือวิชาท่ีว่าด้วยหลกัแห่งความรู้และความจริง สาระของปรัชญาจะ
กล่าวถึงลักษณะของชีวิตท่ีพึงปรารถนาควรเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์ สภาพสังคมท่ีดี 
ความคดิเชิงปรัชญาจะแถลงออกมาเป็นความเช่ืออยา่งมีเหตผุล จนคนต้องยอมรับว่าเป็นความคดิท่ี
ได้รับการพิจารณาไตร่ตรองรอบคอบแล้วปรัชญาจะกล่าวถึงเร่ืองเก่ียวกบัความดี ความงาม คา่นิยม 
เพ่ือจะได้ยดึเป็นหลกัปฏิบตัปิระจ าตวัตอ่ไป 

2) ศาสนา ค าสอนของศาสดาในศาสนาต่างๆ ตามท่ีศาสดาเหล่านัน้ท่านได้ปฏิบตัิเองและ
สัง่สอนให้ผู้ อ่ืนปฏิบตัิตาม จนเกิดผลดีงามของการปฏิบตัินัน้เป็นท่ีประจกัษ์มาแล้ว เช่น หลักค า
สอนของพระพทุธศาสนา ค าสอนของศาสนาคริสต์ หรือข้อปฏิบตัขิองศาสนาอิสลาม เป็นต้น  
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3) วรรณคดี หนังสือวรรณคดีเป็นหนังสือท่ีมีมาตรฐานทัง้ด้านเนือ้หาสาระ คณุค่าและวิธี
แต่ง จนเป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป ชาติท่ีเจริญด้วยวฒันธรรมย่อมมีวรรณคดีเป็นของตนเองใน
หนงัสือวรรณคดีจะมีแนวคดิ ค าสอนท่ีเป็นแนวปฏิบตัไิด้ เชน่ สภุาษิตพระร่วง โคลงโลกนิต ิสภุาษิต
สอนหญิง จงึกลา่วได้วา่วรรณคดีก็เป็นแหลง่ก าเนิดหรือเป็นท่ีรวบรวมแนวคิดทางจริยธรรมด้วย 

4) สงัคม สิ่งท่ีสงัคมก าหนดนบัถือร่วมปฏิบตัิด้วยกนั อนัได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่ง
เป็นข้อก าหนดท่ีถือปฏิบตักินัในสงัคมและยอมรับสืบทอดกนัมา 

5) การเมืองการปกครอง ในระบอบการเมืองการปกครอง ได้ก าหนดข้อบังคับระเบียบ
กฎหมายของบ้านเมือง จรรยาบรรณตา่งๆ ซึง่เป็นข้อบงัคบัหรือแนวปฏิบตั ิเพ่ือการอยู่ร่วมกนัอยา่ง
สันติสุขและเพ่ือความยุติธรรมโดยทั่วกัน  การเกิดจริยธรรมในมนุษย์แต่ละคน อาจเกิดได้จาก
ลักษณะต่อไปนี ้เกิดจากการเลียนแบบ เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การยอมรับ การ
เลียนแบบพฤตกิรรมของผู้ ใหญ่ท่ีแวดล้อมตนอยูแ่ล้วน ามาปรับเข้ากบัตนเอง กระบวนการนีจ้ดัเป็น
กระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อพัฒนาการของเด็ก ส่วนใหญ่จะเกิดในครอบครัว โรงเรียน กลุ่ม
เพ่ือนและชมุชน การสร้างจริยธรรมในตนเอง โดยตวัเองเป็นผู้ก าหนดขึน้ ซึ่งอาจเป็นเร่ืองของมโน
ธรรม เหตุผลหรืออารมณ์ของมนุษย์ นักปรัชญาบางคนเช่นคานต์ (Kant) เช่ือว่า มนุษย์มีกฎ
จริยธรรมเกิดขึน้ในตนเอง โดยรู้จกัปรับตวัในสภาพธรรมธรรมชาติ (natural self) เข้าด้วยกนั แล้ว
เลือกเอาแนวทางท่ีดีมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตเกิดจากการเรียนรู้ระบบสังคม จริยธรรม 
คา่นิยม ท่ีได้จากการวิเคราะห์คณุคา่ ความถกูผิดชัว่ดี จนกลายเป็นหลกัการ กฎเกณฑ์ ข้อก าหนด 
แนวศีลธรรม ให้ยึดถือปฏิบตัิการบ าเพ็ญประโยชน์และพนัธสญัญาประชาคม (utility and social 
contract) เป็นการปฏิบัติตามระเบียบก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชาติมีความสมัพนัธ์เป็นมิตรไมตรี ตา่งปฏิบตัติามบทบาท ใช้สิทธิหน้าท่ีท าให้เกิดความสงบ
สขุและสามคัคีการปฏิบตัิตามหลกัสากลธรรม (universal) หลกัมโนธรรมสากลท่ีครอบคลมุได้ทัง้
โลก เป็นข้อยืนยันคุณความดีของทุกศาสนาว่าล้วนวางแนวทางให้คนหรือศาสนิกชนของตน
บ าเพ็ญตนอยู่ในคณุงามความดีตามท่ีได้สร้างสรรค์หลกัธรรมไว้ มีการกล่อมเกลาจิตใจให้ศรัทธา
แน่วแน่ในการบ าเพ็ญตนให้มีสาระ มุ่งถึงเป้าหมายของความเช่ือสูงสุดท่ียึดมั่น ซึ่งล้วนเป็นสุคติ
หรือหนทางดีงาม หลกัจริยธรรมท่ีขยายขอบเขตจากจุดเล็กสุดคือเฉพาะตนไปจนถึงสากล  ระดบั
จริยธรรม เปา้หมายของคณุงามความดีท่ีบคุคลได้ปฏิบตัิอย่างถกูต้องแล้วนัน้ จะได้รับผลมากน้อย
ขึน้อยู่กับระดับสติปัญญาของบุคคลนัน้ ๆ ในทางพระพุทธศาสนาแบ่งระดับจริยธรรมไว้เป็น 2 
ระดบั คือ  
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1) ระดบัโลกียธรรม โลกียธรรม ได้แก่ ธรรมอนัเป็นวิสยัของโลก สภาวะเน่ืองในโลก เช่น ศีล 
5 เป็นต้น โลกียธรรมเป็นธรรมขัน้ต้นส าหรับผู้ มีสติปัญญาไม่แก่กล้า การปฏิบตัิตามโลกียธรรมมุ่ง
ให้บคุคลในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสนัติสขุไม่เบียดเบียนซึ่งกนัและกัน ไม่ท าชัว่สร้างแตค่ณุ
งามความดีและท าจิตใจให้บริสุทธ์ิผ่องใส เป็นการน้อมน าเอาพุทธโอวาทมาปฏิบตัิในฐานะท่ียัง
เป็นปถุชุนอยู ่จริยธรรมในระดบัโลกียธรรม จะถกูก าหนดออกมาในรูปแบบตา่ง ๆ นอกจากค าสอน
ของศาสนาแล้วก็ยงัมีองค์กรทางสงัคม เช่น ระเบียบ กตกิา จารีต ประเพณี วฒันธรรม ฯลฯ องค์กร
ทางการเมือง อนัได้แก่ กฎหมาย พระราชบญัญตั ิพระราชก าหนด เป็นต้น 

2) ระดบัโลกุตตรธรรม โลกุตตรธรรม ได้แก่ ธรรมอนัมิใช่โลก สภาวะพ้นโลก ได้แก่  มรรค 4 
ผล 4 นิพพาน 1 ผู้บรรลุจริยธรรมระดบันีจ้ดัเป็นอริยบุคคล คือผู้ พ้นจากกิเลส ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
ระดบั จากระดบัต ่าไปสู่ระดบัสูง ดงันี  ้ระดบัโสดาบนัอริยบุคคล สกทาคามีอริยบุคคล อนาคามี
อริยบคุคลลและอรหนัตอริยบคุคล 

จริยธรรมทัง้สองระดบันี ้ความส าคญัอยู่ท่ีการประพฤติปฏิบตัิ การปฏิบัติตามหลักโลกีย
ธรรมโดยเฉพาะส่วนท่ีเป็นพุทธโอวาทอย่างสมบูรณ์โดยชอบ ก็สามารถยกขึน้สู่โลกุตตรธรรมได้ 
อาจถือได้ว่าโลกียธรรมนัน้เป็นธรรมขัน้ต้น หากค่อยปฏิบัติฝึกฝนไปตามล าดับก็จะบรรลุถึงโล
กตุตรธรรม ดงัท่ีพระพุทธทาสภิกข ุ(2529 : 203-204) ได้อธิบายว่า “ค าว่า โลกียธรรมกบัโลกุตตร
ธรรม มกัจะยึดถือกันเป็นหลกัตายตวัว่า โลกิยะอยู่ในโลกอีกระบบหนึ่งต่างจากโลกุตตระอยู่นอก
โลกอีกระบบหนึ่งตา่งหากอย่างนีไ้ม่ถกู โลกิยะ มนัเป็นชัน้ต้น เป็นของมีอยู่แล้วของบุคคลท่ียงัไม่รู้
อะไร อยู่ในวิสยัของโลกอยู่แล้ว มีแต่จะเล่ือนไปหาโลกุตตระ ไม่ใช่หนัหลงัให้กนัแล้วเดินกันไปคน
ละทิศละทาง โลกิยะก็แปลว่า มนัยงัท าอะไรมากไม่ได้ มนัยงัอยู่บ้านมนัยงัมีความรู้ต ่า ยงัมีตวัตน 
ยงัมีของตน แตแ่ล้วมนัค่อย ๆ ไปทางของโลกตุตะเพ่ือจะไม่มีตวัตน เพ่ือจะอยู่เหนือปัญหาทัง้ปวง
คือเหนือโลก” 

องค์ประกอบของจริยธรรม กรมวิชาการ (2555 : 5 ) ได้จดัท าเอกสารการประชมุเก่ียวกับ
จริยธรรมไทย สรุปว่า จริยธรรมของบุคคลมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ ด้านความรู้ (moral 
reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตผุลของความถกูต้องดีงาม สามารถตดัสินแยกความถกูต้องออก
จากความไม่ถูกต้องได้ด้วยการคิด ด้านอารมณ์ความรู้สึก (moral attitude and belief) คือ ความ
พึงพอใจ ความศรัทธาเล่ือมใส ความนิยมยินดี ท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน  ด้านพฤติกรรม (moral conduct) คือการกระท าหรือหารแสดงออกของบุคคลใน
สถานการณ์ตา่งๆ ซึง่เช่ือว่าเกิดจากอิทธิพลของทัง้สององค์ประกอบข้างต้น เน่ืองจากองค์ประกอบ
ของจริยธรรมประกอบด้วย 3 ส่วน ดงักล่าวข้างต้น การพฒันาคนในด้านจริยธรรมจึงต้องพฒันา 3 
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ด้านไปด้วยกนั ในการด าเนินชีวิตของคนนัน้ องค์ประกอบทัง้ 3 ประการเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัอย่าง
ใกล้ชิด กล่าวคือ พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาทัง้ทางกายและทางวาจานัน้ จะมีความสมัพนัธ์
กบัทางจิตใจและสติปัญญา คนท่ีมีอารมณ์โกรธจะแสดงพฤติกรรมออกมาทางการก้าวร้าวรุนแรง 
และยิ่งเป็นคนท่ีมีปัญญาน้อยด้วยแล้ว พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะก้าวร้าวรุนแรงยิ่งกว่าบุคคลท่ีมี
สติปัญญาซึ่งจะสามารถควบคมุจิตใจของตนได้โดยไมแ่สดงพฤติกรรมไม่ดีให้ออกมาปรากฏ นัน่ก็
แสดงว่าผู้ มีสติปัญญาดีย่อมสามารถควบคุมอารมณ์และความประพฤติได้ดีกว่าผู้ ด้อยปัญญา
นัน่เอง แนวคิดในการพฒันาจริยธรรมของบุคคลโดยพฒันาองค์ประกอบของจริยธรรมทัง้ 3 ด้าน 
กล่าวคือ เร่ิมจากการพฒันาองค์ประกอบส าคญัอนัดบัแรก ได้แก่ ปัญญาหรือความรู้ ด้วยเห็นว่า 
“ปัญญา” เป็นองค์ประกอบส าคญัในการสง่เสริมให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมในทางท่ีถกูต้องและเป็น
ตวัควบคมุอารมณ์และความรู้สึกให้เป็นอิสระ เป็นสขุจากแรงกระทบกระทัง่ทัง้ปวงนัน้ นกัปราชญ์
ทางการศกึษาได้เห็นพร้องกนัดงันี ้

พระธรรมปิฎก (2549 : 15-21) กล่าวไว้พอน ามาสรุปความได้ว่า มนุษย์นัน้เม่ือรับรู้
ประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ก็จะมีความรู้สึกหรือเวทนาเกิดขึน้ ความรู้สึกนีอ้าจเป็นได้ทัง้สุข 
เวทนา หรือทุกขเวทนา เม่ือมีเวทนาอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วมนุษย์ท่ียังมีอวิชชาก็จะมีปฏิกิริยา
แตกตา่งจากผู้ มีปัญญา คือถ้าผู้ มีอวิชชาก็จะมีความรู้สึกยินดียินร้ายตอ่อารมณ์ท่ีเกิดขึน้ ซึง่เรียกว่า 
“ตณัหา” ตณัหาจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม การใช้ตณัหาเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม ก็เพราะมนษุย์
ยงัไม่พัฒนา ยงัไม่มีความรู้ ยังไม่มีปัญญา การใช้ตณัหาเป็นตวัน าพฤติกรรมอาจท าให้เกิดโทษ
หลายประการ คือ เป็นอนัตรายตอ่ตนเองทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอนัตรายต่อการอยู่ร่วมกัน
ของมนุษย์หรือสังคม เป็นอันตรายต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเกิดปัญหาเช่นนี ้เน่ืองจาก
มนษุย์ปลอ่ยให้ตณัหาเป็นตวัน าพฤตกิรรมการแก้ปัญหา ก็คือ เราจะปลอ่ยให้ตณัหาเป็นตวัก าหนด
พฤตกิรรมไม่ได้ มนษุย์จะต้องก าหนดรู้อะไรเป็นคณุคา่ท่ีแท้จริงของชีวิตของตนแล้วท าตามความรู้
นัน้ คือเอาความรู้เป็นตวัก าหนดน าพฤตกิรรม 

ดงันัน้ ในการศึกษา จึงต้องฝึกคนให้พัฒนาปัญญา เม่ือมีปัญญาเกิดขึน้แล้วพฤติกรรมก็
จะเปล่ียนไป เช่น การบริโภคอาหาร ก็จะก าหนดรู้ด้วยปัญญาว่าเรากินเพ่ือบ ารุงร่างกายให้
ด ารงชีวิตอยู่ได้ ให้มีความสุขภาพดี เพ่ือให้เรามีชีวิตท่ีผาสุก หรือเป็นเคร่ืองเกือ้หนุนชีวิตท่ีดีงาม 
เพ่ือการบ าเพ็ญกิจอันประเสริฐคือการท าหน้าท่ีและประโยชน์ต่างๆ นั่นก็คือใช้ปัญญาในการท า
หน้าท่ีรู้คณุค่าของอาหาร รู้ความประสงค์ในการกินการบริโภคและ “ ปัญญา ” นีจ้ะมาเป็นตวัน า
พฤติกรรมตัวใหม่ “ ปัญญา ” จะมาก าหนดพฤติกรรมแทน “ ตัณหา ” น่ีก็คือจุดเร่ิมต้นของ
การศกึษาหรือการพฒันาคน คือพฒันาปัญญาหรือความรู้ก่อน นอกจากแนวคดิของพระธรรมปิฎก
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แล้ว ยังมีแนวคิดของนักการศึกษาตะวันตกท่ีเห็นพร้องต้องกันกับแนวคิดนีคื้อ โคลเบิ ร์ก 
(Kohlberg, 1974 : 385-390) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาทางสติปัญญาและอารมณ์เป็นรากฐาน
ของการพฒันาทางจริยธรรม โคลเบิร์กเช่ือว่าจริยธรรมของมนุษย์มีพฒันาการตามระดบัวฒุิภาวะ
เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญา ซึ่งมีการเรียนรู้มากขึน้ ทฤษฏีพฒันาการทางจริยธรรมของ
โคลเบิร์กจะสอดคล้องกับทฤษฏีของเพียเจต์ (Piaget) เช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการ
ปรับตวัและการสร้างสมดลุระหว่างสติปัญญากับสภาวะแวดล้อมท่ีจะท าให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู ่
พฒันาการของมนษุย์มีความต่อเน่ืองและเจริญขึน้ตามวุฒิภาวะ นกัการศกึษาทัง้สองท่านเช่ือว่า 
จริยธรรมของมนษุย์มีพฒันาการตามระดบัวฒุิภาวะ เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญา ซึ่งมี
การเรียนรู้มากขึน้ และจากการศึกษาและวิจยัของโคลเบิร์ก (Kohlberg) ยืนยนัว่าจริยธรรมมีการ
พฒันาการตามวฒุิภาวะและมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษา คณุธรรมถือวา่เป็นสิ่งท่ีทกุคนควร
มี เพราะคณุธรรมเป็นคณุสมบตัิหรือคณุลกัษณะท่ีท าให้มนุษย์แตกต่างจากสตัว์ทัว่ไป คุณธรรม
ตามแนวคิดของนักปราชญ์ทัง้หลายจึงจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนความรู้ความเข้าใจ ส่วน
อารมณ์ความรู้สึกและส่วนท่ีเป็นพฤติกรรมต่างๆ ท่ีแสดงอกมา เช่น การปฏิบตัิตามศาสนา การ
ควบคุมตนเอง ความกล้าหาญ ความยุติธรรม ฯลฯ ผู้ มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ ท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้
ความเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างถูกต้องดีงาม การท่ีผู้บริหารจะ
พฒันาตนเองทางด้านคณุธรรม หรือการท่ีผู้บริหารจะพฒันาผู้ อ่ืนท่ีแวดล้อมใกล้ชิดและเก่ียวข้อง
อยู่ในความดูแล เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ มีคุณธรรมจึงต้องเร่ิมจากการพัฒนาปัญญา พัฒนาจิตใจ 
อารมณ์ เพ่ือให้ทัง้สองส่วนนีเ้ป็นตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคลผู้ นัน้ต่อไป  องค์ประกอบของ
จริยธรรมทัง้ 3 ส่วน คือ ปัญญา จิตใจ และพฤติกรรมนี ้คนส่วนใหญ่จะเข้าใจกนัว่า จิตใจเป็นส่วน
ส าคญัท่ีสดุ เป็นตวัท่ีควบคมุพฤตกิรรมของคนดงัค ากล่าวท่ีวา่ “ใจเป็นนาย กายเป็นบา่ว” ค ากล่าว
นีไ้ม่ผิด เพราะมีหลกัฐานให้พบเห็นเสมอวา่ ความอตุสาหะ ความกล้าหาญ ความรัก ความชงั ฯลฯ 
ล้วนเป็นความรู้สกึทางจิตใจท่ีมีผลให้คนแสดงพฤตกิรรมออกมาในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั หากแตถ้่า
พิจารณาให้ลึกลงไปแล้ว จิตใจของคนเรายอ่มออ่นไหวผนัแปรได้ง่าย หากไมมี่ปัญญาเป็นตวัก ากบั 
อาจมีสิ่งจูงใจให้จิตใจอ่อนไหวไปตามโลกธรรม คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สขุ ทกุข์ เม่ือจิตใจผนัผวน
ปรวนแปรพฤติกรรมของคนก็จะเปล่ียนแปลง เพราะเกิดตณัหาเป็นตวัน าจิตใจ แตถ้่าหากบุคคลผู้
นัน้เป็นผู้ มีปัญญา รู้แจ้งในความเป็นจริงของโลกและชีวิต ปัญญาก็จะเป็นตัวชีน้ าไม่ให้จิตใจ
ออ่นไหวไปตามสิ่งท่ีมากระทบ จิตใจก็จะเข้มแข็งไม่อ่อนไหวปรวนแปร จนเกิดผลกระทบไปถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเคยประพฤติปฏิบตัิ ทัง้นี ้เพราะมีปัญญาเป็นตวัควบคมุจิตใจไว้อีกระดบั
หนึ่ง จึงสรุปได้ว่า ในองค์ประกอบของจริยธรรมทัง้ 3 ส่วนนี ้“ปัญญา” เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั
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ท่ีสดุ ท่ีจะชีน้ าให้จิตใจและพฤตกิรรมของคนด าเนินไปอย่างถกูต้องตามครรลองครองธรรม ดงัพทุธ
พจน์ท่ีว่า  “ สพฺเพ ธมฺมา ปญฺญุตฺตา ” แปลว่า “ ธรรมทัง้หลายมีปัญญาเป็นเย่ียมยอด ” แนวคิด
ของพทุธปรัชญา “เนือ้หาสาระและกฎเกณฑ์ของพระพทุธศาสนา เกิดจากการค้นหาความจริงของ
ชีวิตด้วยปัญญามนษุย์ พระพทุธศาสนาแสดงความจริงของชีวิต  แสดงทางปฏิบัติท่ีจะให้บรรลุ
ความสงูสุดของชีวิต มีวิธีการสัง่สอนท่ียึดหลกัเหตผุลว่าทุกสิ่งเกิดจากเหตุ ผู้ ใดประกอบเหตอุย่าง
เพียงใด ก็จะได้ผลอย่างนัน้เพียงนัน้.” พระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดลุยเดชมหาราช 

1.7 ความมีวินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ส าหรับควบคมุความประพฤติ
ทางกาย วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม   เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่
ร่วมกันด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน   วินัยช่วยให้คนในสังคมห่างไกลจาก
ความชัว่ทัง้หลาย การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่เหล่า ถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างท าตามอ าเภอใจ 
ความขดัแย้งและลกัลัน่ก็จะเกิดขึน้ ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเร่ือง ไม่มีความสงบสุข  การงานท่ีท าก็จะ
เสียผล ดอกไม้จ านวนมากท่ีวางรวมกนั หากวางอยู่ระเกะระกะกระจดักระจาย ก็จะด้อยคา่ลง   ทัง้
ยังท าให้รกรุงรังอีกด้วย แต่เม่ือเราน าดอกไม้เหล่านีม้าร้อยรวมเข้าด้วยกันด้วยเส้นด้าย ดอกไม้
เหล่านีก็้จะกลายเป็นพวงมาลยัอนังดงาม เหมาะท่ีจะน าไปประดบัตกแต่งให้เจริญตาเจริญใจ ถ้า
ประชาชนแต่ละคนเป็นเสมือนดอกไม้แต่ละดอก เส้นด้ายท่ีใช้ร้อยดอกไม้ให้รวมกันยู่ออย่างมี
ระเบียบงดงามนัน้ก็เปรียบเสมือนวินัย  วินัยจึงเป็นสิ่งท่ีใช้ควบคุมคน  ให้คนเราใช้ความรู้
ความสามารถไปในทางท่ีถูกท่ีควร คือท าคนให้เป็นคน “ฉลาดใช้”นั่นเอง ชนิดของวินัย คนเรามี
ส่วนประกอบส าคญัอยู่ ๒ อย่าง คือ ร่างกาย ของเราขึน้อยู่กบัระบบโลก ต้องพึ่งโลก ร่างกายจึงจะ
เจริญ กับจิตใจ ของเราขึน้อยู่กับระบบธรรม ต้องพึ่งธรรม จิตใจจึงจะเจริญ เพ่ือให้ชีวิตและจิตใจ
เจริญทัง้ ๒ ทาง เราจึงต้องด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกันทัง้ ๒ ด้านด้วย ผู้ ท่ีฉลาดรู้ ก็ต้องศกึษาให้รู้ 
ทัง้ทางโลกและทางธรรม ผู้ ท่ีฉลาดท า ก็ต้องท าให้เป็นให้ถกูต้อง ทัง้ทางโลกและทางธรรม  เช่นกัน 
ผู้ ท่ีฉลาดใช้ ก็ต้องมีวินยัทางโลกและวินยัทางธรรมคอยช่วยก ากบัความรู้และความสามารถเอาไว้  
วินยัทางโลก หมายถึง ระเบียบส าหรับควบคุมคนในสงัคมแตล่ะแห่ง เป็นข้อตกลงของคนในสงัคม
นัน้ท่ีจะให้ท า หรือไม่ให้ท าบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งบางครัง้เราเรียกช่ือแยกแยะออกไปหลายอย่าง เช่น
กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ข้อบังคับ ระเบียบ ธรรมเนียม ประเพณี ค าสั่ง 
ประกาศ กตกิา ฯลฯ สิ่งเหลา่นีร้วมเรียกวา่วินยัทางโลกทัง้สิน้ 
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วินยัทางธรรม เน่ืองจากเราชาวพุทธมีทัง้คฤหัสถ์และบรรพชิต ดงันัน้วินัยทางพระ -พุทธ
ศาสนาจึงมี ๒ ประเภท คือ 1) อนาคาริยวินัย วินัยส าหรับผู้ ออกบวช ได้แก่ วินัยของพระภิกษุ 
สามเณร 2) อาคาริยวินยั วินยัส าหรับผู้ครองเรือน ได้แก่ วินยัของชาวพทุธชายหญิงทัว่ๆไป 
มงคลชีวิต 38 ประการ ฉบบัทางก้าวหน้า มงคลท่ี 9 มีวินัย ดาบคมท่ีไร้ฝัก ลูกระเบิดท่ีไม่มีสลัก
นิรภยัย่อมเกิดโทษแก่เจ้าของได้ง่ายฉันใด “ความรู้” และ “ความสามารถ” ถ้าไม่มีวินยัก ากบัแล้วก็
จะมีโทษแก่ผู้ เป็นเจ้าของได้ฉนันัน้ ชา่งดาบท าฝักดาบไว้กนัอนัตราย  ช่างท าระเบิดก็ท าสลักนิรภัย
ไว้เชน่กนั เม่ือพระสมัมาสมัพทุธเจ้าทรงสอนพทุธศาสนิกชนให้เป็นคนฉลาดรู้ฉลาดท าแล้ว 
จงึทรงสัง่ส าทบัด้วยวา่ “ต้องมีวินยั” 

1.8 ความรับผิดชอบ ตรงกับค าศัพท์ในภาษาอังกฤษว่า Responsibility อันเน่ืองจาก
ศพัท์2 ค า คือ Respone กับ Ability ( สุโท เจริญสุข .2548:45 ) ทัง้นีมี้ผู้ ให้ความหมายของความ
รับผิดชอบไว้อย่างสอดคล้องกนัว่า หมายถึง คณุลกัษณะของบคุคลซึ่งแสดงออกโดยมีความสนใจ
เอาใจใส่ ตัง้ใจจริงท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีซึ่งได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียร พยายาม อดทนต่อ
อปุสรรคใดๆ ท่ีขดัข้อง มีการวางแผนงานอยา่งละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายท่ีก าหนดไว้
( ขวญัฤดี ข าซ่อนสตัย์. 2542: 21 และ อมรวรรณ แก้วผ่อง . 2542 :65 ) รวมถึงให้ความส าคญัท่ี
จะกระท าตามสิ่งท่ีตนเอง ได้เคยพูดหรือให้ค ามัน่สัญญาไว้( อนุวตัิ คณูแก้ว .2548: 51 ) อีกทัง้มี
ความซ่ือสัตย์ เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง ( ยินดี  ตรีศักดิ์หิรัญ .2542:40 ) 
ยอมรับผลกระท าของตนด้วยความเต็มใจโดยรับทัง้ความผิดและความชอบจากการกระท านัน้ๆ 
(ปรียา ชัยนิยม . 2542:9 ) ถึงแม้ว่าผลท่ีปรากฏออกมาจะประสบความล้มเหลวก็ยอมรับผลนัน้
ด้วยความเต็มใจ พร้อมทัง้มุ่งมัน่พยายามท่ีจะแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึน้ ( นิคม ชนะไพฑรูณย์. 2545 : 
17 และ สุทธิพงศ์  บุญผดุง.2541: 22) ทัง้นี ค้วามรับผิดชอบจะเป็นสิ่ง ท่ี เกือ้หนุนให้บุคคล
ปฏิบตัิงานอย่างสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ทางศีลธรรม จรรยาและตามกฎเกณฑ์ของสงัคม แม้ว่าจะ
ไม่มีการใช้อ านาจในการบงัคับควบคมุก็ตาม ( ลกัขณา สะแกคุ้ม . 2543:34 ) ประเภทของความ
รับ ผิ ด ช อบ  ก ระท รว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร ( อ ม รว รรณ  แ ก้ วผ่ อ ง  2542: 65-67; อ้ า ง อิ ง จ า ก
กระทรวงศกึษาธิการ. 2544 : 22-23 ) พิจิตรา พงษ์จินดากร(รุ่งทิวา กันหาทิพย์.2543 : 141-146 ; 
อ้างอิงจาก พิจิตรา พงษ์จินดา .2545: 141-146) ได้แบง่ประเภทของความรับผิดชอบตามลกัษณะ
ความหมายไว้อย่างสอดคล้องดงันี  ้1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 2. ความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่ง
แตล่ะประเภทมีรายละเอียดดงันี  ้1) ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หมายถึงการรับรู้ฐานะและบทบาท
ของตนท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งจะต้องด ารงตนอยู่ในสภาพท่ีช่วยเหลือตนเองได้ โดยท่ีบุคคล
ควรจะวิเคราะห์และแยกแยะว่าสิ่งใดถูกหรือผิดเหมาะสมหรือไม่ และมีความสามารถท่ีจะเลือก
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ตดัสินใจในการเป็นท่ียอมรับของสงัคม ความรับผิดชอบตอ่ตนเองแบง่ได้เป็น 1.1 ความรับผิดชอบ
ในด้านการรักษาสขุภาพอนามยัของตนเองคือ สามารถเอาใจใส่และระมดัระวงัสขุภาพอนามยัของ
ตนเอง ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ 1.2 ความรับผิดชอบในการหาเคร่ืองอุปโภคบริโภคคือ 
สามารถจดัหาและดแูลเคร่ืองใช้ส่วนตวัให้เป็นระเบียบเรียบร้อย อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้
เหมาะสม 1.3 ความรับผิดชอบในด้านสติปัญญาและความสามรถคือ ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียนใฝ่หา
ความรู้ต่างๆ การฝึกฝนตนเองในด้านประสบการณ์ต่างๆ  1.4 ความรับผิดชอบในด้านความ
ประพฤติคือรู้จกัประพฤติให้เหมาะสม เป็นผู้ มีระเบียบวินยั  ด ารงตนให้อยู่ในคุณธรรม จริยธรรม 
1.5 ความรับผิดชอบในด้านมนุษยสมัพนัธ์คือ รู้จกัท่ีจะปรับตวัให้อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่าง
เหมาะสม 1.6 ความรับผิดชอบในด้านเศรษฐกิจส่วนตวัคือรู้จกัวางแผนและประมาณการใช้จ่าย
ของตน โดยยึดหลักการประหยัดและอดออม  1.7 ความรับผิดชอบเร่ืองการงาน คือ เม่ือได้รับ
มอบหมายให้ท ากิจใดก็ต้องท าให้เรียบร้อยภายในเวลาท่ีก าหนด  1.8 ความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตน คือยอมรับผลการกระท าของตนทัง้ผลดีหรือ  ในด้านท่ีเกิดผลเสียหาย 2 ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง ภาระและหน้าท่ีของบุคคลซึ่งเก่ียวข้องและมีส่วนร่วมตอ่สวสัดิภาพ
ของสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิก ด้วยเหตท่ีุบุคคลทุกคนเป็นส่วนประกอบของสงัคมไม่ว่าจะเป็นสงัคม
ขนาดเล็ก จนถึงสังคมขนาดใหญ่ได้แก่ครอบครัว ชัน้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ
ตามล าดบั ดงันัน้การกระท าของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมต้องส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมไม่
มากก็น้อย เม่ือบคุคลทกุคนมีภาระหน้าท่ีท่ีจะเก่ียวพนักบัสวสัดภิาพของสงัคม ท่ีตนด ารงอยูบ่คุคล
จึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต้องปฏิบตัิต่อสงัคม 5 ประการดงันี ้2.1 ความรับผิดชอบต่อ บิดา
มารดาและครอบครัวได้แก่ให้ความเคารพและเช่ือฟัง ช่วยเหลือการงานให้เต็มความสามรถในแต่
ละโอกาสอันสมควร ประพฤติตนเป็นคนดี  ตัง้ใจศึกษาเล่าเรียน ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่
ครอบครัวและช่วยกนัรักษา และเชิดชช่ืูอเสียงวงศ์กระกลู 2.2 ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ไดแก่การ
ให้ความรักแก่เพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีน้องของตน ตกัเตือนเม่ือเพ่ือนกระท าผิดคอยแนะน าให้เพ่ือน
กระท าในสิ่งท่ีถกูต้อง ช่วยเพ่ือนอย่างเหมาะสมและถูกต้อง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ให้อภัยในกรณีท่ี
เกิดความผิดพลาดหรือบาดหมางกัน ใช้ถ้อยค าสุภาพต่อกันด้วยความอ่อนโยน  2.3 ความ
รับผิดชอบต่อสถานศกึษาครูอาจารย์ได้แก่การตัง้ใจศกึษาเล่าเรียน ไม่หนีเรียน  เคารพและเช่ือฟัง
ครูอาจารย์ช่วยเหลือกิจกรรมงานของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด  รักษาความสะอาดไม่ท าลาย
ทรัพย์สมบัติของสถานศึกษา  รักษาและสร้างช่ือเสียงเกียรติยศของสถานศึกษา  2.4 ความ
รับผิดชอบต่อชุมชน ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน ได้แก่ เคารพ  และปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบงัคบั หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียึดถือภายในชมุชนของตน ชว่ยรักษาสาธารณสมบตัิและ
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ให้ความร่วมมือในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชน ไม่ละเลยต่อพลเมืองดี 2.5 ความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติได้แก่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือระเบียบตา่งๆ  ของสงัคมรักษาสาธารณสมบตัิของชาติ
ให้ความร่วมมือ และชว่ยเหลือเจ้าหน้าท่ีในการรักษาความมัน่คงของชาติจงรักภกัดีตอ่ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์รักษาความสามัคคีของคนในชาติด ารงไว้ซึ่งศิลปวฒันธรรมแห่งความเป็นไทย  
ความส าคญัของความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบเป็นคณุสมบตัิท่ีดีอย่างหนึ่ง ซึง่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ควรปลกูฝังให้แก่เดก็และเยาวชนไทย นอกจากความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสตัย์สจุริต ความขยนั
มัน่เพียร มีมานะอตุสาหะ และความเสียสละอนัเป็นคณุลกัษณะของพลเมืองดี( จนัทรา พวงยอด:
2543: 15; อ้างอิงจาก กรมศาสนา 2545: ไม่ปรากฏหน้า ) ซึ่งเป็นลักษณะนิสัย และการกระท าท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานและกฎเกณฑ์ข้อบังคับของกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ของศาสนา  อีกทัง้
ค านึงถึงผลประโยชน์ของสว่นร่วมมากกวา่การฉวยโอกาสเพ่ือตนเอง ความรับผิดชอบจะเป็นกลไก
ท่ีส าคัญในการผลักดนัให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบท่ีได้ก าหนดไว้  มีความเคารพสิทธิของผู้ อ่ืน 
ซ่ือสตัย์สจุริต ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกในสงัคมสามรถท่ีจะอยูร่่วมกนัได้อยา่งสงบสขุ( สคุนธ์เจียรกลาง 
. 2545 : 28 ) หากสมาชิกทุกคนในสังคมเป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบ ปัญหาความวุ่นวายต่างๆ  ท่ี
สงัคมก าลงัประสบอยู่ในปัจจบุนั คงไม่เกิดขึน้ดงัท่ีสญัญา สญัญาวิวฒัน์กล่าวไว้ว่า  สงัคมจะขาด
ความสงบสุขเน่ืองจากมีบุคคลส่วนหนึ่งของสังคม  เป็นผู้ ท่ีขาดคุณลกัษณะของความรับผิดชอบ 
ความสม่ําเสมอความเช่ือมัน่ในตนเองความซ่ือสตัย์ ความพยายามท่ีจะพึ่งพาตนเองและลดความ
ต้องการท่ีจะพึ่งพาผู้ อ่ืนให้น้อยลง ความเช่ือมั่นในตนเอง ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง หรือSelf – Confidence หมายถึง มีความมัน่ใจ 

1.9 ความซ่ือสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ ท่ีมีความซ่ือ สตัย์ คือ ผู้ ท่ีมีความประพฤติตรง ทัง้ต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบตัิอย่าง
เต็มท่ีถกูต้อง คนท่ีมีความซ่ือสตัย์จะเป็นผู้ ท่ียึดมัน่ในหลกัความจริงและความถูกต้องในการด าเนิน
ชีวิต ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้ อ่ืน ทัง้ทางกาย วาจา ใจ มีความละอายและ
เกรงกลวัต่อการกระท าผิด คนมีศีลธรรมหรือมีมนุษยธรรม ท่ีสามารถเรียกได้ว่า เป็นอารยชน  จะมี
ความประพฤตดีิ ประพฤตชิอบ และมีความซ่ือสตัย์ สจุริต 3 ประการ ดงันีคื้อ 

1) กายสจุริต เป็นความสจุริตทางกาย ท าสิ่งท่ีดีงามถกูต้อง ประพฤตชิอบด้วยกาย ละเว้นการ
บีบคัน้ เบียดเบียน มีเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกือ้กลูสงเคราะห์กนั ไม่แย่งชิงลกัขโมย หรือเอารัดเอา
เปรียบ แต่เคารพสิทธิในทรัพย์สินของกนัและกัน ไม่ประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงของ
ผู้ อ่ืน ไมข่ม่เหงจิตใจ หรือท าลายลบหลูเ่กียรตแิละวงศ์ตระกลูของกนั 



40 
 

 

2) วจีสุจริต เป็นความสุจริตทางวาจา ท าสิ่งท่ีดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยวาจา ละเว้น
การพูดเท็จ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่ค าสัตย์ ไม่จงใจพูดใ ห้ผิดจากความจริง เพราะเห็นแก่
ผลประโยชน์ใดๆ ไม่พูดส่อเสียด ยุยง สร้างความแตกแยก พูดแต่ค าท่ีส่งเสริมสามคัคี ละเว้นจาก
การพูดค าหยาบคาย สกปรกเสียหาย พูดแต่ค าสุภาพ นุ่มนวลควรฟัง รวมถึงละเว้นจากการพูด
เหลวไหลเพ้อเจ้อ พดูแตค่ าจริง มีเหตมีุผล มีสารประโยชน์ และถกูกาลเทศะ 

3) มโนสจุริต เป็นความสจุริตทางใจ ท าสิ่งท่ีดีงามถกูต้อง ประพฤติชอบด้วยใจ ไม่ละโมบ ไม่
เพง่เล็งคดิหาทางเอาแตจ่ะได้ คิดให้ คดิเสียสละ ท าใจให้เผ่ือแผก่ว้างขวาง ไม่คดิร้ายมุง่เบียดเบียน 
หรือเพ่งมองในแง่ท่ีจะท าลาย แต่ตัง้ความปรารถนาดี แผ่ไมตรี มุ่งให้เกิดประ โยชน์สุขแก่กัน มี
ความเห็นถกูต้อง เป็นสมัมาทิฐิ เข้าใจในหลกักรรมวา่ ท าดีมีผลดี ท าชัว่มีผลชัว่ รู้เทา่ทนัความจริงท่ี
เป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตปัุจจยั 

มนุษย์เราเป็นสิ่งแวดล้อมของกันและกัน ตวัเราก็เป็นสิ่งแวดล้อมของผู้ อ่ืน เราจึงควรมีจิตใจ
เกือ้กูลต่อผู้ อ่ืน มีเมตตาไมตรีต่อกัน ในฐานะท่ีเราเป็นสิ่งแวดล้อมของเพ่ือนมนุษย์ เราจึงต้องมี
ความสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมทางสงัคม นบัตัง้แตก่ารอยู่ร่วม กนัในครอบครัว เราทกุคนควรเป็นผู้ ท่ี
มีวินยัในการด ารงชีวิต ไมเ่บียดเบียนผู้ อ่ืน มีความซ่ือสตัย์สจุริต มีความสามคัคี รับฟังความคดิเห็น
ของผู้ อ่ืน รู้บทบาทของตน ให้ความชว่ยเหลือเกือ้กลูกนั สามารถแก้ปัญหาและขจดัความขดัแย้งได้ 
การท่ีลกูเป็นคนซ่ือสตัย์ พูดจริง ท าจริง เป็นคนจริงใจ เป็นคนตรง จะท าให้เขาเป็นท่ีเช่ือถือ เคารพ
นบัถือของคนอ่ืน และเป็นผู้ ท่ีเคารพนบัถือตวัเองได้ การรักความจริง การท าทุกสิ่งทุกอย่างให้ตรง
กับความจริง จะท าให้เขาปลอดภัยจากกิเลส  สัจจะ คือ การพูดจริง ท าจริง จริงใจ เป็นความ
เข้มแข็งของจิตใจ การเสียสจัจะเป็นเร่ืองส าคญั ไม่ใช่เร่ืองเล็กน้อย การพูดเท็จเพราะกลวัครู กลวั
ผู้ ใหญ่จะลงโทษ หรือว่ากลวัคนอ่ืนจะดถููก เป็นนิสยัท่ีมกัจะเกิดขึน้ในเด็กท่ียงัไม่เป็นท่ีพึ่งของตน 
ยังอ่อนแอ ยังต้องอาศัยคนอ่ืน จึงจะมีชีวิตได้ ต้องพึ่งพ่อ พึ่งแม่ พึ่งครู กรณีนัน้ก็เป็นธรรมดา
ส าหรับผู้ ท่ียงัไม่เป็นอิสระ จึงต้องระแวงว่าสิ่งท่ีตนพึ่งอาศยันัน้จะทอดทิง้หรือจะหายไป นัน่จะเป็น
เหตอุย่างหนึ่งท่ีน าไปสู่การพูดเท็จของเด็ก วิธีแก้วิธีหนึ่งคือ การท าให้เกิดความรักสจัจะว่า สจัจะ
มนังามอย่างไร และให้เห็นว่ามนัเกิดความรู้สึกท่ีดีอย่างไร ให้เห็นว่าถ้าเราไม่ปิดบงัอ าพราง ถ้าเรา
ไม่พยายามสร้างภาพตวัเองอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือจะได้รับค าชมเชยหรือความรัก จะท าให้เราไม่
แย่อย่างท่ีคิด ตรงกนัข้าม คนท่ีเกิดนิสยัท่ีจะต้องคิดวา่ตวัเองต้องเป็นอยา่งใดอย่างหนึ่งตลอดเวลา 
จงึจะเป็นท่ีรักของคนอ่ืน หรือวา่จะไมถ่กูทอดทิง้ จะเป็นคนท่ีมีความทกุข์ มีความเก็บกดตลอดเวลา 
เราสอนให้เด็กพูดความจริง เราท าอะไรผิด เราก็ยอมรับไปเลย และตัง้ใจจะไม่ท าอีกในครัง้ต่อไป 
ทัง้หมดนีอ้ยู่ท่ีว่า เด็กเช่ือว่าครูหรือผู้ ใหญ่เป็นผู้ยตุิธรรม มีความหวงัดีตอ่เขา ให้อภยัเขาได้ และอยู่
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ท่ีความไว้วางใจซึ่งกนัและกนั สอนให้ท าอะไรก็ท าจริงจงั ตัง้ใจ ไม่ใช่ว่า เหลาะ แหละ ท าแบบสนกุ
สบาย สจัจะเป็นฆราวาสธรรม ซึง่เป็นหลกัธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหสัถ์ และเป็นบารมีข้อ
หนึ่ง คือ เม่ือเราตัง้ใจจะท าอะไรแล้ว ก็อยู่กบัสิ่งนัน้จนส าเร็จ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน 
ในการท างานอย่างแน่นอน ฆราวาสธรรม 4 ประการ ประกอบด้วย 1) สจัจะ ความจริง คือ ด ารง
มัน่ในสจัจะ ซ่ือตรง ซ่ือสตัย์ จริงใจ พูดจริง ท าจริง จะท าอะไรก็ให้เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจได้ 2) ทมะ 
ฝึกตน คือ บังคบัควบคุมตนเองได้ รู้จักปรับตวัและแก้ไขปรับปรุงตนให้ก้าวหน้าดีงามยิ่งขึน้อยู่
เสมอ 3) ขันติ อดทน คือ มุ่งหน้าท าหน้าท่ีการงานด้วยความขยันหมั่นเพียร เข้มแข็ง อดทน ไม่
หวัน่ไหว มัน่ในจุดหมาย ไม่ท้อ ถอย 4) จาคะ เสียสละ คือ มีน า้ใจ เอือ้เฟื้อ ชอบช่วยเหลือเกือ้กูล 
บ าเพ็ญประโยชน์ สละโลภ ละทิฐิมานะได้ ร่วมงานกบัคนอ่ืนได้ ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวัหรือเอาแต่ใจ
ตน 

1.10 ความเมตตา เป็นธรรมชาติส่วนหนึ่งของเรา เม่ือทารกเห็นหรือได้ยินทารกด้วยกัน
ร้องไห้ ก็จะร้องไห้ตามไปด้วยราวกบัว่ารู้สึกเป็นทกุข์แทนเขา และหากคลานได้ ก็จะพยายามเข้าไป
คลายทุกข์ให้เพ่ือน ถ้าโตกว่านี ้ก็จะร้องไห้น้อยลง แต่อยากช่วยเหลือเขามากกว่าเดิม  ความเมตตา
ส่วนหนึ่งเกิดขึน้เพราะเราสามารถรับรู้ความทุกข์ของผู้ อ่ืนได้ เม่ือเห็นใครเป็นทกุข์ เราจึงพลอยทุกข์
ไปด้วย และอยากชว่ยเหลือให้เขาได้รับความสขุ ความเมตตาจงึไม่เพียงเป็นคณุตอ่ผู้ อ่ืนเทา่นัน้ หาก
ยงัเป็นผลดีตอ่เราด้วย เพียงแคไ่ด้เห็นรอยยิม้ของเขา เราก็มีความสขุแล้ว เป็นความสขุใจท่ีส่งผลถึง
ความสุขกายด้วย มีการศึกษามากมาย (รวมทัง้ท่ีหนงัสือเล่มนีเ้อ่ยถึง) ยืนยนัว่า ผู้ มีเมตตาจิต ชอบ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนเป็นนิจ มกัมีสขุภาพกายดี เส่ียงตอ่โรคร้ายน้อยกวา่คนกลุม่อ่ืน เมตตาจิตนัน้ แม้ท าให้
เราอยู่เฉยไม่ได้เม่ือเห็นผู้ อ่ืนมีความทุกข์ แต่ก็ท าให้เรามีความสุขได้ง่ายขึน้ ส่วนหนึ่งเพราะช่วยลด
ความเห็นแก่ตัวในใจเรา ใช่หรือไม่ว่า ยิ่งมีความเห็นแก่ตัวมากเท่าใด ก็ยิ่งมีความสุขยากมาก
เท่านัน้  เพราะเสียนิดเสียหน่อย ก็ทนไมไ่ด้  มีอะไรมากระทบแม้เล็กน้อย ก็กลุ้มใจ ครัน้ได้อะไรมา ก็
ไม่มีความสขุ เพราะรู้สึกว่าได้น้อยไป อยากได้มากกว่านัน้ เพียงแค่เห็นคนอ่ืนมีความสขุหรือได้ดี ก็
อิจฉา แต่อาการเหล่านีจ้ะบรรเทาเบาบางลงเม่ือเรามีเมตตาจิต เราจะนึกถึงคนอ่ืนมากกว่าตวัเอง 
ความทุกข์ของเราจะเป็นเร่ืองเล็กเพราะรู้สึกว่าคนอ่ืนทุกข์หนักกว่าเรา  หลายคนพบว่าเม่ือได้
ช่วยเหลือเกือ้กูลผู้ อ่ืนแล้ว  ชีวิตจิตใจของตนเองเปล่ียนไป เช่น ใจเย็นมากขึน้ อดกลัน้หนักแน่น
กว่าเดิม เข้าใจผู้ อ่ืนมากขึน้ ท าตามอารมณ์น้อยลง  นัน่เป็นเพราะเม่ือเราตัง้ใจช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้พ้น
จากความทุกข์ เราจะเอาตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง และให้ความส าคญัแก่ผู้ อ่ืนมากขึน้   นีเ้ป็น
วิธีการลดละตวัตนอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่ต่างจากการปฏิบตัิธรรมในพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน  ตามค า
สอนของพทุธศาสนา  เมตตา เป็นคณุภาพจิตอยา่งหนึง่ อยูใ่นหมวดท่ีช่ือวา่ “พรหมวิหาร” ซึ่งคนไทย
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รู้จกัดี แตม่กัลืมไปว่ามีธรรมอีกหมวดท่ีคู่กนั นัน่คือ “สงัคหวตัถ”ุ  พรหมวิหารนัน้  เป็นเร่ืองของการ
พฒันาจิตให้มีคณุภาพ (เรียกง่าย ๆ วา่ “ท าจิต”  ส่วน สงัคหวตัถ ุเป็นเร่ืองของการกระท าเพ่ือเกือ้กลู
ผู้ อ่ืน (หรือ “ท ากิจ”) นัน่หมายความว่า เม่ือมีเมตตากรุณาแล้ว ก็ต้องลงมือกระท าด้วย เร่ิมจาก การ
แบ่งปันสิ่งของ (ทาน) การพูดด้วยค าสุภาพเกือ้กูล (ปิยวาจา) การขวนขวายช่วยเหลือ (อตัถจริยา) 
และการปฏิบัติกับผู้ คนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย (สมานัตตตา)   หากท าเต็มท่ีแล้ว ไม่สามารถ
ช่วยเหลือเขาให้พ้นทุกข์ได้ จึงค่อยท าใจปล่อยวาง เป็นอุเบกขา อนัเป็นข้อสุดท้ายของพรหมวิหาร
ธรรม เมตตาท่ีแท้จะกระตุ้นให้เราออกไปช่วยเหลือผู้ อ่ืน  ถ้าเพียงแต่นัง่แผ่เมตตาเฉย ๆ ในห้องนอน 
ยงัไม่อาจเรียกว่าเป็นเมตตาท่ีแท้ หรือเป็นเมตตาท่ีมากพอ จึงไม่ช่วยลดละตวัตนได้มากนกั    ดงันัน้
ถ้าเราต้องการบ่มเพาะเมตตาให้เจริญงอกงาม จึงต้องท ามากกว่าการแผ่เมตตา   จะท าอะไรได้บ้าง
เพ่ือเสริมสร้างเมตตาให้งอกงามในใจเรา  หนังสือเล่มนีใ้ห้ค าตอบได้เป็นอย่างดี พลังแห่งความ
เมตตา  ได้พูดถึงเมตตาท่ีมากไปกว่าการแผ่ความปรารถนาดีอยู่คนเดียวในห้อง แต่เป็นเมตตาท่ี
กลมกลืนเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวนัของเรา  โดยเฉพาะในความสมัพันธ์กับผู้ อ่ืน ไม่ว่าคนใกล้
หรือคนไกล  ผู้ เขียนชีใ้ห้เห็นอย่างชดัเจนว่า เมตตานัน้ต้องมีความจริงใจเป็นพืน้ฐาน  แสดงออกด้วย
การให้อภัย ไว้ใจผู้ อ่ืน และรู้สึกเช่ือมโยงกับผู้คนทัง้หลาย  เมตตาหมายถึงความใส่ใจกับผู้ อ่ืนท่ีอยู่
เบือ้งหน้าเรา  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และรู้สึกช่ืนชมเห็นคณุค่าของทุกสิ่ง   ยิ่งมีส านึกรู้คุณมาก
เท่าใด ความเมตตาปรารถนาดีก็จะท่วมท้นใจมากเท่านัน้ หนงัสือเล่มนีย้ า้ว่า ความเมตตาตอ่คนอ่ืน 
กับความเมตตาต่อตนเอง เป็นเร่ืองเดียวกัน   พูดอีกอย่าง ถ้าเรารักตนเอง เราก็ควรรักผู้ อ่ืน
ด้วย  เพราะความสุขและสิ่งดีงามต่าง ๆ ท่ีเรามอบให้แก่ผู้ อ่ืนนัน้ ในท่ีสุดก็จะย้อนกลับมาท่ีตวัเรา
เอง  ในทางตรงข้ามการเอาเปรียบผู้ อ่ืนก็คือการท าร้ายตนเอง  เพราะสิ่งเลวร้ายท่ีเรากระท าแก่ผู้ อ่ืน
นัน้ ไม่ช้าก็เร็วจะย้อนกลบัมาท่ีตวัเราเอง  เชน่ ปรุงจิตของเราให้เป็นคนมกัโกรธ หยาบกระด้าง  และ
ท าให้สุขภาพเราย ่าแย่ลง ยังไม่ต้องพูดถึงเร่ืองเดือดเนือ้ร้อนใจอ่ืน ๆ ท่ีจะตามมา พุทธศาสนานัน้
สอนวา่ เรากบัผู้ อ่ืนไม่ได้แยกขาดจากกนั ตา่งเช่ือมโยงผกูพนักนัทัง้ในฐานะเพ่ือนร่วมทกุข์ และเพ่ือน
ร่วมโลกในเครือข่ายความสมัพนัธ์อนัซบัซ้อน ท่ีตา่งส่งผลตอ่กันและกนัอย่างมิอาจหลีกเล่ียงได้ตาม
หลกัอิทปัปัจจยตา (“เพราะสิ่งนัน้มี สิ่งนีจ้ึงมี”)  ดงันัน้ความสุขของเรา กับความสุขของผู้ อ่ืนจึงแยก
จากกันไม่ออก  ถ้าเราอยากมีความสขุ ก็ต้องช่วยให้ผู้ อ่ืนมีความสุขด้วย  และยิ่งเราช่วยผู้ อ่ืนโดยไม่
ปรารถนาผลตอบแทนเลย  เรายิ่งมีความสขุได้ง่ายขึน้ เพราะนัน่แสดงวา่เรานึกถึงตวัเองหรือมีความ
ยึดติดถือมั่นในตวัตนน้อยมาก  ดงัท่ีหนังสือเล่มนีไ้ด้สรุปในตอนท้ายว่า เราจะมีความสุขอย่างยิ่ง
หากเราปลดปล่อยตวัเอง คือไม่ยึดติดถือมั่นหรือหวงแหนในสิ่งใดว่าเป็นของเราเลย  ส าหรับชาว
พทุธ  หนงัสือเล่มนีจ้ะช่วยให้เข้าใจหลกัธรรมค าสอนทางพทุธศาสนาหลายประการได้แจ่มชดัขึน้ ไม่
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จ าเพาะเมตตาธรรมเท่านัน้  แตถ่ึงแม้ทา่นจะไม่นบัถือพทุธศาสนาหรือศาสนาใดเลย  หนงัสือเลม่นีก็้
มีประโยชน์อยา่งยิ่ง เพราะช่วยให้เห็นศกัยภาพหรือพลงับวกท่ีมีอยู่แล้วในใจทา่น  ศกัยภาพดงักล่าว
ไม่ควรถูกปล่อยทิง้ให้สญูเปล่า แต่ควรพฒันาให้งอกงาม เพราะล้วนเป็นกุญแจเปิดใจเราให้พบกับ
ความสุขซึ่งมีอยู่แล้วในตวัเรา  เป็นเพราะผู้คนเป็นอนัมากละเลิกเพิกเฉยศกัยภาพดงักล่าว จึงอยู่
อยา่งมีความทกุข์ อบัจนความสขุ แม้รวยทรัพย์ก็ตาม  

1.11 ความอดทนอดกลัน้ หมายถึงชีวิต คือ การต่อสู้  เป็นค าพูดท่ีได้ยินกนับ่อยครัง้ ทัง้นี ้
เน่ืองจากตัง้แต่แรกเร่ิมในการก าเนิดมาในสภาพของทารก มนุษย์ต้องต่อสู้กับการอยู่รอด ต่อสู้กับ
ความหนาว ความหิวโหย โรคภยัไข้เจ็บ ในแง่หนึ่งมนษุย์เป็นสตัว์ท่ีอ่อนแอท่ีสดุ จะเห็นได้วา่มนษุย์
เกิดมาไม่มีเขีย้วเล็บ ฟันของมนษุย์ไม่สามารถจะออกล่าเหย่ือได้เช่น เสือ หรือสิงโต หรือจระเข้ มือ
ไม้ของมนุษย์ไม่มีเล็บท่ีแข็งแกร่งเหมือนเสือ สิงโต หมี หรือสัตว์อ่ืน ก าลังของมนุษย์มีไม่เท่างู
เหลือมท่ีจะรัดสตัว์ให้ตาย มนุษย์ไม่มีเขาอนัแหลมคมเหมือนแรดหรือกระทิงท่ีจะป้องกันตวั และ
มนุษย์จะต้องถูกเลีย้งดปูระคบประหงมโดยแม่และโดยครอบครัวอย่างน้อย 15 ปี จึงจะสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยการหากิน ด้วยการล่าสัตว์ในป่า ระหว่างทางท่ีจะถึง 15 ปีนัน้โอกาสของการ
เจ็บป่วยและเสียชีวิตมีอยู่มาก แต่โชคดีท่ีมนุษย์มีมันสมองคิดได้อย่างมีเหตมีุผลได้มากกว่าสตัว์ 
มนุษย์จึงรู้จกัการท าเคร่ืองมือ เคร่ืองทุ่นแรง ท าอาวุธ และเคร่ืองจบัสตัว์เพ่ือเก็บไว้ กินเป็นอาหาร 
ท าท่ีพกัอาศยับนท่ีสงูเพ่ือความปลอดภยั รู้จกัใช้สมนุไพรในการรักษาโรค ทัง้หลายทัง้ปวงดงักล่าว
นีม้นุษย์จะต้องต่อสู้ ด้วยความมานะอดทน รักษาการอยู่รอดของเผ่าพนัธุ์ จนสามารถพฒันาจาก
ความเป็นอยู่แบบล่าสัตว์และเก็บเก่ียวมาเป็นการเพาะปลูกและเลีย้งสัตว์ มาสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม จนมาในปัจจุบนักลายเป็นสงัคมข่าวสารข้อมูลตามท่ีทราบกันอยู่แล้ว  ความส าเร็จ
ของมนุษย์ในการคงไว้ซึ่งเผ่าพันธุ์ ก็ดี ความส าเร็จในการต่อสู้ กับอุปสรรคในการด ารงชีวิตก็ดี 
ความส าเร็จในชีวิตการงาน ในสงัคมท่ีมีการพฒันามาตามล าดบัก็ดี นอกจากต้องอาศัยสติปัญญา 
ขา่วสารข้อมลูและความรู้แล้ว สิ่งซึ่งขาดไม่ได้ก็คือความอดทนอดกลัน้ หรือความมุ่งมานะบากบัน่
เพ่ือจะบรรลุเป้าหมาย สิ่งท่ีจะกล่าวตอ่ไปนีเ้ช่น เคร่ืองไม้เคร่ืองมือในการจบัปลาบึก การสร้างศา
สนสถานหลุมฝังศพท่ียิ่งใหญ่เช่น พีระมิด ก าแพงเมืองจีนเพ่ือป้องกันภัยสงคราม การสร้างเข่ือน
เพ่ือการทดน า้ เพ่ือการชลประทานในสมยัโบราณ ตลอดทัง้การขดุคลองเพ่ือการคมนาคมและการ
ขนสง่ ฯลฯ ล้วนแล้วแตต้่องใช้ความบากบัน่มานะ มุ่งมัน่เพ่ือบรรลเุปา้หมาย มีความอดทนอดกลัน้
ตอ่ความยากล าบาก ประเด็นก็คือมนุษย์แม้จะมีความรู้ความสามารถ มีความเก่งกาจ มีวิสยัทศัน์
อนัยาวไกล แต่ถ้าขาดความมุมานะ ขาดความอดทนอดกลัน้ ย่อท้อเม่ือเผชิญความล าบาก ขาด
พลงัความมุ่งมั่นในความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ด้วยการอุทิศทัง้พลงัความคิด พลงัทรัพย์ 
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และจิตวิญญาณ งานใหญ่ก็ยากจะส าเร็จลงได้       ข้อสังเกตก็คือ ในขณะท่ีศาสนาพุทธมีค าว่า 
“ขันติ” ซึ่งหมายถึงความอดทน ภาษาจีนก็มีตัวอักษรท่ีเขียนเป็นรูปมีดปักบนหัวใจ อ่านเป็น
ภาษาจีนกลางว่า “เหร่ิน” ซึ่งญ่ีปุ่ นน าค าดงักล่าวมาใช้ว่า นินจา แสดงถึงแนวความคิดเร่ืองการ
อดทน เปรียบเสมือนความปวดร้าวท่ีมีดปักบนหัวใจ ต้องทนต่อความเจ็บปวดทัง้ทางใจ ทนต่อ
ความรู้สกึท่ีไม่ชอบ ทนตอ่ความเหน่ือยยาก และทางคติของจีนเช่ือวา่บคุคลท่ีสามารถทนตอ่ความ
ทุกข์ยากล าบากท่ีสุดของชีวิตจนสามารถผ่านวิกฤตดังกล่าวได้ จะกลายเป็นคนเหนือคน  จาก
การศึกษาของ วิลเลียม สกินเนอร์ เร่ืองสังคมคนจีนในประเทศไทยได้พบว่า นักธุรกิจท่ีป ระสบ
ความส าเร็จในทางธุรกิจของคนไทยเชือ้สายจีนในสงัคมไทยนัน้ ส่วนใหญ่จะท างานวนัละ 14-16 
ชัว่โมง และทุกคนต้องผ่านความล้มเหลวมาในด้านต่างๆ แตก็่สามารถจะต่อสู้ เอาชนะอุปสรรคได้
ด้วยความอดทนอดกลัน้ ไมก่ลวัความยากล าบาก 

ความอดทนอดกลัน้นอกจากจะหมายถึงการยืนหยัดต่อสู้ กับอุปสรรค ต่อสู้ กับความทุกข์
ยากท่ีต้องตรากตร าท างานอย่างหามรุ่งหามค ่า ท่ีต้องท าใจกับความผิดหวงั ความปวดร้าวและ
ความขมข่ืนแล้ว ยงัมีความหมายท่ีส าคญัคือ จะต้องมีความหวงัและมีศรัทธาว่าจะมีความส าเร็จ
ในวนัหนึ่งข้างหน้า ไม่ยอมแพ้หรือยกเลิกกลางคนั ตวัอยา่งท่ียกมาให้เห็นก็คือ กษัตริย์องค์หนึ่งแพ้
สงครามนอนทุกข์ทรมานอยู่ในถ า้ ทรงทอดพระเนตรเห็นแมงมุมตวัหนึ่งก าลงัชกัใยเพ่ือท ากับดกั
สตัว์ท่ีต้องการให้ติดใยเพ่ือตนจะได้กินเป็นอาหาร แมงมุมตวัดงักล่าวนัน้พยายามชกัใยอยู่หลาย
ครัง้ ประสบความล้มเหลวหลายครัง้ แตก็่ไม่ท้อถอยพยายามชักใยตอ่ไปจนประสบความส าเร็จใน
ท่ีสดุ ภาพท่ีพระองค์ทรงทอดพระเนตรเห็นนัน้ได้กระตุ้นให้เกิดความมมุานะ พระองค์จึงทรงลกุขึน้
และรวบรวมกองทพัต่อสู้จนเอาชนะข้าศึก น่ีคือตวัอย่างของการไม่ยอมแพ้หรือยกเลิกกิจการใดๆ 
กลางคนัจนกวา่จะได้พิสจูน์จนถึงท่ีสดุด้วยความมานะบากบัน่ และมุง่มัน่ 

ความอดทนอดกลัน้ยงัหมายถึงการยอมรับสภาวะท่ีไม่พึงประสงค์ เพ่ือผลท่ีใหญ่กว่าในวนั
ข้างหน้า และน่ีคือกุญแจส าคญัของผู้ ท่ีต้องการท างานใหญ่ มีเร่ืองในประวตัิศาสตร์จีนเร่ืองหนึ่ง 
โดยมีเนือ้หาสัน้ๆ ว่าเจ้าครองนครรัฐหนึง่แพ้สงครามและถกูจบัไปเป็นเชลยอีกเมืองหนึง่ เจ้าเมืองผู้
แพ้ศึกต้องทนต่อความอัปยศ ถูกเหยียดหยามศกัดิ์ศรี ถูกดูถูกดแูคลน จนผลสุดท้ายถูกบงัคบัให้
ทรงม้าเพ่ือเป็นม้าน าให้กษัตริย์ผู้ครองนครนัน้ขบัข่ีไล่ตามเป็นกระบวน ซึ่งถือเป็นความอปัยศอย่าง
ยิ่งคล้ายๆ เป็นลูกไล่ปลากัด แต่พระองค์ก็กลืนความขมข่ืนเอาไว้และคิดว่าวนัหนึ่งจะต้องกอบกู้
สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ให้ได้ เน่ืองจากเจ้าครองนครผู้ เป็นเชลยนัน้มีความรู้เร่ืองทางแพทย์ จึงได้รับ
อาสาท่ีจะสัง่ยาให้ผู้ครองนครท่ีจบัตนมาเป็นเชลย เน่ืองในโอกาสท่ีผู้ครองนครนัน้ประชวร การจะ
สัง่ยาต้องตรวจอาการและตรวจปัสสาวะและอุจจาระด้วยการใช้ลิน้แตะอจุจาระเพ่ืออ่านอาการไข้
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จากนัน้จึงสัง่ยา ผู้ครองนครเห็นใจจึงได้ปล่อยตวัเชลยซึ่งเป็นผู้ครองนครท่ีแพ้ศึกกลบัเมือง เม่ือผู้
ครองนครท่ีแพ้ศกึกลบัเมืองไปนัน้ไม่เคยลืมความขมข่ืนและความอปัยศท่ีได้รับ แทนท่ีจะบรรทมใน
พระราชวงักลบับรรทมในคอกม้าท่ีปดู้วยฟาง ให้ทหารแขวนดีหมเูอาไว้หนึง่ชิน้ และก็จะอมดีหมนูัน้
เพ่ือให้ไม่ลืมถึงความขมข่ืนเป็นระยะๆ โดยจะมีทหารคอยเตือนว่าจ าความขมข่ืนได้หรือไม่ ดีหมูมี
รสชาติขม เป็นการเตือนให้จ าความทกุข์ยาก ความล าบาก ความอปัยศแตห่นหลงั ทัง้หลายทัง้ปวง
ดงักล่าวนีเ้พ่ือไม่ให้ลืมความหลงั จากนัน้ก็ซุ่มฝึกก าลงัทหาร ซ่องสุมอาวุธ รวมทัง้ซุ่มฝึกกองทัพ 
และเม่ือโอกาสเหมาะก็ยกกองทัพออกไปโจมตีเมืองท่ีเคยชนะตนจนประสบความส าเร็จ น่ีคือ
ตวัอย่างของความมานะบากบัน่ อดทนอดกลัน้ ไม่ยอมแพ้ตอ่โชคชะตา  ตวัอย่างเป็นท่ีทราบกนัใน
ปัจจุบนัก็คือ ตวัอย่างของคนไทยเชือ้สายจีนท่ีจากมาตภุูมิด้วยเส่ือผืนหมอนใบ ท างานหนกัขยัน
ขนัแข็ง เก็บหอมรอมริบ ใช้จ่ายไม่ฟุ่ มเฟือยเพ่ือสร้างฐานะ กินข้าวพร้อมกับข้าวราคาถกูๆ มีความ
เป็นอยู่อยา่งเรียบง่าย สามารถท างานด้วยความขยนัขนัแข็ง จดัการเร่ืองการเงินจนสามารถเซ้งร้าน 
เซ้งห้องแถว ขยายกิจการเล็กๆ กลายเป็นกิจการใหญ่ๆ ได้ การไม่ใช้จ่ายฟุ่ มเฟือยหาความสุข แต่
เพ่ือหวงัผลความเจริญรุ่งเรืองและความสขุได้เม่ือถึงเวลาอนัควรนัน้ ก็คือการอดเปรีย้วไว้กินหวาน 
ห รือ ท่ีภาษาอังกฤษ เรียกว่า  to delay immediate gratification ความอดทนอดกลั น้ จึ ง มี
ความหมายทัง้ความขยนัหมัน่เพียร ความมานะบากบัน่ การอดออม การรอคอยเวลาท่ีเหมาะสม ผู้
ท่ีต้องการจะท างานใหญ่ไม่ว่าจะด้านใด ผู้ ท่ีต้องการจะประสบความส าเร็จในชีวิต จะต้องมีความ
อดทนอดกลัน้ มีความมานะบากบัน่ และมีความมุง่มัน่เป็นฐานส าคญัของตอ่สู้ ชีวิตและการท างาน 

1.12 ความเสียสละ ความหมายและการวัด  การเสียสละในภาษาไทยมีการใช้ค า ท่ีมี
ความหมายในลกัษณะใกล้เคียงกัน เช่น การไม่เห็นแก่ตวั การเสียสละ การเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ การเอือ้
อาทร การเอือ้ต่อสังคม การอาสาสมัคร เป็นต้นซึ่ง มาจากค าว่า Altruism รากศพัท์มาจากภาษา
ลาติน ประกอบด้วยค าว่าalter แปลว่า other หมายถึง ผู้ อ่ืนและค าว่า ism หมายถึง การเข้า
เผชิญหน้ากับผู้ อ่ืน (พิสมัย วิบูลย์สวัสดิ์ . 2528: 235 อ้างอิง จาก Severy. 1976) ส่วนกรมการ
วฒันธรรม (2526: 3) กล่าวถึงลกัษณะของผู้ ท่ีมีพฤติกรรมเสียสละ ประกอบด้วย 4 ลกัษณะ คือ 1) 
เต็มใจช่วยเหลือบ าบดัทกุข์ และบ ารุงสขุให้แก่กนัด้วยน้ าใสใจจริง โดยไม่เห็นแก่หน้าหรือหวงัอามิส
ผลใดๆเป็นเคร่ืองตอบแทน ไม่เป็นคนดดูายในเม่ือพอท่ีจะชว่ยเหลือได้ 2) ต้องเป็นคนเผ่ือแผ่ มีน า้ใจ
กว้างขวางไม่คบัแคบได้อะไรมาก็ไม่ตระหน่ีหวงแหนไว้ บริโภคคนเดียว อดคิดท่ีจะเจือจานให้ผู้ อ่ืน
เพ่ือให้เขาได้กินได้ใช้มีความสุขเช่นตนบ้าง 3) รู้จกัใช้เงิน ทองท่ีเก็บออมและประหยัดไว้ให้ได้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนบ้าง ตามควรแก่ก าลังและฐานะ ไม่ใช่จะตัง้ หน้าเก็บออมสะสมไว้ฝ่ายเดียว 
ขณะเดียวกนัก็ไม่เผ่ือแผ่เจือจานแก่คนอ่ืนจนสิน้เนือ้ประดาตวั 4) ต้องรู้จกัสละ คือ ยอมสละสิ่งท่ีตน
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มีอยู่บ้างจะเป็นทรัพย์สินเงินทอง ความสุขส่วนตัว หรือแม้แต่ชีวิต  อันมีค่าของตนตามโอกาสท่ี
เห็นสมควรและจ าเป็น นอกจากนีบ้าร์ทาล (สกุานดา นิ่มทองค า. 2535; อ้างอิงจาก Bar-tal. 1976) 
ได้นิยามความหมายของAltruism ไว้ในลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกันว่าเป็น พฤติกรรมเพ่ือผู้ อ่ืนท่ีกระท า
โดยความสมคัรใจ อาจให้เงินชว่ยเหลือหรือชว่ยด้วยแรงกาย โดย ช่วยเหลือบคุคลอ่ืนด้วยความตัง้ใจ
ท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน โดยไม่หวงัว่าจะได้รับสิ่งตอบแทน  นอกจากนี ้บาร์บารา (Barbara. 2008) 
เห็นวา่เป็นพฤติกรรมในการอาสาหรือตัง้ใจท าประโยชน์ ให้แก่ผู้ อ่ืน และนกัวิชาการหลายท่าน ได้แก่ 
รัชตนั (Rushton. 1981: 6) บาตสนั (Batson. 1998) เบิรนส์(Berns. 1985: 393) จรรจา สุวรรณทตั; 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก  (2521: 32)ธีระพร อุวรรณโณ (2527) พิสมัย 
วิบูลย์สวัสดิ์ และคนอ่ืนๆ (2528: 234-236) และเสาวนีย์ เสนาสุ 7 (2529:4) ได้ให้ความหมายของ
พฤติกรรมเสียสละในทิศทางเดียวกนัว่าหมายถึง พฤติกรรมท่ีผู้กระท า กระท าเพ่ือให้เป็นประโยชน์
แก่ผู้ อ่ืน และกระท าลงไปโดยความสมัครใจและกระท าโดยไม่ได้คาดหวงั ผลตอบแทนไว้ล่วงหน้า 
นักวิชาการได้แบ่งรูปแบบของการเสียสละเอาไว้หลากหลายเช่น คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั (2531: 187-188) และวชัร วงษ์สด (2526: 6-7) ได้แบง่รูปแบบการ เสียสละ โดยใช้ค า 
วา่เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) ทางกาย ได้แก่ การช่วยหิว้หรือถือของหนกั ชว่ยจงูคน
ข้ามถนน สละท่ีนัง่บนรถประจ าทาง ช่วยเหลือบคุคลท่ีได้รับอบุตัิเหต ุช่วยท าประโยชน์ให้แก่โรงเรียน 
ช่วยงานห้องสมุด ช่วยท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน เป็นต้น  2) ทางวาจา ได้แก่ การพูดจา
ปลอบโยนเม่ือผู้ อ่ืนได้รับทุกข์ บอกทางให้กบัผู้ ไม่รู้จกัทาง การกล่าวตกัเตือนเพ่ือนด้วยความจริงใจ 
การช่วยเหลือให้ค าแนะน าเพ่ือน การช่วยเจรจาธุระให้ได้ ผลส าเร็จ เป็นต้น 3) ทางใจ ได้แก่ การไม่
กล่าวซ า้เติมบุคคลอ่ืนท่ีผิดพลาด ความรู้สึกสงสารบุคคลท่ีมีความทุกข์  การเอาใจใส่และสังเกต
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน การให้อภัยความผิดพลาดของบคุคลอ่ืน  4) ทางสติปัญญา ได้แก่ การช่วย
แสดงความคิดเห็น การช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อน การช่วย  หาแนวทางท่ีถูกต้อง การช่วยเพิ่มพูน
ความรู้ให้บุคคลอ่ืน เสาวนีย์ เสนาสุ (2529: 4) ได้แบ่งการเสียสละโดยใช้ค าว่าเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความคิด ได้แก่ การช่วยวางแผน การช่วยเสนอความคิดเห็น เป็นต้น 
2) ด้านแรงงาน ได้แก่ การช่วยยกของ การช่วยถือวสัดอุปุกรณ์การช่วยสร้างสะพาน เป็นต้น  3) ด้าน
ก าลังทรัพย์ ได้แก่ การบริจาค เป็นต้น รัตนา บ ารุงญาติ (2532: 15) ได้แบ่งการแสดงออกของการ
เสียสละ โดยใช้ค าว่าการเอือ้เฟือ้ไว้ 3 รูปแบบ คือ 1) ทางกาย ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วย
ก าลังกาย ช่วยท าธุระการงานในการ สงเคราะห์เท่าท่ีก าลังจะช่วยด้วยความยินดี เต็มใจ แม้งาน
เล็กน้อยก็ตาม 2) ทางวาจา ได้แก่ การช่วยให้ค าแนะน า เจรจาเป็นธุระให้ส าเร็จประโยชน์เพ่ือบ าบดั
ทุกข์ บ ารุงสุขแก่ผู้ อ่ืนและช่วยพูดปลอบใจเม่ือเพ่ือนได้รับความล าบากหรือเดือดร้อน 3) ทางใจ 
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ได้แก่ การฝึกจิตใจของตนเองให้รู้จกัเห็นใจผู้ อ่ืน การให้อภยัในความคดิผู้ อ่ืน การไม่อาฆาตจองเวร มี
การแบ่งการเสียสละออกเป็น 4 รูปแบบ คือ 1) การแบ่งปันทางวัตถุ(Object-related Activity)คือ 
การแบง่ปันทางวตัถ ุเช่น การให้ ทรัพย์สิ่งของและเงินแก่ผู้ อ่ืน 2) การให้ความร่วมมือ (Cooperative 
Activity)คือ การอาสาช่วยกันท างานให้บรรลุ จดุมุ่งหมาย 3) การให้ความช่วยเหลือทัว่ไป (Helping 
Activity)ได้แก่ การชว่ยหิว้หรือถือของ ชว่ยจงู คนข้ามถนน สละท่ีนัง่บนรถประจ าทาง เป็นต้น 4) การ
แสดงความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน (Empathic Activity)ได้แก่ การช่วยให้ค าแนะน า เจรจาเป็นธุระให้
ส าเร็จประโยชน์เพ่ือบ าบดัทุกข์บ ารุงสุขแก่ผู้ อ่ืนและช่วยพูดปลอบใจผู้ อ่ืน จากการทบทวนเอกสาร
เก่ียวกบัความหมายและรูปแบบของการเสียสละ ผู้วิจยัจงึได้ ก าหนดให้นิยามของพฤตกิรรมเสียสละ
ตามการแบ่งพฤติกรรมเสียสละของรัชตนั (Rushton. 1981) เน่ืองจาก มีความเป็นสากลและเป็นท่ี
ยอมรับกันอย่างแพร่หลายซึ่งหมายถึงการกระท าเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ ผู้ อ่ืน โดยสมัครใจ และ
ไม่ได้คาดหวงัผลตอบแทนไว้ล่วงหน้า โดยแสดงออกใน 4 รูปแบบ คือ 1) การแบ่งปันวตัถ ุ2) การให้
ความร่วมมือ 3) การให้ความชว่ยเหลือทัว่ไป 4) การแสดงความเห็น อกเห็นใจผู้ อ่ืน การวดัพฤติกรรม
เสียสละ จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมเสียสละ พบว่า  มีเคร่ืองมือในการวัด
พฤติกรรมเสียสละอยู่เป็นจ านวนมาก ได้แก่ แบบวดัจริยธรรมด้านความเสียสละของนริศรา ริชาร์ด
สนั (2546: 56) ซึ่งมีลกัษณะเป็นสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมท่ี แสดงออกถึงความเสียสละ 
ประกอบด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ 7 เร่ือง จ านวน 10 ข้อ แต่ละเร่ือง บรรยายถึงสถานการณ์ขัดแย้ง 
โดยสมมตุิให้ผู้ตอบก าลงัอยู่ในสถานการณ์ จากนัน้ให้ผู้ตอบแต่ละคน ต้องคิดหาเหตผุลว่า ท าไมจึง
เลือกท าเช่นนี ้และเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความคิดของตนเองมากท่ีสดุ 1 ค าตอบ จากตวัเลือกท่ีให้ไว้ 
6 ตวัเลือกและแบบวดัพฤติกรรมเสียสละของ กมลชนก ภิรมย์ศิริพร รณ. (2549: 44) มีลกัษณะเป็น
ข้อค าถามเก่ียวกับความเสียสละ จ านวน 30 ข้อ โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) การเสียสละทรัพย์
สิ่งของ 2) การเสียสละก าลงักาย 3) การเสียสละก าลงัวาจา และ 4) การ เสียสละความสขุสบายสว่น
ตนซึ่งมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมคา่ 3 หน่วย จาก “มาก” ถึง “น้อย” แบบวดัของ ยอดวิทย์เครือ
วรรณ (2538: 34). แบบก าหนดตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบและเหตุผลให้ จ านวน 40 ข้อ ให้ผู้ตอบเลือก
ตวัเลือกจาก 5 ตวัเลือก ซึ่ง 4 ตวัเลือกสอดคล้องกับระดบัพัฒนาการ ทางจริยธรรมตามโครงสร้าง
ของวฒันธรรมสงัคมไทย ได้แก่ 1) ตวัเลือกหรือเหตผุลท่ีอยู่ในระดบั อดุมคติสากล 2) ตวัเลือกหรือ
เหตผุลท่ีอยู่ในระดบัเพ่ือผลประโยชน์ของสงัคมส่วนใหญ่ 3) ตวัเลือก หรือเหตุผลท่ีอยู่ในระดบัเพ่ือ
ผลประโยชน์ของผู้ อ่ืนท่ีใกล้ชิด 4) ตวัเลือกหรือเหตผุลท่ีอยู่ในระดบัท่ี 9 ยึดผลประโยชน์บางประการ
ของตนเอง และ 5) ตวัเลือกเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงว่าไม่มีความเสียสละ แบบวดัของลกัขณา ศิริวงศ์ 
(2549: 38) มีลักษณะเป็นแบบวัดซึ่งมีข้อค าถามเก่ียวกับการกระท าของ  นักเรียนในการละ
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ความเห็นแก่ตวั จ านวน 40 ข้อ โดยแยกเป็น 5 ด้าน คือ 1) การเสียสละทรัพย์ สิ่งของ 2) การเสียสละ
ก าลงักาย 3) การเสียสละสติปัญญา 4) การเสียสละเวลา และ 5) การ เสียสละความสุขสบายส่วน
ตนซึ่งแบบวดัมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินรวมค่า 5 หน่วย จาก “มาก ท่ีสดุ” ถึง “น้อยท่ีสดุ” ส าหรับ
การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้สร้างแบบวดัพฤติกรรมเสียสละตามนิยามปฏิบตัิการโดยมี  ลกัษณะเป็นแบบ
มาตรประเมินรวมคา่ 5 หน่วย ซึ่งมีข้อค าถามเก่ียวกบัการกระท าพฤติกรรม เสียสละ ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาตอนปลายโดยปรับปรุงข้อค าถามจากแบบวดัของรัชตนั (Rushton. 1981) ซึ่งแบ่งการ
เสียสละออกเป็น 4 รูปแบบ คือ 1) การแบ่งปันทางวัตถุ 2) การให้ความร่วมมือ 3) การให้ความ
ช่วยเหลือทั่วไปและ 4) การแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน แนวคิดท่ีเก่ียวกับสาเหตุของพฤติกรรม
เสียสละ จากการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกับสาเหตุของพฤติกรรมเสียสละได้น า รูปแบบทฤษฎี 
ปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism Model) (งามตา วนินทานนท์; และ อุษา ศรีจินดารัตน์. 2551: 17 
อ้างอิงจาก Magnusson & Endler. 1977) ซึ่งเป็นหลกัการหนึง่ท่ีเหมาะส าหรับการใช้เป็นพืน้ฐานใน 
การประมวลเอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมดงักล่าว ซึ่ง 
เน้นว่าพฤติกรรมของมนษุย์เกิดจากสาเหตหุลกั 4 ประการ ได้แก่ 1) ลกัษณะสถานการณ์ หมายถึง 
สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมทางสงัคมท่ีบุคคลประสบอยู่ในปัจจุบนั ซึ่งเป็นลักษณะท่ีเอือ้หรือ  
ขัดขวางพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งในปัจจุบัน เช่น กฎระเบียบการเลีย้งดูเด็ก เป็นต้น 2) จิต 
ลกัษณะเดิมของผู้ กระท า หมายถึง ลักษณะทางจิตท่ีส่งผลผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรม 
หนึ่ง เป็นลักษณะท่ีเกิดสะสมในตัวบุคคลจากอดีตถึงปัจจุบัน มีลักษณะค่อนข้างคงท่ีไม่ตกอยู่
ภายใต้ อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบนั เช่น เหตผุลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน 
เป็นต้น 3) จิตลักษณะเดิมร่วมกับสถานการณ์ ท่ีเรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical 
interaction) อาจ วิเคราะห์ได้โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง โดยมีตวัแปรทางจิตและ
สถานการณ์เป็น  ตัวแปรอิสระ 2 ตัว และพฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม และ 4) จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ หรือเรียกว่า  ปฏิสัมพันธ์ในตน (Organismic interaction) เป็นลักษณะทางจิตของ
ผู้ กระท าลักษณะทางจิตนีเ้ป็นผล ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานการณ์ปัจจุบันของบุคคลกับจิต
ลักษณะเดิมของเขา ท าให้เกิด จิตลักษณะตามสถานการณ์ในบุคคลนัน้ อีกนัยหนึ่ง ก็คือ เป็น
ลักษณะทางจิตใจของผู้ ท่ีตกอยู่ภายใต้  อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เจตคติท่ีดีต่อ
สถานการณ์ เป็นต้น 10 ภาพประกอบ 1 การวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมด้วยรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism Model) ท่ีมา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2541: 105). ในงานวิจยันี ้
จึงได้ศึกษาพฤติกรรมเสียสละ โดยอ้างอิงสาเหตขุองพฤติกรรมนีโ้ดยมี  พืน้ฐานจากรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสมัพันธ์นิยม ผู้ วิจยัจึงได้ศึกษาสาเหตขุองพฤติกรรมเสียสละเป็น 3 ประการตามรูปแบบทฤษฎี
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ปฏิสัมพันธ์นิยม ได้แก่ 1) ลักษณะสถานการณ์กับพฤติกรรมเสียสละ 2) จิตลักษณะเดิมกับ
พฤติกรรมกรรมเสียสละ และ 3) จิตลกัษณะตามสถานการณ์กับพฤติกรรม เสียสละซึ่งได้ประมวล
เอกสารดังต่อไปนี  ้ลักษณะสถานการณ์กับพฤติกรรมเสียสละ  ลักษณะสถานการณ์ คือ
สภาพแวดล้อมท่ีบุคคลใช้ด ารงชีวิต สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี บุคคลประสบอยู่ในปัจจุบันเป็น
ลกัษณะท่ีเอือ้หรือขดัขวางพฤติกรรมปัจจบุนั ลกัษณะทางสงัคมจึงมี  อิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกของบุคคล ในการวิจัยครัง้นีจ้ึงมุ่งศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุด้าน  ลักษณะสถานการณ์ทัง้
ครอบครัวและโรงเรียน ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน การอบรม  เลีย้งดูแบบรัก
สนบัสนนุและใช้เหตผุลจากผู้ปกครองการมีแบบอยา่งจากครู บดิามารดาและเพื่อน 

1.13 ความกตัญญูกตเวที คือ การรู้สึกส านึกในคุณ ด้วยแสดงความเคารพ นับถือ เช่ือฟัง 
และช่วยเหลือในกิจการงานตา่ง ๆ การกระท าเช่นนี ้ย่อมน ามาซึ่งความสขุ ความเจริญ และเป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิตและหน้าท่ีการงาน ความกตญัญูเป็นเคร่ืองหมายของคนดี การท่ีเยาวชนไทยได้รับการ
ปลกูฝังคณุลกัษณะท่ีดีในเร่ืองของความกตญัญูต่อผู้ มีพระคณุถือเป็นเร่ืองท่ีดี เป็นการสร้างภูมิ คุ้ม
กนัให้สงัคม การเลีย้งดขูองครอบครัวเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะช่วยอบรมและส่งเสริมพฤติกรรมของเยาวชน
ให้มีคุณลักษณะของการเป็นคนมีความกตัญญู ความตระหนักรู้ในคุณของบุคคล สัตว์ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลตอ่ตนเองทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ปัจจบุนัมีกระแสความเจริญทางเทคโนโลยีอยา่ง
ไร้ขีดจ ากัด สิ่งยัว่ยใุห้เกิดการเบี่ยงเบนของพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเยาวชน ตลอดจนการสร้าง
ความเจริญทางวตัถุท่ีมากไปจนลืมค านึงถึงความเจริญทางด้านจิตใจ ตลอดจนความต้องการทาง 
ด้านวตัถุเพ่ือมาสนองความต้องการทางกาย ทางใจในการด ารงชีวิตประจ าวนัของสมาชิกในสงัคม
นัน้ ท าให้เกิดการแย่งชิงโอกาส เพ่ือการประกอบการเลีย้งชีพ โดยลืมค านึงเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมในจิตใจ ลืมค านึงถึงวิถีชีวิตแบบดัง้เดิมของคนไทยท่ีมีความกตญัญ ูรู้จกัตอบแทนบญุคณุ 
ซึง่ความกตญัญเูป็นคณุธรรมท่ีส าคญัอย่างยิ่ง ท่ีจะช่วยรักษาและพยงุสงัคม ไทย ผู้ ท่ีมีความกตญัญ ู
คือ มีจิตส านึกในคณุท่านและคิดตอบแทน ส่วนผู้ ท่ีไม่มีความกตญัญูคือคนอกตญัญู ไม่รู้คณุ ย่อม
ถูกประณามว่า เป็นคนไม่ดี ไม่น่าคบหา ความกตญัญูเป็นคุณธรรมพืน้ฐานของมนุษย์ ในสังคม
มนษุย์ต้องเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนและสิ่งอ่ืน ชีวิตด้านกายภาพด ารงอยู่ได้เพราะได้รับการอปุการะ
เลีย้งดจูากบคุคลตา่งๆ มีพอ่แม ่ครูอาจารย์ ญาตพ่ีิน้อง เป็นต้น ความกตญัญนีูเ้ป็นคณุธรรมท่ีมนษุย์
ควรปฏิบตัิไม่เฉพาะต่อมนุษย์ด้วยกันเท่านัน้ แต่รวมไปถึงต่อสตัว์และพืชด้วย ผู้ ท่ีมีความกตญัญู
ย่อมจะท าตนเองให้มีความสุขและท าผู้ อ่ืนให้มีความสุขด้วย ลกัษณะของคนมีความกตญัญูตาม
หลักพระพุทธศาสนา มี 2 ลักษณะ ได้แก่ 1. กตัญญูชัน้สามัญ  คือ กตัญญูอย่างสามัญทั่วไป 
หมายถึง รู้อปุการคณุท่ีบคุคลอ่ืนท าให้เรา ซึ่งเป็นเหตใุห้เกิดกตเวที คือ การตอบแทนคณุ ซึ่งเด็กจะ
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ยอมรับว่าใครมีคณุก็ต่อเม่ือเขาท าอะไรให้กับตนเท่านัน้ เช่น ยอมรับว่าพ่อแม่มีพระคุณ เพราะได้
เลีย้งดมูา ยอมรับว่าครูมีพระคณุ เพราะได้อบรมสัง่สอน ยอมรับว่าญาติพ่ีน้องมีบญุคณุ เพราะเคย
ให้ข้าวให้ขนม 2. กตญัญูชัน้สตับุรุษ เป็นความกตญัญูชัน้สงู หมายถึง การรู้จกัคณุธรรมความดีท่ีมี
อยู่ในตวับุคคลอ่ืน ใครมีความดีก็รู้ว่าเขาเป็นคนดี ไม่ว่าจะท าอะไรให้เราหรือไม่ก็ตาม ไม่ยึดเอา
ตวัเองเป็นเคร่ืองวัดความดีของคนอ่ืน เป็นการตดัสินความดีด้วยความดี และรู้จนกระทั่งว่าธรรม
ทัง้หลายมีคณุคา่อย่างไร และพยายามถ่ายทอดคณุลกัษณะท่ีดีนัน้มาใส่ตวัเรา เพ่ือจะได้ท าความดี
เป็นแบบอย่างท่ีดีเหมือนเขาส่วนการแสดงออกต่อผู้ มีพระคณุมีลกัษณะ ดงันี  ้ประกาศคณุท่าน คือ 
การประกาศว่าผู้ มีพระคณุของเราดีอยา่งไรบ้าง เช่น ถ้าผู้ มีพระคณุเป็นพ่อแม ่ท าโดยพดูถึงพอ่แม่ให้
คนอ่ืนฟังได้วา่ ทา่นดีกบัเราอยา่งไร กิจกรรมท่ีนิยมท ากนัมากคือ การท าบตัรอวยพรวนัพอ่และวนัแม ่
แต่วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ ประกาศท่ีตัวเอง เพราะเป็นลูกและได้รับการอบรมมาจากพ่อแม่ ฉะนัน้ ความ
ประพฤติของเด็กจะเป็นตัวประกาศคุณพ่อแม่ไม่ว่าจะตัง้ใจหรือไม่ก็ตาม   และการตอบแทน
คุณท่าน คือ เม่ือรู้ว่าท่านมีคุณหรือมีอุปการะ ต้องตอบแทน เช่น ถ้าผู้ มีพระคุณเป็นพ่อแม่ ลูก
สามารถตอบแทนได้โดย เป็นเด็กดี ช่วยงานบ้านง่ายๆ ประพฤติตนเป็นลกูท่ีดี  ความกตญัญูกตเวที
เป็นคณุธรรมท่ีส าคญัส าหรับมนษุยชาต ิเป็นคณุธรรมพืน้ฐานของมนษุย์ ท าให้มีความสมัพนัธ์กนัใน
สงัคมมนษุย์และเป็นบอ่เกิดแห่งความรับผิดชอบตอ่ความเป็นมนษุย์ และเป็นคณุธรรมเบือ้งตนของ
มนษุยธรรมทัง้หลาย เพราะเป็นเคร่ืองท าลายความเห็นแก่ตวัซึ่งเป็นศตัรูส าคญัของความดี เป็นเหตุ
ให้เกิดความสขุมุ รอบคอบ ความส านึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จ าแนกความส าคญัของความ
กตัญญูกตเวทีได้ ดังนีค้วามกตัญญูกตเวทีเป็นวัฒนธรรมท่ีดีงาม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมไทยได้สอดแทรกความกตญัญกูตเวทีไว้เกือบทกุเร่ือง เช่น การท าบญุอทุิศส่วนกศุลให้กบั
ผู้ตาย การบวช วนัขึน้ปีใหม่ วนัสงกรานต์ วนัลอยกระทง เป็นต้น ความกตญัญกูตเวที ท าให้สถาบนั
ครอบครัวและสังคมมั่นคง ซึ่งนับว่าเป็นหลักธรรมพืน้ฐานท่ีท าให้มนุษย์รู้จักการกระท าหน้าท่ีอัน
เหมาะสมของตนเอง โดยเร่ิมจากความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในสถาบัน
ครอบครัว โดยบิดามารดาท าหน้าท่ีในฐานะบุพการี และบุตรธิดาปฏิบัติหน้าท่ีต่อบิดามารดาใน
ฐานะผู้ มีความกตญัญูกตเวที อนัจะขยายผลในระดบัสงัคมท่ีกว้างออกไป ความกตญัญูช่วยให้โลก
อยู่รอดไม่มีปัญหา ปัญหาคนชราไม่มีคนเลีย้ง ปัญหาสงคราม ปัญหาความโหดร้ายทารุณ ปัญหา
การเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ ก็จะหมดไป สภาวะสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติจะสมดลุไม่ถกูท าลาย 
คนมีความกตัญญูย่อมระลึกถึงบุญคุณของป่าไม้ ทุ่งนา แม่น า้ ล าธาร ถนนหนทาง และสิ่ง
สาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ฯลฯ ช่วยกันอนุรักษ์ บ ารุง รักษาให้สิ่งเหล่านัน้คงอยู่ร่วมกับมนุษย์อย่าง
สมดุลและกลมกลืน ความกตัญญูกตเวทีเป็นเคร่ืองหมายของคนดี ความกตัญญูท าให้สถาบัน
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ครอบครัวและสังคมมั่นคง ซึ่งนับว่าเป็นหลักธรรมพืน้ฐานท่ีท าให้มนุษย์รู้จักการกระท าหน้าท่ีอัน
เหมาะสมของตนเอง โดยเร่ิมจากมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีในสถาบนั
ครอบครัว โดยพอ่แมท่ าหน้าท่ีเป็นบพุการี และลกูปฏิบตัิหน้าท่ีตอ่พ่อแม่ในฐานะผู้ มีความกตญัญ ูซึ่ง
จะขยายผลในระดบัสงัคมท่ีกว้างออกไป ความกตญัญชู่วยให้โลกอยู่รอดปลอดภยั ปัญหาสงัคม เช่น 
ปัญหาคนชราไม่มีคนเลีย้ง ปัญหาสงคราม ปัญหาความโหดร้ายทารุณ ปัญหาการเมือง ปัญหา
เศรษฐกิจจะหมดไป สภาวะสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติจะไม่ถกูท าลาย เพราะคนมีความกตญัญยู่อม
ระลึกถึงบุญคณุของป่าไม้ ทุ่งนา แม่น า้ ล าธาร ถนนหนทาง และสิ่งสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ช่วยกัน
อนุรักษ์ บ ารุง รักษาให้สิ่งเหล่านัน้คงอยู่ร่วมกับมนุษย์อย่างสมดลุ การท่ีเด็กเป็นคนกตญัญูกตเวที 
ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ตวัเด็กมีดงันีก้ารได้รับค าสรรเสริญจากสงัคมส่วนรวม การกระท าการใดๆท่ีดี
ก็จะส าเร็จเน่ืองจากได้รับการช่วยเหลือจากสังคม  การได้รับการยกย่องจากสังคม และเป็นคนท่ี
สังคมต้องการและยอมรับ ประโยชน์ของความกตญัญู และโทษของการไม่มีความกตญัญูทัง้ต่อ
ตนเองและต่อสงัคม บุคคลผู้ มีความกตญัญูเป็นคนดีและรักษาความดีไว้ได้ เป็นผู้น่าคบค้าสมาคม 
ได้รับการยกย่องสรรเสริญ ความกตญัญูยงัท าให้คนในสงัคมช่วยเหลือกัน พึ่งพาอาศยัอยู่กันด้วยดี 
มีความร่มเย็นเป็นสขุ ส่วนโทษของการไมมี่ความกตญัญ ูยอ่มท าให้ตนเองและสงัคม มีแตค่วามทกุข์ 
ความเดือดร้อน ความเส่ือม หาคนคบค้าสมาคมได้ยาก เม่ือเป็นเช่นนี ้ทัง้ตนเองและสงัคม ย่อมจะ
ได้รับโทษของการไมมี่ความกตญัญ ู
 
2. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

พระมหาอาจริยพงษ์ ค าตัน๋ (2554) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการปฏิบตัิตนด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบตัิตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจงัหวัดนครปฐม จ าแนกตามปัจจัย
ด้านบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยา และปัจจัยทางสังคมท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครปฐม และ 4) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
การทดสอบค่า t (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การวิเคราะห์
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การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression) และ การวิเคราะห์เนือ้หา 
ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการปฏิบตัิด้านคณุธรรม จริยธรรม ละค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวดันครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน ยกเว้นด้านความประหยดั อยู่ในระดบัปานกลาง 2) นกัเรียนท่ี
มีเพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่างกัน มีระดบัการปฏิบตัิตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนักเรียนท่ีมีระดบัชัน้
และสภาพครอบครัวท่ีต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ไม่แตกตา่งกนั 3) ปัจจยัด้านจิตวิทยา ด้านการเห็นคณุคา่ในตนเอง ปัจจยัด้านสงัคม ด้าน
การสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถร่วมกันท านายผลการปฏิบตัิตนด้านคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ได้ร้อย
ละ 13.14 แนวทางในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ มี 5 แนวทาง คือ 1. 
การพฒันาด้วนกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน 2. การพฒันาด้วยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3. 
การพฒันาด้วยการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ 4. การพฒันา
ด้วยการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และ 5. การพฒันาด้วยการสร้างความร่วมมือ 

พระบ ารุง ปญฺญาพโล (โพธ์ิศรี) (2554)ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปลกูฝังคณุธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามเขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานครมี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามเขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานคร2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลตอ่การ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามโดยจ าแนกตามเพศอายุ
ระดบัชัน้ปีท่ีเรียนอาชีพของผู้ปกครองรายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองและค่าใช้จ่ายต่อเดือน
ของนกัศกึษาและ 3) เพ่ือศกึษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลตอ่การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละค่าเฉล่ียค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test F-test และ One-Way ANOVAผลการวิจัยพบว่า ด้านความเมตตา
นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมีลักษณะเด่นในด้านการเป็นผู้ มีความเห็นอกเห็นใจมีความ
สงสารเม่ือเห็นเพ่ือนประสบกบัความทกุข์ยากและพร้อมท่ีจะให้อภยัเสมอเม่ือเพ่ือนๆกระท าไม่ดีตอ่
ตนด้านความซ่ือสัตย์นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ต่อเพ่ือนท่ีตนคบหาด้วยความจริงใจและเข้าเรียน
สม ่าเสมอถือว่าเป็นความซ่ือสัตย์ต่อตนเองท่ีส าคัญยิ่งด้านความมีวินัยผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่า
นักศึกษาเป็นผู้ มีระเบียบวินัยสูงไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของวิทยาลัยการไม่คุย
โทรศพัท์หรือแอบหลบัในขณะท่ีอาจารย์ก าลงัสอน 
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พรณรงค์ สิงห์ส าราญ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองเจตคตขิองนกัศกึษาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมี
ตอ่คณุธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสงัคม มีวตัถปุระสงค์1)เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติของ
นกัศึกษา วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ จ าแนกตามเพศ คณะ และ ระดบัชัน้ปี  4  2) เพ่ือศึกษาเจตคติ
ของนักศึกษา วิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ด้านความขยัน ด้านความซ่ือสัตย์ ด้าน ความมีวินัย ด้าน
ความมีน า้ใจ ด้านความประหยดั ด้านความสภุาพ ด้านความสะอาด และด้านความ สามคัคี และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า
นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดบัเจตคติ ด้านวินัย ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ด้าน
ความสภุาพ ด้านความสามคัคี และด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไม่ แตกตา่งกนั และนกัศกึษาท่ี
ศึกษาในระดบัชัน้ปีท่ีแตกต่างกัน มีเจตคติ ด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความขยัน ด้านความสุภาพ 
ด้านความสะอาด ด้านความสามคัคีและ ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไมแ่ตกตา่งกนั 

ชลวิท ย์  เจียรจิต ต์  (2552) ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองการตระหนัก ด้านจริยธรรมของนิสิต
ระดบัอดุมศกึษา กรณีศกึษานิสิตคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีวตัถปุระสงค์ 
เพ่ือศกึษาระดบัความตระหนกัทางจริยธรรมของนิสิตคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ โดยมีกรอบประเด็นในการศึกษาความตระหนกัทางจริยธรรมทัง้สิน้ 5 ด้าน คือ ความซ่ือสตัย์
สจุริต การมีจิตมุ่งบริการ การมุ่งงานสมัฤทธ์ิผล การพฒันาตน และทุกคนตรวจสอบได้ อีกทัง้เป็น
การรวบรวมมุมมอง ทัศนคติของนิสิตท่ี มีต่อการตระหนักคิดทางจริยธรรม และเพ่ือเป็น
ข้อเสนอแนะแนวทางในการจดัการทางคณุธรรม จริยธรรมให้มีมาตรฐาน  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่การหาค่าร้อยละ วิเคราะห์ความตระหนกัด้านจริยธรรมใน  5 กรอบจริยธรรมโดยการ
หาคา่เฉล่ีย (mean) และการทดสอบความสมัพนัธ์โดยใช้สถิติ Independent Samples t-test และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way Analysis of Variance: One Way ANOVA) 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนักทางจริยธรรมด้านการซ่ือสัตย์สุจริตอยู่ในระดบั
คอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย และมีความตระหนกัในระดบัคอ่นข้างมากเกือบทกุ
เร่ือง ยกเว้นในเร่ืองถ้านิสิตยืมของหรือเงินจากเพ่ือน นิสิตจะใช้คืนเสมอท่ีนิสิตจะมีความตระหนกั
ด้านการซ่ือสัตย์สุจริตในระดับมาก แต่ส าหรับเร่ืองของการไม่มีอุปนิสัยในการน าอาหารเข้ามา
รับประทานในชัน้เรียน นิสิตจะมีความตระหนกัทางจริยธรรมในระดบัปานกลาง ความตระหนกัทาง
จริยธรรมด้านการมีจิตมุ่งบริการของนิสิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างนิสิตมีความตระหนกัทางจริยธรรม
ด้านการมีจิตมุ่งบริการอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างมี ความตระหนกัในระดบัค่อนข้างมากเกือบทุกเร่ือง ยกเว้นเร่ืองของการเก็บขยะในทนัที
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ถ้านิสิตพบเห็น ท่ีนิสิตจะมีความตระหนักในระดบัปานกลางเท่านัน้ รวมทัง้ความตระหนักทาง
จริยธรรมด้านการงานสมัฤทธ์ิผลของนิสิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัทางจริยธรรมด้าน
การงานสมัฤทธ์ิผลอยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบวา่ กลุ่มตวัอย่าง
มีความตระหนักในระดับค่อนข้างมากในทุกเร่ืองเช่นกันความตระหนักทางจริยธรรมด้านการ
พฒันาตนของนิสิต พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนิสิตมีความตระหนกัทางจริยธรรมด้านการพฒันาตนอยูใ่น
ระดบัคอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัในระดบั
คอ่นข้างมากเช่นกนั ยกเว้นเร่ืองการหารายได้พิเศษเพ่ือน ามาซือ้อปุกรณ์การเรียนด้วยตนเอง การ
เตรียมตวัอ่านบทเรียนล่วงหน้าเสมอ การพยายามศกึษาหาความรู้นอกบทเรียนเพิ่มเตมิเสมอ และ
การท่ีเม่ือนิสิต โกรธ หรือไม่พอใจก็จะไม่แสดงออกทางสีหน้าหรือทางวาจา ท่ีจะมีความตระหนกั
ทางจริยธรรมด้านการพัฒนาตนอยู่ในระดบัปานกลาง ความตระหนักทางจริยธรรมด้านทุกคน
ตรวจสอบได้ของนิสิต พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งนิสิตมีความตระหนกั ทางจริยธรรมด้านทกุคนตรวจสอบ
ได้อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกั
ในระดบัค่อนข้างมากในทุกเร่ืองเช่นกันและเม่ือพิจารณาในภาพรวมความตระหนกัทางจริยธรรม
ของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรุปได้ว่านิสิตคณะ
สงัคมศาสตร์มีความตระหนกัทางจริยธรรมในระดบัค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในแตล่ะด้าน 
พบวา่ นิสิตมีความตระหนกัทางจริยธรรมในระดบัคอ่นข้างมากทกุด้านเช่นกนั โดยเรียงล าดบัตาม
ระดบัคะแนนเฉล่ีย คือ การซ่ือสตัย์สจุริต การมีจิตมุง่บริการ ทกุคนตรวจสอบได้ การงานสมัฤทธ์ิผล 

อรพินทร์ สนัติชยัอนนัต์ (2549) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล วตัถปุระสงค์ของการวิจัย เพ่ือ
ศกึษาและเปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา ในสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเป็นรายด้าน 6 ด้านได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ 
ความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความอดทนอดกลัน้ ความประหยัด และความ
กตญัญูกตเวที จ าแนกตามเพศ ภูมิล าเนา ประเภทของสถาบนัอุดมศึกษา กลุ่มสาขาวิชาท่ีศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ นิสิตนกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษา
ระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 จ านวนทัง้สิน้ 1,492 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่
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คา่ความถ่ี ค่าร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคูโ่ดยวิธี ของ
เชฟเฟ่ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตนกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตา่งกนั มีคณุธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
โดยพบว่านิสิตนักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต ่า มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมสงูกว่านิสิต นกัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครอบครัวของนิสิตนกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสงู โดย
ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวัและอาศยัอยู่ในสังคมเมืองซึ่งมีความพร้อมใน
ปัจจัยทางด้านต่างๆ นอกจากนีล้ักษณะทางอาชีพของครอบครัวท่ีท าธุรกิจการค้า ท าให้ต้องมี
รูปแบบในการด าเนินชีวิตท่ีซบัซ้อนกว่า มีการค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการด าเนินกิจการ
มากกว่าการท่ีจะด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย เงินได้ถูกเลือกให้เป็นปัจจยัหลกัของครอบครัว ต้องมี
การติดต่อธุรกิจตลอดเวลา โดยทิง้ภาระในการดแูลลูกให้กับคนอ่ืนๆ หรือลูกจ้าง ท าให้บุคคลใน
ครอบครัวขาดความใกล้ชิดสนิทสนมกัน ตา่งคนตา่งด าเนินชีวิตกันอย่างอิสระ ส่วนครอบครัวของ
นิสิตนกัศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและต ่านัน้ ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพข้าราชการ 
พนกังานบริษัท เกษตรกรหรือรับจ้างทั่วไป ซึ่งมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย สมควรตามอตัภาพ 
ทกุคนในครอบครัวมีความใกล้ชิด ดแูลและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการท ากิจกรรมในครอบครัว
ร่วมกนั ท าให้เด็กได้มีโอกาสได้เรียนรู้และปลกูฝังความเช่ือ ความคดิ ทศันคตทิัง้ทางตรงโดยการสัง่
สอนบอกกลา่ว และทางอ้อมโดยการท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

พระมหาอาจริยพงษ์ ค าตัน๋ (2554) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การปฏิบตัิตนด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบตัิตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามปัจจัย
ด้านบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยทางจิตวิทยา และปัจจัยทางสังคมท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัด
นครปฐม และ 4) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐมสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย () ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) การ
ทดสอบค่า t (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) การวิเคราะห์การ
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ถดถอยพหุคูณ แบบขัน้ตอน  (Stepwise Multiple Regression) และ การวิ เคราะห์ เนื อ้หา
ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการปฏิบตัิด้านคณุธรรม จริยธรรม ละค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวดันครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน ยกเว้นด้านความประหยดั อยู่ในระดบัปานกลาง 2) นกัเรียนท่ี
มีเพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่างกัน มีระดบัการปฏิบตัิตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนักเรียนท่ีมีระดบัชัน้
และสภาพครอบครัวท่ีต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ไม่แตกตา่งกนั 3) ปัจจยัด้านจิตวิทยา ด้านการเห็นคณุคา่ในตนเอง ปัจจยัด้านสงัคม ด้าน
การสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา และด้านการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถร่วมกันท านายผลการปฏิบตัิตนด้านคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ได้ร้อย
ละ 13.14 แนวทางในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ มี 5 แนวทาง คือ 1. 
การพฒันาด้วนกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน 2. การพฒันาด้วยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 3. 
การพฒันาด้วยการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และคา่นิยมท่ีพึงประสงค์ 4. การพฒันา
ด้วยการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และ 5. การพฒันาด้วยการสร้างความร่วมมือ 

พระบ ารุง ปญฺญาพโล (โพธ์ิศรี) (2554) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝัง
คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามเขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานคร มี
วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝั งคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามเขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานคร2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลตอ่การ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามโดยจ าแนกตามเพศอายุ
ระดบัชัน้ปีท่ีเรียนอาชีพของผู้ปกครองรายได้เฉล่ียต่อเดือนของผู้ปกครองและค่าใช้จ่ายต่อเดือน
ของนกัศกึษาและ 3) เพ่ือศกึษาแนวทางส่งเสริมปัจจยัท่ีมีผลตอ่การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม
ของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละค่าเฉล่ียค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test F-test และ One-Way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า ด้านความเมตตา
นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามมีลักษณะเด่นในด้านการเป็นผู้ มีความเห็นอกเห็นใจมีความ
สงสารเม่ือเห็นเพ่ือนประสบกบัความทกุข์ยากและพร้อมท่ีจะให้อภยัเสมอเม่ือเพ่ือนๆกระท าไม่ดีตอ่
ตนด้านความซ่ือสัตย์นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ต่อเพ่ือนท่ีตนคบหาด้วยความจริงใจและเข้าเรียน
สม ่าเสมอถือว่าเป็นความซ่ือสัตย์ต่อตนเองท่ีส าคัญยิ่งด้านความมีวินัยผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่า
นักศึกษาเป็นผู้ มีระเบียบวินัยสูงไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของวิทยาลัยการไม่คุย
โทรศพัท์หรือแอบหลบัในขณะท่ีอาจารย์ก าลงัสอน 
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พรณรงค์ สิงห์ส าราญ (2550) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง เจตคตขิองนกัศกึษาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ี
มีต่อคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย  1) เพ่ือ
เปรียบเทียบเจตคติของนกัศกึษา วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ จ าแนกตามเพศ คณะ และ ระดบัชัน้ปี  4 
2) เพ่ือศกึษาเจตคติของนักศึกษา วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ ด้านความขยนั ด้านความซ่ือสตัย์ ด้าน 
ความมีวินัย ด้านความมีน า้ใจ ด้านความประหยดั ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด และด้าน
ความ สามคัคี และความรับผิดชอบต่อสงัคม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, S.D.) และการทดสอบ ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ีย One-Way ANOVA ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีระดบัเจตคติ ด้าน
วินัย ด้าน ความขยัน ด้านความประหยัด ด้านความสุภาพ ด้านความสามัคคี และด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ เวคิน วุฒิวงศ์ (2542) ท่ีกล่าวว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยในภาคใต้ท่ีมีเพศ ต่างกัน มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่
นกัศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกันมีระดบัเจตคติ ด้านความมีน า้ใจ ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความ
สะอาดแตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า เพศหญิงมี ความมีน า้ใจ ความซ่ือสตัย์และความสะอาด 
มากกว่าเพศชาย และ นักศึกษาท่ีศึกษาในระดบัชัน้ปีท่ีแตกต่างกัน มีเจตคติ ด้าน ความซ่ือสตัย์ 
ด้านความขยนั ด้านความสุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความสามคัคีและ ด้านความ รับผิดชอบ
ตอ่สงัคม ไม่แตกตา่งกนั ซึ่งสอดคล้องกบั เวคิน วฒุิวงศ์ (2542) ท่ีกล่าว่า นกัศกึษา มหาวิทยาลยั
ในภาคใต้ท่ีศึกษาอยู่ในชัน้ปีท่ีแตกต่างกัน มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวมไม่แตกต่าง กัน 
แสดงว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาสังคมให้มีความ 
เจริญก้าวหน้า และสนัติสขุ และนกัศกึษาท่ีศกึษาในระดบัชัน้ปีแตกตา่งกนั มีเจตคติ ด้านวินยั ด้าน
ความ มีน า้ใจ และด้านความประหยดั แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะระดบัชัน้ปี ท่ีนกัศกึษา มีผล
ตอ่ความมี วินยั ความมีน า้ใจ และความประหยดั โดยนกัศกึษาท่ีอยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ีสงูกว่า มีวินยั มี
น า้ใจและ ประหยดัมากกวา่ นกัศกึษาท่ีอยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ีต ่ากวา่ 

ชลวิทย์ เจียรจิตต์  (2552) ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง การตระหนักด้านจริยธรรมของนิสิต
ระดบัอุดมศึกษา กรณีศึกษานิสิตคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒวตัถุประสงค์
ของการวิจยั เพ่ือศกึษาระดบัความตระหนกัทางจริยธรรมของนิสิตคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีกรอบประเด็นในการศึกษาความตระหนกัทางจริยธรรมทัง้สิน้  5 ด้าน คือ 
ความซ่ือสตัย์สุจริต การมีจิตมุ่งบริการ การมุ่งงานสมัฤทธ์ิผล การพฒันาตน และทกุคนตรวจสอบ
ได้ อีกทัง้เป็นการรวบรวมมุมมอง ทศันคติของนิสิตท่ีมีต่อการตระหนกัคิดทางจริยธรรม และเพ่ือ
เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดการทางคุณธรรม จริยธรรมให้มีมาตรฐาน  สถิติท่ีใช้ในการ
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วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่การหาคา่ร้อยละ วิเคราะห์ความตระหนกัด้านจริยธรรมใน  5 กรอบจริยธรรม
โดยการหาค่าเฉล่ีย (mean) และการทดสอบความสมัพนัธ์โดยใช้สถิติ Independent Samples t-
test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way Analysis of Variance: One Way 
ANOVA) ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัทางจริยธรรมด้านการซ่ือสตัย์สจุริตอยู่ใน
ระดบัค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย และมีความตระหนกัในระดบัค่อนข้างมาก
เกือบทกุเร่ือง ยกเว้นในเร่ืองถ้านิสิตยืมของหรือเงินจากเพ่ือน นิสิตจะใช้คืนเสมอท่ีนิสิตจะมีความ
ตระหนกัด้านการซ่ือสตัย์สจุริตในระดบัมาก แต่ส าหรับเร่ืองของการไม่มีอปุนิสยัในการน าอาหาร
เข้ามารับประทานในชัน้ เรียน นิสิตจะมีความตระหนักทางจริยธรรมในระดับปานกลาง ความ
ตระหนกัทางจริยธรรมด้านการมีจิตมุ่งบริการของนิสิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างนิสิตมีความตระหนัก
ทางจริยธรรมด้านการมีจิตมุ่งบริการอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมี ความตระหนกัในระดบัค่อนข้างมากเกือบทุกเร่ือง ยกเว้นเร่ืองของการเก็บ
ขยะในทันทีถ้านิสิตพบเห็น ท่ีนิสิตจะมีความตระหนักในระดับปานกลางเท่านัน้ รวมทัง้ความ
ตระหนกัทางจริยธรรมด้านการงานสมัฤทธ์ิผลของนิสิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัทาง
จริยธรรมด้านการงานสมัฤทธ์ิผลอยูใ่นระดบัคอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเดน็ย่อย พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัในระดบัคอ่นข้างมากในทุกเร่ืองเช่นกนัความตระหนกัทางจริยธรรม
ด้านการพฒันาตนของนิสิต พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนิสิตมีความตระหนกัทางจริยธรรมด้านการพฒันา
ตนอยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเดน็ยอ่ย พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกั
ในระดบัค่อนข้างมากเช่นกัน ยกเว้นเร่ืองการหารายได้พิเศษเพ่ือน ามาซือ้อุปกรณ์การเรียนด้วย
ตนเอง การเตรียมตวัอา่นบทเรียนลว่งหน้าเสมอ การพยายามศกึษาหาความรู้นอกบทเรียนเพิ่มเติม
เสมอ และการท่ีเม่ือนิสิต โกรธ หรือไม่พอใจก็จะไม่แสดงออกทางสีหน้าหรือทางวาจา ท่ีจะมีความ
ตระหนกัทางจริยธรรมด้านการพฒันาตนอยู่ในระดบัปานกลาง ความตระหนกัทางจริยธรรมด้าน
ทุกคนตรวจสอบได้ของนิสิต พบว่า กลุ่มตวัอย่างนิสิตมีความตระหนัก ทางจริยธรรมด้านทุกคน
ตรวจสอบได้อยู่ในระดับค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความตระหนกัในระดบัคอ่นข้างมากในทกุเร่ืองเช่นกนัและเม่ือพิจารณาในภาพรวมความตระหนกั
ทางจริยธรรมของนิสิตคณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรุปได้ว่านิสิต
คณะสงัคมศาสตร์มีความตระหนกัทางจริยธรรมในระดบัค่อนข้างมาก และเม่ือพิจารณาในแตล่ะ
ด้าน พบวา่ นิสิตมีความตระหนกัทางจริยธรรมในระดบัคอ่นข้างมากทกุด้านเช่นกนั โดยเรียงล าดบั
ตามระดับคะแนนเฉล่ีย คือ การซ่ือสัตย์สุจริต การมีจิตมุ่งบริการ ทุกคนตรวจสอบได้ การงาน
สมัฤทธ์ิผล 
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อรพินทร์ สนัติชยัอนนัต์ (2549) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล วตัถปุระสงค์ของการวิจยั เพ่ือ
ศกึษาและเปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา ในสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเป็นรายด้าน 6 ด้านได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ 
ความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความอดทนอดกลัน้ ความประหยัด และความ
กตญัญูกตเวที จ าแนกตามเพศ ภูมิล าเนา ประเภทของสถาบนัอุดมศึกษา กลุ่มสาขาวิชาท่ีศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ นิสิตนกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษา
ระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548 จ านวนทัง้สิน้ 1,492 คนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่
คา่ความถ่ี ค่าร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคูโ่ดยวิธี ของ
เชฟเฟ่ ผลการวิจยัพบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่างกัน มีคณุธรรม
และจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตัง้ไว้ โดยพบว่านิสิตนกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต ่า มีคณุธรรม
และจริยธรรมโดยรวมสูงกว่านิสิต นักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครอบครัวของนิสิตนักศึกษาท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูง โดยส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวัและอาศยัอยู่ในสังคมเมืองซึ่งมี
ความพร้อมในปัจจยัทางด้านต่างๆ นอกจากนีล้กัษณะทางอาชีพของครอบครัวท่ีท าธุรกิจการค้า 
ท าให้ต้องมีรูปแบบในการด าเนินชีวิตท่ีซบัซ้อนกว่า มีการค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการ
ด าเนินกิจการมากกว่าการท่ีจะด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย เงินได้ถูกเลือกให้ เป็นปัจจัยหลักของ
ครอบครัว ต้องมีการติดตอ่ธุรกิจตลอดเวลา โดยทิง้ภาระในการดแูลลูกให้กบัคนอ่ืนๆ หรือลูกจ้าง 
ท าให้บุคคลในครอบครัวขาดความใกล้ชิดสนิทสนมกนั ตา่งคนตา่งด าเนินชีวิตกนัอย่างอิสระ ส่วน
ครอบครัวของนิสิตนักศึกษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและต ่านัน้ ส่วนใหญ่จะประกอบ
อาชีพข้าราชการ พนักงานบริษัท เกษตรกรหรือรับจ้างทั่วไป ซึ่งมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย 
สมควรตามอตัภาพ ทุกคนในครอบครัวมีความใกล้ชิด ดแูลและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการท า
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กิจกรรมในครอบครัวร่วมกนั ท าให้เด็กได้มีโอกาสได้เรียนรู้และปลกูฝังความเช่ือ ความคดิ ทศันคติ
ทัง้ทางตรงโดยการสัง่สอนบอกกลา่ว และทางอ้อมโดยการท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี 

พรทิพย์ ชศูกัดิ์ (2545) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง ผลของการฝึกอบรมพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของ
นกัศึกษาสถาบนัราชภัฏมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ ศึกษาผลของการฝึกอบรมพฒันาคณุธรรม จริยธรรม 
โดยใช้วิธีการฝึกอบรมทางพทุธท่ีมีตอ่ความเช่ือทางพทุธ ความเช่ือทางพทุธในแนวกรรม การปฏิบตัิ
ทางพุทธและวิถีชีวิตแบบพุทธ ของนักศึกษาราชภัฏก่อนเข้ารับการฝึกอารมและหลังสิน้สุดการ
ฝึกอบรม และความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันราชภัฏท่ีได้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการ
ฝึกอบรม และผลท่ีได้รับจากการฝึกอบรม การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการวิจยัประกอบด้วย นกัศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2543 ท่ีสมคัรไปเข้ารับการฝึกอบรมพฒันาคณุธรรม จริยธรรม ท่ีวดัอมัพวนั จ .สิงห์บุรี 
จ านวน 96 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคมแบบวดัความ
เช่ือชาวพทุธ แบบวดัความเช่ือชาวพทุธในแนวกรรม แนววดัปฏิบตัิทางพทุธและวิถีแบบพทุธ และ
แบบสอบถามความคิดเห็นหลงัสิน้สดุการฝึกอบรม ท าการวดัก่อนการฝึกอบรมและหลงัสิน้สดุการ
ฝึกอบรมทนัที วิเคราะห์ข้อมลู โดยการหาคา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที ผลการวิจยัพบว่า หลงัสิน้สดุการฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความเช่ือ
ทางพุทธ ความเช่ือทางพุทธในแนวกรรม การปฏิบตัิทางพุทธและวิถีชีวิตแบบพุทธ มากกว่าก่อน
รับเข้าการฝึกอบรม อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดว่า 
โครงการบรมพฒันาคณุธรรม จริยธรรมเป็นโครงการท่ีดีมาก ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัธรรมค าสอนทางพทุธศาสนามากขึน้ มีสติ มีสมาธิ มีความอดทนมากขึน้ 
จิตใจสงบเยือกเย็น มีความสุขมากข้น ส านึกในพระคุณของผู้ มีพระคุณ และเช่ือกฎแห่งกรรม 
อยากท าความดี ละความชัว่มากขึน้ 

นงนุช เทศทอง (2547) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศกึษา ในสงักดัวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศกึษา เขตศกึษา 7 มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือ ศกึษาและ
เปรียบเทียบคณุธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาอาชีวศกึษา สงักดัวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 
เขตการศกึษา 7 ใน 5 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ ความเสียสละ การประหยดัและ
การมีระเบียบวินยั จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประเภทวิชา ผลการศึกษา และอาชีพผู้ปกครอง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรม
อาชีวศกึษา เขตการศกึษา 7 จ านวน 369 คน ซึง่ได้มาโดยวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน สถิตท่ีิใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test โดย
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เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียรายคูด้่วยวิธีการของเซฟเฟ่ ผลการวิจยัพบวา่ 1) การปฏิบตัิ
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศกึษา สงักัดวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขต
การศกึษา 7 ใน 5 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ ความเสียสละการประหยดัและการมี
ระเบียบวินัย ทัง้ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก2) การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษานักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ท่ีมี
การศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขัน้สูงมีคุณธรรม 
จริยธรรมนภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ด้านความเสียสละแตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนด้านอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั3) การปฏิบตัิคณุธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ท่ีเรียน
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และ คหกรรมมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ และการมีระเบียบ
วินยัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 ส่วนด้านเสียสละ และการประหยดัไม่แตกตา่งกัน4) 
การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา นักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรม
อาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ท่ีมีผลต่อการศึกษาต่างกันพบว่าในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านการประหยดัไม่แตกต่างกัน ส่วน
ด้านอ่ืนๆ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05และ 5) การปฏิบตัิคณุธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษา นักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ท่ี
ผู้ปกครองมีอาชีพตา่งกนัมีคณุธรรม จริยธรรมไมแ่ตกตา่งกนัทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 

นพดล เทียนเพิ่มพลู (2546) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมส าหรับนกัเรียน
นายร้อย มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาคณุธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังให้แก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ 
รูปแบบวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจและ
นายต ารวจฝ่ายปกครอง เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจเก่ียวกับ
คณุธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝ่ังให้แก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ และรูปแบบวิธีการปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม เม่ือจ าแนกตามสถานภาพและเหตผุลของการมาเป็นต ารวจ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิ
จนั ได้แก่ นกัเรียนนายร้อยต ารวจ ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2546 จ านวน 294 คน และนายต ารวจ
ฝ่ายปกครอง ในสงักดักองก ากบั 1 และ2 กองบงัคบัการปกตรอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 
32 คน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนนายร้อยต ารวจ และแบบสมัภาษณ์ 
ส าหรับนายต ารวจฝ่ายปกครอง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบความแตกตา่งรายคู่ โดยวิธีการของ
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เชฟเฟ และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจ
เก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรมท่ีควรปลกูฝังให้แก่นกัเรียนนายร้อยต ารวจ และรูปแบบวิธีการปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก คณุธรรมท่ีควรปลกูฝังอยู่ในระดบัสงูสดุ คือ เป็น
ผู้ ท่ีมีสจัจะและความจริงใจ และระดบัต ่าสดุ คือ ให้ความชว่ยเหลือผู้ อ่ืน มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่รู้จกั
เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รูปแบบและวิธีการปลกูฝังคณุธรรม
จริยธรรมท่ีอยู่ในระดับสูงสุด คือ ครูอาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนนายร้อย
ต ารวจ และระดบัต ่าสดุ คือการให้นกัเรียนทอ่งจ า ชัน้ปีท่ีศกึษา แตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบั
คณุธรรมจริยธรรมท่ีควรปลกูฝังให้นกัเรียนนายร้อยต ารวจแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ส่วน อายภุูมิล าเนาเดิม อาชีพบิดา อาชีพมารดา รายได้ครอบครัว และเหตผุลของการ
มาเป็นต ารวจ ท่ีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุธรรมจริยธรรมท่ีควรปลกูฝังให้แก่นกัเรียน
นายร้อยต ารวจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเหตุผลของการมาเป็น
ต ารวจแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและวิธีการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมแตกตา่งกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วน อายุ ชัน้ปีท่ีศึกษา ภูมิล าเนาเดิม อาชีพบิดา อาชีพ
มารดา และรายได้ครอบครัว ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบวิธีการปลกูฝังคณุธรรม
จริยธรรมแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05ความคิดเห็นของนายต ารวจฝ่าย
ปกครองเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝังให้แก่นักเรียนนายร้อยต ารวจ คุณธรรมได้แก่ 
ความยุติธรรม ความไม่ประมาท ความอดทนและอดกลัน้ การมีระเบียบวินัย จริยธรรม ได้แก่ 
ความเมตตากรุณา ความขยนัหมัน่เพียร การเสียสละ ความสามคัคี และรูปแบบและวิธีการปลกูฝัง
คณุธรรมจริยธรรม ได้แก่ การให้ครู อาจารย์นายต ารวจฝ่ายปกครอง ท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดี การ
อบรมโดยใช้วิทยากรพิเศษท่ีมีประสบการณ์ การใช้ละครสมมติ ตัวอย่างของต ารวจท่ีได้จาก
ส่ือมวลชน ภาพยนตร์ ประสบการณ์จริงของต ารวจ ใช้กิจกรรมนอกหลกัสตูรตา่งๆ เช่น ค่ายอาสา
พฒันาชนบท โครงการฝึกรับใช้ประชาชนในชนบทและการเขียนบนัทกึประจ าวนัการท าความดี 

สิน งามประโคน (2546) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาใน
ระดับอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวตัถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาตามการรับรู้ ของนิสิตนกัศึกษา 2) เพ่ือศึกษาคณุธรรม และจริยธรรม
ของนิสิตนกัศึกษาตามการรับรู้ของครู อาจารย์ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพฒันาคณุธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตนกัศึกษา  ส าหรับการศึกษาวิจยันีเ้ป็นการศึกษาเชิงปริมาณ และเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัได้แก่ แบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย ครู อาจารย์ จ านวน 290 คน และนิสิต 
นกัศึกษา จ านวน 1,675 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า t-test ผลการวิจยัพบว่าครู อาจารย์และนิสิตนกัศึกษามีความ
คิดเห็นต่อคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในแต่ละด้าน ดงันี ้1) ด้านการพฒันาตนเอง
ของครู อาจารย์ นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันท่ี เด่นชัด คือ มีความกตญัญูกตเวที
ส านึกในบุญคณุของผู้ อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน รู้จกัเลือกแบบอย่างท่ีดีน าไปปฏิบตัิในการด าเนินชีวิตและ มี
ระเบียบวินัยในการด าเนินชีวิตโดยสุจริตและรู้จักรับฟังเหตุผลจากผู้ อ่ืนและพร้อมท่ีจะแก้ไข
ปรับปรุงตนเอง ในระดบัปานกลาง ต ่ากว่าความคดิเห็นของครู อาจารย์ คือ รู้หลกัการปฏิบตั ิตนให้
ดีในท้องถ่ิน ชมุชนและสงัคม รู้จกัประมาณในการบริโภคและการใช้จ่ายทรัพย์ รู้จกัใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์2) ด้านสังคม ครู อาจารย์ นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันท่ีเด่นชัด คือ 
นิสิต นักศึกษาไม่ล่วงละเมิดสิ่งท่ีรักของหวงแหนของผู้ อ่ืนรวมทัง้สิ่งของและข่มเหงจิตใจลบหลู่
เกียรติ และวงศ์ตระกูล แสดงไมตรีและความหวงัตอ่เพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ โดยไม่เอารัด 
เอาเปรียบ เคารพสิทธิซึ่งกันและกันและเข้าใจในหลักกรรมว่า ท าดีมีผลดี ท าชั่วมีผลชั่ว 3) ด้าน
คณุลกัษณะ การเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมของนิสิต นกัศกึษาท่ีเดน่ชดั คือ เม่ือเห็นผู้ อ่ืนท าดีประสบ
ความส าเร็จก็พลอยยินดี มีใจเป็นกลาง เข้าใจด้วยเหตผุล และอยากชว่ยเหลือผู้ อ่ืนให้พ้นจากความ
ทกุข์ และ 4) ด้านการบ าเพ็ญตนสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ อ่ืนของนิสิต นกัศกึษาท่ีเดน่ชดั คือการรู้จกั
ปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนได้ และวางตนเสมอต้นเสมอปลาย แนะน าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ และ
เอือ้ เฟื้อ เผ่ือแผ่ เสียสละ และรู้จักพูดให้ เกิดความเข้าใจดี  สมานสามัค คีต่อกัน  5) ด้าน
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษาท่ีเดน่ชดั คือ นกัศกึษา
อบอุ่นใจเม่ืออยู่กับครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางสงัคมเป็นส่ือกลางส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี ้1) ปัญหาและอุปสรรคของตัวนิสิตนักศึกษาด้านการพัฒนา
ตนเอง ท่ีเด่นชัด คือ ปล่อยจิตใจตามกระแสบริโภคนิยม ขาดการควบคุมกาย และจิตใจ และ
นกัศกึษามีคา่นิยมไม่เหมาะสมในด้านตา่ง ๆ โดยไม่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดปัญหา
ในตนเอง และสงัคมมากขึน้ ไม่รู้จกัฐานะตนเองในการด าเนินชีวิต 2) ปัญหาและอุปสรรคของตวั
นิสิตนกัศกึษาด้านสงัคมท่ีเดน่ชดั คือ นกัศกึษาติดเพ่ือนมีพฤติกรรมเลียนแบบซึ่งกนัและกนั แม้จะ
รู้ว่าสิ่งนัน้ไม่ถกูต้อง และนกัศกึษาสนใจการเปล่ียนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองและโลกใน
ปัจจุบนั 3) ปัญหาและอปุสรรคของตวันิสิตนกัศึกษาด้านสภาพแวดล้อมท่ีเด่นชดั คือ ครู อาจารย์ 
ยงัไม่เป็นกลัยาณมิตรของนักศกึษา นกัศึกษาชอบเลียนแบบพฤติกรรมแบบตะวนัตก เช่นการแต่ง
กาย การใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย เปล่ียนทรงผม สภาพแวดล้อมทางสงัคมและส่ือประเภทตา่ง ๆ มอมเมา
นกัศกึษาให้เกิดพฤติกรรมบริโภคอย่างขาดสติ และนกัศึกษายงัหลงค าโฆษณาชวนเช่ือ สิ่งบริโภค 
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และอุปโภคต่าง ๆ ในทางผิด เช่น การโฆษณาทางโทรศพัท์ โดยขาดวิจารณญาณท่ีดี 4) ปัญหา
และอปุสรรคของตวันิสิตนกัศกึษาด้านการเรียนการสอนท่ีเดน่ชดั คือ การอบรมสัง่สอนและปลกูฝัง
คณุธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต นกัศกึษา ครู อาจารย์ มีภาระหน้าท่ีในการสอนและงานอ่ืน ๆ มาก 
จงึไม่มีเวลาเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตนกัศกึษา และ 5) ปัญหาและอปุสรรคของตวั
นิสิตนกัศึกษาด้านกลุ่มเพ่ือนท่ีเด่นชดั คือ นักศึกษามักจะเช่ือเพ่ือน และช่วยกันปกปิดความลับ
ของเพ่ือนในทางท่ีไม่ถกูและบางครัง้นกัศึกษาชอบท าตามเพ่ือนในทางท่ีไม่ถูกไม่ควร เช่น การด่ืม
สุรา สูบบุหร่ี และสารเสพติด เป็นต้น เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ครู อาจารย์ และนิสิต
นักศึกษา มีความคิดเห็นในข้อท่ีนิสิตนักศึกษาต้องปรับปรุงแก้ไขตนเอง คือ การรู้จักคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์และการตดัสินใจอยา่งมีเหตผุล และมีความขยนั ประหยดั และอดทนซึ่งอยู่ในเกณฑ์ต ่า 
แนวทางในการพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต นกัศกึษาท่ีเดน่ชดั คือ พอ่แม่ ให้การอบรมสัง่
สอน ช่วยชีแ้นะพฤติกรรมของตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วย กลุ่มเพ่ือนมีส่วนช่วยชักจูงใจให้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีดี ควรมีการแนะน าต้นแบบท่ีดี หรือแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตนกัศึกษา และ
ควรจัดกิจกรรมให้มีการยกย่องส่งเสริมคนดี และว่ากล่าวตักเตือนให้นิสิตนักศึกษา ปรับปรุง
พฤติกรรมท่ีบกพร่องและการจัดสภาพแวดล้อมส่ือเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
สถานศกึษา 

พิเชษฐ รุ้งลาวลัย์ (2547) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การศกึษาความต้องการด้านคณุธรรมจริยธรรม
ส าหรับหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์ในระดบัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนด้าน คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน 2) 
ศึกษาความต้องการด้าน คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ระดับอุดมศึกษา และ 3) 
ศกึษาแนวทางการพฒันาการ จดัการเรียนการสอนด้านคณุธรรมจริยธรรมในหลกัสตูรคอมพิวเตอร์
ระดบัอุดมศึกษาในอนาคต กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้บริหาร อาจารย์ นกัศกึษา ผู้ ใช้บณัฑิต และบณัฑิต
ด้านคอมพิวเตอร์ในเขต กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 468 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามและแบบ สัมภาษณ์ เก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน สภาพปัญหาและ
พฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรมทั่วไป 4 ระดบั และคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ ท่ีอยู่ในวิชาชีพ
คอมพิวเตอร์ 2 ระดบั สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี คา่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจยัพบว่า หลกัสตูรด้านคอมพิวเตอร์ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก จ านวนทัง้สิน้ 48 หลกัสูตร มี 16 หลักสูตรท่ีมีวตัถุประสงค์ในเร่ืองของการผลิต
บณัฑิตให้มี คุณธรรมจริยธรรม และมี 4 หลักสูตรท่ีมีวิชาเฉพาะในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม 
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อาจารย์จ านวน 22 คน (ร้อยละ 68.75) สอนแทรกเสริมเนือ้หาด้านคณุธรรมจริยธรรม โดยเป็นการ
จดัการเรียนการ สอนแบบไม่เป็นทางการ จ านวน 18 คน วิธีการสอนท่ีใช้ 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 1) 
การหยิบยก ประเด็นข่าวสาร หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ มาวิเคราะห์ให้นักศึกษาได้รับทราบ 2) ใช้
กรณีศึกษาโดยช่วยกันวิเคราะห์ และ 3) การยกตวัอย่างรุ่นพ่ีและอาจารย์ ในเร่ืองของการวดัผล
อาจารย์จ านวน 19 คน(ร้อยละ 59.38) ไมไ่ด้จดัให้มีการวดัผลด้านคณุธรรมจริยธรรม ผลการศกึษา 
ความต้องการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั่วไปในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ จากความ คิดเห็นของ
อาจารย์ พบว่าโดยภาพรวมสภาพปัญหาและพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั่วไป ของ
นกัศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่าคณุธรรมจริยธรรมด้านนีอ้ยู่ในระดบัท่ีต้องการ ให้
พัฒนามากขึน้ และจากความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิต พบว่าโดยภาพรวมสภาพปัญหาและ 
พฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมทัว่ไปของบณัฑิตด้านคอมพิวเตอร์อยู่ในระดบัมาก แสดงให้เห็น 
ว่าคุณธรรมจริยธรรมด้านนีอ้ยู่ในระดับท่ีต้องการให้ธ ารงไว้ ส่วนความต้องการด้านคุณธรรม
จริยธรรมของผู้ ท่ีอยูใ่นวิชาชีพคอมพิวเตอร์จากความคดิเห็น ของอาจารย์ พบวา่โดยภาพรวมสภาพ
การจัดการเรียนการสอนด้าน คุณธรรมจริยธรรมของผู้ ท่ีอยู่ใน วิชาชีพคอมพิวเตอร์ อยู่ในระดบั
ปานกลาง แสดงให้เห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมด้านนีอ้ยู่ในระดบัท่ี ต้องการให้พฒันามากขึน้ ส่วน
ความคิดเห็นของผู้ ใช้บณัฑิต พบว่าโดยภาพรวมพฤติกรรม ด้าน คณุธรรมจริยธรรมของผู้ ท่ีอยู่ใน
วิชาชีพคอมพิวเตอร์ ของบัณฑิตด้านคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าคุณธรรม
จริยธรรมด้านนีอ้ยู่ในระดบัท่ีต้องการให้ธ ารงไว้ การศกึษา แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนด้านคณุธรรมจริยธรรมในหลกัสูตร คอมพิวเตอร์ พบว่าในระดบัปริญญาตรีควร มีวิชาเฉพาะ
อย่างน้อย 1 รายวิชา อาจเป็น รายวิชา จริยธรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Ethics) และควร
กล่าวถึงคุณและโทษเก่ียวกับพระราชบญัญัติการ กระทา ผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษา
ได้รับทราบ นอกจากนีย้ังมีความคิดเห็นว่า การสอน แบบแทรกเสริมเป็นสิ่งจ าเป็น โดยต้องสอน
ตลอดระยะเวลาท่ีนักศกึษาทา การศึกษาอยู่ และควรให้ นกัศกึษาได้ทา กิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม โดยเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยหลอ่หลอมขดัเกลา ให้นกัศกึษามีจิตส านกึในเร่ืองตา่งๆ 

ดวงพร อุทัยสุริ (2548) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลามีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมเชิง
คณุธรรม จริยธรรมเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรม จ าแนกตามตวัแปรเพศ  สภาพ 
ครอบครัว  อาชีพผู้ ปกครอง  และระดับชัน้ท่ีศึกษา  และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะวิธีการปลูกฝัง 
พฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลา  การวิจยัครัง้นี ้ 
ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษา จ านวน  346  คน โดยสุ่มจาก ประชากร จ านวน  3 ,471  
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คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า
ห้าระดบั  จ านวน  36  ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ในการทดสอบสมมตุิฐานใช้การทดสอบคา่ที (t-test) ผลการวิจยัพบวา่ 1) พฤติกรรมเชิง
คณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวายาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง   เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ  พบว่า ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความเสียสละ 
และความมีสัมมาคารวะ  อยู่ในระดบัมาก  ส าหรับความซ่ือสตัย์  และความอดทน  อยู่ในระดบั
ปานกลาง  2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยั 
การอาชีพในจังหวัดสงขลา ตามตัวแปรเพศ สภาพครอบครัว อาชีพผู้ ปกครอง และระดับชัน้ท่ี 
ศกึษา พบวา่ (1) พฤตกิรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัสงขลา
ท่ีมีเพศต่างกันโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบความมีระเบียบวินัย ความ รับผิดชอบ ความ
ซ่ือสตัย์ความเสียสละ  และความมีสมัมาคารวะแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 
โดยภาพรวมนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่า นักศึกษาชาย  ส านความ
อดทน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชิง
คณุธรรมจริยธรรมสงูกว่านกัศกึษาหญิง (2) พฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวิททยา
ลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลาท่ีสภาพครอบครัวต่างกัน  โดยภาพรวมและองค์ประกอบความ
อดทน   แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักศึกษาท่ีอาศยัอยู่กับบิดาและ
มารดามพฤติกรรม เชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกว่านักศึกษาท่ีอยู่กับบิดา  หรือมารดา   หรือผู้ อ่ืน  
สว่นองค์ประกอบอ่ืน ไมแ่ตกตา่งกนั (3) พฤตกิรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัการ
อาชีพในจงัหวดั สงขลา  ท่ีอาชีพของผู้ปกครองต่างกัน  โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบความ
เสียสละ ความอดทน  แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ความซ่ือสัตย์ แตกต่าง
กนัอย่างมี นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนกัศกึษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างมีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรม จริยธรรมสูงกว่านักศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพอิสระ ส่วนความมีระเบียบวินัย  ความ
รับผิดชอบ  และ ความมีสัมมาคารวะ  ไม่แตกต่างกัน (4) พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลาท่ีอยู่ในระดับชัน้ท่ีต่างกัน  โดยภาพรวมและราย
องค์ประกอบไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะวิธีการปลูกฝังพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาวิทยาลยั การอาชีพในจงัหวดัสงขลาสรุปได้ดงันีค้วรมีมาตรการในการปลูกฝังนักศึกษา
ใหม่มีคณุธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นปลกูฝังด้านความรับผิดชอบ ความเสียสละความอดทน และ
ควรจดักิจกรรมท่ีเน้นให้นกัศกึษามีสว่นร่วมและร่วมมือกนัปฏิบตัิ 
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เริงรณ ล้อมลาย (2550) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาคณุธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง มีวัตถุประสงค์ เป็น
การศกึษาการเปรียบเทียบคณุธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนมธัยมศกึษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง จ าแนกตามตวัแปรเพศ ช่วงชัน้ท่ีก าลงัศึกษา สถานภาพของผู้ปกครอง 
และวุฒิการศึกษาของผู้ ปกครองกลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ นักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง ซึ่งก าลงัศกึษา ปีท่ี 1 ถึงชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 (ชว่งชัน้ท่ี 3 และช่วงชัน้ท่ี4)
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 350 คน  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคณุธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน กรณี 2 กลุ่มให้
ใช้สถิติ t-test กรณีมากกว่า 2 กลุ่มใช้สถิติ One Way ANOVA และเปรียบเทียบรายคู่ใช้วิธี S-
Method ผลการวิจยัพบว่า1) คณุธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยภาพรวม และรายด้านคือ ด้านมีความกตญัญูกตเวที
ด้านมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว และด้านปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม อยู่ในระดบัค่อนข้างสูง ส่วนด้านความมีวินัยความรับผิดชอบด้านมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และด้านมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อยู่ในระดบัสูง2) นักเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง ท่ีมีเพศตา่งกนั โดยภาพรวมและรายด้าน 
คือ ด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ด้านมีความกตัญญูกตเวที ด้านมีความประหยัดและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทัง้ด้านเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมีคณุธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ท่ีเหลือแตกต่างกันอย่าง
นยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.053) นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง
ท่ีศึกษาในช่วงชัน้ท่ีต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน ทุกด้าน มีคุณธรรมแบะจริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.054) นักเรียนระดบัมัธยศึกษาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง ทีมีสถานภาพของผู้ปกครองตา่งกัน โดยภาพรวมและรายด้าน คือ 
ด้านมีความซ่ือสตัย์สจุริตด้านมีความกตญัญูกตเวที รวมทัง้ด้านมีความประหยดัและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า มีคณุธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ท่ีเหลือตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 และ 5) นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ท่ีผู้ ปกครองมีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดย
ภาพรวมแบะรายด้าน ทุกด้าน มีคณุธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ชชัวาลย์ พรหมเทศน์ (2551) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหว่างการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ท่ีพึ่งประสงค์กับคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียนในโรงเรียน สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์
ระหว่างการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีพงึประสงค์ กบัคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ บริหาร
โรงเรียนครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษามาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 384 คนโดยใช้การ
สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.51-0.86 และ คา่ความเช่ือมัน่ 97 และการปฏิบตัติามคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียน ตามนโยบาย
เร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา พ.ศ.2550 ของกระทรวงศกึษาธิการ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.67-
0.88 และ ค่าความเช่ือมั่น 99 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One – Way ANOVA)และค่า
สัมประสิท ธ์ิสหสัมพัน ธ์อย่างง่ายของเพีย ร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation)
ผลการวิจัยพบว่า 1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก2) การปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนในโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของผู้ บริหารโรงเรียน ครูผู้ สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก3) การเปรียบเทียบระดบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ สอน 
และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมแตกตา่งกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยผู้ บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นมากกว่าครูผู้ สอน และประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน4) การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 
พบว่าการปฏิบัติตาม คุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้ บริหา รโรงเรียน 
ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกนั5) 
การเปรียบเทียบระดับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์กับคุณธรรม
พืน้ฐานนกัเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ในโรงเรียน ทีมีลกัษณะการเปิดสอนตา่งกนั โดยรวมไม่แตกตา่งกัน6) การเปรียบเทียบ
ระดบั การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์กับคณุธรรมพืน้ฐานนกัเรียน ตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในโรงเรียน
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ท่ีมีลักษณะการเปิดสอนต่างกัน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 จ านวน 3 ด้าน คือ สะอาด 
สามคัคี และมีน า้ใจ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เพียงด้านเดียวคือ ประหยดั ส่วนด้าน
อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน7) ความสัมพันธ์ระหว่างการส่งเสริคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ให้แก่นกัเรียนมีความสมัพนัธ์กนัในทางบวก กับปฏิบตัิตามคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียน 
ตามความคิดเห็นของผู้ บริหารโรงเรียน ครูผู้ สอน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐานโดยรวมและรายด้าน มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวก อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01
และ 8) ผู้ วิจัยได้น าเสนอแนวทางการพัฒนา การส่งเสริมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการ และ ด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่วนการปฏิบัติตามคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนในโรงเรียนได้เสนอ
แนวทางพฒันาไว้ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านขยนั ด้านประหยดั ด้านซ่ือสตัย์ และด้านมีวินยั 

ปริญญา เห็นสุข (2549) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การส่ือสารขัดเกลาทางสังคมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
บทบาทของตวัแทนท่ีให้การส่ือสารเพ่ือขดัเกลาทางสงัคมในด้านคณุธรรมจริยธรรม อีกทัง้ศกึษาถึง
ระดบัคุณธรรมจริยธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการส่ือสารผ่านตวั
แทนท่ีให้การขดัเกลาทางสงัคมกบัระดบัคณุธรรมจริยธรรม ละความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัภมูิหลงั
กับระดบัคุณธรรมจริยธรรม ของนิสิตนักศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) สถิติ t-test และใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)ซึ่งหากพบความแตกต่างของคา่เฉล่ียระหว่างกลุ่มก็
จะท าการเปรียบเทียบเชิงซ้อนด้วยวิธีของ  Scheffe เพ่ือทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเป็นราย
คู ่ผลการวิจยัพบวา่ ครอบครัวเป็นตวัแทนท่ีมีบทบาทในการส่ือสารเพ่ือขดัเกลาคณุธรรมจริยธรรม
ท่ีสูงท่ีสุด 3 ด้าน คือ ด้านการมีสัมมาคารวะ ด้านความเอือ้เฟื้อ และด้านความกตัญญูกตเวที 
ส่วนตวัแทนทางด้านศาสนามีบทบาทสงูสดุในการส่ือสารเพ่ือขดัเกลาคณุธรรมจริยธรรมด้านการ
ยึดบาปบุญ ละสถานศึกษามีบทบาทในการส่ือสารเพ่ือขดัเกลาทางสงัคมมากท่ีสุดในด้านความ
ซ่ือสตัย์ มีเพียงความเอือ้เฟือ้เทา่นัน้ท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีคา่เฉล่ียคณุธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัสงู สว่น
การยึดบาปบญุ ความกตญัญกูตเวที ความซ่ือสตัย์ และการมีสมัมาคารวะ กลุ่มตวัอย่างมีคา่เฉล่ีย
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่างปัจจัยภูมิหลังกับ
ระดบัคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษาพบวา่ เพศท่ีตา่งกนัมีผลตอ่ระดบัความซ่ือสตัย์ของนิสิต
นกัศึกษาคือ เพศหญิงจะมีระดบัความซือ้สัตย์สูงกว่าเพศชาย ส่วนคุณธรรมอ่ืนๆอนัได้แก่การมี
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สัมมาคารวะ ความเอือ้เฟื้อ ความกตัญญูกตเวที และการยึดบาปบุญ เพศท่ีต่างกันไม่มีผลต่อ
ระดบัคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา มหาวิทยาลยัท่ีตา่งกนัมีผลตอ่ระดบัคณุธรรมจริยธรรม
ท่ีแตกต่างกันทัง้ 5 คณุธรรมจริยธรรม ชัน้ปีท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อระดบัคณุธรรมจริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษา ระดับรายได้เฉล่ียต่อเดือนของครอบครัวท่ีต่างกัน ไม่มีผลต่อระดับคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษาทัง้ 5 ประเภท 

ไพทูน ไชยะคม (2555) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยสะหวันบริหารธุรกิจแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1.)ศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา 2.)หาแนวทางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 3)ติดตามและ
ประเมินผลการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัสะหวนับริหารธุรกิจ แขวงสะหวนั
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามขอบข่ายคณุธรรม 4 คณุลกัษณะ คือ 1)ความ
สามคัคี 2)ความมีวินยั 3)ความขยนัหมัน่เพียร 4)ความซ่ือสตัย์โดยใช้การวิจยัปฏิบตักิารแบบมีสว่น
ร่วมด าเนินการ 2 วงรอบ 4 ขัน้ตอนคือการวางแผนการปฏิบตัิการสงัเกตการณ์และการสะท้อนกลบั 
ซึ่งผู้ มีส่วนร่วมในการวิจยัประกอบด้วยผู้ วิจัยผู้ ร่วมวิจยั จ านวน 14 คนและกลุ่มเป้าหมายในการ
พัฒนาคือนักศึกษาปริญญาตรีสาขาการบัญชีและสาขาการจัดการชัน้ปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2554 
จ านวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบประเมิน และ
แบบบนัทึก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจยัพบว่า 1)ด้านสภาพเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรม นกัศึกษายงัขาดความสามคัคีในการ
ท างานร่วมกันมีความขดัแย้งกันบ้าง นกัศึกษาบางส่วนยงัฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลยั เช่นไม่เข้า
แถวเคารพธงชาติ มาเรียนสาย ไม่ส่งงาน แต่งกายผิดระเบียบของวิทยาลัย 2)ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาบางสว่นยงัไมใ่ห้ความส าคญัในการเข้าร่วมกิจกรรมพฒันา
คณุธรรม จริยธรรม ซึ่งต้องเป็นการบงัคบั มีอาจารย์คอยก ากบัหรือมีสิ่งล่อใจซึ่งปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุ
ของปัญหาเน่ืองมาจาก (1)ปัจจยัทางด้านครอบครัวเก่ียวกบัฐานะทางเศรษฐกิจ ความเอาใจใส่ใน
การเลีย้งด ู(2) ปัจจยัทางด้านสถานศึกษาอาจารย์ผู้สอนขาดความเอาใจใส่ในการดแูลนกัศึกษา
เท่าท่ีควร (3) ปัจจัยส่วนบุคคล คือ ตวันักศึกษายังขาดการคิดวิเคราะห์ 3) แนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา 3 แนวทาง คือ (1) การฝึกอบรม (2) การส่งเสริมพฒันาให้
นกัศึกษามีคณุธรรมจริยธรรม (3) การจดักิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 4) ผลการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาพบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมความมีคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
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ก่อนการพฒันาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าพฤตกิรรมความมี
คณุธรรมทัง้ 4 คุณลักษณะอยู่ในระดบัน้อย ภายหลังการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ พฤติกรรมความมี
คณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 

ณภัคศิว เมธากุล(2556) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาเจตคติของนักศึกษาต่อการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขต
รังสิต มีจุดประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาระดบัเจตคติของนกัศึกษาต่อการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมตาม
แนวพุทธศาสนา: กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต และ 2) เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษาต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนว พุทธศาสนา: 
กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลโดย
รวบรวมข้อมูลจากครูนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต จ านวน ๓๗๗ คน ด้วย
แบบสอบถาม แบบประมาณค่า และ สถิติท่ีวิเคราะห์ข้อมูลด้วย ได้แก่ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา่ที (Independent Samples t-test) และคา่เอฟF-test (One –way 
ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการ
วิเคราะห์ปัจจยัส่วนบคุคล นกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ21 ปี ศกึษา
ในระดบัชัน้ปี 3 ในคณะมนษุยศาสตร์ มีผลการศกึษาระหว่าง 2.01-2.50 และส่วนใหญ่มีรายได้ตอ่
เดือน มากกว่า 5,000 บาท 2) ผลการวิเคราะห์ระดบัเจตคติ พบว่าจ าแนกตามเบญจศีล พบว่า 
นกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ มีเจตคติโดยรวมเบญจศีลทัง้ 5 ด้าน ในเชิงลบ และในแต่ละด้าน
พบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ มีเจตคติด้านการท าลายชีวิต ในระดบัปานกลาง และมีเจต
คติเชิงลบในด้านการถือเอาของท่ีเขาไม่ได้ให้  จ าแนกตามเบญจธรรม พบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มีเจตคติโดยรวมเบญจธรรมทัง้ 5 ด้าน ในระดบัปานกลาง ในแต่ละด้าน
พบวา่ นกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ มีเจตคติเชิงบวก ในด้านความรัก และการรู้ตวัทัว่พร้อม และ
มีเจตคติปานกลาง ในด้านด้านการหาเลีย้งชีพชอบ ด้านการส ารวมควบคมุตน และด้านการรักษา
ความสัตย์ 3) ผลการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบเจตคติ  พบว่าเจตคติต่อเบญจศีล นักศึกษา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ีมีเพศ ผลการศึกษา และรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีเจตคติต่อเบญจ
ธรรมโดยรวมทัง้ ๕ ด้านแตกต่างกัน เปรียบเทียบเป็นรายได้ พบว่า (1) ด้านการท าลายชีวิต 
นกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีเพศและผลการศกึษา แตกตา่งกัน มีเจตคติต่อการท าลายชีวิต 
แตกต่างกัน (2) ด้านการถือเอาของท่ีเขาไม่ได้ให้ นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ีมีเพศ ผล
การศกึษา และรายได้ตอ่เดือน แตกตา่งกนั มีเจตคติตอ่การถือเอาของท่ีเขาไมไ่ด้ให้แตกตา่งกนั (3) 
ด้านการประพฤติผิดทางเพศ นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ ท่ีมีเพศ อายุ และผลการศึกษา 
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แตกต่างกัน มีเจตคติต่อการประพฤติผิดทางเพศแตกต่างกัน(4) ด้านการพูดโกหก นักศึกษา
มหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีเพศ อาย ุผลการศกึษา และรายได้ตอ่เดือน แตกต่างกนั มีเจตคติตอ่การ
พูดโกหกแตกต่างกัน และ (5) ด้านการเว้นจากด่ืมสุราและสิ่งเสพติด นักศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ท่ีมีเพศ คณะท่ีศึกษา ผลการศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีเจตคติตอ่การเว้น
จากด่ืมสรุาและสิ่งเสพติด แตกตา่งกนั ๓.๒) เจตคติตอ่เบญจธรรม นกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ท่ีมีเพศ อาย ุชัน้ปีท่ีศกึษา คณะท่ีศกึษา ผลการศกึษา และรายได้ตอ่เดือน แตกตา่งกนั มีเจตคติตอ่
เบญจธรรม ไม่แตกตา่งกนั แต่เมือ และรายได้ตอ่เดือนแตกตา่งกนั มีเจตคติตอ่เบญจธรรมโดยรวม
ทัง้ ๕ ด้านแตกต่างกัน เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า (1) ด้านความรัก นักศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ท่ีมีคณะท่ีศกึษา แตกต่างกัน มีเจคติตอ่ความรักแตกตา่งกนั (2) ด้านการหาเลีย้งชีพชอบ 
นกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีเพศ และผลการศึกษาแตกตา่งกัน มีเจตคติต่อการหาเลีย้งชีพ
ชอบแตกต่างกัน (3) ด้านการส ารวมควบคมุตน นกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีคณะท่ีศึกษา
และผลการศกึษาแตกตา่งกนั มีเจตคติตอ่การควบคมุตนแตกตา่งกนั (4) ด้านการรักษาความสตัย์ 
นกัศกึษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีเพศ อาย ุชัน้ปีท่ีศกึษา คณะท่ีศึกษา ผลการศกึษา และรายได้
ต่อเดือน แตกต่างกัน มีเจตคติต่อการรักษาความสัตย์ ไม่แตกต่างกัน และ (5) ด้านการรู้ตัวทั่ว
พร้อมนกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ ท่ีมีเพศ อายุ ชัน้ปีท่ีศึกษา คณะท่ีศึกษา ผลการศึกษา และ
รายได้ตอ่เดือน แตกตา่งกนั มีเจตคตติอ่การรู้ตวัทัว่พร้อม ไมแ่ตกตา่งกนั 

พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2555) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาตามความคิดเห็นของนกัศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ คณะ
พฒันาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัศกึษาตามความคิดเห็นของนกัศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ คณะ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2)เปรียบเทียบคณุธรรมจริยธรรมจริยธรรมของ
นกัศึกษาตามความคิดเห็นของนกัศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ คณะ
พฒันาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลยัรามค าแหงตามตวัแปร เพศ อายุ  ชัน้ปีท่ีก าลงัศึกษา และ
การประกอบอาชีพในปัจจุบัน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย์ คณะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปีการศกึษา 2555 
รุ่นท่ี 7 และรุ่นท่ี 8 กลุ่มตวัอย่างได้มาโดยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย(sample random sampling) ท่ี
ระดบัความเช่ือมั่น 95% ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป Krejcie and Morgan 
ได้จ านวน 33 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
โดยใช้คา่สถิติ คือ คา่ร้อยละ คา่ความถ่ี คา่เฉล่ีย คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ความแตกตา่งกรณี 
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2 กลุ่ม โดยใช้ สถิติ t-test และกรณีมากกว่า 2 กลุ่มใช้การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียรายคู่  โดยใช้วิธีข องเชฟเฟ่ 
(Scheffe) ผลการวิจัยพบว่า 1)ความคิดเห็นของนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุดคือด้านความกตญัญูกตเวที ด้านความถ่อมตน ด้านความรู้จกัพอ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
และด้านความรับผิดชอบ ด้านท่ีอยู่ในระดบัมากคือ ด้านความเมตตากรุณา ด้านความอดทนอด
กลัน้ ด้านความมีระเบียบวินยั ด้านความมีสติสมัปชญัญะ ด้านความประหยดั ด้านความสามคัคี  
ด้านความยุติธรรม ด้านความอุตสาหะ และด้านท่ีอยู่ในดบัปานกลางคือ ด้านความเสียสละ และ
ด้านความมีเหตผุล2) ผลความเปรียบเทียบคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ คณะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัรามค าแหงท่ีมีเพศ อาย ุชัน้
ปีท่ีก าลงัศึกษา และการประกอบอาชีพในปัจจบุนัต่างกนัพบว่า (1)เพศท่ีตา่งกัน โดยภาพรวมราย
ด้าน คือ ด้านความยุติธรรม แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05ส่วนด้านท่ีเหลือ
แตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2)ชัน้ปีท่ีต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านทุก
ด้าน พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้น ด้านความซ่ือสตัย์สุจริต
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3)อายุท่ีต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้านทุก
ด้าน พบว่าด้านความยตุิธรรม  ด้านความรู้จกัพอ ด้านความมีสติสมัปชญัญะ ด้านความอดทนอด
กลัน้ และด้านความถ่อมตน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนด้านท่ี
เหลือแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (4)อาชีพในปัจจบุนัท่ีต่างกัน โดย
ภาพรวมและรายด้านทกุด้าน พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

รัตนา อตัภูมิสุวรรณ์(2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง การจดัสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาท่ีมีผล
ต่อทัศนคติในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือการจดัสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาท่ีมีผล
ต่อทัศนคติ ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจยัพืน้ฐาน
ส่วนบุคคลระดบัความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดล้อมการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมภายใน
สถานศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติด้านคุณธรรมจริยธรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนดก่อนและหลัง
การจัดสภาพแวดล้อมและศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลกับระดับความพึง
พอใจการจดัสภาพแวดล้อมจากกลุ่มนกัศึกษาท่ีก าลงัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี  2 
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หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์รวม  3 สาขาวิชาคือสาขาวิชาเคร่ืองกลสาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาโยธาจ านวน 338 คนภาคการศกึษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2550 สถิติท่ีใช้
คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ(Percentage), ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), การทดสอบที(Dependent t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวน(ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 16 - 17 ปีคิดเป็น
ร้อยละ 93.80 แบ่งเป็นสาขาวิชาเคร่ืองกลมีจ านวนมากเป็นอนัดบั 1 คิดเป็นร้อยละ 40.8 มีระดบั
ผลการเรียนอยู่ระหว่าง 2.50 - 2.99 มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 31.7ระดับความพึงพอใจการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาเพ่ือการเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมอยูใ่น ระดบัปานกลาง
ผลการเปรียบเทียบทศันคติด้านคณุธรรมจริยธรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนด ก่อนและหลงัการจดั
สภาพแวดล้อมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   ส าหรับคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวันและเพ่ือการอยู่ ร่วมกันในสังคมก่อนและหลังการจัด
สภาพแวดล้อมโดยการจ าแนกตามปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคลท่ีต่างกันพบว่าอายุสาขาวิชาท่ี
แตกต่างกันไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 ส าหรับความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคลกบัระดับความพึงพอใจการจดัสภาพแวดล้อมพบว่านกัศกึษาท่ีมี
อายสุาขาวิชาและระดบัผล การเรียนท่ีแตกตา่งกนัมีความพึงพอใจไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ดรุณี โอวจริยาพิทกัษ์ (2557) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 
กรณีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาระดบัคณุธรรมจริยธรรม และเปรียบเทียบคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงบรรยาย(Descriptive Research ) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่นกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 321 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified sampling) สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมตุิฐานใช้สถิต ิt-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVA ทดสอบความแตกตา่งเป็นราย
คูโ่ดยวิธีการของ LSD ผลการวิจยัพบว่า 1)ระดบัพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรม ของนกัศกึษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัดีมากทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจยัผลกัดนั ด้านปัจจยั
หล่อเลีย้ง ด้านปัจจัยเหน่ียวรัง้ และด้านปัจจยัสนับสนุน 2)เปรียบเทียบความแตกต่างของระดบั



75 
 

 

พฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล สามารถสรุปผลได้ คือ นกัศกึษาท่ีมีเพศ ลกัษณะ
การพกัอาศยั และอาชีพของผู้ปกครอง ต่างกัน มีระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

ทรงสิริ วิชิรานนท์ (2551) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการขาดคณุธรรมความซ่ือสตัย์ในการเรียนของ
นักศึกษาโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาลักษณะการขาดคุณธรรมความซ่ือสัตย์ในการเรียนของ
นักศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรบุคคล ตัวแปรคุณลักษณะกับลักษณะการขาด
คุณธรรมความซ่ือสัตย์ในการเรียนของนักศึกษา การศึกษาครัง้นี เ้ป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research)ประชากรเปา้หมายคือนกัศึกษาคณะศิลปะศาสตร์จ านวน 389 คน สถิติ
ท่ีใช้วิเคราะห์ คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่ไค-สแควร์ ผลการศึกษาพบว่า 
1)ลกัษณะการขาดคณุธรรมความซ่ือสตัย์ในการเรียนของนกัศกึษามีดงันี ้ด้านการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิง นกัศึกษาไม่เห็นด้วย/ไม่ท าตาม เล็กน้อย ด้านเจนคติท่ีมีตอ่การขาดคณุธรรมความซ่ือสตัย์
ในการเรียน นักศึกษาไม่เห็นด้วย/ไม่ท าตาม เล็กน้อย ด้านการรับรู้การควบคุมการขาดคณุธรรม
ความซ่ือสตัย์ นักศึกษาไม่เห็นด้วย/ไม่ท าตามเล็กน้อย และด้านความตัง้ใจท่ีจะกระท าความไม่
ซ่ือสัตย์ในการเรียนนักศึกษาไม่เห็นด้วย/ไม่ท าตาม เล็กน้อย ส่วนความถ่ีของลักษณะการขาด
คณุธรรมความซ่ือสตัย์ในการเรียน มีนกัศกึษาเพียง 1 ใน 4 (ร้อยละ 28.8)ท่ีไม่เคยมีพฤติกรรมการ
ขาดคณุธรรมด้านการท ารายงาน ในขณะท่ีด้านการสร้างข้อมูล เกือบ 1 ใน 4 (ร้อยละ24.5) ท่ีไม่
เคยมีพฤติกรรมการขาดคณุธรรม 2)ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่า ตวัแปรบคุคลได้แก่ชัน้ปี
และเกรดเฉล่ียสะสม และตวัแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เจตคติท่ีมีตอ่การขาดคณุธรรมความ
ซ่ือสตัย์ในการเรียน การรับรู้การควบคมุการขาดคณุธรรมความซ่ือสตัย์ในการเรียน ความตัง้ใจท่ีจะ
กระท าความไม่ซ่ือสตัย์ในการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความถ่ีของลกัษณะการขาดคณุธรรมความ
ซ่ือสตัย์ในการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดบัคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น และ 2) เปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรายด้าน โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยัดงันี ้
 
1. ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงก าหนดรายละเอียด ขัน้ตอนการ
ด าเนินการวิจยัไว้ 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขั ้นตอนที่  1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย (Research proposal) เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจากรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และคณบดี คณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยการศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ ในสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น และจากเอกสาร ต ารา รายงานวิจัย วิทยานิพนธ์ 
ข่าวสารจากแหล่งอ่ืน อาทิ วารสาร และ Internet เป็นต้น แล้วน าผลท่ีได้จากการศึกษามาจดัท า
โครงการวิจยั  
 ขัน้ตอนท่ี 2  การด าเนินการวิจยัโดยจดัสร้างเคร่ืองมือ ตรวจสอบความถกูต้อง ทดลองใช้
และปรับปรุงข้อบกพร่องของเคร่ืองมือและเก็บข้อมลู น าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความ
ถกูต้อง วิเคราะห์และแปรผลข้อมลู 
 ขัน้ตอนที่  3  การรายงานผลการวิจัย โดยการจัดท ารายงานผลการวิจัยโดยท าการ
จดัพิมพ์และเสนอรายงานงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ตอ่สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
 
2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

การวิจัยครัง้นีป้ระชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,591 คน โดยผู้ วิจัย
ก าหนดขนาดตวัอย่าง (sample size) โดยเปิดตารางของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 316 คน เม่ือได้กลุ่มตวัอย่างเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยั
ได้สุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ประเภท (stratified random sampling) ตามหลกัสตูร ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากร และกลุม่ตวัอยา่งของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

หลกัสตูร 
กำรจัดกำร 
อุตสำหกรรม 

บริหำรธุรกิจญ่ีปุ่น 
กำรจัดกำรธุรกิจ 
ระหว่ำงประเทศ 

บัญชีบัณฑิต 
บริหำรธุรกิจ
อุตสำหกรรม 

กำรจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์
แบบญ่ีปุ่น 

ชัน้ปี ประชำกร ตัวอย่ำง ประชำกร ตัวอย่ำง ประชำกร ตัวอย่ำง ประชำกร ตัวอย่ำง ประชำกร ตัวอย่ำง ประชำกร ตัวอย่ำง 

ปี 1 87 17 142 28 99 20 63 13 6 1 62 12 
ปี 2 102 21 136 27 76 15 52 10 6 1 85 17 
ปี 3 65 13 112 22 139 27 54 11 14 3 - - 
ปี 4 71 14 151 30 69 14 - - - - - - 
รวม 325 65 541 107 383 76 169 34 26 5 147 29 

 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ศึกษาในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซึ่งผู้ วิจยัสร้างขึน้
เอง จ านวน 1 ฉบบั แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนที่   1   สอบถามเก่ียวกับข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ 
หลกัสตูรท่ีก าลงัศกึษา ระดบัชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา เกรดเฉล่ียสะสม สถานภาพของครอบครัว อาชีพ
ของผู้ปกครอง ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง  มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (check list) 

ตอนที่   2   สอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 7 ด้าน ได้แก่ ด้านความมีวินยั จ านวน 7 ข้อ ด้านความ
รับผิดชอบ จ านวน 7 ข้อ ด้านความซ่ือสัตย์ จ านวน 7 ข้อด้านความเมตตา จ านวน 5 ข้อ ด้าน
ความอดทนอดกลัน้ จ านวน 6 ข้อ ด้านความเสียสละ จ านวน 7 ข้อ และด้านความกตญัญูกตเวที 
จ านวน 8 ข้อ โดยใช้มาตราส่วนประมาณคา่ (rating scale) คะแนนจดัอนัดบั 5 ระดบั ของไลเคิร์ท 
(Likert’s rating scale) มีความหมายดงันี ้

คะแนน   1   หมายถึง   การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ใน
ระดบัน้อยท่ีสดุ 

คะแนน   2   หมายถึง   การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ใน
ระดบัน้อย 

คะแนน   3   หมายถึง   การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
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คะแนน   4   หมายถึง   การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ใน
ระดบัมาก 

คะแนน   5   หมายถึง   การปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

 
4. กำรสร้ำงและพัฒนำเคร่ืองมือ 
ผู้วิจยัด าเนินการสร้างและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั ตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

1. ศึกษาเอกสาร บทความวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับคณุธรรมและจริยธรรมของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย -ญ่ีปุ่ น เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

2. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) ตามวิธีของไลเคิร์ทโดยศกึษาแบบสอบถามเร่ืองการศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (อรพินทร์ สันติชัยอนันต์, 
2549)และศึกษาแบบสอบถามเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมของ
นกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร (พระบ ารุง ปญญาพโล, 
2554) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

3. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา (content validity) ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Congruence: 
IOC) โดยพิจารณาค่า IOC มากกว่า 0.5 ขึน้ไป จากผู้ เช่ียวชาญ ผลการตรวจสอบพบว่า มีค่า
ความตรงเชิงเนือ้หาระหวา่ง 0.58-0.96 จากนัน้น าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ เช่ียวชาญ 

4. ทดลองใช้ (try out) เคร่ืองมือวิจัย (แบบสอบถาม) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน แล้วน าแบบสอบถามท่ีได้ รับกลับคืนมาหาความเช่ือมั่น (reliability) ของ

แบบสอบถาม ด้วยการค านวณคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา (-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากับ .94และเม่ือพิจารณารายข้อได้
คา่ความเช่ือมัน่ตัง้แต ่.93 ขึน้ไปทกุข้อ 

5. น าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ไปเก็บข้อมลูกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญา
ตรี คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 316 
คน 
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5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี ้โดยได้รับความช่วยเหลือจากนักศึกษา  คณะ

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น จ านวนแบบสอบถามท่ีจัดเก็บ 350 ชุด อยู่ในสภาพ
สมบรูณ์ท่ีจะวิเคราะห์ได้ 330 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 94.29 
 
6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามสถิติท่ีใช้ คือ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยใช้สถิติ

คา่ความถ่ี (frequency) และคา่ร้อยละ (percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
2. การวิเคราะห์ระดบัคณุธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาในแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับในตอนท่ี 2 ใช้การวิเคราะห์ค่ามัชฌิมเลขคณิต  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ตามแนวคดิของเบสท์ (Best) ดงันี ้

คา่เฉล่ีย   1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดบัการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย   1.50 – 2.49   หมายถึง   ระดบัการปฏิบตัน้ิอย 
คา่เฉล่ีย   2.50 – 3.49   หมายถึง   ระดบัการปฏิบตัปิานกลาง 
คา่เฉล่ีย   3.50 – 4.49   หมายถึง   ระดบัการปฏิบตัมิาก 
คา่เฉล่ีย   4.50 – 5.00   หมายถึง   ระดบัการปฏิบตัมิากท่ีสดุ 

3. การวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาโดยรวมและในแต่
ละด้านจ าแนกตาม เพศ และระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง โดยใช้การการทดสอบที (t-test for 
Independent Samples) ส่วนหลักสูตรท่ีก าลังศึกษาระดับชัน้ปีท่ีก าลังศึกษา สถานภาพของ
ครอบครัว และรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครองใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
way analysis of variance) 
 
7. กำรน ำเสนอข้อมูล 

การน าเสนอข้อมลูจากผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบ
ความเรียง และน าข้อมลูไปใช้ในการสรุปผล อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะตอ่ไป 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัเร่ือง การศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของ
นกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และตอบ
ข้อค าถามของการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้น าข้อมูลท่ีได้จากผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่างท่ี
เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศกึษา 2558 จ านวน 316 คน น าแบบสอบถามท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างมาวิเคราะห์และเสนอผล
การวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยายจ าแนกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ระดบัคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจสถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
 ตอนท่ี 3 การศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรายด้าน จ าแนกตาม เพศ หลักสูตรท่ีก าลงัศึกษา 
ระดบัชัน้ปีท่ีก าลงัศึกษา สถานภาพของครอบครัว ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และรายได้ต่อ
เดือนของผู้ปกครอง 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิจัยครัง้นี ้มีผู้ ให้ข้อมูลทัง้สิน้ 316 คน ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

100 
216 

31.65 
68.35 

รวม 260 100.00 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.35 และเป็นเพศชาย จ านวน 100 คน คดิเป็นร้อยละ 31.65 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามหลกัสตูร 
 

หลกัสตูรท่ีก าลงัศกึษา จ านวน ร้อยละ 
บริหารธุรกิจญ่ีปุ่ น 
การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การจดัการอตุสาหกรรม 
บญัชีบณัฑิต 
การจดัการทรัพยากรมนษุย์แบบญ่ีปุ่ น 
บริหารธุรกิจอตุสาหกรรม 

107 
76 
65 
34 
29 
5 

33.86 
24.05 
20.57 
10.76 
9.18 
1.58 

รวม 316 100.00 
 
จากตารางท่ี 3 พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่ก าลงัศกึษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจญ่ีปุ่ น จ านวน 

107 คน คิดเป็นร้อยละ 33.86 รองลงมา ได้แก่ หลกัสตูรการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ จ านวน 
76 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05หลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.57 หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.76 หลกัสตูรการจดัการทรัพยากร
มนุษย์แบบญ่ีปุ่ น จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18และหลักสูตบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
จ านวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 1.58 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา 
 

ระดบัชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา จ านวน ร้อยละ 
ชัน้ปีท่ี 1 
ชัน้ปีท่ี 2 
ชัน้ปีท่ี 3 
ชัน้ปีท่ี 4 

91 
91 
76 
58 

28.80 
28.80 
24.05 
18.05 

รวม 316 100.00 
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 จากตารางท่ี 4 พบว่า นกัศกึษาก าลงัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80
ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80ชัน้ปีท่ี 3 จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 และ
ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 58 คน คดิเป็นร้อยละ 18.35 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้ ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามหลักสูตรท่ีก าลังศึกษาใน 
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

 

เกรดเฉล่ียสะสม จ านวน ร้อยละ 
น้อยกวา่ 2.00 
2.00 - 2.50 
2.51 - 3.00 
มากกวา่ 3.00 ขึน้ไป 

13 
89 
116 
98 

4.11 
28.16 
36.71 
31.01 

รวม 316 100.00 
  
 จากตารางท่ี 5 พบว่า นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสมมากท่ีสดุอยูใ่นช่วง 2.51-3.00 
จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 36.71 รองลงมา ได้แก่ เกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นชว่ง มากกวา่ 3.00 
ขึน้ไป จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 31.01 ในช่วง 2.00 - 2.50 จ านวน 89 คน คดิเป็นร้อยละ 
28.16 และ น้อยกวา่ 2.00 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.11 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพของครอบครัว 
 

สถานภาพของครอบครัว จ านวน ร้อยละ 
บดิามารดาอยูร่่วมกนั 
บดิามารดาแยกกนัอยูห่รืออยา่งร้าง 
บดิาหรือมารดาถึงแก่กรรม 

224 
62 
30 

70.89 
19.62 
9.49 

รวม 316 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบว่า สถานภาพครอบครัวของนกัศกึษาส่วนใหญ่บิดามารดาอยู่ร่วมกัน 
จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 70.89 รองลงมา ได้แก่ บิดามารดาแยกกันอยู่หรืออย่างร้าง 
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จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 19.62 และบิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.49 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 
 

อาชีพของผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 
พนกังานเอกชน 
ค้าขาย/ประกอบธุรกิจสว่นตวั 
รับจ้างทัว่ไป 
เกษตรกร 
อ่ืน ๆ 

46 
71 
129 
42 
21 
7 

14.56 
22.47 
40.82 
13.29 
6.65 
2.22 

รวม 316 100.00 
  
 จากตารางท่ี 7 พบว่า อาชีพผู้ปกครองของนกัศกึษาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจ
สว่นตวั จ านวน 129 คน คดิเป็นร้อยละ 40.82 รองลงมา ได้แก่ พนกังานเอกชน จ านวน 71 คน คดิ
เป็นร้อยละ 22.47 ข้าราชการ จ านวน 46 คน คดิเป็นร้อยละ 14.56 รับจ้างทัว่ไป จ านวน 42 คน 
คดิเป็นร้อยละ 13.29 คน เกษตรกรรม จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.65 และอ่ืนๆ จ านวน 7 คน 
คดิเป็นร้อยละ 2.22 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง 
 

ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือสงูกวา่ปริญญาตรี 

129 
187 

40.82 
59.18 

รวม 316 100.00 
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 จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีระดบัการศกึษาปริญญาตรีหรือสงูกวา่
ปริญญาตรี จ านวน 187 คน คดิเป็นร้อยละ 59.18 รองลงมา คือ ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 129 
คน คดิเป็นร้อยละ 40.82 
 
ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามรายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครอง 
 

รายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครอง จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากว่า 15,000 บาท 
15,000 – 25,000 บาท 
25,001 – 35,000 บาท 
มากกวา่ 35,000 บาท 

23 
77 
75 
141 

7.28 
24.37 
23.73 
44.62 

รวม 316 100.00 
  
 จากตารางท่ี 9 พบว่า รายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครองสว่นใหญ่ มากกวา่ 35,000 บาท 
จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 44.62 รองลงมา ได้แก่ อยูใ่นชว่ง 15,000 – 25,000 บาท จ านวน 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.37 อยูใ่นช่วง 25,001 – 35,000 บาท จ านวน 75 คน คดิเป็นร้อยละ 
23.73 และต ่ากว่า 15,000 บาท จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 7.28 ตามล าดบั 
 
ตอนที่  2 การวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น 
การวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจสถาบัน

เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยวิเคราะห์จากค่ามชัฌิมเลขคณิต ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคระห์ของเบสท์ (Best) ปรากฎผลในภาพรวม ดัง
ตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 แสดงคา่มชัฌิมเลขคณิต (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัคณุธรรมและ
จริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและเป็น
รายด้าน 

    (n = 316) 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษา X  S.D. ระดบั 
1 ด้านความมีวินยั 4.06 0.49 มาก 
2 ด้านความรับผิดชอบ 4.11 0.49 มาก 
3 ด้านความซ่ือสตัย์ 4.57 0.42 มากท่ีสดุ 
4 ด้านความเมตตา 4.33 0.55 มาก 
5 ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.09 0.53 มาก 
6 ด้านความเสียสละ 3.74 0.71 มาก 
7 ด้านความกตญัญกูตเวที 4.50 0.52 มากท่ีสดุ 

 รวม 4.20 0.39 มาก 
 
จากตารางท่ี 10 พบว่า นกัศึกษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดบัมาก 5 
ด้าน โดยเรียงล าดบัค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ ดงันี ้ด้านความเมตตา ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้ ด้านความมีวินัย และด้านความเสียสละ ส่วนด้านความ
ซ่ือสตัย์ และด้านความกตญัญกูตเวทีนกัศกึษามีคณุธรรมและจริยธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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ตอนที่  3 การศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ี ปุ่น โดยรวมและเป็นรายด้าน จ าแนกตาม เพศ 
หลักสูตรท่ีก าลังศึกษา ระดับชัน้ปีที่ก าลังศึกษา สถานภาพของครอบครัว ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครอง และรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครอง 

 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามเพศ 
 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษา 
เพศชาย 
(n = 100) 

เพศหญิง 
(n = 216) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1 ด้านความมีวินยั 4.04 0.52 4.07 0.48 0.50 0.41 
2 ด้านความรับผิดชอบ 4.08 0.53 4.12 0.48 0.86 0.67 
3 ด้านความซ่ือสตัย์ 4.61 0.42 4.55 0.42 1.09 0.68 
4 ด้านความเมตตา 4.28 0.59 4.36 0.53 0.97 0.48 
5 ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.21 0.51 4.04 0.54 1.99 0.42 
6 ด้านความเสียสละ 3.81 0.79 3.71 0.67 1.44 0.24 
7 ด้านความกตญัญกูตเวที 4.45 0.59 4.52 0.48 0.64 0.19 
 รวม 4.21 0.42 4.20 0.37 1.07 0.44 

 
จากตารางท่ี 11 พบว่า นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน

เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวม และรายด้านในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

  

ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตาม
หลกัสตูรท่ีก าลงัศกึษา 

 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรม
ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1 ด้านความมีวินยั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.44 
72.65 
75.09 

4 
311 
315 

0.609 
0.234 

2.61* 0.036 

2 ด้านความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.53 
74.91 
77.44 

4 
311 
315 

0.632 
0.241 

2.62* 0.035 

3 ด้านความซ่ือสตัย์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.49 
52.08 
54.57 

4 
311 
315 

0.623 
0.167 

3.72** 0.006 

4 ด้านความเมตตา ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

5.49 
89.85 
95.34 

4 
311 
315 

1.372 
0.289 

4.75** 0.001 

5 ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

5.11 
84.61 
89.72 

4 
311 
315 

1.278 
0.272 

4.70** 0.001 

6 ด้านความเสียสละ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

9.03 
150.73 
159.76 

4 
311 
315 

2.26 
0.49 

4.66** 0.001 

7 ด้านความกตญัญกูตเวที ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.97 
82.34 
85.31 

4 
311 
315 

0.743 
0.265 

2.81* 0.026 

 รวมทกุด้าน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3.48 
44.02 
47.50 

4 
311 
315 

0.869 
0.142 

6.14** 0.000 
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จากตารางท่ี 12 พบว่า นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในหลักสูตรต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านความซ่ือสัตย์ ด้านความเมตตา ด้านความอดทนอดกลัน้ และด้านความเสียสละ
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนในด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ 
และด้านความกตญัญกูตเวทีแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตาม
จ าแนกตามระดบัชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา 

 
ข้อ คณุธรรมและจริยธรรม

ของนกัศกึษา 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1 ด้านความมีวินยั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.31 
73.77 
75.08 

3 
312 
315 

0.437 
0.236 

1.85 0.138 

2 ด้านความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.47 
74.97 
77.44 

3 
312 
315 

0.823 
0.240 

3.43* 0.018 

3 ด้านความซ่ือสตัย์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.99 
52.57 
54.56 

3 
312 
315 

0.666 
0.169 

0.95** 0.009 

4 ด้านความเมตตา ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3.21 
92.13 
95.34 

3 
312 
315 

1.069 
0.295 

3.62* 0.013 

5 ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

4.51 
85.21 
89.72 

3 
312 
315 

1.504 
0.273 

5.51** 0.001 
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ตารางท่ี 13 (ตอ่) 
 
ข้อ คณุธรรมและจริยธรรม

ของนกัศกึษา 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

6 ด้านความเสียสละ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

4.57 
155.19 
159.76 

3 
312 
315 

1.523 
0.497 

3.06* 0.028 

7 ด้านความกตญัญกูตเวที ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.39 
82.91 
85.30 

3 
312 
315 

0.798 
0.266 

3.00* 0.031 

 รวมทกุด้าน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.33 
45.17 
47.50 

3 
312 
315 

0.777 
0.145 

5.36** 0.001 

 
 

* มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ** มีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 

จากตารางท่ี 13 พบว่า นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในระดับชัน้ปีต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความอดทนอดกลัน้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเมตตา ด้านความเสียสละ และด้านความกตัญญู
กตเวที แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านความมีวินยัไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตาม
จ าแนกตามจ าแนกตามสถานภาพของครอบครัว 

 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรม
ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1 ด้านความมีวินยั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.29 
73.79 
75.08 

2 
313 
315 

0.644 
0.236 

2.73 0.067 

2 ด้านความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.01 
77.43 
77.44 

2 
313 
315 

0.005 
0.247 

0.02 0.980 

3 ด้านความซ่ือสตัย์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.12 
54.45 
54.57 

2 
313 
315 

0.060 
0.174 

0.34 0.710 

4 ด้านความเมตตา ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.41 
94.92 
95.33 

2 
313 
315 

0.207 
0.303 

0.68 0.506 

5 ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.06 
89.66 
89.72 

2 
313 
315 

0.030 
0.286 

0.10 0.902 

6 ด้านความเสียสละ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.15 
159.61 
159.76 

2 
313 
315 

0.078 
0.510 

0.15 0.859 

7 ด้านความกตญัญกูตเวที ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.39 
84.91 
85.30 

2 
313 
315 

0.200 
0.271 

0.74 0.480 

 รวมทกุด้าน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.00 
47.49 
47.49 

2 
313 
315 

0.000 
0.152 

0.00 0.999 
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จากตารางท่ี 14 พบว่า นักศึกษาท่ีสถานภาพของครอบครัวต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมและเป็นรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 
ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง 

 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษา 

ต ่ากว่า 
ปริญญาตรี 
(n = 129) 

ปริญญาตรี 
หรือสงูกวา่ 
(n = 187) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 
1 ด้านความมีวินยั 4.05 0.46 4.07 0.51 0.28 0.19 
2 ด้านความรับผิดชอบ 4.14 0.51 4.09 0.48 0.83 0.64 
3 ด้านความซ่ือสตัย์ 4.57 0.42 4.57 0.42 0.22 0.48 
4 ด้านความเมตตา 4.40 0.50 4.29 0.58 1.71* 0.04 
5 ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.10 0.53 4.09 0.54 0.13 0.78 
6 ด้านความเสียสละ 3.73 0.67 3.75 0.74 0.36 0.34 
7 ด้านความกตญัญกูตเวที 4.51 0.54 4.50 0.51 0.20 0.50 
 รวม 4.21 0.39 4.19 0.39 0.41 0.62 

 

* มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า นกัศึกษาท่ีระดบัการศึกษาของผู้ปกครองต่างกนั มีคณุธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเมตตา แตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นโดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามตาม
รายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครอง 

 

ข้อ คณุธรรมและจริยธรรม
ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1 ด้านความมีวินยั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.44 
73.64 
75.08 

2 
312 
315 

0.482 
0.236 

2.04 0.108 

2 ด้านความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.10 
76.34 
77.44 

2 
312 
315 

0.367 
0.245 

1.50 0.215 

3 ด้านความซ่ือสตัย์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.12 
53.45 
54.56 

2 
312 
315 

0.375 
0.171 

2.19 0.090 

4 ด้านความเมตตา ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.33 
95.00 
95.33 

2 
312 
315 

0.110 
0.305 

0.36 0.780 

5 ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.39 
88.33 
89.72 

2 
312 
315 

0.462 
0.283 

1.63 0.182 

6 ด้านความเสียสละ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.68 
159.08 
159.76 

2 
312 
315 

0.227 
0.510 

0.45 0.721 

7 ด้านความกตญัญกูตเวที ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.74 
84.57 
85.31 

2 
312 
315 

0.248 
0.271 

0.91 0.435 

 รวมทกุด้าน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.29 
47.20 
47.49 

3 
312 
315 

0.099 
0.151 

0.65 0.581 
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จากตารางท่ี 16 พบว่า นกัศึกษาท่ีมีรายได้ตอ่เดือนของผู้ปกครองตา่งกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมและเป็นรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาเร่ือง “การศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น” มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดบัคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น และ 2) เปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของ
นกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรายด้าน กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใช้ในการวิจยัเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 316 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 
ฉบับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่า
มชัฌิมเลขคณิต (X) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 
 
1. สรุปและอภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเร่ือง “การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น” สามารถสรุปและอภิปรายผลการศกึษา ได้ดงันี ้

1. การศึกษาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจสถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น พบว่า นกัศกึษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านกัศึกษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดบัมาก 5 ด้าน 
โดยเรียงล าดบัคา่มชัฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดงันีด้้านความเมตตาด้านความรับผิดชอบ
ด้านความอดทนอดกลัน้ด้านความมีวินยัและด้านความเสียสละ ส่วนด้านความซ่ือสตัย์ และด้าน
ความกตญัญกูตเวทีนกัศกึษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุผู้วิจยัขอน าเสนอ
การอภิปราย ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ด้านความเมตตา ด้านความรับผิดชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้ ด้านความมีวินยั 
และด้านความเสียสละจากการศึกษาพบว่า นกัศึกษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดบั
มากทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนักศึกษาเรียนในระดับปริญญาตรีมีระบบการเรียนการสอนท่ีต้อง
ท าการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองมกกว่าในระดบัมธัยมศกึษา นอกจากนีค้ณะบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีไทยญ่ีปุ่ นยงัมีกฎระเบียบปฏิบตัิต่างๆ เช่น ระบบการเข้าชัน้เรียน zero late การส่งงาน
ตรงเวลา การแต่งกาย เป็นต้น และนอกจากนีท้างคณะบริหารธุรกิจยงัเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้
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เข้ามาร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น การออกค่ายอาสา ซึ่งจะช่วยฝึก
ประสบการณ์การท างานและการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืนในสงัคมส่งผลให้นกัศกึษาได้มีโอกาสฝึกความ
มีวินัยความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความเมตตา และความอดทนอดกลัน้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ พรณรงค์ สิงค์ส าราญ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองเจตคติของนกัศกึษาวิทยาลยันอร์ท  
กรุงเทพท่ีมีต่อคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า เจตคติของนักศึกษา
วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมีตอ่คณุธรรมจริยธรรม ด้านวินยั ความมีน า้ใจ ความซ่ือสตัย์ ความขยนั 
ความประหยดั ความสะอาด ความสามคัคี และความรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก
และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ดรุณี โอวจริยาพิทกัษ์ (2557) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองการศกึษาคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษากรณีนกัศกึษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร พบว่า ระดบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

1.2 ด้านความซ่ือสตัย์ จากการศึกษาพบว่า นกัศกึษามีระดบัคณุธรรมและจริยธรรม
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้นีอ้าจเป็นเพราะคณะบริหารธุรกิจได้โอกาสให้นกัศกึษาได้มีโอกาสสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักลุ่มเพ่ือนและอาจารย์และคณะบริหารธุรกิจยงัเน้นการฝึกตนเองใน
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนซึ่งวยันีเ้ป็นวยัท่ีต้องการได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนและอาจารย์ส่งผล
ให้นักศึกษาเป็นคนดีของสังคมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชลวิทย์ เจียรจิตต์ (2552) ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การตระหนักด้านจริยธรรมของนิสิตระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษานิสิตคณะ
สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒพบวา่กลุ่มตวัอย่างมีความตระหนกัทางจริยธรรมด้าน
การซ่ือสตัย์สุจริตอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก และสอดคล้องกับงานวิจยัของกิตติศกัดิ์ อังคะนาวิน 
(2553) ได้ศึกษาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค.) 
ระดบัการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง จังหวัดชลบุรี พบว่า 
คณุธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี 
ด้านความซ่ือสตัย์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนด้านความกตญัญูกตเวทีนกัศึกษามีระดบัคุณธรรม
และจริยธรรมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทัง้นีอ้าจเป็นเพราะในสงัคมไทยนกัศกึษาได้รับการปลกูฝังจาก
ครอบครัวและศาสนาในเร่ืองความกตญัญกูตเวทีท าให้นกัศึกษามีความกตญัญูกตเวทีตอ่บพุการี 
ครูอาจารย์ และผู้ มีพระคณุ 

2. การศกึษาเปรียบเทียบคณุธรรมและจริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น โดยรวมและเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้
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2.1 ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิง มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมและ
รายด้านในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากสังคมไทยได้ปลูกฝังในเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมของทุกคนโดยไม่แบ่งแยกเพศ และคณะบริหารธุรกิจยังเน้นให้อาจารย์ผู้ สอนสอดแทรก
คณุธรรมและจริยธรรมไปในรายวิชาโดยเน้นให้นกัศึกษาหญิงและนกัศึกษาชายอย่างความเสมอภาค
กนัสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ พรณรงค์ สิงห์ส าราญ (2550) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง เจตคติของนกัศกึษา
วิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมีตอ่คณุธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคมพบว่า นกัศกึษาท่ีมีเพศ
แตกตา่งกัน มีระดบัเจตคติ ด้านวินยั ด้านความขยนั ด้านความประหยดั ด้านความสุภาพ ด้านความ
สามคัคี และด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ไมแ่ตกตา่งกนั 

2.2 ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในหลกัสูตรต่างกัน มีคณุธรรมและจริยธรรม
โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความ
ซ่ือสัตย์ด้านความเมตตา ด้านความอดทนอดกลัน้ และด้านความเสี ยสละแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนในด้านความมีวินัยด้านความรับผิดชอบและด้านความกตญัญู
กตเวทีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05เหตุท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะคณะ
บริหารธุรกิจมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละหลักสูตร
แตกตา่งกนัสอดคล้องกับผลงานวิจยัของนงนุช เทศทอง (2547) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองคณุธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ในสงักัดวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตศึกษา 7พบว่า การ
ปฏิบตัิคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน นกัศึกษาท่ีเรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
และคหกรรมมีคณุธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ และการมีระเบียบวินยัแตกต่าง
กนั 

2.3 ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีก าลงัศกึษาในระดบัชัน้ปีต่างกนั มีคณุธรรมและจริยธรรม
โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความ
ซ่ือสัตย์ และด้านความอดทนอดกลัน้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ด้านความ
รับผิดชอบด้านความเมตตา ด้านความเสียสละ และด้านความกตัญญูกตเวที แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนด้านความมีวินยัไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศึกษาแต่
ละระดับชัน้มีวุฒิภาวะแตกต่างกันส่งผลให้มีคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของณภัสวรรณธนาพงษ์อนนัท์ (2557)ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาคณุลักษณะด้านจริยธรรม
ของนิสิตวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามพบว่า การเปรียบเทียบ
คุณธรรมและจริยธรรมจ าแนกตามเพศโดยด้านความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรณรงค์ สิงค์
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ส าราญ (2552) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองเจตคติของนกัศกึษาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพท่ีมีตอ่คณุธรรมจริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสงัคมพบว่า นกัศึกษาท่ีศึกษาในชัน้ปีท่ีต่างกันมีระดบัเจตคติด้านวินัย ด้าน
ความมีน า้ใจ และด้านความประหยดัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

2.4 ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีสถานภาพของครอบครัวต่างกัน มีคุณธรรมและจริยธรรม
โดยรวมและเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกันทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสังคมไทยเป็นสังคมท่ีได้รับการปลูกฝัง
คณุธรรมและจริยธรรมมาจากครอบครัวตัง้แตว่ยัเด็ก ซึ่งลกัษณะของครอบครัวไทยเป็นครอบครัวท่ีอยู่
รวมกันหลายคน ได้แก่ ปู่ ย่า ตายาย ญาติพ่ีน้องท่ีอาศยัอยู่บ้านเดียวหรือบริเวณบ้านใกล้กนัท่ีมีความ
ใกล้ชิดเอือ้อาทรตอ่กนั ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ดงันัน้นกัศึกษาท่ีมีสถานภาพครอบครัวท่ีครอบครัวอยู่
ร่วมกัน แยกกันอยู่ หรือถึงแก่กรรม ก็ตามนักศึกษาเหล่านีย้ังได้รับการดแูลเอาใจใส่จากบุคคลต่างๆ
อย่างใกล้ชิดและได้อบรมบ่มนิสัยของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดท าให้นักศึกษาเป็นคนดี สอดคล้องกับ
งานวิจยัของอรพินทร์ สนัติชยัอนนัต์ (2549) ได้ท าการศกึษาเร่ืองการศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีมี
สถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยู่ร่วมกนบิดามารดาแยกกนัอยู่หรืออย่างร้าง บิดาหรือมารดาถึง
แก่กรรม และบิดาและมารดาถึงแก่กรรม มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่ง
กนั 

2.5 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกท่ีระดับการศึกษาของผู้ ปกครองต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมไม่แตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเมตตา แตกต่างกนั อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศกึษาส่วนใหญ่
ได้ผ่านการอบรบพฤติกรรมมาพอสมควรก่อนเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี ซึ่งท าให้นักศึกษามีเหตผุล
เป็นของตนเอง ยอมรับกบัสิ่งใหม่ๆ  สามารถแก้ปัญหาชีวิตได้ด้วยตนเอง ดงันัน้บิดามารดาจึงมีบทบาท
น้อยลงสอดคล้องกับงานวิจัยของอรพินทร์ สันติชัยอนันต์ (2549) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
พบว่านิสิตนักศึกษาท่ีระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผู้ ปกครองต ่ากว่าปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรีหรือสงูกว่า มีคณุธรรมและจริยธรรมโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 

2.6 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาท่ีมีรายได้ต่อเดือนของผู้ ปกครองต่างกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมและเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกันเหตท่ีุเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะนกัศึกษาส่วนใหญ่ใน
คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นมีสถานภาพทางครอบครัวใกล้เคียงกัน ซึ่งสอดคล้อง
กบังานวิจยัของ ปริญญา เห็นสขุ (2549) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองการส่ือสารขดัเกลาทางสงัคมด้านคณุธรรม
จริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ระดบัรายได้เฉล่ียตอ่เดือน
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ของครอบครัวท่ีต่างกัน ไม่มีผลต่อระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาทัง้ 5 ด้าน คือ ด้านการมี
สมัมาคารวะ ด้านความเอือ้เฟือ้ ด้านความกตญัญกูตเวที ด้านการยึดบาปบญุ และด้านความซ่ือสตัย์ 
 
2. ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1 อาจารย์ควรหาแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้

นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการมีคุณธรรมจริยธรรม เช่น มีการท ากิจกรรมสร้างโอกาส จิตอาสา 
ความเสียสละ ฝึกธรรมะการข่มใจ และ เปิดโอกาสส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
แพร่หลายให้มากยิ่งขึน้   

1.2 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ นควรหาแนวทางท่ีจะส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรม
คณุธรรมจริยธรรม ทัง้นกัศกึษา บคุคลากร และอาจารย์ท่ีหลากหลาย เชน่ ควรสง่อาจารย์ไปอบรม
เก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรม การฝึกปฏิบตัิธรรม การมีกิจกรรมจิตอาสา สร้างคณุความดี มีส่ือการ
สอนท่ีหลากหลายและทนัสมยัเก่ียวกบัคณุธรรมจริยธรรม   

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 ควรศกึษาปัจจยัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ของ

นกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  
2.2 ควรศกึษาแนวทางในการส่งเสริมปัจจยัภายในและภายนอกท่ีส่งผลตอ่การส่งเสริม

คณุธรรมจริยธรรม ของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น เพ่ือเพิ่มคณุธรรม
จริยธรรมของนกัศกึษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือวจิยั 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือวิจัย 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases 
Valid 30 100.0 
Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.941 47 
 

Item-Total Statistics 
 Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

a1 193.3333 279.609 .607 .940 
a2 193.4000 276.386 .637 .939 
a3 193.1333 284.671 .244 .942 
a4 193.0000 283.034 .370 .941 
a5 193.3667 284.654 .327 .941 
a6 194.1333 273.982 .495 .941 
a7 193.7667 273.909 .603 .939 
b8 193.7333 281.237 .418 .941 
b9 193.4000 285.007 .322 .941 
b10 193.2667 285.168 .385 .941 
b11 193.5333 277.085 .649 .939 
b12 193.2000 284.786 .340 .941 
b13 193.3333 283.264 .420 .941 
b14 193.2667 278.823 .520 .940 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

c15 192.9667 279.413 .579 .940 
c16 193.1667 279.109 .563 .940 
c17 193.1000 288.990 .140 .942 
c18 192.9333 285.444 .324 .941 
c19 192.7000 285.183 .483 .941 
c20 192.9667 282.516 .476 .940 
c21 192.7333 288.409 .232 .942 
d22 193.2000 280.717 .612 .940 
d23 193.2333 279.564 .561 .940 
d24 193.3333 284.575 .353 .941 
d25 193.2000 281.959 .542 .940 
d26 193.2333 276.185 .667 .939 
e27 193.3333 283.264 .381 .941 
e28 193.3333 279.195 .571 .940 
e29 193.5000 275.431 .546 .940 
e30 193.5000 278.879 .404 .941 
e31 193.4333 275.633 .643 .939 
e32 193.3333 273.333 .689 .939 
g33 193.7333 274.133 .573 .940 
g34 193.9667 277.344 .580 .940 
g35 193.7667 274.599 .551 .940 
g36 193.7667 270.875 .679 .939 
e31 193.4333 275.633 .643 .939 
e32 193.3333 273.333 .689 .939 
g33 193.7333 274.133 .573 .940 
g34 193.9667 277.344 .580 .940 
g35 193.7667 274.599 .551 .940 
g36 193.7667 270.875 .679 .939 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

g37 193.6000 271.490 .676 .939 
g38 193.5667 274.806 .570 .940 
g39 193.5333 280.326 .501 .940 
h40 193.0000 283.862 .308 .941 
h41 192.9333 282.685 .423 .941 
h42 193.0333 282.999 .450 .940 
h43 192.8667 284.051 .364 .941 
h44 192.8333 284.213 .405 .941 
h45 192.9000 279.334 .590 .940 
h46 192.9333 278.616 .621 .939 
h47 193.5000 273.431 .650 .939 
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