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บทคดัย่อ 

 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศึกษาหลกัสูตร
บญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นและการสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน
หลกัสูตรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น กลุ่มประชากร ได้แก่ นักศกึษาหลกัสูตรบญัชี
บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นจ านวน 240 คน โดยไดแ้บบสอบถามสมบูรณ์กลบัคนืจ านวน 
198 ชุด คิดเป็นร้อยละ 82.50 เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวจิยัพบว่า ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 198 คนพบว่าสถานภาพ 

ของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 70.70 และเป็นเพศชาย 
จ านวน 58 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.30 นักศกึษาส่วนใหญ่อยู่ชัน้ปีที ่1 จ านวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
35.35 นักศกึษาส่วนใหญ่ GPA สะสม 3.01-3.50 จ านวน 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.85   ล าดบั
รองลงมาไดแ้ก่ GPA สะสม 2.51-3.00 จ านวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.34 นักศกึษาส่วนใหญ่มี
ภมูลิ าเนาอยูก่รงุเทพมหานคร จ านวน 124 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.63 และเมือ่วเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผล
ต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาหลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นโดยรวม
พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศึกษาหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ 
สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการประกอบอาชพี และ
ด้านหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอน นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านชื่อเสยีงของสถาบนั 
โดยบณัฑติที่ส าเรจ็การศึกษาเป็นที่ยอมรบัของบุคคลทัว่ไป ปัจจยัด้านหลกัสูตรการจดัการเรยีน 
การสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ได้แก่ หลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และ 
หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป นักศกึษาใหค้วามส าคญั
กบัปัจจยัดา้นอาจารยผ์ูส้อนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ปัจจยัดา้นอาคารสถานทีโ่ดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัปานกลาง นอกจากนี้  นักศึกษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านการประกอบอาชีพ       
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน  ปัจจยัด้านอทิธพิลของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งพบว่าการตดัสนิใจ
เลอืกเรยีนด้วยตนเองอยู่ในระดบัมาก นักศึกษาให้ความส าคญักบัความคดิเห็นที่ส่งผลต่อการใช้
ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น 
 

ค าส าคญั:  การสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน 
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Abstract 

               The objective of this paper is to study the predicted possibility of English 

comprehension and usage in the curriculum of accountancy. It is evidence that the 

sampling group of this study consists of 240 students apparently registered in this bachelor 

degree in accounting program. By the way, the major concern of this research takes part in 

retrieval of 198 copies with the personal data filled completely by respondents. For this 

interest, one of the important instruments is the questionnaire taken lead to the five-level 

LINKERT scale. As stated previously, the elements of statistical analyses used in this 

surveying research methodology are the frequency followed by the per cent, the average 

and the standard deviation value respectively.        

            The results of this research paper is clearly noticeable that the records show 70.7 

per cent of the students are female as being close to the number of 140 people and 29.3 

per cent of them are male compared to the amount of approximately 58. The majority of 

people engaged in this sampling way are the first-year students in total number of 170 at 

nearly 35.35 per cent. Moreover, most of freshmen who have the collected GPA score 

between 3.01 and 3.5 are 69 people at only 34.5 per cent. Next, for rest of all, the 

participants who have the GPA from 2.51 to 3.00 are 68 students at 34.34 per cent. In this 

way, Bangkok is their domicile and there are 124 students who not are local residient at 

present but are equal to 62.3 percent.  

            When analyzing factors effected on their interest in selecting the bachelor degree 

's program in term of accountancy, it is obviously found that  the view of teachers, possible 

career paths, teaching management and the prominence of not only the faculty but also the 

institute are given most importance by them wholly. Furthermore, they have most weight in 

the accountancy curriculum management and adaption in way of both being in need of the 

labor market and being outdated in accordance with the varied circumstance. Therefore, 

most give much importance to their teachers in all direction. While less importance is 

determined to the surrounding, landscape and premises in the university, they give more 

weight to the factors effecting positively on their occupation in the long run in all aspects. 



ง 
 

On the one hand, such people who have influence on their consideration in choosing the 

accounting program become major concern. Last of all, in this curriculum, the teaching of 

subjects in English is mostly concerned by them as usual.                           

Keywords:  Infusing English into the teaching of subjects 
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ทีไ่ดท้ างานวจิยัฉบบัน้ีขึน้ และหากมขีอ้ผดิพลาดประการใด ผูเ้ขยีนขออภยัไว ้ณ ทีน่ี้ 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทย
ยงัคงประสบสภาวะแวดล้อมและบรบิทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจจะก่อให้เกดิความเสี่ยง           
ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศอาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกจิเสร ีความทา้ทายของเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ทัง้เศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของประเทศไทยในปัจจุบนัทีย่งัคง
ประสบปัญหาในหลายดา้น เช่น ปัญหาทางภาคการผลติ ความสามารถในการแข่งขนั ความเหลื่อม
ล ้าทางสงัคม คุณภาพการศกึษา แนวทางการพฒันาทางด้านการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรูใ้หม้มีคีุณภาพเท่าเทยีมและทัว่ถงึ โดย (1) ปฎริปูระบบบรหิารจดัการทางการศกึษา (2) 
ปฎริปูระบบการคลงัดา้นการศกึษา (3) พฒันาคุณภาพคร ู(4) ปฎริปูระบบการเรยีนรู้ (ทศิทางของ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12:2559) นอกจากนี้แนวทางตามกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2574) และ แผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษาฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยเน้นประเดน็การปฎริปูอุดมศกึษาทางดา้นการ
สรา้งพลเมอืงคุณภาพ ครูและบุคคลากรทางการศึกษา การจดัการเรยีนรู ้การกระจายโอกาสและ
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล ้า บรหิารจดัการงบประมาณและทรพัยากร สื่อการเรยีนรูแ้ละระบบ ICT 
หลกัสตูรการเรยีนรู ้

 
การพฒันาและความก้าวหน้าของเทคโนโลยดีา้นการสื่อสาร น ามาสู่ความเป็นโลกาภวิฒัน์ 

และการแข่งขนัอย่างรุนแรงในเวทกีารค้าโลก ธุรกจิมุ่งแสวงหาวธิกีารเพื่อความอยู่รอดและน ามาสู่
การบรหิารภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจแบบร่วมสมยั วิชาชีพบญัชีจงึต้องมกีารพฒันาแนว
ปฎบิตัทิางบญัชเีพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิแบบร่วมสมยั คณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (International Accounting Standard Board : IASB) จงึมกีาร
พัฒนามาตรฐานการรายงานทางเงินให้มีคุณภาพ สามารถเข้าใจได้อย่างเป็นสากล น ามาสู่
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ปัจจยัหนึ่งที่ส าคญัส าหรบัการก้าวให้ทนัการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบนั คือ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถติดต่อสื่อสาร 
คน้คว้าขอ้มูลต่าง ๆ จากต่างประเทศ แต่ถงึอย่างไรก็ตามกฎเกณฑด์้านวชิาชพีบญัชขีองประเทศ
ไทยตามพระราชกฤษฏกีาและพระราชบญัญตัมิกีฎหมายเฉพาะทีก่ าหนดเกี่ยวกบัคุณสมบตัขิองผูท้ี่
จะสามารถประกอบวชิาชพีไดไ้ม่ว่าจะเป็นพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 ทีก่ าหนดถงึการมี
ถิ่นพ านักในประเทศไทยรวมถึงการมคีวามรู้ภาษาไทยเพียงพอที่จะท าบญัชีเป็นภาษาไทยได ้
ประกอบกบัพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ.2547 ที่ก าหนดให้ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องขึ้น
ทะเบยีนกบัสภาวชิาชพีบญัช ี
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สภาวชิาชพีบญัช ี[3] มกีารปรบัเปลีย่นการรบัรองหลกัสูตรในส่วนของมาตรฐานการศกึษา

ระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 (IES2) ตามที่สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  (International 

Federation of Accountants : IFAC) ไดอ้อก IES2 ฉบบัปรงัปรุงใหม่มา โดยจะเน้นการวดัผลการ

เรยีนรู ้(Learning Outcomes - Based) (สภาวชิาชพีบญัช)ี การพฒันาศกัยภาพวชิาชพีบญัช ีคอื 

กระบวนการที่ท าใหผู้้ประกอบวชิาชพีได้พฒันาเตบิโตของขดีความสามารถ  (capability) ที่ช่วย

ส่งเสรมิศกัยภาพ (potential) ใหป้รากฏผลส าเรจ็เพื่อเพิม่สมรรถนะ (competence) ในดา้นวชิาชพี

ใหก้า้วหน้ากว่าเดมิ ซึง่จดุอ่อนของนกับญัชไีทยมคีวามรู้ความสามารถดา้นวชิาชพี แต่ยงัคงมปัีญหา

ในการใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ  จงึเป็นอุปสรรคส าคญัที่ท าให้ไม่สามารถไดง้าน          

ทีด่เีนื่องจากผูป้ระกอบการมทีางเลอืกมากขึน้ (ณฐัชา วฒันวไิลและจุฑามน สทิธผิลวนิชกุล,2555) 

[4] ดงันัน้ การจดัการเรยีน  การสอนแบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruciton) โดยการ

สอดแทรกภาษาองักฤษไปในรายวชิาต่าง ๆ เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา 

จากสภาพปัญหาและความส าคญัดังกล่าวข้างต้นท าให้คณะผู้วิจยัได้ตระหนักถึงความ

จ าเป็นทีต่้องมศีกึษาความเป็นไปได้ในการใชภ้าษาองักฤษในการจัดการเรยีนการสอน คณะผู้วจิยั

เหน็ว่าผลการวจิยัจะสามารถน ามาใช้ในการวางแผนพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาหลกัสูตรบญัชี

บณัฑติ ตลอดจนสามารถน ามาวางแผนพฒันาการจดัการศึกษาของวิทยาลยัให้มคีุณภาพและ

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้เพื่อพฒันาคุณภาพบณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

วตัถุประสงคก์ารวจิยั     

1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสถาบัน
เทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 
 2. เพื่อศึกษาความต้องการสอดแทรกภาษาอังกฤษในการเรยีนการสอนหลกัสูตรบญัชี
บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ขอบเขตในการวจิยั   

ในการวจิยัครัง้นี้ คณะผู้วิจยัได้ก าหนดขอบเขตการวจิยัด้านกลุ่มบุคคล ประกอบด้วย 

คณบด ีรองคณบด ีผู้ช่วยคณบด ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนั

เทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น นกัศกึษาปัจจบุนัหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั   

จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถน ามาสรา้งเป็นกรอบแนวคดิ

ในการวจิยัไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บั  

1. ไดข้อ้มลูเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนพฒันาในการจดัการเรยีนการสอน หลกัสูตรบญัชี

บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2. ได้ขอ้มูลเพื่อใชว้างแผนในการปรบัปรุงหลกัสูตรบญัชบีณัฑติสถาบนัเทคโนโลยไีทย -

ญีปุ่่ น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ 

ชั้นปี 

GPA สะสม 

ภูมิล ำเนำ 

การสอดแทรกภาษาองักฤษในการ

เรียนการสอน 

กำรตดัสินใจเลือกศึกษำหลกัสูตร

บญัชีบณัฑิต สถำบนัไทย-ญ่ีปุ่น 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกศกึษาและการสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูรบญัชบีณัฑติสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาคน้ควา้แนวคดิ ทฤษฎแีละ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

แนวคิดและทฤษฏีกำรเรียนรู้ 

 การเรยีนรู ้หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่เกิดขึน้ อนัเป็นผลเนื่องมาจาก

ประสบการณ์ทีผ่่านมา (Assael. 1998:105 อา้งถงึใน ผศ.ดารา ทปีะปาล,2542 : 98) 

กำรเรียนรู้ตำมทฤษฎีของบลมู 

Bloom’ Taxonomy กล่าวถงึการจ าแนกการเรยีนรูต้ามทฤษฎขีองบลูม ซึง่แบ่งเป็น 3 ดา้น 

คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจ าแนกระดับ

ความสามารถจากต ่าสุดไปถงึสูงสุด เช่น ด้านพุทธพิสิยั เริม่จากความรู ้ความเขา้ใจ การน าไปใช ้

การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การประเมนิ นอกจากนี้ยงัน าเสนอระดบัความสามารถทีม่กีารปรบัปรุง

ใหม่ตามแนวคดิของ Anderson and  Krathwohl(2001) เป็น การจ า (Remembering) การเขา้ใจ 

(Understanding)  การประยุกต์ ใช้  (Applying)  การวิเคราะห์  (Analysing)  การประเมินผล 

(Evaluating) และการสรา้งสรรค ์(Creating) ดา้นจติพสิยั จ าแนกเป็น การรบัรู้, การตอบสนอง, การ

สร้างค่านิยม, การจดัระบบ และการสร้างคุณลกัษณะจากค่านิยม ด้านทกัษะพิสยั จ าแนกเป็น 

ทกัษะการเคลื่อนไหวอวยัวะสองส่วนหรอืมากกว่าพรอ้ม ๆ กนั, ทกัษะการสื่อสารโดยใชท้่าทาง และ

ทกัษะการแสดงพฤตกิรรมทางการพดู 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ (Learnning) คอื กระบวนการของประสบการณ์ที่ก าหนดให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะ

ชัว่คราว วุฒภิาวะ หรอืสญัชาตญาณ (Klein 1991:2) การเรยีนรูเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่

ค่อนขา้งถาวรโดยเป็นผลจากการฝึกฝนเมื่อได้รบัการเสรมิแรง มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตาม

ธรรมชาตทิีเ่รยีกว่า ปฏกิริยิาสะทอ้น (Kimble and Garmezy) การเรยีนรูข้องผูบ้รโิภค (Consumer 

learning) หมายถึง กระบวนการซึ่งแต่ละบุคคลได้รบัความรู้ (Knowledge) และ ประสบการณ์ 
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(Experience) โดยการซื้อและการบรโิภค ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

(Schiffmand and Kanuk 1994 : 201 อา้งถงึใน เสร ีวงษ์มณฑา 2542 : 95) 

ทฤษฎีกำรเรียนรู้ของบลมู (Bloom) ได้แบ่งกำรเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดบั ได้แก่ 

1. ความรูท้ีเ่กดิจากความจ า (Knowledge) ซึง่เป็นระดบัล่างสุด 

2. ความเขา้ใจ (Comprehend) 

3. การประยกุต ์(Application)  

4. การวเิคราะห ์(Analysis) สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบได ้

5. การสงัเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบ

เป็นรปูแบบใหมไ่ดใ้หแ้ตกต่างจากรปูเดมิ เน้นโครงสรา้งใหม่ 

6. การประเมินค่า (Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่าอะไรถูก             

หรอืผดิ ประกอบการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผลและเกณฑท์ีแ่น่ชดั 

กำรจ ำแนกจดุมุ่งหมำยกำรเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ด้ำน คือ 

1. พุทธสิยั (CognitiveDomain) เป็นการเรยีนรู้ที่เกิดจาก พฤติกรรมด้านสมองเป็น

พฤติกรรมเกี่ยวข้องกบัสติปัญญา ความรู้ ความคดิ ความเฉลี่ยวฉลาด ความสามารถในการคิด

เรื่องราวต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่เป็นความสามารถทางสตปัิญญา พฤตกิรรมทางพุทธพสิยั

แบ่งเป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ 

1.1 ความรูค้วามจ า ความสามารถในการเกบ็รกัษาประสบการณ์ต่าง ๆ จากการที่

ไดร้บัรูไ้วแ้ละระลกึถงึสิง่นัน้ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

1.2 ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความส าคญัของสื่อ และ สามารถ

แสดงออกมาในรปูของการแปลความ การตคีวาม การคาดคะเน การขยายความ หรอื การ

กระท าอื่น ๆ  

1.3 การน าความรูไ้ปใช ้เป็นขัน้ทีผู่บ้รโิภคสามารถน าความรู ้ประสบการณ์ไปใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซึง่จะต้องอาศยัความรูค้วามเข้าใจ จงึจะสามารถ

น าไปใชไ้ด ้
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1.4 การวเิคราะห์ ผู้บรโิภคมคีวามสามารถในการคดิ หรอื การแยกแยะเรื่องราว         

สิง่ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัได้ และมองเห็นความสมัพนัธ์ของ

ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกนั ความสามารถในการวเิคราะหจ์ะแตกต่างกนัไปแต่ความคดิของแต่ละคน 

1.5 การสังเคราะห์ คือ ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วนย่อย ๆ เข้าเป็น

เรื่องราวเดยีวกนัได้อย่างมรีะบบ เพื่อให้เกดิสิง่ใหม่ที่สมบูรณ์และดกีว่าเดมิ อาจเป็นการ

ถ่ายทอดความคดิออกมาใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้า่ย การก าหนดวางแผนวธิกีารด าเนินงานขึน้ใหม ่

หรอื อาจจะเกดิความคดิในอนัทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธข์องสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมขึน้มาในแบบที่

เป็นรปูแบบ หรอื แนวคดิ ใหม่ 

1.6 การประเมนิค่า เป็นความสามารถในการตดัสนิ ตีราคา หรอื สรุปเกี่ยวกบั

คุณค่าของสิง่ต่าง ๆ ออกมาในรปูของคุณธรรมอย่างมกีฏเกณฑท์ีเ่หมาะสม ซึ่งอาจเป็นไป

ตามเนื้อหาสาระในเรือ่งนัน้ ๆ หรอือาจเป็นกฎเกณฑท์ีส่งัคมยอมรบั 

  2.  จติพสิยั (Affective Domain) หมายถงึ พฤตกิรรมทางดา้นจติใจ เช่น ค่านิยม

ความรูส้กึ ความซาบซึง้ ทศันคต ิความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤตกิรรมดา้นนี้อาจไม่เกดิขึน้

ทนัททีนัใด ดงันัน้ การส่งข่าวสารที่สอดแทรกสิง่ทีด่งีามอยู่ตลอดเวลาโดยใชรู้ปแบบการโฆษณาที่

เหมาะสม จะท าให้พฤติกรรมของผู้บรโิภคเปลี่ยนไปในแนวทางที่พงึประสงค์ได้ ด้านจติพสิยัจะ

ประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ย ๆ 5 ระดบัไดแ้ก่ 

   2.1  การรบัรู้ เป็นกระบวนการที่ผู้บรโิภคเลือกที่จะให้ความสนใจต่อ

ขา่วสารใดขา่วสารหนึ่ง เลอืกทีจ่ะรบัรูแ้ละตคีวามหมายของข่าวสาร โดยการใชป้ระสบการณ์เดมิทีม่ ี

อยู่ของแต่ละบุคคล ตลอดจน ความเชื่อ ทศันคติ แรงจูงใจในขณะนัน้ และหลงัจากเลอืกตีความ

ขา่วสารแลว้ผูบ้รโิภคจะเลอืกทีจ่ะจดจ าขา่วสารบางอยา่งไวใ้นความทรงจ าของตน 

   2.2  การรบัรู ้เป็นการกระท าทีแ่สดงออกมาในรปูของความเตม็ใจยนิยอม

และพอใจต่อสิง่เหล่านัน้ซึง่เป็นการตอบสนองทีเ่กดิจากการเลอืกสรรแลว้ 

   2.3  การเกดิค่านิยม การเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นทีย่อมรบักนัในสงัคม การ

ยอมรบันบัถอืในคุณค่านัน้ ๆ หรอืปฏบิตัติามในเรือ่งหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แลว้จงึเกดิทศันคติ

ทีด่ใีนสิง่นัน้ 
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   2.4  การจดัระบบ การสร้างแนวคิด จดัระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดย

อาศยัความสมัพนัธ์ ถ้าเขา้กนัได้กบัวถิกีารด าเนินชวีติผู้บรโิภคหรอืเขา้กนัได้กบัค่านิยมเดมิกจ็ะมี

การยดึถอืต่อไป แต่ถ้าค่านิยมใหม่ขดักนักบัค่านิยมเดมิอาจเกดิการไม่ยอมรบั หรอือาจรบัค่านิยม

ใหมแ่ลว้เลกิค่านิยมเดมิไป 

   2.5  บุคลิกภาพ การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัย

ประจ าตวัใหพ้ฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ทีถู่กต้องดงีามพฤตกิรรมดา้นนี้ จะเกี่ยวกบัความรูส้กึและจติใจ ซึง่จะ

เริม่จากการไดร้บัรูจ้ากสิง่แวดลอ้ม และจงึเกดิปฏกิริยิาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรูส้กึดา้นต่าง ๆ  

จนกลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคดิ อุดมคต ิซึง่จะควบคุมทศิทางพฤตกิรรมของ

ผูบ้รโิภค โดยแต่ละคนจะรูด้รีูช้ ัว่อยา่งไรนัน้ กเ็ป็นผลของพฤตกิรรมดา้นน้ี 

  3. ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) คอื พฤตกิรรมด้านกล้ามเนื้อประสาท ซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปฏิบตัิงานได้อย่างคล่องแคล่ว ช านิช านาญ เป็นการแสดง

ออกมาได้โดยตรง มเีวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบัของทกัษะพฤตกิรรมด้านทกัษะพสิยั

ประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ย ๆ 5 ขัน้ดงันี้ 

   3.1  การรบัรุ ้เป็นการใหผู้บ้รโิภคไดร้บัรูเ้กีย่วกบัขา่วสารทีน่่าสนใจ 

   3.2  การท าตามแบบ หรอื ตามขา่วสารโฆษณา 

   3.3  การหาความถูกต้อง พฤตกิรรมสามารถปฏบิตัไิดด้้วยตนเอง โดยไม่

ตอ้งอาศยัเครือ่งชีแ้นะเมือ่ไดก้ระท าซ ้าแลว้กพ็ยายามหาความถูกตอ้งในการปฏบิตัิ 

   3.4  การกระท าอยา่งต่อเนื่องหลงัจากตดัสนิใจเลอืกรปูแบบทีเ่หมาะสมกบั

ตนเอง และ จะกระท าตามรปูแบบนัน้อย่างต่อเนื่อง จนปฏบิตังิานที่ยุ่งยากซบัซอ้นไดอ้ย่างรวดเรว็

ถูกตอ้งคล่องแคล่ว ซึง่ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระท าอยา่งสม ่าเสมอ 

   3.5  การกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาต ิสามารถปฏบิตัไิดค้ล่องแคล่วว่องไว

โดยอตัโนมตัเิป็นไปอยา่งธรรมชาต ิ

 นอกจากนี้ รศ.ดร. เสร ีวงษ์มณฑาไดแ้บ่งการเรยีนรูว้่าประกอบดว้ยปัจจยั 3 ดา้น (เสร ีวงษ์

มณฑา 2542 : 95) คอื 
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1. ความรู ้(Knowledge) เป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการทีไ่ด้ความรูจ้ากบุคคลอื่น มคีน

อื่นมาบอกหรอืสอน เช่น นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูจ้ากคร ู

2. ประสบการณ์ตรง (Direct experience) เกิดจากสิง่ที่เราได้สมัผสั ได้พบเหน็มา

โดยตรงดว้ยตนเอง 

3. การเชื่อมโยง (Association) เป็นการโยงความคดิกบัประสบการณ์ทีเ่คยไดพ้บเหน็

มาก่อน หรอืสงัเกตสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัผูอ้ื่น หรอืการบอกจากผูอ้ื่น 

โดยสรุป การเรยีนรูห้มายถงึ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจากเดมิไปสู่พฤตกิรรม

ใหมท่ีค่่อนขา้งถาวร และพฤตกิรรมใหมน่ี้เป็นผลมาจากประสบการณ์หรอืการฝึกฝน มใิช่เป็นผลจาก

การตอบสนองตามธรรมชาตหิรอืสญัชาตญาณ หรอืวุฒภิาวะ หรอื เกดิขึน้จากอุบตัเิหตุ หรอืความ

บงัเอญิต่าง ๆ โดยพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปนัน้จะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนขา้งถาวร จงึจะถอืว่า

เกดิการเรยีนรูข้ ึน้ หากการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้เพยีงชัว่คราวจะยงัไมถ่อืว่าเป็นการเรยีนรู้ 

เมือ่บุคคลเกดิการเรยีนรู ้จะเกดิการเปลีย่นแปลงดงันี้ (Bloom,1959) 

1. การเปลีย่นแปลงทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และความคดิ (Cognitive Domain) 

หมายถงึ การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเนื้อหาสาระใหม่ กจ็ะท าใหผู้บ้รโิภคเกดิความรูค้วามเขา้ใจสิง่แวดลอ้ม

ต่าง ๆ ไดม้ากขึน้เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสมอง 

2. การเปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ ทศันคต ิค่านิยม (Affective Domain) 

หมายถงึ เมื่อบุคคลได้เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ ก็ท าให้ผูบ้รโิภคเกดิความรูส้กึทางดา้นจติใจ ความเชื่อ ความ

สนใจ 

3. ความเปลีย่นแปลงทางดา้นความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถงึ การที่

บุคคลไดเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และเกดิความรูส้กึนึกคดิ ค่านิยม แลว้ได้มี

การน าเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตั ิจนเกดิความช านาญมากขึน้ 
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แนวคิด ทฤษฎีรปูแบบ ขัน้ตอนกำรพฒันำหลกัสตูร 

1. แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของ ไทเลอร(์Ralph W. Tyler. 1949)(อ้างถงึใน 

วชิยั วงษ์ใหญ่,2554 : 43)ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลในการพฒันาหลกัสูตร (Tyler’s rationale) ซึง่

เน้นว่าการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจะต้องตอบค าถามพื้นฐาน 4 ประการได้แก่ 1) มี

วตัถุประสงค์อะไรที่สถาบนัการศึกษาต้องบรรลุ 2) จะมวีธิกีารคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้

อยา่งไรจงึจะบรรลุวตัถุประสงค ์3) จะจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างไรจงึจะมปีระสทิธภิาพและ 4) 

จะประเมนิประสทิธภิาพของการจดัประสบการณ์การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร  

 
ภาพที ่2 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของไทเลอร ์
ทีม่า: Tyler, Ralph W. (1949.) Basic principles of curriculum and instruction. Chicago: The university of 

Chicago press. 

 

 ไทเลอรม์คีวามเหน็ว่าในการจดัหลกัสูตรและการสอนนัน้ ควรจะตอบค าถามทีเ่ป็นพืน้ฐาน 

4 ประการให้ได้เสยีก่อน และจะต้องถามเรยีงกนัทลีะขอ้ตามล าดบั ฉะนัน้การตัง้จุดประสงค์ในข้อ

แรกจงึส าคญัทีสุ่ด เพราะค าถามอกี 3 ขอ้นัน้ขึน้อยูก่บัจดุประสงคข์อ้แรกทีก่ าหนดไว้ 
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แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรตามรปูแบบของทาบา (Hilden Taba) (อ้างถงึใน วชิยั วงษ์ใหญ่,2554 : 

49)มลีกัษณะจากล่างขึน้บน (grassroots approach) โดยใชว้ธิอุีปนัย ซึง่เริม่การพฒันาหลกัสูตรใน

ระดบัที่เฉพาะเจาะจงแลว้ปรบัขยายไปสู่ระดบักวา้ง ทาบามคีวามเชื่อว่าผู้สอนควรจะมสี่วนในการ

ออกแบบหลกัสูตรมากกว่าคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร โดยผู้สอนจะค่อย ๆ เริม่สรา้งหลกัสูตร

จากหน่วยการเรียนการสอนย่อย ๆ ส าหรบัสอนผู้เรียนที่สถานศึกษาแล้วค่อยปรบัขยายเป็น

หลกัสตูร  

2. การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของทาบา จะเริม่จากจุดใดจุดหนึ่งตามที่ถนัดและสนใจโดยใช้

กระบวนการศกึษาทัง้ 7 ประการ คอื การศกึษาวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรยีนและสงัคม การ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลอืกเนื้อหาสาระ การจดัและรวบรวมเนื้อหาสาระ การจดัประสบการณ์        

การเรยีน การเลอืกประสบการณ์การเรยีนและการประเมนิผล ดงันี้ 

 

ภาพที ่3 แบบการจ าลองการพฒันาหลกัสตูรของทาบา (Hilden Taba) 
ทีม่า: Taba, Hilda (1962). Curriculum development: theory and practice. New York: Harcourt Brace 

Jovanovich. 
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3.  แนวคดิการพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของเซเลอร์อเล็กซานเดอร์และเลวสี (Saylor J.G, 
Alexander. W.M. and Lewis Arthur J 1981) (อา้งถงึใน วชิยั วงษ์ใหญ่,2554 : 54)ไดเ้สนอแนวคดิ
กระบวนการวางแผนหลกัสตูร ซึง่ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการ
ออกแบบหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช ้และการประเมนิผลดงันี้ 

3.1 การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์และขอบเขต (goals, objectives, and domains) 
นกัพฒันาหลกัสตูรจะเริม่จากเป้าหมายหลกัของการศกึษาก่อน 

3.2 การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum designing) เป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต จะ
เป็นขอ้มลูใหค้ณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรตดัสนิใจในกระบวนการออกแบบหลกัสตูร 

3.3 การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) เมื่อออกแบบหลกัสูตรเสรจ็สมบูรณ์
แลว้ ผูส้อนจะมบีทบาทเกีย่วกบัการวางแผนหลกัสตูร 

3.4 การประเมนิผลหลกัสูตร (Curriculum evaluation) เป็นขัน้สุดท้ายของการวางแผน
หลกัสตูร 

 
ภาพที ่4 แบบการจ าลองการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอรอ์เลก็ซานเดอรแ์ละเลวสี 
ทีม่า: Saylor, J.G., Alexander, W.M., and Levis, Arthur.J (1981). Curriculum Planning for Better Teaching 

and Learning. New York: Holt, Rinehart and Winston. P.30 
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4. รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรของวชิยั วงษ์ใหญ่ไดอ้อกแบบหลกัการและแนวคดิของนักพฒันา

หลกัสตูรของวชิยั วงษ์ใหญ่มขี ัน้ตอนกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ดงันี้ 

4.1 คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรก าหนดจดุมุง่หมาย หลกัการและโครงสรา้งและการออกแบบ

หลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยข้อมูลจากสภาพปัญหาและความต้องการของสังคมปัจจุบันโดย

ปรกึษาหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญแต่ละสาขาอยา่งสม ่าเสมอ 

4.2 ยกร่างเนื้อหาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรยีนและแต่ละรายวชิาโดย

ปรกึษาหารอืจากผูเ้ชีย่วชาญแต่ละสาขาวชิา 

4.3 น าหลกัสตูรทีพ่ฒันาไดแ้ลว้ไปทดลองใชใ้นสถานศกึษาน ารอ่ง 

4.4 อบรมผู้สอน ผูบ้รหิารทุกระดบัและบุคลากรทางการศกึษาให้เขา้ใจหลกัสูตรใหม่เพื่อจะได้

ใชห้ลกัสตูรใหมใ่หถู้กตอ้งเหมาะสม 

4.5 น าหลกัสตูรไปใชป้ฎบิตักิารสอนในสถานศกึษาก่อนการใชห้ลกัสตูร 

 
ภาพที ่5 รปูแบบกระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการสอนของ วชิยั วงษ์ใหญ่ 
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งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 จ าลอง สุรวิงค์ และนันทยิา น้อยจนัทร ์(2559) ได้ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืก

สถานศกึษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัพจิติร ซึ่งพบว่า

ระดบัปัจจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรยีนใน

โรงเรยีนเอกชนจงัหวดัพจิติร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดโดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่รายดา้นทัง้ 7 

ดา้นทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนใหบุ้ตรหลานของผูป้กครองนักเรยีนสูงสุดลงมา

ได้แก่ 1) ด้านแนวทางการจดัการเรียนการสอน 2)ด้านมาตรฐานของสถานศึกษา 3) ด้าน

สภาพแวดลอ้ม 4) ด้านผูบ้รหิารสถานศกึษา 5)ด้านการเดนิทาง 6) ดา้นค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

และ 7) ด้านชื่อเสยีงของสถานศกึษาตามล าดบั และผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการ

ตดัสนิใจเลอืกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดั

พจิติร จ าแนกตามเพศ อาชพี ระดบัการศกึษาและรายไดข้องครอบครวัพบว่า ผูป้กครองนักเรยีนที่

ประกอบอาชพี ระดบัการศึกษาและมรีายไดข้องครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั ตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษา

เอกชนให้บุตรหลานแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วนผูป้กครองนักเรยีนทัง้

เพศชายและเพศหญงิ ตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนใหบุ้ตรหลานไมแ่ตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

อริสรา ธานีรณานนท์ (2558) วิจ ัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบัญชี

มหาวทิยาลยัรงัสติ มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ ของคณะบญัชี มหาวทิยาลยั

รงัสิต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ (Contents Analysis) และการส าราจความคิดเห็น            

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการและวิชาชีพบัญชี ผู้ใช้บญัฑิต 

บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในปี 2546-2550 มหาบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในปี 2548-2550 ผูบ้รหิาร

และอาจารยป์ระจ าคณะบญัชี มหาวทิยาลยัรงัสติ และนักศึกษาที่ศกึษาอยู่ในปัจจุบนั ด้วยวธิกีาร

สมัภาษณ์และใชแ้บบสอบถามทีม่โีครงสรา้งชดัเจน สถติเิชงิพรรณนาทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ขอ้มลูคอื 

รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิยั พบว่า การก าหนดผลการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้นในหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ และเพิม่อกีหนึ่งดา้น

คอื ดา้นทกัษะการวจิยัในหลกัสูตรบญัชมีหาบณัฑติ มคีวามสอดคลอ้งกบัปรชัญา และวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรรวมไปถึงการบรหิารหลกัสูตรและการประกนัคุณภาพหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร 

และเนื้อหารายวชิาอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก อย่างไรกต็ามผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งไดเ้สนอความคดิเหน็

ต่อการปรบัปรุงหลกัสูตรในรอบต่อไป โดยให้เพิม่ประสบการณ์ทางวชิาชพีบญัช ีและการใช้ระบบ
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สารสนเทศทางบญัชีในระดบัธุรกิจให้มากขึ้นโดยบูรณาการเข้าไปในรายวิชาทางบญัชี รวมทัง้           

การพฒันาทกัษะดา้นภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารใหแ้ก่นกัศกึษา 

อรสิรา บุญรตัน์ (2558) ศกึษาเรือ่ง แนวทางการพฒันาภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเอกชน

ในประเทศไทย วตัถุประสงค์เพื่อหาองค์ประกอบ ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศ

ไทยและ แนวทางการพฒันาภาพลกัษณ์ ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย การด าเนินงาน

วจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที ่1 สงัเคราะหภ์าพลกัษณ์ ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย 

ระยะที่ 2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ เพื่อหาองค์ประกอบภาพลกัษณ์ จากกลุ่มตวัอย่าง 

ผู้บรหิารและบุคลากรที่ด าเนินงานเกี่ยวกับภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย 

จ านวน 40 แห่ง รวมทัง้สิ้น 200 คน และระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพฒันาภาพลกัษณ์ ของ

มหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย จากการสมัภาษณ์เชงิลกึผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 7 คน 

ผลการวจิยัพบว่า องค์ประกอบภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเอกชนในประเทศไทย ประกอบด้วย         

5 องค์ประกอบ ดงันี้ (1) ด้านนวตักรรมของหลกัสูตร (2) ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (3) ด้าน

ความคุ้มค่าทางวิชาการ (4) ด้านคุณภาพบณัฑติ และ (5) ด้านความเป็นนานาชาติ โดยมแีนว

ทางการพฒันาภาพลกัษณ์ ดงันี้ ด้านนวตักรรมของหลกัสูตร ควรจดัตามสภาพจรงิ บรบิท และ         

อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั โดยเมือ่ผูเ้รยีนส าเรจ็การศกึษาแลว้ สามารถน าไปต่อยอดหรอืศกึษาต่อ

ในระดบัทีส่งูขึน้ได ้ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม มหาวทิยาลยัต้องผลติงานวจิยั เพื่อน าองคค์วามรู้

ใหม่ ๆ ไปพฒันาชุมชนรอบ ๆ มหาวทิยาลยั และจดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพเพื่อบณัฑติทีจ่บ

ออกไปมคีุณภาพ ไม่เป็นภาระต่อสงัคม ด้านความคุ้มค่าทางวชิาการพฒันาศกัยภาพของอาจารย์

ตามศาสตรท์ีถ่นัด ทัง้การศกึษาต่อในระดบัทีสู่งขึน้ การเขา้ร่วมอบรมสมัมนาต่าง ๆ เพื่อน าความรู้

มาพฒันาผูเ้รยีนต่อไป เพราะเดก็จะเก่งไดต้อ้งมคีรทูีด่แีละเก่งดว้ย ดา้นคุณภาพบณัฑติ การส่งเสรมิ

ทกัษะทางวชิาชพีตัง้แต่ต้นในการเรยีน เพื่อให้บณัฑติสามารถปรบัตวัในการท างาน แก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าได้จรงิ เมื่อออกไปสู่ตลาดแรงงาน และด้านความเป็นนานาชาต ิส่งเสรมิทุนการศกึษา 

แลกเปลี่ยนทัง้บุคลากรและนักศกึษา ระหว่างมหาวทิยาลยัไทยและต่างชาติ โดยท าความร่วมมอื

ทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัต่างชาตทิีม่ชีื่อเสยีง 

 

ธนัยากร ช่วยทุกข์เพื่อน (2557) วจิยัเรื่อง การศึกษาปัจจยัที่มผีลต่อการเลอืกเรยีนใน

ระดบัอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ของนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ีพบว่า นักศึกษามี

ความคดิเห็นเกี่ยวปัจจยัที่มผีลต่อการเลอืกเรยีนในระดบัอุดมศึกษาที่มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

จากมากไปน้อย 3 ล าดบัคอื ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นอาจารยผ์ู้สอนและปัจจยัด้านสวสัดกิาร
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และการบรกิาร และเมื่อพจิารณาปัจจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกเรยีนในระดบัอุดมศกึษา จ าแนกตามเพศ 

ก่อนเขา้เรยีนและหลงัเขา้เรยีนมคีวามคดิเหน็ของปัจจยัไม่สอดคล้องกนั แต่เมื่อจ าแนกตามคณะที่

สงักดัมคีวามคดิเหน็ของปัจจยัสอดคลอ้งกนัเป็นส่วนใหญ่ เมื่อพจิารณาในภาพรวมทัง้จ าแนกตาม

เพศ คณะที่สงักดั ก่อนและหลงัเขา้เรยีนพบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการเลอืกเรยีนในระดบัอุดมศกึษาที่

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยค์อื ปัจจยัดา้นหลกัสตูรและปัจจยัดา้นอาจารยผ์ูส้อน  

 

จรญัญา เทพพรบญัชากจิ (2556)  วจิยัเรื่อง แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสูตรนานาชาติ

ของมหาวิทยาลัยเอกชนไทย สถาบนัอุดมศึกษาภาครฐัและเอกชน  มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการหลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัในประเทศไทย และเพื่อศกึษาแนว

ทางการบรหิารจดัการหลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัเอกชนไทยทีม่คีุณภาพ ท าการรวบรวม

จากเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจดัการหลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยั และใช้การสมัภาษณ์

เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการบรหิารมหาวทิยาลยัเอกชน ผู้บรหิารมหาวิทยาลยัเอกชน และ

นกัวชิาการทีส่อนในมหาวทิยาลยัเอกชน จ านวน 9 ท่าน และ วเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา ผลวจิยัพบว่า  

1. การบรหิารจดัการหลกัสตูรนานาชาตของมหาวทิยาลยัในประเทศไทย 

1.1 รปูแบบการบรหิารจดัการหลกัสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัในประเทศไทย  ใน
ปัจจบุนั พบว่ามทีัง้หมด 4 รปูแบบหลกั คอื รปูแบบที ่ 1 สถาบนัอุดมศกึษาไทยจดัเอง รปูแบบที ่2 
สถาบนัอุดมศกึษาไทยร่วมมอืกนัระหว่างสถาบนัในประเทศ รูปแบบที่ 3 สถาบนัอุดมศึกษาไทย
รว่มมอืกบัสถาบนัต่างประเทศ และรปูแบบที่ 4 สถาบนัอุดมศกึษาไทยร่วมมอืกบัต่างประเทศจดัตัง้
ในลกัษณะเป็นสถาบนันานาชาต ิ

ส่วนวธิกีารบรหิารจดัการสูตรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัเอกชน 3 รปูแบบแรก ม ี2 ลกัษณะ 
คอื 1 ) บรหิารงานในรปูแบบเป็นโครงการพเิศษอยูภ่ายใตก้ารบรหิารงานของคณะ มฐีานะเทยีบเท่า
ภาควชิา และ 2 ) บรหิารงานในรูปแบบเป็นหน่วยงานอสิระ มฐีานะเทยีบเท่าคณะ มกีารบรหิาร
จดัการทัง้ทางด้านการเงนิ บุคลากร สถานที่ เป็นอสิระซึง่จะท าให้มคีวามคล่องตวัและรวดเรว็กว่า
การบรหิารงานในลกัษณะแรกและมคีวามเหมาะสมกบัการจดัการโปรแกรมนานาชาติมากที่สุด  
ส่วนรูปแบบที่ 4  การบริหารกระท าในลักษณะเป็นหน่วยงานอิสระในรูปของสถาบัน                           
ซึง่ผูท้รงคุณวุฒเิหน็คลอ้ยกบัแนวทางดงักล่าว 
1.2 องค์ประกอบของหลกัสูตรนานาชาต ิมทีัง้สิ้น  6 องค์ประกอบหลกัคอื 1) ดา้นการบรหิาร
หลกัสูตรนานาชาติควรมกีารบรหิารงานที่มลีกัษณะเฉพาะตวั เพื่อความคล่องตวัในการบรหิาร
จดัการ ทัง้ดา้นบุคลากร การเงนิ และการประกนัคุณภาพหลกัสตูร 2) ดา้นหลกัสตูร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรมุ่งเน้นความเป็นนานาชาติที่ได้ร ับการยอมรบั สามารถเทียบโอนหน่วยกิต และใช้
ภาษาสากลเป็นสื่อในการเรยีนการสอน 3) ดา้นการศกึษา ควรมคีวามหลากหลายของนักศกึษาทีม่ ี
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นักศึกษานานาชาติเข้ามาเรียน 4) ด้านผู้สอน มคีวามหลากหลายของอาจารย์ที่มาจากหลาย
ประเทศและมคีุณภาพ 5) ดา้นกจิกรรมนานาชาต ิมกีจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งประสบการณ์ทางวชิาการ
และวฒันธรรมใหผู้้เรยีนและผูส้อน และ 6) ดา้นทรพัยากร มทีรพัยากรทีอ่ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูเ้รยีนในการคน้ควา้ขอ้มลูทางวชิาการ 
1.3 สภาพการบรหิารงานหลกัสูตรนานาชาติ มดีงันี้ 1) มฐีานะทัง้เป็นนิติบุคคล และกึ่งนิติ
บุคคล 2) ด้านการบรหิารการเงนิและงบประมาน ส่วนใหญ่มกีารก ากบัจากส่วนกลาง แต่มคีวาม
พยายามปฏริูปให้มอีสิระอยู่ในระดบัสถาบนั 3) ด้านการบรหิารงานบุคคล พบว่ากลุ่มสถาบนัที่ยงั
ขาดประสบการณ์การบริหารงานบุคคลแบบอิสระยงัมีอยู่มาก มีลักษณะการรวมอ านาจเข้าสู่
ส่วนกลางอย่างมาก ไม่เปิดโอกาสให้มกีารมอบอ านาจได้โดยสะดวกเนื่องจากเกรงข้อผิดพลาด
เสยีหายต่างๆ 4) ด้านระบบการพจิารณาและ รบัรองวทิยฐานะสถาบนั มาตรฐานหลกัสูตรและ
ปรญิญา ตลอดจนระบบการประกนัคุณภาพ มทีัง้ส่วนที่เทยีบเคยีงกนัไดใ้นแง่มาตรฐานการศกึษา 
และในขณะเดยีวกนัก็ยงัม ีความเหลื่อมล ้ากนัในบางเรื่อง 5) ด้านกลไกการรบันักศกึษาและการ
เทยีบโอนผลการเรยีนระหว่างสถาบนั ยงัมคีวามหลากหลายในวธิกีารรบันักศกึษาทัง้ระบบสอบรวม
และสอบแยกขาด ระบบเทยีบโอนผลการเรยีนระหว่างสถาบนัอุดมศกึษาต่างประเภทและสงักดั 6) 
ดา้นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมลีกัษณะต่างคนต่างจดั มกีารประสานงานค่อนขา้งน้อย 
 
2. แนวทางการบรหิารจดัการหลกัสตูรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัเอกชนไทยทีม่คีุณภาพ 

แนวทางที่มหาวิทยาลัยเอกชนควรด าเนินการในการบริหารจดัการหลักสูตรนานาชาติใน

สถานการณ์ปัจจบุนั มดีงันี้ 

2.1  ด้านการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางที่ส าคัญดังนี้  1) ควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่

หลากหลายน่าสนใจและตอบสนองความต้องการของตลาด และหลกัสูตรควรมคีุณภาพ และมี

มาตรฐาน 2) พฒันาหลกัสตูรทีเ่ป็นความเชีย่วชาญเฉพาะของสถาบนัใหโ้ดดเด่น 3) พฒันาหลกัสูตร

การศกึษาร่วมกบัสถาบนัการศกึษาต่างประเทศทีม่ชีื่อเสยีง 4) พฒันาหลกัสูตรการศกึษานานาชาติ

ทีม่คีุณภาพ และ 5) ควรมกีารพฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งพฒันาในดา้นต่างๆ อาท ิทกัษะ

การคดิ คุณธรรม จรยิธรรม ควบคู่กบัความรู้ทางวชิาการ มเีนื้อหาการสอนที่ร่วมสมยัและเท่าทนั

การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องเป็นระยะและการพัฒนาการสอนด้านความฉลาดทางอารมณ์ 

(Emotional Quotient: EQ)  

2.2  ด้านการบริหารและการจดัการศึกษา มีแนวทางที่ส าคัญดังนี้  1) ก าหนดทิศ

ทางการจดัการศึกษาที่สามารถท าให้สถาบนัอยู่รอด สามารถแข่งขนั และพฒันาคุณภาพได้ 2) 

พฒันาการศกึษาทีมุ่ง่พฒันาคุณภาพหรอืความแตกต่างเพื่อการแขง่ขนัไดส้ถานศกึษาเอกชนต้องมุ่ง

พฒันาคุณภาพให้สูงกว่าหรอืมจีุดแตกต่างที่ดกีว่า 3) พฒันามหาวทิยาลยัตามจุดแกร่งที่มอียู่ 4) 
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พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 5)  พัฒนาการศึกษาโดยซื้อต้นแบบ (Franchise)  จาก

สถาบนัการศกึษาต่างประเทศที่มชีื่อเสยีง 6) พฒันาสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั โดยเน้นผลติผล

งานวจิยัเป็นส าคญั ซึ่งเป็นงานวจิยัที่เป็นที่ต้องการของตลาด และสามารถท าในเชงิพาณิชยไ์ด้  7) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพหรือเพิ่มความสามารถในการแข่งขันกับ

สถาบนัการศกึษาอื่น หรอืภาคอีื่นทัง้ในและต่างประเทศ 8) พฒันาการศกึษาทีเ่รยีนรูท้างเครอืข่าย

สารสนเทศ 9 ) มกีารบรหิารจดัการความรู้ เพื่อสนับสนุนงานข้อมูลและองค์ความรูใ้ห้ทนัต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสงัคม การพัฒนาหลกัสูตรและเทคนิคการสอนให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง โดยพฒันา

ระบบรวบรวม จดัเก็บ แลกเปลี่ยนและกระจายองค์ความรู ้ที่สามารถใช้เพื่อการแลกเปลี่ยนขอ้มูล

และความรูภ้ายในสถาบนั และ 10) ปรบักระบวนทศัน์วฒันธรรมการท างานของสถาบนัให้เอื้อต่อ

การจดัการศกึษาไดเ้ท่าทนัสภาพโลกาภวิตัน์ เช่น มุง่เชงิรกุ มพีลวตัรสงู ยดืหยุน่ ปรบัตวัเขา้กบัการ

เปลีย่นแปลง และมุง่ท างานทีเ่น้นประสทิธภิาพ 

2.3  ดา้นการบุคลากร มแีนวทางที่ส าคญัดงันี้ 1) ด้านผู้บรหิาร ควรคดัสรรและพฒันา

ผูบ้รหิารมอือาชพีทีม่คีวามสามารถในหลาย ๆ ดา้น เท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลง มคีวามสามารถใน

การประสานงาน และพฒันาเครอืข่าย และเปิดโอกาสให้ผู้บรหิารมอือาชพีจากภายนอกทัง้ในและ

ต่างประเทศเข้ามาบรหิาร 2) ด้านผู้สอน ควรสนับสนุนให้ผู้สอนมคีวามรู้ รบัรู้ มทีศันะที่ถูกต้อง

เกี่ยวกบัสภาพโลกาภวิตัน์ และสามารถประยุกต์ให้เขา้กนัได้กบัการจดัการสอน สนับสนุนให้ไดร้บั

การพฒันาในหลาย ๆ ดา้น ทัง้ด้านเทคโนโลย ีการท างาน ทกัษะการคดิและการสอนผูเ้รยีนให้คดิ

เป็น ทกัษะภาษาองักฤษและความสามารถในการสอนภาษาองักฤษ ความสามารถในการสอนความ

ฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น สนับสนุนให้ผู้สอนเป็นแบบอย่างของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ความสามารถในการสอนคุณธรรม จรยิธรรม เปิดโอกาสใหม้คีณาจารยพ์เิศษทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญจาก

ภายนอกหรือคณาจารย์ชาวต่างประเทศ จัดโครงสร้างเวลาให้ผู้สอนมีโอกาสท าวิจ ัยในการ

พฒันาการเรยีนการสอน เพื่อรองรบัและเท่าทนัสภาพโลกาภวิตัน์ สนับสนุนใหค้ณาจารยจ์ัดท าและ

น าเสนอผลงานวจิยัให้มากขึน้ และผลกัดนัให้ลงในวารสารระดบันานาชาต ิโดยจดัโครงสรา้งเวลา

และสิง่อ านวยความสะดวกใหค้ณาจารยไ์ดท้ าวจิยั 

2.4  ด้านทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มแีนวทางที่ส าคญัดงันี้ 1) พฒันา

เทคโนโลยสี าหรบัการบรหิารและการจดัการศกึษา 2) พฒันาช่องทางใหภ้าคอีื่นเขา้มามสี่วนร่วมใน

การจดัการศกึษาหรอืร่วมเขา้เสนอความคดิเหน็ 3) มุ่งวจิยัเชงิพาณิชยท์ี่เป็นจุดแกร่ง ให้ตรงตาม

ความต้องการของตลาดทีจ่ะใช้ประโยชน์ 4) จดัตัง้หน่วยประยุกต์นวตักรรมไปใช้ประโยชน์และท า

การเชงิพาณชิย ์เพื่อสรา้งรายได ้และ 5) พฒันาความสามารถในการท าการตลาดทางการศกึษาทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ 
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2.5  องค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยเอกชนไทย 

เกีย่วกบัการบรหิารจดัการหลกัสตูรนานาชาตขิองมหาวทิยาลยัเอกชนไทยในแต่ละดา้น มดีงันี้ 

 1)  การบรกิารจดัการด้านวชิาการ ควรให้ความส าคญักบั 1.1 ด้านหลกัสูตร (1) ต้องมี

ความทนัสมยั (2) มคีวามเป็นพลวตัร (Dynamic) สามารถปรบัเปลี่ยนได้เพื่อความเหมาะสมกบั

สภาพแวดล้อมของสงัคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา (3) ควรก าหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรบัจดัการเรยีนการสอน (4) เป็นหลกัสูตรทีมุ่่งพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการในสาขา

ที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ และ (5) จดัให้มคีวามประกนัคุณภาพหลกัสูตร 1.2 ด้านผู้สอน (1) มี

ความช านาญใชภ้าษาองักฤษ (2) มคีุณภาพและมคีวามเชีย่วชาญในเนื้อหาทีส่อน (3) มหีลากหลาย

สญัชาต ิและ (4) น าผลการวจิยัมาใชพ้ฒันาองคค์วามรู้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และ 1.3 ดา้นนักศกึษา 

ตอ้งใชภ้าษาองักฤษหรอืภาษาอื่น ๆ ทีน่ิยมในการตดิต่อสื่อสาร 

 2)  บรหิารการจดัการทัว่ไป ควรใหค้วามส าคญักบั 2.1) ความเป็นเครอืข่าย ทัง้เครอืข่าย

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจด้านการศึกษาร่วมมือเป็นภาคีทัง้ในและ

ต่างประเทศเพื่อเพิม่ความสามารถดา้นการแข่งขนัทัง้ในและต่างประเทศและเขา้ถงึผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีทุกกลุ่มอย่างทัว่ถึง 2.2) ด้านผู้บรหิารต้องมวีสิยัทศัน์ ทกัษะและความสามารถในการบรหิาร

องคก์รและหลกัสตูรนานาชาต ิ2.3) การจดัองคก์รใหม้คีวามคล่องตวัในการบรหิารจดัการ หลกัสูตร

นานาชาตคิวรอยู่ภายใต้การจดัการของคณะ หรอืวทิยาลยันานาชาตทิีเ่ทยีบเท่าคณะและใหม้คีวาม

อสิระในการบรหิารจดัการ และ 2.4) กิจการนักศกึษาและการประชาสมัพนัธ์ คอื ควรมหีน่วยงาน

รบัผดิชอบเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ทัง้ดา้นหลกัสูตรและงานวชิาการอย่างกว้างขวางและควรมศีูนย์

นกัศกึษาสมัพนัธเ์พื่อมกีารส่งเสรมิกจิการนกัศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลกัสตูร 

 3)  ด้านการวจิยั ควรให้ความส าคญักบั 3.1) การจดัตัง้หน่วยงานเพื่อสนับสนุนการวจิยั

เป็นการเฉพาะและมคีณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒริ่วมกนัก าหนดทศิทางการวจิยั 3.2) สนับสนุนทุน

ส าหรบัการวจิยัใหแ้ก่คณาจารยแ์ละนักศกึษา 3.3) สนับสนุนสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัการท า

วจิยัและการค้นคว้าให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาให้เกดิองค์ความรูใ้หม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ และ 

3.4) มกีารเผยแพร่งานวจิยัไปสู่ระดบันานาชาตแิละจดัให้มเีวทสี าหรบัการน าเสนอผลการค้นคว้า

ของนกัศกึษา 

 4)  ด้านการเงนิ ควรให้ความส าคัญกับ 4.1) แสวงหาเพื่อให้มแีหล่งรายได้ทัง้ในและ

ต่างประเทศ 4.2) การจดัแผนยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการเงนิการงบประมานและทรพัยส์นิระยะ

สัน้ และระยะยาว และปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 4.3) มกีารจดัท างบประมานภายใต้จุดประสงค ์

ใชจ้า่ยอยา่งประหยดั ชดัเจนในการใชจ้่ายและการลงทุนต้องเป็นไปตามระเบยีบทีก่ าหนด และ 4.4) 
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มคีณะกรรมการการเงนิและทรพัย์สนิช่วยพจิารณา ตดัสินใจใช้งบประมานและทรพัย์สนิอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 5)  ดา้นทรพัยากรมนุษย ์ควรให้ความส าคญักบั 5.1) การวางแผนอตัราก าลงับุคลากรให้

สอดคล้องกบัปรมิานงานและความต้องการของสถาบนัภายใต้ระเบยีบส านักงานคณะกรรมการ

สถาบนัอุดมศกึษา 5.2) มกีารแลกเปลี่ยนบุคลากรกบัภาคเีครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน และ 5.3) สรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร จดัใหม้กีารก าหนด

สทิธปิระโยชน์ สวสัดกิาร การประเมนิบ าเหน็จความชอบและการอุทธรณ์รอ้งทุกข ์ทัง้นี้ให้ยดึแนว

พืน้ฐานตามพระราชบญัญตัแิรงงานและขอ้ก าหนดอื่นที่ส านักงานคณะกรรมการสถาบนัอุดมศกึษา

ก าหนด 

 

วโิรชน์ หมื่นเทพ (2556)  ศกึษาเรื่อง ความต้องการพฒันาศกัยภาพตนเองของนักศกึษา   

ระดบัปรญิญาตรใีนเขตจงัหวดัปทุมธานี เพื่อเขา้สู่การแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC)       

มวีตัถุประสงคเ์พื่อ ศกึษาความตอ้งการพฒันาศกัยภาพตนเองของนกัศกึษา ระดบัปรญิญาตรใีนเขต

จงัหวดัปทุมธานี เพื่อเขา้สู่การแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและเปรยีบเทยีบขอ้มลูพืน้ฐาน

ของนักศกึษาในเขตจงัหวดัปทุมธานีที่ส่งผลต่อความต้องการพฒันาศกัยภาพตนเองในด้านต่างๆ 

พบว่า ความต้องการพฒันาศกัยภาพตนเองของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนเขตจงัหวดัปทุมธานี 

เพื่อเขา้สู่การแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณา

รายดา้นแลว้พบว่า ความต้องการพฒันาศกัยภาพตนเองอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยในดา้นทกัษะ

วิชาชีพมีมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านภาษา และด้านการเรียนรู้

ตามล าดบั  

เขมปรติ ขุนราชเสนา (2556) ศึกษาเรื่องการศึกษาแนวโน้มความต้องการหลกัสูตร

ปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยมีลัติมเีดยีของนักเรยีนและผู้ใช้งานบณัฑติภายในจงัหวดัเพชรบูรณ์              

มวี ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวโน้มความต้องการของผู้สนใจจะเข้าศึกษาระดบัปริญญาตร ี 4 ปี 

หลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขาเทคโนโลยมีลัตมิเีดยีและเพื่อศกึษาแนวโน้มความต้องการใช้

บณัฑติหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขาเทคโนโลยมีลัตมิเีดยีของผู้ประกอบการ รวมถึงศกึษา   

คุณลกัษณะเฉพาะทางวชิาชพีของบณัฑติหลกัสูตรวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเทคโนโลยมีลัตมิเีดยี 

ที่ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ พบว่า ความสนใจของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา                 

ตอนปลายที่สนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีมลัติมีเดีย มีความสนใจในระดับมาก ส่วนผลการศึกษา

แนวโน้มความต้องการบุคลากรด้านมลัติมเีดียและคอมพิวเตอร์ของผู้ประกอบการ ปรากฎว่า              
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สถานประกอบการต่างๆตอ้งการบุคลากรดา้นมลัตมิเีดยีและคอมพวิเตอรค์ดิเป็นรอ้ยละ 70 และจาก

การศกึษาคุณลกัษณะเฉพาะทางวชิาชพีของบณัฑติหลกัสูตรวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเทคโนโลยี

มลัติมเีดยี ที่ผู้ประกอบการต้องการมากที่สุด คือ ความสามารถด้านการออกแบบและวเิคราะห์

ระบบงาน รองลงมาคอื ความสามารถดา้นคอมพวิเตอรก์ราฟิก การผลติสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ ์

การออกแบบและพฒันาเวบ็ไซต์ 

รมดิา คงเขตวณิช (2556) ศึกษาเรื่องการศกึษาความคาดหวงัและความพงึพอใจของ

นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี่มต่ีอการเรยีนการสอนวชิาการบญัชกีารเงนิของมหาวทิยาลยัศรปีทุม   

มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคาดหวงัและความพงึพอใจของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่มต่ีอ           

การเรยีนการสอนวชิาการบญัชกีารเงนิของมหาวทิยาลยัศรปีทุม โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอื

ในการวจิยั กลุ่มตวัอย่าง คอื นักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาดงักล่าว จ านวน 227 คน   

ผลปราฎว่า นักศึกษามคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนด้านการด าเนินการสอนของ

อาจารย์ (เทคนิคการสอน/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้) ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้าน

ประโยชน์ที่จะได้รบัจากการเรยีนการสอน และสิง่ที่คาดหวงัน้อยที่สุด คอื ด้านคุณภาพการเรยีน             

การสอนเนื้อหาวชิา ดา้นสื่อและวสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน ส่วนความพงึพอใจทีน่ักศกึษามต่ีอ

การเรยีนการสอนวชิาการบญัชกีารเงนินัน้ พบว่า มคีวามพงึพอใจในด้านการด าเนินการสอนของ

อาจารย ์(เทคนิคการสอน/การจดักจิกรรมการเรยีนรู้) มากทีสุ่ด รองลงมา คอื ด้านสื่อและอุปกรณ์

การเรยีนการสอน ดา้นคุณภาพการเรยีนการสอนและเนื้อหาวชิา น้อยที่สุด คอื ดา้นประโยชน์ทีจ่ะ

ไดร้บัจากการเรยีนการสอน 

กนกพร ชยัประสทิธิ ์(2551) ได้ศึกษาปัจจยัความต้องการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ

ระดบัอุดมศึกษาของนักศึกษาปีที่ 1 มหาวิทยาลยัของรฐับาล มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัที่

เกี่ยวข้องกบัความต้องการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ และเพื่อศกึษาปัญหาและอุปสรรคและแนว

ทางการพฒันาหลกัสูตรนานาชาติ ผลการวจิยัพบวานักศึกษาส่วนใหญ่ค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อการ

ตดัสนิใจเรยีนจากอนิเทอรเ์น็ตและเวบ็ไซด ์คดิเป็นรอ้ยละ 36.5 การเปิดมหาวทิยาลยัให้เขา้ไปชม

เป็นวธิทีี่ควรใช้ในการรบัสมคัรนักศึกษาเข้าเรยีน คดิเป็นร้อยละ 36.5 บุคคลที่มอีิทธพิลต่อการ

ตัดสินใจ เลือกเรยีนหลกัสูตรนานาชาติ คือ บิดามารดา และการตัดสินใจด้วยตนเอง ปัจจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืกเรยีนหลกัสูตรนานาชาติ คอื ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากอาจารยฝ่์ายแนะแนว

อย่างสม ่าเสมอ รุ่นพี่ที่เรยีนจบไปแล้วมาให้ค าแนะน าและข้อมูลจาก website ของสถาบนัใน

สาขาวชิาต่างๆ มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการเลอืกเรยีนอย่างมาก จากการวจิยัสรุปไดว้่าปัจจยัที่

มผีลต่อการเลอืกศกึษาต่อจะขึน้อยูก่บัทฤษฎธีรรมชาตขิองมนุษย์ 
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อจัฉราพร โชตพิฤกษ์ (2549)  ศกึษาเรื่อง การศกึษาและวเิคราะหแ์นวโน้มของหลักสูตร

บญัชบีณัฑติ สถาบนัอุดมศึกษาภาครฐัและเอกชน ส าหรบัช่วง 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ.2549-2553)              

มวีตัถุประสงคเ์พื่อออกแบบหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัอุดมศกึษาภาครฐัและเอกชน ส าหรบัช่วง    

5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ.2549-2553) พบว่า แนวโน้มระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองโลก 

เปลี่ยนแปลงสลบัซบัซ้อนและเชื่อมโยงกนัมากขึน้ น าไปสู่การก าหนดขอ้ตกลง กตกิาการค้า การ

เปิดเสรีและการกีดกันการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ ความเหลื่อมล ้าทางเทคโนโลยี ซึ่ง

ก่อใหเ้กดิความหลากหลายในรปูแบบการบรหิารงานธุรกจิ ท าใหคุ้ณลกัษณะของผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชใีนอนาคต จ าเป็นต้องมคีวามรูค้วามสามารถในวชิาการด้านวชิาชพีที่ได้มาตรฐานเทยีบเคยีง

สากล มคีวามรู้ความสามารถในวชิาการแขนงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรกิาร

วชิาชพี มคีวามสามารถเชงิวชิาการในการแสวงหาความรู้และพฒันาตนเอง และมคีวามสามารถ

สากล  เพื่อด ารงอยูภ่ายใตก้ระแสโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงและแขง่ขนัสงู 
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บทท่ี 3 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ภาษาอังกฤษในการเรยีนการสอนของหลกัสูตร

บัญชีบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่ นในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้ก าหนดวิธีการแนวทางการวิจัย            

โดยน าเสนอตามล าดบั ดงันี้ 

1. กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. วธิกีารสรา้งเครือ่งมอืพรอ้มกบัการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื   

4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้

1. กลุ่มประชากร 

นกัศกึษาปัจจบุนัหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

แบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบ

เลอืกตอบ (Check List)  

           ตอนที ่2  ความเป็นไปไดใ้นการใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน 

   มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี้ 

5  หมายถงึ  ระดบัเหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ  ระดบัเหน็ดว้ยมาก 

3  หมายถงึ  ระดบัเหน็ดว้ยปานกลาง 

2  หมายถงึ  ระดบัเหน็ดว้ยน้อย 

1  หมายถงึ  ระดบัเหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

          ตอนที ่3 เป็นค าถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบแบบสอบถามเสนอแนะอื่น ๆ  

 

3. วธิกีารสรา้งเครือ่งมอืพรอ้มกบัการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื   

การสรา้งแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการใชภ้าษาองักฤษใน

การเรยีนการสอนของหลกัสตูรหลกัสตูรบญัชบีณัฑติสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

3.1 ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.2 สร้างข้อค าถามถงึความเป็นไปได้ในการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน 
ส าหรบันกัศกึษาปัจจบุนัหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

3.3 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา แก้ไข
ปรบัปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบภาษาและ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา หาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
ภาษาทีใ่ช้ เลอืกเฉพาะขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 
เป็นต้นไป ไดข้อ้ค าถามทีม่คีุณภาพ แลว้น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มที่
มิใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน                   
น าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยค านวณหา             
ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970) 

3.4 ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้น าไปจดัพมิพใ์หส้มบรูณ์และน าแบบสอบถามทีม่คีุณภาพแลว้
มาจดัท าเป็นชุดแบบสอบถามแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

นกัศกึษาปัจจบุนัหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น การเกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามที่ได้รบัตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มลูมาวเิคราะหต่์อไป 

 

5.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้

5.1  การวเิคราะหข์อ้มลู 

การวเิคราะห์ข้อมูล โดยขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์ด้วยเครื่องคอมพวิเตอร์โดยใช้โปรแกรม

ส าเรจ็รูป และวเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลความคดิเหน็จากค่าเฉลี่ย

ดงันี้ 

คะแนนอยู่ระหว่าง 4.50 – 5.00  เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

คะแนนอยู่ระหว่าง 3.50 – 4.49  เหน็ดว้ยมาก 

คะแนนอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49  เหน็ดว้ยปานกลาง 

คะแนนอยู่ระหว่าง 1.50 – 2.49  เหน็ดว้ยน้อย 

คะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 – 1.49  เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยหาความถี่ (Frequencies) 

และรอ้ยละ (Percentage) ของประเภทผู้ตอบแบบสอบถาม แลว้น าเสนอใน

รปูแบบตารางและแปลผลดว้ยการบรรยาย 
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2. ขอ้มูลความเป็นไปได้ในการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน วเิคราะห์

โดยหาความถี่(Frequencies) และรอ้ยละ (Percentage) ของประเภทผูต้อบ

แบบสอบถาม แลว้น าเสนอในรปูแบบตารางและแปลผลดว้ยการบรรยาย 

3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่

(Frequencies)  และรอ้ยละ(Percentage)  และเรยีงล าดบัความคดิเหน็จาก

มากไปหาน้อย 

 

5.2 ขอ้มสูถติใินการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปนี้ 

5.2.1 สถติพิืน้ฐาน  

1. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

2. ค่าเฉลีย่ (Mean) โดยค านวณไดจ้ากสตูร 

 

 

โดยที ่   

  แทน คะแนนแต่ละตวั 

     แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง 

 N แทน จ านวนตวัอยา่งขอ้มลู 

 

3. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณไดจ้ากสตูร 

 

 

โดยที ่     แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   แทน คะแนนแต่ละตวั 

     แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง 

         แทน ผลรวมของค่าเบีย่งเบนของคะแนนแต่ละ 

ตวัจากค่าเฉลีย่ 

   แทน จ านวนนกัศกึษาในกลุ่มตวัอยา่ง 
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บทท่ี 4 

ผลกำรวิเครำะหข้์อมลู 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนของหลกัสูตรบญัชี

บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ซึง่ม ี3 ดา้น โดยไดท้ าการเกบ็ขอ้มลูกบันักศกึษา โดยใชก้ลุ่ม

ตวัอย่าง 240 คน ท าการเกบ็ขอ้มูลในวนัที่ 1 กนัยายน ถงึ 30 กนัยายน 2559 ได้กลบัคนืมา 198 

ชุด ผูว้จิยัไดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลู น าเสนอผลการวจิยั และแปลความหมายตามล าดบัดงันี้ 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ สถาบนั

เทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นที่ส่งผลต่อการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น  

ตอนที่ 4 ผลการศกึษาความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้

ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ โดยเรยีงล าดบัความถี่ 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตำรำง 1 
จ ำนวนและรอ้ยละปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศกึษำ จ ำแนกตำมเพศ 
เพศ จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ชาย 58 29.30 
หญงิ 140 70.70 
รวม 198 100 
 

จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 

70.70และเป็นเพศชาย จ านวน 58 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.30 

ตำรำง 2 
จ ำนวนและรอ้ยละปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศกึษำ จ ำแนกตำมชัน้ปี 
ชัน้ปี จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ปีที ่1 70 35.4 
ปีที ่2 55 27.8 
ปีที ่3 39 19.7 
ปีที ่4 34 17.2 
รวม 198 100 
 

จากตาราง 2 แสดงให้เหน็ว่า นักศกึษาส่วนใหญ่อยู่ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 70 คน คดิเป็นร้อยละ 35.4

ล าดบัรองลงมา ได้แก่  ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 55 คน คดิเป็นร้อยละ 27.8 ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 39 คน               

คดิเป็นรอ้ยละ 19.7และล าดบัสุดทา้ยชัน้ปีที ่4 จ านวน 34 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.2 
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ตำรำง 3 
จ ำนวนและรอ้ยละปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศกึษำ จ ำแนกตำม GPA สะสม 
GPA สะสม จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ต ่ากว่า 2.00 3 1.5 
2.01-2.50 29 14.6 
2.51-3.00 68 34.3 
3.01-3.50 69 34.8 
มากกว่า 3.50 29 14.6 
รวม 198 100.0 
 

จากตาราง 3 แสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษาส่วนใหญ่ GPA สะสม 3.01-3.50 จ านวน 69 คน คดิเป็น 

รอ้ยละ 34.8   ล าดบัรองลงมาไดแ้ก่ GPA สะสม 2.51-3.00 จ านวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.3 

GPA สะสม 2.01-2.50 จ านวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.6 GPA สะสม มากกว่า 3.50 จ านวน 29 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 14.6 ล าดบัสุดทา้ย GPA สะสมน้อยกว่า 2.00 จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.5 

ตำรำง 4 
จ ำนวนและรอ้ยละปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศกึษำ จ ำแนกตำมภมูลิ ำเนำ 
GPA สะสม จ ำนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

กรงุเทพมหานคร 124 62.6 
ภาคกลางและปรมิณฑล 46 23.2 
ภาคตะวนัออก 8 4.0 
ภาคเหนือ 7 3.5 
ภาคใต ้ 6 3.0 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7 3.5 
รวม 198 100.0 
 

จากตาราง 4 แสดงให้เหน็ว่า นักศกึษาส่วนใหญ่มภีูมลิ าเนาอยู่กรุงเทพมหานคร จ านวน 124 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 62.6 ล าดบัรองลงมาได้แก่ ภาคกลางและปรมิณฑล จ านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

23.2  ภาคตะวนัออก จ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.0  ภาคเหนือ จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 และล าดบัสุดทา้ยภาคใต้ จ านวน 6 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 3.0 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ สถาบนั

เทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น  

ตำรำง 5 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ นโดยรวม 

ปัจจยัท่ีเกียวข้อง X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1.ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั 3.40 .725 ปานกลาง 
2. ดา้นหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน 3.69 .702 มาก 
3. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.99 1.138 มาก 
4. ดา้นอาคารสถานที ่ 2.81 .927 ปานกลาง 
5. ดา้นการประกอบอาชพี 3.87 1.208 มาก 
6. ดา้นอทิธพิลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 3.20 1.043 ปานกลาง 
รวม 3.49 .957 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 5 พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาหลกัสูตร

บญัชบีณัฑติ สถาบนั เทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.49) เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ปัจจยัที่อยู่ในระดบัมากจ านวน 3 ขอ้ ได้แก่ ด้านอาจารยผ์ู้สอน (X = 3.99)              

ดา้นการประกอบอาชพี (X = 3.87) และดา้นหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอน (X  = 3.69) ตามล าดบั   

และมปัีจจยัที่อยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ด้านชื่อเสยีงของสถาบนั  (X = 3.40)                

ดา้นอทิธพิลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (X = 3.20) และดา้นอาคารสถานที ่(X = 2.81) ตามล าดบั 

 

 

 

 



29 

 

ตำรำง 6 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นชือ่เสยีงของสถำบนั 

ด้ำนช่ือเสียงของสถำบนั X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น มชีื่อเสยีงและคุณภาพเป็นที่
รูจ้กั 

3.17 .732 ปานกลาง 

2. สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น มชีื่อเสยีงที่ดีทางด้านการ
จดัการเรยีน     
    การสอน 

3.40 .732 ปานกลาง 

3. บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาเป็นทีย่อมรบัของบุคคลทัว่ไป 3.64 .711 มาก 
รวม 3.40 .725 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 6 พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านชื่อเสยีงของสถาบนั โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง   (X  = 3.40) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า มปัีจจยัที่อยู่ในระดบัมาก จ านวน 1 ข้อ 

ไดแ้ก่ บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาเป็นทีย่อมรบัของบุคคลทัว่ไป (X = 3.64)  และมปัีจจยัทีอ่ยู่ในระดบั

ปานกลาง จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นมชีื่อเสยีงที่ดทีางดา้นการจดัการเรยีน

การสอน (X = 3.40) และสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น มชีื่อเสยีงและคุณภาพเป็นทีรู่จ้กั (X = 3.17) 

ตามล าดบั 

ตำรำง 7 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสูตรบญัชบีณัฑติของนักศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นหลกัสูตรกำรจดักำรเรยีนกำร
สอน 

ด้ำนหลกัสตูรกำรจดักำรเรียนกำรสอน X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. หลกัสตูรเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน 4.09 .598 มาก 
2. หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม                      
    ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3.98 .633 มาก 

3. ค่าใชจ้า่ยในการศกึษาตลอดหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 3.20 .774 ปานกลาง 
4. มสีิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 3.49 .804 ปานกลาง 
รวม 3.69 .702 มำก 
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จากตาราง 7 พบว่า นักศึกษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอนโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    (X = 3.69) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่ามปัีจจยัทีอ่ยู่ในระดบัมากจ านวน 2 

ข้อ ได้แก่ หลกัสูตรเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน (X = 4.09) หลกัสูตรมคีวามทนัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป (X = 3.98) ตามล าดบั   และมปัีจจยัทีอ่ยู่ในระดบัปาน

กลางจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ มสีิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม (X = 3.49) และค่าใชจ้่ายในการศึกษา

ตลอดหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม (X = 3.20) ตามล าดบั 

ตำรำง 8 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นอำจำรยผ์ูส้อน 

ด้ำนอำจำรยผ์ูส้อน X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. อาจารยผ์ูส้อนจบจากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีง 3.83 .684 มาก 
2. อาจารยผ์ูส้อนมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในวชิาทีส่อน 4.16 .633 มาก 
3. อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) หรอื                      
    ผูส้อบบญัชภีาษอีากรรบัอนุญาต (TA) 

4.16 .701 มาก 

4. อาจารยผ์ูส้อนมเีทคนิคและวธิกีารสอนทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย 3.95 2.873 มาก 
5. อาจารยผ์ูส้อนมกีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 3.86 .798 มาก 
รวม 3.99 1.138 มำก 

จากตาราง 8 พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านอาจารยผ์ู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก (X = 3.99)  เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าปัจจยัอยู่ในระดบัมากทัง้หมด ได้แก่ อาจารยผ์ู้สอนมี

ความรู ้ความเชีย่วชาญในวชิาที่สอน  (X = 4.16) อาจารยผ์ูส้อนเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 

หรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากรรบัอนุญาต (TA)(X = 4.16) อาจารยผ์ูส้อนมเีทคนิคและวธิกีารสอนทีเ่ขา้ใจ

ได้ง่าย (X = 3.95) อาจารยผ์ู้สอนมกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการสอน (X = 3.86)และอาจารย์

ผูส้อนจบจากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีง (X = 3.83) ตามล าดบั 
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ตำรำง 9 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นอำคำรสถำนที ่

ด้ำนอำคำรสถำนท่ี X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. อาคารสถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยัมคีวามกวา้งขวาง 2.60 .954 ปานกลาง 
2. หอ้งเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 3.30 .922 ปานกลาง 
3. มหีอ้งสมดุทีท่นัสมยั 3.14 .882 ปานกลาง 
4. มสีถานทีจ่อดรถทีเ่พยีงพอ 2.00 .907 น้อย 
5. การเดนิทางมาสถาบนัมคีวามสะดวก 2.99 .969 ปานกลาง 
รวม 2.81 .927 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 9 พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านอาคารสถานที่โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง (X = 2.81) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่ามปัีจจยัทีอ่ยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 

หอ้งเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน   (X = 3.30) มหีอ้งสมุดทีท่นัสมยั(X = 3.14) การเดนิทางมา

สถาบนัมคีวามสะดวก(X = 2.99) อาคารสถานที่ภายในมหาวทิยาลยัมคีวามกวา้งขวาง(X = 2.60)   

ตามล าดบัและมปัีจจยัทีอ่ยูใ่นระดบัน้อยจ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ มสีถานทีจ่อดรถทีเ่พยีงพอ (X = 2.00) 

ตำรำง 10 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นกำรประกอบอำชพี 

ด้ำนกำรประกอบอำชีพ X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. เมือ่ส าเรจ็การศกึษาแลว้สามารถหางานท าไดง้า่ย 3.80 .637 มาก 
2. มคีวามมัน่คงในการประกอบอาชพี 3.87 .671 มาก 
3. ค่าตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจากการประกอบอาชพี 3.70 .666 มาก 
4. สามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย  4.11 2.860 มาก 
รวม 3.87 1.208 มำก 
 

จากตาราง 10 พบว่า นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัดา้นการประกอบอาชพีโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (X = 3.87) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าปัจจยัอยู่ในระดบัมากทัง้หมด ได้แก่ สามารถน า
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ความรูไ้ปประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย (X = 4.11)  มคีวามมัน่คงในการประกอบอาชพี (X = 3.87) 

เมื่อส าเรจ็การศกึษาแล้วสามารถหางานท าได้ง่าย (X = 3.80) และค่าตอบแทนที่จะไดร้บัจากการ

ประกอบอาชพี (X = 3.70) ตามล าดบั 

ตำรำง 11 
ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรตดัสนิใจเลอืกศกึษำ
หลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษำสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น ดำ้นอทิธพิลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ด้ำนอิทธิพลของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. บดิา มารดา ญาตพิีน้่องหรอืผูป้กครองแนะน า 3.28 1.094 ปานกลาง 
2. ครอูาจารยแ์นะน า 3.02 1.022 ปานกลาง 
3. การตดัสนิใจเลอืกเรยีนดว้ยตนเอง 4.03 .866 มาก 
4. เลอืกตามเพื่อน ๆ 2.46 1.190 น้อย 
รวม 3.20 1.043 ปำนกลำง 
 

จากตาราง 11 พบว่า นักศกึษาใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นอทิธพิลของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.20) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่ามปัีจจยัทีอ่ยู่ในระดบัมากจ านวน 1 

ขอ้ ไดแ้ก่ การตดัสนิใจเลอืกเรยีนดว้ยตนเอง (X = 4.03) ปัจจยัทีอ่ยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ 

ได้แก่ บดิา มารดา ญาติพี่น้องหรอืผู้ปกครองแนะน า (X = 3.28) ครูอาจารยแ์นะน า (X = 3.02) 

ตามล าดบัและปัจจยัทีอ่ยูใ่นระดบัน้อยจ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ เลอืกตามเพื่อน ๆ (X = 2.46) 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นที่ส่งผลต่อการใช้ภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ตำรำง 12 

ค่ำเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนและระดับควำมส ำคัญของควำมคิดเห็นทีส่่งผลต่อกำรใช้

ภำษำองักฤษในกำรเรยีนกำรสอนของหลกัสตูรบญัชบีณัฑติสถำบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ควำมคิดเหน็ท่ีเก่ียวข้อง X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
1. ภาษาองักฤษมคีวามส าคญัต่อการสื่อสารและการติดต่อ
ธุรกจิ 

4.49 .627 มาก 
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ควำมคิดเหน็ท่ีเก่ียวข้อง X   SD 
ระดบั

ควำมส ำคญั 
2. ภาษาองักฤษช่วยใหน้กับญัชไีดม้โีอกาสพฒันาตนเอง 4.35 .641 มาก 
3. นักบัญชีมีความพร้อมด้านภาษาจะได้ร ับโอกาสที่ดีใน
วชิาชพีมากขึน้ 

4.26 
.755 

มาก 

4.  การศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้นจ า เ ป็นต้องใช้ทักษะ
ภาษาองักฤษ 

4.37 
.706 มาก 

5. ผู้ปกครอง/ครอบครัวมีความคาดหวังให้ผู้เรียนมีการ
พฒันาการทีด่ขี ึน้ในดา้นภาษาองักฤษ 

4.48 3.538 มาก 

6. ผู้ปกครอง/ครอบครวัสนับสนุนใหม้กีารใช้ภาษาองักฤษใน
การเรยีนการสอน 

4.04 .821 มาก 

7. ควรมกีารสอดแทรกภาษาองักฤษในบทเรยีนทุกวชิาด้าน
บญัช ี

3.94 .862 มาก 

8. แบบฝึกหัด/การบ้าน/กรณีศึกษา บางส่วน ควรเป็น
ภาษาองักฤษเพื่อผู้เรยีนจะได้เกิดความคุ้นเคยกับค าศัพท์
ภาษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.79 .893 มาก 

9. การใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน ควรเริม่ทลีะน้อย
จากการ   เรยีนรูค้ าศพัท ์การฝึกท าแบบฝึกหดั พฒันาจนถงึ
การท าความเขา้ใจกรณศีกึษาทีเ่ป็นภาษาองักฤษ 

4.19 .763 มาก 

10. การใชภ้าษาองักฤษในสื่อการสอน เช่น Powerpoint ควร
มกีารอธบิายขยายความรูน้ัน้เป็นภาษาไทย เพื่อใหเ้กดิความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ 

4.13 .839 มาก 

รวม 4.20 1.045 มำก 
 

จากตาราง 12 พบว่า นกัศกึษาใหค้วามส าคญักบัความคดิเหน็ทีส่่งผลต่อการใชภ้าษาองักฤษในการ

เรยีนการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก(X = 4.20) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่าความคดิเห็น

ทัง้หมดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ภาษาอังกฤษมีความส าคัญต่อการสื่อสารและการติดต่อธุรกิจ                

(X = 4.49) ผู้ปกครอง/ครอบครัวมีความคาดหวังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาการที่ดีขึ้นในด้าน

ภาษาองักฤษ (X = 4.48)การศกึษาต่อในระดบัทีสู่งขึน้จ าเป็นต้องใชท้กัษะภาษาองักฤษ (X = 4.37)

ภาษาองักฤษช่วยใหน้ักบญัชไีดม้โีอกาสพฒันาตนเอง (X = 4.35) นักบญัชมีคีวามพรอ้มดา้นภาษา

จะไดร้บัโอกาสทีด่ใีนวชิาชพีมากขึน้ (X = 4.26) การใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน ควรเริม่           

ทลีะน้อยจากการเรยีนรูค้ าศพัท ์การฝึกท าแบบฝึกหดั พฒันาจนถงึการท าความเขา้ใจกรณีศกึษาที่
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เป็นภาษาองักฤษ (X  = 4.19) การใชภ้าษาองักฤษในสื่อการสอน เช่น Powerpoint ควรมกีารอธบิาย

ขยายความรู้นัน้เป็นภาษาไทย เพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระ (X = 4.13) ผู้ปกครอง/

ครอบครวัสนับสนุนให้มกีารใชภ้าษาอังกฤษในการเรยีนการสอน (X = 4.04) ควรมกีารสอดแทรก

ภาษาอังกฤษในบทเรยีนทุกวชิาด้านบญัชี (X = 3.94) และ แบบฝึกหดั/การบ้าน/กรณีศึกษา 

บางส่วน ควรเป็นภาษาอังกฤษเพื่อผู้เรียนจะได้เกิดความคุ้นเคยกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษ             

ทีเ่กีย่วขอ้ง (X = 3.79) ตามล าดบั 

ตอนที ่4 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมกีิจกรรมส่งเสรมิภาษาองักฤษมากขึ้น เช่น จดั English Camp เพิ่มแบบฝึกหดั

ภาษาองักฤษ เป็นตน้ 

2. ควรสอดแทรกภาษาองักฤษในวชิาเรยีน 

3. ควรมหีลกัสตูรทีเ่ป็นภาษาองักฤษ 

4. ควรมี Text Book บญัชีเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อใช้พฒันาความรู้ความสามารถใน

ภาษาองักฤษ 

5. ควรมคีวามเขา้ใจในภาษาองักฤษทัง้นกัศกึษาและอาจารย ์

6. ควรจะมกีารปพูืน้ฐานทางภาษามาตัง้แต่เริม่ตน้เขา้มาในสถาบนัฯ 

7. ควรเพิม่หอ้งอ่านหนงัสอืใหม้ากขึน้ 

8. โต๊ะเลก็เกนิไป วางอุปกรณ์การเรยีนไมเ่พยีงพอเนื่องจากรายวชิาบญัชตีอ้งใชเ้อกสารในการ

เรยีนมาก 

9. การเดนิทางไมส่ะดวก เนื่องจากมโีครงการสรา้งอุโมงคบ์นถนนหน้าสถาบนัฯ 

10. ทีจ่อดรถไมเ่พยีงพอ 
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บทท่ี 5 

สรปุผลกำรวิจยั อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 

รายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาและการสอดแทรก

ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่ น            

มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลอืกศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑติสถาบนั

เทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นและการสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ 

สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น โดยจดัท าการวจิยัเชงิปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ส าหรบักลุ่มประชากรที่ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนักศกึษาปัจจุบนั

หลกัสูตรบญัชบีณัฑติ บณัฑติคณะบรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นโดยใชก้ลุ่มประชากร

จ านวน 240 คน โดยได้รบัแบบสอบถามที่สมบูรณ์จ านวน 198 ฉบบัเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูล             

โดยใชส้ถติเิชงิพรรณา (Descriptive Statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequecies) รอ้ยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สรปุผลกำรวิจยั 

ผลการวจิยัพบว่าข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 198 คน พบว่า สถานภาพ

ของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 70.70 และเป็นเพศชาย 

จ านวน 58 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.30 นักศกึษาส่วนใหญ่อยู่ชัน้ปีที ่1 จ านวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

35.35 นักศกึษาส่วนใหญ่ GPA สะสม 3.01-3.50 จ านวน 69 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.85   ล าดบั

รองลงมาไดแ้ก่ GPA สะสม 2.51-3.00 จ านวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.34 นักศกึษาส่วนใหญ่มี

ภมูลิ าเนาอยูก่รงุเทพมหานคร จ านวน 124 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.63 และเมือ่วเิคราะหปั์จจยัทีส่่งผล

ต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษาหลกัสตูรบญัชบีณัฑติของนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นโดยรวม

พบว่านักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกศึกษาหลกัสูตรบญัชบีณัฑติ 

สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นการประกอบอาชพี และ

ด้านหลกัสูตรการจดัการเรยีนการสอน นักศกึษาให้ความส าคญักบัปัจจยัด้านชื่อเสยีงของสถาบนั 

โดยบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาเป็นทีย่อมรบัของบุคคลทัว่ไป ปัจจยัดา้นหลกัสูตรการจดัการเรยีนการ

สอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    ไดแ้ก่ หลกัสูตรเป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน และ หลกัสูตร

มคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป นักศกึษาใหค้วามส าคญักบัปัจจยั

ดา้นอาจารยผ์ูส้อนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ปัจจยัดา้นอาคารสถานทีโ่ดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง นอกจากนี้นกัศกึษาใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นการประกอบอาชพีโดยภาพรวมอยู่
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ในระดบัมากทุกด้าน  ปัจจยัด้านอิทธพิลของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งพบว่าการตดัสนิใจเลอืกเรยีนด้วย

ตนเองอยู่ในระดบัมาก นักศกึษาให้ความส าคญักบัความคดิเหน็ทีส่่งผลต่อการใชภ้าษาองักฤษใน

การเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น 

กำรอภิปรำยผล 

การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑติของนักศึกษา

สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ นโดยรวมพบว่า ปัจจยัทางด้านอาจารยผ์ู้สอน ด้านการประกอบอาชพี 

และด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนมีผลต่อการตัดสินใจระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวจิยัของธนัยากร ช่วยทุกขเ์พื่อน (2557) ซึง่พบว่าปัจจยัดา้นหลกัสูตรและปัจจยัดา้นอาจารย์

ผูส้อนมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนในระดบัอุดมศกึษา นอกจากนี้จ าลอง สุรวิงคแ์ละนันทยิา น้อย

จนัทร์ (2559) ได้ศึกษาพบว่าด้านแนวทางการจดัการเรยีนการสอนมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืก

สถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรยีนสูงสุด นอกจากนี้ปัจจยัด้านอิทธิพลของ

บุคคลที่เกี่ยวข้องพบว่า การตัดสินใจเลือกเรียนด้วยตนเองอยู่ในระดับมากซึ่งสอดคล้องกับ

ผลงานวจิยัของกนกพร ชยัประสทิธิ ์(2551) ซึ่งพบว่าบุคคลที่มผีลการตดัสนิใจเรยีนต่อหลกัสูตร

นานาชาต ิคอื บดิามารดา และการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

           การศึกษาความต้องการสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนของหลกัสูตรบญัชี

บณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่ น นักศกึษาใหค้วามส าคญักบัการใชภ้าษาองักฤษในการเรยีน

การสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากในทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นภาษาองักฤษทีม่คีวามส าคญั

ต่อการสื่อสารและการตดิต่อธุรกจิ นกับญัชมีคีวามพรอ้มดา้นภาษาจะไดร้บัโอกาสทีด่ใีนวชิาชพีมาก

ขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของณัฐชา วฒันวไิลและจุฑามน สทิธผิลวนิชกุล(2555) ซึง่พบว่า

นักบญัชีไทยปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษ จงึเป็นอุปสรรคส าคญัที่ท าให้ไม่สามารถได้งานที่ดี

เนื่องจากผูป้ระกอบการมทีางเลอืกมากขึน้ นอกจากนี้ผลการวจิยัประเมนิหลกัสูตรบญัชบีณัฑติและ

บัญชีมหาบัณฑิต คณะบัญชีมหาวิทยาลัยรังสิต  พบว่าหลักสูตรควรมีการพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารให้แก่นักศกึษา (อรสิรา ธานีรณานนทแ์ละคณะ, 2558) ซึง่สอดคลอ้ง

กับ จรัญญา เทพพรบัญชา(2556) วิจ ัยพบว่าการบริหารหลักสูตรควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่

หลากหลายน่าสนใจและตอบสนองต่อความต้องการของตลาด และหลกัสูตรควรมคีุณภาพและ               

มมีาตรฐาน  

ข้อเสนอแนะ 

ปัจจยัทางดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นหลกัสูตร และดา้นการประกอบอาชพีมคีวามส าคญัอย่าง

มากต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาในหลักสูตร ดังนัน้การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพทัง้ทางด้าน
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คุณธรรม จรยิธรรม ควบคู่กับความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ ให้ทนักับสถานการณ์ปัจจุบนัซึ่ง

เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ ถอืเป็นหน้าทีห่ลกัของการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา นอกจากนี้

นักศกึษายงัให้ความส าคญักบัการสอดแทรกภาษาองักฤษในการเรยีนการสอน ดงันัน้ การพฒันา

หลกัสูตรตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ (International Education Standard : IES) ซึง่

เน้นการวดัผลการเรยีนรู ้(Learning Outcomes-Based) การใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ของไทย(Thai Financial Reporting Standards : TFRS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ระหว่างประเทศ(International Financial Reporting Standards : IFRS) ทีป่รบัปรุงใหม่ รวมถงึการ

สอดแทรกภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน โดยการใช้ Textbook สื่อการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 ข้อเสนอแนะส ำหรบักำรท ำวิจยัครัง้ต่อไป 

 การวจิยัครัง้นี้เป็นเพยีงการวจิยัส าหรบัอาจารยแ์ละนกัศกึษาปัจจบุนั ส าหรบัการวจิยั

ครัง้ต่อไปควรเน้นกลุ่มเป้าหมายส าหรบัผูท้ีต่อ้งการจะศกึษาต่อระดบับญัชบีณัฑติ  
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แบบสอบถำม 

“การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 

บญัชบีณัฑติ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น” 

ตอนท่ี 1ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (โปรดท ำเครื่องหมำย หน้ำค ำตอบท่ีตรงกบั

ควำมเป็นจริง) 

1. เพศ ชาย หญงิ   

2. ชัน้ปี ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 

GPA สะสม(กรณีชัน้ปีที ่1 ใชเ้กรด ม.6)   

 ต ่ากว่า 2.00 2.01-2.50     2.51-3.00 

   3.01-3.50 มากกว่า 3.50  

3. ภูมลิ าเนา 

 กรุงเทพมหานคร ภาคกลางและปรมิณฑล ภาคตะวนัออก 

 ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

 

โปรดตอบแบบสอบถำมตอนท่ี 2 หน้ำถดัไปค่ะ 
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ตอนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อกำรตดัสินใจเลือกศึกษำหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สถำบนัเทคโนโลยีไทยญ่ีปุ่ น 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัควำมรูสึ้ก 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความส าคญั 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ดา้นชื่อเสยีงของสถาบนั      
1.1 สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น มชีื่อเสยีงและคุณภาพ

เป็นทีรู่จ้กั 
     

1.2 สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น มชีื่อเสยีงทีด่ทีางดา้น   
การจดัการเรยีนการสอน 

     

1.3 บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาเป็นทีย่อมรบัของบุคคลทัว่ไป      
2 ดา้นหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน      
2.1 หลกัสตูรเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน      
2.2 หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งการ

สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
     

2.3 ค่าใชจ้่ายในการศกึษาตลอดหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม      
2.4 มสีิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม      
3 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน      
3.1 อาจารยผ์ูส้อนจบจากสถาบนัทีม่ชีื่อเสยีง      
3.2 อาจารยผ์ูส้อนมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในวชิาทีส่อน      
3.3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) หรอื

ผูส้อบบญัชภีาษอีากรรบัอนุญาต(TA) 
     

3.4 อาจารยผ์ูส้อนมเีทคนิคและวธิกีารสอนทีเ่ขา้ใจไดง้่าย      
3.5 อาจารยผ์ูส้อนมกีารประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการสอน      
4 ดา้นอาคารสถานที ่      
4.1 อาคารสถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยัมคีวามกวา้งขวาง      
4.2 หอ้งเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      
4.3 มหีอ้งสมุดทีท่นัสมยั      
4.4 มสีถานทีจ่อดรถทีเ่พยีงพอ      
4.5 การเดนิทางมาสถาบนัมคีวามสะดวก      
5 ดา้นการประกอบอาชพี      
5.1 เมื่อส าเรจ็การศกึษาแลว้สามารถหางานท าไดง้่าย      
5.2 มคีวามมัน่คงในการประกอบอาชพี      
5.3 ค่าตอบแทนทีจ่ะไดร้บัจากการประกอบอาชพี      
5.4 สามารถน าความรูไ้ปประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย      
6 ดา้นอทิธพิลของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง      
6.1 บดิา มารดา ญาตพิีน้่องหรอืผูป้กครองแนะน า      
6.2 ครอูาจารยแ์นะน า      
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ขอ้ รายการ 
ระดบัความส าคญั 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

6.3 การตดัสนิใจเลอืกเรยีนดว้ยตนเอง      
6.4 เลอืกตามเพื่อน ๆ       

ตอนท่ี 3 ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอนของหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ 

ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัควำมรูสึ้ก 

ขอ้ รายการ 
ระดบัความส าคญั 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ภาษาองักฤษมคีวามส าคญัต่อการสือ่สารและ          
การตดิต่อธุรกจิ 

     

2 ภาษาองักฤษชว่ยใหน้กับญัชไีดม้โีอกาสพฒันาตนเอง      
3 นกับญัชทีีม่คีวามพรอ้มดา้นภาษาจะไดร้บัโอกาสทีด่ ี

ในวชิาชพีมากขึน้ 
     

4 การศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้จ าเป็นตอ้งใชท้กัษะ
ภาษาองักฤษ 

     

5 ผูป้กครอง/ครอบครวัมคีาดหวงัใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการ 
ทีด่ขี ึน้ในดา้นภาษาองักฤษ 

     

6 ผูป้กครอง/ครอบครวัสนบัสนุนใหม้กีารใชภ้าษาองักฤษ                       
ในการเรยีนการสอน 

     

7 ควรมกีารสอดแทรกภาษาองักฤษในบทเรยีน                 
ทุกรายวชิาดา้นบญัช ี

     

8 แบบฝึกหดั/การบา้น/กรณีศกึษา บางสว่น ควรเป็น
ภาษาองักฤษ เพื่อผูเ้รยีนจะไดเ้กดิความคุน้เคยกบั
ค าศพัทภ์าษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้ง 

     

9 การใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน                                
ควรเริม่ทลีะน้อย จากการเรยีนรูค้ าศพัท ์                          
การฝึกท าแบบฝึกหดั พฒันาจนถงึ                                  
การท าความเขา้ใจกรณีศกึษาทีเ่ป็นภาษาองักฤษ 

     

10 การใชภ้าษาองักฤษในสือ่การสอน เช่น Powerpoint 
ควรมกีารอธบิายขยายความรูน้ัน้เป็นภาษาไทย     
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในเนื้อหาสาระ 
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ตอนที ่4 ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณส าหรบัความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

คณะผูว้จิยั 
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ประวติันักวิจยั 

ชื่อ – สกุล นายคมพชัญส์ริถิริพทิกัษ์ 

ต าแหน่งปัจจบุนั  ประธานหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ  

  คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ประวตักิารศกึษา 

ระดบัปรญิญาตร ี บญัชบีณัฑติ 

 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ระดบัปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ  

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การท างาน  

 2546 -  2550 อาจารยป์ระจ า สาขาบญัช ี

                                คณะบรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัสยาม 

 2551 -  2552 หวัหน้าสาขาวชิาการบญัช ี

                                คณะบรหิารธุรกจิ  วทิยาลยันอรท์กรงุเทพ  

 2552 – 2557 หวัหน้าสาขาวชิาการบญัชแีละผูช้่วยคณบดฝ่ีายวชิาการ 

  คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 

        2557 – ปัจจบุนั    ประธานหลกัสตูรบญัช ี  

                               คณะบรหิารธุรกจิ  สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญีปุ่่ น 

ผลงานทางดา้นวชิาการ 

ปี 2555 คู่มอืค าสอน มาตรฐานการบญัช ีชุดที่ 2 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยมื (มาตรฐานการบญัช ี

ฉบับที่ 23 ปรับปรุง 2552) ทุนสนับสนุนโดย สมาคมการบัญชีไทย และ 

คณะอนุกรรมการ สาขาวิชาการบญัชี ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา

สมาคมสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
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ประวติันักวิจยั (ต่อ) 

ผลงานวจิยั 

ปี 2555 ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัตวับ่งชีแ้ละการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา

ภายในของบุคลากรทางการศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีของสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน

แห่งประเทศไทย. รบัทุนสนับสนุนจากสมาคมสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย. (ผูร้ว่มวจิยั) 

ปี 2556 ระดับคุณภาพการด า เนิ นงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย . รับทุนสนับสนุนจากสมาคม

สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย. (ผูร้ว่มวจิยั) 
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ประวติันักวิจยั 

ชื่อ – สกุล ร.ต.ท.หญงิ บุณยวรี ์โชคประเสรฐิสม 

ต าแหน่งปัจจบุนั  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ  

  คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่ น 

ประวตักิารศกึษา 

ระดบัปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ี

 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ระดบัปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการบญัช ี

 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิและการลงทุน 

 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์การท างาน  

 2552 – ปัจจบุนั    อาจารยป์ระจ า สาขาการบญัช ี 

                                คณะบรหิารธุรกจิ  สถาบนัเทคโนโลยไีทย – ญีปุ่่ น 

 2550 -  2552 หวัหน้าสาขาวชิาการบญัช ี

  คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 

 2546 -  2550 หวัหน้าสาขาวชิาการบญัช ี

                                คณะบรหิารธุรกจิ  วทิยาลยันอรท์กรงุเทพ  

 2544 – 2546 หวัหน้าสาขาวชิาการบญัช ี 

  วทิยาลยัเทคนิคบา้นแพง 

         

 


