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บทคดัย่อ 

การศึกษาครัง้นี้มจีุดประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาลกัษณะปัจจยัส่วน
บุคคลมผีลต่อปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐาน และ 2) เพื่อศกึษาลกัษณะ
ปัจจัยส่วนบุคคลอันส่ งผลต่อปัจจัยผลักดันการเคลื่อนย้ายถิ่น ฐาน 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนไทยที่ก าลังศึกษาอยู่  ณ 
ประเทศญีปุ่่ นจ านวนทัง้สิน้ จ านวน 364 คน การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิ
ปรมิาณ ใชแ้บบสอบถามออนไลน์เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของกลุ่ม
ตวัอย่าง 2 กลุ่มทีม่คีวามเป็นอสิระต่อกนั และทดสอบค่าความแปรปรวน 
(One-way ANOVA) 

ผลการศกึษา พบว่า ขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญงิ อายุระหว่าง 23-28 ปี ศกึษาในระดบัปรญิญาโท ระยะเวลาการ
พ านักมากกว่าสองปีขึน้ไป มคีวามสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นในระดบั N2 มี
ประสบการณ์การท างานในประเทศไทยมาก่อน และมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
100,001-150,000 เยน 

ผลการศกึษาปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนย้ายถิน่ฐาน ประกอบดว้ย ดา้น
เศรษฐกจิ ด้านสงัคม ด้านวฒันธรรม และด้านการเมอืง พบว่า เพศ และ
ระดบัความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นส่งผลกบัการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานดา้น
เศรษฐกจิ ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิต ิ0.01 และพบว่า อายุ ส่งผลกบัการ
เคลื่อนยา้ยถิน่ฐานดา้นสงัคม และพบว่า รายได ้ส่งผลกบัการเคลื่อนยา้ย
ถิน่ฐานดา้นการเมอืงทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.01 

 ผลการศกึษาปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานประกอบดว้ย 
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นการเมอืง พบว่า เพศ ส่งผล
ต่อปัจจยัผลกัดันการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
วฒันธรรม และด้านการเมอืง และพบว่า ประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น 
ส่งผลกบัการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานด้านเศรษฐกิจ และ รายได้ ส่งผลกับการ
เคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นวฒันธรรม ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.01 

ค าส าคญั: การบรหิารองคก์รแบบ Z, ความผกูพนัต่อองคก์ร 

ABSTRACT 

The study was carried out to study 1) the personal factors 
affecting the factors of migration, 2) the personal factors affecting the 
factors of migration. The data were collected from 364 Thai students 
who were studying in Japan. This research is quantitative research 
which uses the online questionnaire to collect information. The 
statistics used in the analysis are consisted of Frequency, mean, 
standard deviation, percentage, mean difference in two independent 
sample groups, and analysis of variance (one-way ANOVA). 

In personal information, most of the respondents were female 
69.0% between 23-28 years of age 48.1% studying in master's 
degree 28.8% has a period of stay more than two years 45.6% 
Japanese language ability at N2 level 34.6% has work experience in 
Thailand before is 60.4% and has an average monthly income 
100,001-150,000 yen 29.9% 

The push factors of migration are consisted of economic, 
social, culture and politics. The result of study in push factors 
demonstrated as follows: 1) Gender and Japanese Language 
Proficiency affects economic factor at 0.01 significant level. 2) Age 
affects social factor. 3) Income affects politics factor at 0.01 significant 
level. 

The pull factors of migration are consisted of economic, 
social, culture and politics. The result of study in push factors 
demonstrated as follows: 1) Gender are all affects in economic factor, 
social factor and cultural factor at 0.05 significant level but affects in 
politics factor at 0.01 significant level. 2) Type of education in Japan 
Affects economic factor 3) Income affects cultural factor. 
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1. บทน า 

ดว้ยเหตุทีม่ปีรมิาณของนายทุนและนิติบุคคลจากประเทศญี่ปุ่ นเข้า
มาประกอบการเป็นจ านวนมากนัน้ ไดส้่งผลใหน้ักเรยีนไทยซึ่งเป็นแรงงาน
ส าคัญในตลาดแรงงานในอนาคต รวมถึง  ผู้มีความรู้จากสาขาอื่นๆ 
จ านวนมากสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบัประเทศญี่ปุ่ นมากขึน้ และส่งผลให้มี
ความพยายามในการป้อนแรงงานผู้มีความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นอย่าง
ต่อเนื่องทัง้จากทางมหาวทิยาลยัและสถาบนัสอนภาษาชัน้น าต่างๆ กต็าม แต่
ความต้องการแรงงานผู้มคีวามสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นกลบัยงัไม่ถูกเติมเต็ม
ทัง้ปรมิาณและคุณภาพนัก อกีทัง้ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการท างานในองค์กรที่
บริหารด้วยคนญี่ปุ่ น รวมถึงกฎระเบียบและวฒันธรรมที่มคีวามเฉพาะทาง 
สงัคม และแนวคดิต่างๆของคนญีปุ่่ นมคีวามแตกต่างจากของไทย นอกจากนัน้
แล้วยงัต้องเผชญิกบัปัญหาหลายๆ ด้าน เช่น ด้านการสื่อสารภายในองค์กร 
ดา้นวฒันธรรมที่มคีวามแตกต่าง สงัคมในการท างาน ระเบยีบวนิัยในองค์กร 
โดยเฉพาะอย่างยิง่คอืการใหค้วามส าคญัต่อเวลา จงึท าใหน้ักเรยีนต้องอาศยั
การปรบัตวัและใชค้วามพยายามเป็นอย่างมาก เพือ่จะไดท้ างานภายในองค์กร
ไดอ้ย่างมคีวามสุข  

ดงันัน้การไปศกึษา ณ ประเทศญีปุ่่ น จงึเป็นอกีทางเลอืกหนึ่งที่ไดร้บั
ความนิยมทัง้ในกลุ่มนักเรียน และกลุ่มแรงงานฝีมอืจากสายอาชีพอื่นๆ ที่
เล็งเห็นความส าคญัของการใช้ภาษาและการท าความเขา้ใจในประเทศญี่ปุ่ น 
ซึ่งเมือ่ลองส ารวจในด้านของจ านวนผูท้ี่เขา้มาศกึษาต่อ ณ ประเทศญี่ปุ่ นนัน้ 
พบว่ามจี านวนมากขึน้อย่างต่อเนื่อง อกีทัง้ยงัพบว่าในปี 2015 มจี านวนชาว
ไทยเดนิทางเขา้ไปศกึษา ณ ประเทศญี่ปุ่ นมากถงึ 3,842 คนต่อปี (การส ารวจ
เกีย่วกบัสถานภาพการพ านกัของนักศกึษาต่างชาต ิปี 2560, JASSO) ซึง่หาก
กลุ่มนักเรียนเหล่านี้สามารถกลบัมาเป็นแรงงานฝีมือที่ประกอบอาชีพใน
ประเทศไทย กจ็ะสามารถเตมิเต็มส่วนทีข่าดหายของแรงงานได ้ มากขึน้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ ยิง่ไปกว่านัน้แลว้ บรษิทัสญัชาตญิี่ปุ่ นทีป่ระกอบกจิการอยู่ใน
ประเทศไทยนั ้น มีความต้องการและให้ความส าคัญกับแรงงานที่มี
ประสบการณ์ทัง้การเรยีนและการใชช้วีติอยู่ในประเทศญีปุ่่ นอย่างมาก 

แต่ในขณะเดยีวกนัผูจ้ดัท าไดท้ าการสมัภาษณ์นกัเรยีนชาวไทยทีอ่ยู่
ในประเทศญี่ปุ่ นกลบัพบว่า ตวัแรงงานมคีวามคาดหวงัที่จะประกอบอาชพีใน
ประเทศญี่ปุ่ นมากกว่าที่จะกลับไปยังประเทศไทย เนื่ องจากปัญหา
ภายในประเทศหลายปัญหาและปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ ทีเ่ป็นส่วนผลกัดนัให้
เกดิความตอ้งการนัน้ 

ด้วยเหตุนี้ทางผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตดัสนิใจยา้ยถิน่ฐานการประกอบอาชพีของกลุ่มนักเรยีนไทยในประเทศ
ญี่ปุ่ น โดยมุ่งเน้นในการศึกษาความสัมพันธ์ในปัจจัยผลักดันการ
เคลื่อนยา้ยถิน่ฐานและปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐานต่อกลุ่มนกัเรยีน
ไทยในประเทศญี่ปุ่ น ในสีม่ติคิอื ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม
และด้านการเมอืง ซึ่งอ้างอิงจากทฤษฎีการย้ายถิน่ฐานของ Ravenstien 

รวมถงึทฤษฎกีารผลกัดนัและดงึดดูของ Lee ซึง่จะท าใหเ้กดิความเขา้ใจที่
ชดัเจนขึ้นถึงระดบัความคิดเห็นและแนวโน้มในการถูกดึงดูดจากทาง
ประเทศญี่ปุ่ นให้เกิดการย้ายถิ่น และสาเหตุที่เป็นแรงผลักดันในกลุ่ม
นักเรยีนต่างๆเหล่านัน้ รวมถึงสามารถน าความคดิเหน็เหล่านัน้มาสรา้ง
แนวทางการรับมือและบริหารจัดการปัญหาขาดแคลนแรงงานที่อาจ
เกดิขึ้นในอนาคตอนัใกลข้องทัง้สงัคมผูสู้งอายุในไทยและการรัง้แรงงาน
ฝีมอืใหอ้ยู่กบัองคก์รของตนเองอย่างตรงจุดมากขึน้ 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

1. เพื่อศกึษาลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อปัจจยัดงึดูดการ
ยา้ยถิน่ 

2. เพื่อศึกษาลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนั
การยา้ยถิน่ 

3. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ขอ้มลูส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น 
4. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษา 
5. ประสบการณ์ท างานในประเทศ
ไทย 
6. ระดบัความสามารถทาง
ภาษาญี่ปุ่ น 
7. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

 ปัจจยัดงึดดูการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐาน 
1. เศรษฐกจิ 
2. สงัคม 
3. วฒันธรรม 
4. การเมอืง 

  
 ปัจจยัผลกัดนัการเคลื่อนยา้ยถิน่

ฐาน 
1. เศรษฐกจิ 
2. สงัคม 
3. วฒันธรรม 
4. การเมอืง 

รปูที ่1 กรอบแนวคดิของงานวจิยั 

4. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

ผลกระทบที่เกิดหลังจากการย้ายถิ่นฐาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สงัคมในดา้นต่างๆ ดงันี้ [1] 

1. ด้านเศรษฐกจิ อนัได้แก่ การได้งานที่มคี่าจ้างสูงขึ้นกว่าเดิม
ของผู้ย้ายถิ่นฐาน การท าสญัญาว่าจ้างงาน ที่พกัอาศยั การส่งเงนิออม
กลบัประเทศ ในส่วนของประเทศปลายทางนัน้ ผลกระทบของการยา้ยถิน่
ฐานส่งผลใหเ้กดิการพึง่พาแรงงานต่างชาต ิโดยเฉพาะในระบบเศรษฐกจิ
ระดบัทุติยภูมทิ าให้ระบบการผลติในประเทศกลายเป็นการผลติแบบใช้
แรงงานมากกว่าการใชเ้ทคโนโลยหีรอืใชข้อ้มลูขา่วสารในการผลติ 

2. ดา้นการเมอืง ผลกระทบทีเ่กดิขึน้นัน้จะมากหรอืน้อยขึน้อยู่กบั
นโยบายของทางภาครฐั ซึ่งอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์และระดบั
ความขาดแคลน แรงงาน โดยมผีลกระทบต่อการใหส้ทิธแิละก าหนดหน้าที่
ของตวัแรงงาน ผูย้า้ยถิน่ 
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3. ดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การเกดิชุมชนทางชาตพินัธุ์ ซึ่งเป็นชุมชนของ
แรงงานต่างดา้วหรอืผูย้า้ยถิน่เขา้มาประกอบอาชพีทีเ่ป็นชนชาตเิดยีวกนั 
หรอืมภีาษาและประเพณรี่วมกนั 

4. ด้านวฒันธรรม การย้ายถิ่นฐานจะก่อให้เกิดสภาพของการ
ปรบัตวัให้เขา้กนักบัประเทศปลายทาง และการธ ารงเอกลกัษณ์ทางชาติ
พนัธุข์องผูย้า้ยถิน่ 

5. ระเบียบวิธีการวิจยั 

5.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นักเรยีนไทยทีก่ าลงัศกึษาอยู่ 
ณ ประเทศญีปุ่่ น จ านวนทัง้สิน้ 3,842 คน [2] 

กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ คอื นักเรยีนไทยทีก่ าลงัศกึษาอยู่ 
ณ ประเทศญี่ปุ่ น จ านวนทัง้สิ้น 362 คน โดยใชสู้ตรค านวณของ Yamane 
Taro [3] โดยก าหนดระดับความเชื่อมัน่ที่ร้อยละ 95 และยอมรับ
ความคลาดเคลื่อนที่เกดิขึ้นได้ร้อยละ 5 ผู้ศกึษาใช้วธิสีุ่มแบบตามความ
สะดวก (Convenience Sampling) 

5.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

คอื แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปนี้ ส่วนที่ 1 ขอ้มลู
ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนที ่2 ปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนย้าย
ถิน่ฐาน และ ส่วนที ่3 ปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐาน 

5.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. แหล่งขอ้มูลทุติยภูม ิ(Secondary Data) ได้มาจากการศกึษา
คน้ควา้รวบรวมขอ้มลูจากเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่นเอกสารบทความ
วทิยานิพนธ์รายงานการวจิยัแนวคดิทฤษฎีต่างๆ จากผู้ที่ได้รบัการศกึษา
เรื่องนี้ไว้ก่อนแล้วโดยมุ่งเน้นศกึษาขอ้มูลที่มาหลกัวชิาการบทความเพื่อใช้
ประกอบอา้งองิการวจิยัและมใีนกรอบทีว่างไวใ้นเบือ้งตน้ 

2. แหล่ งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ได้ม า โดยการ ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามออนไลน์ ที่มกีารตัง้ค่าเพื่อความสมบูรณ์
ของแบบสอบถามไว้แล้วโดยผู้ศึกษาได้ขอความร่วมมือจากประชากรกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 364 คน โดยให้กลุ่มตวัอย่างท าการตอบแบบสอบถาม
ดว้ยตนเอง จากนัน้จงึน าขอ้มลูทีไ่ดม้าตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลทางสถติ ิ
และสรุปผล 

5.4 วิธีการวิเคราะหข้์อมลู 

1. ผู้ศกึษาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถามที่ได้จาก
กลุ่มตวัอย่างและท าการแยกแบบสอบถามทีไ่มส่มบรูณ์ออก 

2. ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย
แลว้มาลงรหสัตามทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามคู่มอืการลงรหสั 

3. วเิคราะหเ์พือ่หาค่าความเชือ่ม ัน่ของแบบสอบถาม (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) เป็นแบบสอบถามแบบมาตราวดัประเมนิค่า (Rating 
Scale) 

4. การวเิคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบชนิด
เลอืกตอบ วเิคราะห์โดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ และน าเสนอในรูปแบบ
ตารางบรรยาย 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัจจยัดึงดูดการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานทัง้สี่
ด้าน และปัจจัยผลักดันการเคลื่อนย้ายถิ่นฐานทัง้สี่ด้าน ซึ่ ง เ ป็น
แบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมนิค่า วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลีย่ 
ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แปลผล และจดัอนัดบั 

5.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง 
2 กลุ่มที่มคีวามเป็นอิสระต่อกนั และการทดสอบหาความแตกต่างของค่า
กลางระหว่างประชากรโดยการวเิคราะหผ์่านค่าความแปรปรวน (Analysis 
of Variance (ANOVA)) 

6. ผลการวิจยั 

6.1 ข้อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุระหว่าง 23-28 ปี การศึกษาระดับ
ปรญิญาโท ระยะเวลาในการศกึษามากกว่า 2 ปี มปีระสบการณ์ท างานใน
ประเทศไทยมาก่อน มคีวามความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นในระดบั N2 
รายได้เฉลี่ยอยู่ที่เดอืนละ 100,001-150,000 เยน (30,158-45,237 บาท) 
การแปลงค่าเงนิบาทอ้างอิงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
ธนาคารกสกิรไทย วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 รอบที ่1 

6.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ส่งผลให้
ระดบัปัจจยัดงึดดูการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานแตกต่างกนั 

1. ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า เพศและความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นที่
ต่างกนั ส่งผลต่อปัจจยัดงึดูดการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นเศรษฐกจิ ทีร่ะดบั
นัยส าคัญทางสถิติ 0.01 ส่วน อายุ  ประเภทของการศึกษาในญี่ปุ่ น 
ระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษา ประสบการณ์ในการท างานในประเทศไทย 
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และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ส่งผลต่อปัจจยัดงึดดูการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้น
เศรษฐกจิ ไมแ่ตกต่างกนั 

2. ด้านสังคม พบว่า อายุแตกต่างกันส่งผลต่อปัจจัยดึงดูดการ
เคลื่อนยา้ยถิ่นฐานด้านสงัคมแตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิต ิ0.05 
ส่วน เพศ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุ่ น ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น
ต่างกนั และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ส่งผลต่อปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนยา้ยถิ่น
ฐานดา้นสงัคม ไมแ่ตกต่างกนั 

3. ดา้นวฒันธรรม พบว่า เพศ อายุ ประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น 
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา ประสบการณ์ท างานในประเทศไทย 
ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อปัจจยัดงึดูดการ
เคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นวฒันธรรม ไมแ่ตกต่างกนั  

4. ดา้นการเมอืง พบว่า รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน แตกต่างกนั ส่งผล
ต่อปัจจยัดงึดูดการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐานดา้นการเมอืง ทีร่ะดบันัยส าคญัทาง
สถติ ิ0.01  ส่วน เพศ อายุ ประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น ระยะเวลาทีใ่ช้
ในการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานในประเทศไทย และ
ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นที่ต่างกัน ส่งผลต่อปัจจัยดึงดูด การ
เคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นการเมอืง ไมแ่ตกต่างกนั 

สมมตฐิานขอ้ที ่2 คุณลกัษณะส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลให้
ระดบัปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานแตกต่างกนั 

1. ด้านเศรษฐกจิ พบว่า เพศ และประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น 
ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นเศรษฐกจิ แตกต่างกนั ที่
ระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ต่อมาคือความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น 
ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นเศรษฐกจิ แตกต่างกนั ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 ส่วน อายุ ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานในประเทศไทย และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อ
ปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นเศรษฐกจิ ไมแ่ตกต่างกนั 

2. ดา้นสงัคม พบว่า เพศ ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลื่อนย้าย
ถิน่ฐานดา้นสงัคม แตกต่างกนั ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 ส่วน อายุ 
ประเภทของการศกึษาในญี่ปุ่ น ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษา ประสบการณ์
ท างานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น และรายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืนทีต่่างกนั ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลือ่นยา้ยถิน่ฐานดา้นสงัคม ไม่
แตกต่างกนั 

3. ด้านวฒันธรรม พบว่า เพศ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ส่งผลต่อ
ปัจจยัผลกัดนัการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐานดา้นวฒันธรรม ทีร่ะดบันัยส าคญัทาง
สถติ ิ0.05  ส่วน อายุ ประเภทของการศึกษาในญี่ปุ่ น ระยะเวลาที่ใช้ใน
การศึกษา ประสบการณ์ท างานในประเทศไทย และความสามารถทาง

ภาษาญี่ปุ่ น ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลื่อนยา้ยถิน่ฐานดา้นวฒันธรรม 
ไมแ่ตกต่างกนั 

4.  ด้านการเมือง  พบว่า เพศ ส่งผลต่อ ปัจจัยผลักดันการ
เคลื่อนย้ายถิน่ฐานด้านการเมอืง แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ
0.01 ส่วน อายุ ประเภทของการศกึษาในญีปุ่่ น ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษา 
ประสบการณ์ท างานในประเทศไทย ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น และ
รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ส่งผลต่อปัจจยัผลกัดนัการเคลื่อนยา้ยถิ่นฐานดา้น
การเมอืง ไมแ่ตกต่างกนั 

7. อภิปรายผล 

ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัดึงดูดการเคล่ือนย้ายถ่ิน

ฐาน 

1. ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า เพศ และความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นมผีล
ต่อการยา้ยถิน่ฐาน ซึ่งสอดคลอ้งกบั เฉลมิพล แจ่มจนัทร์ และอรไท โสภา
รตัน์ [4] ทีพ่บว่า ภาษา เป็นปัจจยัก าหนดอนัส าคญัในการตดัสนิใจพ านกั
ระยะยาวของคนญีปุ่่ นในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

2. ด้านสงัคม พบว่า อายุ มผีลต่อการย้ายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคล้องกบั 
เฉลมิพล แจ่มจนัทร ์และอรไท โสภารตัน์ [4] ทีพ่บว่า สงัคมและผูค้นทอ้งถิน่ 
เป็นปัจจยัก าหนดความส าคญัของชาวญี่ปุ่ นในการพ านักระยะยาว ณ 
จงัหวดัเชยีงใหม ่

3. ด้านการเมอืง พบว่า รายได้ส่งผลต่อการย้ายถิ่นฐาน ซึ่งมี
ความสอดคล้องกบั สริริฐั สุกนัธา [5] ที่พบว่า แรงงานขา้มชาติสญัชาติ
พม่าในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย มคีวามต้องการรายไดท้ี่
ม ัน่คงอนัเนื่องมาจากนโยบายทางการเมอืงและการขม่เหงจากรฐับาลพม่า
เป็นตวัผลกัดนัหลกั 

ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัผลกัดนัการเคล่ือนย้ายถ่ิน

ฐาน 

1. ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า เพศ ประเภทของการศกึษาในญีปุ่่ น และ
ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นมผีลต่อการย้ายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคล้องกบั 
เฉลมิพล แจ่มจนัทร์ และอรไท โสภารตัน์ [4] ที่พบว่า ภาษา เป็นปัจจยั
ก าหนดอนัส าคญัในการตดัสินใจพ านักระยะยาวของคนญี่ปุ่ นในจังหวดั
เชยีงใหม ่

2. ด้านสงัคม พบว่า เพศ มผีลต่อการย้ายถิ่นฐาน ซึ่งสอดคล้องกบั 
กาญจนา ตัง้ชลทพิย์ [6] ที่พบว่า เพศภาวะมคีวามสมัพนัธ์กบัการย้ายถิ่น
ฐาน ซึง่ค่านิยมทางสงัคมเป็นส่วนทีส่่งผลต่อการยา้ยถิน่ของเพศหญงิ 
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3. ดา้นวฒันธรรม พบว่า เพศ และรายได ้มผีลต่อการยา้ยถิน่ฐาน 
ซึ่งสอดคล้องกบั กมลพร สอนศรี [7] ที่พบว่า ปัจจยัด้านวฒันธรรมเป็น
ปัจจยัอนัดบัหนึ่งทีม่อีทิธพิลอย่างยิง่ต่อแรงงานฝีมอืชาวฟิลปิปินส์ทีย่า้ย
ถิน่ในประเทศไทย 

4. ดา้นการเมอืง พบว่า เพศ ส่งผลต่อการยา้ยถิน่ฐาน ซึ่งสอดคลอ้ง
กบั กมลพร สอนศร ี[7] ทีพ่บว่า กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัเป็นปัจจยัผลกัดนั
อนัดบัสองทีม่อีทิธพิลต่อกลุ่มแรงงานยา้ยถิน่ชาวฟิลปิปินสใ์นประเทศไทย 

8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1. จากผลการศกึษาปัจจยัดงึดดูการยา้ยถิน่ฐานของกลุ่มนกัเรยีน
ไทยในญีปุ่่ น พบว่าเพศชาย และผูม้คีวามสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นในระดบั 
N5 และ N4 มแีนวโน้มที่จะถูกแรงดงึดูดด้านเศรษฐกจิจากทางประเทศ
ญีปุ่่ น มากกว่ากลุ่มอื่น โดยมสีาเหตุจากเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ค่าตอบแทน
ทีสู่งกว่าประเทศไทย ต่อมาคอืกลุ่มผูท้ีม่อีายุ 35 ปีขึน้ไป มแีนวโน้มที่จะ
ถูกแรงดงึดูดดา้นสงัคมจากทางประเทศญี่ปุ่ น ทีม่คีวามปลอดภยัในสงัคม
สูง ระบบสาธารณสุขได้มาตรฐาน และระบบสวสัดิการสงัคมที่มคีวาม
สะดวกสบาย ดงึดดูใหเ้กดิการยา้ยถิน่ฐานมากกว่ากลุ่มอื่น และพบว่าผูท้ีม่ ี
รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนตัง้แต่ 50,000-250,000 เยน มโีอกาสถูกแรงดึงดูด
ดา้นการเมอืงจากทางประเทศญี่ปุ่ นใหเ้กดิการยา้ยถิน่ อนัมสีาเหตุมาจาก 
ประเทศญี่ปุ่ นใหค้วามเป็นส่วนตวัทางด้านขอ้มูลสูง ประชาชนมสีทิธแิละ
เสรีภาพอย่างกว้างขวาง และการเก็บภาษีที่มีประสิทธิภาพ จากผล
ดงักล่าวท าให้พบว่า ประเทศไทยมคีวามจ าเป็นต้องปรบัปรุงกลยุทธ์ใน
การรัง้ตัวบุคลากรที่มีความสามารถสูงทัง้ในภาครัฐและเอกชน โดย
สามารถน าความคดิเห็นของกลุ่มคนเหล่านี้มาปรบัใชใ้นหลายๆ มติิของ
การพฒันาทรพัยากรมนุษย์และการสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบขององค์กรในระยะ
ยาว 

2. จากผลการศึกษาปัจจยัผลกัดนัในการย้ายถิ่นฐานของกลุ่ม
นักเรียนไทยในญี่ปุ่ นพบว่า เพศชาย และกลุ่มนักเรยีนแลกเปลี่ยน ที่มี
ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ นระดบั N5-N2 มแีนวโน้มในการถูกผลกัดนั
จากจากปัจจยัด้านเศรษฐกจิของประเทศต้นทางสูง ด้วยสาเหตุคอืระบบ
เศรษฐกิจในประเทศไทยมปัีญหาเรื้องรงัและยาวนานโดยไม่ได้รบัการ
แก้ไข รวมทัง้ค่าครองชีพที่สูงขึ้นอย่างไม่สมเหตุผลเมื่อ เทียบกับ
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บั และพบว่า ระบบคมนาคมทีข่าดมาตรฐาน ไม่สะอาด 
และไมต่รงเวลา อกีทัง้สงัคมไทยทีข่าดระเบยีบวนิยั เป็นปัจจยัผลกัดนัดา้น
สงัคมที่ส่งผลให้เพศชาย มแีนวโน้มที่จะท าการย้ายถิ่นฐานสูง ต่อมาคอื
เพศชาย ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือน 50,000-100,000 เยน ต่อเดือน และ 
200,000-250,000 เยน ต่อเดือน พบว่ามีโอกาสในการย้ายถิ่นสูงอัน
เนื่องมาจากปัจจัยด้านสังคม ที่พบว่า ระบบอุปถัมภ์ ระบบอาวุโส ใน

ประเทศไทยไอ้เอื้อต่อการพฒันาในสายอาชพี รวมถงึวฒันธรรมไทยทีไ่ม่
เปิดกวา้งในการต่อยอดทางความคดิ และในล าดบัสุดทา้ย พบว่า เพศชาย
ถูกผลกัดนัไปยงัประเทศญี่ปุ่ นในด้านการเมอืง เนื่องจากสาเหตุคอืภาครฐั
ขาดการสนับสนุนการศกึษาในสายอาชพีของตนอย่างจรงิจงั และรวมไปถงึ
การทุจริตทางการเมอืงที่เห็นได้อย่างชดัเจนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
ทัง้นี้ ไดร้วมถงึปัญหาความขดัแยง้ทางความคดิทางการเมอืงของกลุ่มคน
ต่างๆ ในประเทศอกีดว้ย ซึ่งจากสาเหตุดงักล่าวท าใหเ้ขา้ใจไดว้่ า ปัญหา
ภายในประเทศหลายๆ ดา้น คอยผลกัดนักลุ่มคนทีม่คีวามสามารถใหอ้อก
นอกประเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกดิจากการปิดกัน้โอกาส
และความขดัแยง้ของกลุ่มคน ผูศ้กึษาจงึมคีวามเหน็ว่าเพือ่การพฒันาและ
สรา้งบุคคลากรทีม่คีุณภาพใหแ้ก่ประเทศอย่างยัง่ยนื ควรค านึงถงึค่าตอน
แทนในการด ารงชพีในปัจจุบนัอย่างสมเหตุผล รวมทัง้การสนบัสนุนโอกาส
ในการเตบิโตในสายอาชพี และการศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิอย่างจรงิจงั ก็
เป็นส่วนช่วยเพิม่ความภกัดต่ีอองคก์รเช่นกนั และการสรา้งระเบยีบวนิยัใน
สงัคม องคก์รกเ็ป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอย่างขาดมไิด ้

8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. จากผลศกึษา พบว่า เพศ อายุ ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น 
และ รายได ้ส่งผลต่อการยา้ยถิน่ฐานอย่างมนีัยส าคญั จงึเหน็ว่าผูท้ีส่นใจ
ศกึษากลุ่มตวัอย่างในประเทศญี่ปุ่ นควรมุ่งเน้นตวัแปรทัง้สี่เพื่อท าความ
เขา้ใจทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

2. ในการศกึษาครัง้นี้ผู้ศกึษาไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มนักเรยีนไทย
ในญี่ปุ่ นทัว่ประเทศ ดงันัน้ผูท้ีส่นใจควรลดขนาดพืน้ทีห่รอืก าหนดภูมภิาค
ทีต่้องการศกึษาใหช้ดัเจนขึน้ เพื่อความสะดวกในการเขา้ถงึกลุ่มตวัอย่าง
และเขา้ใจถงึสภาพทางสงัคมของประชากรไดด้ยีิง่ขึน้ 

3. ผู้ศกึษาควรเพิม่ทฤษฎีแรงจูงใจอื่นๆ ประกอบเขา้กบัทฤษฎี
ผลกัดนัและดงึดดู เพือ่การศกึษาในมติทิีต่่างออกไปของกลุ่มประชากร เพือ่เป็น
แนวทางในการปรบัปรุงทัง้ดา้นทรพัยากรบุคคลและแรงงานต่อไป 

4. ผูศ้กึษาควรใหค้วามสนใจกบักลุ่มตวัอย่างทีม่กีารพ านกัหรอืมี
การยา้ยถิน่ฐานในระยะยาว 

9. กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษา คณาอาจารย์หลักสูตรปริญญา
บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิญี่ปุ่ น และกรรมการ
สอบ ทุกท่านเป็นอย่างสูง และขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ที่
ใหค้วามร่วมมอืสละเวลาเพือ่ตอบแบบสอบถาม 
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