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บทคัดยอ - การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาหาพฤติกรรมการ
ทํางานของโครงการออกแบบกอสรางโรงงาน เพื่อสงมอบงานใหกับ
ลูกคาไดทันในกรอบระยะเวลากําหนด 2) เพื่อศึกษาแนวทางการแกไข
ปญหาการออกแบบ ที่ไมเปนไปตามมาตรฐานการออกแบบ และไมตรง
ตามความตองการของลูกคา  การศึกษาครั้ง น้ี  ประชากรที่ ใชใน
การศึกษา 2 กลุมไดแก วิศวกรระดับปฏิบัติการ หัวหนางาน และผูบริหาร
โครงการ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการออกแบบโครงการกอสรางโรงงานของบริษัท 
ABCD จํากัด จากจํานวนพนักงานทั้งหมด 72 คน จํานวน 5 หนวยงาน โดย
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม จากการศึกษา
พบวาศึกษาหาพฤติกรรมการทํางานของโครงการออกแบบกอสราง
โรงงาน ทดสอบตามสมมุติฐานที่ต้ังไวสามารถอธิบายไดวา ขอมูลทาง
ประชากรศาสตรที่ตางกัน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน 
ของวิศวกรและผูบริหารโครงการ มีผลกับการสงมอบงานที่ไมแตกตาง
กัน ยกเวน ตําแหนงงาน และขอมูลการปฏิบัติงานที่ เก่ียวของกับ
ประสบการณและความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการออกแบบโครงการ 
มีผลกับการสงมอบงานแตกตางกัน  
 
คําสําคัญ - พฤติกรรมการทํางานของโครงการออกแบบ 
 
Abstract - The objective of this research is to study the 
handover the behavior of a construction engineering design 
for factory project. Firstly, to study the handover the 
behavior of a construction engineering design for factory 
project, submit the project on time. Secondly, to study a 
solution if the project is nonconforming to standards, also 
including a customer satisfaction. This research will divided 
the population into 2 groups. Group 1, the level of operating 
engineer. Group 2, the level of supervisor and management. 
The ABCD Company limited has the employee total 72 
peoples, 5 departments, used stratified sampling method. The 
method of this research is questionnaire. From the result, we 
found the factor to this research such as gender, age, 
education, experience are not affect to the project. However, 
just only two factors affect to the project are position and 
basic knowledge. 
 
Keywords - behavior of a construction engineering design. 

 
 
 

1. บทนํา 
 การออกแบบดานวิศวกรรมกอสรางโรงงาน ถือเปนสวนหน่ึงของ
ธุรกิจกอสรางและบริการ กระบวนการออกแบบดานวิศวกรรมอาจ
เปรียบไดวาเปนหัวใจสําคัญของธุรกิจดาน EPC (Engineering 
Procurement Construction) ในการออกแบบดานวิศวกรรมน้ัน วิศวกร
ที่เกี่ยว ของในการออกแบบลวนมีสวนสําคัญในการออกแบบเพราะการ
ออกแบบตองคํานึงถึงความปลอดภัยของโรงงานทั้งในภาพรวมและใน
แตละรายละเอียดของการใชงาน ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม คุณภาพ
ของผลิตภัณฑที่จะไดจากกระบวนการผลิต ประสิทธิภาพท่ีสูงสุดของ
ข้ันตอนการผลิตทั้งในดานของหลักสมดุลความรอน (Heat Balance) 
และหลักสมดุลมวลสาร (Material Balance) เพื่อลดการสูญเสียของ
พลังงานและวัตถุดิบ อันจะชวยใหลูกคามีตนทุนในการผลิตสินคาท่ีต่ํา
ที่สุดความเชื่อถือไดของระบบการผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ ความ
งายและการประหยัดคาใชจายในการบํารุงรักษาหรือการปรับเปลี่ยนใน
อนาคต ปญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนไดในข้ันตอนของการ
ออกแบบ การกอสราง ซ่ึงสามารถตระหนักลวงหนา และสามารถ
เตรียมมาตรการเพื่อรองรับ อันเปนการลดความเส่ียงในการดําเนินงาน
โครงการ ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใชและตนทุนโครงการของ
ลูกคา 
 ในการใหบริการสําหรับลูกคาในแตละโครงการ จะมีการกําหนด
โครงสรางและการสรรหาจํานวนของวิศวกรในทีมงานของแตละ
โครงการ จะพิจารณาจากลักษณะการบริการ มูลคา ความซับซอน และ
ความเรงดวนของโครงการน้ันๆ เปนสําคัญ โดยโครงสรางงานทั่วไปจะ
สามารถแบงเปน 3 สายงานหลัก ไดแกการออกแบบวิศวกรรม (Design 
and Engineering), การจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ 
(Procurement), การกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม (Construction) ซ่ึง
ทั้งหมดอยูภายใตการควบคุมของ Project Manager และ Project 
Engineer [1] 
 ดังน้ันการศึกษาน้ี จึงมุงเนนศึกษาเฉพาะกระบวนการดานการ
บริหารการออกแบบทางดานวิศวกรรมเพ่ิงดานเดียวเทาน้ัน ซ่ึงถือเปน
จุดเร่ิมตนของงานบริการดานการออกแบบทางดานวิศวกรรมกอสราง
โรงงาน โดยปญหาที่พบในการบริหารการโครงการออกแบบกอสราง
โรงงานนั้น คือความลาชาในการสงมอบงานใหกับลูกคาหลังจากที่มีการ
เซ็นสัญญาวาจาง และคุณภาพของงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึง
สาเหตุเกิดจากพฤติกรรมการทํางานหรือการปฏิบัติงานในการออกแบบ
ที่ไมมีประสิทธิผล พฤติกรรมการทํางานนั้นถือเปนสวนสําคัญในการ
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บริหารโครงการออกกอสรางโรงงาน รวมถึงศึกษาพฤติกรรมการทํางาน
ของบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแกไขปญหาการสงมอบงานที่ลาชากวา
กําหนด และปญหาเร่ืองคุณภาพของงานที่เกิดเกี่ยวเน่ืองจากการเรงรีบ 
ทําใหการทําใหงานที่สงมอบมีคุณภาพออกมาไมดีเทาท่ีควร  [2-4] 
 

2. วิธีการศึกษา 
 ในการศึกษาเร่ืองรูปแบบที่สงผลกับการบริหารการออกแบบ
โครงการกอสรางโรงงานใหเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด และ
การวิธีการแกปญหาในระหวางการออกแบบ ของบริษัท กรณีศึกษา ได
ดําเนินการดังน้ี 
 1. การกําหนดประชาการและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษา 2 กลุมไดแก วิศวกรระดับปฏิบัติการ 
และผูบริหารโครงการ จํานวน 121 โดยเลือกกลุมตัวอยางจากคนที่มี
สวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การออกแบบโครงการกอสรางโรงงาน
ของบริษัท ABCD จํากัด ไดจํานวน 72 คน  
 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 การศึกษาน้ี ไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดานความคิดเห็นของพนักงานและผูที่เกี่ยวของในการออกแบบ
โครงการกอสรางโรงงาน โดยแบงคําถามออกเปน 2 สวนดังน้ี 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 เปนคําถามปลายปด (Close end Question) จํานวน 7 ขอเกี่ยวกับ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน ตําแหนงงาน ประสบการณของ
วิศวกรและผูควบคุมโครงการและความรูพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบทฤษฎี
การบริหารการออกแบบโครงการ 
 สวนที่ 2 ขอมูลคําถามที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานในการออกแบบ
โครงการกอสรางโรงงาน ระดับความถี่ของการปฏิบัติงานมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพนักงานของ
บริษัท ABCD จํากัด จํานวนทั้งหมด 72 คน ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
แปรผลขอมูลในเดือน เมษายน 2557 
 4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

3. ผลการศึกษา 
3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 54 75.0 
หญิง 18 25.0 

รวม 72 100.0 

 
ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
ต่ํากวา 30 ป 22 30.6 
ระหวาง 30-40 ป 39 54.2 
ระหวาง 41-50 ป 9 12.5 
มากกวา 51 ปขึ้นไป 2 2.8 

รวม 72 100.0 

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ปวส. หรือเทียบเทา 8 11.1 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 88.9 

รวม 72 100.0 

 
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ
งาน 

อายุงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 5 ป 25 34.7 
6-10  ป 24 33.3 
11-15  ป 11 15.3 
16-20  ป 5 6.9 
21 ปขึ้นไป 7 9.7 

รวม 72 100.0 

 
ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงปจจุบัน 

ตําแหนงปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 
OP 1-2, IT Support, Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 44.4 

OP 3, Engineer Level 3, Analyst, Sub-Leader 19 26.4 
Senior, Leader, Specialist, Supervisor 17 23.6 
Project Manager 4 5.6 

รวม 72 100.0 

 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ประสบการณในการบริหารและควบคุมการออกแบบ 

ประสบการณในการบรหิารและควบคุมการ
ออกแบบ 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 2 ป 18 25.0 
2-5 ป 21 29.2 
5-7 ป 14 19.4 
8-10 ป 12 16.7 
11 ปขึ้นไป 7 9.7 

รวม 72 100.0 

 
ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงาน 

ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ 

มีความรูและสามารถนําไปปฏิบัติได 25 34.7 

มีความรู แตไมแนใจวาสามารถนําไปปฏิบัติงานได 32 44.4 

ไมมีความรูเลย 15 20.8 

รวม 72 100.0 

 
 จากผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ
ระหวาง 30-40 ป สวนใหญศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีอายุ
งานไมเกิน 5 ป สวนใหญมีตําแหนงระดับปฏิบัติการ ไดแก OP 1-2, IT 
Support, Document Control, Engineer Level 1-2 สวนใหญ
ประสบการณในการบริหารและควบคุมการออกแบบ 2-5 ป และสวน
ใหญมีความรู แตไมแนใจวาสามารถนําไปปฏิบัติงานได 
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3.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ในการทดสอบสมมติฐานน้ี ไดทําการวิเคราะหคาทางสถิติเพื่อ
วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการสงมอบงาน โดยใช One Way 
Anova ระดับความเช่ือม่ัน 95% 
 
สมมติฐานที่ 1 เพศตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H0 : เพศตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : เพศตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 8 การวิเคราะหเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตามเพศ 

ประสิทธิภาพในการสงมอบงาน เพศ N mean SD t Sig. 
มาตรฐาน ขอบังคับตางๆ ของการ ชาย 54 2.96 0.61 -0.70 0.49 
บริหาร หญิง 18 3.08 0.67   
เคร่ืองมือและอุปกรณ ชาย 54 2.78 0.60 -0.08 0.93 
 หญิง 18 2.79 0.61   
บุคลากร ชาย 54 2.53 0.66 -1.58 0.12 
  หญิง 18 2.80 0.53   
วิธีการปฏิบัติงาน  ชาย 54 2.62 0.62 -0.69 0.49 
  หญิง 18 2.74 0.54   
ปญหาของการบริหารออกแบบ ชาย 54 2.08 0.65 0.79 0.43 
  หญิง 18 1.94 0.72   
การตรวจสอบ ชาย 54 2.76 0.65 -0.06 0.95 
  หญิง 18 2.77 0.64   
ภาพรวม ชาย 54 2.59 0.41 -0.46 0.65 
 หญิง 18 2.64 0.28   

 
 จากตารางที่ พบวามีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 
หมายถึง เพศตางกัน มีผลตอการสงมอบงานไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 2 อายุตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H0 : อายุตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : อายุตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 9 การวิเคราะหเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตามอายุ 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

อายุ N mean SD F Sig. 

มาตรฐาน ขอบังคับ ต่ํากวา 30 ป 22 2.90 0.74 2.10 0.11 
ตางๆของการบริหาร ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.94 0.51   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 3.20 0.66   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 3.90 0.14   
เคร่ืองมือ และอุปกรณ ต่ํากวา 30 ป 22 2.75 0.72 0.94 0.42 
 ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.72 0.55   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 3.00 0.48   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 3.25 0.00   
บุคลากร ต่ํากวา 30 ป 22 2.52 0.55 1.25 0.30 
 ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.55 0.70   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 2.89 0.47   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 3.10 0.42   
วิธีการปฏิบัติงาน ต่ํากวา 30 ป 22 2.50 0.59 2.46 0.07 
 ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.62 0.60   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 3.04 0.49   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 3.19 0.79   
ปญหาของการบริหาร ต่ํากวา 30 ป 22 2.10 0.72 3.00 0.05 
ออกแบบ ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.10 0.58   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 1.93 0.71   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 0.76 0.18   
การตรวจสอบ ต่ํากวา 30 ป 22 2.70 0.53 0.99 0.40 
 ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.71 0.72   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 2.97 0.56   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 3.33 0.16   

ตารางที่ 9 การวิเคราะหเปรียบเทียบการสงมอบงานจําแนกตามอายุ 
(ตอ) 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

อายุ N mean SD F Sig. 

ภาพรวม ต่ํากวา 30 ป 22 2.54 0.39 1.21 0.31 
 ระหวาง 30 - 40 ป 39 2.58 0.40   
 ระหวาง 41 - 50 ป 9 2.80 0.29   
 มากกวา 51 ปข้ึนไป 2 2.81 0.13   

 
 จากตารางที่ 9 พบวา มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ัน
คือ อายุ ตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 3 ระดับการศึกษาตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไม
แตกตางกัน 
 H0 : ระดับการศึกษาตางกัน มีผลตอการสงมอบงานไมแตกตางกัน 
 H1 : ระดับการศึกษาตางกัน มีผลตอการสงมอบงานแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 10 การวิเคราะหเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

ระดับการศึกษา N mean SD t Sig. 

มาตรฐาน  ขอบังคับ
ตางๆ 

ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.73 0.68 -
1.28 

0.20 

ของการบริหาร ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 3.02 0.61   
เคร่ืองมือและอุปกรณ ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.78 0.60 0.00 1.00 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.78 0.60   
บุคลากร ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.60 0.48 0.01 0.99 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.60 0.65   
วิธีการปฏิบัติงาน ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.50 0.65 -

0.75 
0.46 

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.67 0.60   
ปญหาของการบริหาร
ออกแบบ 

ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.14 0.82 0.44 0.66 

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.03 0.65   
การตรวจสอบ ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.58 0.65 -

0.81 
0.42 

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.78 0.65   
ภาพรวม ปวส. หรือเทียบเทา 8 2.52 0.48 -

0.66 
0.51 

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 64 2.61 0.37   

 
 จากตารางที่ 10 พบวา มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ัน
คือ ระดับการศึกษาตางกันมีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 4 อายุงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H0 : อายุงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : อายุงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 11 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
อายุงาน 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

อายุงาน N mean SD F Sig. 

มาตรฐาน ขอบังคับตางๆ ไมเกิน 5 ป 25 2.88 0.68 1.57 0.19 
ของการบริหาร 6 - 10 ป 24 2.94 0.58   
 11 - 15 ป 11 2.93 0.57   
 16 - 20 ป 5 3.20 0.76   
 21 ปข้ึนไป 7 3.49 0.32   
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ตารางที่ 11 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
อายุงาน (ตอ) 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

อายุงาน N mean SD F Sig. 

เคร่ืองมือและอุปกรณ ไมเกิน 5 ป 25 2.85 0.63 1.77 0.15 
 6 - 10 ป 24 2.66 0.62   
 11 - 15 ป 11 2.61 0.52   
 16 - 20 ป 5 3.35 0.42   
 21 ปข้ึนไป 7 2.82 0.49   
บุคลากร ไมเกิน 5 ป 25 2.56 0.51 1.21 0.31 
 6 - 10 ป 24 2.58 0.85   
 11 - 15 ป 11 2.40 0.40   
 16 - 20 ป 5 3.12 0.39   
 21 ปข้ึนไป 7 2.71 0.51   
วิธีการปฏิบัติงาน ไมเกิน 5 ป 25 2.49 0.54 2.03 0.10 
 6 - 10 ป 24 2.56 0.71   
 11 - 15 ป 11 2.84 0.44   
 16 - 20 ป 5 2.93 0.61   
 21 ปข้ึนไป 7 3.06 0.44   
ปญหาของการบริหารออกแบบ ไมเกิน 5 ป 25 2.16 0.74 0.66 0.62 
 6 - 10 ป 24 1.88 0.54   
 11 - 15 ป 11 2.19 0.51   
 16 - 20 ป 5 2.03 0.81   
 21 ปข้ึนไป 7 2.00 0.90   
การตรวจสอบ ไมเกิน 5 ป 25 2.73 0.50 1.05 0.39 
 6 - 10 ป 24 2.75 0.82   
 11 - 15 ป 11 2.55 0.50   
 16 - 20 ป 5 3.22 0.86   
 21 ปข้ึนไป 7 2.91 0.36   
ภาพรวม ไมเกิน 5 ป 25 2.57 0.35 1.63 0.18 
 6 - 10 ป 24 2.53 0.44   
 11 - 15 ป 11 2.57 0.33   
 16 - 20 ป 5 2.91 0.41   
 21 ปข้ึนไป 7 2.79 0.20   

 
 จากตารางที่ 11 พบวา มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ันคือ 
อายุงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 5 ตําแหนงงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตาง
กัน 
 H0 : ตําแหนงงาน ตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : ตําแหนงงาน ตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 12 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
ประสิทธิภาพใน

การ 
สงมอบงาน 

อายุงาน N mean SD F Sig. 

ม า ต ร ฐ า น 
ข อ บั งคับต า งๆ
ของการบริหาร 

OP 1-2, IT Support, 
Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.78 0.67 4.07 0.01* 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 3.14 0.41   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 3.04 0.61   

 Project Manager 4 3.75 0.19   
เ ค ร่ื อ ง มือ  และ
อุปกรณ 

OP 1-2, IT Support, 
Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.71 0.71 2.17 0.10 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.63 0.34   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.96 0.58   

 Project Manager 4 3.31 0.13   

ตารางที่ 12 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
ตําแหนงงาน (ตอ) 
ประสิทธิภาพใน

การ 
สงมอบงาน 

อายุงาน N mean SD F Sig. 

บุคลากร OP 1-2, IT Support, 
Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.52 0.56 4.07 0.01* 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.35 0.70   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.87 0.57   

 Project Manager 4 3.25 0.44   
วิธีการปฏิบัติงาน OP 1-2, IT Support, 

Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.45 0.54 4.32 0.01* 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.62 0.50   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.92 0.67   

 Project Manager 4 3.29 0.51   
ปญหาของการ
บริหารออกแบบ 

OP 1-2, IT Support, 
Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.15 0.71 3.80 0.01* 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.11 0.54   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.02 0.58   

 Project Manager 4 1.04 0.43   
การตรวจสอบ OP 1-2, IT Support, 

Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.67 0.66 2.01 0.12 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.63 0.43   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.93 0.80   

 Project Manager 4 3.33 0.29   
ภาพรวม OP 1-2, IT Support, 

Document Control, 
Engineer Level 1-2 

32 2.52 0.39 2.44 0.03* 

 OP 3, Engineer Level 3, 
Analyst, Sub - Leader 

19 2.55 0.23   

 Senior, Leader, Specialist, 
Supervisor 

17 2.75 0.48   

 Project Manager 4 2.89 0.16   

หมายเหตุ * หมายถึง ความมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 12 พบวาคา Sig. นอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ัน
คือ ตําแหนงงานตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน อยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
 
สมมติฐานที่ 6 ประสบการณตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไม
แตกตางกัน 
 H0 : ประสบการณตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : ประสบการณตางกัน มีผลตอการสงมอบงาน แตกตางกัน 
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ตารางที่ 13 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการสงมอบงาน จําแนกตาม
ประสบการณ 

ประสิทธิภาพในการ 
สงมอบงาน 

อายุงาน N mean SD F Sig. 

หมวดมาตรฐาน ขอบังคับตางๆ ไมเกิน 2 ป 18 3.06 0.73 1.86 0.13 
ของการบริหาร 2 - 5 ป 21 2.75 0.51   
 5 - 7 ป 14 2.96 0.60   
 8 - 10 ป 12 3.08 0.48   
 11 ปข้ึนไป 7 3.43 0.72   
หมวดเคร่ืองมือ และอุปกรณ ไมเกิน 2 ป 18 2.79 0.75 1.53 0.20 
 2 - 5 ป 21 2.71 0.51   
 5 - 7 ป 14 2.73 0.64   
 8 - 10 ป 12 2.65 0.52   
 11 ปข้ึนไป 7 3.29 0.17   
หมวดบุคลากร ไมเกิน 2 ป 18 2.64 0.58 1.68 0.17 
 2 - 5 ป 21 2.51 0.44   
 5 - 7 ป 14 2.50 1.04   
 8 - 10 ป 12 2.47 0.39   
 11 ปข้ึนไป 7 3.14 0.36   
หมวดวิธีการปฏิบัติงาน ไมเกิน 2 ป 18 2.72 0.69 1.20 0.32 
 2 - 5 ป 21 2.54 0.50   
 5 - 7 ป 14 2.56 0.66   
 8 - 10 ป 12 2.62 0.53   
 11 ปข้ึนไป 7 3.07 0.62   
ปญหาของการบริหารออกแบบ ไมเกิน 2 ป 18 2.04 0.77 2.45 0.05 
 2 - 5 ป 21 2.29 0.63   
 5 - 7 ป 14 1.84 0.44   
 8 - 10 ป 12 2.17 0.51   
 11 ปข้ึนไป 7 1.52 0.81   
การตรวจสอบ ไมเกิน 2 ป 18 2.70 0.77 0.63 0.64 
 2 - 5 ป 21 2.69 0.60   
 5 - 7 ป 14 2.85 0.60   
 8 - 10 ป 12 2.68 0.62   
 11 ปข้ึนไป 7 3.08 0.62   
ภาพรวม ไมเกิน 2 ป 18 2.61 0.41 0.79 0.54 
 2 - 5 ป 21 2.56 0.37   
 5 - 7 ป 14 2.54 0.40   
 8 - 10 ป 12 2.58 0.39   
 11 ปข้ึนไป 7 2.83 0.27   

 
 จากตารางที่ 13 พบวา มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ัน
คือ ประสบการณตางกัน มีผลในการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 7 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงานตางกัน มี
ผลตอการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H0 : ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีทฤษฎีการปฏิบัติงานตางกัน มี
ผลในการสงมอบงาน ไมแตกตางกัน 
 H1 : ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีทฤษฎีการปฏิบัติงานตางกัน มี
ผลในการสงมอบงาน แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 14 การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลตอการสงมอบงาน 
จําแนกตามความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพ
ในการสง
มอบงาน 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ
รูปแบบทฤษฎีการบริหาร
การออกแบบโครงการ 

N mean SD F Sig. 

มาตรฐาน 
ขอบังคับ
ตางๆ ของ
การบริหาร 

มีความรูและสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

25 3.31 0.40 7.06 0.00* 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.74 0.63   

 ไมมีความรูเลย 15 2.99 0.68   

ตารางที่ 14 การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลตอการสงมอบงาน 
จําแนกตามความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ประสิทธิภาพ
ในการสง
มอบงาน 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ
รูปแบบทฤษฎีการบริหาร
การออกแบบโครงการ 

N mean SD F Sig. 

เคร่ืองมือ และ
อุปกรณ 

มีความรูและสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

25 2.90 0.54 2.25 0.11 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.62 0.56   

 ไมมีความรูเลย 15 2.93 0.72   
บุคลากร มีความรูและสามารถนําไป

ปฏิบัติได 
25 2.66 0.79 0.51 0.60 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.51 0.58   

 ไมมีความรูเลย 15 2.68 0.46   
วิธีการ
ปฏิบัติงาน 

มีความรูและสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

25 2.92 0.59 4.28 0.02* 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.48 0.54   

 ไมมีความรูเลย 15 2.57 0.61   
ปญหาของ
การบริหาร
ออกแบบ 

มีความรูและสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

25 2.04 0.66 0.02 0.98 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.03 0.58   

 ไมมีความรูเลย 15 2.08 0.86   
การตรวจสอบ มีความรูและสามารถนําไป

ปฏิบัติได 
25 2.95 0.55 1.78 0.18 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.67 0.66   

 ไมมีความรูเลย 15 2.62 0.73   
ภาพรวม มีความรูและสามารถนําไป

ปฏิบัติได 
25 2.76 0.35 4.12 0.02* 

 มี ค ว า ม รู  แต ไ ม แ น ใ จ ว า
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

32 2.48 0.37   

 ไมมีความรูเลย 15 2.58 0.37   

หมายเหตุ * หมายถึง ความมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 14 พบวาคา Sig. นอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 น่ัน
คือ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการปฏิบัติงาน ตางกัน มีผลตอการ
สงมอบงาน แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 

4. สรุป 
 จากการศึกษา พบวาศึกษาหาพฤติกรรมการทํางานของโครงการ
ออกแบบกอสรางโรงงาน ทดสอบตามสมมุติฐานที่ตั้งไวสามารถอธิบาย
ไดวา ขอมูลทางประชากรศาสตรที่ตางกัน ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายุงาน ของวิศวกรและผูบริหารโครงการ มีผลกับการสง
มอบงานที่ ไมแตกตางกัน ยกเวน ตําแหนงงาน และขอมูลการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับประสบการณและความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
ทฤษฎีการออกแบบโครงการ มีผลกับการสงมอบงานแตกตางกัน 
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