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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ สํารวจปัจจัยแห่งความสําเร็จ ในการดําเนินงาน ตามระบบ
การประเมิน คุณภาพการศึกษา วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี  เคร่ืองมือที่ใช้เป็นผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการของ ต่างประเทศในช่วง 12 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2550 – 2561) จํานวน 50 ฉบับ ซึ่ง 
ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การ คัดเลือกเอกสารวิชาการ  และผ่านการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) พิจารณาความถี่ ของเน้ือหาที่สํารวจพบ และใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบ เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่าองค์ประกอบที่ มีความสําคัญสูงสุด คือ องค์ประกอบ
ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม และองค์ประกอบด้านการเรียนรู้อย่าง ย่ังยืน คิดเป็น 18% 
องค์ประกอบที่สําคัญรองลงมา คือ องค์ประกอบด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและ การสอนคิดเป็น 
14% องค์ประกอบด้านการประเมินผล องค์ประกอบด้านการประยุกต์และการออกแบบ และ องค์ประกอบ
ด้านการบริหารการศึกษา คิดเป็น 12% และจากงานวิจัยน้ีพบว่านอกเหนือจากองค์ประกอบใน 
กระบวนการแล้ว ยังพบองค์ประกอบสนับสนุน คือ องค์ประกอบเทคโนโลยี คิดเป็น 6% องค์ประกอบ
ด้านสิ่งแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก และองค์ประกอบด้านความร่วมมือและการสื่อสาร คิดเป็น   
4% จากองค์ประกอบทั้ง 9 องค์ประกอบสามารถสรุประบบการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยการ
ใช้วงรอบคุณภาพ ประกอบด้วย Plan-Do-Check-Act หรือเรียกว่า PDCA Cycle ได้แก่ การวางแผนงาน 
การปฏิบัติงาน การตรวจสอบผลงาน และการแก้ไขทบทวนกระบวนการทํางาน เพ่ือให้สามารถควบคุม
คุณภาพได้นับต้ังแต่ วัตถุดิบ หรือทรัพยากรป้อนเข้ากระบวนงาน กระบวนการทํางาน และผลผลิต 
ซึ่งในงานวิจัยน้ีจะเรียกว่า วงจรการบริหาร คุณภาพการศึกษา ABET 
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 This research purpose of this research is to explore the success factors in 
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the Contents under Specific Criteria. The results show that 36 success factors in ABET 
were categorized into 9 Key dimensions namely Knowledge Skills and Behavior, Life-
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 สภาวะความเป็นมา แนวทางเหตุผล และปัญหา 
 ในยุคโลกาภิวัตน์ สังคมโลกที่ไร้ซึ่งพรหมแดน อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ ได้พัฒนา
อย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว และได้สร้างโอกาสท่ีหลากหลาย สําหรับการถ่ายเทของ เทคโนโลยี ความรู้ 
ทรัพยากรคน ทักษะ เงิน การถ่ายเทของอุตสาหกรรมสินค้าและบริการ รวมทั้งค่านิยมและความคิด
ข้ามพรมแดน การศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพได้กลายเป็นเรื่องท้าทาย และ
มีความสําคัญย่ิงในยุคโลกาภิวัตน์น้ี เน่ืองจากผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีจาก
ประเทศหน่ึง สามารถทํางานในประเทศอ่ืนผ่านการย้ายถ่ินฐานถาวรหรือช่ัวคราว ความต้องการความ
คล่องตัวระหว่างประเทศของผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีได้บังคับให้สถาบัน 
การศึกษาเพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา [1] 
 เพ่ือให้ประเทศไทยก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์น้ี จําเป็นอย่างย่ิงที่สถาบัน 
อุดมศึกษาที่เก่ียวข้องต้องคํานึงถึงการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ดัชนีช้ีวัดคุณภาพการศึกษา คือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียน เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผ่านการประเมินผล โดยระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นตัวช้ีวัด การเปลี่ยนแปลงนี้มีความสําคัญเป็นพิเศษในการพัฒนา และปรับปรุง 
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ ความปลอดภัยและความย่ังยืน ดังน้ันผู้สําเร็จการศึกษาต้อง
ไม่เพียงแต่มีความสามารถทางเทคนิค แต่ยังต้องมีพ้ืนฐานในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ช่วย
ให้พวกเขาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้ง่ายขึ้น [2]    
 การรับรองคุณภาพการศึกษาระดับนาชาติและกระบวนการรับรองวิชาชีพเป็นเร่ืองที่ควร
ตระหนัก  ร่วมกันทั้งสถาบันการศึกษา นายจ้าง และองค์กรวิชาชีพ และสําคัญย่ิงสําหรับประเทศที่
จําเป็นต้องพ่ึงพาการส่งออกและนําเข้าทรัพยากรบุคคล สําหรับกลไกการประกันคุณภาพสําหรับ
การศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแตกต่างกันมากในแต่ละประเทศ ต้ังแต่โปรแกรมการ
รับรองมาตรฐานที่เข้มงวดไป จนถึงการดําเนินการของรัฐบาลที่มีขนาดใหญ่ วิธีการรับรองที่ใช้โดย
ประเทศผู้ลงนามในสนธิสัญญาวอชิงตัน ถือเป็นระบบการพัฒนาท่ีดีที่สุดและเป็นที่ยอมรับนับถือมาก
ที่สุดสําหรับการรับรองการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์ [1] ดังน้ันจึงได้มีการริเริ่มโครงการเพ่ือการ
รับรองระบบ (Program Accreditation) จากABET เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร
วิศวกรรม ได้รับการรับประกันโดยนักเรียน ผู้ปกครอง นายจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ว่า
โปรแกรมน้ีเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่กําหนดผู้ร่างมาตรฐานวิชาชีพ [1] ซึ่งการประกันคุณภาพ
วิศวกรมศาสตร์ของประเทศไทยจึงได้นํามาตรฐานดังกล่าวมาประยุกต์ใช้โดยคณะอนุกรรมการรับรอง
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มาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) Thailand Accreditation Body of Engineering 
Education 
 การรับรองของ ABET มีพ้ืนฐานอยู่บนเกณฑ์ทั่วไป 8 ข้อ ได้แก่  
 (1) นักศึกษา Students 
 (2)  โปรแกรมการเรียนรู้ Program Educational Objectives (PEOs) 
 (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ Student Outcomes (SOs) 
 (4) การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง Continuous Improvement 
 (5) หลักสูตร Curriculum 
 (6) คณะ Faculty 
 (7) สิ่งอํานวยความสะดวก Facilities 
 (8)  การสนับสนุนของสถาบัน Institutional Support 
 วิทยานิพนธ์น้ีเน้นที่เกณฑ์ (3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่สําคัญที่สุดในการกําหนด
กิจกรรมที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา [2]  
 
 เกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ A-K (Criterion 3) [3] 
 A)  สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 
 B)  สามารถออกแบบ ดําเนินการทดลอง รวมถึงวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลจากการทดลอง 
 C)  สามารถออกแบบระบบงาน หรือ กระบวนการทางวิศวกรรมตามความต้องการและ
ข้อกําหนดงาน โดยคํานึงถึงข้อกําหนดทางด้านสังคม เศรษฐศาสตร์ การเมือง ความปลอดภัย การอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
 D)  สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายในสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 E)  สามารถระบุปัญหา ต้ังสมการความสัมพันธ์ และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรม 
 F)  มีความเข้าใจ และยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และยึดถือตามกรอบ มาตรฐาน
การปฏิบัติวิชาชีพ  
 G)  สามารถติดต่อสื่อสารในงานวิศวกรรมวิชาชีพอ่ืน และบุคคลทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 H)  มีความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมต่อบริบทของสังคม 
เศรษฐศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
 I)  ตระหนักถึงความจําเป็นและมีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนาตัวเองตลอดชีพ 
 J)  มีความรู้และติดตามเหตุการณ์ร่วมสมัยที่เก่ียวข้อง 
 K)  สามารถใช้เทคนิค วิธี ทักษะต่างๆ และอุปกรณ์เครื่องมือทางวิศวกรรมที่เหมาะสมและ
ทันสมัย ในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรม 
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1.2 จุดประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือวิจัยปัจจัยแห่งความสําเร็จ โดยการรวบรวมปัจจัยที่มีผลต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้งวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือเป็นเครื่องช้ีแนะใน
การดําเนินงาน ABET 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรท่ีศึกษา คือ เอกสารทางวิชาการ ที่ถูกตีพิมพ์โดยวารสารวิชาการท่ี
น่าเช่ือถือ จํานวน 50  ฉบับ 
   1.3.1.1  การวิจัยน้ี ได้รวบรวมวรรณกรรมผลงานทางวิชาการอันเก่ียวเน่ืองกับปัจจัย
การดําเนินงานตาม ABET ที่ประสบความสําเร็จ โดยสํารวจผลงานที่เกิดข้ึนระหว่างปี พ.ศ.2550-
2561 
   1.3.1.2  ผลงานวิชาการดังกล่าว ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการอิเล็กทรอนิกส์
ที่น่าเช่ือถือ ได้แก่ Emerald, Google Scholar, Elsevier, Wiley Science, Science Direct, IEEE 
และ Springer 
 1.3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ โปรแกรม MAXQDA เพ่ือทํา Content Analysis และ
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) 
 1.3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   จาก Factors Analysis รวบรวมองค์ประกอบเพ่ือนํามาอภิปรายเชิงพรรณนา 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.4.1  เป็นแนวทางการปฏิบัติในการ ดําเนินงาน ABET ให้ประสบความสําเร็จ  
 1.4.2  เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยในอนาคต เก่ียวกับเร่ือง ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ในการ 
ดําเนินงานตามระบบการประเมิน คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 1.4.3  เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยต่อยอด เก่ียวกับปัจจัยหลักแต่ละด้าน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาภาคการศึกษาของประเทศไทย 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.5.1 การรับรองมาตรฐานคุณภาพ การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ การรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Program Accreditation) หมายถึง กระบวนการ
ติดตามประเมินผลคุณภาพของหลักสูตรการศึกษา โดยสถาบันการศึกษามีการประเมินตนเอง และมี
คณะผู้ตรวจประเมินภายนอก ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม มาพิจารณาว่าหลักสูตรที่ขอรับการประเมินมีการจัดการคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อผล
การศึกษา และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง น่าเช่ือถือตามมาตรฐานที่กําหนดใช้ใน
การตรวจประเมิน สามารถบรรลุพันธะกิจและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะเหมาะสมกับความต้องการความรู้ ความสามารถของวิศวกรในการประกอบ
วิชาชีพ 
 1.5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering Program) หมายถึง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์   
มีความหมายครอบคลุมถึง ตัวหลักสูตรการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาในหลักสูตร การบริหาร 
การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ครูปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่
สนับสนุน การบริหารจัดการหลักสูตร โครงสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน และการ
ใช้ทรัพยากร เพ่ือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
 1.5.3 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (Accreditation Action) หมายถึง 
ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ที่พิจารณา
ให้กับสถาบันการศึกษา และ/หรือ หน่วย การศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร ซึ่งรวมถึง รับรอง ไม่รับรอง 
รับรองช่ัวคราว แบบมีเง่ือนไขปรับปรุง และ รอผลการปรับปรุง 
 1.5.4 การประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินและติดตามผลการ
ดําเนินงานและการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรอย่างมีระบบ ด้วยการตรวจสอบกระบวนการ
ทํางาน เอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน เอกสารที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน แบบฝึกหัด ข้อสอบ 
การประเมินผลการสอน และการรายงานผล การดําเนินการ เพ่ือพิจารณาระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนว่าได้ บรรลุวัตถุประสงค์ และได้ผลลัพธ์ของการศึกษาตามลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์
ของหลักสูตรหรือไม่ 
 1.5.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) หมายถึง ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนได้รับจาก
การเรียนการสอนรายวิชา ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กําหนดในแบบประมวลวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ จากการศึกษาและการทํากิจกรรมเสริมร่วมกันทั้งหลักสูตรจะทําให้ผู้สําเร็จ 
การศึกษามีลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
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 1.5.6 แฟ้มเอกสารรายวิชา (Course Portfolio) หมายถึง แฟ้มเอกสารรายวิชาประกอบด้วย
เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องและใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา ได้แก่ แบบประมวลวิชา แผนการสอน
และการจัด เน้ือหาความรู้ เอกสารประกอบคําสอน รายการเอกสารอ้างอิง การบ้าน แบบฝึกหัด การ
มอบหมายงาน รายงานการศึกษา บันทึกการวัดผลการเรียน ตัวอย่างข้อสอบ และตัวอย่างเอกสาร
สอบ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
 1.5.7 คณะผู้ตรวจประเมิน มาตรฐานคุณภาพการศึกษา (Auditing Team) หมายถึง 
คณะผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาและผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ที่ได้รับการยินยอมจากสถาบัน 
การศึกษาให้เข้าตรวจเยี่ยมสถาบันการศึกษา เพ่ือประเมินผลการจัดการคุณภาพของหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพ
คุณภาพ และรายงานผลการประเมินตามแบบรายงานของฝ่ายงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์  
 1.5.8 ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduated Attributes) หมายถึง ผลลัพธ์ของ
การศึกษาของหลักสูตรที่กําหนดขอบเขตความรู้ ลักษณะความสามารถและทักษะ ทัศนคติ และความ
ประพฤติของผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เพียงพอในการประกอบอาชีพวิศวกรรม  
 1.5.9 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) หมายถึง เอกสารรายงาน  
ที่สถาบันการศึกษาผู้ขอรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษารวบรวมและจัดทําข้ึนตามแบบ
รายงานที่กําหนดและส่งให้ฝ่ายงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ ใช้ในการ
ตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เอกสารรายงานประเมินตนเองน้ี เป็นเอกสารแสดง
ระบบงาน และกระบวนการจัดการคุณภาพ ผลลัพธ์จากการจัดการคุณภาพการศึกษา ผลลัพธ์จาก
การเรียนรู้ และการติดตามประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และสอดคล้องตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
 1.5.10 วงรอบคุณภาพ (Quality Cycle) หมายถึง วงรอบคุณภาพประกอบด้วย Plan-
Do-Check-Act หรือเรียกว่า PDCA Cycle ได้แก่ การวางแผนงาน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบ
ผลงาน และการแก้ไขทบทวนกระบวนการทํางาน เพ่ือให้สามารถควบคุมคุณภาพได้นับต้ังแต่ 
วัตถุดิบ/ทรัพยากรป้อนเข้ากระบวนงาน กระบวนการทํางาน และผลผลิต  
 1.5.11 งานวิศวกรรมท่ีซับซ้อน หมายถึง วิศวกรรม หรือโครงงานวิศวกรรมท่ีมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    1. เก่ียวพันกับการใช้ทรัพยากรของงานที่หลากหลาย (รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ 
เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ วัสดุ วัตถุดิบ งานข้อมูล และเทคโนโลยีวิศวกรรม) 
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    2. ต้องการการแก้ไขปัญหา จากความขัดแย้งที่เกิดขึ้นจากความหลากหลายของ
งานด้าน 
    3. ต่างๆ ของโครงงาน เช่น ความไม่สอดคล้องทางเทคโนโลยีวิศวกรรม และ
ประเด็นผลกกระทบต่างๆ 
    4. เก่ียวพันกับการใช้หลักการทางวิศวกรรมและการใช้ความรู้จากงานวิจัยพัฒนา
ใหม่ที่ไม่เคยทํามาก่อน 
    5. มีผลกระทบสําคัญต่องานต่างๆ ที่ยากต่อการคาดคะเนผลกระทบและอาจ
ต้องการผ่อนคลายของมาตรการติดตาม  
    6. เป็นงานที่ใช้ประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองให้หลักวิศวกรรม (อธิบายคํา
นิยามของศัพท์ Complex Engineering Activities ของ IEA) 
 1.5.11 Complex Engineering Problems หมายถึง ลักษณะปัญหาดังต่อไปนี้  
    1. เก่ียวพันกับการใช้เทคโนโลยีและวิศวกรรมที่หลากหลายหรือมีปัญหาความไม่
สอดคล้องทางเทคโนโลยีและวิศวกรรมประเด็นในการพิจารณาอ่ืน 
    2. ไม่มีผลลัพธ์ของการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจนและมีแนวความคิดของผลลัพธ์ของการ
แก้ไขปัญหาที่มีความคิดริเริ่มในเชิงนามธรรม และต้องการการวิเคราะห์เพ่ือหาแบบจําลองของผลลัพธ์   
ที่เหมาะสม 
    3. ต้องใช้ความรู้จากงานวิจัยพัฒนาทางวิศวกรรมเฉพาะสาขาในระดับแนวหน้า
และยินยอมให้เร่ิมต้นจากการศึกษาวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
    4. เป็นประเด็นปัญหาที่ไม่คาดคิดมาก่อน  
    5. เป็นปัญหาที่ไม่มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมกับการทํางาน 
    6. ประเด็นปัญหาความขัดแย้งจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายมีผลกระทบสําคัญต่อเน้ือหาต่างๆ ในวงกว้าง 
    7. เป็นปัญหาระดับสูงที่มีองค์ประกอบหลากหลายของงานและปัญหาในระดับล่าง 
 1.5.12 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร Programme Educational Objectives (PEOs) 
หมายถึง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) สถาบันการศึกษาจะต้องระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และความมุ่งหวัง ให้ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีผลลัพธ์ของการศึกษา (PLOs/ SOs) ที่เพียงพอ 
สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ โดยจะต้องอธิบายและแสดงให้เห็นกระบวนการการกําหนด
วัตถุประสงค์ที่แสดงความมีส่วนร่วมของสังคมและองค์กรผู้มีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในการใช้ประโยชน์
จากผลลัพธ์ของการศึกษาในหลักสูตรนั้น พร้อมทั้งแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และเช่ือมโยงกันกับผลลัพธ์ของการศึกษาตามเกณฑ์ที่
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กําหนด และ กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ได้ผล
สอดคล้องกัน 
 1.5.13 ผลลัพธ์การเรียนรู้ Student Outcomes (SOs) ผลลัพธ์ของการศึกษาและ
การประเมินผลลัพธ์ PLOs/SOs หมายถึง การอธิบายและแสดงตัวอย่างเอกสาร หลักฐานให้
คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพศึกษา ความเช่ือมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(PEOS) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs/SOs) และ ผลลัพธ์ของการศึกษาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
(ABET A-K) โดยระบุกระบวนงาน วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ความถี่ของการประเมินผล และการ
ทบทวนกระบวนงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น และแสดงตัวอย่างเอกสารตลอดจนการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ แบ่งตามระดับของความสําเร็จ พร้อมทั้งตัวอย่างเอกสารและหลักฐาน
แสดงการนําผลการประเมินผลลัพธ์ไปใช้ทบทวน และพัฒนาหลักสูตรให้นิสิตนักศึกษาได้รับประโยชน์
ในการศึกษาที่ดีต่อไป 
 
1.6 แผนงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน  
 
ตารางที่ 1.1 แผนงานและระยะเวลาการดําเนินการ  
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บทท่ี 2 
หลักการพื้นฐาน เอกสาร และงานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
หลักการพ้ืนฐานและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา และการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์
ตามเกณฑ์ผลลัพธ์ (Thailand Accreditation Board for Engineering Education) (TABEE) 
  2.1.1 หลักการและนโยบายในการประกันคุณภาพ 
  2.1.2 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  
  2.1.3 การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ผลลัพธ์ (Thailand 
Accreditation Board for Engineering Education) (TABEE) 
  2.1.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 2.2 การวิเคราะห์เน้ือหา ด้วยเครื่องมือ Qualitative Data Analysis MAXQDA 
 2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (FACTOR ANALYSIS) 
 
2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา  
 2.1.1  หลักการและนโยบายในการประกันคุณภาพ 
   “การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดสําหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันหรือโดย
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
   “การประเมินคุณภาพภายนอก” หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา การติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทํา
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมิน
ภายนอก [4] 
   “การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการติดตาม
ตรวจสอบ ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงานการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
[4] 
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   “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่
คุณภาพ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบ 
และโครงสร้าง การวางแผน และการดําเนินงานตามแผน รวมท้ังการสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่า การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน  
   “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต [4]  
   “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา [4] 
   “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่าง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต [5] 
   “มาตรฐานการศึกษา” หมายความว่า ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึง
ประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง
สําหรับการส่งเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
[5]  
   ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กําหนดให้ 
อุดมศึกษาไทยในช่วงปี 2555 - 2559 ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดเพ่ือเป็นแหล่งความรู้ที่
ตอบสนองการแก้ไขปัญหาวิกฤติและช้ีนํา การพัฒนาอย่างย่ังยืนของชาติและท้องถ่ินโดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงและต้องส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
   ดังน้ันเพ่ือให้การประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบและมีกลไก
ที่เหมาะสม ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2539 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา
ต่างๆ ดังต่อไปนี้  
 
 2.1.2  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
   กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
   2.1.2.1  การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control)  
     เป็นส่วนที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบและกลไกการควบคุม
คุณภาพภายในขององค์ประกอบต่างๆ ที่มีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และต้องดําเนินการอย่างเป็น
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ระบบ โดยใช้หลักการของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินการภายในด้วย [6] 
   2.1.2.2 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  
     หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินกิจการของระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพภายในที่สถาบันอุดมศึกษาได้จัดให้มีขึ้น โดยจะเป็นการตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้นการพิจารณา
ว่า สถาบันได้มีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม่ ได้ใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นเพียงใด และมีขั้นตอนการ
ดําเนินการที่จะทําให้เช่ือถือได้หรือไม่ว่า การจัดการการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งน้ี มุ่งเน้นการ
ตรวจสอบในคณะวิชาเป็นหลัก [6] 
   2.1.2.3 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
     หมายถึง กระบวนการประเมินผลการดําเนินการของคณะวิชาโดยภาพรวม
ว่า เมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุมคุณภาพแล้วได้ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด  
     การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) ประกอบด้วย การกําหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน
การศึกษาจัดลําดับความสําคัญของเป้าหมาย กําหนดแนวทางการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลา 
กําหนดงบประมาณ และการกําหนดผู้รับผิดชอบ  
     การดําเนินการตามแผน (D) ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุน จัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร กํากับ ติดตาม และการให้นิเทศ 
     การตรวจสอบประเมินผล (C) ประกอบด้วย การวางกรอบการประเมิน  
จัดหาและหาและจัดทําเคร่ืองมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย ตรวจสอบ/ ปรับปรุง
คุณภาพการประเมิน 
     การนําผลการประเมินมาปรับปรุง (A) ประกอบด้วย การปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การวางแผนในระยะต่อไป และจัดทําข้อมูลสารสนเทศ  
 
 2.1.3 การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ผลลัพธ์ (Thailand 
Accreditation Body for Engineering Education) (TABEE)  
   วิชาชีพด้านวิศวกรรม เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคนิคทางวิทยาศาสตร์และ
ความรู้ทางคณิตศาสตร์ กับการใช้กฎธรรมชาติและทรัพยากรทางกายภาพ เพ่ือสร้างและใช้ วัสดุ
โครงสร้าง เคร่ืองจักรอุปกรณ์ ระบบและกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้อย่าง
ปลอดภัยและประหยัด โดยท่ัวไปวิศวกรรมเป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์และโต้ตอบซึ่งเช่ือมโยง
ระหว่างความรู้ทางวิทยาศาสตร์และความรู้ทางคณิตศาสตร์กับสังคม วิศวกรออกแบบและสร้างระบบ
ที่ประสบความสําเร็จซึ่งจะนําไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ระบบต้องปฏิบัติตามข้อจํากัดที่สมจริง เช่น
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เทคนิค เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเมือง สังคม และจริยธรรม นอกจากน้ีวิศวกรยังเผชิญกับความคาดหวังที่
ท้าทายต่อสังคมมากข้ึน และต้องใช้ประสบการณ์ในการทํางานอีกด้วย ดังน้ันการศึกษาแบบ 
engineering ต้องได้รับการวางแผนและดําเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือให้นักศึกษาไม่เพียงแต่มีทักษะ
และความสามารถที่จําเป็น แต่ยังคงเรียนรู้ตลอดชีวิตอีก เป็นวิศวกรมืออาชีพที่ประสบความสําเร็จ 
สามารถเผชิญกับความท้าทายดังกล่าวได้ [7]  
   2.1.3.1 การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ (Accreditation of 
Engineering Education)  
     การรับรองมาตรฐานคุณภาพมี 2 ระดับ ได้แก่ การรับรองมาตรฐานใน
ระดับสถาบัน และการรับรองมาตรฐานในระดับหลักสูตรเป็นกระบวนการติดตามประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาโดยสถาบันการศึกษามีการประเมินตนเอง และมีคณะผู้ตรวจประเมินภายนอกมาพิจารณา
ว่า หลักสูตรที่ขอรับการประเมินมีการจัดการคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการศึกษา และมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองน่าเช่ือถือตามมาตรฐานที่กําหนด เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษามี
คุณลักษณะเหมาะกับความต้องการความรู้ความสามารถของวิศวกรในการประกอบวิชาชีพ มีระยะ 
เวลาการับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 6 ปี โดยสถาบันการศึกษาจะได้รับเอกสารการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ ตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐาน ที่ประกาศใช้สําหรับ
รอบปีการศึกษานั้น 
   2.1.3.2  การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (Accreditation 
at Program Level) โดยทั่วไปในสังคมโลก มีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์ ในระดับปริญญาบัณฑิต (ตามข้อตกลง Washington Accord) [8] 
     ในบางประเทศ สมาชิกภายใต้ข้อตกลง Washington Accord ที่เป็นผู้นํา
ทางด้านการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มและพัฒนาใช้การรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ ในระดับปริญญามหาบัณฑิต หรือในระดับบัณฑิตศึกษา 
     ตามข้อตกลง Seoul Accord ประเทศสมาชิกได้มีการตกลงร่วมกันให้มี
การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรทางด้าน Computer Science and Computer 
Engineering  
     ตามข้อตกลง Sydney Accord ให้มีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตรในระดับเทคโนโลยีวิศวกรรม (Engineering Technology Diploma) 
     ตามข้อตกลง Dublin Accord ให้มีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
ของหลักสูตรในระดับ ช่างเทคนิควิศวกรรม  (Engineering Technician Diploma) 
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 หน่วยงานที่รับรองมาตรฐานระหว่างประเทศด้านการศึกษาวิศวกรรม Accreditation Bodies 
of Engineering Education [9] 
 ในขั้นตอนน้ีไม่มีหลักฐานการจัดต้ังและการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จของหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานระหว่างประเทศด้านการศึกษาด้านวิศวกรรม อย่างไรก็ตาม Consortium ระดับโลก
ที่สําคัญสําหรับการรับรองระบบการศึกษาด้านวิศวกรรมคือ Washington Accord ซึ่งริเริ่มขึ้นโดยมี
ตัวแทนจาก 6 หน่วยงานที่ได้รับการรับรองด้านวิศวกรรมในปี 1989 วัตถุประสงค์หลักของ Washington 
Accord คือการตระหนักถึงความเท่าเทียมและการรับรองระบบที่หลากหลายขององค์กรและ
โปรแกรมการศึกษาด้านวิศวกรรมในประเทศ ผู้ลงนาม รวมถึง Consortiums อ่ืนๆ ของโลก เช่น Dublin 
Accord 2002, Sydney Accord 2001 และ European Accredited Engineer Project 2005 
สําหรับหน่วยงานรับรองวิศวกรรมทั่วโลก  
 United States ABET ก่อต้ังขึ้นในปี  1932 เพ่ือส่งเสริมการศึกษาด้านวิศวกรรม จุดแข็ง
หลักของ ABET คือการมุ่งเน้นไปที่เกณฑ์การรับรองโปรแกรมมากกว่าการรับรองระบบ ABET ได้
อนุมัติรูปแบบความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ABET ได้ทดสอบมาตรฐานใหม่ที่เรียกว่า Engineering 
Criteria (EC) 2000 กําหนดการวัดผลการเรียนของนักเรียน โดยเกณฑ์มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์และผลงาน
ของนักเรียนมากกว่าการได้รับคะแนน เกณฑ์ที่ 03 ของผลการประเมินและการประเมินโครงการ EC 
2000 เก่ียวข้องกับนักเรียนที่ได้รับความรู้ในช่วงเวลาที่ศึกษา 
 ยุโรป หน่ึงในความคิดริเริ่มสําคัญ ที่เกิดข้ึนในปี 1951 ผ่านการจัดต้ังสหพันธ์วิศวกรรม
แห่งชาติของยุโรป (FEANI) สําหรับกระบวนการรับรองในยุโรป นอกจากน้ีระบบการรับรองระดับชาติ
จํานวนมากนี้ยังมีอยู่ในยุโรป หน่ึงในวิธีการแบบเดียวกันได้รับการริเร่ิมเช่นโครงการ EURopen 
ACrediated Engineer (EUR-ACE)  ซึ่งอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายวิศวกรของยุโรปได้ฟรี 
อย่างไรก็ตามหลายประเทศในยุโรปปฏิบัติตามเกณฑ์และวิธีการประเมินผลของตนเองซึ่งส่งผลให้เกิด
ความสับสนและความยุ่งยาก  
 เอเชีย แม้จะมีเขตเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่กําลังเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ระบบการ
รับรองมาตรฐานสําหรับการศึกษาด้านวิศวกรรมที่สําคัญในเอเชียก็ขาดแคลนและไม่มีการร่วมมือกัน 
ประเทศต่างๆ เช่น อินเดีย จีนอินโดนีเซีย เวียดนามกําลังอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบใหม่ นโยบาย
โดยรวมของการรับรองในภูมิภาคน้ีมีหลายรูปแบบ นอกจากน้ีคณะกรรมการการรับรองการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ของญี่ปุ่น (JABEE) และสถาบันวิศวกรรม ใน สิงคโปร์มีจํานวน 12 เพ่ิงเข้าร่วมลง
นาม ใน Washington Accord ในขณะที่คณะกรรมการรับรองการศึกษาด้านวิศวกรรมแห่งเกาหลี 
(ABEEK) สภาการรับรองวิศวกรรมแห่งประเทศมาเลเซีย (EAC) และสถาบันการศึกษาและสถาบัน
วิศวกรรมการศึกษาไต้หวัน (IEET) เข้าร่วมเป็นสมาชิกช่ัวคราวของ Washington Accord  
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 ออสเตรเลีย ออสเตรเลียเป็นผู้ลงนามในปฏิญญาวอชิงตันและซิดนีย์ผ่านข้อตกลงเหล่านี้ 
วิศวกรของออสเตรเลียได้รับการยอมรับในหลายประเทศ เช่นสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักรฮ่องกง 
(SAR ) นิวซีแลนด์แคนาดา และ แอฟริกาใต้ เป็นต้น โปรแกรมวิศวกรรมระดับปริญญาตรี ได้รับการ
รับรองในออสเตรเลียโปรแกรมน้ันจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การรับรองใน 3 สาขาหลัก : 1) สภาพ 
แวดล้อมในการดําเนินงานของสถาบัน 2) หลักสูตรการศึกษา และ 3) ระบบประกันคุณภาพ 
รายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์เหล่าน้ีแสดงในรูปที่ 2.1  
 

 
 
รูปที่ 2.1 เกณฑ์ทั่วไปสําหรับการรับรองโปรแกรมทางวิศวกรรมในประเทศที่ลงนามใน Washington 

Accord 2007 
 
   2.1.3.3 ประโยชน์ของการประกันคุณภาพ  
     ข้อตกลง APEC Engineer วิศวกรอาเซียนระบุให้วิศวกรผู้รับใบอนุญาต
ต้องสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
(Accredited Program) มีประสบการณ์อย่างน้อย 7 ปี มี Continuing Professional Development 
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Point (CPD Point) หรือ คะแนนการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเน่ือง ตามกําหนด เป็นวิศวกร
ขึ้นทะเบียนตามกฎหมายในประเทศน้ัน 
     Accreditation ขององค์กรที่มีช่ือเสียงในต่างประเทศ เช่น ABET มี
ค่าใช้จ่ายสูงและมีภาระเอกสารภาษาอังกฤษทั้งหมด หากทําได้ในประเทศโดยองค์กรวิชาชีพที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือในระดับสากลจะมีค่าใช้จ่ายที่น้อยกว่ามากและไม่มีภาระการแปลเอกสาร
จํานวนมาก 
   2.1.3.4 ขอบเขตการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
     การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา รับรองมาตรการจัดการเรียนการ
สอนเฉพาะหลักสูตรการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ระดับปริญญาบัณฑิตที่มีระยะเวลาศึกษา 4 ปี และมี
จํานวนหน่วยกิจในหลักสูตร ระหว่าง 120 ถึง 150 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค หรือเทียบเท่า  
   2.1.3.5 กระบวนการขอให้รับรองมาตรฐานคุณภาพ  
     เอกสารขั้นตอนและวิธีการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
เกณฑ์การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ สําหรับปีการศึกษา 2562-2564 
จัดทําขึ้นตามระเบียบกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ประจําปี 2560 
     เกณฑ์ข้อ 1 นิสิตนักศึกษา 
     เกณฑ์ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เกณฑ์ข้อ 3 ผลลัพธ์ของการศึกษาและการประเมินผลลัพธ์ 
     เกณฑ์ข้อ 4 องค์ประกอบความรู้ด้านวิชาชีพ  
     เกณฑ์ข้อ 5 คณาจารย์ 
     เกณฑ์ข้อ 6 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
     เกณฑ์ข้อ 7 การสนับสนุนด้านการเงินและงบประมาณ 
 
     เกณฑ์ข้อ 1 นิสิตนักศึกษา   
     คุณภาพและความสามารถของนิสิตนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
เป็นองค์ประกอบสําคัญในการประเมินผลลัพธ์ของการศึกษา สถาบันการศึกษาที่ขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาจะต้องแสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการ ประเมินผลการเรียนรู้ การให้คําแนะใน
การศึกษาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและมีกระบวนการติดตามผลให้นิสิตนักศึกษาในหลักสูตร
มีผลลัพธ์ในการเรียนรู้ทั้งในด้านคุณภาพและความสามารถตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
สถาบันการศึกษาที่ขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะต้องมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและรับนิสิต
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรให้ชัดเจนมีหลักเกณฑ์การเทียบย้ายโอนหน่วยกิตการศึกษาจาก
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สถาบันการศึกษาอ่ืน และจะต้องมีกระบวนงานและวิธีปฏิบัติงานในการบริหารหลักสูตรที่ทําให้นิสิต
นักศึกษา สามารถศึกษาเรียนรู้และสําเร็จการศึกษาได้ตามท่ีได้ระบุไว้  
 
     เกณฑ์ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่สถาบันการศึกษาประสงค์จะขอรับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา จะต้องมีข้อความท่ีอธิบายวัตถุประสงค์โดยรวมของหลักสูตรที่สถาบัน การศึกษา
มุ่งหวังให้ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะได้รับไปประกอบวิชาชีพ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่
สถาบันการศึกษาประสงค์จะขอรับรองมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาจะต้องมีองค์ประกอบดังน้ี   
     1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
     2) กระบวนงานในการกําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     3) หลักสูตร กระบวนงานในการเรียนการสอน และ การบริหารหลักสูตร 
     4) กระบวนงานประเมินผลความสําเร็จและผลลัพธ์ของการศึกษา   
 
     เกณฑ์ข้อ 3 ผลลัพธ์ของการศึกษาและการประเมินผลลัพธ์  
     ผลลัพธ์ของการศึกษาที่นิสิตนักศึกษาพึงมีคุณลักษณะเมื่อสําเร็จการศึกษา
มีดังต่อไปนี้   
     1) ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์   
     2) การวิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรม   
     3) การออกแบบและพัฒนาเพ่ือหาคําตอบของปัญหา   
     4) การพิจารณาตรวจสอบ   
     5) การใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือทันสมัย    
     6) การทํางานร่วมกันเป็นทีม   
     7) การติดต่อสื่อสาร    
     8) กิจกรรมสังคม สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ย่ังยืน และวิชาชีพวิศวกรรม   
     9) จรรยาบรรณวิชาชีพ   
     10) การบริหารงานวิศวกรรมและการลงทุน   
     11) การเรียนรู้ตลอดชีพ 
 
     เกณฑ์ข้อ 4 องค์ประกอบความรู้ด้านวิชาชีพ  
     องค์ประกอบความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมจะต้องมีโครงสร้าง 
หลักสูตรและมีเน้ือหาสาระสําคัญครอบคลุมองค์ความรู้ที่เป็นสาระสําคัญของ สาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้อง
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กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการและมีมาตรฐานเทียบเคียงกับเกณฑ์การรับรองมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาตาม
ข้อตกลงและการยอมรับความเหมือนกันในระดับ นานาชาติดังต่อไปนี้   
     1) มี เน้ือหาความรู้ในระดับอุดมศึกษาด้านคณิตศาสตร์ พ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ (รวมท้ังการเรียนในห้องปฏิบัติการ) ที่เหมาะสมกับแต่ละสาขาวิชาชีพ   
     2) มีเน้ือหาทางด้านวิศวกรรมที่ครอบคลุมความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
และความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมในด้านการออกแบบของแต่ละสาขา เพ่ือเช่ือมโยงเน้ือหาความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน ทางวิศวกรรม เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาสามารถนําไปใช้ใน
การปฏิบัติวิชาชีพ ตามข้อกําหนดงานได้อย่างเหมาะสม   
     3) มีเน้ือหาด้านการศึกษาทั่วไปที่ส่งเสริมและสอดคล้องให้นิสิตนักศึกษาพึง
มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและตามวัตถุประสงค์ของสถาบันการศึกษา  
 
     เกณฑ์ข้อ 5 คณาจารย์  
     สถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ และสอนในหลักสูตร 
ในจํานวนที่เพียงพอและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
คณาจารย์ประจําหลักสูตรจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา และมีความสามารถครอบคลุมเน้ือหาวิชาการ
และวิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตร 
     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรจะต้องมีจํานวนเพียงพอในการ
ให้คําปรึกษา คําแนะนําวิชาชีพ มีการพัฒนาวิชาชีพ และมีกิจกรรมสัมพันธ์กับสมาคมวิชาชีพบริษัท
และภาคอุตสาหกรรมอย่างสมํ่าเสมอ 
     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบและสอนในหลักสูตรจะต้องแสดงให้เห็นได้ว่า มี
ความสามารถช้ีแนะ และให้คําปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่างใกล้ชิด 
ตลอดจนดําเนินการพัฒนาและใช้กระบวนการเรียนการสอนและประเมินผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการเยนการสอนในหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง ให้ได้ผลลัพธ์ของการศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 
 
     เกณฑ์ข้อ 6 สถานที่และอุปกรณ์การสอน  
     สถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ครุภัณฑ์ อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนที่มีปริมาณเพียงพอและ
เหมาะสมที่จะทําให้มีการกระตุ้นและก่อให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้วิชาการ 
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ตลอดจนกิจกรรมการปฏิบัติ วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง หลักสูตรจะต้องจัดให้นิสิตนักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ 
และใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในงานวิชาชีพที่ทันสมัย สถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีการเรียนรู้ผ่าน
โครงสร้างของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์สามารถการพัฒนา
ความรู้วิชาการและมีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม การเรียนรู้ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ทางการศึกษา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการได้  
 
     เกณฑ์ข้อ 7 การสนับสนุนด้านการเงินและงบประมาณ 
     สถาบันการศึกษาจะต้องให้การสนับสนุนทางด้านการเงินงบประมาณมี
โครงสร้างการบริหารท่ีแสดงให้เห็นได้ว่าสามารถทําให้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ที่รับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาสามารถดําเนินการได้อย่างมีคุณภาพและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทรัพยากร
การจัดการที่จัดให้น้ันจะต้องมีปริมาณเพียงพอที่จะดึงดูดอาจารย์ ให้มีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
และดํารงตนเป็นคณาจารย์ที่มีคุณภาพ ทรัพยากรและเงินทุนจะต้องมีปริมาณเพียงพอที่จะทําให้ 
สถาบันการศึกษาสามารถจัดหา ซ่อมบํารุง ทดแทนและใช้ประโยชน์ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ครุภัณฑ์ อํานวยความสะดวก ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากน้ีสถาบันการศึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน และมีหน่วยบริการต่างๆท่ีเพียงพอ
ตามความจําเป็นของการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร   
   2.1.3.6 Engineering Program 
     โปรแกรมวิศวกรรม ได้รับการออกแบบมาเพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในสาขาวิศวกรรมเฉพาะ และหรือการศึกษาต่อด้านวิศวกรรมอย่างเป็นทางการ เน้นหลักการพ้ืนฐาน
ทางด้านวิศวกรรมและเทคนิคการออกแบบ ที่ทําให้นักเรียนสามารถระบุและแก้ไขปัญหาด้าน
วิศวกรรม การพัฒนาแนวคิดด้านวิศวกรรม ความสําเร็จของโครงการด้านวิศวกรรม คือความสามารถ
ในการทํางานของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับวิชาชีพและความพึงพอใจของนายจ้างและสังคม โปรแกรม
วิศวกรรมแต่ละโปรแกรม การศึกษาใดๆ ต้องมีโครงร่างภารกิจและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน นอกจากน้ีโครงการ
วิศวกรรมแต่ละแห่งยังต้องมี PEOs และ เพ่ือให้มั่นใจว่าองค์กรเหล่าน้ีจะให้บริการและนําไปสู่ภารกิจ
ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย PEOs โปรแกรมวิศวกรรมจําเป็นต้องกําหนด 
SOs เพ่ือที่จะนําไปสู่การบรรลุของผู้สําเร็จการศึกษา [10] 
     หลักสูตรวิศวกรรมเคมีที่วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย Sultan 
Qaboos มีการกําหนดวิสัยทัศน์ของ The Department of Petroleum and Chemical Engineering 
(PCE) ไว้ว่า จะต้องได้รับการพิจารณาว่าเป็นหน่ึงในหน่วยงานช้ันนําของโลกซึ่งทําให้ผู้สําเร็จการศึกษา
ได้รับการยอมรับจากทั่วโลกและสามารถดึงดูดอาจารย์ระดับสูงสุดได้  
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     ภารกิจของ PCE คือการให้นักศึกษาได้รับการศึกษาเก่ียวกับปิโตรเลียมและ
วิศวกรรมเคมีที่มีคุณภาพ ให้บริการและดําเนินการวิจัยพ้ืนฐานและประยุกต์ จะมุ่งมั่นที่จะให้
ประสบการณ์การศึกษาในการผลิตวิศวกรท่ีมีคุณภาพ ดําเนินการบริการเสริมสร้างความเข้าใจใน
เทคโนโลยีของประชาชนและนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดเตรียมสภาพแวดล้อมซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษาและคณาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้และการปฏิบัติทางวิศวกรรมที่ก้าวล้ํา [2] 
     วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยควรเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง กล่าวได้ว่าวิทยาลัยแต่ละแห่งในมหาวิทยาลัย ควรต้ัง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของตนเองเพ่ือตอบสนองและให้บริการมหาวิทยาลัย จากน้ันแต่ละโปรแกรม
ภายในแต่ละวิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจเพ่ือตอบสนองและให้บริการวิทยาลัยเหล่าน้ัน 
เป็นมูลค่าที่กล่าวถึงว่าวิสัยทัศน์และภารกิจของโปรแกรมได้รับการปรับเปลี่ยนแบบไดนามิก ขึ้นอยู่กับ
การดัดแปลงใด ๆ ทั้งในวิสัยทัศน์หรือพันธกิจของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ดังน้ันแต่ละโปรแกรมจะ
ต้ัง PEO ของตนเองขึ้นอยู่กับพันธกิจของตนและกําหนดชุดของ SOs ที่จะสามารถบรรลุ PEO โปรแกรม
ต้องพิจารณาในการออกแบบหลักสูตร SOs ไม่เพียงทําได้ผ่านความสําเร็จของ CLOs ของวิชาทั้งหมด
ที่เกี่ยวข้องใน Curriculum แต่ยังสามารถวัดได้ ในการเฝ้าติดตามปรับปรุง Program กระบวนการ
ประเมินและประเมินผลต้องเกิดขึ้นในหลายระดับเช่นที่ PEOs, SOs และ CLOs กระบวนการ
ประเมินผลและการประเมินผลสามารถนําไปสู่การปรับเปลี่ยนและการปรับปรุงใน Curriculum และ 
CLOs 
   2.1.3.7  Program Mission Development 
     SOs เกี่ยวข้องกับทักษะ ความรู้ และพฤติกรรม ที่นักเรียนได้รับ ในการเข้าเรียน
ผ่านโปรแกรม โดยทั่วไปแล้วจะได้รับการรับรองจากสถาบันที่ได้รับการรับรองมาตรฐานท่ีรู้จักกันดี
เช่น ABET สําหรับโครงการด้านวิศวกรรม  และจากเกณฑ์การศึกษาของโปรแกรมท่ีกําหนดโดย
สมาคมวิชาชีพที่มีช่ือเสียง (Reputational Professional Society) เช่น สมาคมวิศวกรโยธาชาว
อเมริกัน American Society of Civil Engineers (ASCE) สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมโยธา SOs ของ
โปรแกรม ที่คาดว่าจะได้มาโดยนักเรียนผ่านวิชาที่แตกต่างกันในหลักสูตร [10] ขั้นตอนการดําเนินการ
สําหรับโปรแกรม Construction Engineering ของ American University ในประเทศ อียิปต์โดยมี
การจัดทํา PEOs, CLOs ที่สอดคล้องกับ Criteria ที่ 2 และ 3 วัตถุประสงค์การศึกษา และวัตถุประสงค์
ของโปรแกรม ขั้นตอนการดําเนินงานขึ้นอยู่กับแผนที่พันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
พันธกิจของโปรแกรม วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ของโปรแกรมถูกนําไปวางแผนใน CLOs  ซึ่ง SOs 
ของโปรแกรมที่คาดว่าจะได้รับโดยนักเรียนผ่านการศึกษาในวิชา ที่แตกต่างกันในหลักสูตรของ
โปรแกรม โดยการบรรลุผลการเรียนรู้ CLOs ซึ่ง SOs บางส่วนมีคุณสมบัติโปรแกรมเพ่ือให้บรรลุ 
PEOs ของตนเองผ่านการปฏิสัมพันธ์อย่างมืออาชีพของผู้สําเร็จการศึกษากับอุตสาหกรรมและสังคม 
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      วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ควรจะทบทวนหลักสูตรของตนอย่างต่อเน่ือง 
ตามข้อกําหนดที่จําเป็นในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อวิชาชีพและ
อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง การทบทวนดังกล่าวอาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาโปรแกรมด้านวิศวกรรม
เฉพาะด้านใหม่ๆ หรือปรับเปลี่ยนโปรแกรมวิศวกรรมที่มีอยู่เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้ง
ในตลาดหรือในระดับสถาบัน การพัฒนาดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้วิศวกรที่จบการศึกษามีคุณสมบัติ
ทางวิทยาศาสตร์และวิชาชีพสูงซึ่งช่วยเพ่ิมผลงานของพวกเขาในตลาดวิศวกรรมโดยเฉพาะอย่างย่ิงกับ
ความต้องการที่เพ่ิมขึ้นของวิศวกรที่มีคุณภาพสูง เพ่ือรับมือกับความท้าทายที่วิศวกรของวันน้ีต้อง
เผชิญ [5] โปรแกรมที่ต้องการการรับรอง ต้องจัดทํารายงานภารกิจของโครงการ หรือแผนก และ
กําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักในโครงการ เช่น นักศึกษาคณาจารย์ ศิษย์เก่า นายจ้างของผู้สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตร และแหล่งเงินทุน  นอกจากน้ียังต้องมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความสําเร็จของวัตถุประสงค์และปรับปรุงประสิทธิภาพของโปรแกรมอย่างต่อเน่ือง [2] 
   2.1.3.8  Capstone 
     ความหมายและที่มาของวิชา Capstone ในระดับอุดมศึกษา (Higher 
Education) วิชา Capstone ถูกจัดให้อยู่ในลําดับสุดท้ายของหลักสูตร วิชาดังกล่าวทําให้ผู้เรียนย้อน
ไปทบทวนความรู้วิชาดังกล่าวที่เรียนมา และได้มองไปข้างหน้าอย่างสร้างสรรค์ วิชา Capstone เป็น
วิชาที่มุ่งเน้นสองทิศทาง ได้แก่ การมองกลับหลัง เป็นการหลอมรวมส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนมา และมองไป
ข้างหน้าตามหน้าที่ของผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ประกอบการงานและเป็นพลเมือง วัตถุประสงค์เพ่ือการบูรณาการ
ความรู้ การสร้างความสัมพันธ์ของความรู้แขนงต่างๆ เป็นความรู้องค์รวมและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
[11]  
 
 2.1.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง    
   มหาวิทยาลัยอเมริกันในกรุงไคโร ได้นําเสนอวิธีการท่ีใช้ โครงการวิศวกรรมการ
ก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ของโปรแกรมที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ ABET ซึ่ง
ในปี 2007 คณะได้เพ่ิม The Architectural Program และเปลี่ยนช่ือคณะเป็น Department of 
Construction and Architectural Engineering กระบวนการน้ีถูกออกแบบ ให้ Construction 
Engineering Program's Constituents ประกอบด้วย Students, Alumni, Employers of our 
Graduates, Industrial Advisory Board และ Faculty Member เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค์ และ 
ผลการศึกษา ให้สอดคล้องกับ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเรียกร้องให้ประเมินผล 
Program ข้อเสนอแนะ Problem Solving ซึ่งสมาชิกจะมีแนวทางการปรับปรุงอย่างดี โดยการ 
Suggestions จาก Industrial Advisory Board (IAB) จัดทําแผนที่ SOs ของโครงการ ไปจนถึง
ผลลัพธ์ของแต่ละหลักสูตร ทําการสํารวจการประเมินผลจากผู้ประกอบการของนักศึกษาฝึกงาน ในปี 
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2002, 2003, 2004 และ 2006 พบว่า บริษัทมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพ แบบสอบถามถูก
ดําเนินการในปี 2007 รวมทั้งสิ้น 60 บริษัท 17 บริษัทมีการตอบสนองและส่งแบบสอบถามที่สมบูรณ์
กลับมา ผลลัพธ์ระบุประสิทธิภาพของนักศึกษาจบใหม่ พบว่าเกินค่ากลาง (>3 on a Scale from 1 
to 5) แบบสอบถามถูกวิเคราะห์โดย ABET [3] หลักเกณฑ์ ABET สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมการ
รับรองจะขึ้นอยู่กับ ทักษะ ความชํานาญ และพฤติกรรมที่นักเรียนได้รับในหลักสูตร ผ่านหลักสูตร 
ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่ได้รับถือเป็นผลงานของนักเรียน ดังน้ันโครงการจึงต้องมีการจัดทํา 
SOs เพ่ือให้บรรลุ PEOs ความสําเร็จของเป้าหมายและ SOs และ PEOs ในงานวิจัยน้ีจะกล่าวถึง
รายละเอียดของขั้นตอนการพัฒนาทั่วไปของโครงการด้านวิศวกรรมสําหรับการรับรองและ กระบวน 
การจัดต้ัง กระบวนการน้ีใช้ได้กับ ABET Criteria 2014 สําหรับการรับรอง วท.บ. ใหม่และวิศวกรรมศาสตร์   
ที่มีอยู่ กระบวนการนี้อาจส่งผลต่อการปรับ PEOs SOs และ หลักสูตรให้สอดคล้องกัน [10] การ
ปฏิรูประบบการศึกษาของรัสเซียและการเปลี่ยนรูปแบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยสองระดับ (ระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท) ทําให้มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องเปลี่ยนระบบการฝึกอบรม รูปแบบ
การศึกษา กําหนดเป้าหมายการศึกษาและผลการเรียนรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้วิศวกรตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้างและความสามารถในการดําเนินงานด้านวิศวกรรมที่ซับซ้อน งานวิจัยได้ดําเนินการ
เปรียบเทียบความสามารถของบัณฑิตมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกันในด้านวิศวกรรม และมาตรฐานของ
หน่วยงานและองค์กรที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาติ ได้แก่ CDIO, ABET, FENAI, EMF, APEC, 
Washington Accord เพ่ือตรวจสอบความทันสมัยของการศึกษาของรัสเซีย สําหรับการฝึกอบรม
ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมที่ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของโลก การเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา
ต่างๆ พบว่าสิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของรัสเซีย เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรม
สามารถตอบสนองความต้องการของมาตรฐานโลกได้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้เปิดเผยว่า มหาวิทยาลัย
ของรัสเซีย ไม่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาขีดความสามารถด้านการประดิษฐ์  และเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการพัฒนาขีดความสามารถในการประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยของรัสเซียจําเป็นต้องใช้แนว
ทางการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกับการมีส่วนร่วมของนายจ้างที่มีส่วนร่วมและการ
แก้ปัญหาของงานการผลิตที่เกิดขึ้นจริงนับต้ังแต่ช่วงการเรียนรู้ จากข้อสรุปข้างต้นสามารถสรุปได้จาก
ตัวอย่างของประสบการณ์ของรัสเซียและต่างประเทศที่สามารถเลือกผลการเรียนรู้ต่อไปน้ี เพ่ือพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ทางวิศวกรรมในมหาวิทยาลัยได้ [8] 
   ความสามารถส่วนบุคคล : ความเป็นผู้นําความมีประสิทธิผลส่วนบุคคล  
   ความสามารถเชิงจริยธรรม : Prognostics/Foresight, Open-Mindedness, Aim 
for Development  
   ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ทั่วไป : การใช้ความรู้พ้ืนฐานและวิชาชีพขั้นสูงเพ่ือ
แก้ไขงานที่เป็นนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์และระบบ  
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   สมรรถนะขององค์กรและการบริหารจัดการ: มีประสิทธิภาพในการทํางานเป็น
รายบุคคลและเป็นสมาชิกในทีมหรือผู้นําในขณะที่รับผิดชอบด้านประสิทธิภาพของทีมในการแก้งาน
ด้านวิศวกรรมทีเป็นนวัตกรรม [12] 
   ความสามารถในการสื่อสารระดับมืออาชีพ: ความร่วมมือระหว่างวัฒนธรรมรวมทั้ง
ภาษาต่างประเทศ  
 
ตารางที่ 2.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการกับสมรรถนะของโปรแกรมการฝึกอบรมวิศวกร

ในกรอบของข้อตกลงวอชิงตัน, CDIO, FEANI และ AEER  
Washington 

Accord (USA) 
Requirements 

CDIO (USA) 
Requirements 

FEANI (Europe) 
Requirements 

AEER (Russia) 
Requirements 

 
ความรู้ทางวินยัและ
พื้นฐานวิศวกรรม 

 
ความสามารถระดับ

มืออาชีพ 
1. ความรู้ด้าน
วิศวกรรม 

1.1 ความรู้พ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

1. เข้าใจธรรมชาติของ
วิชาชีพวิศวกรรม 

1.1 ความรู้พ้ืนฐาน 

2. การวิเคราะห์งาน
ด้านวิศวกรรม 

1.2 ความรู้พ้ืนฐานด้าน
วิศวกรรมพ้ืนฐาน 

2. ความเข้าใจระดับสูง
ของหลักการวิศวกรรม 

1.2 การวิเคราะห์ทาง
วิศวกรรม 

3. การออกแบบและ
พัฒนาโซลูชันทาง
วิศวกรรม 

1.3 ความรู้ขั้นสูง
เก่ียวกับพ้ืนฐาน
วิศวกรรมเทคนิคและ
เคร่ืองมือ 

3. ความรู้ทั่วไปของ
กิจกรรมทางวิศวกรรม
ในพ้ืนที่ที่น่าสนใจและ
ธรรมชาติของการผลิต
ที่ทันสมัย 

1.3 การออกแบบทาง
วิศวกรรม 

 ความเชี่ยวชาญระดับ
มืออาชีพและลักษณะ

บุคลิกภาพ 

  

 2.1 เหตุผลเชิง
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

4. ความสามารถในการ
ใช้เทคนิคทาง 

1.4 วิจัย 
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ตารางที่ 2.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการกับสมรรถนะของโปรแกรมการฝึกอบรมวิศวกร
ในกรอบของข้อตกลงวอชิงตัน, CDIO, FEANI และ AEER (ต่อ) 
Washington 

Accord (USA) 
Requirements 

CDIO (USA) 
Requirements 

FEANI (Europe) 
Requirements 

AEER (Russia) 
Requirements 

4. ศึกษางาน
วิศวกรรมที่ซับซ้อน 

 ทฤษฎีและปฏิบัติใน
การแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรม 

 

5. การใช้เคร่ืองมือ  
ขั้นสูง 

2.2 การทดลองการ
วิจัยและการรับความรู้ 

5. ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

1.5 การปฏิบัติทาง
วิศวกรรม 

6. งานบุคคลและ
ทีมงาน 

2.3 ระบบคิด 6. มีความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์
วิศวกรรม 

1.6 มุ่งเน้นลูกค้า 

   2. ความสามารถ
สากล 

7. การสื่อสาร 2.4 ทัศนคติความคิด
และความรู้ความเข้าใจ 

7. ทักษะการทํางาน
เป็นทีม 

2.1 การจัดการ
โครงการและการเงิน 

8. วิศวกรและสังคม 
(เข้าใจในแง่มุมต่างๆ 
ของกิจกรรม
วิศวกรรม) 

2.5 จริยธรรมความ
เป็นกลางและความ
รับผิดชอบในรูปแบบ
อ่ืนๆ 

8. ทักษะความเป็นผู้นํา
รวมถึงด้านการบริหาร
ด้านเทคนิคการเงิน
และด้านบุคคล 

2.2 การสื่อสาร 

9. จริยธรรม 3.1. การทํางานเป็นทีม 9. ทักษะการสื่อสาร 2.3. บุคคลและทีม 
3. ความสามารถ
ระหว่างบุคคล :  
การทํางานเป็นทีม
และการสื่อสาร 

   

10. Ecology 3.2 Communication 10. Knowledge of 
Standards and 
rules in the Field of 
Interest 

2.4. Professional 
Ethics 
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ตารางที่ 2.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการกับสมรรถนะของโปรแกรมการฝึกอบรมวิศวกร
ในกรอบของข้อตกลงวอชิงตัน, CDIO, FEANI และ AEER (ต่อ) 
Washington 

Accord (USA) 
Requirements 

CDIO (USA) 
Requirements 

FEANI (Europe) 
Requirements 

AEER (Russia) 
Requirements 

11. การจัดการ
โครงการและการเงิน 

3.3 การสื่อสารใน
ภาษาต่างประเทศ 

11. ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและการ
ค้นหาเชิงสร้างสรรค์ใน
สาขาที่สนใจ 

2.5 ความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

4. การวางแผน
ผลิตภัณฑ์การ
ออกแบบการผลิต
และการใช้งาน 

   

12. การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

4.1. สังคมและระบบ
นิเวศน์ 

12. ความคล่องแคล่ว
ในภาษายุโรป 

2.6 เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4.2 บริบทของ
ผู้ประกอบการและ
ธุรกิจ 

  

 4.3 การวางแผน
วิศวกรรมระบบและ
การจัดการ 

  

 4.4 การออกแบบ   
 4.5 การผลิต   
 4.6 ใบสมัคร   

 
2.2 การวิเคราะห์เนื้อหา Content Analysis ด้วยเครื่องมือ MAXQDA  
 การวิเคราะห์เน้ือหามีทั้งวิธีการเชิงปริมาณ และวิธีการเชิงคุณภาพ  
 การวิเคราะห์เน้ือหางานวิจัยมีลักษณะคล้ายคลึงกับวิธีการของนักประวัติศาสตร์ คือเป็น
การวิเคราะห์เพ่ือหาความสัมพันธ์ หรืออธิบายสภาพของปรากฏการณ์ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง อาจจะ
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แยกเป็นการวิจัยเชิงพรรณนาสําหรับปัญหาที่เหมือนๆ กัน ข้อสมมุติฐาน กลุ่มตัวอย่าง ความสัมพันธ์
ของตัวแปร อันจะนําไปสู่การอ้างอิงถึงประชากร การวิเคราะห์เน้ือหาจะมีประโยชน์ในการตอบ
คําถามและอธิบายปรากการณ์ทางสังคมท่ีแท้จริง ในการวิเคราะห์เอกสารสามารถค้นหาข้อมูลได้จาก
การบันทึก การรายงาน ร่องรอย จดหมาย อัตชีวประวัติ อนุทิน ความเรียง ผลงานในทางปรัชญา 
หนังสือ วารสาร ประกาศ แถลงการณ์ บัญชีรายช่ือ หลักสูตร คําพิพากษา รูปภาพ ภาพยนตร์ และ
การ์ตูน ข้อควรจําในการใช้แหล่งข้อมูลเอกสารคือ ร่องรอยของข้อมูลที่ปรากฏให้เห็นน้ันไม่จําเป็นต้อง
เช่ือถือได้เสมอไป ในการวิเคราะห์เน้ือหา ไม่จําเป็นต้องมุ่งประเด็นไปที่ความน่าเช่ือถือของเอกสาร
เพียงอย่างเดียว แต่ความตรงเชิงเน้ือหาก็สําคัญ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ทําให้ข้อมูลน้ันมีคุณค่าน่าเช่ือถือ [12]  
การวิเคราะห์เอกสารเป็นการศึกษาการสํารวจเชิงวิเคราะห์ ซึ่งจะสํารวจและวิเคราะห์เนื้อหาที่ปรากฏ
ในเอกสารเท่าน้ัน โดยทั่วไปแล้วการศึกษาวิธีน้ีจะเป็นการศึกษาแบบกว้างๆ ไม่ลึกซึ้งในปัญหามากนัก
เพียงแต่บอกธรรมชาติ หรือลักษณะทั่วไปในการทําวิจัย ส่วนมากจะแสวงหาข้อมูลใหม่ให้เหมาะสม
ต่อไปซึ่งการวิเคราะห์เอกสารน้ี เป็นการวิจัยประเภทที่ต้องการตรวจสอบสภาพปัจจุบันโดยอาศัย
เอกสารที่ได้บันทึกไว้ บางคร้ังอาจเรียกว่า การวิเคราะห์เน้ือหา [13] 
 
 2.2.1  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสังเคราะห์งานวิจัย   
   การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง การนําส่วนย่อยมาประกอบเข้าด้วยกันจนเกิด
สิ่งใหม่ ขึ้น เช่น การบรรยายความรู้สึกโดยการนําคําต่างๆ มาประกอบเข้าด้วยกัน หรือการทํางาน
บางอย่าง จนเกิดผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือการสร้างทฤษฎีใหม่ โดยการเช่ือมโยง
ทฤษฎีเก่าเข้า ด้วยกัน เป็นต้น [14] 
   การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) จําแนกได้ 2 ประเภทคือ การสังเคราะห์
เชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) และการสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis)  
   การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ เป็นการอ่านวิเคราะห์รายงานวิจัยในประเด็นหัวข้อที่
เก่ียวข้อง แล้วนํามาเขียนสรุปเข้าด้วยกันเป็นองค์ความรู้ของผู้วิจัย ดังลักษณะการเขียนบทที่ 2 
การศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะพบในรายงานวิจัยทั่วไปหรือวิทยานิพนธ์ของนิสิต
นักศึกษา   
   การสังเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการวิเคราะห์ จํานวน ตัวเลข หรือค่าสถิติในประเด็น
หัวข้อที่เก่ียวข้องที่ปรากฏอยู่ในงานวิจัย แล้วนํามาจัดกลุ่มและหมวดหมู่ให้ได้ข้อสรุปใหม่ การสังเคราะห์
เชิงปริมาณจึงเป็นการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (Analysis Analyses) หรือการวิเคราะห์เชิงผสมผสาน 
(Integrative Analysis) หรือการวิจัยงานวิจัย (Research of Research) [14]    
   การสังเคราะห์งานวิจัย อาศัยขั้นตอนกระบวนการของการวิจัยเหมือนกับการวิจัย
อ่ืนๆ น่ันคือ การกําหนดปัญหาการวิจัย การต้ังวัตถุประสงค์การวิจัย การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้เก็บ
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รวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการนําเสนอผลการวิจัย
เช่นเดียวกัน นอกจากน้ันการสังเคราะห์งานวิจัยยังได้ความรู้ใหม่แก่ผู้สังเคราะห์อีกด้วย ดังน้ันการ
สังเคราะห์ งานวิจัยจึงเป็นงานวิจัยประเภทหน่ึง ซึ่งผู้สังเคราะห์งานวิจัยควรมีความรู้พ้ืนฐานที่สําคัญ 
คือ 1. ความรู้เน้ือหาที่วิจัย 2. ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 3. ความรู้ในหลักการวิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติ
เชิงพรรณนาและสถิติเชิงอ้างอิง  
 
 2.2.2  ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัย ประกอบด้วย 
   2.2.2.1 การกําหนดปัญหาการวิจัย ในขั้นน้ีผู้สังเคราะห์งานวิจัยต้องระบุสาระท่ี
สนใจต้องการศึกษาให้ได้  
   2.2.2.2 การต้ังวัตถุประสงค์การวิจัย หมายถึง ผู้สังเคราะห์งานวิจัยจะต้องระบุตัวแปร 
และกําหนด วัตถุประสงค์ในการศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือตอบปัญหาการวิจัย  
   2.2.2.3 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเตรียมแบบบันทึกเพ่ือ
สรุปผลการอ่านงานวิจัย แต่ละเรื่อง ซึ่งต้องให้ครอบคลุมตัวแปรที่ต้องการศึกษาทั้งหมด  
   2.2.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นน้ีเป็นการค้นหางานวิจัยมาสังเคราะห์ แหล่งที่มี
งานวิจัยส่วนใหญ่คือ ห้องสมุดสถาบันการศึกษาต่างๆ หอสมุดและสภาวิจัยแห่งชาติ ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ดังน้ี  
     1. การคัดเลือกงานวิจัยที่เก่ียวข้อง งานวิจัยที่เก่ียวข้องที่จะนําสังเคราะห์ ก็
คือ งานวิจัยที่ ระบุตัวแปรเดียวกัน และมีกลุ่มตัวอย่างใกล้เคียงกัน  
     2. การพิจารณาคุณภาพงานวิจัย การพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพ
เพ่ือสังเคราะห์ เป็นสิ่งจําเป็น การพิจารณาคุณภาพงานวิจัย พิจารณาจาก  
      2.1 ความสอดคล้องระหว่างช่ือเรื่อง ปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิดใน
การวิจัย วัตถุประสงค์ การวิจัย และสมมติฐานของการวิจัย  
      2.2 การให้นิยามศัพท์ ตัวแปรที่เก่ียวข้องและวัดได้  
      2.3 การวัดตัวแปรน้ันมีความเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด เครื่องมือที่ใช้มี
การระบุ หรือบรรยายวิธีการสร้างและการหาคุณภาพหรือไม่อย่างไร  
      2.4 กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่มแบบใด อิงทฤษฎีความน่าจะเป็นหรือไม่  
      2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล มีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
       2.6 การนําเสนอผลสอดคล้องกับช่ือเรื่อง วัตถุประสงค์และสมมติฐาน
การวิจัยหรือไม่  
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      2.7 จํานวนงานวิจัยที่มีตัวเล่มจริงมีมากน้อยเพียงใด งานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับสาระหรือเรื่องที่ ต้องศึกษา ต้องมีจํานวนมากพอจึงจะทําการสังเคราะห์ได้ หมายความว่ามีต้ังแต่ 
5 เล่มขึ้นไป  
     3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้สังเคราะห์งานวิจัยต้องระบุวิธีการวิเคราะห์
งานวิจัย การวิเคราะห์งานวิจัยมี หลายวิธี ได้แก่ วิธีการแจงนับคะแนนเสียง วิธีพิจารณาค่านัยสําคัญ 
วิธีวิเคราะห์เมตต้า การนําเสนอ ผลการวิเคราะห์จะเสนอรูปแบบใด การบรรยายหรือเสนอด้วย
ค่าสถิติ หรือเสนอด้วยตาราง ประกอบการบรรยาย  
     4. การแปลผลและนําเสนอผลการวิจัย เป็นการสรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผลและข้อเสนอแนะ 
 
 2.2.3  เทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัยมี 4 ประเภท คือ  
   1. การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นการสังเคราะห์เชิงบรรยาย โดย
สรุปผลตาม เกณฑ์ที่ผู้สังเคราะห์งานวิจัยกําหนด 
   2. วิธีการแจงนับคะแนนเสียง (Vote-Counting Method) เป็นวิธีสังเคราะห์เชิง
ปริมาณท่ีใช้ ผลวิจัยที่สรุปว่ามีนัยสําคัญหรือไม่มีนัยสําคัญเป็นเกณฑ์พิจารณา อธิบายว่า [14] 
    2.1 รวบรวมงานวิจัยที่มีตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตัวเดียวกันซึ่งถือว่าเป็น
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกัน   
     2.1.1 การแจงนับงานวิจัยออกเป็นกลุ่มตามผลการวิเคราะห์ 
     2.1.2 กลุ่มที่มีนัยสําคัญ  
     2.1.3 กลุ่มที่ไม่มีนัยสําคัญ  ถ้าเป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์มีการแจงนับเป็น 
3 กลุ่ม คือ   
      (1) กลุ่มที่มีผลวิจัยสรุปความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางบวก   
      (2)  กลุ่มที่มีผลวิจัยสรุปความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางลบ   
      (3)  กลุ่มที่มีผลวิจัยสรุปความสัมพันธ์อย่างไม่มีนัยสําคัญ  
   3. วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Approach) เป็นวิธีที่พิจารณาค่านัยสําคัญ 
หรือสถิติ ทดสอบ  
   4. วิธีวิเคราะห์เมตต้า (Meta-Analysis) เป็นวิธีที่หาค่าความแตกต่างหรือความมาก
น้อยในงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห์   
    การสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งน้ี หมายถึง การรวบรวม และคัดสรรงานวารสาร
ทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ที่น่าเช่ือถือ  ที่เป็นงานวิจัยประเภทการประเมินคุณภาพการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี แล้วนําข้อมูลที่ได้ไป วิเคราะห์ จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ และจําแนก
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เป็นด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัยปัจจัยของ
ความสําเร็จด้านต่างๆ แล้วสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่และข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์เน้ือหาเป็นหลัก [15] 
  
 2.2.4  การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
    การวิเคราะห์เน้ือหาเป็นแบบแผนงานวิจัยหน่ึงที่ต้องการให้เห็นถึงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติที่ได้ สรุปความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลจากข้อความหรือจากเน้ือหา สําหรับเทคนิคการวิเคราะห์
เน้ือหา นับเป็นเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหานับเป็นเทคนิคการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณลักษณะที่
ได้รับการพัฒนา และใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบันในต่างประเทศ [16]  
   สําหรับเกณฑ์การวิเคราะห์เน้ือหา การวิเคราะห์เน้ือหามีหลายประเภท ซึ่งขึ้นอยู่กับ
เกณฑ์ในการจําแนกดังน้ี  
    จําแนกเกณฑ์การวิเคราะห์ เน้ือหา 3 แบบดังน้ี  
   1)  แบบอิงการปฏิบัติทั่วไป 2) แบบอิงภาษา 3) แบบอิงสัญลักษณ์ ตามสาขาวิชาได้ 
7 สาขา ดังน้ี  
     1.1) จิตเวช  2) จิตวิทยา 3) ประวัติศาสตร์ 4) มนุษย์วิทยา 5) การศึกษา 6) 
ปรัชญา 7) ภาษาศาสตร์ 
    เสนอเกณฑ์ การวิเคราะห์เน้ือหาเป็น 6 ประเภท คือ   
    1) การวิเคราะห์เน้ือหาระบบ โดยการคํานึงถึงเน้ือหาสาระที่มุ่งวิเคราะห์น้ันมี
องค์ประกอบ อะไรบ้าง องค์ประกอบดังกล่าวมีความสัมพันธ์อย่างไร และมีการแปลงรูปแบบออกมา
ในรูปความสัมพันธ์อ่ืนได้บ้างหรือไม่  
    2) การวิเคราะห์เพ่ือหามาตรฐาน เป็นการวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณค่าของสาระ
เน้ือหาว่า มีคุณค่ามากน้อยเพียงใด หรือเพ่ือวิเคราะห์เน้ือหาสาระที่แตกต่างไปจากมาตรฐานมากน้อย
เพียงใด  
    3) การวิเคราะห์เน้ือหาดัชนีบางอย่าง เช่น ความถ่ีของคํา สัญลักษณ์ที่แสดงให้
เห็นแรงจูงใจของผู้เขียน หรือหาดัชนีเพ่ือช้ีให้เห็นความรู้สึกพอใจ ไม่พอใจต่อเหตุการณ์บางอย่าง  
    4) การวิเคราะห์เน้ือหากลุ่มคําแบบต่างๆ เช่น การอ้างอิง นายกรัฐมนตรี อาจทํา
ได้โดยใช้ ตําแหน่ง ยศ มีสถานที่ ช่ือ เป็นต้น  
    5) การวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหาความหมาย เช่น การสรุปประเด็นหาสาเหตุและผล
การอธิบายพฤติกรรม  
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    6) การวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหากระบวนการภายใน เช่น การวิเคราะห์เอกสาร
เก่ียวกับสภาวะแวดล้อมทําให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีของคนในแต่
ละพ้ืนที่ต่อการทํานุบํารุงสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ของตน 
 
 2.2.5 องค์ประกอบในการวิเคราะห์เน้ือหา 
   1.  เน้ือหาที่จะวิเคราะห์ไม่จําเป็นอยู่ในรูปเอกสารสิ่งพิมพ์เสมอไป อาจอยู่ในรูปอ่ืนก็
ได้ เช่น รูปภาพ การ์ตูน ละคร เพลง การโฆษณา ฟิล์มภาพยนตร์ บทคําพูด คํากล่าว หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ การสนทนา เป็นต้น  
   2.  วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์เน้ือหา มีวัตถุประสงค์ใหญ่ 3 ประการ คือ เพ่ือสรุป
ข้อมูล เพ่ือหารูปแบบหรือความสัมพันธ์ภายใน และเพ่ือหารูปแบบหรือความสัมพันธ์ภายนอก  
   3. หน่วยในการวิเคราะห์ ผู้วิเคราะห์ต้องมีความกระจ่างในเรื่องหน่วยที่วิเคราะห์ว่า
เป็นหน่วยแบบใดโดยปกติ หน่วยในการวิเคราะห์เน้ือหามี 3 ประการ คือ  
    3.1 หน่วยจากการสุ่ม ได้จากการสังเกตหรือการสัมผัส แต่ละหน่วยน้ันมีลักษณะ
ที่เป็นอิสระ ต่อกัน เช่น ประโยคแต่ละประโยค คือ เป็น 1 หน่วย  
    3.2 หน่วยจากการบันทึก เป็นการจัดกระทํา ข้อมูลจากการสุ่มมาช่วยเป็นกลุ่ม
เป็นพวก  
    3.3 หน่วยจากเน้ือหา เป็นการรวบรวมหน่วยจากการบันทึกมาจัดกลุ่มอีกครั้งหน่ึง 
เกณฑ์ใน การสร้างหน่วยอาจกระทําได้โดย  
      1) พิจารณาจากสภาพทางกายภาพ เช่น จํานวนเรื่องของรายงาน ฉบับ แผ่น  
      2)  พิจารณาภาษา ได้แก่ การแจงนับคํา หัวข้อข่าว  
      3) พิจารณาการอ้างอิง เช่น จากวัตถุ เหตุการณ์ บุคคล การกระทํา  
      4) จากโครงสร้าง ได้แก่ ทางด้านความรู้สึก ภาษาและความหมาย  
      5) จากความหมาย อาศัยความหมายของภาษามาสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง เช่น 
เป็นการขอร้องหรือบังคับ หรือให้ โดยการอาศัยการวิเคราะห์เน้ือหา 
 
 2.2.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
   การวิเคราะห์เน้ือหาในครั้งแรก ได้อธิบายถึงการได้รับการพัฒนาขึ้นเฉพาะวิธีการ
เชิงปริมาณและเกี่ยวข้องกับกระบวนทัศน์เชิงบวก หลังจากน้ันคําอธิบายระบุว่าการวิเคราะห์เน้ือหา
ได้รับการเปลี่ยนแปลงอย่างครอบคลุมโดยย้ายจาก 'Acounting Game' ไปเป็นวิธีการตีความที่มาก
ขึ้นภายในกระบวนทัศน์เชิงคุณภาพ กระบวนทัศน์น้ีเป็นกระบวนการที่อิงกับคุณค่า (Value-Based 
Process) ซึ่งประกอบด้วยความเป็นจริงหลายอย่าง การสร้างข้อมูลร่วมกัน และการพัฒนาการรับรู้
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ปรากฏการณ์ของแต่ละบุคคลและหลายแง่มุมของปรากฏการณ์ การวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Content Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เน้นเน้ือหาในเร่ืองและ
บริบท และเน้นรูปแบบต่างๆ เช่น ความเหมือนภายในและความแตกต่างระหว่างส่วนของข้อความ 
เน้ือหาและเน้ือหาการตีความ ในการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพประเภทมักประกอบด้วยสิ่งต่างๆ 
ความคิดเห็นทัศนคติการรับรู้และประสบการณ์ อธิบายประเภทเป็น 'อะไร?' ประกอบด้วยและอธิบาย
ชุดของข้อมูลที่คล้ายกันจัดอยู่ในสถานที่เดียวกัน ในช่วงต้นของการวิเคราะห์นักวิจัยเลือกประเภทที่
จะระบุและกําหนดกลุ่มของรหัสที่มีลักษณะร่วมกัน เพ่ือเปรียบเทียบและเปรียบเทียบความแตกต่าง
เหล่าน้ีกับหมวดหมู่อ่ืนๆ เพ่ือแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ย่อยขนาดเล็กหรือรวมกลุ่มไว้ในหมวดหมู่ที่กว้าง
ขึ้น หัวข้อของหมวดหมู่ในการวิเคราะห์เน้ือหาอุปนัยจะอธิบายถึงเน้ือหาในระดับรายการโดยมีการ
ตีความระดับตํ่า และระดับของสิ่งที่เป็นนามธรรมที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้จากตํ่าไปสูง หัวข้อของ
หมวดหมู่ในการวิเคราะห์เน้ือหาแบบอนุมานมักประกอบด้วยคุณสมบัติที่กําหนดไว้ของแนวคิดแนวคิด
ทฤษฎี [16] 
   การเรียนรู้ของโรงงานซ่ึงส่งเสริมแนวคิดด้านการสอนที่มุ่งเน้นในเชิงปฏิบัติ ถือเป็น
โอกาสท่ีดีในการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้ที่ควบคุมด้วยตนเอง โดยใช้โมเดล
สมรรถนะ เพ่ือประเมินความสามารถเหล่าน้ี จุดมุ่งหมายของบทความนี้ คือการสร้างแบบจําลอง
สมรรถนะสําหรับนักเรียนที่ทํางานกับโรงงานการเรียนรู้ มีการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับอาจารย์และ
นักเรียนที่มีประสบการณ์ในการทํางานกับโรงงานการเรียนรู้ วิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพโดยใช้ 
MAXQDA เพ่ือวิเคราะห์ความสามารถที่สําคัญในการเรียนรู้ของนักเรียน รูปแบบการเข้ารหัสที่ใช้
สร้างขึ้นโดยอาศัยหลักฐานจากโรงงานการเรียนรู้และความสามารถในการเรียนรู้ โดยรวมแล้วมีการ
ระบุความสามารถสิบสองปัจจัย (เช่นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้) ซึ่งสามารถกําหนดให้กับกลุ่มหลัก
สามกลุ่มได้ด้วยสมรรถนะระดับมืออาชีพ/เก่ียวกับวิธีการความสามารถทางสังคมและส่วนบุคคล การกระจาย
ความสามารถในด้านวิชาชีพ/เกี่ยวกับวิธีการและความสามารถทางสังคมและส่วนบุคคลเป็นไปได้ 
ผลลัพธ์เหล่าน้ีสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ของโรงงานที่นําเสนอในด้านการพัฒนาสมรรถภาพด้าน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งด้านวิชาชีพและทักษะทางสังคม นอกจากน้ีผลให้โอกาสในการสร้างและ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดการเรียนการสอนตามความสามารถในการอุดมศึกษาและองค์กรต่างๆ [17] 
   ปัจจุบันโรงงานเรียนรู้ได้ค้นพบวิธีการศึกษาด้านวิศวกรรมในระบบการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเป็นหลัก รวมถึงองค์กรต่างๆ ระบบการศึกษาระดับสูงต้องเตรียมนักเรียนให้พร้อมสําหรับ
ตลาดงานด้วยการนําเสนอแนวคิดการสอนท่ีนําไปสู่การพัฒนาความสามารถเฉพาะด้านของแต่ละ
บุคคลอย่างเป็นระบบ ความรับผิดชอบน้ีสามารถตอบสนองความต้องการได้ดีที่สุดโดยใช้โมเดล
สมรรถนะเพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้น และได้มาซึ่งแนวคิดเก่ียวกับการสอนอย่างเพียงพอ จุดมุ่งหมายของ
บทความน้ีคือการนําเสนอรูปแบบความสามารถเฉพาะด้านที่ Technische Universität Braunschweig 
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เพ่ือแสดงแนวทางวิธีการและศักยภาพและโอกาสในการใช้โมเดลสมรรถนะเพ่ือการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา 
   แนวคิดการสอนท้ังหมดในโรงงานการเรียนรู้ที่ Technische Universität Braunschweig 
ขึ้นอยู่กับงานวิจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านการวิจัย วงจรน้ีแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ (1) การเก็บข้อมูล
และการวัด (2) การสร้างแบบจําลองและการวิเคราะห์ (3) การประเมินผล (4) การระบุมาตรการ
ปรับปรุง (5) และการดําเนินงาน  
 
ตารางที่ 2.2 ภาพรวมของวรรณกรรมวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นในโรงงานการเรียนรู้ 
Competency References 
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Professional knowledge  
 
 
 
Project management  
Reflexion capability 

Abele et al. 2010, p. 910, Blume et al. 2015, p. 127, 
Cachay et al. 2012, p. 1148, Goerke et al. 2015, pp. 139-
140, Kreimeier et al. 2014, pp. 184-186, Tisch et al. 2013, 
p. 583  
Blume et al. 2015, p. 129  
Blume et al. 2015, p. 129 
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Adaptability  
Capability to work in teams  
 
Communication skills  
 
Problem-solving capability 

Wagner et al. 2012, p. 112  
Blume et al. 2015, p. 129, Goerke et al. 2015, p. 139, 
Tietze et al. 2013, p. 250, Wagner et al. 2012, p. 112  
Blume et al. 2015, p. 129, Tietze et al. 2013, p. 249, Veza 
et al. 2015, p. 136 Blume et al. 2015, p. 129, Cachay & 
Abele 2012, p. 639, Micheu and Kleindienst 2014, p. 406, 
Tietze et al. 2013, p. 246 
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co
mp
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Creativity  
Motivation  
Personal responsibility  
 
System thinking capability 
 
Result-oriented action 
 
Innovative capability 
Decision-making 

Abele et al. 2015, p. 2, Blume et al. 2015, p. 127 Tisch et 
al. 2015, p. 3  
Blume et al. 2015, p. 129, Tietze et al. 2013, p. 249, Tisch 
et al. 2015, p. 3, Tisch et al. 2013, p. 580  
Blume et al. 2015, p. 128, Goerke et al. 2015, p. 139, 
Kreimeier et al. 2013, p. 726, Tietze et al. 2013, p. 247  
Blume et al. 2015, p. 128, Micheu and Kleindienst 2014,  
p. 406 
Blume et al. 2015, p. 128 
Blume et al. 2015, p. 127, Goerke et al. 2015, p. 139 
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 วิธีการ 
 การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมี 4 อาจารย์ (ชาย = 3) และนักเรียน 4 คน (ชาย = 4 คน) 
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และการสอนกับโรงงานการเรียนรู้ที่ Technische Universität 
Braunschweig นักเรียนได้ติดต่อทีมงานวิจัยทางอีเมลโดยอัตโนมัติ หลังจากโครงการวิจัยและ
เป้าหมายของโครงการได้ถูกนําเสนอในการบรรยาย ความร่วมมือกับอาจารย์ที่จัดต้ังขึ้นผ่านโครงการ 
ILehLe และการมีส่วนร่วมของพวกเขาเป็นความสมัครใจ คู่มือสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างได้รับการพัฒนา 
เพ่ือประเมินความสามารถท่ีสําคัญที่สุดในทุกประเภทสมรรถนะทั้งสี่ประเภท ตัวอย่างต่อเนื่องและ
รายละเอียดที่สําคัญได้รับการเก็บรวบรวมสําหรับแต่ละประเภทของ Competency สี่ประเภท (เช่น
ทักษะวิชาชีพใดที่ประสบความสําเร็จในการแยกความสําเร็จจากนักเรียนที่ไม่ประสบความสําเร็จ) 
ก่อนที่จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูล บทสัมภาษณ์ทั้งหมดได้ดําเนินการโดยผู้สัมภาษณ์ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมมาแล้วสองคน การสัมภาษณ์ถูกตรวจสอบเพ่ือหลีกเลี่ยงความอคติในการตีความ และทําให้
พวกเขามีสิทธ์ิได้รับการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก่อนที่จะมีการวิเคราะห์ข้อมูลบทสัมภาษณ์ที่บันทึกด้วยเสียงจะถูกแปลงเป็นคํา สําหรับคํา 
รูปแบบการเข้ารหัสได้รับการพัฒนาข้ึนโดยอาศัยข้อมูลจากสมรรถนะที่ระบุไว้ก่อนหน้าน้ี เมื่อทํางาน
กับโรงงานการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2.3 ความสามารถเหล่าน้ีได้รับมอบหมายให้เป็นหน่ึงในสามประเภท
สมรรถนะหลัก เพ่ือให้ได้รหัสการสัมภาษณ์อย่างละเอียดถ่ีถ้วนโปรแกรมการเข้ารหัสจึงขยายตัวตาม
ความสามารถท่ีกล่าวถึงซ้ําในการสัมภาษณ์ แต่ไม่ปรากฏในวรรณคดี (เช่นเทคโนโลยีสัมพันธ์) การ
สัมภาษณ์ทั้งหมดถูกเขียนโดยผู้ประเมินรายหนึ่งโดยใช้ MAXQDA เพ่ือสร้างความเป็นกลางของ
รูปแบบการเข้ารหัส 10% ของการสัมภาษณ์ได้รับการเขียนเพ่ิมเติมโดยผู้ปกครองที่สอง ความ
น่าเช่ือถือระหว่างผู้ประเมินคือ IRR = 0.8 ซึ่งสามารถตีความได้สูงและพิสูจน์ความเป็นกลางของ
รูปแบบการเข้ารหัสที่ใช้ ผลลัพธ์สุดท้ายจะรวมถึงสมรรถนะที่เก่ียวข้อง รวมท้ังการอ้างอิงที่เก่ียวข้อง
ของแต่ละสมรรถนะ ค่าสัมพัทธ์เป็นเปอร์เซ็นต์ของผู้เข้าร่วมที่กล่าวถึงความสามารถในคําถามของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 
 

รูปที่ 2.2 ความสามารถที่จําเป็นเพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกับโรงงานการเรียนรู้ 
 
 โดยสรุปแล้ว มีการระบุ 12 ความสามารถ ที่จําเป็นเพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกับโรงงาน
การเรียนรู้และสามารถเพ่ิมขึ้นได้เมื่อทํางานร่วมกับโรงงานการเรียนรู้ในช่วงหน่ึงเทอม การแสดง
ภาพลักษณ์ของโมเดลสมรรถนะสามารถดูได้จากรูปที่ 2.2 จากการสัมภาษณ์ทั้งหมดผู้เข้าอบรมได้
กล่าวถึงความสามารถทั้งหมด 26 เร่ืองที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของโรงงานการเรียนรู้ เพ่ือระบุ
ความสามารถท่ีสําคัญที่สุด ค่าตัดถูกต้ังไว้ ประการแรกสําหรับแต่ละสามประเภทหลัก มีการระบุ
ค่ามัธยฐานของ Codings สัมบูรณ์ สําหรับแต่ละประเภทหลักสามหมวดความสามารถทั้งหมดที่มี 
Codings สมบูรณ์ตํ่ากว่าค่ามัธยฐานได้รับการยกเว้น สําหรับการวิเคราะห์เพ่ิมเติมสมรรถนะที่เหลือ
ถูกสั่งโดย relative Codings ในทุกประเภทหลัก ความสามารถทั้งหมดที่มีค่าความสัมพันธ์ตํ่ากว่า 
62.5% ถูกแยกออกจากรูปแบบสมรรถนะขั้นสุดท้าย 
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ตารางที่ 2.3 ภาพรวมของสมรรถนะทั้งหมดที่มีคําจํากัดความ การเข้ารหัสแบบสัมบูรณ์และสัมพัทธ์  

Competency Definition 
Codings 

Absolute 
Relative  

(%) 
Professional & Methodological 

Competencies 
Knowledge of Science  

& Mechanics 

The engineering curriculum mainly consists of mathematical and 
physical theories, but includes engineering and design subjects as 
well. It is advantageous to have basic knowledge in the scientific 
and mechanical subjects. 

39 87.5 

Presentation Skills 

Projects and presentations are becoming a main part in university 
and work life. It is important to be able to present knowledge and 
information to an (unknown) audience in a pleasant, informative 
and comprehensible way.   

14 75.0 

Technical Knowledge 
In order strive in the technological environment provided, students 
need a basic knowledge of technical principles and processes. 

11 75.0 

Application of  
Knowledge 

Knowing models and theories by heart is not sufficient to work in 
the learning factory. To be able to learn in the learning factory, 
students have to practically apply basic principles from different 
courses and disciplines. 

10 75.0 

Analytical Thinking 

While studying, students get in contact with a lot of information, 
(e.g. theories, examples, basic principles). A student with a high 
capacity of analytical thinking will not just consume knowledge, 
he/she deliberates all aspects presented. 

11 62.5 

Measuring Energy   
As the main goal of the lecture is to efficiently use energy in 
production engineering, students need to have basic knowledge of 
principles and applications to measure energy.   

9 62.5 

Social Competencies Capacity 
for Teamwork 

In today’s work and university life, it is inevitable to work in groups 
(e.g. projects or interdisciplinary tasks). Team work comprises being 
able to exchange with others, set and work on team goals and split 
team tasks fairly among the group. 

30 100.0 

Communication Skills 

It is important to be understood by colleagues and supervisors to 
put ideas and knowledge across. Good communication skills 
require an appropriate adaptation of language and behavior to 
certain situations. 

19 75.0 

Personal Competencies  
Motivation 

The way to graduation is long. A student who is truly interested in 
his field of study will perceive this time as more pleasant and 
meaningful. Furthermore, it will be much easier to stay motivated 
through throwbacks. 

25 100.0 

Affinity for Technology 
After finishing their studies, engineers often work with or in the 
context of machines. Therefore, it is necessary to have a natural 
liking of machines and to not be afraid of working with them.   

15 100.0 

Personal Responsibility 
In work life and at university, people choose, initiate, or cause their 
own actions. It is important for engineering students to take on 
responsibility for their own actions and their consequences. 

15 75.0 

Openness 

Openness towards disciplines and people is crucial for successful 
work in groups at a university and in work life. It is further 
important to be open to different opinions and ideas to create 
innovative solutions. 

11 75.0 
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2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (FACTOR ANALYSIS) 
 2.3.1  หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้วิเคราะห์ 
ผลการวัด โดยใช้เครื่องมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายด้าน อาจใช้แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
แบบสํารวจ ฯลฯ  อาจใช้ชุดเดียวแต่มีการวัดแยกเป็นรายด้านหรือหลายชุดก็ได้ ผลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบจะช่วยให้ทราบว่า เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่าน้ันวัดแต่ละองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด
และจะปรากฏค่าต่างๆ ที่สําคัญคือค่า Communality ซึ่งเขียนแทนด้วย h2 เป็นค่าความแปรปรวนที่
แต่ละฉบับ(ด้าน) แบ่งให้กับแต่ละองค์ประกอบเป็นส่วนที่ช้ีถึงว่าแต่ละฉบับ (ด้าน) วัดองค์ประกอบน้ัน
ร่วมกับตัวแปรอ่ืน มากน้อยเพียงใด ค่า Eigenvalue เป็นผลรวมกําลังสองของสัมประสิทธ์ิของ
องค์ประกอบร่วมในแต่ละองค์ประกอบซึ่งต้องมีค่าไม่ตํ่ากว่า 1 จึงจะถือว่าเป็นองค์ประกอบหน่ึงๆ ที่
แท้จริง Factor Loading เป็นค่านํ้าหนักองค์ประกอบแต่ละฉบับ (ด้าน)  วัดในองค์ประกอบน้ัน 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง วิธีการสกัดหาองค์ประกอบที่ซ่อนเร้นแฝงอยู่
ในแมทริกส์ความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ โดยให้มีการสูญเสียสารสนเทศของข้อมูลเดิม
น้อยที่สุด และระบุโครงสร้างตัวแปรขององค์ประกอบแต่ละตัวตามความสัมพันธ์ระหว่าตัวประกอบ
กับตัวแปรที่เรียกว่า นํ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) รวมท้ังการตีความหมายองค์ประกอบ
และการให้คะแนนตามองค์ประกอบน้ันๆ [18] 
 
 2.3.2  จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบโดยยึดหลักการที่ว่า ตัวแปรหรือข้อมูลน้ัน ตัวแปรใดที่
เก่ียวข้องกันและเกี่ยวข้องกันอย่างไร ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์มักจะได้รับคําจํากัดความท่ีแน่นอนและ
ยอมรับว่าเป็นตัวแปรที่สําคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหล่าน้ันมักจะแสดงในรูปของคณิตศาสตร์ 
การวิเคราะห์ตัวประกอบจึงเป็นวิธีการทางสถิติที่ช่วยให้คําจํากัดความ ความหมายของตัวแปรได้
ชัดเจนย่ิงข้ึนและช่วยตัดสินว่าควรศึกษาตัวแปรใดบ้าง ซึ่งการวิเคราะห์ตัวประกอบมีหลักใหญ่ๆ ที่
ต้องการอยู่ 2 ลักษณะ คือ มีความง่ายเชิงสถิติและมีความหมายในเน้ือหา โดยมีจุดมุ่งหมายในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบดังน้ีคือ [18] 
   (1)  ช่วยบรรยายเกี่ยวกับปริเขตที่ต้องการศึกษา 
   (2)  ช่วยตรวจสอบทฤษฎีที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
   (3)  ช่วยสร้างความสัมพันธ์เชิงหน้าที่ระหว่าตัวแปร 
   (4)  วิเคราะห์บุคคลหรือวัตถุและจัดให้เป็นประเภทต่างๆ 
   (5)  วิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบของตัวแปรที่เป็นเกณฑ์และระบุตัวแปรที่เป็น
ประโยชน์ในสมการถดถอย 
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   (6)  เป็นการพิสูจน์ข้อค้นพบของตนเองกับผู้อ่ืน 
   (7)  ลดข้อมูลให้น้อยลง เพ่ือให้ได้ลักษณะร่วมที่ซ่อนอยู่ 
   (8)  ใช้ในการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
   (9)  ช่วยในการสร้างแบบวัดลักษณะต่างๆ 
   ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบมีจุดมุ่งหมายเพ่ือค้นหา สร้าง หรือพัฒนากลุ่ม
หรือเซทของตัวแปรใหม่ที่ไม่มีความสัมพันธ์กันที่เรียกว่า องค์ประกอบ (Factors) จากกลุ่มตัวแปรต่างๆ 
โดยหวังว่าตัวแปรใหม่เหล่าน้ีจะสามารถอธิบายหรือเข้าใจข้อมูลเดิมที่นํามาวิเคราะห์ดีขึ้น และตัวแปร
ใหม่น้ีสามารถที่จะนําไปใช้ในการวิเคราะห์ในอนาคตเก่ียวกับข้อมูลได้ [18] 
 
 2.3.3  ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบมีขั้นตอนดังน้ี  
   1. ปัญหาของการวิจัย  
    ปัญหาของการวิจัยในการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ เป็นการวิเคราะห์เชิงสํารวจ
หรือการวิเคราะห์เชิงยืนยัน 
    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป้าหมาย
หลักของการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ การค้นหาตัวแปรใหม่ที่มีคุณลักษณะที่ซ่อนเร้นและแฝงอยู่
ในกลุ่มต่างๆ การหาวิธีในการลดข้อมูลสารสนเทศที่มีอยู่ในตัวแปรจํานวนมากให้เหลือน้อยลงในรูป
ขององค์ประกอบใหม่ หรือ มิติใหม่โดยให้มีการสูญเสียสารสนเทศของข้อมูลน้อยที่สุด การวิเคราะห์
องค์ประกอบจึงเป็นเทคนิคเพ่ือใช้ค้นหาและระบุโครงสร้างหลักขององค์ประกอบภายในตัวแปรเดิม
น่ันเอง กล่าวคือ เพ่ือค้นหาโครงสร้างหรือองค์ประกอบของตัวแปรที่สัมพันธ์กัน โดยการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระว่างตัวแปร เช่น จากการตอบคําถามแบบมาตราส่วนประเมินค่าของผู้ซื้อรถยนต์
จํานวน 100 คน ตามคุณลักษณะในการตัดสินใจซื้อ รถยนต์ 14 คุณลักษณะหรือตัวแปร 
    เพ่ือลดจํานวนข้อมูล โดยเป็นตัวแทนของตัวแปรจากกลุ่มตัวแปรหรือประชากร
และสร้างงกลุ่มตัวแปรใหม่ที่มีจํานวนตัวแปรน้อยกว่า เพ่ือใช้แทนกลุ่มตัวแปรเดิมที่มีจํานวนมากกว่า
โดยยังคงธรรมชาติและคุณสมบัติของเดิมของกลุ่มตัวแปรเดิมไว้ 
    เพ่ือคัดเลือกตัวแปร การให้คําจํากัดความหรือความหมายคําศัพท์ไว้โดยพิจารณา
จากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบที่เรียกว่า นํ้าหนัก องค์ประกอบ (Factor Loading) 
    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis (CFA)) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบยังมีเป้าหมายเพ่ือพิสูจน์องค์ประกอบ รูปแบบ หรือโครงสร้างตามทฤษฎี
โดยทําการเก็บข้อมูลจากตัวอย่างมาวิเคราะห์ เพ่ือยืนยันหรือพิสูจน์องค์ประกอบ รูปแบบหรือ
โครงสร้างตามทฤษฎีน้ันๆ 
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   2.  การวางแผนในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
    2.1 ความสัมพันธ์น้ันเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือระหว่างผู้ตอบ 
     • การวิเคราะห์เอจัดกลุ่มผู้ตอบเรียกว่า Q-Type Factor Analysis หรือ 
Cluster Analysis 
     • การวิเคราะห์เพ่ือจัดกลุ่มตัวแปรเรียกว่า R-Type Factor Analysis หรือ 
Factor Analysis 
    2.2 การเลือกตัวแปรมาวิเคราะห์และการวัดตัวแปร 
     โดยทั่วไปการวัดตัวแปรในการวิเคราะห์องค์ประกอบจะเป็นการวัดข้อมูลใน
ระดับต่อเน่ือง แต่ในบางครั้งถ้าตัวแปรบางตัวเป็นดัมมี่ (Dummy Variables, 0-1) ก็สามารถนํามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ แต่ถ้าตัวแปรทุกตัวเป็นตัวแปรดัมมี่จะมีวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบที่
เหมาะสมกว่า คือ Boolean Factor Analysis 
    2.3 ขนาดตัวอย่าง 
     ในการวิจัยจะใช้จํานวนตัวอย่างอย่างน้อย 350 คนขึ้นไป สําหรับกฎทั่วไปใน
การกําหนดตัวอย่างที่จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบให้ไว้ว่า จํานวนตัวอย่างที่จะนํามาวิเคราะห์
องค์ประกอบจะต้องมีจํานวนอย่างน้อย 5 เท่าหรือมากกว่าของตัวแปรที่จะนํามาวิเคราะห์และถ้าต้อง
ให้เป็นที่ยอมรับมากขึ้นควรใช้จํานวนอย่างน้อย 10 เท่าหรือมากกว่าของตัวแปรทั้งหมด 
 
   3. การพิจารณา ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
    3.1 การกระจายของข้อมูลมีลักษณะเป็นโค้งปกติ 
    3.2 ระดับความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวแปร จะต้องมีความสัมพันธ์พอเพียงต่อ
การวิเคราะห์องค์ประกอบ วิธีดูมี 2 วิธี คือ 
     • Bartlett’s Test of Sphericity  เป็นวิธีทางสถิติที่ใช้ทดสอบแมทริกส์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร การเพ่ิมจํานวนตัวอย่างจะทําให้วิธี Bartlett test เพ่ิมความไวต่อกร
ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมากข้ึน 
     • Measure of Sampling Adequacy (MSA) โดยค่าของ MSA จะมีพิสัย
อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้าค่าของ MSA มีค่าเท่ากับ 1 หมายความว่า ตัวแปรแต่ละตัวจะถูกทํานายโดย
ปราศจากความคลาดเคล่ือนจากตัวแปรอ่ืนๆ การตีความหมายค่า MSA ทําได้ดังน้ี 
     0.90’s = ยอดเยี่ยม  0.80’s = ดีมาก  0.70’s = ปานกลาง 0.60’s = พอใช้ 
0.50’s = ใช้ไม่ได้ 
 
 



37 

 

 

     ค่าของ MSA น้ีจะเพ่ิมขึ้นถ้า 
     (1) จํานวนตัวอย่างเพ่ิมขึ้น (2) ค่าเฉล่ียความสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น (3) จํานวนตัว
แปรเพ่ิมขึ้น (4) จํานวนองค์ประกอบลดลง 
    ผู้วิจัยควรตรวจสอบค่า MSA แต่ละตัวแปรก่อน ถ้าพบว่าค่า MSA ของตัวแปร
ไหนมีค่าอยู่ในระดับตํ่าหรือใช้ไม่ได้ ให้ขจัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จนกว่าจะ
ได้ MSA ที่ยอมรับได้ 
 
 2.3.4  การเลือกวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   การเลือกใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การวิจัย 
   1.  การเลือกวิธีการวิเคราะห์หรือสกัดองค์ประกอบ 
    • วิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบหลัก (Component Analysis) เป็นวิธีการท่ีใช้
เมื่อมีวัตถุประสงค์ที่หาภาพรวมของข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดหรือความแปรปรวนรวม (Total 
Variance เก่ียวกับข้อมูลเดิมโดยให้มีจํานวนองค์ประกอบน้อยที่สุดในจุดมุ่งหมายของการใช้ในการ
ทํานาย วิธีการวิเคราะห์ชนิดน้ีได้แก่ การวิเคราะห์ส่วนประกอบแกนหลัก (Principle Analysis (PC 
หรือ PCA)) 
    • วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม (Common Factor Analysis) เป็นวิธีการท่ี
ใช้ในวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาองค์ประกอบร่วมหรือมิติร่วมที่ตัวแปรต่างๆ แชร์ ร่วมกันอยู่ วิธีการ
วิเคราะห์ชนิดน้ีได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบแกนหลัก (Principal Axis Factoring (PAF)), Maximum 
Like hood (ML), Alpha Factoring (ALPHA), Image Factoring (IMAGE), Unweighted Least 
Squares (ULS) และ Generalized Least  
    การวิเคราะห์องค์ประกอบที่แบ่งความแปรปรวนร่วม ออกเป็น 3 ส่วน คือ 
    (1) ความแปรปรวนร่วม (Common Variance) 
    (2)  ความแปรปรวนเฉพาะ (Specific Variance) 
    (3)  ความแปรปรวนของความคาดเคล่ือน (Error Variance) 
 
   2. การกําหนดจํานวนองค์ประกอบ 
    วิธีการสกัดองค์ประกอบจะเร่ิมจากการสกัดองค์ประกอบแรกซึ่งเป็นองค์ประกอบ   
ที่ตัวแปรต่างๆ มาแชร์ร่วมกันโดยมีความแปรปรวนร่วมมากที่สุด องค์ประกอบตัวที่สอง จะเป็น
องค์ประกอบที่ตัวแปรต่างๆ มาแชร์ร่วมกันโดยมีความแปรปรวนร่วมรองลงไปจากองค์ประกอบแรก 
องค์ประกอบตัวที่สาม จะเป็นองค์ประกอบที่ตัวแปรต่างๆ มาแชร์ร่วมกันโดยมีความแปรปรวนร่วม
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รองลงไปจากองค์ประกอบที่สอง ทําเช่นน้ีไปเร่ือยๆ จนหยุดการสกัด เกณฑ์ในการท่ีจะหยุดเพ่ือ
กําหนดจํานวนองค์ประกอบน้ันมีหลายเกณฑ์ ได้แก่ 
    • เกณฑ์ Latent Root จะเป็นเกณฑ์ที่นิยมใช้กันมากที่สุด ซึ่งจะพิจารณาเฉพาะ
องค์ประกอบ ที่มีค่า Latent Root หรือ Eigenvalue มากกว่า 1.0 ว่าเป็นองค์ประกอบสําคัญและ
จะต้องคงอยู่ 
    • เกณฑ์ A Priori Criterion จะเป็นเกณฑ์ที่ผู้วิจัย ได้มีความรู้ล่วงหน้าแน่นอน
แล้วว่าในเร่ือง ที่ศึกษาน้ีมีกี่องค์ประกอบก่อนที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยจะหยุดตามจํานวน
องค์ประกอบที่ต้องการ วิธีการน้ีส่วนใหญ่จะเป็นการทดสอบสมมติฐานตามทฤษฎี การกําหนดจํานวน
องค์ประกอบจะกําหนดตามทฤษฎี นอกจากนี้ยังใช้ในการตรวจสอบผลการวิจัยคนอ่ืนที่ศึกษามาแล้ว 
และได้องค์ประกอบที่แน่นอน ผู้วิจัยจึงทําซ้ําเพ่ือการยืนยันอีกครั้งหน่ึง 
    • เกณฑ์เปอร์เซ็นต์ของความแปรปรวนร่วม (Percentage of Variance Criteria) 
จะเป็นเกณฑ์ของการใช้เปอร์เซ็นต์สะสมของความแปรปรวนร่วมที่จําจวนองค์ประกอบร่วมกันอยู่ 
ทั้งน้ีเพ่ือที่จะเป็นการค้ําประกันว่า จํานวนองค์ประกอบที่ตัดน้ันมีเปอร์เซ็นต์สะสมของความแปรปรวน
ร่วมกันอย่างมีนัยสําคัญ ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ จํานวนองค์ประกอบที่ตัดน้ันควรมีเปอร์เซ็นต์
สะสมของความแปรปรวนร่วมอย่างน้อย 60 เปอร์เซ็นต์ถึงจะอยู่ในระดับยอมรับได้ ส่วนในการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ จํานวนองค์ประกอบที่ตัดน้ันควรมีเปอร์เซ็นต์สะสมของความแปรปรวนร่วมอย่าง
น้อย 95 เปอร์เซ็นต์ถึงจะอยู่ในระดับข้ันยอมรับได้ 
 
 2.3.5 การตีความหมายองค์ประกอบ   
   องค์ประกอบที่สกัดได้ในครั้งแรกน้ันเป็นความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการลด
จํานวนตัวแปรให้อยู่ในรูปขององค์ประกอบ แต่องค์ประกอบที่ได้น้ัน ยังไม่ให้สารสนเทศท่ีเพียงพอท่ีจะ
ตีความหมายตัวแปรตามการตรวจสอบ ทั้งน้ีเพราะว่านํ้าหนักขององค์ประกอบ คือ ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแต่ละตัวกับองค์ประกอบแต่ละอัน โดยที่ค่านํ้าหนักองค์ประกอบระหว่างตัวแปรแต่ละ
ตัวกับองค์ประกอบแต่ละอันย่ิงสูง จะทําให้เช่ือมั่นได้ว่าตัวแปรน้ันเป็นตัวแทนขององค์ประกอบน้ันๆ
ได้ การหมุนแกนจะทําให้องค์ประกอบ โครงสร้างดูง่ายและมีความหมายดีขึ้น 
   การหมุนแกนขององค์ประกอบ (Factor Rotation) เป็นเคร่ืองมือในการตีความหมาย
ขององค์ประกอบ มีวิธีการอยู่ 2 วิธี คือ  
   1.  การหมุนแกนออโธกอนอล (Orthogonal Rotation) เป็นการหมุนแกนโดยให้
องค์ประกอบแต่ละอันทํามุมต้ังฉากซึ่งกันและกัน และทํามุม 90 องศา น่ันก็คือ องค์ประกอบทั้งหมด
จะไม่มีความสัมพันธ์กัน ดังน้ันผลของการหมุนแกนชนิดน้ีจึงทําให้การตีความ อธิบายและรายงานผล
ง่ายต่อความเข้าใจ วิธีการชนิดนี้มีอยู่ 3 วิธี คือ  
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     1.1 วิธีแวริแมกซ์ (Varimax) วิธีการหมุนชนิดน้ีมีเป้าหมายในการหมุนแกน
เพ่ือให้องค์ประกอบแต่ละอัน มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบของแต่ละตัวแปรมีค่าสูงสุด น่ันคือ ตัวแปรแต่
ละตัวจะสัมพันธ์กับองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งสูงสุด หรืออาจกล่าวว่าวิธีแวริแมกซ์เป็นการ
หมุนแกนโดยให้ค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงสุดตามแนวต้ังหรือคอลัมน์ 
     1.2 วิธีควอติแมกซ์ (Quartimax) วิธีการหมุนชนิดน้ีมีเป้าหมายในการหมุน
เพ่ือให้ตัวแปรแต่ละตัวมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบสูงสุดในแต่ละองค์ประกอบ หรืออาจจะกล่าวว่า วิธี 
ควอติแมกซ์เป็นการหมุนแกนโดยให้ค่าน้ําหนักสูงสุดตามแนวนอนหรือตามตัวแปร  
     1.3 วิธีอิควอแมกซ์ (Equamax) วิธีหมุนชนิดน้ีมีเป้าหมายในการหมุน เพ่ือให้
องค์ประกอบแต่ละอันแต่ละตัวแปรแต่ละตัวมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบสูงสุดน่ัน คือ อาจกล่าวว่าวิธี
อิควอแมกซ์เป็นการหมุนแกนโดยให้ค่าน้ําหนักองค์ประกอบสูงสุดตามแนวต้ังและแนวนอน 
     วิธีการท่ีใช้กันทั่วไป ได้แก่วิธีแวริแมกซ์ ซึ่งจะเน้นนํ้าหนักองค์ประกอบของ
องค์ประกอบเป็นสําคัญซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   2.  การหมุนแกนออบลีค (Oblique Rotation) เป็นการหมุนแกนโดยให้องค์ประกอบ
แต่ละอันหมุนเป็นมุมแหลม ระหว่างกันหรือไม่ต้องทํามุม 90 องศาระหว่างองค์ประกอบ น่ันก็คือ 
องค์ประกอบทั้งหมดจะมีความสัมพันธ์กัน ปริมาณของความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทีสามารถ
กําหนดได้ เรียกว่า delta หรือ gamma ค่าของ delta และ gamma ที่มีค่ามากกว่า 0 (ศูนย์) จะ
แสดงถึงค่าความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบจะมีค่ามากขึ้นหรือสูงขึ้น วิธีการหมุนชนิดน้ี มีอยู่ 2 วิธี
คือ  
     2.1 Direct Oblique Rotation มีเป้าหมายเพ่ือหมุนแกนเพ่ือให้องค์ประกอบ
แต่ละอันทํามุมซึ่งกันและกันตามระดับความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยกําหนดจากค่า Delta 
อย่างไรก็ตามการที่จะกําหนดว่าควรจะใช้ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบมีค่าเท่าใดขึ้นอยู่กับ
ข้อมูลที่ได้มา โดยการตรวจสอบจากการเขียนกราฟ 
     2.2 Promax Rotation เป็นการหมุนแกนเป็นมุมแหลม โดยเริ่มจากการหมุน
แบบออโธกอนอลก่อน (โดยท่ัวไปจะใช้ วิธีแวริแมกซ์) แล้วจึงหมุนแกนซ้ําอีกคร้ังหนึ่ง โดยวิธีการ 
Oblique ที่ให้องค์ประกอบแต่ละอันสัมพันธ์กันและพิจาณาค่านํ้าหนักองค์ประกอบที่สูงขึ้นในแต่ละ
องค์ประกอบ นอกจากน้ียังมีวิธีการหมุนในแบบอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ เช่น Orthobique Rotation, 
Procrustes Rotation เป็นต้น 
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     2.3.6 ความเที่ยงตรงของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   วิธีการตรวจสอบและประเมินผลความเที่ยงตรงของผลการวิเคราะห์องค์ประกอบไป
ยังประชากรน้ันเรียกว่า Validation ทําได้โดยการยืนยันและประเมินผลการวิเคราะห์โดยการทําซ้ํา
กับตัวอย่างอีกกลุ่มหน่ึง และนําผลการวิเคราะห์ที่ซ้ําน้ันมายืนยันผลการวิเคราะห์ในครั้งก่อน การ
ยืนยันสามารถทําได้โดยแยกตัวอย่างออกเป็นสองกลุ่ม และวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวอย่างทั้งสอง
กลุ่มนั้น และเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์จากสองกลุ่มตัวอย่างน้ัน วิธีการท่ีใช้เปรียบเทียบรูปแบบ
ขององค์ประกอบ ที่ได้จากการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างที่ต่างกัน ได้แก่ วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในการสรุปผลการวิเคราะห์ไปยังประชากรยังขึ้นอยู่กับ
ความคงที่ของรูปแบบองค์ประกอบที่เป็นผลจากการวิเคราะห์ ซึ่งความคงที่ขององค์ประกอบจะขึ้นอยู่
กับขนาดของตัวอย่างและสัดส่วนของจํานวนตัวอย่างต่อตัวแปร ดังน้ันนักวิชาการแนะนําให้ใช้จํานวน
ตัวยอย่างให้มากที่สุด และพัฒนารูปแบบขององค์ประกอบให้น่าเช่ือถือได้โดยการเพ่ิมสัดส่วนของ
จํานวนตัวอย่างต่อตัวแปรให้มากข้ึน  
  
 2.3.7 การใช้ประโยชน์ของผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
       การใช้ประโยชน์จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบจะข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ ในการ
นําการวิเคราะห์องค์ประกอบไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสามารถนําไปใช้ได้ดังน้ี 
   1. ตัวแปรที่เป็นตัวแทนขององค์ประกอบสามารถใช้เป็นตัวแปรในการวิเคราะห์ขั้น
ต่อไป โดยทําการตรวจสอบแมทริกส์ขององค์ประกอบและเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงสุดเพียงตัว
เดียว กับองค์ประกอบแต่ละตัวมาเป็นตัวแทนของตัวแปรช้ีวัดขององค์ประกอบน้ันๆ ส่วนตัวแปรอ่ืนๆ 
ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าจะถูกตัดทิ้ง ตัวแปรเพียงตัวเดียวที่เป็นตัวแทนขององค์ประกอบเรียกว่า 
Surrogate Variables  
   2. ช่วยในการสร้างมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตัวแปรทุกตัวที่มีความ 
สัมพันธ์กันสูงกับองค์ประกอบหน่ึง จะนํามารวมกันเป็นมาตรวัดที่มีทิศทางเดียวหรือองค์ประกอบ
เดียว ทําให้ค่าความคลาดเคล่ือนในการวัดลดน้อยลงและมีความเช่ือมั่น (Reliability) สูงขึ้น ทั้งน้ี
เพราะตัวแปรแต่ละตัวมีความสัมพันธ์กันสูงจึงเหมาะที่จะใช้เป็นมาตรวัด สามารถพิจารณาในแง่ต่างๆ 
ดังน้ี 
    • ในแง่ของความหมาย หรือคําจํากัดความของคําศัพท์ (Conceptual  
Definition) 
    • ในแง่ของความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
    • ในแง่ของความเช่ือมั่น (Reliability) 
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   3. การคํานวณหาคะแนนขององค์ประกอบรวม (Factor Scores) 
    คะแนนที่คํานวณ จากองค์ประกอบแต่ละอันสําหรับผู้ตอบแต่ละคน คะแนนของ
องค์ประกอบน้ีจะมีค่ามากในข้อคําถามที่สัมพันธ์กับองค์ประกอบสูงและมีค่าน้อยในข้อคําถามที่
สัมพันธ์กับองค์ประกอบตํ่า ทั้งน้ีเพราะว่าคะแนนขององค์ประกอบน้ีจะคํานวณบนมาตรฐานของความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับนํ้าหนักขององค์ประกอบ (Factor Loadings) 
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิจยั 

 
3.1 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือวิจัยปัจจัยแห่งความสําเร็จ โดยการรวบรวมปัจจัยที่มีผลต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้งวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือเป็นเครื่องช้ีแนะใน
การดําเนินงาน 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ เอกสารทางวิชาการ ที่ถูกตีพิมพ์โดยวารสารวิชาการที่น่าเช่ือถือ 
จํานวน 50 ฉบับ  
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ โปรแกรม MAXQDA  เพ่ือทํา Content Analysis และใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 จาก Factors Analysis รวบรวมองค์ประกอบเพ่ือนํามาอภิปรายเชิงพรรณนา ผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับคัดเลือก ได้รวบรวมในตารางที่ 3.1 เอกสารวิชาการแต่ละฉบับ ได้ระบุช่ือเร่ือง ช่ือผู้
แต่ง Keywords ปีที่พิมพ์และประเทศที่พิมพ์ 
 
3.5 ขั้นตอนการวิจัยและการดําเนินการ 
 การวิจัยน้ี ได้รวบรวมวรรณกรรมผลงานทางวิชาการอันเก่ียวเน่ืองกับปัจจัยการดําเนินงาน
ตาม (ABET) ที่ประสบความสําเร็จ โดยสํารวจผลงานทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนระหว่างปี พ.ศ.2550-2560 
โดยดําเนินขั้นตอนการวิจัยด้วยผังการไหล ในรูปที่ 3.1 
 ผลงานวิชาการดังกล่าว ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการอิเล็กทรอนิกส์ที่
น่าเช่ือถือ ได้แก่ Emerald, Google Scholar, Elsevier, Wiley Science, Science Direct, IEEE 
และ Springer 
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รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัยและดําเนินการ 
 
ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก 

No. Title Author Year Keywords Country 
1 A Framework for User 

Requirement Assessment 
in Technical Education 
Facility Planning: a 
Knowledge Engineering 
Approach [19] 

Halimah Che 
Hassana 

2013 User Requirement, 
Project Brief, Knowledge 
Engineering 

Malaysia 

2 A Pedagogical Module 
Framework to Improve 
Scaffolded  Active 
Learning in Manufacturing 
Engineering Education [20] 

Amin Mirkouei  
et al. 

2016 Manufacturing 
Engineering, Learning 
Module, Active Learning, 
Participatory Pedagogy, 
Sustainability 

USA 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
3 A Review of Literature on 

Challenges in the 
Development and 
Implementation of Generic 
Competencies in Higher 
Education Curriculum [21] 

C. K. Y. Chan  
et al. 

2017 Job skills, Generic 
Competencies, Generic 
Competencies, Higher 
Education, Challenges 

Hong 
Kong 

4 Achievements, Outcomes 
and Proposal for Global 
Accreditation of 
Engineering Education in 
Developing Countries [8] 

O. M. Zamyatina 
et al. 

2014 Engineering Programs, 
Education, Accreditation, 
Assessment, Engineering 
Profession 

Islamabad 
Pakistan 

5 Advanced Multimedia 
Engineering Education in 
Energy, Process Integration 
and Optimization [22] 

Jirˇí Jaromír 
Klemeš a et al. 

2013 Multimedia, Process 
Integration, 
Optimisation, Energy 
Engineering Education 

Malaysia 

6 Assessing Students’ 
Acceptance of Case 
Method in Software 
Engineering Education - A 
Survey [23] 

R. Razali and D. 
A. P. Zainal 

2012 Software Engineering 
Education, Case 
Method, Empirical 
Assessment 

Malaysia 

7 Assessment of Investment 
in Higher Education : State 
Approach [24] 

Simanaviciene  
et al. 

2014 Investment, Higher 
Education, the State 

Lithuania 

8 Assessment Practices for 
Competency Based 
Education and Training in 
Vocational College, 
Malaysia [25] 

Azmanirah bt Ab 
Rahmanab et al. 

2013 Training, Assessment 
Practices 

Malaysia 

9 Automatic Control 
Education in a CDIO 
Perspective [26] 

Svante 
Gunnarsson 

2017 framework, the CDIO 
Standards, Active 
Learning, Design-
Implement, Experiences 

Sweden 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
10 Complex Engineering 

Training as a Key Element 
of Higher Technical 
Education Development 
[27] 

N. Maksimova 
and  
Y. Zeremskaya 

2015 Complex Engineering, 
Training Model, 
Entrepreneurial 
Competence, Foresight 
Strategy, Innovative 
Activity 

Russia 

11 Co-Robotics Hands-on 
Activities : A Gateway to 
Engineering Design and 
STEM Learning  [28] 

Saeedeh 
Ziaeefard et al. 

2017 Robotics Education, Co-
Robots, Marine Robots, 
Assistive Robots, 
Engineering 

USA 

12 Curriculum Planning in 
Energy Engineering 
Education [29] 

Helena Malkki 
and V. Jukka 
Paatero 

2014 Energy engineering 
education, Curriculum 
planning, Student 
perspectives, Best 
practices, alto University 

Finland 

13 Developing a Framework 
for the Sustainability 
Assessment of Eco-
Engineering Measures [30] 

S. B. Mickovski 
and C. S. 
Thomson 

2017 Sustainability, Eco-
Engineering, Ground Bio-
Engineering, Key 
Performance Indicators 
(KPI), Resilience 

United 
Kingdom 

14 Development of School 
Governance to Support 
Engineering Education [31] 

Alina Melnica  
et al. 

2015 School Governance, 
Educational 
Management, Influence 
Factor, Quantitative 
Analysis 

Romania 

15 Embedding Creativity in 
Engineering Education [32] 

Beatrix Potter 2015 Sustainability, Eco-
Engineering, Ground Bio-
Engineering Key 
Performance Indicators 
(KPI), Resilience 

England 

16 Engineering Students’ 
Career Choice and The 
English Teacher’s Profile in 
Romanian Higher 
Education  [33] 

Liliana-Luminita 
Todorescu et al. 

2015 Teacher’s Profile, 
Motivation, Career 
Choice, Technical Higher 
Education 

Romania 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
17 Entrepreneurship 

Education in an 
Engineering Curriculum 
[34] 

Mohd Sufian 
Abdul Karima 

2015 Entrepreneurship,  
Malaysia Education 
Blueprint, Engineering 
Degree Program,  
Curriculum 

Malaysia 

18 Innovations and 
Curriculum Development 
for Engineering Education 
and Research in India [35] 

Marjolein Dobber 
et al. 

2012 Engineering Education, 
Indian Education Sector, 
Curriculum 
Development, 
Curriculum Process 

India 

19 Literature Review : The 
Role of the Teacher in 
Inquiry-Based Education 
[36] 

Marjolein Dobber 
et al. 

2017 Inquiry Learning, K-12, 
Literature Review, Role 
of the Teacher. 

Netherland 

20 Maturation of 
Sustainability in 
Engineering Faculties e 
from Emerging Issue to 
Strategy? [37] 

Jean Huger et al. 2017 Sustainability, Higher 
Education Social Issue 
Maturation 
Organizational Change 
Engineering 

Romania 

21 Mine-of-the-Future : How 
is Africa Prepared from a 
Mineral and Mining 
Engineering Education 
Perspective? [38] 

P. O. Oshokoy 
and M. N. M. 
Tetteh 

2017 Mining Engineering 
Education in Africa 
Mine-of-the-Future, 
Governance , 
Partnership with key 
Stakeholder Talent and 
Leadership, Operating 
Practices and 
Technology 

Malaysia 

22 OEL Implementation in 
Sustainable Engineering 
Education [39] 

Awang Nasrizal 
Awang Alia et al. 

2015 Laboratory (OEL); 
Engineering Education; 
Assessment; 
Effectiveness 

India 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
23 Offshore engineering 

Education : Assuring 
Quality Through Dual 
Accreditation [40] 

Alex Kootsookos 
et al. 

2016 Accreditation; Graduate 
Attributes; Outcome 
Based Education 

Australia

24 Online Peer Assessment : 
Method and Digital 
Technologies [41] 

Selma Santos 
Rosaa et al. 

2016 Online Peer Assessment, 
Assessment in Higher 
Education, Digital 
Assessment

Portugal

25 Project Approach in 
Humanities as a Cognitive 
Strategy of Modern 
Engineering Education [42] 

M. Marina and 
P. Anna 

2014 engineering education, 
engineering education in 
a philosophical context, 
modern education, 
active learning, 
engineer’s social 
responsibility 

Russia

26 Promoting Sustainable 
Human Development in 
Engineering: Assessment of 
Online Courses within 
Continuing Professional 
Development Strategies 
[43] 

Agustí Perez-
Foguet et al. 

2017 Continuing professional 
development 

Spain, 
Italy, UK 

27 Quality assurance and 
accreditation of 
engineering education in 
Bangladesh [1] 

H. Chowdhurya 
et al. 

2012 Engineering Education; 
Quality Assurance; 
Course Curriculum; 
Accreditation; Student 
Feedback

Bangladesh
Australia 

28 The Comparison Between 
Series and Parallel: 
Integrated Experimental 
Teaching Model for 
Pharmaceutical 
Engineering Students 
Based on Criteria for 
Accrediting Engineering 
Programs in China [44] 

Ji Zhou et al. 2017 Pharmaceutical 
Engineering 
Experimental Teaching 
Integrated Series Parallel 

China
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
29 The Impact of Software 

Testing Education on Code 
Reliability : An Empirical 
Assessment [45] 

Ot´avio Augusto 
Lazzarini et al. 

2017 Software Testing, 
Computer Science 
Education, Student 
Experiments 

Brazil 

30 The Progress of CDIO 
Engineering Education 
Reform in Several China 
Universities : A Review [46] 

Year Bai Jianfeng 
et al. 

2013 Higher Education in 
China; CDIO; Engineering 
Education; Reform; 
Improve Personnel 
Quality 

China 

31 The Usefulness of 
Portfolios as Assessment 
Tools in Higher Education 
[47] 

Maria-Monica  
et al. 

2015 Portfolio, Psycho-
Pedagogy, Higher 
Education 

Romania 

32 Towards Outcomes-Based 
Education of Computer- 
Aided Chemical 
Engineering [48] 

Zorka Novak 
Pintarič and 
Zdravko Kravanja 

2016 Computer-Aided; 
Chemical Engineering; 
Education; Bologna 
process; Learning 
Outcomes 

Slovenia 

33 The use of Scoring Rubrics: 
Reliability, Validity and 
Educational Consequences 
[49] 

Anders Jonsson 
and Gunilla 
Svingby 

2007 Alternative Assessment; 
Performance 
Assessment; Scoring 
Rubrics; Reliability; 
Validity 

Sweden 

34 Using Wikis to Support the 
Net Generation in 
Improving Knowledge 
Acquisition in Capstone 
Projects  [50] 

Eric Ras and Jörg 
Rech 

2009 Net Generation Germany 

35 Diagnostics and rubrics for 
assessing learning across 
the computational science 
curriculum [51] 

J. Russell Manson 
and J. Robert 
Olsen 

2010 Computational Science 
Education 

United 
States 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
36 Assessing a Decade Old 

Capstone Senior Projects 
Through ABET 
Accreditation Program 
Outcomes [52] 

O. Phillips 
Agboolai et al. 

2012 Capstone Design Team 
Project; ABET; 
Engineering Education; 
Accreditation 

Turkey 

37 International Accreditation 
for Engineering Programs : 
Mission, Learning 
Objectives and Outcomes 
[3] 

A. Samer Ezeldin 2013 Learning Objectives; 
Program Outcomes; 
ABET; Constituernts; 
Accreditation; 
Engineering. 

Cairo 

38 Multi-Layered Peer 
Learning in a Course on 
Engineering Grand 
Challenges [53] 

X. P. Zou 
Promoting et al. 

2012 Peer Learning; 
Engineering Grand 
Challenges; 
Collaborative Problem 
Solving; Assessment 
Rubric 

Hong 
Kong 

39 Creating a Marketplace for 
Multidisciplinary Multi-
university Systems 
Engineering Capstone 
Projects [54] 

Mark Ardis et al. 2013 Capstone Projects; 
Multidisciplinary; Multi-
university; Marketplace  

United 
States 

40 Developing and Qualifying 
Civil Engineering Programs 
for ABET Accreditation [9] 

J. A. Menon et al. 2009 ABET; Accreditation, 
Assessment, B.Sc. 
Program 

Saudi 
Arabia 

41 The Usefulness of 
Portfolios as Assessment 
Tools in Higher Education  
[55] 

Maria-Monica  
et al. 

2014 Portfolio, Psycho-
Pedagogy, Higher 
Education 

Romania 

42 The Examination of a 
Teacher Candidate 
Assessment Rubric : A 
Confirmatory Factor 
Analysis [56] 

L. Camille Bryant 2016 Pre-Service Teacher 
Assessment 

United 
States 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
43 To Make a Long Story 

Short : A Rubric for 
Assessing Graduate 
Students’ Academic and 
Popular Science Writing 
Skills [57] 

Tzipora Rakedzon 
and  Ayelet 
Baram-Tsabari 

2017 Department of 
Education in Science 
and Technology, 
Technion-Israel Institute 
of Technology, Haifa 
32000, Israela 

Israela 

44 Constructivism in Teaching 
and Learning; Content 
Analysis Evaluation [58] 

Nuket Gunduza 
and Cigdem 
Hursena 

2014 Constructivist Approach, 
Content Analysis 

Cyprus 

45 Methodological 
Challlenges in Quanlitative 
Content Analysis  
A Discussion Paper [16] 

H. Ulla 
Graneheima   
et al. 

2017 Abstraction Level, 
Categories, 
Interpretation Degree, 
Latent Content, 
Manifest Content, 
Qualitative Content 
Analysis, Themes 

Sweden 

46 A Sustainable Process for 
Continuous Program 
Improvement Towards 
Accreditation [2] 

B. Jibril and  
O. Houache 

2013 Accrediation; 
Assessment; Student 
Outcomes; Engineering; 
Education 

Oman 

47 Analysis of Engineering 
Invention Competencies in 
Standards and 
Programmers of 
Engineering Universities [7] 

สภาวิศวกร 2557 International 
Educational Standards, 
Engineering Invention, 
Competencies, 
Expected Learning 
Outcomes. 

Russia 

48 Game Programming for 
Complex System 
Development and Abet 
Accreditation Asessment 
[59] 

Cheer-Sun Yang 2014 Keywords : Game 
Programming; ABET 
Accreditation 
Assessment; Complex 
System Development 

United 
States 
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ตารางที่ 3.1 ผลงานวิชาการ จํานวน 50 ฉบับที่ได้รับเลือก (ต่อ) 
No. Title Author Year Keywords Country 
49 Educating Data 

Management Professinals : 
A Content Analysis of Job 
Descriptions [60] 

Hsin-liang Chen 
and Yin Zhang 

2016 Academic Librarianship, 
Data Management, Data 
Science, LIS Curriculum, 
Content Analysis, Job 
Competencies 

United 
States 

50 Influence of Gaming 
Elements on Summative 
Assessment in Engineering 
Education for Sustainable 
[61] 

Mustafa 
Severengiz et al. 

2017 Summative Assessment, 
Gamification, Higher 
Education, Engineering 
Education 

Berlin, 
Germany 

 
 บทสรุปของเอกสารวิชาการจํานวน 50 ฉบับได้รวบรวมในตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก  
No. Title งานวิจัย 
1 A Framework for User 

Requirement 
Assessment in 
Technical Education 
Facility Planning :  
A Knowledge 
Engineering Approach 
[19] 

การออกแบบอาคารที่ซับซ้อน (Complex Facility) 
ผู้ออกแบบต้องมีข้อมูลและความรู้ที่ชัดเจน ความยากลําบากน้ี
ทําให้แผนไม่ได้รับการออกแบบที่ดีและเหมาะสม และอาคาร
ที่ได้มาไม่สามารถตอบโจทย์ข้อกําหนดของอาคารท่ีเก่ียวกับ
กายภาพ (Physical Facility Specification) เอกสารฉบับน้ี
ได้เสนอ กรอบการประเมินความต้องการของผู้ใช้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยผู้ประสานงานด้านการวางแผนในการใช้และ
จัดการความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยใช้แนวคิดด้านวิศวกรรมความรู้ 
เพ่ือช่วยผู้ตัดสินใจในการจัดทําเอกสารโครงการที่เหมาะสม 
งานวิจัยน้ี ได้พัฒนาโครงการงานที่มีความหมายและมี
ประโยชน์ผ่านกรอบโครงร่างการวางแผนความต้องการของ
ผู้ใช้ด้วย Taxonomy และ Ontology ในแนวทางวิศวกรรม
ความรู้ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
2 A Pedagogical Module 

Framework to Improve 
Scaffolded Active 
Learning in 
Manufacturing 
Engineering Education 
[20] 

งานวิจัยน้ีได้นําเสนอ ขั้นตอนของกรอบรูปแบบการเรียนการ
สอน (Pedagogical Module Framework) ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน คือ กาํหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ สรา้งแหล่งข้อมูล
สําหรับงานสอน (Instructional Resources) สร้างแหลง่
เรียนรู้ที่ใช้งานจริง (Active Learning Resources) และสรา้ง
กลไกการประเมินผลแบบผลสรุป (summative Assessment 
Mechanism) กรอบน้ีเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์การผลิตในการเรียนรู้ด้านจิตวิทยา เป็นต้น 
และกรอบนี้ใช้เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบมสี่วน
ร่วมสําหรับการผลิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์การผลิต และ
พัฒนาหลักสูตรในแนวทางน่ังร้าง (Scaffolded) (เอกสารงาน
สอนสนับสนุนอาจารย์ผู้สอน) งานวิจัยน้ีได้พบว่ากรอบ
ดังกล่าวข้างต้นสามารถสนับสนุนการพัฒนาโมดูลการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิผลในด้านการเรียนการสอน โดยสรุปจากการ
นําไปสาธิตในสองมหาวิทยาลัย ทั้งปีสุดท้ายของปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษา 

3 A Review of Literature 
on Challenges in the 
Development and 
Implementation of 
Generic Competencies 
in Higher Education 
Curriculum [21] 

การพัฒนาสมรรถนะทั่วไป (Generic Competencies) ใน
หลักสูตรอุดมศึกษานั้น เก่ียวข้องกับปัจจัยมากมายซึ่งยังไม่ได้
รับการแก้ไข อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรมในช่วง
สองทศวรรษทีผ่่านมา ค้นพบว่า การสอนการเรียน 
รายละเอียดของหลักสูตร ประสบการณ์ของนักศึกษา กลยุทธ์
การเรียนรู้ หลกัคิด และภารกิจจากอุดมศึกษา ไม่สอดคลอ้ง
กันพอที่จะนําไปสู่เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะทั่วไปที่มี
ประสิทธิผลที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
4 Achievements, 

Outcomes and 
Proposal for Global 
Accreditation of 
Engineering Education 
in Developing 
Countries [8] 

สิ่งสําคัญของการตรวจการรับรองและการประเมินต้องกําหนด
และตระหนักถึงความสําเร็จและเป้าหมายของวิชาชีพด้าน
วิศวกรรมและเพ่ือรักษาผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามเกณฑ์
สถาบันและวิชาชีพ และเพ่ือให้การตรวจประเมินได้รับการ
ยอมรับจากทั่วโลก มีความจําเป็นอย่างมากจะต้องสํารวจการ
รับรู้ซึ่งกันและกัน (Mutual Recognition) และการ
เคลื่อนย้ายการทํางานของวิศวกรทั่วโลก บทความน้ีได้
นําเสนอข้อมูลเชิงลึกสําหรับผู้กําหนดนโยบายในภาค
การศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือออกแบบ ปรับปรุง และ
ปรับเปลี่ยนความคิดริเร่ิมที่มอียู่ในประเทศกําลังพัฒนา ซึง่ได้
จากการวิจัยผ่านกรณีศึกษาของประเทศปากีสถานและ
ประเทศตุรกี 

5 Advanced Multimedia 
Engineering Education 
in Energy, Process 
Integration and 
Optimization [22] 

การศึกษาด้านวิศวกรรมในสาขาพลังงานโดยมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ทั่วยุโรปกําลังใช้ระบบการศึกษาแบบใหม่ของ Bologna 
แบบสามวัฏจักร เพ่ือให้การศึกษาที่มีคุณภาพสูงข้ึนโดยมี
ประสิทธิภาพและต้นทุนที่ดีขึน้ ซึ่งเก่ียวข้องกับทักษะและ
ความรู้พ้ืนฐานสําหรับวิศวกร พวกเขาควรจะเสริมด้วย
หลักสูตรวิศวกรใหม่ที่ช่วยให้วิศวกรด้านพลังงานสามารถ
จัดการแก้ปัญหาได้อย่างย่ังยืน การใช้ระบบ Bologna การใช้
มัลติมีเดียที่เหมาะสมและชาญฉลาดและการแนะนําวิธีการ
สื่อสารแบบใหม่ในการศึกษา การพัฒนาวิธีการและเคร่ืองมอื
โปรแกรมการเรียนการสอน และการเรียนรูบ้นอินเทอร์เน็ต
มัลติมีเดียและห้องสมุดเสมือนจริง การสนับสนุนในปัจจบัุน
ขึ้นอยู่กับการสอนภาคปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นโยบายด้านการศึกษาด้านวิศวกรรมในยุโรป 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
6 Assessing Students’ 

Acceptance of case 
Method in software 
Engineering Education 
– A Survey [23] 

สํารวจกลุ่มนักศึกษาที่ใช้ Case Method (CM) ในการเรียนรู้ 
Software Engineering (SE)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ระดับการยอมรับของนักศึกษาระดับในการใช้ CM ผู้เข้าร่วม
การศึกษาคือนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทซึ่ง
ประกอบด้วยนักเรียนในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงพรรณาและวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า CM สามารถเป็นประโยชน์สําหรับ
การศึกษาทางด้าน SE ผู้เข้าอบรมได้รับการยอมรับ CM 
เพราะช่วยเพ่ิมความเข้าใจในเรื่องการเสริมสร้างทักษะในการ
มีปฏิสัมพันธ์และให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย 
อย่างไรก็ตาม CM จะมีประสทิธิภาพเมื่อตรงตามเง่ือนไขบาง
ประการเท่าน้ัน 

7 Assessment of 
Investment In Higher 
Education : State 
Approach [24] 

การวิจัยได้ดําเนินการสําหรับกองทุนสาธารณะที่ลงทุนใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา แสดงให้เห็นว่า ทุกปีรัฐสญูเสียเงิน
ลงทุนมากข้ึนในระบบการศึกษาเน่ืองจากการ "การร่ัวไหลของ
สมอง" การศึกษาแสดงให้เห็นว่ารัฐมีความคุ้มค่าที่จะอุดหนุน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมากกว่าการศึกษาในวิทยาลัย 
ประเทศลิธัวเนียมีวัฒนธรรม การประเมินความรู้ทรัพยากร
ความรู้ของตน ผู้คน ที่ไม่เพียงพอ ระบบการศึกษา 
นักวิทยาศาสตร์ นักธุรกิจและอ่ืนๆ ทําใหส้ญูเสียความสามารถ
ใน การแข่งขันระดับสากลและโอกาสทางเศรษฐกิจ ทรัพยากร
ความรู้ของตน ผู้คน ที่ไม่เพียงพอ ระบบการศึกษา 
นักวิทยาศาสตร์ นักธุรกิจและอ่ืนๆ ทําใหส้ญูเสียความสามารถ
ใน การแข่งขันระดับสากลและโอกาสทางเศรษฐกิจ 

 
 
 
 



55 

 

 

ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
8 Assessment Practices 

for Competency 
Based Education and 
Training in Vocational 
College, Malaysia [25] 

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมการศึกษา (VET) มีเป้าหมายเพ่ือ
สร้างตลาดแรงงานที่มีทักษะในระดับมืออาชีพ รูปแบบการ
เปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญในการศกึษาสายอาชีพในประเทศ
มาเลเซีย ในลกัษณะที่เน้นในการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นวิธีการ
เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมของ Competency Based 
Education and Training (CBET) และการประเมินที่แทจ้ริง 
ดังน้ันการศึกษานี้จึงเป็นการระบุรูปแบบการประเมินที่ครู
วิชาชีพ ดําเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของ CBET 
และการประเมินผลทีแ่ท้จริง ครูสามคนในสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได้รับการสัมภาษณ์เพ่ือหา
แนวทางปฏิบัติที่ใช้ในการประเมิน เน่ืองจากการดําเนินงาน
ของ Vocational College (VC) เป็นเร่ืองที่ใหมม่าก  
การค้นพบแสดงให้เห็นว่ากระบวนการประเมินบางอย่างยังอยู่
ในรูปแบบด้ังเดิม 

9 Automatic Control 
Education in a CDIO 
Perspective [26] 

โครงร่าง CDIO เพ่ือการพัฒนาด้านวิศวกรรมศึกษาจะนําเสนอ
แนวคิด โดยรวมเอกสารพ้ืนฐานและการพัฒนาเคร่ืองมือ
บางส่วน การควบคุมอัตโนมัติและบทบาทในการศึกษาด้าน
วิศวกรรมจะได้รับการศึกษาโดยใช้มาตรฐาน CDIO เป็นข้อมูล
อ้างอิง ตัวอย่างจากการศึกษาด้านวิศวกรรมที่ Link¨Oping 
University ได้รับการนําเสนอด้วยการให้ความสําคัญกับ
การศึกษาด้านการควบคุม Conceive, Design, Implement  
และ Operate 

10 Complex Engineering 
Training as a Key 
Element of Higher 
Technical Education 
Development [27] 

ผลการสํารวจของนักเรียนพบว่าทัศนคติของนักเรียนใน 
Tomsk Polytechnic University ต่อกิจกรรมทางธุรกิจและ
กลยุทธ์ Foresight แนะนํารูปแบบการฝึกอบรมด้านเทคนิค
ใหม่ๆ  ของนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนรุ่นน้ีสามารถทํากิจกรรม
ทางธุรกิจที่ซับซ้อนได้โดยอาศัยการฝึกอบรมเก่ียวกับปัญหาใน
ระดับ Foresight จุดมุ่งหมายของการใช้แบบจําลองน้ี คือการ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
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  ฝึกอบรมผู้เช่ียวชาญด้านการแข่งขันด้วยวิธีการคิด   
เชิงนวัตกรรมซึ่งมีความรู้ไม่เพียงแต่ในสาขาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน แต่ยังอยู่ในสาขาการจัดการและการดําเนินธุรกิจ 
ความสําคัญของการประยุกต์ใช้กลยุทธ์ Foresight (กลยุทธ์
การมองอนาคต) และระบบการศึกษานานาชาติในการ
ฝึกอบรมวิศวกรในอนาคตเป็นเร่ืองที่เหมาะสม สําหรับ  
การพัฒนาด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

11 Co-Robotics Hands-on 
Activities : A Gateway 
to Engineering Design 
and STEM Learning  
[28] 

บทความน้ีนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับบริบทการเรียนรู้ที่มี
ความหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่อํานวยความสะดวกโดยใช้ 
Co-Robotics ที่ทํางานร่วมกับคน (ร่วมหุ่นยนต์) ในการขยาย
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาระดับเตรียม
วิทยาลัยในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (STEM) หุ่นยนต์สองตัวคือ: 1) เคร่ืองร่อน
สําหรับการแก้ปัญหาใต้นํ้าและการส่งเสริมความสนใจด้าน
วิศวกรรมหรือ GUPPIE และ 2) หุ่นยนต์ที่ควบคุมด้วยระบบ
อัตโนมัติที่เรียกว่า Neu-Pulator หุ่นยนต์ร่วมเป็นเรื่องง่าย
และไม่แพงในการผลิตโดยมีส่วนประกอบที่มีนํ้าหนักเบาและ
ทนทาน พวกเขายัง modular เพ่ือรองรับความหลากหลาย
ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนหนุ่มสาวที่จะเรียนรู้
แนวคิด Crosscutting และการปฏิบัติวิศวกรรม กญุแจสําคัญ
คือการเริ่มต้นเมื่อนักเรียนยังเด็ก ความท้าทายคือการทําลาย
อุปสรรคและงานที่กําหนดไว้เป็นกิจกรรมทีส่นุกสนานด้วย  
วิธีการเรียนรู้และเล่นที่สามารถเป็นรางวัลได้  หุ่นยนต์ร่วม
และกิจกรรมท่ีเป็น hands-on สามารถนํามาใช้ในช้ันเรียนได้
โดยง่ายโดย ครูผู้สอนที่ไมม่ีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมทีแ่สวงหา
วิธีการใหม่ในการเช่ือมโยงแนวคิดและมาตรฐานหลักแบบ 
สหวิทยาการกับแนวคิดที่พวกเขาต้องสอน 
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No. Title งานวิจัย 
12 Curriculum Planning in 

Energy Engineering 
Education [29] 

บทความน้ีมีจดุมุ่งหมายเพ่ือค้นหาหลักการปฏิบัติและทฤษฎี
ของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นหลักสูตร และเพ่ือ
ตรวจสอบว่าการวางแผนหลักสูตรและการปฏิบัติงานของ
หลักสูตรน้ัน ปรากฏอยู่ในโครงสร้างการสอนที่สอดคล้องกัน
และประสบการณ์ของนักเรียนอย่างไร วิธีการวิจัยที่ใช้ใน
บทความน้ีประกอบด้วยการสํารวจการสัมภาษณ์ของนักเรียน
ครูและการวิเคราะห์เน้ือหาหลัก เมื่อบทความน้ี กล่าวถึงกลุ่ม
ของหลักสูตรเพียงอย่างเดียว แนวทางที่ค่อนข้างง่ายจะให้
ข้อมูลที่เพียงพอในการระบุจุดแข็งที่มีอยู่และแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สามารถสร้างขึ้นได้ตลอดจนประเด็นสําคัญที่ต้องปรับปรุง
เพ่ิมเติม นอกจากน้ีข้อสังเกตที่สําคัญและแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุด ยังสามารถนําไปใช้ในบริบทด้านการศึกษาด้านวิศวกรรม 

13 Developing a 
Framework for the 
Sustainability 
Assessment of Eco-
Engineering Measures 
[30] 

บทความน้ีเสนอกรอบการประเมินการพัฒนาอย่างยั่งยืนแบบ
บูรณาการซึ่งสามารถใช้กับโครงการวิศวกรรมเชิงนิเวศได้ โดย
ใช้ตัวช้ีวัดความยั่งยืนในปัจจบัุนที่ใช้กันทั่วไปในช่วงของแนว
ทางการประเมินความย่ังยืน (SAMs) และแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดในการก่อสร้างและวิศวกรรมธรณีเทคนิค กรอบการ
ทํางานน้ีประกอบด้วยตัวช้ีวัดประสิทธิภาพท่ีสําคัญ (Key 
Performance Indicator - KPIs) ที่สะท้อนถึงความต้องการ
ด้านวิศวกรรมและความย่ังยืนของวิศวกรรมเชิงนิเวศในบริบท
ของความม่ันคงการใช้ประโยชน์พืชพันธ์ุและความย่ังยืนใน
ระยะยาว สําหรับโครงการวิศวกรรมทางนิเวศวิทยา การรับรู้มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละมาตรการด้านวิศวกรรมเชิงนิเวศและ
มีการกําหนดบทบัญญัติภายในกรอบสําหรับชุดย่อย KPI ตาม
บริบทเพ่ือพัฒนาผ่านการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ศักยภาพของกรอบการทํางานน้ีได้รับการสํารวจผ่านการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านความเช่ียวชาญซ่ึงเน้นถึงคุณค่าของ
การส่งเสริมการเปรียบเทียบระหว่างภาคอุตสาหกรรมระหว่าง 
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  โครงการวิศวกรรมเชิงนิเวศและจะช่วยให้สามารถสร้าง
มาตรฐานสําหรับการสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด ใน
กรณีศึกษาในชีวิตจริงเราแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของการ
ยอมรับกรอบดังกล่าวในระยะเริ่มต้นของโครงการ และยังเป็น
ประโยชน์สําหรับผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มาจากการเรียนรู้ 

14 Development of 
School Governance to 
Support Engineering 
Education [31] 

บทความน้ีนําเสนอการศึกษาเกี่ยวกับการระบุแนวทางที่
เป็นไปได้ในการสนับสนุนการศึกษาด้านวิศวกรรมในการศกึษา
ในระดับสูงของโรมาเนีย การวิเคราะห์เชิงคุณภาพนําไปสู่การ
จัดลําดับความสําคัญของผลลพัธ์โดยคํานึงถึงพ้ืนที่ทั่วไปที่
น่าสนใจในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
อุดมศึกษา ผลจากการสืบสวนดําเนินการ ทําให้เราสามารถ
อ้างว่าการกํากับดูแลกิจการโรงเรียนสามารถสนับสนุน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านวิศวกรรม 
โดยมีผู้สมัครทีไ่ด้รับการฝึกอบรมเป็นอย่างดีและยิ่งไปกว่าน้ัน 
การปกครองโรงเรียนอาจเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุดในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลคณุภาพและความเก่ียวข้อง ของ
การศึกษาในโรงเรียนในประเทศโรมาเนีย 

15 Embedding Creativity 
in Engineering 
Education C H A P T E 
R 10 [32] 

นําเสนอข้อเท็จจริงที่ว่า ไม่มคีวามเช่ือมโยงระหว่างความคิด
สร้างสรรค์และวิศวกรรม น่าเสียดายที่การตัดการเช่ือมต่อน้ี
น่าจะเป็นเรื่องที่สําคัญที่สุดในด้านการศึกษาด้านวิศวกรรม  
มีหลายสาเหตุสําหรับสถานการณ์เช่นน้ี ในระดับทั่วไปมีความ
เฉื่อยและความต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลงที่จํากัด ระบบที่
ยึดติดอยู่มากมาย การศึกษาทักษะและความสามารถทั่วไป
การออกแบบการแก้ปัญหาความคิดสร้างสรรค์และ คิด ใน
ระดับที่เฉพาะเจาะจงยิ่งข้ึน ยังมีปัญหาที่เป็นแนวคิดหลักใน
หนังสือเล่มน้ี น่ันคือคณะวิศวกรรมศาสตร์ผู้จัดการและ 
ผู้ตัดสินใจหลายคนไม่เข้าใจความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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16 Engineering Students’ 

Career Choice And 
The English Teacher’s 
Profile In Romanian 
Higher Education [33] 

บทความกล่าวถึงบุคลิกภาพส่วนตัวและเป็นมืออาชีพของครู
ระดับอุดมศึกษา ถือเป็นปัจจัยสร้างแรงจูงใจสําคญัอย่างหน่ึง
สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ในการเลอืกอาชีพ ติดตาม
การศึกษาก่อนหน้าน้ี ในหัวขอ้เดียวกันซึ่งดําเนินการในช่วงปี 
2012-2014 ดังน้ันหน่ึงในงานวิจัยฉบับน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
วิเคราะห์ความสําคัญของโปรไฟล์ครูภาษาอังกฤษเป็น
แรงผลักดันในการใช้ภาษาการเลือกอาชีพด้านวิศวกรรมและ
การประกันความสามารถในการจ้างงาน ในทางตรงกันข้ามถือ
ว่าเหมาะสมกับความคาดหวังของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์
จากครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ในการศึกษาระดับอุดมศึกษากับ
ทางเลือกอาชีพของเขา 

17 Entrepreneurship 
Education In An 
Engineering 
Curriculum [34] 

มาเลเซีย Education Blueprint 2015-2025 (Higher 
Education) (MEB 2015-2025) กําหนดให้โครงการด้าน
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (IHL) มีการศึกษาเก่ียวกับ
ผู้ประกอบการเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ กระทรวงศึกษาธิการต้องการให้ IHL ผลิต
บัณฑิตที่สร้างงานมากกว่าผู้ที่กําลังมองหางาน นักเรียนควร
ได้รับการสนับสนุนให้เร่ิมต้นธุรกิจของตนเองก่อนที่จะจบ
การศึกษา University Tenaga Nasional มีวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร (PO) และวัตถุประสงค์การศึกษาหลักสูตร (PEO) 
สําหรับหลักสตูรปริญญาตรสีาขาวิศวกรรมที่สนับสนุน MEB 
2015-2025 PO อ่ืนๆ ระบุว่า บัณฑิตควรจะสามารถแสดงให้
เห็นถึงทักษะการเป็นผู้ประกอบการเมื่อสําเร็จการศึกษาและ 
PEO อ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน กล่าวว่าผู้สําเร็จการศึกษาควร
จะสร้างวิสาหกิจของตนเองภายใน 5 ปีหลงัจากสําเร็จ
การศึกษา บทความน้ีนําเสนอการทบทวนและแก้ไขหลกัสตูร
ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมโยธา (เกียรตินิยม) (BCE (Hons)) 
เพ่ือปรับปรุงการศึกษาผู้ประกอบการภายในความต้องการใน 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  ปัจจุบันจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและข้อ จํากัด จากนักเรียนที่
คาดหวัง เสนอหลักสูตรใหม่สาํหรับการศึกษาด้าน
ผู้ประกอบการโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่สําหรับ
นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์และโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรที่ปรบัปรุงแล้วมีจํานวนช่ัวโมงในการเรียนทั้งสิ้น 127 
ช่ัวโมงเพ่ือหลีกเลี่ยงการเพ่ิมขึ้นของค่าเล่าเรียน ในขณะที่
ยังคงเป็นไปตามข้อกําหนดและการรับรองจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาวิศวกรรม 

18 Innovations and 
Curriculum 
Development for 
Engineering Education 
and Research in India 
[35] 

ในบทความน้ีมกีารนํามุมมองความรู้ด้านยานยนต์มาใช้ ซึ่ง
เก่ียวข้องกับแนวความคิดและความเช่ือของครูในด้านการ
ปฏิบัติในการสอน การยอมรับด้านบริบทและวัฒนธรรมของ
การปฏิบัติน้ี การวิเคราะห์ภาคการศึกษาของอินเดียแสดงให้
เห็นถึงความท้าทายในการสร้างนโยบายและการดําเนินการที่
ไม่สอดคล้องกัน บทความน้ีมกีารทบทวนแง่มุมต่างๆของ
กระบวนการจัดหลักสูตร เช่นนโยบายการวิเคราะห์
วัตถุประสงค์เน้ือหา วิธีการประเมินผลและการดําเนินการ 
ดังน้ันจําเป็นที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรสําหรบั
การศึกษาด้านวิศวกรรมและระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
บทความน้ีนําเสนอข้อเสนอแนะเก่ียวกับยุทธศาสตร์ที่ได้รับ
การปรับปรุงเพ่ิมเติม ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวโน้มสมัยใหม่ในประเด็นหลักสูตร 

19 Literature Review : 
The Role of the 
Teacher in Inquiry-
Based Education [36] 

การค้นหาการศึกษาเชิงประจักษ์ในหัวข้อน้ี ได้ตรวจสอบ
การศึกษา 186 ฉบับ วิธีต่างๆ ในการที่ครสูามารถส่งเสริม
การศึกษาตามการสอบถาม การวิเคราะห์พบกลยุทธ์การสอน
ที่แตกต่างกัน ซึ่งแตกต่างกันไปในทิศทาง (ครูกํากับนักเรียนที่
กํากับและผสม) และมุมมองทีแ่ตกต่างกันของระเบียบ (Meta-
Cognitive, Conceptual และ Social) กฎระเบียบ  
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนมีความสําคัญในด้าน 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  กฎระเบียบอภิปัญญา ได้แก่ มุ่งเน้นในการคิดทักษะการพัฒนา
วัฒนธรรมการสอบสวน การบรรยายการสอบสวน และ การ
ส่งเสริมธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ในการควบคุมแนวคิด การ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย หัวข้อและเน้นความเข้าใจใน
แนวความคิด และในระเบียบสังคม การแก้ช่องว่างระหว่างผู้ที่
ประสบความสําเร็จสูงและตํ่า การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
ในกลุ่มและมุ่งเน้นกระบวนการทํางานร่วมกัน 

20 Maturation of 
Sustainability in 
Engineering Faculties e 
from Emerging issue to 
Strategy? [37] 

บทความน้ีมุ่งเน้นไปที่กระบวนการเปลี่ยนแปลงองค์กรในหก
มหาวิทยาลัยทีแ่ตกต่างกันทั่วทั้งประเทศ (เบลเยียมชิลี 
ฟินแลนด์ สวีเดนและสหรฐัอเมริกา) โดยการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพเพ่ือสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ใช้กรอบการ
เติบโตของปัญหาทางสังคมในการระบุบรรยายและประเมิน
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงใน HEIs โดยมุ่งเน้นไปที่วิทยาลัยด้าน
วิศวกรรม ข้อสังเกตของช้ีให้เห็นว่ากระบวนการความย่ังยืนมัก
เร่ิมต้นเป็นกระบวนการเฉพาะกิจที่เติบโตขึ้นและเจรญิเติบโต
เต็มที่เมื่อเวลาผ่านไปเน่ืองจากผู้มีส่วนร่วมทีห่ลากหลายเขา้
ร่วมด้วยความมุ่งมั่นของทีมงาน 'Sustainability 
Champions' ที่มีขนาดเล็กเป็นปัจจัยสําคัญในการประสบ
ความสําเร็จ  การสนับสนุนจากลําดับช้ันของสถาบัน การ
พัฒนาอย่างย่ังยืนใน HEIs มีความสัมพันธ์กับความย่ังยืนใน
ภาคเอกชนและกับผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ภาครัฐอ่ืนๆ นอกจากน้ียัง
มีการรับรู้ถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคมอุตสาหกรรมและ
โปรแกรมวิศวกรรมและโครงการด้านการศึกษาอีกด้วย 
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงความย่ังยืนจะค่อยๆ เพ่ิมขึ้น
จากความพยายามในการแยกตัวไปสู่การดําเนินการที่
ประสานกันซึ่งเก่ียวข้องกับนักวิชาการและนักวิชาการท่ีไม่ใช่
นักวิชาการภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
21 Engineering Education 

Perspective? [38] 
วิศวกรรมเหมอืงแร่ที่ดําเนินการในประเทศที่เลือกในสี่ภูมภิาค
ย่อยในแอฟริกา (แอฟริกาใต้ นามิเบีย โมร็อกโก กานาและ
แทนซาเนีย) การเลือกประเทศเหล่าน้ีขึ้นอยู่กับเกณฑ์รวมถึง
สัดส่วนร้อยละของภาคแร่ของประเทศต่อ GDP เปอร์เซ็นต์
ของการส่งออกแร่ของประเทศในการส่งออกทั้งหมด อันดับ
ของการผลิต/การจัดหาแร่ของประเทศในโลก เสถียรภาพทาง
การเมืองและการวัดดัชนีการกํากับทรัพยากร มหาวิทยาลัยที่
ได้รับการคัดเลือกจากแต่ละประเทศเหล่าน้ีขึน้อยู่กับระบบ
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ Cybermetrics Lab-CSIC 
โครงการวิศวกรรมเหมืองแร่จากประเทศเหล่าน้ีถูกนํามา
เปรียบเทียบกับโครงการด้านวิศวกรรมเหมอืงแร่ในสอง
ประเทศ (แคนาดาและออสเตรเลีย) 

22 OEL Implementation 
in Sustainable 
Engineering Education 
[39] 

บทความน้ีประเมินผลกระทบของ Open Ended 
Laboratory (OEL) ต่อนักศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรม
โยธา โดยทั่วไปและศึกษาผลกระทบต่อผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซยี มีการ
เปรียบเทียบกัน 3 สาขาคือสาขา 1 ซาราวัก สาขา 2 ปีนัง 
และสาขา 3 (ปะทุ) เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการเดิม OEL ให้
เทคนิคที่เกี่ยวข้องมากข้ึนในการผลิตวิศวกรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากองค์ประกอบหลักของการเปิด
กว้างในงานทดลอง ใน OEL นักเรียนจะได้รับความรับผิดชอบ
ในการสํารวจและออกแบบงานทดลองของตัวเองเพ่ือ
แก้ปัญหา มีการวิเคราะห์หลักสูตรห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมที่แตกต่างกัน 5 หลักสูตรตามความถนัดทางจิต
ประสาทและความรู้สึก พบว่ามีประเด็นกว้างๆ หลายอย่างที่
สามารถนํามาใช้โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อคณะฯ เพ่ิงเปิดตัว
โครงการ OEL ในเดือนมิถุนายน 2556 ผลการศึกษาแสดงให้
เห็นว่ามีแนวโน้มที่จะมีผลกระทบต่อ OEL ต่อสาขาต่างๆ  
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  คณาจารย์ในสาขา การปิดตัวบ่งช้ี GPA ของ Loop (CDL) 
สําหรับหลักสตูร 5 หลักสูตร ลดลงเมื่อใช้งาน OEL ยกเว้น
หลักสูตรหน่ึงสาขา 3. ในสาขา 1 โดยเฉพาะหลักสูตร 1 ใน 5 
หลักสูตรจะแสดงเปอร์เซ็นต์ของการได้เกรด A แต่โดยรวม
แล้ว นักเรียนแสดงให้เห็นว่าพวกเขาสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงได้ มั่นใจได้ว่าองค์ประกอบใน OEL ช่วยให้
พวกเขาสามารถกระตุ้นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และสามารถ
แทนที่วิธีการเดิมซึ่งไม่เพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการ
ของอุตสาหกรรมได้อีกต่อไป นอกจากน้ียังแสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญของคณาจารย์และนักวิชาการในการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการผ่านการปรับตัว เพ่ือช่วยให้ผู้สําเร็จ
การศึกษาที่มีคณุภาพดีขึ้นเป็นผลิตภัณฑ์หลกัของ
มหาวิทยาลัย 

23 Offshore Engineering 
Education : Assuring 
Quality Through Dual 
Accreditation [40] 

ในสภาพแวดล้อมแบบโลกาภิวัตน์มากข้ึนผู้สาํเร็จการศึกษา
ด้านวิศวกรรมจะต้องสามารถทํางานในทีมต่างๆ ซึ่งอาจขยาย
ไปทั่วประเทศ ซึ่งหมายความว่าคุณวุฒิด้านวิศวกรรมจะต้องมี
มุมมองข้ามชาติและบริบททอ้งถิ่นที่แตกต่างกันภายใน
วิศวกรรมที่มีการปฏิบัติ วิธีหนึ่งในการประกันคุณภาพใน
ระดับนานาชาติคือการพัฒนาระบบการรับรองแบบคู่ (Dual 
accreditation) โครงการด้านวิศวกรรมใด ๆ ที่ได้รับการ
รับรองจากต่างประเทศที่จําเป็นต้องได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานวิชาชีพผู้ให้บริการด้านการศึกษาที่เสนออย่างไรก็
ตามในปี 2014 Washington accord ได้รับการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้ได้รับการรับรองระบบ กล่าวคือการรับรองต้องเป็น
ความพยายามร่วมกันระหว่างองค์กรรับรองวิทยฐานะจาก
ประเทศ เสนอโปรแกรมและร่างกายรับรองในประเทศของ
ประเทศที่โปรแกรมจะถูกนําเสนอ การเปลีย่นแปลงข้อตกลงนี้
มีนัยสําคัญบางอย่างสําหรับการพิสูจน์ในอนาคตของโปรแกรม 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  วิศวกรรมนอกชายฝั่งและบทความน้ีจะตรวจสอบปัญหาที่
เกิดขึ้นใหม่เหล่าน้ี 

24 Online Peer 
Assessment : Method 
and Digital 
Technologies [41] 

ในงานวิจัยน้ีเราได้ทําการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ Online 
Peer Assessment (OPA) ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดย
อาศัยข้อมูลดิจิตอลและเทคโนโลยีการสื่อสาร (DICT) เราระบุ
ลักษณะที่เป็นตัวเลือกและเป็นศูนย์กลางของพวกเขา และเรา
จะกําหนดแนวทาง (ขั้นตอนและ DICT) ซึ่งสามารถ
ประยุกต์ใช้ในหลายๆ หลักสตูร ผลการศึกษาระบุว่าการใช้ 
OPA เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยเพ่ิม "การประเมินผลการเรียนรู้" 
วิธีการประเมินผลและชนิดของ DICT ที่ใช้ระบุทิศทางการมี
ส่วนร่วมและความรับผิดชอบที่มากข้ึนจากสว่นของนักเรียนใน
การเรียนรู้ของตนเอง วรรณกรรมที่มีอยู่ระบุถึงความจําเป็นใน
การพัฒนาทักษะของนักเรียนพิสูจน์ให้เห็นว่าพวกเขามีโอกาส
ในการประเมินตนเองและการประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอผ่าน
การตอบรับเชิงสร้างสรรค์ จากผลท่ีได้รับ OPA ถูกมองว่าเป็น
เคร่ืองมือด้านความรู้ ความเข้าใจที่นําไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้
และการสะท้อนถึงการเรียนรู้ นอกจากน้ียังมีการกล่าวถึง
ประเด็นในการสะท้อนความเห็น เช่นการพัฒนาวิธีการ
ประเมินความคิดสร้างสรรค์โดยมุ่งเน้นไปที่ความหลากหลาย
และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรู้และผลการเรียนของ
นักศึกษาโดยคํานึงถึงความต้องการด้านการเรียนรู้ของตนใน
แง่ของความคาดหวังของการศึกษาในปัจจบัุนและในอนาคต 
ความต้องการของสังคม 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
25 Project Approach in 

Humanities as a 
Cognitive Strategy of 
Modern Engineering 
Education [42] 

จากวิทยานิพนธ์ ฉบับน้ีผู้เขียนให้ความสําคญักับปัญหาการ
สร้างกลยุทธ์ทางความคิด ซึ่งจะทําให้เกิดความรับผิดชอบต่อ
สังคมของวิศวกรในอนาคตในระหว่างการศึกษา ในงานวิจัยใช้
วิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ เช่นงานวิจัยทางทฤษฎีและการ
ทดลองกําลังดําเนินการพร้อมๆ กันในสาขานี้ เป้าหมายคือ
การสร้างวิธีการศึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษาได้รับปริญญาตรี
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้เข้าใจว่าวิศวกรมีผลต่อโลก ด้วยสินค้าที่
ผลิตได้ จากการใช้วิธีการศึกษาโครงการในหลักสูตรปรัชญา 
นักเรียนได้รับทักษะด้านวัฒนธรรมทางสังคมท่ีจําเป็น 
การตระหนักถึงความเป็นมนุษย์ของวิชาชีพวิศวกรรมและ
ความรับผิดชอบของวิศวกรต่อสังคม ทําความเข้าใจกับ
แนวโน้มพ้ืนฐานในการพัฒนาสังคมและการกําหนดมุมมอง
เชิงกลยุทธ์เก่ียวกับความเป็นจริง 

26 Promoting Sustainable 
Human Development 
in Engineering : 
Assessment of Online 
Courses within 
Continuing 
Professional 
Development 
Strategies [43] 

บทความน้ีจะประเมินบทบาทของหลักสูตรการฝึกอบรมทาง
ออนไลน์ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองในการ
ส่งเสริมการพัฒนามนุษย์อย่างย่ังยืนในด้านวิศวกรรมถูกสร้าง
ขึ้นเมื่อมีการริเริ่มในยุโรป มิติด้านการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มสหวิทยาการทางด้าน 
สหวิทยาการของมหาวิทยาลัย ด้านเทคนิคและองค์กรพัฒนา
เอกชนในแง่ของวิธีการศึกษานี้ได้วิเคราะห์ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 2 ชุดเพ่ือประเมิน 1) การรับรู้คุณภาพ/ 
ความเกี่ยวข้องของข้อเสนอการฝึกอบรมและ 2) การได้รับการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณถูกเสริมด้วยการ
วิเคราะห์เชิงพรรณนาของการสํารวจกึ่งโครงสร้าง ผลลัพธ์
แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ออนไลน์อาจเป็นแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพของนักวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง เน้ือหาและหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาร่วมกันโดย
นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรพัฒนาเอกชนที่มีความ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ในการบูรณาการหลักความย่ังยืน
ในกิจกรรมการสอน สรุปผู้เขียนแนะนําให้ผูนํ้าของ
สถาบันการศึกษาระดับสูงเข้าไปสํารวจการบูรณาการหลักสูตร
ออนไลน์ที่ส่งไปยังคณาจารย์ ในนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพและการมี
ส่วนร่วมของนักวิชาการในการพัฒนาที่ย่ังยืน 

27 Quality Assurance and 
Accreditation of 
Engineering Education 
in Bangladesh [1] 

บทความน้ีเป็นกระบวนการรับรองที่ครบถ้วนตามด้วยประเทศ
ผู้ลงนาม Washington Accord คณะกรรมการการรับรอง
ระบบวิศวกรรมและการศึกษาด้านเทคนิค (BAETE) ใน
ประเทศบังคลาเทศ ที่จัดต้ังข้ึนเมื่อเร็วๆ น้ี ภายใต้สถาบัน
วิศวกรบังกลาเทศ (IEB) ได้กลายเป็นสมาชิกช่ัวคราวของ
วอชิงตันแอคคอร์ด และเน้นขั้นตอนที่สามารถดําเนินการ
ภายในสถาบันเพ่ือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและความพึง
พอใจของผู้จบการศึกษา/นักศึกษา 

28 The Comparison 
Between Series and 
Parallel : Integrated 
Experimental Teaching 
Model for 
Pharmaceutical 
Engineering Students 
Based on Criteria for 
Accrediting 
Engineering Programs 
in China [44] 

เกณฑ์สําหรับโปรแกรมวิศวกรรมการรับรองถูกนําเข้าสู่การ
ทดลองที่สําคญัสําหรับวิศวกรรมยาในสถาบันเทคโนโลยีหวู่ฮ่ัน 
การสอนทดลองทางด้านวิศวกรรมมีการนําโหมดการสอนแบบ
ทดลองแบบบูรณาการมาใช้ โดยการรวมเน้ือหาและโครงการ
ทดลองที่สอดคล้องกัน โครงสร้างองค์ความรู้คอมโพสิตที่มกีาร
เช่ือมต่อตามแนวยาวและด้านขวางของความรู้ทางทฤษฎีที่ได้
จากการทดลองได้เกิดขึ้น พบว่าการสอนแบบอนุกรมอาจ
กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจในการทดลองมากกว่าการสอนแบบ
ขนานทําให้พวกเขาตระหนักถึงความสําคัญอย่างแท้จริงของ
การฝึกอบรมโครงการทดลองในชุดการสอนแบบทดลองแบบ
บูรณาการแสดงให้เห็นถึงการริเร่ิมการเรียนรู้ของนักเรียนและ
ความคิดสร้างสรรค์ ด้วยระบบการประเมินผลทีส่มบูรณข์อง
สถาบันเทคโนโลยีหวู่ฮ่ัน ผลการวิจัยพบว่าวิธีการสอนแบบ
อนุกรมสามารถปรับปรุงคุณภาพของวิทยานิพนธ์ที่สําเร็จ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  การศึกษาในเร่ืองการดําเนินงานความสามารถในการคิดคน้
และความก้าวหน้าในหัวข้องานน้ีสามารถนํามาใช้อ้างอิงกับ
หลักสูตรวิศวกรรมอ่ืนๆ ได้ ดังน้ันจึงรวมหลักสูตรที่เก่ียวขอ้ง
เข้าด้วยกันทั้งหมดและส่งเสริมการพัฒนาด้านวิศวกรรมอย่าง
ย่ังยืนในประเทศจีน 

29 The Impact of 
Software Testing 
Education on Code 
Reliability : An 
Empirical Assessment 
[45] 

การทดสอบซอฟต์แวร์ (ST) เป็นส่วนสําคัญของการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ ดําเนินการสองเร่ืองเก่ียวกับการศึกษา ST: (1) การ
ทดลองกับนักเรียนเพ่ือประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความรู้ของ ST เก่ียวกับการผลิตรหัสที่เช่ือถอืได้ และ (2) การ
สํารวจกับอาจารย์ที่สอนหลักสูตรการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น
เพ่ือประเมินระดับความรู้ของ ST การศึกษาของเรามีนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกด้านวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์จํานวน  
60 คน รวม 8 คนช่วยแก้ปัญหา 92 กรณีทดสอบการใช้งาน
ทั้งหมด 248 ครั้งและอาจารย์ 53 คนจากหลายสาขาวิชาที่ทํา
การสํารวจ เสร็จสิ้น การสอบสวนกับนักเรียนแสดงให้เหน็ว่า
ความรู้ของ ST สามารถปรับปรุงความน่าเช่ือถือของโค้ดในแง่
ของความถูกต้องได้มากถึง 20% โดยเฉล่ีย ในทางกลับกันการ
สํารวจกับอาจารย์ พบว่าโดยทั่วไปอาจารย์มหาวิทยาลัยมี
แนวโน้มที่จะขาดความรู้เดียวกันซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเพ่ิม
ทักษะในการเขียนโปรแกรมของตนต่อโค้ดที่เช่ือถือได้มากขึ้น 
ในทางกลับกันการสํารวจกับอาจารย์ พบว่าโดยทั่วไปอาจารย์
มหาวิทยาลัยมแีนวโน้มที่จะขาดความรู้เดียวกันซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนเพ่ิมทักษะในการเขียนโปรแกรมของตนต่อโค้ดที่
เช่ือถือได้มากข้ึน 
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No. Title งานวิจัย 
30 The Progress of CDIO 

Engineering Education 
Reform in Several 
China Universities :  
A Review [46] 

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ วิทยาลัยในจีนหลายแห่งกําลังพยายามและ
ใช้แนวคิด CDIO (Conceive, Design, Implement, 
Operate) ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา แนวคิด CDIO ถือเป็น
รูปแบบใหมส่ําหรับการศึกษาด้านวิศวกรรม ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้วิศวกรรมของ
นักเรียนในการแก้ปัญหาการจ้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มันพยายามท่ีจะเปลี่ยนวิธีการแสวงหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหาใน
ระยะยาวในศตวรรษที่เก่ียวกับสิ่งที่มีความสําคัญมากขึ้น
ระหว่างการเหน่ียวนําความรู้และความสามารถในการพัฒนา
ด้านวิศวกรรมศึกษา การปฏิรูปวัฒนธรรมของ CDIO เก่ียวกับ
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์วิศวกรรมเคมี
ฯลฯ ในหลายมหาวิทยาลัย คําถามต่อไปนี้ ได้รับการ
ตรวจสอบรวมทั้งสิ่งที่พวกเขาทําอย่างไร พวกเขาดําเนินการ
อย่างไร และปัญหาแบบใดทีพ่วกเขาพบเมื่อใช้รูปแบบ
การศึกษาด้านวิศวกรรมของ CDIO ในมหาวิทยาลัยใน
ประเทศจีน

31 The Usefulness of 
Portfolios as 
Assessment Tools in 
Higher Education [47] 

Portfolios เป็นอีกทางเลือกหน่ึงของการประเมินที่มีคุณค่าใน
การสร้างสําหรับนักเรียน ผลงานที่เก่ียวข้องกับ "savoir-fair" 
ด้านการศึกษา จึงเป็นที่แนะนําสําหรับระบบการศึกษาที่เน้น
ความสามารถเป็นศูนย์กลาง เก่ียวกับวัตถุประสงค์การ
ดําเนินงาน Portfolios ช่วยในการประเมินเป้าหมายทาง
ปัญญาทีซ่ับซ้อนมากข้ึน ในการศึกษาคร้ังน้ีเราได้รับการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างคุณลักษณะของผลงานที่
ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษายอมรับและทีร่ะบุโดยนักเรียนซึ่ง
แสดงข้อดีข้อเสีย การศึกษาครั้งน้ีจัดทําขึ้นในช่วง 60 ปีที่ผ่าน
มา นักศึกษาปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์จํานวน 60 คน ได้เข้า
ร่วมการศึกษา "จิตวิทยาการสอนของวัยรุ่นเยาวชนและผู้ใหญ่" 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่รวมเข้ากับโปรแกรมการฝกึอบรมจิต
ประสาทเทียม
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
32 Towards Outcomes-

Based Education of 
Computer- Aided 
Chemical Engineering 
[48] 

ปัจจุบันการศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีได้รับการสนับสนุนมาก
ขึ้นโดยการใช้เคร่ืองมือคํานวณต่างๆ อย่างไรก็ตามนักเรียน
มักจะได้รับทักษะการคํานวณในลักษณะที่ไม่เป็นระบบ 
เน่ืองจากไม่มีการกําหนดและใช้ผลลัพธ์จากคอมพิวเตอร์
ภายในโครงร่างที่เหมาะสมกับระดับของกระบวนการ 
โบโลญญ่า (Bologna) บทความน้ี จะช่วยลดช่องว่างน้ีโดยการ
ทบทวนผลการเรียนรู้ที่สําคัญในการเรียนรู้วิศวกรรมเคมีช่วย
ในการเรียนการสอนทั้งสามรอบ ผลที่ได้รับค่อยๆ ก้าวหน้าขึ้น 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้งานขึ้นอยู่กับการสร้าง
แบบจําลองกระบวนการ กระบวนการข้ันสูงข้ึนอยู่กับการ
สังเคราะห์และการสร้างองค์ความรู้ ดังน้ันกลยุทธ์การศึกษา
และหลักสูตรสามารถออกแบบใหม่เพ่ือบูรณาการหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในแนวนอนและแนวต้ังและ
ยกระดับการใช้เคร่ืองมือคํานวณ 

33 The use of Scoring 
Rubrics : Reliability, 
The use of Scoring 
Rubrics : Reliability, 
Validity and 
Educational 
Consequences [49] 

มีการนําเสนอผลประโยชน์หลายอย่างในการใช้ Rubrics ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานเช่นความสอดคล้องของการให้
คะแนนที่เพ่ิมขึน้มีการนําเสนอผลประโยชน์หลายอย่างในการ
ใช้ Rubrics ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเช่นความ
สอดคล้องของการให้คะแนนที่เพ่ิมขึ้น ความเป็นไปได้ในการ
อํานวยความสะดวกในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถที่
ซับซ้อนและการส่งเสริมการเรียนรู้ บทความน้ีศึกษาว่า
หลักฐานในการอ้างสิทธ์ิเหล่าน้ีสามารถพบได้ในงานวิจัย มีการ
ค้นหาฐานข้อมลูจํานวนมากเพ่ือทําการวิจัยเชิงประจักษ์
เก่ียวกับ Rubrics มีผลการศกึษาทั้งสิ้น 75 เร่ืองที่เก่ียวข้อง 
สรุปได้ว่า (1) คะแนนที่เช่ือถือได้ของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสามารถเพ่ิมข้ึนจากการใช้ Rubrics โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการวิเคราะห์เชิงวิเคราะห์หัวข้อเฉพาะเจาะจงและการ
ใช้ประโยชน์จากการฝึกอบรมและ/หรือการฝึกอบรม (2)   
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  Rubrics ไม่อํานวยความสะดวกในการตัดสินที่เที่ยงตรงของ
ประสิทธิภาพการประเมิน อย่างไรก็ตามการความเที่ยงตรง
อาจได้รับการอํานวยความสะดวกโดยการใช้กรอบความ
เที่ยงตรงครอบคลุมมากขึ้น เมื่อทําการตรวจสอบความท่ียง
ตรงของ Rubrics (3) Rubrics ดูเหมือนจะมีศักยภาพในการ
ส่งเสริมการเรยีนรู้และ/หรือปรับปรุงการสอน เหตุผลหลกั
สําหรับศักยภาพน้ีอยู่ในข้อเท็จจริงที่ว่า การคาดการณ์และ
เกณฑ์ที่ชัดเจนซึ่งจะช่วยให้การตอบรับและการประเมินตนเอง
เป็นไปอย่างสะดวก 

34 Using Wikis to Support 
the Net Generation in 
Improving Knowledge 
Acquisition in 
Capstone Projects  
[50] 

นักเรียนต้องรับมือกับเทคโนโลยีใหม ่ๆ การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมและการเปลีย่นแปลงที่มีความขัดแย้งใน
โครงการ capstone พวกเขามักจะขาดประสบการณ์ในทาง
ปฏิบัติซึ่งอาจนําไปสู่ความล้มเหลวในการบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ของโครงการ นอกจากน้ีนักศึกษารุ่น Net Generation 
ยังต้องการความต้องการใหม่ ๆ ในด้านการศึกษาด้าน
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ เพราะพวกเขามีความรู้ด้านระบบดิจิทัล
เช่ือมต่อกับอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายทางสังคมตลอดเวลา 
พวกเขาตอบสนองได้อย่างรวดเร็วและหลากหลายในเวลา
เดียวกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิง การทดลองวิธีทํางาน การสื่อสาร
และต้องมีการเรียนรู้ส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมการทํางาน 
การนําประสบการณ์จากนักเรียนคนอ่ืนมาใช้เป็นขั้นตอนแรก
ในการสร้างความรู้ทางปฏิบัติ และการใช้การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในการสอนที่สูงขึ้น เพ่ือที่จะปรับปรุงการ
แสวงหาความรู้ระหว่างการนํามาใช้ซ้ํา เรานําเสนอแนวทางที่
ใช้เทคโนโลยี Web 2.0 ทีส่รา้ง Learning Space วิธีน้ีจะเพิ่ม
ประสบการณ์ให้กับเน้ือหาการเรียนรู้และขอ้มูลตามบริบทโดย
อัตโนมัติ เพ่ือประเมินแนวทางของเรา เราได้ทําการทดลองที่มี
การควบคุมซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  สําหรับการได้มาซึ่งความรู้ 204% เมื่อเทียบกับคําอธิบาย
ประสบการณ์ทั่วไป จากมุมมองด้านเทคนิคแนวทางนี้เป็น
พ้ืนฐานที่ดีสําหรับการใช้งานในอนาคตท่ีสนับสนุนการเรียนรู้
ในที่ทํางานในสถาบันการศึกษาและอุตสาหกรรมสําหรับ Net 
Generation 

35 Diagnostics and 
Rubrics for Assessing 
Learning Across the 
Computational 
Science Curriculum 
[51] 

บทความอธิบายถึงประสบการณ์ของเราในการประเมินผลการ
เรียนรู้ในโครงการวิทยาศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ใหม่ รายงาน
เก่ียวกับการพัฒนาและการทดสอบนําร่องของเคร่ืองมือ
ประเมินทั้งในหลักสูตรหลกัและหลักสูตรรว่มกัน โดยเฉพาะจะ
ให้รายละเอียดการประเมินการวินิจฉัยที่คาดการณ์ว่า 
ความสําเร็จในหลักสูตรวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นของ
เราด้วยความเช่ือถือได้อย่างสมเหตุสมผลใช้เคร่ืองมือ
ประเมินผลทีม่อียู่เพ่ือสํารวจวิธีการแนะนําการคิดคํานวณใน
การเรียนรู้เก่ียวกับวิชาวัสดุแบบด้ังเดิม และจะหารือเกี่ยวกับ
การพัฒนา Rubrics สําหรับการประเมินผลโครงการ 

36 Assessing a Decade 
Old Capstone Senior 
Projects Through ABET 
Accreditation Program 
Outcomes [52] 

โครงการทีมออกแบบ Capstone เป็นหลักสูตรที่ช่วยให้
นักศึกษาวิศวกรรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับมาจากวิชาที่เปิด
สอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ วิชาในหน่วยงานท่ีเป็น
ตัวแทนทั้งหมดในผลการรับรองคณะกรรมการเพ่ือการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ (ABET) โปรแกรมที่จําเป็นสําหรับการรับรอง
หรือเทียบเท่าที่สําคัญเช่นกรณีที่อาจจะอยู่นอกประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในงานน้ีเรานําเสนอความแตกต่างพ้ืนฐานและ
ประสบการณ์10 ปีของเราในการจัดโครงการทีมงานออกแบบ 
Capstone ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกลที่ มหาวิทยาลัย 
Eastern Mediterranean ประเทศตุรกี 

 
 
 



72 

 

 

ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
37 International 

Accreditation for 
Engineering Programs : 
Mission, Learning 
Objectives and 
Outcomes [3] 

การรับรอง ABET ของโปรแกรม วิศวกรรมก่อสร้าง 
มหาวิทยาลัยอเมริกันในประเทศอียิปต์ การกําหนด PEO, PO, 
CLO เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ข้อ 2 และ 3 วัตถุประสงค์
ทางการศึกษาและผลการศึกษาของโปรแกรม ขั้นตอนน้ีจะ
ขึ้นอยู่กับการทําแผนที่ภารกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
ด้วยภารกิจ ภารกิจวัตถุประสงค์ ของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย โปรแกรม พันธกิจ วัตถุประสงค์ แลผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ของโปรแกรมจะถูกแม็พ (วางแผน) จากผลลัพธ์
หลักสูตร รายวิชาแยกต่างหากของแต่ละ หลักสูตร 

38 Learning in a Course 
on Engineering Grand 
Challenges [53] 

การเรียนรู้แบบ Multi-Layered Peer ถือเป็นรากฐานของ
ประสิทธิภาพของการสอนที่น่าสนใจมากมาย การศึกษานี้ได้
รวมการเรียนรู้แบบ Peer ภายในทีมและการเรียนรู้จากเพ่ือน
ที่มีความสามารถมากข้ึน เพ่ือสร้างแบบจําลองการเรียนรู้แบบ 
Multi-Layered ประสิทธิภาพของการใช้แนวทางน้ีในการ
เรียนรู้เก่ียวกับความท้าทายทางด้านวิศวกรรมได้รับการ
ประเมินโดยผ่านการทดสอบก่อนและหลังการรับรู้ของ
นักเรียนเก่ียวกับความสามารถในการประเมนิ Rubrics และ
กลุ่ม การโฟกสั ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านักเรียนได้เรียนรู้
จากการมีปฏิสัมพันธ์กับแต่ละคนในสภาพแวดล้อม การ
แก้ปัญหาร่วมกันและจากการถูกท้าทายด้วยมุมมองทางเลือก
โดยผู้สอนแบบเพ่ือน ครูสอนพิเศษเพ่ือนได้เรียนรู้จากการ
สะท้อน 

39 Creating a 
Marketplace for 
Multidisciplinary Multi-
University Systems 
Engineering Capstone 
Projects [54] 

วิธีหน่ึงที่จะส่งเสริมให้เกิดการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ด้านวิศวกรรมและนักศึกษา คือการร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน
ในมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ มันจะง่ายขึ้นถ้าตลาดโลกมีอยู่สําหรบั
ปัญหาด้านวิศวกรรมและ สาขาวิชาต่างๆ ตลาดจะช่วยให้
ผู้สนับสนุนเสนอโครงการที่ท้าทาย ที่ต้องใช้ระบบการคิดข้าม
สาขาวิชาหลายแห่ง มันจะช่วยให้นักเรียนสามารถจัดตัวเอง 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 

  และเลือกโครงการ ขึ้นอยู่กับภูมิหลังและความสนใจของพวก
เขา นอกจากน้ียังช่วยให้คณาจารย์ให้ความสําคัญกับการ
แนะนําการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการกําหนดโครงการท่ี
ท้าทายและได้รับทรัพยากรท่ีจําเป็น บทความน้ีจะอธิบาย
โครงการนําร่องอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาตลาดสําหรับ
โครงการด้านวิศวกรรมระบบสหสาขาวิชาชีพ นักเรียนจากหก
มหาวิทยาลัยทีแ่ตกต่างกันได้นําไปใช้กับโครงการท่ีโพสต์ไปยัง
เว็บไซต์ตลาด โดยผู้สนับสนุนจากรัฐบาลและอุตสาหกรรม แต่
ละทีมมีนักเรียนจากหลากหลายสาขาวิชาและโรงเรียนที่
แตกต่างกัน เป้าหมายของโครงการนําร่องคือ การกําหนด
ข้อกําหนดสําหรับตลาดอิเล็กทรอนิกส์ทั่วโลก และเพ่ือพัฒนา
แนวทางสําหรับคณาจารย์นักศึกษาและผูส้นับสนุนที่จะใช้มัน 

40 Developing and 
Qualifying Civil 
Engineering Programs 
for ABET Accreditation 
[10] 

การรับรองหลักสูตรวิศวกรรม ABET จะขึ้นอยู่กับทักษะ ความ
ชํานาญและพฤติกรรมที่นักเรียนได้รับในหลักสูตร ผ่านวิชา
ความรู้ทักษะและพฤติกรรมทีไ่ด้รับ ถือเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักเรียน (SOs) ดังน้ันโครงการจึงต้องมีการจัดทํา SO 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (PEO) ความสําเร็จของเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการจะได้รับการตรวจสอบโดยการ
ประเมิน SO และ PEO บทความน้ี กล่าวถึงรายละเอียดของ
ขั้นตอนการพัฒนาทั่วไปของโครงการด้านวิศวกรรม สําหรบั
การรับรองและกระบวนการจัดต้ังกระบวนการน้ีใช้ได้กับ 
ABET Criteria 2014 สําหรับการรับรอง วท.บ. ใหม่และ 
วิศวกรรมศาสตร์ที่มีอยู่ กระบวนการน้ีส่งผลต่อการปรับ 
PEOs, SO และหลักสูตรให้สอดคล้องกัน 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
41 The Usefulness of 

Portfolios as 
Assessment Tools in 
Higher Education [55] 

แฟ้มสะสมผลงานเป็นวิธีการทางเลือกของการประเมินที่มี
มูลค่าการสร้างสําหรับนักเรียน พอร์ตโฟลิโอเก่ียวข้องกับ
แง่มุม Savoir-Fair ของสาขาการศึกษา ดังน้ัน สําหรับ
วัตถุประสงค์การดําเนินงานพอร์ตโฟลิโอ ช่วยให้การประเมิน
เป้าหมายทางปัญญาทีซ่ับซ้อนมากข้ึน ในการศึกษานี้เราได้
ตระหนักถึงการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างคุณสมบัติของ
แฟ้มสะสมผลงานท่ีได้รับการยอมรับจากผู้เช่ียวชาญด้าน
การศึกษา และที่ระบุโดยนักเรียน แสดงเป็นข้อดีข้อเสีย 
การศึกษาคร้ังน้ีดําเนินการกับนักศึกษาปริญญาโทสาขา
วิศวกรรมจํานวน 60 คนในปีแรกการศึกษา จิตวิทยาการสอน
ของวัยรุ่นเยาวชนและผู้ใหญ่ หลักสูตรที่รวมอยู่ในโปรแกรม
การฝึกอบรมทางจิตเวช 

42 The Examination of a 
Teacher Candidate 
Assessment Rubric :  
A Confirmatory Factor 
Analysis [56] 

บทความน้ีจะตรวจสอบกระบวนการทบทวนและทบทวน
รูปแบบการปฏิบัติที่เหมาะสม (MAP) ซึ่งเป็นเกณฑ์การ
ประเมินผู้สมัครครูผู้สอนที่พัฒนาขึ้นในท้องที่ โดยยึดตาม
กรอบการสอนของแดเนียล จดุประสงค์คือเพ่ือกําหนด
คุณภาพของ Rubric ดังน้ันการวิเคราะห์ปัจจัยจะใช้ใน 
การตรวจสอบความสอดคล้องภายในและสร้างความถูกต้อง 
การวิเคราะห์ให้ Rubric 16 ข้อที่แสดงการคาดคะเนที่
แข็งแกร่งของความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของการสอนท้ัง
สี่เร่ือง เก่ียวกับการวางแผนและการเตรียมโดเมน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน การสอนและความรับผิดชอบ
วิชาชีพ ความสําคัญของกระบวนการน้ีเพ่ือปรับปรุงการสอน
และการเตรียมการของครู 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
43 To Make a Long Story 

Short : A Rubric for 
Assessing Graduate 
Students’ Academic 
and Popular Science 
Writing Skills [57] 

หลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการเป็นหลักสูตรการส่ือสารทาง
วิทยาศาสตร์ที่แพร่หลายและแพร่หลายมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่มีการใช้ Rubric สําหรบัการประเมินการเขียนของ
นักเรียนในหลกัสูตรการสื่อสารและการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ บทความน้ี อธิบายถึงการพัฒนาและการทดสอบ 
rubric สําหรับการประเมินงานเขียนของนักศึกษาปริญญาโท
ขั้นสูง L2 STEM ในการเขียนเชิงวิชาการ (นามธรรม) และ
การเขียนวิทยาศาสตร์ยอดนิยม (Press Release) Rubric 
ได้รับการพัฒนาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการเขียนเชิง
วิชาการที่ยาวนาน แต่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้มีโมดูลด้านการ
สื่อสารทางวิทยาศาสตร์กับประชาชนท่ัวไป การวิเคราะห์
ความต้องการของนักเรียนและวรรณกรรมได้รับแรงบันดาลใจ
จากนักบินนําร่องซึ่งได้รับการประเมิน 16 คนใน 60 ผลงาน
ของนักศึกษา รุ่นนําร่องที่ปรับเปลี่ยนตามมาเมื่อนักเรียน  
30 คน ได้รับการปรับให้เข้ากับแต่ละประเภทและเป้าหมาย
ของหลักสูตร ในรอบที่สามได้มีการปรับเกณฑ์การวัดที่ปรับ
ให้กับนักเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 177 คนซึ่งสามารถใช้
สําหรับการประเมินและการเปรียบเทียบประเภทต่างๆ ได้น้ี 
rubric สามารถประเมินประเภทของวิทยาการในระดับ
บัณฑิตศึกษาและสามารถปรบัเปลี่ยนได้สําหรับประเภทและ
ระดับอ่ืนๆ 

44 Constructivism in 
Teaching and 
Learning; Content 
Analysis Evaluation 
[58] 

บทความน้ีเป็นการวิจัยเชิงเน้ือหาในด้านการเรียนการสอน
ด้วยวิธี Constructivism การศึกษามีวัตถุประสงค์ เพ่ือสํารวจ
ความคืบหน้าและแนวโน้มของงานวิจัยในสาขานี้ สําหรับ
การศึกษานี้ 161 บทความทีตี่พิมพ์ระหว่างปี 2002 และ 
2013 ใน Science Direct Eric และ EBSCO ได้รับการ
ตรวจสอบ การศึกษาได้รับการวิเคราะห์ในรูปแบบเน้ือหาและ
วิธีการต่างๆ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
45 Methodological 

Challlenges in 
Quanlitative Content 
Analysis A Discussion 
Paper [16] 

บทความน้ีน้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบการวิเคราะห์
เน้ือหาในกระบวนทัศน์เชิงคุณภาพ และสํารวจความท้าทาย
เก่ียวกับระเบียบวิธีการทั่วไป เราได้หารือเกี่ยวกับคําอธิบาย
ลักษณะ Phenomenological ของเน้ือหาที่แสดงออกและ
การตีความด้านข้อมูลทางจริยธรรมของเน้ือหาแฝง เราแสดง
ให้เห็นถึง วิธีอุปนัยหักเหและอุปนิสัยในการวิเคราะห์เน้ือหา
เชิงคุณภาพและละเอียดเก่ียวกับระดับของสิ่งที่เป็นนามธรรม
และระดับของการตีความที่ใช้ในการสร้างหมวดหมู่หัวข้อ
คําอธิบายและธีมของความหมาย การบวกและการตีความที่
เพ่ิมขึ้นเป็นความท้าทายที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือแสดงถึงความน่าเช่ือถือ
และความถูกต้องของการวิเคราะห์ ประเด็นสําคัญคือการ
แสดงตรรกะในการจัดหมวดหมู่และธีมที่เป็นนามธรรมตีความ
และเช่ือมต่อกับจุดมุ่งหมายและต่อกันและกัน การวิเคราะห์
เน้ือหาเชิงคุณภาพเป็นวิธีการที่เป็นอิสระและสามารถนํามาใช้
ในระดับที่แตกต่างกันของนามธรรมและการตีความ 

46 A Sustainable Process 
for Continuous 
Program Improvement 
Towards Accreditation 
[2] 

ประสบการณ์ในการพัฒนาขั้นตอนที่จําเป็น ได้รับการรับรอง 
ของ ABET น้ันขึ้นอยู่กับเกณฑ์ทั่วไปแปดประการ จะกลา่วถึง
เกณฑ์ที่ (3) ผลลัพธ์ของนักเรียน และ (4) การปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง ผลลัพธ์ของนักเรียนถูกแบ่งออกเป็นผลลัพธ์ย่อย 
เพ่ือให้ง่ายขึ้นสําหรับการวัดโดยตรงการประเมินและ 
การประเมินผล  ใช้โปรแกรมวิศวกรรมเคมีที่วิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย Sultan Qaboos เป็น
กรณีศึกษา การเน้นความสําคัญของคณะ Corporation  
การจัดหลักสูตรการรับรู้ของนักเรียนและบันทึก/ข้อเสนอแนะ 
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ตารางที่ 3.2 สรุปวรรณกรรมวิจัยที่ได้รับการคัดเลือก (ต่อ) 
No. Title งานวิจัย 
47 Analysis of Engineering 

Invention 
Competencies in 

Standards and 
Programmers of 
Engineering 
Universities [7] 

ความทันสมัยของการศึกษาของรัสเซีย การฝึกอบรม
ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมที่ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของ
โลก คําถามการวิจัย: อะไรคือสิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลงในระบบ
การศึกษาของรัสเซีย เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมสามารถ
ตอบสนองความต้องการของมาตรฐานโลกได้ วัตถุประสงค์
ของการศึกษา : วิธีการวิจัย: การเปรียบเทียบความสามารถ
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกันในด้านวิศวกรรมและ
มาตรฐานการรับรองของหน่วยงานและองค์กรระดับนานาชาติ 
(CDIO, ABET, FENAI, EMF, APEC, Washington Accord) 
ผลการวิจัย: การเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาต่างๆ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง ได้เปิดเผยว่ามหาวิทยาลัยของ
รัสเซียไมใ่ห้ความสําคัญกับการพัฒนาขีดความสามารถด้าน
การประดิษฐ์ ข้อสรุป: เพ่ืออํานวยความสะดวกในการพัฒนา
ขีดความสามารถในการประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยของรัสเซีย
จําเป็นต้องใช้แนวทางการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่มในการเรียนรู้
ร่วมกับนายจ้างและการแก้ปัญหาของงานการผลิตที่เกิดขึน้
จริงนับต้ังแต่ช่วงการเรียนรู้ 

48 Game Programming 
for Complex System 
Development and 
Abet Accreditation 
Asessment [59] 

การเขียนโปรแกรมเกม" ใช้ในอดีตสําหรับการฝึกฝนหลักการ 
"ตัวอย่างการปฏิบัติงาน" ในความพยายามใหม่น้ีจะใช้สําหรับ
การสอน "การพัฒนาระบบที่ซับซ้อน" โดยมเีป้าหมายเพ่ือให้
ครอบคลุมหลกัการวิศวกรรมซอฟต์แวร์และสร้างความพึง
พอใจให้กับข้อกําหนดในการรับรอง ABET เช่น เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความสามารถในการใช้หลักการออกแบบและ
พัฒนาในการสร้างซอฟต์แวร์ ระบบที่ซับซ้อนแตกต่างกัน  
ในบทความน้ีได้มีการนําเสนอการออกแบบหลักสูตรและการ
ประเมินผล สรปุผลการประเมินและประสบการณ์ที่ได้รับ 
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No. Title งานวิจัย 
49 Educating Data 

Management 
Professinals :  
A Content Analysis of 
Job Descriptions [60] 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาบทความ คือการประเมิน
สถานะปัจจุบันของความรู้ และความรู้ที่ต้องการ และความรู้ที่
ได้รับการอธิบายไว้ในงาน มีการเก็บรวบรวมโฆษณางานที่ไม่
ซ้ํากันเจ็ดสิบตําแหน่งจากรายการงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2015 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2015 
Word Stat ซึ่งเป็นโปรแกรมวิเคราะห์เน้ือหาได้ใช้เพ่ือ
วิเคราะห์ความถ่ีของคําอธิบายงาน ตามปัจจัยหลักสาม
ประการคือ ข้อกําหนดของ MIS / MLS / MLIS Degree;  
การทํางานก่อน Experience (จํานวนปี) และสถานะของ
ตําแหน่งงาน (การนัดหมายที่ จํากัด หรือถาวร) ผลเบ้ืองต้น
ช้ีให้เห็นว่าผู้สมัครงานต้องสามารถให้คณาจารย์และนักศึกษา
เก็บรวบรวมจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยด้วยคุณสมบัติ
ที่จําเป็น เพ่ือดําเนินงานเหล่าน้ัน ภาษาช้ันนําในหัวข้อ
สภาพแวดล้อมในการทํางานและการศึกษาทางสังคมวิทยาคือ
วิชาสังคมศาสตร์ในระดับอุดมศึกษา การศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา การวิจัยห้องสมุดสถาบันเก็บข้อมูลและเมทาดาทา 

50 Influence of Gaming 
Elements on 
Summative 
Assessment in 
Engineering Education 
for Sustainable [61] 

เพ่ือการเรียนรู้ที่ย่ังยืนต้องใช้เครือข่ายความคิดในส่วนของ
ผู้เรียนและเพ่ิมความซับซ้อนของเป้าหมายการเรียนรู้อย่าง
มาก ผลการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นจริงจะได้รับการประเมินโดยการ
ประเมินความรู้ที่เป็นจริงในระดับอุดมศึกษา ดังน้ันผู้เขียนจึง
เสนอวิธีการประเมินผลแบบสรุปโดยใช้ Gamified ซึ่งต้อง
อาศัยการคิดแบบเครือข่ายเพ่ือนําพาความพยายามในการ
เรียนรู้ของนักเรียนไปสู่การสร้างความสามารถในเชิงกว้าง 
Tending การศึกษาที่มีนักศึกษา 25 คนของหลักสูตร
วิศวกรรมต้นแบบ จะมีการตรวจสอบผลกระทบของการ
ออกแบบการตรวจสอบ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ตารางที่ 4.1 ปัจจัยจาก Content Analysis ด้วยเครื่องมือ MAXQDA 

No Factors Frequency No Factors Frequency 
1 Learning 823 19 Evaluation 152 
2 Assessment 447 20 Needed 149 
3 Knowledge 415 21 Context 146 
4 Sustainability 386 22 Conceptual 145 
5 Design 361 23 Behavior 160 
6 Curriculum 302 24 Experimentation 121 
7 Skill 277 25 Requirement 120 
8 Rubrics 240 26 Instructional 112 
9 Technology 232 27 Tool 112 
10 Manufacturing 196 28 Cognitive 98 
11 Technical 187 29 Pedagogical 96 
12 Environmental 179 30 Collaboration 95 
13 Entrepreneur 161 31 Capstone 95 
14 Create 162 32 Laboratories 92 
15 Planning 160 33 Policy 91 
16 Communication 156 34 Brief 86 
17 Facility 152 35 Expectation 84 
18 Management 152 36 Ethics 71 

 
 ผลที่ได้ ทั้งหมด พบ 36 ปัจจัย ดังตารางที่ 3.1 ด้วย Content Analysis จากผลงานทางวิชาการ
จํานวน 50 ฉบับ ดังที่กล่าวมาแล้วในบทท่ี 3  คือ Learning, Assessment, Knowledge, Sustainability, 
Design, Curriculum, Skill, Rubrics, Technology, Manufacturing, Technical, Environmental, 
Entrepreneur, Create, Planning, Communication, Facility, Management, Evaluation Needed, 
Context Conceptual, Behavior, Experimentation Requirement, Instructional, Tool, Cognitive, 
Pedagogical Collaboration, Capstone, Laboratories, Policy, Brief, Expectation Ethics  
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 เรียงลําดับตามความถ่ีที่พบ ปัจจัยที่มีความถ่ีมากที่สุดคือ Learning รองลงมา คือ Assessment, 
Knowledge, Sustainability ตามลําดับ ส่วนปัจจัยที่มีความถ่ีน้อยที่สุดคือ Ethics ดังรูปที่ 4.1 
 

 
 

รูปที่ 4.1 ลําดับปัจจัยแห่งความสําเร็จจากการสํารวจผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย ได้ 9 องค์ประกอบ โดยใช้ SPSS 
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ความรู้
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01
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01

SK
02
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03
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04
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01
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02

EN
01

EN
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PN
01
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03

PN
04
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05
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06
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07
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02
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02
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03
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04
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05
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06

DN
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DN
02
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03
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04
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05

AS
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02

AS
3

TN
01

TN
02

LN
01

LN
02

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
1 92 0 0 0 12 8 0 65 5 56 38 j 14 0 0 0 15 15 16 8 0 2 0 0 9 4 0 0 5 0 3 3 6 0 24 1
2 5 0 6 1 7 0 1 2 13 4 0 0 6 25 12 5 0 3 2 11 0 140 1 5 21 5 19 1 28 0 12 12 18 17 15 20
3 21 47 0 0 13 0 0 0 12 4 0 1 1 6 1 85 0 3 10 5 3 0 1 5 16 0 1 0 6 0 0 5 13 6 53 18
4 7 6 1 0 11 8 0 0 3 0 0 7 2 5 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 0 0 0 4 1 9 0
5 15 19 0 119 4 2 1 1 3 5 1 7 0 2 0 18 1 13 10 2 0 0 2 1 3 0 0 0 5 0 3 3 4 4 11 2
6 17 9 0 1 8 6 0 1 6 1 0 1 1 1 2 63 5 2 3 1 0 0 5 3 22 0 1 0 2 0 3 4 1 0 29 17
7 42 27 21 0 1 3 0 0 14 6 0 0 37 11 2 9 10 13 0 3 5 0 0 20 20 8 13 0 12 0 7 4 9 6 214 0
8 9 4 0 0 4 3 0 0 15 7 1 1 7 1 0 4 6 6 13 6 2 0 12 20 9 0 2 0 11 0 10 3 15 4 8 253
9 5 28 0 0 33 0 1 7 21 9 0 1 0 0 0 16 2 7 18 8 0 0 11 1 14 6 3 0 0 0 2 2 10 0 9 4
10 5 9 3 0 3 11 0 0 6 4 0 2 0 0 2 0 0 1 3 1 0 0 0 0 2 4 3 0 5 1 8 0 4 0 12 1
11 8 11 1 0 1 0 1 1 2 0 0 1 0 0 2 3 2 14 0 2 0 0 0 7 5 0 0 1 2 1 1 1 13 0 45 0
12 5 11 3 0 0 6 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 5 2 0 3 7 0 0 0 0 0 57 2 2 6 43 0
13 7 5 5 0 5 7 0 0 2 0 0 4 3 0 0 0 0 3 2 3 0 2 1 7 1 0 2 0 14 0 0 0 37 0 4 6
14 5 11 0 1 12 1 1 8 2 4 2 0 1 0 3 14 1 2 0 11 0 2 2 2 8 5 3 0 0 0 6 5 11 1 8 0
15 15 2 0 2 2 5 3 0 5 9 0 12 3 0 0 21 0 1 3 2 0 0 0 0 34 0 2 0 4 1 1 0 12 1 11 0
16 12 10 6 0 2 5 0 0 0 2 0 3 0 10 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 1 4 0 0 6 0 23 24 0 4 36 0
17 10 6 4 0 11 4 0 12 0 1 0 2 8 0 27 10 4 2 0 10 6 0 1 5 9 0 2 0 2 188 206 16 2 7 55 0
18 68 2 17 0 4 2 0 1 11 2 5 8 5 2 15 2 8 17 13 8 2 16 16 0 22 16 19 16 16 0 9 2 28 5 155 8
19 6 8 0 0 5 6 4 0 3 0 0 1 0 0 0 4 0 3 0 6 0 2 0 1 39 3 12 41 0 0 4 1 5 1 3 2
20 10 7 0 0 4 10 8 2 5 5 0 0 0 0 2 2 0 2 0 15 1 1 0 7 14 0 3 0 0 2 0 3 2 8 7 1
21 2 6 0 1 1 0 0 0 0 1 0 2 0 4 0 3 0 1 2 1 2 0 2 3 3 0 0 0 1 0 2 2 3 1 0 0
22 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 2
23 3 1 1 0 2 0 1 3 1 0 1 0 2 0 1 2 2 2 1 0 0 2 2 4 0 1 0 1 2 0 5 1 3 2 0 2
24 4 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 1 2 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3 0 2 2 0 0
25 1 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0
26 2 2 2 1 1 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 2 0 2 0 0
27 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 1 2 1 0 1 0 0 2 6 1 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0
28 3 1 1 6 5 1 0 0 0 2 0 2 1 2 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 2 1 0 0 2 0 1 0 1 1 0 0
29 1 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 1 2 1 1 2 2 2 0 1 1 5 0 2 7 0 0 2 2 0 1 2 2 0 1 0
30 1 0 0 0 4 1 0 0 3 1 1 2 3 0 0 0 0 1 2 1 1 0 1 5 5 0 0 0 2 0 3 2 2 2 1 2
31 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 8 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0
32 2 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 3 3 0 2 2 1
33 2 0 0 0 0 1 5 0 2 2 0 1 2 1 7 1 7 1 2 1 1 0 2 7 6 0 0 1 2 0 2 2 3 1 8 4
34 2 0 0 0 1 0 0 0 2 2 1 1 2 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 4 3 3 0 0 1
35 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 5 0 2 1 2 3 2 0
36 3 0 2 0 0 1 5 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 2 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 4 2 0 2 2 0
37 1 0 2 4 5 5 0 8 9 10 11 12 10 14 5 12 12 8 19 2 20 17 23 4 25 19 15 28 20 18 31 32 7 8 35 36
38 2 0 2 0 3 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3 1 0 1 0 0 1 4 0 0 0 2 1 4 2 2 1 2 1
39 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 3 0 2 1 0 2 0 0 2 0 0 2 1 0 2 0 1 2 2 0
7 1 0 0 0 2 2 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 7 2 1 1 1 1 1 5 0 0 0 1 0 3 2 2 1 2 1
41 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 2 0 1 0
42 1 0 1 0 0 3 1 0 0 3 0 2 1 1 7 2 1 6 2 1 3 0 2 1 5 0 0 0 0 2 2 0 2 2 2 0
43 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 1 0 3 1 1 0 0 0 2 4 0 0 0 2 2 3 3 3 2 2 0
44 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 3 0 0 1 2 3 1 1
45 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0
46 2 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 2 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1
47 1 0 3 8 1 4 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 2 0 0 1 1 2 0
48 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 3 2 2 2 1 0
49 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 2 2 4 1 1 0 0 2 4 0 0 0 0 0 1 0 3         2 0
50 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 3 5 0 0 0 0 0 0 3 1 1 2 1

415 277 98 161 187 160 71 152 179 160 86 120 145 96 112 304 95 156 152 149 84 195 91 146 361 92 121 95 165 240 447 152 232 112 823 386
841 844 423 1209

การเรี ยนรู้
อย่างย่ังยืน

268 952 259

งานวิจัย
ฉบับท่ี

ทักษะ
พฤติกรรม 

และ
จริยธ รรม

สภาพแวดล้อม/
ส่ิงอํานวย

ความสะดวก
การวางแผนหลักสูตรการสอน

ความร่วมมือ 
และการส่ือสาร

1218

ยุทธศ าสตร์การบริหารองค์ กร การออกแบบและประยุกต์ การประเมินผล เทค โนโลยี

787
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 วิเคราะห์หาโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา โดยใช้เทคนิค Factor Analysis 
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่ แล้วรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันมากไว้ใน
องค์ประกอบเดียวกัน และวิเคราะห์โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบ
เดียวกัน อธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ ตามความหมายของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ใน
องค์ประกอบน้ัน 
 
ตารางที่ 4.3 ความถี่ และเปอร์เซ็นต์ ของ ปัจจัยทั้ง 36 ปัจจัย และ 9 องค์ประกอบ  

Code Factors Frequency Total Frequency 
Range 

Relative 
(%)

ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม   
KN01 Knowledge 415

1,218 1 18 

SK01 Skill 277
SK02 Cognitive 98
SK03 Entrepreneur 161
SK04 Technical 187
BE01 Behavior 160
BE02 Ethics 71

ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก
EN01 Facility 152

268 8 4 
EN02 Environmental 179

ด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน
PN01 Planning 160

925 3 14 

PN02 Brief 86
PN03 Requirement 120
PN04 Conceptual 145
PN05 Pedagogical 96
PN06 Instructional 112
PN07 Curriculum 302

ด้านความร่วมมือและการสื่อสาร  
CM01 Collaboration 95

259 9 4 
CM02 Communication 156
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ตารางที่ 4.3 ความถี่ และเปอร์เซ็นต์ ของ ปัจจัยทั้ง 36 ปัจจัย และ 9 องค์ประกอบ (ต่อ) 

Code Factors Frequency Total 
Frequency 

Range 
Relative 

(%) 
ด้านบริหารการศึกษา 

MN01 Management 152 

787 6 12 

MN02 Needed 149 
MN03 Expectation 84 
MN04 Manufacturing 196 
MN05 Policy 91 
MN06 Context 146 

ด้านการประยุกต์และออกแบบ 
DN01 Design 361 

841    5 12 

DN02 Laboratories 92 
DN03 Experimentation 121 
DN04 Capstone 95 
DN05 Create 361 
AS01 Rubrics 92 

ด้านการประเมินผล 
AS02 Assessment 447 

844 4 12 
AS03 Evaluation 152 

ด้านเทคโนโลยี 
TN01 Technology 232 

423 7 6 
TN02 Tool 112 

ด้านการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
LN01 Learning 823 

1,209 2 18 
LN02 Sustainability 386 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า มีปัจจัยที่เก่ียวข้อง 36 ปัจจัยย่อยโดย รวบรวมออกเป็นปัจจัยหลัก
ได้ 9 องค์ประกอบหลัก ดังน้ี   
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 1)  ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม ความรู้ ประกอบด้วยปัจจัย Knowledge  
  ทักษะ ประกอบด้วยปัจจัย Skill, Cognitive Entrepreneur และ Technical  
  พฤติกรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยปัจจัย Behavior และ Ethics  
 2)  ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบด้วยปัจจัย Facility และ 
Environmental 
 3)  ด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วยปัจจัย Planning, Brief, 
Requirement, Conceptual, Pedagogical, Instructional, Curriculum  
 4)  ด้านความร่วมมือ และการสื่อสาร ประกอบด้วยปัจจัยบางอย่าง Collaboration และ 
Communication  
 5)  ด้านบริหารการศึกษา ประกอบด้วยปัจจัย Management, Needed, Expectation, 
Manufacturing Policy และ Context  
 6) ด้านการประยุกต์และออกแบบ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย Design, Laboratories, 
Experimentation, Capstone Create และ Rubrics  
 7)  ด้านการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย Assessment และ Evaluation   
 8) ด้านเทคโนโลยี ประกอบด้วยปัจจัย Technology และ Tool 
 9)  การเรียนรู้อย่างย่ังยืน ประกอบด้วยปัจจัย Learning และ Sustainability  
 จากตารางที่ 4.3 ได้สรุปความถ่ีและเปอร์เซ็นต์ขององค์ประกอบแห่งความสําเร็จทั้ง 9 
องค์ประกอบ ดัง Bar Chart ในรูปที่ 4.2 ความถี่และเปอร์เซ็นต์ขององค์ประกอบแห่งความสําเร็จ 
แสดงถึงลําดับปัจจัยแห่งความสําเร็จจากการสํารวจผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ เรียงจากความถ่ีที่พบ 
มากไปน้อย ปัจจัยที่พบความถี่สูงเป็นอันดับต้นคือ Learning, Assessment, Knowledge, Sustainability, 
Design, Curriculum, Skill และ Rubrics เป็นต้น  
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รูปที่ 4.2 ความถี่และเปอร์เซน็ต์ขององค์ประกอบแห่งความสําเร็จ 
 
 องค์ประกอบทั้ง 9 มีความถี่และเปอร์เซ็นต์ ดังต่อไปนี้ 
 1)  ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม พบความถีเท่ากับ 1,218 คิดเป็น 18% 
 2)  การเรียนรู้อย่างย่ังยืน พบความถีเท่ากับ 1,209 คิดเป็น 18% 
 3)  ด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน พบความถีเท่ากับ 925 คิดเป็น 14% 
 4)  ด้านการประเมินผล พบความถีเท่ากับ 844 คิดเป็น 12% 
 5)  ด้านการประยุกต์และออกแบบ พบความถีเท่ากับ 841 คิดเป็น 12% 
 6)  ด้านบริหารการศึกษา พบความถีเท่ากับ 787 คิดเป็น 12% 
 7)  ด้านเทคโนโลยี พบความถีเท่ากับ 423 คิดเป็น 6% 
 8)  ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก พบความถีเท่ากับ 268 คิดเป็น 4% 
 9)  ด้านความร่วมมือและการสื่อสาร พบความถีเท่ากับ 259 คิดเป็น 4% 
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ตารางที่ 4.4 การวิเคราะห์ผล การสํารวจบทความผลงานวิจัยทางวิชาการด้วย โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
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 ใช้เทคนิค Factor Analysis หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่ 
แล้วรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันมากไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน และวิเคราะห์โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์
ของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน  
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ จะใช้สัญญลักษณ์ r แทนสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
แปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ การแปลผลค่า Pearson Correlation กําหนดเกณฑ์ดังน้ี 
(กัลยา วาณิชย์บัญชา. 2546)  
 ค่า “0.00 ”  หมายถึง  สองตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กัน (No Association)  
 ค่า “0.01 - 0.25”  หมายถึง  สองตัวแปรมีความสัมพันธ์กันบ้าง (Weak Association)  
 ค่า “0.26 - 0.55”  หมายถึง  สองตัวแปรมีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง (Moderate  
     Association)  
 ค่า “0.56 - 0.75”  หมายถึง สองตัวแปรมีความสัมพันธ์ระดับสูง (Strong  
     Association)  
 ค่า “0.76 - 0.99”  หมายถึง สองตัวแปรมีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก (Very  
     Association)  
 ค่า “1.00”  หมายถึง สองตัวแปรมีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์ (Perfect  
     Association) 
 
ตารางที่ 4.5 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแห่งความสําเร็จ  

Sections 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

ค่า r 

ระดับของความสัมพันธ์ 

Code Factors Code Factors 
บ้าง 

ปาน 
กลาง 

สูง สูงมาก 

0.01-
0.25 

0.26-
0.55 

0.56-
0.75 

0.76-
0.99 

ทักษะ SK01 Skill SK04 Technical 0.557**     
พฤติกรรมและ

จริยธรรม 
BE01 Behavior BE02 Ethics 0.365**     

การวางแผน
โครงสรา้ง

หลักสูตรและการ
สอน 

PN01 Planning PN02 Brief 0.94**    
PN01 Planning PN03 Requirement 0.868**    
PN01 Planning PN04 Conceptual 0.384**     
PN02 Brief PN03 Requirement 0.867**    
PN05 Pedagogical PN04 Conceptual 0.38**     
PN05 Pedagogical PN06 Instructional 0.238**     

ความร่วมมือและ
การสื่อสาร 

CM01 Collaboration CM02 Communication 0.631**     
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ตารางที่ 4.5 สรุปความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแห่งความสําเร็จ (ต่อ) 

Sections 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

ค่า r 

ระดับของความสัมพันธ์ 

Code Factors Code Factors 
บ้าง 

ปาน 
กลาง 

สูง สูงมาก 

0.01-
0.25 

0.26-
0.55 

0.56-
0.75 

0.76-
0.99 

ยุทธศาสตร ์
การบริหาร
องค์การ 

MN01 Management MN02 Needed 0.485**     
MN01 Management MN05 Policy 0.695**     
MN02 Needed MN04 Manufacturing 0.457**     
MN02 Needed MN05 Policy 0.449**     
MN03 Expectation MN06 Context 0.457**     

การประยุกต์และ
ออกแบบ 

DN01 Design DN02 Laboratories 0.423**     
DN01 Design DN03 Experimentation 0.664**     
DN01 Design DN04 Capstone 0.559**     
DN01 Design DN05 Create 0.315*     
DN02 Laboratories DN03 Experimentation 0.758    
DN02 Laboratories DN04 Capstone 0.354*     
DN02 Laboratories DN05 Create 0.533**     
DN03 Experimentation DN04 Capstone 0.528**     
DN03 Capstone DN05 Create 0.737**     
DN05 Create DN01 Design 0.315*     
DN05 Create DN02 Laboratories 0.533**     

การประเมินผล 
AS01 Rubrics AS02 Assessment 0.957**    
AS01 Rubrics AS03 Evaluation 0.459**     
AS02 Assessment AS03 Evaluation 0.535**     

สภาพแวดลอ้ม
และสิ่งอาํนวย
ความสะดวก 

EN01 Facility EN02 Environmental 0.113     

เทคโนโลย ี TN01 Technology TN02 Tool 0.229*     

หมายเหตุ :  ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  การแปลผลค่า Pearson Correlation กําหนดเกณฑ์โดย (กัลยา วาณิชย์บัญชา. 2546) 
 
การวิเคราะห์ผล การสํารวจบทความผลงานวิจัยทางวิชาการ 

 ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Correlation) ระหว่าง ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแต่ละด้าน โดยใช้ โปรแกรม SPSS 
 จากตารางที่ 4.5 ตารางสรุปความสัมพันธ์ของปัจจัย พบว่าเกือบทุกองค์ประกอบ มีปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กัน ทั้งในระดับสูงมาก ระดับสูง ระดับปลานกลาง และระดับสัมพันธ์กันบ้าง 
ตัวอย่างเช่น  
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 พบว่า ปัจจัย Rubrics มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับ
ปัจจัย Assessment ในระดับสูงมาก (r= 0.957 **) ปัจจัย Assessment มีความสัมพันธ์ทางบวก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับปัจจัย Evaluation ในระดับปลานกลาง (r= 0.535 *) ซึ่ง
ทั้งสามปัจจัยจัดอยู่ใน องค์ประกอบ การประเมินผล  
 พบว่า ปัจจัย Planning มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับ
ปัจจัย Requirement ในระดับสูงมาก (r= 0.868**) อยู่ในองค์ประกอบการวางแผนโครงสร้าง
หลักสูตรและการสอน พบว่าปัจจัย Capstone มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 กับปัจจัย Create ในระดับสูง (r= 0.737 **) อยู่ในองค์ประกอบการวางแผนโครงสร้าง
หลักสูตรและการสอน อยู่ในองค์ประกอบการประยุกต์และการออกแบบ 
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บทท่ี 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1. บทสรุป 
 เพ่ือรับมือกับยุคโลกาภิวัตน์ สังคมโลกที่ไร้ซึ่งพรหมแดน อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 
ที่พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว การได้รับอิทธิพลจากเทคโนโลยีดิจิทัล ในการพลิกผัน (Disruption) 
ความท้าทายของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ได้กลายมาเป็นเรื่องที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สถาบันการศึกษา ผู้ประกอบการ ภาครัฐ และสังคม ต้องตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการต้ังรับและ
ขับเคลื่อนในการเพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา [1] เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถ
ทํางานในประเทศอ่ืนผ่านการย้ายถิ่นฐานช่ัวคราวหรือถาวร ดัชนีช้ีวัดคุณภาพการศึกษา คือ SOs ของ
ผู้เรียน ดังน้ันเพ่ือความน่าเช่ือถือและการยอมรับได้ในระดับนานาชาติ ประเทศไทยจึงต้องตระหนักถึง
ความสําคัญของการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติและกระบวนการรับรองแบบมืออาชีพ  
โดยการริเริ่มโครงการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ในระดับ
ปริญญาบัณฑิต (ตามข้อตกลง Washington Accord) ซึ่งถือเป็นระบบการพัฒนาที่ดีที่สุดและเป็นที่
ยอมรับนับถือมากที่สุดสําหรับการรับรองการศึกษาด้านวิศวกรรมในโลก ซึ่งต้องทําการปรับปรุง
กระบวนการด้านต่างๆ ทั้งในลักษณะปรับรื้อ (Re-engineering) ปฏิรังสรรค์ (Re-inventing) และ
ปฏิรูป (Reform) 
 จากการวิจัย ปัจจัยแห่งความสําเร็จใน ABET (United States) ผลการวิจัยพบว่ามีองค์ประกอบ
สําคัญ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม องค์ประกอบด้านการ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน องค์ประกอบด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน องค์ประกอบด้าน
การประเมินผล องค์ประกอบด้านการประยุกต์และออกแบบ องค์ประกอบด้านบริหารการศึกษา 
องค์ประกอบด้านเทคโนโลยี องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก และ 
องค์ประกอบด้านความร่วมมือและการสื่อสาร  
 ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบที่มีความสําคัญสูงสุด คือ องค์ประกอบด้านความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรม และองค์ประกอบด้านการเรียนรู้อย่างยั่งยืน คิดเป็น 18% องค์ประกอบที่สําคัญ
รองลงมา คือ องค์ประกอบด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอนคิดเป็น 14%  องค์ประกอบ
ด้านการประเมินผล องค์ประกอบด้านการประยุกต์และการออกแบบ และองค์ประกอบด้านการบริหาร
การศึกษา คิดเป็น 12% และจากงานวิจัยน้ีพบว่านอกเหนือจากองค์ประกอบในกระบวนการแล้ว ยัง
พบองค์ประกอบสนับสนุน คือ องค์ประกอบเทคโนโลยี คิดเป็น 6% องค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม
และสิ่งอํานวยความสะดวก และองค์ประกอบด้านความร่วมมือและการสื่อสาร คิดเป็น 4% 
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 จากองค์ประกอบทั้ง 9 องค์ประกอบสามารถสรุปปัจจัยแห่งความสําเร็จใน ABET ได้โดย
การใช้ วงรอบคุณภาพประกอบด้วย Plan-Do-Check-Act หรือเรียกว่า PDCA Cycle ได้แก่ การ
วางแผนงาน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบผลงาน  และการแก้ไขทบทวนกระบวนการทํางาน เพ่ือให้
สามารถควบคุมคุณภาพได้นับต้ังแต่ วัตถุดิบ/ทรัพยากรป้อนเข้ากระบวนงาน ในงานวิจัยน้ีเปรียบกับ 
นักศึกษา กระบวนการทํางาน เปรียบกับกระบวนการศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกระบวนการจัดการ 
การดําเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของสถาบันการศึกษา นักศึกษาจะผ่าน
เข้าสู่วงรอบคุณภาพ ในงานวิจัยน้ีเรียกว่า วงจรการบริหารคุณภาพการศึกษา ABET สู่ ผลผลิต คือ 
บัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว มีลักษณะอึนพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่สถาบันการศึกษาได้ระบุไว้ คือมี
ความสมบูรณ์พร้อมทั้ง ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม  
 

 
 

รูปที่ 5.1 วงจรการบริหารคุณภาพการศึกษา ABET 
 
 จากรูปที่ 5.1 วงจรการบริหารคุณภาพการศึกษา ABET ใช้กระบวนการ วงรอบคุณภาพ 
ซึ่งประกอบไปด้วย Plan-Do-Check-Act ประกอบกับเครื่องมือพ้ืนฐานของการวางกลยุทธ์ SWOT 
หรือ เคร่ืองมือที่ใช้สําหรับวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอก PEST การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
คํานึงถึงทั้งสภาวะภายในและภายนอก มาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ
แห่งความสําเร็จ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม องค์ประกอบด้านการเรียนรู้
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อย่างย่ังยืน องค์ประกอบด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน องค์ประกอบด้านการ
ประเมินผล องค์ประกอบด้านการประยุกต์และออกแบบ องค์ประกอบด้านบริหารการศึกษา 
องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก และ องค์ประกอบด้านความร่วมมือและ
การสื่อสาร เพ่ือให้ได้ได้มาซึ่ง ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduate Attributes)  คือ ผลลัพธ์ของ
การศึกษาของหลักสูตรที่กําหนดขอบเขตความรู้ ลักษณะความสามารถและทักษะ ทัศนคติ และความ
ประพฤติของผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เพียงพอในการประกอบอาชีพวิศวกรรม ซึ่งสถาบัน 
การศึกษาจําเป็นต้องบริหารคุณภาพการศึกษาให้เกิด Program Attainment on Student Outcomes 
คือการจัดการการศึกษาและประเมิน SOs ที่ได้ผลสําเร็จ มีการเช่ือมโยงผลลัพธ์ของการศึกษารายวิชา
ต่างๆ การประเมินผลการเรียนกิจกรรมการศึกษา ในแต่ละด้านของ Graduate Attributes ที่แสดง
ความสอดคล้องและเก้ือหนุนกันในเวลาต่อเน่ืองกัน ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ผ่านวงจร
บริหารคุณภาพการศึกษา ABET สามารถอธิบายได้ดังน้ี 
 ขั้นตอน Plan คือขั้นตอนการจัดสร้างยุทธศาสตร์การบริหาร รวมท้ังการวางแผนโครงสร้าง
หลักสูตรและการสอน กระบวนการน้ีต้องอาศัยเคร่ืองมือพ้ืนฐานของการวางกลยุทธ์ เช่น SWOT 
ควบคู่กับวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอก PEST เพ่ือประเมินสถานการณ์ และความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก นํามาสู่การวางแผนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ (SOs) [38] 
 ขั้นตอน Plan ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านยุทธศาสตร์การบริหารโครงการ ประกอบด้วย
ปัจจัย Management, Needed, Expectation, Manufacturing, Policy และ Context และ องค์ประกอบ
ด้านการวางแผนโครงสร้างหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วยปัจจัย Planning, Brief, Requirement, 
Conceptual, Pedagogical, Instructional, Curriculum 
 กระบวนการ เริ่มต้นจากการ วิเคราะห์บริบทองค์กร  อาศัยเครื่องมือพ้ืนฐานของการวาง
กลยุทธ์ SWOT และ PEST เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ โดยเป็นการวิเคราะห์สภาพ 
แวดล้อมภายในและภายนอกองค์การ เพ่ือศึกษาแนวโน้มข้อมูลแล้วนํามาสรุปเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานเพ่ือให้ตรงและตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ การวิเคราะห์สภาพของ
องค์การเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนาจะต้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยต่างๆ ด้วย 
โดยข้อมูลทั้งหลายที่ได้ จะช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอดจนผลกระทบที่มีศักยภาพจากปัจจัยเหล่าน้ีต่อการ
ทาํงานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT จัดว่าเป็นเร่ืองของการจัดทําแผนกลยุทธ์วิธีหน่ึงซึ่งจะช่วยให้
องค์การได้ทราบถึงสถานภาพของตัวเอง รวมท้ังการประเมินความต้องการและความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย อันจะทําให้สามารถกําหนดเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและประสบความสําเร็จ โดย
วิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกขององค์การน้ันๆ ใน 4 ประเด็น คือ 
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 ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายในองค์การ 
 S : Strength หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็งขององค์การ 
 W : Weakness หมายถึง จุดอ่อนขององค์การ  
 
 ปัจจัยหรือสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 
 O : Opportunity หมายถึง โอกาสหรือสิ่งที่องค์การได้เปรียบคู่แข่ง ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก  
 T : Threat หมายถึง อุปสรรคจากภายนอกท่ีจะคอบขัดขวางการพัฒนาขององค์การหรือ
ทําให้สภาพแวดล้อมภายนอกที่เราจะนําข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบไปด้วย 4 เร่ือง คือ 
 1)  เศรษฐกิจ เช่น อัตราดอกเบ้ีย ตลาดแรงงาน อัตราการว่างงาน ต้นทุนด้านพลังงาน 
ระดับรายได้ของคนในสังคม เป็นต้น 
 2)  เทคโนโลยี เช่น การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ การปกป้องสิทธิบัตร การนํานวัตกรรม
ใหม่ๆ ออกมาใช้ ปริมาณการใช้จ่ายเงินของรัฐบาลด้านการวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 
 3)  การเมืองและกฎหมาย เช่น กฎหมายเก่ียวกับค่าจ้างแรงงาน กฎหมาย รวมท้ัง 
กฎระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการค้า การลงทุน เป็นต้น 
 4)  สังคมและวัฒนธรรม เช่น ความคาดหวังต่ออาชีพของคนในสังคม อัตราการเพ่ิมของ
ประชากร อัตราการเกิด ความเช่ือ ค่านิยม วิธีการดําเนินชีวิต เป็นต้น 
 ซึ่งสภาพแวดล้อมภายนอก สามารถใช้เครื่องมือการวิเคราะห์แบบสภาพทางการตลาด  
(PEST Analysis or STEP Analysis) สนับสนุนได้ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ คือ การเมือง (Political 
Component = P) เศรษฐกิจ (Economic Component = E) สังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural 
Component = S) และเทคโนโลยี (Technological Component = T)  
 นําผลการวิเคราะห์ที่ได้มากําหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหาร และการวางแผนหลักสูตร
โครงสร้างและการสอน  โดย สร้างกรอบการทํางานที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์คุณภาพที่สําคัญ (KPI) 
ตามบริบทเพ่ือพัฒนาผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย [30] จากการวิจัยพบว่าการกําหนด
เป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายพบว่าดําเนินแบบเดียวกับในองค์กร
ทางธุรกิจ กล่าวคือวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย จะเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาและจัดต้ัง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยย่อยในมหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยย่อยในมหาวิทยาลัยรวมถึงโปรแกรม
ต่างๆ ควรต้ังวิสัยทัศน์และพันธกิจของตนเองเพ่ือตอบสนองและให้บริการผู้ที่อยู่ในมหาวิทยาลัยใน
บริบทที่ต่างกัน การศึกษาโปรแกรมวิศวกรรมแต่ละโปรแกรม ต้องมีโครงร่างภารกิจและวิสัยทัศน์ที่
ชัดเจน นอกจากน้ี โครงการวิศวกรรมแต่ละแห่งยังต้องมี PEOs ซึ่งจะต้องระบุเป้าหมายที่ชัดเจน และ 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยจะให้บริการและนําไปสู่ภารกิจของมหาวิทยาลัย [38] และโปรแกรมการ
เรียนรู้ที่ดี ควรได้รับการคิด และพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายภาคส่วน ทั้งคณาจารย์ 
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กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า รวมท้ังนิสิตนักศึกษาผู้เรียนเอง [2] 
เพ่ือให้บรรลุ PEOs โปรแกรมวิศวกรรมจําเป็นต้องกําหนด SOs ที่จะนําไปสู่ผู้สําเร็จการศึกษา เพ่ือให้
บรรลุ PEOs  สิ่งที่แตกต่างกว่าในองค์กรแบบธุรกิจก็คือต้องกําหนดชุดของ SOs ที่จะสามารถบรรลุ 
PEOs   
 โปรแกรมต้องพิจารณาในการออกแบบหลักสูตรโครงสร้างและการสอน เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
SOs โดยการจัดทํา CLOs เป็นแผนหรือแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผู้เรียน โดยมีการ
จัดทําเน้ือหาสาระและกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องเรียนในแต่ละปีหรือภาคไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ทําให้ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี อาจารย์มีบทบาทกระตุ้น ให้คําแนะนํา และให้คําปรึกษาใน
ทุกกิจกรรม ให้ผู้เรียนค้นพบคําตอบและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง รวมทั้งการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม จัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ความมีวินัย หลักสูตรการเรียนรู้ต้องสามารถผลวัดได้ สามารถเฝ้าติดตาม
และปรับปรุงกระบวนการ การประเมินผลต้องเกิดขึ้นทุกระดับ PEOs, SOs และ CLOs [3]  
 กระบวนการประเมินผลและการประเมินผลสามารถนําไปสู่การปรับเปลี่ยนและการ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองใน Curriculum และ CLOs เพ่ือให้ได้มาซึ่ง Standard Program Management 
และ Attainment & Sustainability 
 ขั้นตอน Do คือ กระบวนการท่ีสร้างสรรค์และโต้ตอบ ซึ่งเช่ือมโยงระหว่างความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และความรู้ทางคณิตศาสตร์กับสังคม วิศวกรสามารถออกแบบและสร้างระบบที่ประสบ
ความสําเร็จซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังน้ันการศึกษาแบบ engineering ต้อง
ได้รับการวางแผนและดําเนินการอย่างรอบคอบเพื่อให้นักศึกษาไม่เพียงแต่มีทักษะและความสามารถ
ที่จําเป็น แต่ยังคงเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย  
 ขั้นตอน Do ประกอบด้วยองค์ประกอบด้าน การเรียนรู้อย่างย่ังยืน ประกอบด้วยปัจจัย 
learning และ Sustainability: ตระหนักถึงความจําเป็นและมีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
ตัวเองตลอดชีพ และ องค์ประกอบด้านการประยุกต์และออกแบบ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย Design, 
Laboratories, Experimentation, Capstone, Create และ Rubrics 
 กระบวนการเร่ิมต้นจากการรับเอายุทธศาสตร์องค์กรต่างๆ มาเป็นแนวทาง และเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนร่วมกัน การเรียนรู้ผ่านหลักสูตรการสอนโดยมีคณาจารย์เป็นสื่อกลางและสนับสนุน
ในการประสิทธ์ิประศาสตร์วิชาความรู้ ระหว่างองค์ความรู้  สื่อการสอน และวิธีการแนวทางการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง [37] การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
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 กระบวนการการเรียนรู้ ซึ่งวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ใช้ประมวลความรู้ และทําให้เกิดการเรียนรู้
อย่างย่ังยืน และ การเรียนรู้ตลอดชีพ คือ  กระบวนการประยุกต์และการออกแบบ สามารอาศัย
เคร่ืองมือ ที่เรียกว่า  Capstone Design เป็นการบูรณาการ ความรู้ทั้ง Explicit และ Tacit กับ Skill 
สามารถ เข้าถึงความรู้ ยกระดับความรู้ มีการปรับใช้ และการเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ย่ังยืน [52] การออกแบบต้องมีข้อมูลและความรู้ที่ชัดเจน มีการประเมินความต้องการของผู้ใช้ โดยใช้ 
Taxonomy และ Ontology [1] การสนับสนุนความสามารถในการออกแบบโดยการใช้แนวทางการ
มีส่วนร่วมร่วมกับนายจ้างและการแก้ไขปัญหาการผลิตที่เกิดข้ึนจริง [7] ซึ่งผู้เรียนจึงจะต้องเป็นผู้มี
ความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนรู้วิธี       
การเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเรียนตามความต้องการ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนเอง ทั้งน้ี
เพราะผู้เรียนมีความสามารถแตกต่างกัน มีสไตล์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างด้าน
บุคลิกภาพอารมณ์ และเป้าหมายในการเรียนที่แตกต่างกัน สามารถใช้ Rubrics ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน สามารถ เพ่ิมความสอดคล้องของการให้คะแนนท่ีเพ่ิมขึ้น ช่วยในการตัดสินใจความ 
สามารถที่ซับซ้อนและส่งเสริมการเรียนรู้ [33] 
 ขั้นตอน Check คือ ขั้นตอนการประเมิน (SOs) และการตรวจรับรองคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการประเมินผล ประเมินกระบวนการจัดการ รวมท้ังผลผลิต คือคุณภาพนักศึกษา ที่มี
ลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม ทําให้เกิด Standard Programs Management 
 ขั้นตอน Check ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 
Assessment และ Evaluation สิ่งสําคัญของการตรวจการรับรองและการประเมินต้องกําหนดและ
ตระหนักถึงความสําเร็จและเป้าหมายของวิชาชีพด้านวิศวกรรมและเพ่ือรักษาผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนตามเกณฑ์สถาบันและวิชาชีพ และเพ่ือให้การตรวจประเมินได้รับการยอมรับจากทั่วโลก มี
ความจําเป็นอย่างมากจะต้องสํารวจการรับรู้ซึ่งกันและกัน (Mutual Recognition) และการเคลื่อนย้าย
การทํางานของวิศวกรทั่วโลก [4] 
 กระบวนการโปรแกรมที่ต้องการขอการรับรอง ต้องจัดทํารายงานภารกิจของโครงการ 
หรือแผนก และกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักในโครงการ เช่นนักศึกษาคณาจารย์ ศิษย์เก่า นายจ้าง
ของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร และแหล่งเงินทุน นอกจากน้ียังต้องมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จของวัตถุประสงค์ และแสดงถึงการจัดการศึกษาและการการประเมิน
ผลลัพธ์การศึกษาที่ได้ผลสําเร็จของสถานศึกษา  
 ขั้นตอน Act  คือ ขั้นตอนการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง การนําผลการประเมิน ผลการตรวจ
รับรอง Accreditation Outcomes นํามาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ ทําให้เกิด Attainment 
& Sustainability 
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 โปรแกรมวิศวกรรมศาสตร์ต้องทบทวนประสิทธิภาพของหลักสูตรของตนอย่างต่อเน่ืองตาม
ข้อกําหนดที่จําเป็นในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อวิชาชีพและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมิน การทบทวนดังกล่าวอาจส่งผลให้เกิดการพัฒนา
โปรแกรมด้านวิศวกรรมเฉพาะด้านใหม่ๆ หรือปรับเปลี่ยนโปรแกรมวิศวกรรมที่มีอยู่เพ่ือรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในตลาดหรือในระดับสถาบัน การพัฒนาดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้วิศวกรที่
จบการศึกษามีคุณสมบัติทางวิทยาศาสตร์และวิชาชีพสูงซึ่งช่วยเพ่ิมผลงานของพวกเขาในตลาด
วิศวกรรมโดยเฉพาะ การฝึกอบรมทางออนไลน์ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในกลยุทธ์การพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อย่ังยืนในด้านวิศวกรรม เน้ือหาและหลักสูตรพัฒนาร่วมกันโดยนักวิชาการและผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรที่มีความเกี่ยวข้อง การบูรณาการความย่ังยืนในกิจกรรมการสอน [43] 
 ขณะเดียวกันการที่วงจรการบริหารคุณภาพการศึกษา จะขับเคลื่อนไปด้วยน้ัน ต้องอาศัย
ปัจจัย สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยี และความร่วมมือในการสื่อสาร เข้าไป
เป็นส่วนประกอบทุกกระบวนการในวงจร 
 ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านเทคโนโลยีประกอบด้วยปัจจัย Technology 
และ Tool องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบด้วยปัจจัย Facility 
และ Environmental และองค์ประกอบด้านความร่วมมือและการส่ือสาร ประกอบด้วย ปัจจัย 
Collaboration และ Communication 
 องค์ประกอบด้านเทคโนโลยี สามารถใช้เทคนิค วิธี ทักษะต่างๆ และอุปกรณ์เครื่องมือทาง
วิศวกรรมที่เหมาะสมและทันสมัย ในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นความสามารถในการเลือก การใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาตัวเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การปฏิบัติงานทางวิศวกรรม เช่น การใช้ เทคโนโลยี 
Web 2.0 เพ่ือสร้าง Learning Space เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ให้เน้ือหาการเรียนรู้ และข้อมูลตาม
บริบทโดยอัตโนมัติ [49] การใช้ Co-robotics สนับสนุนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ คณิตศาสตร์ (STEM) [28] 
 องค์ประกอบด้านด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนแนวทาง     
การเรียนรู้อย่างย่ังยืน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสิ่งที่มีความหมายสูงสุดในการแสวงหาความรู้ การ
ที่ผู้เรียนสามารถฝึกฝน ค้นคว้ารวมทั้งเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้ในยุคการ
สื่อสารไร้พรหมแดนน้ัน สถาบันการศึกษาควร จัดอาคารและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่ดี ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดี เกิดความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของผู้เรียน   
ช่วยให้ผู้เรียนรับผิดชอบ และตัดสินใจเก่ียวกับการเรียนด้วยตนเอง และฝึกฝนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) การปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้สามารถกระตุ้นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่ง
สามารถทดแทนวิธีการเดิมที่ไม่เพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมต่อไป [39]  
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 องค์ประกอบด้านความร่วมมือและการสื่อสาร ประสิทธิภาพของการส่ือสาร นับเป็นเร่ืองที่
จําเป็นอย่างย่ิงประสิทธิภาพในอนาคตของวิศวกร การทํางานที่ต้องอาศัยการสื่อสารเพ่ือสามารถ
สื่อสารสิ่งที่ต้องการให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการทํางาน รวมท้ังความ
ร่วมมือ การสื่อสารเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดการสื่อสาร 
 วิศวกรจําเป็นต้องมีความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับ ส่งข่าวสาร 
การถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกความเข้าใจ ความเข้าใจ และ ทัศนของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต่อรอง
เพ่ือการขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 
 และถ้ามองในแง่มุมของ การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธ์ิ ต้องอาศัยการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และ ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง การมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน
และรับผิดชอบร่วมกันเป็นเรื่องที่ควรตระหนัก การทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานด้านวิศวกรรม
และนักศึกษา การร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ การมีตลาดกลางของโลกสําหรับ
โครงการด้านวิศวกรรม ระบบสหวิชาชีพ โดยมีผู้สนับสนุนจากภาครัฐและอุตสาหกรรม การกําหนด
ตลาด Electronic เพ่ือใช้ในการสื่อสาร [54] การใช้ระบบ Bologna การใช้มัลติมีเดีย และห้องสมุด
เสมือนจริง [22] 
 
 ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 ประกอบด้วยองค์ประกอบด้าน ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และจริยธรรม ประกอบด้วย
ปัจจัย knowledge, Skill, Cognitive, Entrepreneur และ Technical  Behavior และ Ethics  
 ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สรุปได้ว่า สมรรถนะของผู้เรียน ที่ต้องประกอบไปด้วย ความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรม ซึ่งการที่บุคคลจะมีพฤติกรรมในการทํางานอย่างใดขึ้นกับคุณลักษณะบุคคล 
ทัศนคติที่มีอยู่ ผู้ที่ทํางานเก่ง อาจไม่ได้หมายถึงผู้ที่เรียนเก่ง แต่ผู้ที่ประสบผลสําเร็จในการทํางาน ต้อง
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาการความรู้ที่มีอยู่ในตนเอง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
ในงานที่ตนทํา และการที่บุคคลจะแสดง สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของ
ทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ สามารถยืนยันได้จากการวิจัยว่า ความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะ เป็นองค์ประกอบ (Factors) สําคัญของความสําเร็จในผลลัพธ์ของสมรรถนะ ซึ่งเป็น
เป้าประสงค์ที่สําคัญของ SOs 
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 ด้านความรู้ : สามารถใช้ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม   
มีความรู้และติดตามเหตุการณ์ร่วมสมัยที่เก่ียวข้อง ผู้เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู้ ความรู้ 
สติปัญญา ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุดต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
ผู้เรียนต้องมีความรู้ทั้งที่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นความรู้ที่อยู่ในตํารับตํารา "ความรู้ชัดแจ้ง" 
หรือ "Explicit Knowledge" และความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวเอง (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่มา
จากการปฏิบัติ เป็นสิ่งมีมาจากการใช้วิจารณญาณ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นเทคนิคเฉพาะตัว  
 ด้านทักษะ : สามารถระบุปัญหา ต้ังสมการความสัมพันธ์ และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรม
สามารถใช้เทคนิค วิธี ทักษะต่างๆ และอุปกรณ์เคร่ืองมือทางวิศวกรรมที่เหมาะสมและทันสมัย ในการ
ปฏิบัติงานทางวิศวกรรม  
 มีพัฒนาการความสามารถในการคิดเป็น ความสามารถในการวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  
 ด้านพฤติกรรมจริยธรรม : มีความเข้าใจ และยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ ยึดถือ
ตามกรอบ มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ มีความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติวิชาชีพ
วิศวกรรมต่อบริบทของสังคม เศรษฐศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม เจตคติ เป็นตัวการที่จะทําให้เกิด
พฤติกรรมถือเป็นคุณลักษณะของความรู้สึกที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในใจของบุคคล เจตคติมีผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมากอาจก่อให้เกิดความสําเร็จ หรือความล้มเหลว ทั้งความท้อแท้ในการ
เรียนหากผู้เรียนมีเจตคติไม่ดีต่อการเรียนการสอน ดังน้ันสถาบันการศึกษาควรสร้างเจตคติที่ดีให้
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและจริยธรรมท่ีดี ทั้งในด้านการศึกษา การเรียนรู้ การประกอบ
วิชาชีพ และการดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 5.2.1  จากผลการวิจัย เมื่อนําปัจจัยที่ได้ไปเทียบเคียงกับมาตรฐาน มาตรฐานได้กล่าวอ้าง
ถึง ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายในสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่ง Factor ที่ตกหล่นไปคือ Team ซึ่งขณะเดียวกัน หลายๆ Factors อาจแปลความในตัวเองอยู่แล้ว
ว่า การกระทําน้ันก่อเกิดขึ้น ต้องอาศัย Team เช่น Capstone Project Design เป็นต้น 
 5.2.2 งานวิจัยช้ินน้ีจะเป็นประโยชน์ย่ิงขึ้นไป หากสามารถนําไปศึกษาเชิงลึกได้ต่อไปได้ใน
แต่ละปัจจัย 
 5.2.3 องค์ประกอบสนับสนุนมีบทบาทสําคัญ เช่น องค์ประกอบด้านความร่วมมือและการ
สื่อสาร องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมสิ่งอํานวยความสะดวก และองค์ประกอบด้านเทคโนโลยี 
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