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 การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียม มีวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย ได้แก่ 1) เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์
ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
2) เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 3) เพ่ือพัฒนาต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทาง
วิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 4) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้
และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนได้แก่ 1) การ
เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหา 2) การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 3) การสังเคราะห์
โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ และข้อมูล
นักศึกษาทีว่ิเคราะห์ด้วยโครงข่ายประสาทเทียม 4) การวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ 5) 
พัฒนาต้นแบบระบบพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ 6) ท าการทดสอบและสรุปผลงานวิจัย ซึ่ง
ผลสรุปของการวิจัยมีดังนี้ 
 ผลลัพธ์ที่ได้จากผลการสังเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถ
ทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพมีทั้งหมด 3 โมดูล มีผลประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 
มีค่าเฉลี่ย 4.10 (S.D. = 0.53), การวิเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์จากกลุ่ม
ตัวอย่าง 750 คน มีค่าความถูกต้อง 93.33%, ผลการพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบ
ระบบการพยากรณ์ จากกลุ่มทดลองในด้านความพึงพอใจที่มีต่อระบบ มีค่าเฉลี่ย 4.80 (S.D. = 0.45) 
และด้านความเหมาะสมของภาพรวมระบบ มีค่าเฉลี่ย 4.40 (S.D. = 0.55) ส่วนความเหมาะสมของ Web 
application ในการใช้งาน มีค่าเฉลี่ย 4.20 (S.D. = 0.84), โดยผลการประเมินโดยรวมทั้งหมดอยู่ใน
เกณฑ์เฉลี่ยที่ 4.32 ค่า S.D. คือ 0.37 เทียบตามเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
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 The career prediction is based on theory of learning style and personality 
has used by artificial neural networks for develop prediction Model in this research. 
To achieve this study, the objectives are demonstrated as follows: 1) To gather the 
career prediction based on theory of learning style and personality by using artificial 
neural networks model. 2) To analyze the career prediction based on theory of 
learning style and personality 3) To develop the career prediction systems after 
examining theory of learning style and personality by using artificial neural networks 
model. 4) To evaluate collected data’s the career prediction based on theory of 
learning style and personality system. Additionally, there are 6 steps for developing 
prediction systems, which are shown in following parts; The first step is collect the 
data research to gather knowledge from previous study and analyze problem. The 
second step is to interpret different types of parameters that are associated with 
theory of learning style and personality. The third step is to collect data by using 
questionnaire method. The fourth step is to analyze the career prediction. The fifth 
step is to develop prediction system based on theory of learning style and 
personality. The last step is to analysis for efficiency and summary this research. 
 As the result of collecting data by using questionnaire method from sample 
group. This framework is evaluated by three experts and got the average score which 
has 4.10/5. We get the result from sample group 750 persons to analyze the career 
prediction with an accuracy of 93.33%. Additionally, the satisfaction evaluation of the 
tester has the average score of 4.80/5. The evaluation of the technical has the 
average score of 4.40/5. The evaluation of the efficiency Web application has the 
average score of 4.20/5. From the outcome of all contents evaluation has concluded 
with the average score of 4.32/5, the result is in the good criteria.  

 
 

Graduate School Student’s Signature…………………………… 
Field of Study Information Technology Advisor’s Signature…………………………… 
Academic Year 2016 



 

 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 จากการที่วิทยานิพนธ์นี้สามารถส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ลงได้นั้น ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณในความกรุณาของ อาจารย์ ดร. ธงชัย แก้วกิริยา ที่ได้เสียสละเวลาในการให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษา ตลอดระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
 โดยทั้งนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบทุกท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ดร. ฑีฆพันธุ์ เจริญพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรากร ศรีเชวงทรัพย์ และอาจารย์ ดร. สรมย์พร 
เจริญทิพย์ ที่ได้กรุณาตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ด้วยความเอาใจใส่ จนท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ 
 เหนือสิ่งอ่ืนใด ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และครอบครัวของผู้วิจัยที่ให้
ก าลังใจและให้การสนับสนุนในทุกๆ ด้านอย่างที่สุดเสมอมา รวมไปถึงเพ่ือนๆ พ่ีๆ ทุกคนในคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ที่ให้การสนับสนุนและก าลังใจความช่วยเหลือที่
ผ่านมา 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าเสนอการพัฒนา
ระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยโครงข่าย
ประสาทเทียม ต่อไปในอนาคต 
 

มนัสนันท์ แย้มกลีบบัว 



ช 

 

สารบัญ 
 
              หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย .........................................................................................................................  ง 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ..........................................................................................................................  ฉ 
สารบัญ ...........................................................................................................................................  ช 
สารบัญตาราง .................................................................................................................................  ซ 
สารบัญรูป ......................................................................................................................................  ญ 
 
บทที่ 
 1 บทน า .................................................................................................................................  1 
   1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ............................................................  1 
   1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย .........................................................................................  3 
   1.3 ขอบเขตของการวิจัย .........................................................................................  3 
   1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ ..............................................................................................  6 
   1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ................................................................................  7 
    
 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ...............................................................................................................  8 
   2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ..............................................................................................  8 
   2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง............................................................................................  31 
 
 3 วิธีด าเนินการวิจัย ...............................................................................................................  37 
   3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหา .......................................................  37 
   3.2 การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ............................................................  38  
   3.3 การสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตาม 

   ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ และข้อมูลนักศึกษาที่วิเคราะห์ 
   ด้วยโครงข่ายประสาทเทียม .......................................................................  39 

   3.4 การวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ ..................................................  48 
   3.5 พัฒนาต้นแบบระบบพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ....................................  69 
   3.6 ท าการทดสอบและสรุปผลงานวิจัย ...................................................................  69 



ช 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
บทที่           หน้า 
 4 ผลการวิจัย .........................................................................................................................  73 

  4.1 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี 
    รูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ................  73 
  4.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี 

     รูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ................  77 
  4.3 ผลการพัฒนาต้นแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี 

     รูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ................  80 
  4.4 ผลการประเมินต้นแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี 

     รูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ................  83 
 
 5 บทสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ...............................................................................  84 
   5.1 สรุปผล ..............................................................................................................  84 
   5.2 อภิปรายผล .......................................................................................................  85 
   5.3 ข้อเสนอแนะ .....................................................................................................  87 
 
บรรณานุกรม  .................................................................................................................................  88 
 
ภาคผนวก  ......................................................................................................................................  96 
   ภาคผนวก ก. ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ .....................................................................  97 
   ภาคผนวก ข.  ตัวอย่างแบบสอบถามที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย ................................. 105 
 
ประวัติย่อผู้วิจัย 114  ..............................................................................................................................  



 ซ 

สารบัญตาราง 
 
ตาราง                     หน้า 
 2.1 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ David Kolb (LSI’s Theory) ..........................................................  12 
 2.2 สรุปทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland ..........................................................................  21 
 2.2 สรุปทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland (ต่อ) ..................................................................  22 
 3.1 รายละเอียดแอททริบิวท์ .....................................................................................................  42 
 3.2 ตารางกรณีตัวอย่างข้อมูลที่ใช้สร้างรูปแบบแนะน าการพยากรณ์ความถนัดทางวิชาชีพ .......  49 
 3.3 ตารางค่า Weight ระหว่าง Input Node และ Hidden Node .........................................  50 
 3.3 ตารางค่า Weight ระหว่าง Input Node และ Hidden Node (ต่อ) .................................  51 
 3.4 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 1) .....................  52 
 3.5 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 2) .....................  53 
 3.6 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 3) .....................  54 
 3.7 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 4) .....................  55 
 3.8 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 5) .....................  56 
 3.9 แสดงข้อมูลน  าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 6) .....................  57 
 3.10 ยก Case ตัวอย่างจากกรณีศึกษา .......................................................................................  58 
 4.1 ผลการประเมินกรอบแนวคิด ..............................................................................................  77 
 4.2 ค่า MSE และค่าความถูกต้องของ Classified Instance ....................................................  78 
 4.3 ตารางการประเมินประสิทธิภาพระบบต้นแบบ ...................................................................  83 

 
 
 
 

 



 ญ 

สารบัญรูป 
 
รูป                     หน้า 
2.1 มิติการเรียนรู้ โครงสร้างที่ท าให้เกิดรูปแบบความรู้พ้ืนฐาน .................................................  10 
2.2 ส่วนประกอบของระบบแนะน า ..........................................................................................  23 
2.3 โครงสร้างการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม ...............................................................  25 
2.4 แสดงโครงสร้าง Neural Networks ...................................................................................  26 
2.5 แสดงรูปแบบ Back-propagation Neural Network .......................................................  26 
2.6 แสดงรูปแบบ Neural network ........................................................................................  28 
2.7 แสดงการเรียนรู้แบบมีการสอน (Supervised Learning) ..................................................  28 
2.8 แสดงการเรียนรู้แบบไม่มีการสอน (Unsupervised Learning)..........................................  29 
2.9 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedforward Network ............................................................  29 
2.10 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedback network ..................................................................  30 
3.1 ขั้นตอนการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ปัญหา ................................................................................  37 
3.2 ขั้นตอนศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย .......................................................................  38 
3.3 กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ......................  40 
3.4 Algorithm operation ......................................................................................................  43 
3.5 ตัวอย่างตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของทฤษฎี ............................................................  44 
3.6 ตารางการสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้และบุคลิกภาพ ........................................................  44 
3.7 รูปแบบจ าลองการแสดงผลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ 
  ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ................  47 
3.8 ขั้นตอนการวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ .......................................................  48 
3.9 แสดงการค านวณใน Hidden Node ..................................................................................  63 
3.10 แสดงการค านวณใน Output Node ..................................................................................  68 
3.11 Confusion Matrix เพ่ือค านวณ Precision & Recall…………………………………………………. 69 
3.12 ผลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพจากโปรแกรม Weka…………………………………….  70 
4.1 กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ......................  74 
4.2 Neural Network Model ของระบบ ................................................................................  79 
4.3 หน้าจอเข้าสู่ระบบ ..............................................................................................................  80 
4.4 หน้าจอกรอกข้อมูลส่วนตัว .................................................................................................  80 



 ญ 

สารบัญรูป (ต่อ) 
 
 รูป           หน้า 
 4.5 หน้าจอประเมินระดับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ............................................  81 
 4.6 หน้าจอแบบทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ ...............................................................................  81 
 4.7 หน้าจอแบบสอบถามด้านบุคลิกภาพ ..................................................................................  82 
 4.8 หน้าจอแสดงผลลักษณะอาชีพที่สอดคล้อง .........................................................................  82 
 
  



 

บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในการด ารงชีวิตของมนุษย์  คงปฏิเสธไม่ได้ว่าการประกอบอาชีพเป็นวิถีชีวิตที่ส าคัญเป็น
ฟันเฟืองในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ชุมชน ซึ่งส่งผลถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ 
[1] การท างานจึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป ทั้งในอดีตและปัจจุบันการท างาน
ของมนุษย์จะมีผลผลิตเกิดขึ้นในสมองก่อนลงมือท างานจริง ถือเป็นกิจกรรมที่ทราบผลหรือคาดคะเน
ได้จากการกระท าที่เกิดจากเปูาหมาย ในด้านทักษะหรือด้านความรู้สึกจะมีการตัดสินใจว่าควรท า
อะไรอย่างไรและตระหนักว่าคนอ่ืนยอมรับการกระท าของตนเองหรือไม่ [2] 

ซึ่งการเรียนรู้ ถือเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่บูรณาการเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพหรือ
การท างาน ท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงและได้รับการยอมรับ  [3]  อันมีผลเนื่องมาจากการได้รับ
ประสบการณ์โดยผ่านการเพ่ิมพูนและปรุงแต่งระบบความรู้ ทักษะ นิสัย หรือ การแสดงออกต่างๆ 
โดยผ่านประสบการณ์  การปฏิบัติ  หรือการฝึกฝน  ในยุคปัจจุบันการศึกษาของมนุษย์ถูกจัดไว้หลาย
รูปแบบ โดยหนทางในการเรียนรู้จะต้องมีรูปแบบการเรียนรู้ (Learning style) เป็นองค์ประกอบ  
รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพ ความคิดและความรู้สึกที่บุคคลใช้ในการรับรู้
ตอบสนองและมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางการเรียนอย่างค่อนข้างคงที่ พัฒนามาจากความ
สนใจในความแตกแตกต่างระหว่างบุคคล และนอกจากนั้นอีกกระบวนการหนึ่งที่สามารถสะท้อนผ่าน
การเลือกอาชีพ คือ บุคลิกภาพ     

บุคลิกภาพถือเป็นทฤษฎีที่อธิบายลักษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอกและภายในของ
แต่ละบุคคลซึ่งรวมถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจและความรู้สึกนึกคิดที่เป็นของบุคคลนั้น
อันส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกันไป [4] 

โดยงานวิจัยชิ้นนี้ได้ท าการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้และการคิดโดยจ าแนกพฤติกรรมการ
เรียนรู้ทักษะหรือความถนัดต่างๆของแต่ละบุคคล เพ่ือสังเคราะห์ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของรูปแบบ
การเรียนรู้ David Kolb และการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland เพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายและอธิบายรูปแบบการเรียนรู้หรือความถนัดที่จะน ามาใช้ เพ่ือช่วยแนะน าผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ จากรูปแบบของ David Kolb เป็นการจ าแนกแบบการเรียนตามลักษณะการรับรู้และ
การประมวลผลสาระสนเทศ ซึ่งแบ่งรูปแบบทางการเรียนรู้ออกเป็น  4 แบบ คือ อเนกนัย 
(Divergent),  ดูดซึม (Assimilator), เอกนัย (Converger), ปรับปรุง (Accommodator) ส่วนการ
จ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ 6 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มี
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บุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบใช้ปัญญาและความคิดแบบนักวิชาการ 
(Investigative), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบบริการสังคมและ
ชอบสมาคม (Social), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า (Enterprising), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพ
แบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventinal) [5]  

กล่าวคือทั้งสองแนวคิดนี้มีรูปแบบการวิเคราะห์ผู้เรียนที่แตกต่างกันไป แต่หากมีการ
สังเคราะห์ร่วมกันระหว่างรูปแบบการเรียนรู้ของบุคคลกับบุคลิกความถนัด เช่น ผู้ที่มีความถนัดการ
เรียนรู้ในลักษณะแบบเอกนัยหรือมีลักษณะการเรียนรู้ประสบการณ์เชิงรูปธรรม และค้นพบ
บุคลิกภาพแบบศิลปินร่วมด้วย  เพ่ือที่จะเป็นการพยากรณ์และแนะน าช่วยให้บุคคลตัดสินใจในการ
ประกอบอาชีพได้แม่นย ามากขึ้น 

ในส่วนของขั้นตอนการประกอบอาชีพ รายได้คือส่วนหนึ่งของมนุษย์มีเพ่ือน าไปใช้จ่ายใน
การด ารงชีวิตซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ โดยทั่วไปเมื่อชีวิตในสังคมได้เปลี่ยนแปลงประชากรได้รับ
การศึกษาเข้าสู่ระยะประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and 
Adjustmen) [6] ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) ความรู้ที่ได้รับจะเป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้และมาตรฐานที่ดีในการด ารงชีวิต 

เนื่องจากอาชีพมีความส าคัญต่อมนุษย์ดังที่ได้กล่าวมา  การน าความรู้ที่ได้ศึกษามาค้นคว้า
ต่อและได้ประกอบอาชีพในสาขาที่ตนเองถนัด จะส่งผลให้ผู้เรียนหรือนักศึกษามีความก้าวหน้าในด้าน
ที่ตนเองมีความรู้สามารถน าความรู้ที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเองและสังคมมนุษย์ ด้วยสังคมของ
เรามีอาชีพอยู่มากมายหลายชนิดโดยที่แต่ละอาชีพนั้นมีความแตกแตกต่างกัน อาชีพบางอย่าง
เหมาะสมกับบุคลิกภาพ ความสนใจ  และความถนัดของแต่ละบุคคล การเลือกประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับตนย่อมท าให้เกิดความสุขในการท างานรวมไปถึงโอกาสความก้าวหน้า [7] 

จากความเป็นมาและปัญหาของการที่มนุษย์ต้องมีงานท า ดังที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดนั้น
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากลุ่มคนที่เริ่มต้นหรืออยู่ในช่วงขณะการศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพว่าในแต่ละบุคคลมีการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอย่างไรบ้างโดย
วิธีการรวบรวมข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์และพัฒนาระบบด้วยการท าเหมืองข้อมูลโดยใช้
เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Artificial Neural Networks) เพ่ือสามารถแนะน าและพยากรณ์
ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
ดังนั้นจึงได้เลือกกลุ่มคนดังกล่าว คือ กลุ่มคนวัยที่ใกล้เริ่มท างาน กลุ่มคนที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี
ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความรู้ และความสามารถทางเจตคติและเชิงทักษะในระดับที่สามารถจะออก
ไปสู่โลกการอาชีพได้       
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือสังเคราะหร์ูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 1.2.2 เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 1.2.3 เพ่ือพัฒนาต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบ
การเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 1.2.4 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ
ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   1. การเรียนรู้ตามการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ David Kolb โดยแบ่งออก 4 
ด้าน คือ 
    1.1 แบบอเนกนัย (Divergent) เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงเชิงรูปธรรมด้วยการคิดหลายๆ ด้าน และสามารถสรุปความคิดที่มีรายละเอียด
ซับซ้อนได้ดี มีความคิดเชิงสร้างสรรค์และจินตนาการดี ชอบแก้ปัญหาด้วยการคิด ชอบค้นหาข้อมูล
ด้วยการซักถามจากผู้อ่ืนมากกว่าค้นคว้าหาข้อมูลในต ารา ชอบงานวิจัยเชิงคุณภาพมากกว่างานวิจัย
เชิงปริมาณ มักมีพ้ืนฐานด้านมนุษย์ศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
    1.2 แบบดูดซึม (Assimilator) ผู้มีการเรียนลักษณะนี้จะมีลักษณะการสังเกตเต็ม
ไปด้วยความคิด เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างทฤษฎีหรือหลักการจากสิ่งที่เขาสังเกตเห็น  มัก
ชอบรวบรวมข้อมูลอย่างกว้างขวางจากแหล่งต่างๆ  แล้วน ามาคิดสรุปด้วยเหตุผล ให้ความส าคัญกับ
ความมีเหตุผลของทฤษฎีมากกว่าการน าไปใช้ในทางปฎิบัติจึงเป็นลักษณะของบุคคลด้านวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์มากกว่าวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
    1.3 แบบเอกนัย (Converger) ผู้มีสไตล์การเรียนนี้จะเรียนได้ดีด้วยการกระท า
หรือฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับทฤษฎีหรือแนวคิดจะสามารถตัดสินใจได้ โดยอาศัยการค้นหาวิธีการที่จะตอบ
ค าถาม ชอบงานด้านเทคนิคและแก้ปัญหาต่างๆมากกว่ามีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน จึงเป็น
ลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ เช่น วิศวกร เป็นต้น 
    1.4 แบบปรับปรุง (Accommodator) ผู้มีรูปแบบการเรียนรู้นี้จะเป็นทั้งนัก
ปฏิบัติและนักสัมผัส เป็นผู้ชอบท าและแก้ปัญหาต่างๆ ลักษณะเด่นอีกประการหนึ่งก็คือ เป็นผู้
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สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ดีและอย่างรวดเร็ว ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่าย 
จึงเป็นลักษณะของผู้คนที่อยู่ในสาขาบริหารการตลาด เป็นต้น 

2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ John L. Holland โดยการจ าแนกอาชีพตาม
บุคลิกภาพ แบ่งออก 6 ด้าน คือ 

2.1 บุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic) ลักษณะของบุคลิกภาพประเภทนี้ชอบ 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการควบคุมการปฎิบัติการกับเครื่องยนต์กลไล หรือจ าพวกเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
ชอบแก้ไขซ่อมแซมวัสดุต่างๆ ทั้งไม้และโลหะ มีความถนัดทางช่าง ชอบท ากิจกรรมกลางแจ้ง ชอบ
งานประเภทใช้ก าลังกาย  ชอบการเคลื่อนไหวและใช้ทักษะ  เป็นลักษณะงานของผู้ชายชอบงาน
ประเภทมองเห็นปัญหาที่จะที่จะแก้ไขได้ชัดเจน เลี่ยงกิจกรรมแบบต้องใช้วาจาอธิบาย สนใจ
คณิตศาสตร์ไม่ชอบงานภาษา หรือการศึกษาหรืองานที่เกี่ยวข้องกับคนนอก จากนี้ยังเป็นคนขี้อาย
ถ่อมตน เกรงใจคน คล้อยตามระบบกฎเกณฑ์ บางครั้งอาจเป็นคนขวานผ่าซาก ไม่มีพิธีการ เก็บตัว ไม่
ค่อยสุงสิง กับใคร แต่ไม่คิดมาก ไม่เพ้อฝัน หนักแน่น อดทน เอางานเอาการจริงจัง พากเพียร เสมอ
ต้นเสมอปลาย บุคคลพวกนี้อาจจะขาดทักษะทางสังคม 
    2.2 บุคลิกภาพแบบใช้ปัญญาและความคิดนักวิชาการ (Investigative) ลักษณะ
ของบุคลิกภาพประเภทนี้มีลักษณะชอบการวิเคราะห์และการประเมิน เป็นคนอยากรู้อยากเห็น ช่าง
สังเกต ช่างสงสัย ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ และยังมีเหตุผล ละเอียดรอบคอบเป็นคนค่อนข้างอนุรักษ์นิยม 
นิสัยชอบเก็บตัว ไม่ชอบสังคมมาก ชอบงานอิสระ ไม่ชอบเอาอย่างใคร พ่ึงพาตนเองได้ มีความมั่นใจ
ในตนเอง ชอบคิดชอบฝัน ชอบแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ชอบวิจัยในโครงงานทางวิทยาศาสตร์ ชอบ
ท างานที่ซับซ้อนหรืองานทดลองแบประเภทท้าทายความสามารถ ไม่ชอบงานการค้าหรือการโฆษณา
ชักชวน ยึดระเบียบกฎเกณฑ์ สนใจการจัดการและวางแผนงานเป็นคนมุ่งงานเป็นใหญ่และสนใจสิ่งที่
เป็นนามธรรม บุคคลประเภทนี้อาจจะขาดทักษะในการเป็นผู้น า 
    2.3 บุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic) ลักษณะของบุคลิกภาพประเภทนี้มีลักษณะ
ชอบแสดงออก รักความเป็นอิสระ ไม่ชอบอยู่ใต้บังคับบัญชาใคร ไม่ชอบพ่ึงพาผู้อ่ืน เป็นคนชอบริเริ่ม
ไม่ชอบเอาอย่างใคร ไม่ชอบสัมพันธ์เป็นส่วนตัวโดยตรงกับใคร ไม่ชอบความจ าเจหรืองานที่มี
กฎระเบียบแน่นอน ช่างฝันอ่อนไหวง่าย ชอบแสดงออกบางครั้งเจ้าอารมณ์ มีอุดมคติชอบคิดค้น
เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและแสดงออกทางศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรีอ่านหนังสือแบบ
แสดงความรู้สึกได้ดี ชอบฟังเพลง ชอบดูละคร เขียนหนังสือและแต่งกลอนได้ดี บุคคลประเภทนี้
อาจจะขาดทักษะทางส านักงาน 
    2.4 บุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม (Social) ลักษณะของ
บุคลิกภาพประเภทนี้มีลักษณะชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืน ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ช่วยคนที่มีปัญหาทาง
จิตใจ แต่ไม่ชอบให้ใครสั่งไม่ชอบอยู่ใต้บังคับบัญชาของใคร ชอบให้ความรู้ ชอบสนทนาและสังสรรค์
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กับผู้คน  มีความเข้าใจคนอ่ืนได้ดี กล้าแสดงออก เป็นกันเอง ร่าเริง มีความเมตตากรุณา ชอบมีอ านาจ
เหมือนคนอ่ืน มีอุดมคติ รับผิดชอบ อนุรักษ์นิยม ชอบดูกีฬา ชอบร่วมกิจกรรมบันเทิง ชอบเป็น
สมาชิกองค์การหรือศูนย์ ชอบดูแลเด็กๆที่มีกิจกรรมสนุกสนาน ชอบช่วยและรักษาพยาบาลผู้อ่ืน มี
ความสามารถในการพูด มีทักษะในการติดต่อกับผู้อ่ืน ชอบพัฒนาให้ความรู้หรือฝึกอบรมผู้อ่ืน มักจะ
ชอบงานด้านภาษามากกว่างานที่ต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ บุคคลแบบนี้จะขาด
ทักษะทางเครื่องจักรกล ขาดความสามารถในการวิเคราะห์อย่างมีกฎเกณฑ์ระเบียบวิธี 
    2.5 บุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า (Enterprising) ลักษณะของบุคลิกภาพ
ประเภทนี้มีลักษณะชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผู้อื่น ใช้ทักษะในทางพูดจา มองเห็นตนเองเป็นผู้น า
เต็มตัว เชื่อมั่นในตนเอง ชอบชักจูงผู้อ่ืนให้คล้อยตามหรือชอบด าเนินการให้บรรลุเปูาประสงค์ ชอบ
ถกเถียงปัญหาทางการเมือง ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา กล้าแสดงออก กล้าโต้แย้ง กล้าคิดกล้า
ท า กล้าเสี่ยง ชอบการแข่งขัน ทะเยอทะยาน ว่องไวคล่องแคล่ว มักชอบริเริ่มและด าเนินธุรกิจส่วนตัว 
ชอบกิจกรรม ชอบการปาฐกถา ร่วมขบวนการในการรณรงค์หรือหาเสียง ชอบการบรรยายเรื่องราว
ต่างๆ ไม่ชอบกิจกรรมที่มีระบบระเบียบมาก เป็นพวกมุ่งงานและมุ่งความสัมพันธ์ 
    2.6 บุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแผน (Conventional) ลักษณะของ
บุคลิกภาพประเภทนี้มีลักษณะชอบท างานเกี่ยวกับตัวเลขและการนับจ านวน ชอบบทบาทที่เป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา พอใจที่คล้อยตามหรือเชื่อฟังบุคคลอ่ืน ไม่ชอบเป็นผู้น า เลี่ยงการโต้แย้ง ไม่ชอบงาน
ที่ใช้ทักษะทางร่างกาย ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง เจ้าระเบียบ ไม่ยืดหยุ่น มีความเป็นอนุรักษ์นิยมมาก 
ขาดความคิดริเริ่มและจินตนาการ ชอบเลียนแบบ แต่เป็นคนจริงจังกับงานมาก อดทนและรับผิดชอบ
สูง ละเอียดถี่ถ้วน มีความพากเพียร เก็บกดและควบคุมอารมณ์ตนได้ดี ชอบท างานส านักงาน งาน
เสมียนงานตัวเลข งานเอกสารและสารบรรณ เช่น การเก็บบันทึกข้อมูล การจดคัดลอกข้อมูล การจัด
หมวดหมู่งาน ไม่ชอบงานด้านศิลปะ ดนตรี วรรณกรรมและงานด้านวิทยาศาสตร์ 
 
 1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
    1.1 นักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิเคราะห์วัดแปรที่ส่งผลต่อการเลือก
อาชีพตามบุคลิกภาพและความถนัดตามรูปแบบการเรียนรู้ ได้แก่ คณาจารย์มีประสบการณ์ท างาน
ด้านการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3 ปี จากมหาวิทยาลัยของรัฐหรือเอกชน จ านวน 3 คน 
    1.2 ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการประเมินรูปแบบที่สังเคราะห์ขึ้น ได้แก่ คณาจารย์มี
ประสบการณ์ท างานด้านการศึกษาไม่ต่ ากว่า โดยมีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จากมหาวิทยาลัย
ของรัฐหรือเอกชน จ านวน 3 คน 
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   2. กลุ่มนักศึกษา 
    2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี  จากสถาบันเทคโนโลยี ไทย -ญี่ปุุน  คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 750 
คน 
    2.2 ผู้ทดสอบระบบต้นแบบที่ใช้ในการหาคุณภาพแบบทดสอบโดยการทดลองสุ่ม 
เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุุน จากสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุุน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 
5 คน 
 
 1.3.3 ขอบเขตด้านเทคนิคและวิธีการ 
   1. การวิเคราะห์อาชีพตามบุคลิกภาพและความถนัดตามรูปแบบการเรียนรู้ ใช้การ
วิเคราะห์ความส าคัญจากการน าเหมืองข้อมูลมาประยุกต์ โดยเทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม
(Artificial Neural Networks) เพ่ือค้นหารูปแบบของกฎพ้ืนฐานระบบให้ค าแนะน าโดยใช้การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
   2. เครื่องมือที่ใช้ทดสอบ คือ ระบบที่ถูกพัฒนาจากตัวต้นแบบแนวคิดที่สังเคราะห์ 
จากรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb และการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland ระบบ
จะท าการแนะน าอาชีพตามความเหมาะสมจาก บุคลิกภาพและความถนัดตามรูปแบบการเรียนรู้ด้วย
การท าเหมืองข้อมูลและได้กฎพ้ืนฐานออกมา เพ่ือใช้ในการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาซึ่งจะใช้งานบน     
web-browser เพ่ือให้บริการ 
 
1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.4.1 ศัพท์ท่ี 1 รูปแบบความถนัด หมายถึง การสังเคราะห์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีของ David Kolb และ และการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland  

 1.4.2 ศัพท์ท่ี 2 ระบบแนะน าอาช ีพ หมายถึง ระบบที่ท าการวิเคราะห์ความถนัดจากการ
ท าเหมืองข้อมูลตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb และ และทฤษฎีการจ าแนกอาชีพ 
ตามบุคลิกภาพ John L. Holland โดยหารูปแบบที่มีความเหมาะสมสัมพันธ์กันมากที่สุด เพ่ือการ
แนะน าการเลือกอาชีพตามรูปแบบความถนัดของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุุน 
 1.4.3 ศัพท์ที่ 3 ผู้ใช้งานระบบ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุุน 
 1.4.4 ศัพท์ที่ 4 Rule base หมายถึง การสร้างกฎขึ้นเพ่ือจ าลองในรูปแบบของการ
แนะน าความถนัดในการเลือกประกอบอาชีพจากการวิเคราะห์โดยเหมืองข้อมูลและท าแบบสอบถาม 
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 1.4.5 ศัพท์ที่ 5 Artificial Neural Networks หมายถึง การสร้างคอมพิวเตอร์ที่จ าลอง
เอาวิธีการท างานของสมองมนุษย์หรือท าให้คอมพิวเตอร์รู้จักคิดและจดจ าแนวเดียวกับโครงข่าย
ประสาทมนุษย์หรืออาจเรียก “สมองกล” โดยโครงสร้างจะประกอบด้วย input units, hidden 
units output units และอาศัย Back-propagation Algorithm 
 1.4.6 ศัพท์ที่ 6 Kolb Model หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb เป็นการ
จ าแนกแบบการเรียนตามลักษณะการรับรู้และการประมวลผลสาระสนเทศซึ่งแบ่งรูปแบบทางการ
เรียนรู้ออกเป็น 4 แบบ คือ อเนกนัย (Divergent), ดูดซึม (Assimilator), เอกนัย (Converger) และ  
ปรับปรุง (Accommodator) โดยมีแบบทดสอบในการวัดเกณฑ์จากคะแนนเพ่ือดูความถนัดของ
นักศึกษา 
 1.4.7 ศัพท์ท่ี 7 Holland Model หมายถึง การจ าแนกบุคลิกภาพเป็นกลุ่มต่างๆ 6 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบใช้ปัญญาและความคิดแบบ
นักวิชาการ (Investigative), กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบศิลปิน (Artistic), กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพแบบบริการ
สังคมและชอบสมาคม (Social), กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า (Enterprising), กลุ่มที่มี
บุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventinal) โดยมีแบบทดสอบในการวัด เพ่ือ
จ าแนกบุคลิกภาพของนักศึกษาเป็นกลุ่มต่างๆ 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 เพ่ือน าเสนอแนวคิดในการวิเคราะห์ความถนัดนักศึกษาร่วมกับการวิเคราะห์จ าแนก
บุคลิกภาพ  
 1.5.2 เพ่ือน าเสนอการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีระหว่าง รูปแบบการเรียนรู้และทฤษฎี
จ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ 
 1.5.3 เพ่ือช่วยพยากรณแ์ละตัดสินใจแนวทางการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยเรื่องการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ได้มีการศึกษาหลักการพ้ืนฐาน เอกสาร และแนวคิดทฤษฎี
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  2.1.1 รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
  2.1.2 ทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนรู้ 
  2.1.3 ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb (LSI’s Theory) 
  2.1.4 แนวคิดทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
  2.1.5 ทฤษฎีบุคลิกการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland 
  2.1.6 ทฤษฎีระบบแนะน าและพยากรณ ์
  2.1.7 โครงข่ายประสาทเทียม (Artificial neural network) 
 2.2 วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 2.1.1 รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Stlye) 
   รูปแบบการเรียนรู้นั้น มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล เป็น
ลักษณะทางกายภาพ ที่เกี่ยวข้องกับความคิดและความรู้สึกที่บุคคลใช้ในการรับรู้ตอบสนองและมี
ปฏิสัมพันธ์กับความสามารถในการเรียนรู้และการแก้ปัญหา พัฒนามาจากความสนใจในความแตก
แตกต่างระหว่างบุคคล 

ธอร์เนล [8] กล่าวว่ารูปแบบการเรียนรู้มีกระบวนการเฉพาะตัว แม้จะเป็นการ
เรียนรู้ในเรื่องเดียวกันก็ตาม หากแต่ละบุคคลอยู่ในสถานการณ์เผชิญปัญหาความเป็นตัวตนของแต่ละ
คนก็จะมีวิธีการที่แก้ปัญหาที่เผชิญต่างกัน  
       โคล์บ กล่าวถึงรูปแบบการเรียนรู้ว่า ลักษณะนิสัย พันธุกรรม สิ่งแวดล้อมของความ
ต้องการในปัจจุบัน กระบวนการต่างๆเหล่านี้ท าให้ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน   
 

 

กล่าวโดยสรุปคือ รูปแบบการเรียนรู้เป็นกระบวนการเฉพาะตัวที่แต่ละบุคคลจะ
แสดงออกมาแตกต่างกัน โดยมีผลมาจากลักษณะนิสัย พันธุกรรม ประสบการณ์เดิม และความ
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ต้องการของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของการแก้ปัญหาและความสามารถใน
การเรียนรู้ 
 
 2.1.2 ทฤษฎีพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนรู้ 

 รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) มีการพัฒนาขึ้นโดย โคล์บ และ ฟราย (Kolb 
and Fry) ในปี 1975 มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
ซึ่งเน้นย้ าถึงบทบาทของประสบการณ์ที่มีต่อการเรียนรู้ โดยแนวคิดดังกล่าวได้สังเคราะห์และพัฒนา
มาจากงานของดิวอี้  เน้นถึงสิ่งที่เป็นความส าคัญของการปฏิบัติส่วนบุคคลในด้านการเรียนรู้ และงาน
ของเพียเจย์ได้กล่าวไว้ว่าสติปัญญาเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ของบุคคลและสิ่งแวดล้อม  

รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางนี้ จึงมีลักษณะผสมผสาน ( Integrated models of 
learning style) ในการน าเอาทฤษฎีการเรียนรู้ล าดับขั้นพัฒนาการของปัจเจกบุคคล และลักษณะ
จ าเพาะของบุคลิกภาพมารวมเข้าไว้ด้วยกัน โดยมองการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นวัฎจักร 4 
ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience), การสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Reflective Observation), การสรุปเป็นแนวคิดนามธรรม (Abstract Conceptualization) และ
การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation)  

 กระบวนการเรียนรู้จะเริ่มต้นเมื่อบุคคลได้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งและได้เห็นผลของการ
กระท านั้น หลังจากนั้นคือการเข้าใจถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่หากการกระเดียวกันได้เกิดขึ้นอีกใน
สภาพแวดล้อมที่คล้ายคลึงกันจะท าให้เข้าใจถึงผลลัพธ์ที่อาจจะเกิดข้ึนได้โดยง่าย และในขึ้นที่เหนือขึ้น
ไปจะเริ่มเข้าใจถึงหลักการทั่วๆ ไป ที่เหตุการณ์นั้นได้เกิดขึ้นโดยอธิบายเกี่ยวกับวัฎจักรการเรียนรู้ได้
ดังนี้ 
   1. ล าดับขั้นของวัฏจักรการเรียนรู้ 
    1.1 ขั้นที่ 1 ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience: CE) คือการมี
ส่วนร่วมในการรับรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ เน้นไปที่ความรู้ ความจริงของความซับซ้อนในปัจจุบัน บุคคล
ที่มีการเรียนรู้ในขั้นนี้มักตัดสินแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง สามารถกล่าวได้ว่า
เป็นการเรียนรู้จากความรู้สึก (Learning from Feeling) มากกว่าการคิดเชิงนามธรรม 
    1.2 ขั้นที่ 2 การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation: RO) เป็น
ความสามารถในการสังเกตประสบการณ์ที่ได้รับอย่างละเอียดรอบคอบ บุคคลที่มีการเรียนรู้ในขั้นนี้
มักจะท าความเข้าใจกับความหมายของสิ่งต่างๆ โดยการสังเกตและการคิดด้วยตัวเอง สามารถ
แยกแยะได้หลายแง่มุม การตัดสินใจต้องอาศัยการสังเกตและวิเคราะห์อย่างละเอียด การเรียนรู้ในขั้น
นี้เป็นการเรียนรู้ด้วยการดูและการฟัง (Learning by Watching and Listening) 
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    1.3 ขั้นที่ 3 การสร้างแนวคิดนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) 
เป็นการน าประสบการณ์ที่ได้รับและสังเกตได้มาสรุปเป็นแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง สามารถ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและวางแผนอย่างเป็นระบบ บุคคลที่มีการเรียนรู้ในขั้นนี้เน้นทฤษฎีและการ
วิเคราะห์เชิงนามธรรมและมักไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน ชอบสร้างแนวคิดและแบบแผนในการอธิบาย
สิ่งต่างๆ ด้วยการคิดอย่างมีเหตุผลมากกว่าการใช้ความรู้สึก การเรียนรู้ในขั้นนี้จึงมีลักษณะเป็นการ
เรียนรู้จากความคิด (Learning by Thinking) 
    1.4 ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) เป็นการ
ทดลอง ฝึกปฏิบัติและตรวจสอบ เพื่อการทดลองผิดถูก น าแนวคิดของตนเองไปใช้ในการตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหา บุคคลที่มีการเรียนรู้ในขั้นนี้จะเรียนรู้ได้ดีในสถานการณ์ที่ตนเองได้เข้าไปมีส่วนรวม ได้
พบปะกับบุคคลอ่ืนเพื่อร่วมระดมความคิดกับกลุ่มมากกว่าการดูหรือสังเกตเพียงอย่างเดียว และเน้นที่
การน าแนวคิดใหม่ไปทดลองปฏิบัติ (Learning by Doing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 2.1 มิติการเรียนรู้ โครงสร้างที่ท าให้เกิดรูปแบบความรู้พื้นฐาน 

 
  จากการสังเกตจะพบว่าขั้นเชิงนามธรรมและเชิงรูปธรรม (Abstract / Concrete) 

เป็นส่วนหนึ่งของการท าความเข้าใจ (Prehension) ซึ่งแสดงถึงกระบวนการยึดจับประสบการณ์ที่
แตกต่างและตรงกันข้ามกัน 2 ประเภท ได้แก่ การท าความเข้าใจจากการคิด (Comprehension) ซึ่ง
เชื่อถือการแปลงแนวความคิด และการแสดงออกทางสัญลักษณ์ การท าความเข้าใจจากประสบการณ์ 
(Apprehension) ซึ่งเชื่อถือเป็นประสบการณ์ตรงที่จับต้องได้และมีคุณภาพที่รู้สึกได้ ในอีกด้านหนึ่ง
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ขั้วเชิงปฏิบัติและเชิงสังเกต (Active / Reflective) เป็นส่วนหนึ่งของการแปลงประสบการณ์ 
(Transformation) แสดงถึงการแปรเปลี่ยนสิ่งที่ยึดจับมาได้ซึ่งแตกต่างและตรงกันข้ามกัน 2 แบบ 
ได้แก่ การไตร่ตรองจากภายใน (Intention) และการปฏิบัติจริง (Extension) 

  
 2.1.3 ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb 
   จากแบบจ าลองมิติการเรียนรู้ [9] โครงสร้างที่ท าให้เกิดรูปแบบความรู้พ้ืนฐาน
ข้างต้น โคล์บได้เสนอการอธิบายรูปแบบการเรียนรู้ของบุคคลว่าเกิดจากการผสมผสานกันระหว่าง
ลักษณะการเรียนรู้ที่เด่นของแต่ละมิติ ได้รูปแบบการเรียนรู้ 4 แบบ 

1. แบบอเนกนัย (Divergent) คือรูปแบบการเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นนักคิด มี
ความสามารถในการมองสถานการณ์ที่เป็นรูปธรรมได้หลายๆ แง่มุม มักชอบมีความชอบค่อนไป
ทางการสังเกตมากกว่าการปฏิบัติลงมือท า ชอบมีกระบวนการคิดและลักษณะการแสดงออก โดยใช้
วิธีการสร้างทางเลือกให้มีความหลากหลาย เช่น ความสามารถในการสร้างจินตนาการ  ชอบใช้การ
ระดมสมอง นิยมให้ความสนใจกับผู้คนและมีมักมีพ้ืนฐานด้านศิลปะศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 

2. แบบดูดซึม (Assimilative) คือรูปแบบการเรียนรู้ในลักษณะเป็นคนยึดหลักการ 
คนที่มีลักษณะเป็นผู้รับและซึมซับหลายสิ่งได้ดี สามารถรับข้อมูลที่หลากหลายและสรุปหลักการ
ใจความส าคัญได้ดีในลักษณะที่เป็นเหตุเป็นผล ให้ความสนใจกับผู้คน สนใจหลักการเชิงนามธรรม
มากกว่าโดยไม่ค่อยยึดติดกับการลงมือปฏิบัติ ให้ความส าคัญกับทฤษฎีและความมีเหตุผลของทฤษฎี
มากกว่าการน าไปใช้ในทางปฏิบัติ จึงเป็นลักษณะของบุคคลด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์
มากกว่าวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

3. แบบคิดเอกนัย (Converger) คือรูปแบบการเรียนรู้ เน้นการมีความสามารถใน
การน าแนวคิดนามธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ ชอบสรุปวิธีที่ถูกต้องเพ่ือสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้ 
ชอบที่จะแก้ปัญหา ชอบท างานด้านเทคนิค จึงเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
เช่น วิศวกร เป็นต้น  

4. แบบปรับปรุง (Accommodative) คือรูปแบบการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นนัก

ปฏิบัติ (Accommodator) มักเรียนรู้โดยการลงมือท า ชอบทดลอง และจะท างานได้ดีในสถานการณ์

ที่ต้องมีการปรับตัว ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่าย ชอบการจัดการตามแผนที่วางไว้ให้

ส าเร็จ จึงเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาการบริหาร การตลาด เจรจาสื่อสารธุรกิจ เป็นต้น  
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รูปแบบการเรียนรู ้ ลักษณะการเรียนรู ้ ลักษณะเด่น 

แบบอเอกนยั 
(Divergent Style) 

ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience)  
การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) 

- ความสามารถในการจินตนาการและการรับรู้ถึงความหมายและคุณค่า 
- มักจะปฏิบัติได้ดีในสถานการณ์ซ่ึงต้องการการสร้างแนวคิดที่เป็นทางเลือก เช่น ระดมสมอง 
- สนใจในเร่ืองของบุคคลและวัฒนธรรม 
- มีจินตนาการและชอบใช้ความรู้สึก 
- เช่ียวชาญทางด้านศิลปะ 

แบบดูดซึม/ซึมซับ 
(Assimilation Style) 

แนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
การสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) 

- การให้เหตุผลจูงใจ และความสามารถทีจ่ะสร้างตัวแบบทางทฤษฎี(Theoretical Models) 
- สนใจในเร่ืองแนวความคิดรวบยอด 
- เข้าใจในสิ่งที่มีความแตกต่างกันและสามารถรวบรวมอธิบายความหมายได้ 
- ไม่ค่อยให้ความสัมพันธก์ับบุคคล 

แบบเอกนยั 
(Converger Style) 

แนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation) 
 

- สามารถประยกุต์แนวความคิดมาใช้ปฏบิัติจริงเพื่อแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
- การควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ 
- ยินดีที่จะเผชิญกับงานและปัญหาในทางเทคนิคมากกว่าประเด็นระหว่างบุคคลและสังคม 
- มีความสามารถที่เฉพาะเจาะจง 

แบบปรับปรุง/ปฏิบัต ิ
(Accommodative Style) 

ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) 
การทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation) 

- ชอบลงมือปฏิบัติแผนงานและหน้าที่ตา่งๆ ให้ประสบความส าเร็จ 
- ชอบทดลอง ต้องการเข้าไปมีส่วนรว่มในประสบการณ์ใหม่ 
- ใช้วิธีลองผิดลองถูก ในการมองหาโอกาสใหม่ 
- สามารถปรับตัวเองได้ดีต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
- มีแนวโน้มที่จะละเลยแผนงานหรอืทฤษฎีในสถานการณ์ที่ซ่ึงทฤษฎีหรือแผนงานไม่เหมาะสมต่อ

ความจริง 

ตารางที่ 2.1 ตารางสรุปทฤษฎีการเรียนรู้ David Kolb (LSI’s Theory) 

12 
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2.1.3 แนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
   ทฤษฎี Ginzberg and Associates [10] ได้สรุปกระบวนการเลือกอาชีพของ
บุคลากรไว้ ดังนี้ 

1. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคลในช่วงอายุระหว่าง 7-
21 ปี 

2. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนพัฒนาการด้านอาชีพของบุคคลที่เป็นไป 
ตามข้ันตอนและจะไม่ย้อนกลับ 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลเป็นกระบวนการที่มีเหตุผลโดยที่บุคคล   
ผสมผสานระหว่างความสนใจและความสามารถของเขากับโอกาสที่เขาจะประกอบอาชีพนั้นได้จริง 
อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น โอกาสที่จะเข้าศึกษา ตลอดจนความต้องการบุคคลในอาชีพนั้น ๆ 
เป็นต้น 

นอกจากนั้น Ginzberg and Associates ยังได้สรุปตัวแปรในกระบวนการเลือก
อาชีพของบุคคลซึ่งถือว่าเป็นรากฐานของทฤษฎีไว้ดังต่อไปนี้ 

1.  สภาพความเป็นจริง (Reality) ของบุคคลอันได้แก่ ความสามารถ ความถนัดและ
โอกาสสังคมเป็นตัวแปรที่ส าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียนก็
ย่อมมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่มีรายได้ดีมีเกียรติในสังคมได้น้อย 

2. ระดับการศึกษา (Education Process) เป็นตัวแปรที่เก่ียวกับการเลือกอาชีพของ
บุคคล ถ้าได้รับการศึกษามากก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 

3. อารมณ์เป็นตัวแปร (Emotional Factor) ที่เกี่ยวกับการเลือกชนิดหรือประเภท
ของอาชีพ ซึ่งบางคนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางด้านศิลป์ เช่น อาชีพนักแสดง นักออกแบบ 
เป็นต้น 

4. ค่านิยมเป็นตัวแปร (Personal Values) ที่ส าคัญในการเลือกอาชีพของบุคคล 
ค่านิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับเงินและวัตถุท าให้บุคคลนิยมเลือกอาชีพที่มีรายได้  เช่น อาชีพแพทย์ 
อาชีพวิศวกร อาชีพนักธุรกิจ เป็นต้น 
 Ginzberg and Associates ได้แบ่งขั้นตอนการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 
ระยะ  

 1. ระยะเพ้อฝันถึงอาชีพ (Fantasy Period) เป็นช่วงเวลาก่อนที่เด็กจะมีอายุได้ 11 
ปี เด็กจะมีความเพ้อฝันถึงอาชีพต่าง ๆ ที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ เมื่อเติบโตขึ้น 
โดยได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม เช่น โทรทัศน์ หนังสือ หรืออาชีพของบุคคลในครอบครัว เด็กจะเกิด
เพ้อฝัน จะเป็นต ารวจ นายอ าเภอ ทหารหรือแพทย์ โดยที่ไม่ค านึงถึงความสามารถของตนเองและ
ความเป็นไปได้โดยทั่วไป 



14 
 

  

2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) เป็นระยะที่เด็กมีอายุระหว่าง 11-17 
ปี การพัฒนาการเลือกอาชีพในระยะนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 

2.1 ขั้นเกิดความสนใจ (Interest Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มมีความรู้สึกว่าเขา
สนใจบางสิ่งบางอย่างมากกว่าสิ่งอื่น ๆ 

 2.2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity Stage) ในขั้นนี้เด็กจะตระหนักถึง
ความสามารถของตนเองในการท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 

2.3 ขั้นของค่านิยม (Value Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มเข้าใจค่านิยมของตนเอง    
และของสังคม เช่น รายได้หรือชื่อเสียง เกียรติยศ ที่จะเกี่ยวข้องกับการ  ตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.4 ขั้นของการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เป็นขั้นที่เด็กตระหนักถึง  
ภาระหน้าที่ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เด็กจะพยายามรวบรวม  ข้อมูลที่เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือ
น ามาเป็นหลักในการตัดสินใจ 

3. ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะที่เด็กมีอายุ 
ระหว่าง 17 ปี จนถึง วัยผู้ใหญ่ตอนต้น การพัฒนาการเลือกอาชีพในขั้นนี้แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้น ดังนี้ 

3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration Stage) เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจอาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือค้นอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ได้ทราบแล้วในระยะพิจารณาอาชีพในขั้นนี้บุคคล  
จะทดลองเรียนวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่างๆ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการทดลอง
ท างานนอกเวลาเรียน โดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 

3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เป็นขั้นที่บุคคลมีความพร้อม
ที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยู่ประมาณสองสามอาชีพเนื่องจากได้
รวบรวมและความคิดไว้พอสมควร 

3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดท้ายของ
กระบวนการเลือกอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว 

กระบวนการพัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg ตั้งแต่ระยะเพ้อฝันจนถึงขั้น
สุดท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปี ทุกระยะและทุก
ขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าว Ginzberg and Associates ตระหนักดีว่าได้เป็นไปได้
โดยประมาณเท่านั้นทั้งนี้ก็เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบันมีความสับสนมากขึ้น  และก็มีอาชีพเพ่ิม
ขี้นอีกเป็นอันมากและนอกจากนั้น บุคคลแต่ละคนยังมีความแตกต่างกันมากทั้งในด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพร่างกายและจิตใจอีกด้วย ส ารวจได้พบว่า ขั้นทั้งสาม ที่เกิดกับบุคคลนั้นเร็วกว่าที่ Ginzberg 
and Associates ได้กล่าวไว้ในแนวคิด แต่ระยะขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการพัฒนาอาชีพก็ได้รับ
การยอมรับจากงานวิจัยหลายแห่ง 
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2.1.4 ทฤษฎีบุคลิกการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ Lohh L. Holland 
แบบส ารวจความพอใจในอาชีพ (The Vocational Preference Inventory) [11] 

ถูกสร้างขึ้นโดย จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) โดยมีความคิดพ้ืนฐาน 3 ประการจึงท า
ให้เกิด 'ทฤษฎีการเลือกอาชีพ' ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ตามความสนใจในอาชีพ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง, งานวิทยาศาสตร์และเทคนิคงานบริการการศึกษา
และสังคม, งานส านักงานและเสมียน และงานจัดการและค้าขายงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
โดยบุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมต่าง ๆ กับแรงผลักดัน
ส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วยศักดิ์ตระกูล ระดับชั้นทางสังคมและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
ประสบการณ์เหล่านี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ ท าให้เกิดเป็นความสนใจที่น าไปสู่
ความสามารถเฉพาะ ท้ายที่สุดจะเป็นการก าหนดให้บุคคลแสดงเอกลักษณ์ของตน  

2. ความแตกต่างของบุคลิกภาพทั้ง 6 ลักษณะ เป็นตัวครอบง าสิ่งแวดล้อมของ
บุคคล ซึ่งจะแสดงให้เห็นความกดดันหรือปัญหาบางประการ ในความต่างนั้นบุคคลจึงมีความถนัด 
ความสนใจ โดยมีแนวโน้มแสดงออกหรือเข้าหาบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะคล้ายกัน รวมถึงสิ่งที่
มีความสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตัวบุคคล   

3. บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่สามารถแสดงบทบาทและเอ้ืออ านวยต่อการแสดง
ความสามารถและได้ฝึกทักษะ รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้แสดงออกทั้งทางบทบาทและทัศนคติ  

จากสิ่งแวดล้อมบุคคลและบุคลิกภาพจะท าให้เราทราบถึงพฤติกรรมและผลที่ติดตาม
มา ได้แก่ พฤติกรรมทางด้านสังคมและการศึกษา ความสามารถเฉพาะหรือความส าเร็จในอาชีพ การ
เลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน 

จากความคิดพ้ืนฐานข้างต้นทั้ง 3 ประการแล้ว Holland ยังกล่าวถึงแนวคิดย่อยอีก 
3 ประการ ดังต่อไปนี้ 

1. ความสอดคล้อง (Consistency) ในบางลักษณะผู้สนใจในอาชีพกับบุคลิกภาพที่มี
นั้นมีความสอดคล้องกัน เช่น บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง
กับ บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผู้มี
ความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภท  
งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  

2. ความแตกต่าง (Differentiation) โดยปกติแต่ละบุคคลจะมีบุคลิกภาพที่เด่นชัด
อยู่ในลักษณะหนึ่ง แม้ว่าบุคคลนั้นจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืนร่วมอยู่แต่ในบางบุคคลอาจจะมีบุคลิกภาพ
ลักษณะต่าง ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันและยากต่อการชี้ชัดลงไปว่ามีบุคลิกภาพลักษณะใด  
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3. ความเหมาะสม (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะสม
กัน เช่น สิ่งแวดล้อมของผู้มีความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง  ย่อมเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกว่าบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจประเภทอ่ืน  

จากผลการสังเกตของ Holland และนักวิจัยท่านอ่ืนๆ เกี่ยวกับความสนใจลักษณะ
และพฤติกรรมของบุคคลท าให้เกิดเป็น “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ซึ่งได้มีการวิเคราะห์บุคลิกภาพและ
ความสนใจของบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท คือ ด้านศิลปะ ด้านสารบรรณ ด้านบริการสังคม 
ด้านจักรกล ด้านวิทยาศาสตร์และด้านธุรกิจ  

Holland ได้ท าการจ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจตามกลุ่มอาชีพต่างๆ 
เป็น 6 ประเภทโดยมี 3 เป้าหมาย ดังนี้  

1. แนะน าประสบการณ์ที่จะน าไปสู่ลักษณะเฉพาะของบุคคล  
2. อธิบายให้ทราบว่า ประสบการณ์น าไปสู่ลักษณะเฉพาะได้อย่างไรและ

ลักษณะเฉพาะสามารถน าไปสู่พฤติกรรมได้อย่างไร  
3. แยกแยะความเหมาะสมระหว่างบุคลิกภาพแต่ละลักษณะกับเหตุการณ์ทั้งเก่าและ

ใหม ่บุคลิกภาพ คือลักษณะโดยรวมของพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในของแต่ละบุคคล ซึ่ง
รวมถึงความสามารถความถนัดความสนใจและความรู้สึกนึกคิดที่เป็นของบุคคลนั้นอัน ส่งผลให้บุคคล
มีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกันไป ทฤษฎีที่จะแนะน าว่าบุคลิกของ
คุณ เหมาะสมกับงานลักษณะใด แต่ทว่าสิ่งเหล่านี้ก็ไม่ใช่ตัวตัดสินว่าคุณควรจะท าอาชีพนี้เพียงเท่านั้น
เพราะยังต้องมีองค์ ประกอบอ่ืนๆ อีกมาก ที่จะต้องน ามาเป็นตัวช่วยพิจารณาในการตัดสินใจ ทั้ง
ความฝัน ความชอบ ความถนัดส่วนตัวและความรู้ความสามารถต่างๆ ที่มีแต่อย่างน้อยหากเรารู้จัก
ตัวเอง และความต้องการของตัวเองก็จะสามารถท าให้เราเลือกอาชีพได้ตรงกับความต้องการมาก
ยิ่งขึ้น  

คนเราจะมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกันไปมากมายหลากหลายแล้วแต่สภาวะทางใจและ
ทางกาย ของแต่ละบุคคล ทั้งการเลี้ยงดูการศึกษาและสภาวะทางสังคม รวมถึงปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ  
อีกมากมาย ซึ่งทฤษฎีนี้ก็ได้แบ่งประเภทของบุคลิกภาพออกเป็นกลุ่มๆ 6 กลุ่มด้วยกัน ซึ่งสามารถ 
แบ่งประเภทของงานที่เหมาะกับคนในบุคลิกต่างๆ ดังนี้  

1. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง 
(Realistic) พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ 
เครื่องมือ จักรกลและสัตว์เลี้ยงแต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึง
มีความสามารถทางด้านการช่าง เครื่องยนต์การเกษตรไฟฟ้าและเทคนิค แต่ด้อยความสามารถ
ทางด้านสังคมและการศึกษา สรุปแล้วบุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
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1.1 ชอบอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งแต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
บริการ การศึกษาและสังคม  

1.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
1.3 เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้มีความสามารถทางด้านเครื่องยนต์และกีฬาแต่

ขาด ความสามารถทางด้านการเข้าสังคม 
1.4 เขาจะนิยามสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคลเช่น เงิน

อ านาจ สถานภาพ เป็นต้น 
ด้วยเหตุที่มีความสนใจความสามารถและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคลกลุ่มนี้

จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือขี้อาย หัวอ่อน เปิดเผยจริงจังแข็งแรงวัตถุนิยม เป็นธรรมชาติเรียบ ๆ 
พากเพียร เสมอต้นเสมอปลายเก็บตัว มั่นคง มัธยัสถ์ไม่คิดลึกไม่หมกมุ่น อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ
ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวิทยุ ช่างท าบล็อก คนขับรถขุดดิน เป็นต้น  

2. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การสังเกตสัญลักษณ์การจัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทาง 
วัฒนธรรม เพ่ือจะได้เข้าใจและควบคุมปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ  การ
ชักชวน การเข้าสังคม และการเลียนแบบ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์
และการค านวณ แต่ด้อยความสามารถทางด้านการโฆษณาชักชวน สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมี
พฤติกรรมดังนี้  

2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคและไม่ชอบอาชีพประเภท
งานจัดการ และค้าขาย  

2.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
2.3 เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะนักวิชาการเชื่อมั่นในความคิดของตนเอง มี

ความสามารถ ทางด้านการค านวณและวิทยาศาสตร์แต่ขาความสามารถทางด้านการเป็นผู้น า  
2.4 เขาจะมีค่านิยมทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้วยเหตุที่มีความสนใจความสามารถ

การรับรู้ตนเองและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ ชอบวิเคราะห์
รอบคอบ เป็นนักวิจารณ์ใฝ่รู้รักอิสระ ฉลาดเก็บตัว มีหลักการอดทน เฉียบขาด มีเหตุผลไว้ตัว อาชีพที่
บุคคลกลุ่มนี้สนใจได้แก่นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมีนักฟิสิกส์ นักเขียนบทความทางวิชาการ 
เป็นต้น  

3. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(Social) พันธุกรรมและประสบการณ์ ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความรู้การฝึกหัดการพัฒนาการอนุรักษ์และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุ
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เครื่องมือเครื่องยนต์ ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่น งาน
ประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการแต่ด้อยความสามารถด้านการช่างและเทคนิค โดยสรุปบุคคลกลุ่มนี้
จะมีพฤติกรรม ดังนี้  

3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคมแต่ไม่ชอบอาชีพ ประเภท
งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง  

3.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
3.3 เขาจะรับรู้ ตั ว เองในฐานะคนที่ ชอบช่วยเหลือผู้ อ่ืน  เข้ า ใจผู้ อ่ืน  มี

ความสามารถทางด้านการสอน แต่ขาดความสามารถทางด้าน เครื่องยนต์และวิทยาศาสตร์  
3.4 เขาจะมีค่านิยมเกี่ยวกับปัญหาและกิจกรรมด้านสังคมและการกีฬา ด้วยเหตุ

ที่มีความสนใจความสามารถการรับรู้ตนเองและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมี
ลักษณะต่อไปนี้คือ มีอ านาจให้ความร่วมมือ มีความเป็นหญิง มีไมตรีจิต กว้างขวาง  ชอบบ าเพ็ญ
ประโยชน์มีอุดมคติมีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณาจูงใจคนเก่ง มีความรับผิดชอบ ชอบเข้าสังคม รู้จัก
กาละเทศะ มีความเข้าใจเพ่ือนมนุษย์ อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจได้แก่ครูนักจิตวิทยาจิตแพทย์นัก
สังคมสงเคราะห์ ที่ปรึกษาปัญหาส่วนตัว เป็นต้น  

4. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน 
(Conventional) พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมเป็นการ
จัดระบบหรือระเบียบ เช่น เก็บรายงาน จัดข้อมูลคัดลอกข้อมูลจัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูล
เกี่ยวกับตัวเลขแต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็นนามธรรม มีอิสระ ต้องค้นคว้า ไม่เป็นระบบแบบแผน  ดังนั้น 
บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ การค านวณ งานธุรกิจ แต่ด้อยความสามารถ
ทางด้านศิลปะ สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  

4.1 ชอบอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
ศิลปะดนตรี และวรรณกรรม 

4.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ  
4.3 เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้ชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถ

ทางด้าน งานสารบรรณและตัวเลขแต่ขาดความสามารถทางด้านศิลปะ  
4.4 เขาจะนิยมผู้ประสบความส าเร็จด้านงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  ด้วยเหตุที่มี

ความสนใจความสามารถการรับรู้ตนเองและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น  บุคคลกลุ่มนี้จึงมีลักษณะ
ต่อไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางท่า มีสมรรถภาพ ไม่ยืดหยุ่น มีหิริโอตัปปะ  อ่อนน้อม 
เรียบร้อย พากเพียรคล่องแคล่วเจ้าระเบียบ เยือกเย็น ไม่มีจินตนาการ  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ
ได้แก่ นักบัญชีผู้ดูแลสินค้าในสต๊อก ผู้ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์  เสมียนจ่ายเงิน พนักงานจด
ค าให้การในศาล เป็นต้น  
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5. บุ คลิ กภาพของผู้ มี ความสนใจอาชีพประ เภทงานจัดการและค้ าขาย 
(Enterprising) พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การ วางแผน หรือผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจแต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตเป็น
สัญลักษณ ์หรือเป็นระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถ ทางด้านการเป็นผู้น าการ
ประชาสัมพันธ์ การชักชวน แต่ด้อยความสามารด้านวิทยาศาสตร์ สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมี
พฤติกรรมดังนี้  

5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขายแต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  

5.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืนๆ  
5.3 เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้กว้างขวาง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าสังคมเก่ง 

มีความสามารถทางด้านการเป็นผู้น าการพูดแต่ด้อยความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์  
5.4 เขาจะนิยมผู้มีความสามารถทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจ ด้วยเหตุที่มี

ความสนใจความสามารถการรับรู้ตนเองและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น  บุคคลกลุ่มนี้จึงมีลักษณะ
ต่อไปนี้คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กล้าโต้แย้ง น่าเชื่อถือกระปรี้กระเปร่า  เปิดเผยใจร้อน มอง
โลกในแง่ดีสนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เข้าสังคมง่าย ช่างพูด  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจได้แก่ นัก
ธุรกิจ พ่อค้า แอร์โฮสเตส นายหน้า นักจัดรายการโทรทัศน์ เป็นต้น  

6. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
นามธรรม เป็นอิสระไม่เป็นระเบียบแบบแผน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับรูปธรรมเป็นระเบียบ
แบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านศิลปะ ภาษาดนตรีการละครการเขียน  แต่
ด้อยความสามารถด้านธุรกิจงานสารบรรณ สรุปแล้วบุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรม ดังนี้  

6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  แต่ไม่ชอบอาชีพ
ประเภทงานส านักงานและเสมียน  

6.2 เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืนๆ  
6.3 เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค์ ไม่

ชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทาง ด้านศิลปะและดนตรีการแสดงการเขียน การพูด  
6.4 เขาจะนิยมผู้มีความสามารถทางด้านการศึกษา ด้วยเหตุที่มีความสนใจ

ความสามารถการรับรู้ตนเองและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ
จุกจิกไม่มีระเบียบ เจ้าอารมณ์มีความเป็นหญิง มีอุดมคติเพ้อฝัน ไม่จริงจัง ใจร้อน รักอิสระ ช่างคิดไม่
ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจได้แก่ นักดนตรี นักประพันธ์ นักโฆษณา 
นักร้อง ผู้ค้าศิลปวัตถุ เป็นต้น  
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 บุคลิกภาพนั้น นอกจากจะเป็นตัวช่วยส่งเสริมให้บุคคลแต่ละคน มีเอกลักษณ์
เฉพาะตัว และบ่งบอกถึงลักษณะนิสัยส่วนตัวของแต่ละบุคคลแล้ว ยังสามารถมีส่วนช่วยในการเลือก
อาชีพให้เหมาะสมกับตัวคุณได้อีกด้วยดังที่ปรากฏใน "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของของ John L. 
Holland ซึ่งเชื่อว่าบุคลิกภาพของคนจะสะท้อนผ่านการเลือกอาชีพของตน โดยเหตุผลในการเลือก
อาชีพนั้นเกิดจากการผสมผสานความคิดต่อตัวเองและความเข้าใจต่ออาชีพที่เลือก นั่นคือคนที่เลือก
อาชีพได้สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนมากที่สุดจะมีความพึงพอใจในอาชีพและส่งผลให้ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพนั้นๆ 
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ประเภทของ
บุคลิกภาพ ลักษณะโดยทั่วไป ลักษณะเด่น 

บุคลิกภาพท่ีชอบ
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็น
รูปธรรม (Realistic) 

ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพแบบน้ี จะชอบกิจกรรมท่ีต้องใช้พละก าลังชอบท าจักรกล ขาด
ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีต้องสังคม
กับบุคคลอื่น ไม่ชอบเป็นจุดสนใจของผู้อื่น ค่อนข้างก้าวร้าว มีลักษณะเป็น
ชาย มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมือง ในรูปแบบท่ีมีระเบียบแบบแผน
ยึดถือประเพณีนิยม 

- บุคคลประเภทน้ีชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม หรือกิจกรรมท่ีไม่
ค่อยมีความสลับซับซ้อน มีร่างกายแข็งแรงคล่องแคล่ว ว่องไว สามารถ
ท างานหนักได ้และโดยทั่ว ๆไป จะไม่ชอบเข้าสังคม 

- สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับบุคคลประเภทน้ีได้แก่อาชีพท่ีเกี่ยวกับ
งานช่างฝีมือ เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่าง
เครื่องยนต ์และอาชีพเกษตรกร เป็นต้น 

 

บุคลิกภาพแบบท่ีต้องใช้
เชาว์ปัญญาและ
ความคิดนักวิชาการ
(Investigative) 

ผู้ท่ีมีบุคลิกแบบน้ีจะชอบคิด สังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์  วิจารณ์อย่างมี
เหตุผล ชอบแก้ปัญหา ชอบใฝ่หาความรู้ มีหลักการ ชอบท างานท่ีสลับซับซ้อน 
มากกว่าเป็นผู้ลงมือท า ไม่ติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการค้าการชักชวน การ
เข้าสังคมและการเลียนแบบ 

- เป็นพวกท่ีชอบท างานท่ีใช้สมองมากกว่าใช้ก า ลัง มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมได้ดี ชอบความอิสระ 

- สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับบุคคลประเภทน้ีได้แก่  อาชีพ 
นักวิทยาศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ เช่น แพทย์ นักเคม ีนักฟิสิกส์  

นักคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
 

บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ 
(Artistic) 

ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีชอบกิจกรรมเกี่ยวกับนามธรรม เป็นอิสระ รักความงาม  มี
ความเป็นตัวของตัวเองสูง ชอบใช้ชีวิตและกิจกรรมแบบตามล าพังไม่ค่อย
ควบคุมตัวเอง มักท าตามใจท่ีตนปรารถนา มีความต้องการแสดงออกถึง
ลักษณะเฉพาะตัวของตัวเอง ชอบงานทางศิลปะ ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิด
ริเริ่ม หลีกเลี่ยงงานประเภทใช้ระเบียบแบบแผน 

- เป็นบุคคลท่ีมีจินตนาการสูง มีความคิดเห็นทางด้านศิลปะเป็นของ
ตนเอง ชอบอิสรภาพ ไม่ชอบเป็นระเบียบแบบแผน 

- สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับบุคคล ประเภทน้ีได้แก่ อาชีพท่ีเกี่ยวกับ
ศิลปะ เช่น อาชีพจิตรกร ประติมากร ช่างออกแบบ นักประพันธ์นัก
ดนตร ีเป็นต้น 

 

 

ตารางที่ 2.2 ตารางสรุปทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland 
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ประเภทของบุคลิกภาพ ลักษณะโดยทั่วไป ลักษณะเด่น 

บุคลิกภาพแบบชอบ
สมาคม สังคมกับบุคคล
อื่น มีความสนใจสังคม 
(Social) 

ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดต่อกับคน ชอบสนทนา ชอบให้ความรู้ สอนผู้อื่น  ชอบ
แสดงตัวร่าเริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา ต้องการความสนใจ ชอบ 
ช่วยเหลือผู้อื่น มีลักษณะเป็นผู้หญิง หลีกเล่ียงการใช้ความคิดทางปัญญา มีแก้ปัญหา
โดยค านึงถึงความรู้สึก หลีกเล่ียงงานที่เกี่ยวกับเครื่องยนต์ หรือทางวิทยาศาสตร์ 

- เป็นบุคคลที่ชอบสังคมกับผู้อื่น ชอบแสดงตัว ชอบสนทนา โดยทั่วไปจะมี
ทักษะในสังคม ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 

- สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ได้แก่อาชีพที่ เกี่ยวกับ
การศึกษาและสังคม เช่น ครู อาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา นักจิตวิทยา นัก
สังคมวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 

 
 
 

บุคลิกภาพแบบกลา้คิด
กล้าท า  
(Enterprising) 

ผู้ที่มีลักษณะของความเป็นผู้น า มีความคิดริเริ่ม มีความเชื่อมั่นในตัวเองกล้าโต้แย้ง 
กล้าได้กล้าเสีย พร้อมที่จะทดลอง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจอ านาจ มีความ
ก้าวร้าวทางวาจา มีทักษะในการเจรจา มักหลักเลี่ยงสภาพการณ์ที่ต้องใช้ก าลังทาง
ปัญญาอันยาวนาน ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็นระเบียบแบบแผน 

- เป็นพวกที่มีลักษณะเป็นผู้น าชอบมีอ านาจ มีความสามารถในการพูดเพื่อ
โน้มน้าวชักจูงผู้อื่น มีความกล้าได้กล้าเสียและชอบแสดงตัว 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ได้แก่อาชีพที่เกี่ยวกับการ
บริหาร การค้าและนักการเมือง เช่น อาชีพผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่าย
บุคคล นักธุรกิจและนักการเมือง เป็นต้น 

 

บุคลิกภาพแบบท าตาม
ระเบียบแบบแผน 
(Conventional) 

ผู้ที่มีลักษณะชอบใช้กิจกรรมเป็นรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษายึดถือประเพณี 
ชอบท าตามระเบียบแบบแผนมากกว่าการริเริ่มด้วยตนเอง เป็นพวกวัตถุนิยมและ  
เจ้าระเบียบ ชอบการเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เป็นผู้ตาม 

- เป็นบุคคลที่เคร่งครัดในกฎเกณฑ์ ไม่ค่อยมีความยืดหยุ่น มีความรอบคอบ
และขยันหมั่นเพียร 

- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ได้แก่งานที่เกี่ยวกับตัวเลข 
งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนหรืองานที่จะต้องปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เช่น 
อาชีพเสมียน เลขานุการ บรรณารักษ์ และนักสถิติ เป็นต้น 

 
 

ตารางที่ 2.2 ตารางสรุปทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland (ต่อ) 
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2.1.5 ทฤษฎีระบบนะน าและพยากรณ์ 
ระบบแนะน า (Recommender  System) [12] คือ ระบบที่จัดเตรียมการแนะน า

ให้แต่ละบุคคลตามลักษณะความสนใจ เช่น ด้านการศึกษา ข่าวสาร การเลือกซื้อสินค้าทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยระบบจะสร้างทางเลือกที่หลากหลาย วิเคราะห์ทั้งจุดเด่นและจุดด้อยของ
แต่ละทางเลือก และอาศัยข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลอัลกอริทึม เป็นตัวสนับสนุนการตัดสินใจ ท าให้
ผู้ใช้งานได้รับค าแนะน าที่ตรงกับความต้องการและสร้างทางเลือกให้กับการตัดสินใจ ตัวอย่างเช่น การ
ท าเหมืองข้อมูลให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น 

Recommendation System เป็นระบบที่ถูกน ามาใช้เพ่ือพยายามแนะน าเสนอ
สินค้าและบริการที่คาดว่าผู้ใช้น่าจะสนใจหรืออาจจะเป็นข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องการ และเหมาะส าหรับการ
ด าเนินธุรกิจแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ซึ่งระบบให้ค าแนะน าจะประกอบไปด้วย 4 
ส่วนหลักๆ 

1. ส่วนข้อมูลพื้นฐานที่จาเป็นต้องใช้ในการประมวลผล เช่น Profile ของผู้ใช้งานแต่
ละคน เป็นต้น 

2. ส่วนการป้อนข้อมูลซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากการป้อนข้อมูลเข้ามาของผู้ใช้ เช่น การ
ให้คะแนน Rating ซึ่งมีอยู่ 2 แบบคือ แบบชัดเจน (Explicit) เช่น ระดับความนิยมตั้งแต่ 1 ถึง 5 เป็น
ต้น และแบบไม่ชัดเจน (Implicit) เช่น ประวัติการใช้งานของระบบในอดีต เป็นต้น  

3. ส่วนของอัลกอริธึมเป็นส่วนส าคัญท่ีสุดที่ใช้ประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้การแนะน า
ข้อมูลออกมาให้ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด ซึ่งโดยทั่วไปก็จะมีอยู่ 3 วิธีหลักคือ 
Contented-Based Recommendation, Collaborative Recommendation และ Hybrid 
Approaches 

4. ส่วนของการน าเสนอค าแนะน าหรือน าเสนอสินค้าหรือบริการที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 

 

  
  รูปที่ 2.2 ส่วนประกอบของระบบแนะน า 
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ระบบที่จัดเตรียมการแนะน าให้กับแต่ละบุคคลจะรับค่า input โดยที่ระบบจะ
รวบรวมและปรับให้เหมาะสมกับผู้ใช้งาน ซึ่งในระบบที่มีขนาดใหญ่การอธิบายระบบที่ให้ผลลัพธ์โดย
ให้การแนะน าโดยการพิจารณาเป็นรายบุคคล เหมือนกับ output หรือสิ่งที่จะช่วยให้ผู้ใช้งานเห็น
แนวทางท่ีเหมาะสมกับแต่ละบุคคลหรือมีประโยชน์ช่วยตัดสินใจในข้อมูลที่มีขนาดใหญ่   

 

2.1.6 โครงข่ายประสาทเทียม (Artificial neural network) 
โครงข่ายประสาทเทียม (Artificial Neural Network) [13] คือ การสร้าง

คอมพิวเตอร์ที่จ าลองวิธีการท างานของสมองมนุษย์หรือท าให้คอมพิวเตอร์รู้จักคิดและจดจ าในแนว
เดียวกับโครงข่ายประสาทของมนุษย์ เพ่ือช่วยให้คอมพิวเตอร์เข้าใจภาษามนุษย์ และรู้จ าได้ ซึ่งอาจ
เรียกได้ว่าเป็น “สมองกล” [14] 

1. หลักการโครงข่ายประสาทเทียม 
โครงสร้างของโครงข่ายประสาทเทียมประกอบด้วยข้อมูลป้อนเข้า( Input) และ

ข้อมูลส่งออก(Output) โดยมีการก าหนดค่าน้ าหนัก(Weight) ให้แก่เส้นทางการน าเข้าของข้อมูลแต่
ละตัว  

Neuron แต่ละหน่วยจะมีค่า Threshold เป็นตัวก าหนดว่าน้ าหนักรวมของ 
Input ต้องมากขนาดไหนจึงจะสามารถส่ง Output ไปยัง Neurons ตัวอ่ืนได้ เมื่อน า Neuron แต่ละ
หน่วยมาต่อกัน ให้ท างานร่วมกัน การท างานนี้ในทางตรรกะแล้วก็จะมีความเหมือนปฏิกิริยาเคมีที่เกิด
ในสมอง เพียงแต่ในคอมพิวเตอร์ทุกอย่างจะแสดงเป็นตัวเลข 

2. อธิบายองค์ประกอบโครงข่ายประสาทเทียม 
2.1 ข้อมูลป้อนเข้า (input) เป็นข้อมูลที่เป็นตัวเลข หากเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ต้องแปลงให้อยู่ในรูปเชิงปริมาณท่ีโครงข่ายประสาทเทียมยอมรับได้ 
2.2 ข้อมูลส่งออก (output) คือ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (actual output) จาก

กระบวนการเรียนรู้ของโครงข่ายประสาทเทียม 
2.3 ค่าน้้าหนัก (weights) คือ สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ของโครงข่ายประสาท

เทียม หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ค่าความรู้ (knowledge) ค่านี้จะถูกเก็บเป็นทักษะเพ่ือใช้ในการจดจ า
ข้อมูลอื่นๆ ที่อยู่ในรูปแบบเดียวกัน 

2.4 ฟังก์ชันผลรวม (Summation function: S) เป็นผลรวมของข้อมูล

ป้อนเข้า    และค่าน้ าหนัก    

   ∑    

 

   

 



25 
 

  

2.5 ฟังก์ชันการแปลง (transfer function) เป็นการค านวณการจ าลองการ
ท างานของโครงข่ายประสาทเทียม เช่น ซิกมอยด์ฟังก์ชัน(sigmoid function) ฟังก์ชันไฮเปอร์โบลิ
กแทนเจนต์ (hyperbolic tangent function) เป็นต้น 

 

 
 

     

      
 

     

   

 

  

    

 

 
  

 
   

      

       

     

      

       

รูปที่ 2.3 โครงสร้างการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 
 

3. การท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 
Neural Network เริ่มจากข้อมูล Input Node ที่เข้ามายัง Network โดยการน าค่า 

Input มาคูณกับค่า Weight ของแต่ละ Attribute และผลรวมที่ได้มาเทียบกับค่า Threshold ที่
ก าหนดไว้ โดยหากผลรวมมีค่ามากกว่า Threshold นั้น ค่า Output ที่ได้นี้ก็จะถูกส่งไปยัง Input ใน 
Node อ่ืน เพ่ือเชื่อมกัน 

 

if (sum(input * weight) > threshold) then output 
 

สิ่งส าคัญคือเราต้องทราบค่า Weight และ Threshold ส าหรับสิ่งที่เราต้องการ
เพ่ือให้คอมพิวเตอร์รู้จ า ซึ่งเป็นค่าที่ไม่แน่นอน แต่สามารถก าหนดให้คอมพิวเตอร์ปรับค่าเหล่านั้นได้
โดยการสอนให้มันรู้จัก Pattern ของสิ่งที่เราต้องการให้มันรู้จ า เรียกว่า "Back propagation" ซึ่งเป็น
กระบวนการย้อนกลับของการรู้จ า ในการฝึก Feed-forward neural networks จะมีการใช้
อัลกอริทึมแบบ Back-propagation เพ่ือใช้ในการปรับปรุงน้ าหนักคะแนนของเครือข่าย (Network 
weight) หลังจากใส่รูปแบบข้อมูลส าหรับเรียนรู้ใน Attribute แต่ละแล้ว ค่าจาก Output Node จะ
ถูกน าไปเทียบผลค่า Threshold เพ่ือค านวณหา Error โดยค่า Error นี้จะถูกส่งเข้า Network เพ่ือ
แก้ไข Weight ต่อไป 

 

W 

W 

W 

∑ 

 

น้ าหนัก 

ฟังก์ชันการแปลง ฟังก์ชันผลรวม 
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รูปที่ 2.4 แสดงโครงสร้าง Neural networks 
 

Output ของแต่ละ Node 

          
      

         
     

          =    ∑   
 

     

 

เมื่อ       =  input จากโหนดอื่นๆ 

     =  น้ าหนัก (weight) ของแต่ละแขน (connection) 
 

4. Back propagation Algorithm  
Back-propagation เป็นอัลกอริทึมท่ีใช้ในการเรียนรู้ของเครือข่ายใยประสาทวิธี

หนึ่งที่นิยมใช้ใน Multilayer perceptron เพ่ือปรับค่าน้ าหนักในเส้นเชื่อมต่อระหว่างโหนดให้
เหมาะสม โดยการปรับค่านี้จะขึ้นกับความแตกต่างของค่าเอาต์พุตที่ค านวณได้กับค่าเอาต์พุตที่
ต้องการ พิจารณารูปต่อไปนี้ประกอบ 

 
 

 
  

                    
 

          
รูปที่ 2.5 แสดงรูปแบบ Back-propagation Neural Network 
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ขั้นตอนของ Back-propagation Algorithm มีดังนี้  
 1. ก าหนดค่าอัตราเร็วในการเรียนรู้ (Rate parameter : r)  

2. สาหรับแต่ละตัวอย่างอินพุตให้ท าตามขั้นตอนต่อไปนี้จนกว่าได้ระดับ 
Performance ที่ต้องการ  

 
ในชั้นเอาต์พุต (Output Layer) 

 

                           
 

เมื่อ    = ค่า output ที่ต้องการ 

     = ค่า output ที่ค านวณได้ 
 

ในชั้นซ่อน (Hidden Layer) 
 

                   ∑       

 

         

 

เมื่อ     = น้ าหนักของเส้นเชื่อมระหว่างชั้นที่ j กับ k 
 

ค านวณค่าน้ าหนักท่ีเปลี่ยนแปลงไปส าหรับในทุกค่า ด้วยสมการนี้ 
 

     = r    (1-  )   
 

เพ่ิมค่าน้ าหนักท่ีเปลี่ยนแปลง ส าหรับตัวอย่างอินพุตท้ังหมด และเปลี่ยนค่าน้ าหนัก 
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5. แสดง Neural Network Taxonomy 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.6 แสดงรูปแบบ Neural network 
 

6. การเรียนรู้ส าหรับ Neural Network  
6.1 การเรียนรู้แบบมีการสอน (Supervised Learning) เป็นการเรียนแบบที่มี

การตรวจค าตอบเพ่ือให้วงจรข่ายปรับตัว ชุดข้อมูลที่ใช้สอนวงจรข่ายจะมีค าตอบไว้คอยตรวจดูว่า
วงจรข่ายให้ค าตอบที่ถูกหรือไม่ ถ้าตอบไม่ถูก วงจรข่ายก็จะปรับตัวเองเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดีขึ้น 
(เปรียบเทียบกับคน เหมือนกับการสอนนักเรียนโดยมีครูผู้สอนคอยแนะน า) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   รูปที่ 2.7 แสดงการเรียนรู้แบบมีการสอน (Supervised Learning) 

(Adjust Weight)Training
Parameter

Target
Output

Training
Output

Neural
Network

Input Data
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6.2 การเรียนรู้แบบไม่มีการสอน (Unsupervised Learning) เป็นการเรียนแบบ
ไม่มีผู้แนะน า ไม่มีการตรวจค าตอบว่าถูกหรือผิด วงจรข่ายจะจัดเรียงโครงสร้างด้วยตัวเองตาม
ลักษณะของข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ วงจรข่ายจะสามารถจัดหมวดหมู่ของข้อมูลได้ (เปรียบเทียบกับคน 
เช่น การที่เราสามารถแยกแยะพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ตามลักษณะรูปร่างของมันได้เองโดยไม่มีใครสอน) 

 
 
 
 
 
 

 
               รูปที่ 2.8 แสดงการเรียนรู้แบบไม่มีการสอน (Unsupervised Learning) 

 
7. สถาปัตยกรรมโครงข่ายประสาทเทียม 

7.1 Feedforward Network  
การประมวลผลข้อมูลใน Network จะถูกส่งจาก Input Node ไปใน

ทิศทางเดียว โดยเป็นการส่งต่อมาเรื่อยจนถึง Output Node และไม่มีการย้อนกลับของข้อมูล แม้ว่า
จะเป็น Node ที่อยู่ใน Layer เดียวกัน ก็ไม่มีการเชื่อมต่อกัน  
 

 
 
 
 
 

 
   
รูปที่ 2.9 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedforward Network 

 
 
 
 

(Adjust Weight)Training
Parameter

Training
Output

Neural
Network

Input Data
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7.2 Feedback Network  
 ในขั้นตอนประมวลผลข้อมูล ข้อมูลจะมีการป้อนกลับไปยังในวงจรหลายครั้ง

เพ่ือให้ได้ค าตอบที่แม่นย าออกมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 2.10 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedback network 

 
7.3 Network Layer  

 Neural Network ประกอบด้วย 3 Layer หลักๆ และท าหน้าที่ต่างกัน คือ 
การท างานของ Input unit จะท าหน้าที่แทนส่วนของข้อมูลดิบ ที่จะถูกป้อนเข้าสู่เครือข่าย การ
ท างานของแต่ละ Hidden units จะถูกก าหนดโดยการท างานของ Input units และค่าน้ าหนักบน 
ความสัมพันธ์ระหว่าง Input units และ Hidden units และพฤติกรรมการท างานของ Output 
units จะขึ้นอยู่กับการท างานของ Hidden   units และค่าน้ าหนัก ระหว่าง Hidden units และ 
Output units  

 ประเภทของเครือข่ายนี้เราสามารถก าหนดการแทนค่าให้แก่ Input units 
ได้อย่าง อิสระ ค่าน้ าหนักระหว่าง Input units และ Hidden units จะถูกก าหนดเมื่อ Hidden unit 
ก าลังท างาน ฉะนั้น เวลาที่แก้ไขค่าน้ าหนัก Hidden units จะสามารถเลือกว่าอะไรคือค่าที่เราแทน
เข้ามา  

8. Architecture of Layer  
สามารถจ าแนกสถาปัตยกรรมของชั้น (Layer) ออกเป็น 2 ประเภทคือ Single-

layer และ Multi-layer  
8.1 Single-layer perceptron เครือข่ายใยประสาทที่ประกอบด้วยชั้นเพียง

ชั้นเดียว จ านวน Input nodes ขึ้นอยู่กับจ านวน Components ของ Input data และ Activation 
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function ขึ้นอยู่กับลักษณะข้อมูล ของ Output เช่น ถ้า Output ที่ต้องการเป็น “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” 
เราจะต้องใช้ Threshold function 

 
 
 

 
หรือถ้า Output เป็นค่าตัวเลขที่ต่อเนื่อง เราต้องใช้ Continuous function เช่น 

Sigmoid function 
8.2 Multi-layer perceptron เครือข่ายใยประสาทจะประกอบด้วยหลายชั้น

โดยในแต่ละชั้น จะประกอบด้วยโหนด (Nodes) หรือเปรียบได้กับตัวเซลล์ประสาท (Neurons) ค่า
น้ าหนักของเส้นที่เชื่อมต่อ ระหว่างโหนดของแต่ละชั้น(เมทริก W), ค่า Bias vector (b) และค่า 
Output vector (a) โดย m เป็นตัวเลขบอก ล าดับชั้นก ากับไว้ด้านบน  

 
เมื่อ p เป็น Input vector การค านวณค่าเอาต์พุตสาหรับเครือข่ายใยประสาทที่

มี M ชั้นจะเป็นดังสมการ 
 

    =      (           ) 
    เมื่อ  m = 0, 2, …, M-1 

      a0 = p 
            a = am  และ f  เป็น transfer function 
 
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ 
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม มีงานวิจัย 2 หมวดหมู่ โดยได้เป็นประเภทดังนี้  

1. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีความถนัด ความสามารถทางวิชาชีพ 
จีรนันท์ ไวยศรีแสง [15] น าเสนอเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
ได้แก่ คณะ ภูมิล าเนา และ บิดา มารดา หรือผู้ปกครองคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 

ทัศนา ทองภักดี [16] น าเสนอด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตด้านสังคม 
และด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ผู้วิจัยได้
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ท าการเปรียบเทียบตัวแปรลักษณะทางชีวภาพสังคมกับบุคลิกภาพของนิสิต โดยพบผลการวิจัยที่
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ตัวแปรสถานที่พักอาศัย คณะที่ศึกษา ชั้นปีที่
ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
รายคู่ ตัวแปรที่มีการแบ่งกลุ่มมากกว่า 2 กลุ่มได้แก่ คณะที่ศึกษา ชั้นปี ที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและระดับ การศึกษาสูงสุดของมารดา ส่วนตัวแปรที่ไม่พบความแตกต่างคือ ตัวแปร เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาและรายได้ ของครอบครัวต่อเดือน 

วรรณดี แก้วเก่า [17] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การส ารวจความสนใจในอาชีพและการ
เลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ส ารวจความสนใจในอาชีพและการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2539 โดยเป็น
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 586 คน และนักเรียนในโรงเรียนโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 586 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1,172 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพ และการเลือกศึกษาต่อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติไคสแคว์ 
(Chi-square) การทดสอบความแตกต่าง ของสัดส่วน (Test of proportion) และค านวณค่าร้อยละ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดอาชีพของบิดามารดาระดับการศึกษาของ
บิดามารดา ระดับรายได้ของบิดามารดามีความสัมพันธ์กับการเลือกศึกษาต่อและความสนใจในอาชีพ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเพศของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับความสนใจในอาชีพ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา สนใจ
ในหมวดอาชีพวิชาชีพวิชาการ หมวดอาชีพการบริหารและการจัดการมากกว่านักเรียนในโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ส่วนนักเรียนในโรงเรียน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาสนใจในหมวดอาชีพการคมนาคมการสื่อสารการผลิต  และการ
ขนส่งมากกว่านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3) นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเลือกศึกษาต่อสายสามัญมากว่า
นักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ส่วน
นักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ และไม่เรียนต่อ
มากกว่านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วลีรัตน์ รักแต่งาม [18] ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างแผนการเลือกอาชีพ
กับความสนใจในอาชีพของนักเรียนและความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตอ าเภอเมืองจังหวัดภูเก็ต การ
วิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาภูมิหลัง, ความสัมพันธ์ และความสนใจของนักเรียนที่มีผลต่อการ
เลือกอาชีพ รวมไปถึงความคาดหวังที่มีผลต่อผู้ปกครองในการเลือกอาชีพของนักเรียน จากกลุ่ม
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ตัวอย่าง 608 คน โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและแบบส ารวจความสนในอาชีพเป็นเครื่องมือ
ในการเก็บข้อมูลและน ามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรม SPSS เพ่ือหา
ความสัมพันธ์ พบว่าผลการวิจัยในแผนการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับ
แนวทางการเรียน, ความสัมพันธ์ของภูมิหลังนักเรียนในด้านเพศ และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
โดยนอกจากนั้นจากแบบส ารวจความสนใจในอาชีพของจอห์น แอลฮอลแลนด์ พบว่า นักเรียนมีความ
สนใจในอาชีพงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรมมากที่สุด ล าดับต่อมาคือสนใจในอาชีพงานช่างฝีมือ
และกลางแจ้ง โดยล าดับการอาชีพที่นักเรียนมีความสนใจน้อยสุดคืออาชีพค้าขายและงานจัดการ  

ราชพร บ ารุงศรี [19] น าเสนอเก่ียวกับการวิเคราะห์แบบการเรียนของนิสิตนักศึกษา
ต่างสาขาวิชา ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ พบว่า ผลการวิจัยของนิสิตนักศึกษาต่าง
สาขาวิชามีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ โดยนิสิตนักศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
ศาสนา เทววิทยา วิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์ มีรูปแบบการเรียนรู้แบบ Divergent นิสิตนักศึกษา
สาขาวิชาแพทยศาสตร์และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ และสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ มีรูปแบบการเรียนรู้แบบ Converger นิสิตนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศาสตร์ มี
รูปแบบการเรียนรู้แบบ Assimilative นิสิตนักศึกษาเพศชายมีรูปแบบการเรียนรู้แบบ Converger 
ขณะที่นิสิตนักศึกษาเพศหญิงมีรูปแบบการเรียนรู้แบบ Divergent  นอกจากนี้ไม่พบว่านิสิตนักศึกษา
ต่างระดับชั้นปีการศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

K. Pond [20] ได้น าเสนอเกี่ยวกับการส ารวจอาชีพที่คาดหวังในอนาคตของเด็กใน
ระดับชั้น High school พบว่าในจ านวน 47% ไม่สามารถตอบค าถามได้ว่าเมื่ออายุ 30 ปีตนเองอยาก
เป็นอะไรในอนาคต โดยใช้หลักการวิเคราะห์ Logistic regression and OLS regression to data 
from ELS:2002 จากนั้นเพ่ือตรวจสอบลักษณะประสบการณ์และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ผู้วิจัยมีการสร้างแบบสอบถามการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือบูรณาการการพัฒนาการเรียนรู้กับ
อาชีพที่สมบูรณ์มากขึ้นเพ่ือประชากรนักเรียน 

B. Bartley [21] น าเสนอเก่ียวกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้
และรูปแบบการจัดการฝึกอบรม จากพนักงานของสถาบันการเงินจ านวน 165 คน โดยใช้เครื่องมือวัด
รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวทางของ David Kolb (Koln’s LSI) พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
Assimilator ชอบรูปแบบการจัดการฝึกอบรมโดยใช้เอกสาร นอกจากนั้นผลการศึกษายังพบว่า การ
จัดรูปแบบการฝึกอบรมให้กับผู้ใหญ่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีเมื่อขึ้นอยู่กับรูปแบบการเรียนรู้  

2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงข่ายประสาทเทียม 
P. Singto และ A. Mingkhwan [22] น าเสนอเกี่ยวกับการออกแบบขั้นตอน

ออกแบบขั้นตอนวิธีการวิเคราะห์อาชีพด้านไอทีโดยใช้หลักการออนโทโลจีด้วยการรวบรวมต าแหน่ง
งานคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งงานไอทีและ
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งงาน และน ามาใช้งานร่วมกับฐานกฏและใช้กลไกอนุมานฟัซซ่ี เพ่ือวิเคราะห์
อาชีพไอทีให้ได้ค าตอบที่เหมาะสมกับผู้ใช้ 

T. Thongthammachart และ N. Chanamarn [23] น าเทคนิคการจ าแนก
ประเภทของการท าเหมืองข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  โดยใช้
เทคนิคเคมีนในการจัดกลุ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยในการจ าแนกประเภทผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียมแบบแพร่กลับ และเทคนิคซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน การจ าแนก
ประเภทด้วยเทคนิคโครงข่ายประสาทเทียมแบบแพร่กลับให้ค่าความถูกต้องใกล้เคียงแต่ดีกว่าเล็กน้อย
เมื่อเทียบกับการท านายด้วยเทคนิคซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน ด้วยค่าความถูกต้อง 84% 73% และ 
77% 

สายชล จินโจ [24] น าเสนอแนวคิดการน าวิธีการตรรกะคลุมเครือ (Fuzzy Logic) 
ประยุกต์ใช้ส าหรับระบบพัฒนาแบบทดสอบแบบปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยใช้วิธีการ
ตรรกะคลุมเครือเพ่ือการเรียนรู้แบบก้าวหน้าและสามารถประเมินผลได้ส าหรับสื่อการสอนบนเว็บ  
(Web-BaseInstruction:WBI) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแบบทดสอบส าหรับการปรับเปลี่ยนตามผู้เรียน 
เพ่ือการวัดผลและประเมินผล 

ศิรินภา จามรมานและคณะ [25] น าเสนอการศึกษาความสัมพันธ์ของลักษณะ
บุคลิกภาพ 16 PF ของ Cattell และรูปแบบการเรียนรู้ Kolb ร่วมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
กลุ่มตัวอย่าง นิสิตชาย 1,576 คน และหญิง 1,847 คน ผลการวิจัยพบว่านิสิตชายมีรูปแบบการเรียนรู้
แบบคิดวิเคราะห์สูงสุด ส่วนนักเรียนหญิงมีรูปแบบเน้นการหาประสบการณ์สูงสุด และพบ
ความสัมพันธ์ของลักษณะบุคลิกภาพ รูปแบบการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ 1) ลักษณะบุคลิกภาพบางองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) วิธีการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากตัวแปร
ลักษณะบุคลิกภาพ 3) ลักษณะบุคลิกภาพมีความสัมพันธ์กับวิธีการเรียนรู้ 4) สามารถสร้างสมการ
พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ  

S. Noosamien และ S. Prakancharoen [26] ได้เสนอการพัฒนาระบบแนะน า
การเลือกสาขาเพ่ือศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาด้วยเทคนิค  Hybrid Content-Based and 
Collaborative Filtering กรณีศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างระยอง โดยการใช้อัลกอริทึมการค านวณหา
ค่าความคล้าย (Nearest Neighbor) และเทคนิคการปรับค่า Weighted เข้ามาช่วยในการให้
ค าแนะน าการเลือกสาขาให้กับผู้ใช้ร่วมกับแบบทดสอบวัดแววทางวิชาชีพ  ซึ่งจากการพัฒนาระบบ
สามารถประเมินความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแนวคิดได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.24 และความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน เท่ากับ 0.09 เนื่องจากในงานวิจัยนี้เน้น content ในโปรไฟล์และเอกสาร จึงไม่สามารถ
แนะน าสิ่งที่แตกต่างไปจากสิ่งที่ผู้ใช้งานมีความชอบหรือมีความถนัดได้ 

S. Krompho, M. Rattanasiriwongwuy และ N. Porrawatpreyakorn [27] 
น าเสนอการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการผสมผสานการเรียนรู้แบบกฎก ากับตนเองและการ
เรียนรู้ร่วมกันส าหรับการฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรม และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ปัจจัยที่ศึกษาประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ 1) การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
ประกอบด้วยคุณลักษณะของผู้รับการฝึกอบรมและลักษณะของงาน 2) ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ประกอบด้วยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการใช้โปรแกรมประยุกต์  ความต้องการบรรลุ
จุดหมายการเรียนรู้และการรับรู้ ความสามารถของตนเองก่อนการฝึกอบรม 3) เทคนิคการเรียนรู้ โดย
มุ่ง เน้นกลยุทธ์การเรียนรู้แบบก ากับกับตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL 
ผลการวิจัยพบว่าทุกปัจจัยมีผลทางบวกอย่างมากต่อการผสมผสานการเรียนรู้แบบก ากับตนเองและ
การเรียนรู้ร่วมกันส าหรับการฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรม ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีส่วนส าคัญในการออกแบบและ
พัฒนาการฝึกอบรมผู้ใช้โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ธนาวุฒิ ประกอบผล [28] น าเสนอการเปรียบเทียบผลการพยากรณ์เกรดเฉลี่ย
ระหว่างวิธีโครงข่ายประสาทเทียม กับวิธีการถดถอยพหุคูณจากพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของ
นักศึกษา การพยากรณ์ด้วยวิธีโครงข่ายประสาทเทียมพบว่า จะให้ผลการพยากรณ์ที่แม่นย ากว่า
วิธีการถดถอยพหุคูณ เมื่อการก าหนดค่าพารามิเตอร์และจ านวนรอบการสอนมีความเหมาะสม โดย
จะต้องมีการก าหนดให้มีหลายรูปแบบ จากการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของวิธีการถดถอยพหุคูณ จะ
พบว่า ตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันหรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก 

กุลชัย  กุลตวนิช [29] น าเสนอเกี่ยวการปรับตั้งค่าน้ าหนักของระบบโครงข่าย
ประสาทเทียม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความแม่นย าของระบบ ผลของการทดลองพบว่าค่าน้ าหนักแบบ
ก าหนดเองนั้นสามารถให้ความแม่นย าได้สูงกว่าการให้ระบบก าหนดช่วงค่าน้ าหนักเองอัตโนมัติ  และ
ช่วงค่าน้ าหนักแบบก าหนดเองที่ให้ค่าความแม่นย าสูงสุดนั้นจะอยู่ระหว่างค่า +0.1 และ +1 

H.B. Burke et al., [30] น าเสนอเก่ียวกับการพยากรณ์ผลโรคมะเร็งในผู้ป่วยเพ่ือให้
การบ าบัดตรงกับการรักษาและให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยมีกระบวนการ
เปรียบเทียบรูปแบบพยากรณ์ต่างๆ คือ pTNM stage, principal components analysis, 
classification and regression trees, logistic regression, cascade correlation neural 
network, back-propagation neural network, and probabilistic neural network และพอว่า 
เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียมให้ค่าความแม่นย าและสามารถให้การด าเนินงานดีที่สุด 

จากตัวอย่างงานวิจัยที่กล่าวมา ได้แบ่งออกเป็น 2 หมวด โดยหมวดที่เกี่ยวข้องกับ
ทฤษฎีความถนัด ความสามารถทางวิชาชีพ มักจะเป็นการประยุกต์ใช้ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้หรือ
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ทฤษฎีเลือกอาชีพตามบุคลิกภาพมาใช้ในการตัดสินเลือกประกอบอาชีพหรือบอกถึงแนวโน้มความเป็น
ตนเองมากที่สุด เช่น งานวิจัยของจีรนันท์ ไวยศรีแสง [15] ทัศนา ทองภักดี [16] วรรณดี แก้วเก่า 
[17] วลีรัตน์ รักแต่งาม [18] และ K. Pond [20] เป็นต้น ในส่วนของหมวดงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
โครงข่ายประสาทเทียมจะน าเสนอการใช้เทคนิคโครงข่างประสาทเทียมกับการพยากรณ์หรือพัฒนา
ระบบช่วยตัดสินใจในรูปแบบต่างๆ เช่น งานวิจัยของ P. Singto และ A. Mingkhwan [20] 

T. Thongthammachart [23] ธนาวุฒิ ประกอบผล [28] กุลชัย  กุลตวนิช [29] 
และ H.B. Burke et al. [30] เป็นต้น โดยงานวิจัยของแต่ละคนก็จะเน้นไปที่การใช้เทคนิคโครงข่าย
ประสาทเทียมในรูปแบบที่แตกต่างกันโดยเฉพาะในทางการศึกษาซึ่งมีการน ารูปแบบการพยากรณ์มา
เปรียบเทียบกันระหว่างเทคนิคต่างๆ ในการท าเหมืองข้อมูล และพบว่าเทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม
ได้ให้ค่าความถูกต้องและแม่นย าในการพยากรณ์ใกล้เคียงที่สุด อย่างไรก็ตามจากงานวิจัยที่มีการ
พัฒนาระบบแนะน าขึ้นมานั้น โดยส่วนใหญ่จะมีการใช้ข้อมูลจากข้อมูลพ้ืนฐานที่มีอยู่เพ่ือมาท าการ
วิเคราะห์หารูปแบบของกฎและความสัมพันธ์  

งานวิจัยนี้จึงมีแนวคิดในการพัฒนาระบบแนะน าความสามารถหรือความถนัดทาง
วิชาชีพโดยมองจากความถนัดและทักษะทางบุคลิกภาพที่แต่ละบุคคลมีซึ่งมีความแตกต่างกันออกไป 
จากตัวต้นแบบแนวคิดที่สังเคราะห์ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb และทฤษฎีบุคลิกภาพ
ของ John L. Holland ด้วยการใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม เพ่ือพยากรณ์และแนะน าอาชีพ
ตามความถนัดและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมแก่นักศึกษาหรือผู้ใช้งานระบบ 
 
 
 



 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยศึกษาเรื่อง การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้

และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหา 
ขั้นที่ 2 การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  
ขั้นที่ 3 การสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ

เรียนรู้และบุคลิกภาพ และข้อมูลนักศึกษาที่วิเคราะห์ด้วยโครงข่ายประสาทเทียม  
ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ  
ขั้นที่ 5 พัฒนาต้นแบบระบบพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ  
ขั้นที่ 6 ท าการทดสอบและสรุปผลงานวิจัย  
โดยขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยทั้ง 6 ขั้นตอน แบ่งเป็นรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

 
3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหา 

ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือท าการวิจัยและวิเคราะห์ปัญหา ผู้วิจัยมีกระบวนการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้  

 
   

 
 

 
รูปที่ 3.1 ขั้นตอนการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ปัญหา 

 
1. เลือกปัญหาที่สนใจ ศึกษาจากงานวิจัยและแหล่งข้อมูลต่างๆ 

เนื่องจากการประกอบอาชีพมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์  การน า
ความรู้ที่ได้มาศึกษาค้นคว้าต่อและได้ประกอบอาชีพในสาขาที่ตนเองถนัด จะส่งผลให้ผู้เรียนหรือ
นักศึกษามีความก้าวหน้าในด้านที่ตนเองถนัด น าความสามารถและน าความรู้ที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตัวเองและสังคมมนุษย์ เพ่ือลดปัญหาอัตราการว่างงานและอัตราการเปลี่ยนงานอีกทางหนึ่ง 
 

วิเคราะห์แนวทางแก้ไข 
ปัญหา ค้นควา้ข้อมูล 
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

เลือกปัญหาที่สนใจ 
ศึกษาจากงานวจิัย 

และแหล่งข้อมูลต่างๆ 

เสนอหัวข้องานวิจัยกับ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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2. วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ค้นคว้าข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ในสังคมของเรามีอาชีพอยู่มากมายหลายชนิดโดยที่แต่ละอาชีพนั้นมีความแตก

แตกต่างกัน   อาชีพบางอย่างเหมาะสมกับบุคลิกภาพ ความสนใจ  และความถนัดของแต่ละบุคคล 
การเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนย่อมท าให้เกิดความสุขในการท างานรวมไปถึงโอกาส
ความก้าวหน้า 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากลุ่มคนที่เริ่มต้นหรืออยู่ในช่วงขณะการศึกษา
เพ่ือเตรียมพร้อมสู่การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพว่าในแต่ละบุคคลมีการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพอย่างไรบ้างโดยวิธีการรวบรวมข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์และพัฒนาระบบด้วยการท า
เหมืองข้อมูลโดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Artificial Neural Networks) เพ่ือสามารถ
แนะน าและพยากรณ์การเลือกอาชีพ 

3. เสนอหัวข้องานวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
จากการวิเคราะห์ปัญหา ทฤษฎี และศึกษางานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น า

ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb  และการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland มา
วิเคราะห์ร่วมด้วย ซึ่งทฤษฎีทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb มีรูปแบบการเรียนรู้ตามความถนัด
ในด้านการแสดงออกหรือกระบวนการคิด ส่วนทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. 
Holland จ าแนกได้ 6 กลุ่มบุคลิกภาพ จึงได้เสนอหัวข้อกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้ชื่อ “พยากรณ์
ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม” 
 
3.2 การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb 
และ ทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland  มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 

   

 
 
 

รูปที่ 3.2 ขัน้ตอนศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
 

1. ศึกษาตัวแปรที่มีผลต่อความสามารถหรือความถนัดทางวิชาชีพ รูปแบบการ
เรียนรู้ของ David Kolb และ ทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland 

ศึกษาตัวแปรที่มีผล 
ต่อความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

วิเคราะห์ตวัแปรที่มีผล 
ต่อความสามารถ 

ทางวิชาชีพ 

เสนอต่ออาจารย ์
ที่ปรึกษา 
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ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb และ ทฤษฎี
บุคลิกภาพ John L. Holland จากเอกสาร ข้อมูลทฤษฎี งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. วิเคราะห์ตัวแปรที่มีผลต่อความสามารถหรือความถนัดทางวิชาชีพ รูปแบบการ
เรียนรู้ของ David Kolb และ ทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland 

จากการวิเคราะห์ทฤษฎี ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง คือ 
- เพศ 
- สาขาวิชาเรียน 
- วุฒิการศึกษา 
- เกรดเฉลี่ย 
- ภูมิล าเนาครอบครัวและผู้ปกครอง 

ตัวแปรปัจจัยอื่นที่ส่งผลให้คนมีความถนัดทางวิชาชีพที่แตกต่างกัน ได้แก่  
- ปัจจัยด้านความสนใจและความถนัด 
- ความต้องการทางด้านสังคม  
- การเลี้ยงดูจากครอบครัว 
- แรงจูงใจด้านผลตอบแทน 
- สภาพแวดล้อมสังคมเศรษฐกิจ 
- ความก้าวหน้าทางอาชีพ 
- สวัสดิการ 

3. เสนอหัวข้องานวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
น าเสนอตัวแปรที่มีผลกระทบกับความถนัดทางวิชาชีพต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ

น าไปใช้สร้างแบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์โครงข่ายประสาทเทียมต่อไป 
 
3.3 การสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพ และข้อมูลนักศึกษาที่วิเคราะห์ด้วยโครงข่ายประสาทเทียม 

การสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความถนัดทางวิชาชีพ ตามการวิเคราะห์ รูปแบบ
การเรียนรู้ของ David Kolb และ ทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. Holland ที่วิเคราะห์โครงข่ายประสาท
เทียม โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานต่อไปนี้ 

1. ขั้นตอนการศึกษาแนวคิดและหลักทฤษฎี รวมไปถึงงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

- ทฤษฏีรูปแบบการเรียนรู้ของ David Kolb และ ทฤษฎีบุคลิกภาพ John L. 
Holland 
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- ศึกษาระบบแนะน าและการพยากรณ์  
- การสังเคราะห์โมเดลความถนัดทางวิชาชีพ  
- การน าโครงข่ายประสาทเทียมเข้ามาใช้ในการประมวลผลพยากรณ์ 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

รูปที่ 3.3 กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ 
 

อธิบายขั้นตอนการท างานกรอบแนวคิดในการสังเคราะห์โมเดล 
1. Requirement Analysis 

การศึกษาปัญหาที่สนใจในงานวิจัย ค้นคว้าเก็บข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพ่ือน าตัวแปรมาใช้ วิเคราะห์ประเด็นที่สนใจศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์และ
รวบรวมรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับหัวข้องานวิจัย 

2. Factor Analysis 
การสังเคราะห์ตัวแปรจากทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ David Kolb (LSI’s 

Theory) และ ทฤษฎีจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ John L. Holland เพ่ือให้ได้ออกมาซึ่ง
แบบสอบถามในการวิเคราะห์ความถนัดทางวิชาชีพ โดยวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีส่วนเกี่ย วข้องกับ
การวิจัย เนื่องจากการพยากรณ์ความสามารถที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพเป็นหัวข้อที่มีตัวแปรปัจจัยร่วม
อยู่มาก การวิเคราะห์และสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีบุคลิกภาพท าให้สามารถก าหนดตัว
แปรต้นและตัวแปรตามของงานวิจัยได้ชัดเจน 
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3. Questionnaire 
แบบสอบถามเพ่ือพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ โดยเมื่อได้ท าการก าหนด

ตัวแปรและท าการวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ถนัดทางการเรียนรู้และการเลือกอาชีพตามลักษณะบุคลิกภาพเพ่ือเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีจ านวน 4 ชั้นปี สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น เป็นจ านวน 750 คน 

4. Data collected 
การเตรียมข้อมูล เนื่องจากข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามอาจมีความไม่สมบูรณ์ 

เช่น ข้อมูลขาดหายหรือข้อมูลแปลกปลอม จึงต้องการกรองข้อมูลเพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์เพ่ือ
จ าแนกรูปแบบตามความถนัด 

5. Pattern Classification 
การวิเคราะห์จ าแนกรูปแบบความถนัดทางวิชาชีพ โดยแบ่งหมวดหมู่ข้อมูลตาม

ลักษณะรูปแบบตัวแปรเพื่อน าไปวิเคราะห์ท าโครงข่ายประสาทเทียม ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 รายละเอียดแอททริบิวท์ 

 
 
 
 

Attribute Description 
Gender Gender of students. 

Age Age of students. 

Occupations Occupations or Faculty. 

Years Class of students. 

GPAX Class 
0 - 1.99 
2.00 - 2.99  
3.00 - 3.99                       4.00 

HomeTown City or Country 

Factor_Abilities Class 
VeryHigh  =  5                       
RatherHigh =  4                    
Medium  =  3                        
RatherLow =  2                     
VeryLow  =  1    
 
 

Factor_Social 

Factor_Family 

Factor_Salary 

Fator_Economic 

Factor_Future 

Factor_Benefit 

Learn_Accommodative 

Learn_Assimilation 

Learn_Convergent 

Learn_Divergent 

Personal Class                     
Investigative, Social, Artistic, Enterprising, Realistic, Conventional 
  

Answer* Class                             
Social-Accommodativer,         
Enterprising-Accommodativer,  
Investigative-Converger,  
Conventional-Converger,  
Artistic-Divergent,   
Realistic-Assimilative 
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6. Analysis algorithm  

 กระบวนการน าโครงข่ายประสาทเทียมมาใช้ในการหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ใช้งานระบบโดยเมื่อเตรียมข้อมูลตามสัดส่วนเป็น ชุดข้อมูลสาหรับสอนและชุดข้อมูลส าหรับทดสอบ 
80:20 โดยใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  สมาชิกทั้งหมดของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน แล้วสุ่มหน่วยของการสุ่ม (Sampling unit)จนกว่าจะได้จ านวนตามที่
ต้องการ แต่ละครั้งที่สุ่มสมาชิกของแต่ละหน่วย กลุ่มตัวอย่างจะมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กัน เพ่ือน า
ข้อมูลการเรียนรู้มาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม จากนั้นท าการทดสอบประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยชุดข้อมูลทดสอบเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความถูกต้องของการวิเคราะห์ โดย
ค านวณหาค่าค่าความถูกต้องและค่าความผิดพลาด MSE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
   รูปที่ 3.4 Algorithm operation  

 
 

7. Mapping 
ในส่วนของขั้นตอนการจับคู่ทฤษฎีรูปแบบการเรียนและทฤษฎีบุคลิกภาพเพ่ือได้

ตัวแปรที่ใช้พยากรณ์ค าแนะน าความถนัดทางอาชีพมีขั้นตอน คือ 
7.1 การ Match ระหว่างทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้ (ILS) 4 ด้านกับทฤษฎี

บุคลิกภาพ (Personality) 6 แบบ ใช้การประเมินเพ่ือหาความสอดคล้องทางทฤษฎีจ านวน 5 ท่าน  
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7.2 รูปแบบการวิเคราะห์ คือ น าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาค่าเฉลี่ยในแต่ละ
รูปแบบความถนัด โดยแยกวิเคราะห์คู่กันไปตามทักษะแต่ละด้านและท าการให้คะแนนความ
สอดคล้องเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ดังรูปที่ 3.5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
        

รูปที่ 3.5 ตัวอย่างตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของทฤษฎี 
 

7.3 ตัวแปรที่ได้จากการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ทั้ง 2 ทฤษฎีร่วมกัน มีทั้งหมด 
6 ตัวแปร ตามตารางที่ 3.6 ดังกล่าว ผลของข้อมูลตัวแปรดังกล่าวจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์หา
รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียมต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 รูปที่ 3.6 ตารางการสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้และบุคลิกภาพ 
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8. Recommendation Model 
ส่วนประมวลผล ให้การแนะแนวความถนัดทางวิชาชีพแก่ผู้ใช้งานระบบ โดยจะ

ถูกแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  
8.1 D-A กลุ่มศิลปะแบบอเอกนัย (Divergent, Artistic)  

          ลักษณะโดยทั่วไป มีความสามารถในการมองสถานการณ์ที่เป็นรูปธรรมได้
หลายๆ แง่มุมในวิธีการสังเกตมากกว่าการปฏิบัติลงมือท า ชอบคิดและแสดงออกด้วยการสร้าง
ทางเลือกหลากหลายเช่น ใช้การระดมสมอง ให้ความสนใจกับผู้คนและมีความสามารถในการสร้าง
จินตนาการมักมี พ้ืนฐานด้านมนุษย์ศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับ
นามธรรม เป็นอิสระ รักความงาม มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ชอบใช้ชีวิตและกิจกรรมแบบตาม
ล าพังไม่ค่อยควบคุมตัวเอง มักท าตามใจที่ตนปรารถนา มีความต้องการแสดงออกถึงลักษณะ
เฉพาะตัวของตัวเอง ชอบงานทางศิลปะ ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม หลีกเลี่ยงงานประเภทใช้
ระเบียบแบบแผน  
         อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับศิลปะ เช่น อาชีพจิตรกร ประติมากร ช่างออกแบบ นักประพันธ์นัก
ดนตรี เป็นต้น 

8.2 A-R กลุ่มรูปธรรมแบบซึมซับ (Assimilative, Realistic)   
          ลักษณะโดยทั่วไป อาจเรียกได้ว่าเป็นกลุ่มคนเจ้าหลักการ (Assimilator) คือ

มีความสามารถในการสรุปหลักการจากข้อมูลที่หลากหลาย ในลักษณะที่เป็นเหตุเป็นผลให้ความสนใจ
กับผู้คนและประสบการณ์จริงค่อนข้างน้อย สนใจหลัก การเชิงนามธรรมมากกว่า ให้ความส าคัญกับ
ความมีเหตุผลของทฤษฎีมากกว่าการน าไปใช้ในทาง ปฏิบัติจึงเป็นลักษณะของบุคคลด้าน
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์มากกว่าวิทยาศาสตร์ ประยุกต์ ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบ
กิจกรรมที่ต้องใช้พละก าลังชอบท าจักรกล ขาดทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสังคมกับบุคคลอ่ืน ไม่ชอบเป็นจุดสนใจของผู้อ่ืน ค่อนข้างก้าวร้าว มีลักษณะ
เป็นชาย มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมือง ในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผนยึดถือประเพณีนิยม 

 อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่อาชีพที่เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่าง
เครื่องยนต์ และอาชีพเกษตรกร เป็นต้น  

8.3 C-C กลุ่มมีระเบียบแบบเอกนัย (Converger, Conventional) 

ลักษณะโดยทั่วไป คือมีความสามารถในการน าแนวคิดนามธรรมไปใช้ใน

การปฏิบัติสามารถ สรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธีเดียวที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้ชอบท างาน



46 
 

  

ด้านเทคนิคและ แก้ปัญหาต่างๆ มากกว่ามีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน จึงเป็นผู้ที่มีลักษณะชอบใช้

กิจกรรมเป็นรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษายึดถือประเพณชอบท าตามระเบียบแบบแผนมากกว่าการ

ริเริ่มด้วยตนเอง เป็นพวกวัตถุนิยมและเจ้าระเบียบ ชอบการเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เป็น

ผู้ตาม 

 อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่งานที่เกี่ยวกับตัวเลข งานที่เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนหรืองานที่จะต้องปฏิบัติอยู่เป็น
ประจ า เช่น อาชีพเสมียน เลขานุการ บรรณารักษ์ และนักสถิติ หรือ ลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขา 
วิทยาศาสตร์กายภาพ เช่น วิศวกร เป็นต้น   
  8.4 C-I กลุ่มวิชาการแบบเอกนัย (Converger, Investigative)  
            ลักษณะโดยทั่วไป คือ มีความสามารถในการน าแนวคิดนามธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติสามารถ สรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธีเดียวที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้ชอบ
ท างานด้านเทคนิคและ แก้ปัญหาต่างๆ มากกว่ามีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ผู้ที่มีบุคลิกแบบนี้จะ
ชอบคิด สังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล ชอบแก้ปัญหา ชอบใฝ่หาความรู้ มี
หลักการ ชอบท างานที่สลับซับซ้อน มากกว่าเป็นผู้ลงมือท า ไม่ติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการค้าการ
ชักชวน การเข้าสังคมและการเลียนแบบ  

 อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่ อาชีพ นักวิทยาศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ เช่น แพทย์ นักเคมี นักฟิสิกส์ นักคณิตศาสตร์ 
หรือลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขา วิทยาศาสตร์กายภาพ เช่น วิศวกร เป็นต้น  

8.5 AC-E กลุ่มกล้าคิดแบบปฎิบัติ (Accommodativer, Enterprising)   
                ลักษณะโดยทั่วไป คือ สามารถที่จะเรียนรู้จากการลงมือกระท า ชอบลงมือ
ปฏิบัติชอบทดลองจะท างานได้ดีในสถานการณ์ท่ีต้องมีการปรับตัว ชอบการจัดการตามแผนที่วางไว้ให้
ส าเร็จ ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่าย ผู้ที่มีลักษณะของความเป็นผู้น า มีความคิดริเริ่ม มี
ความเชื่อมั่นในตัวเองกล้าโต้แย้ง กล้าได้กล้าเสีย พร้อมที่จะทดลอง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจ
อ านาจ มีความก้าวร้าวทางวาจา มีทักษะในการเจรจา มักหลักเลี่ยงสภาพการณ์ที่ต้องใช้ก าลังทาง
ปัญญาอันยาวนาน ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็นระเบียบแบบแผน  
    อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่อาชีพที่เกี่ยวกับการบริหาร การค้าและนักการเมือง หรือเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ใน
สาขาบริหารการตลาด เช่น อาชีพผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่ายบุคคล นักธุรกิจและนักการเมือง เป็น
ต้น  
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       8.6 AC-S กลุ่มเข้าสังคมแบบปฎิบัติ (Accommodativer, Social)  
           ลักษณะโดยทั่วไป คือ สามารถที่จะเรียนรู้จากการลงมือกระท า ชอบลงมือ
ปฏิบัติชอบทดลองจะท างานได้ดีในสถานการณ์ท่ีต้องมีการปรับตัว ชอบการจัดการตามแผนที่วางไว้ให้
ส าเร็จ ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่ายจึงเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาบริหารการตลาด 
เป็นต้น ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดต่อกับคน ชอบสนทนา ชอบให้ความรู้ สอนผู้อ่ืน ชอบแสดงตัวร่า
เริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา ต้องการความสนใจ ชอบ  ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีลักษณะเป็น
ผู้หญิง หลีกเลี่ยงการใช้ความคิดทางปัญญา มีแก้ปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึก หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับ
เครื่องยนต์ หรือทางวิทยาศาสตร์  
            อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคล
ประเภทนี้ได้แก่อาชีพที่เก่ียวกับการศึกษาและสังคม เช่น คร ูอาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา นักจิตวิทยา 
นักสังคมวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 

 

9. Web portal  
เป็น Web application เพ่ือใช้แสดงผลในการใช้งานระบบ รับข้อมูลเข้าและ

ติดต่อกับระบบ เพ่ือประมวลผล ช่วยตัดสินใจ แนะน าและพยากรณ์ความถนัดทางวิชาชีพที่เหมาะสม
กับตัวผู้ใช้งาน ใช้แสดงผลจากการใช้งานระบบ รับข้อมูลเข้าและติดต่อกับระบบ เพ่ือประมวลผล ช่วย
ตัดสินใจ แนะน าและพยากรณ์ความถนัดทางวิชาชีพที่เหมาะสมกับผู้ใช้งาน โดยระบบจะให้ User 
กรอกแบบฟอร์มข้อมูลและตอบแบบสอบถาม ดังรูป 3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3.7 รูปแบบจ าลองการแสดงผลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ     
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
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10. สร้างแบบสอบถามและให้ผู้เชียวชาญประเมิน 
เพ่ือท าการประเมินผลจากโมเดลที่ได้ท าการวิเคราะห์ ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถาม

ในการประเมินผลความเหมาะสมโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน และแบบสอบถามที่ประเมินความ
พึงพอใจในการทดลองใช้ระบบต้นแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม  ผู้ทดลองใช้งานระบบ 5 คน ประเมินความพึง
พอใจโดยท าแบบสอบถามเพ่ือวัดความเหมาะสมโดยใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
division) และค่าเฉลี่ย (Mean) 

 
3.4 การวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ 
 

 
 
 

 
รูปที่ 3.8 ขั้นตอนการวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพ 

 
1. การรวบรวมข้อมูล  

        หลังจากได้ท าการประเมินตัวแปรที่สังเคราะห์แล้วนั้น จึงร่างแบบสอบถามเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นน าแบบสอบถามมาใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ใน
การวิเคราะห์รูปแบบความสามารถทางวิชาชีพโดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาท (Neural Network) 
โดยตารางที่ 3.2 จะเป็น Case ตัวอย่างที่น ามาใช้ในการค านวณหาค่า Weight ดังนี้  
 
 
 
 

การรวบรวม
ข้อมูล 

การสรุปผล วิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่ 3.2 ตารางกรณีตัวอย่างข้อมูลที่ใช้สร้างรูปแบบแนะน าการพยากรณ์ความถนัดทางวิชาชีพ 

 

Gender Age Occ FA FSo FF FS FE FFu FB D1 D2 D3 Ac1 Ac2 Ac3 C1 C2 C3 As1 As2 As3 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 Ans. 

2.0 3.0 1.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 2.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 1.0 1.0 3.0 2.0 1.0 3.0 4.0 6 

1.0 3.0 1.0 3.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 4.0 4.0 2.0 5.0 1.0 4.0 4 

2.0 2.0 1.0 4.0 3.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 6.0 2.0 1.0 3.0 6.0 5.0 1.0 2 

2.0 3.0 1.0 3.0 1.0 2.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 1.0 2.0 6.0 2.0 1.0 6 

2.0 2.0 1.0 4.0 3.0 2.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 4.0 2.0 4.0 3.0 5.0 3.0 1.0 3.0 6.0 1.0 2.0 6 

2.0 3.0 1.0 5.0 3.0 5.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 1.0 2.0 2.0 1 

2.0 3.0 1.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0 2.0 1 

2.0 3.0 1.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 2.0 4.0 5.0 3.0 4.0 5.0 5.0 2.0 6.0 6.0 3.0 5.0 5 

1.0 3.0 1.0 5.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 6.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 3 

49 
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  ตารางที่ 3.3 ตารางค่า Weight ระหว่าง Input Node และ Hidden Node 

Input 
Node 

Node 
1 

Node 
2 

Node 
3 

Node 
4 

Node 
5 

Node 
6 

Node 
7 

Node 
8 

Node 
9 

Node 
10 

Node 
11 

Node 
12 

Node 
13 

Node 
14 

Node 
15 

Node 
16 

Node 
17 

Gender 0.31 0.07 -0.23 0.5 0.06 -0.2 0.16 -0.53 -0.1 0.33 -0.24 0.39 -0.42 0.34 -0.54 0.11 0.56 

Age -0.59 0.19 -0.21 -0.27 0.21 0.51 0.22 -0.12 -0.06 -0.35 0.2 -0.57 0.48 0.02 -0.67 0.02 0.46 

Occ 0.04 -0.02 0.01 -0.01 -0.04 -0.003 0.02 0.0068 0.0065 -0.01 0.02 -0.04 -0.03 -0.04 -0.0018 -0.01 0.02 

FA 0.24 -0.35 0.17 0.09 0.05 0.23 -0.23 0.0015 -0.01 0.24 0.29 0.17 -0.03 0.18 0.39 -0.4 -0.01 

Fso 0.0061 -0.33 -0.16 0.11 0.24 0.34 -0.41 0.13 -0.37 0.22 0.09 0.05 0.17 -0.23 0.06 -0.47 0.06 

FF -0.58 -0.09 -0.08 -0.04 0.85 0.89 -0.63 0.05 -1.09 -0.28 0.61 -0.46 -0.17 -0.31 0.13 -0.66 0.02 

FS 1.19 -0.59 -0.28 0.83 -0.71 -0.98 0.04 -0.01 0.71 1.26 -1.14 1.2 0.25 0.07 0.01 -0.01 0.23 

FE 0.16 -0.004 -0.48 0.32 0.07 0.3 0.01 -0.39 -0.01 0.23 0.1 0.12 -0.09 0.3 -0.42 -0.06 0.66 

Ffu -0.22 0.02 0.12 0.25 0.73 0.5 -0.51 0.02 -0.83 -0.11 0.3 -0.08 -0.4 -0.23 0.18 -0.3 -0.02 

FB -0.31 -0.11 0.32 0.01 0.75 0.69 -0.52 0.21 -0.83 -0.19 0.48 -0.25 -0.21 -0.34 0.28 -0.44 -0.18 

D1 0.26 -0.18 -0.09 0.02 -0.32 -0.3 0.11 0.0079 0.38 0.28 -0.37 0.18 0.35 0.06 -0.14 0.01 0.12 

D2 0.29 -0.19 -0.34 0.38 -0.04 0.12 0.1 -0.41 0.19 0.38 -0.004 0.37 0.04 0.42 -0.38 -0.14 0.69 

D3 0.04 -0.03 0.2 -0.07 -0.02 -0.31 -0.01 0.14 0.05 -0.01 -0.19 0.0068 -0.03 -0.13 0.28 0.03 -0.31 

Ac1 0.77 -0.07 0.16 0.17 -0.68 -0.71 0.55 -0.36 0.92 0.52 -0.44 0.6 -0.07 0.68 0.02 0.3 0.23 

Ac2 0.04 -0.18 -0.05 0.01 -0.04 0.23 -0.01 0.07 0.1 0.17 0.06 0.0073 0.31 0.02 -0.12 -0.24 0.21 

Ac3 -0.21 0.15 0.22 -0.38 0.1 0.42 0.11 -0.22 -0.0044 -0.35 0.62 -0.35 -0.07 0.33 0.16 -0.05 0.04 

501 
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ตารางที่ 3.3 ตารางค่า Weight ระหว่าง Input Node และ Hidden Node (ต่อ)  

Input Node 
Node 

1 
Node 

2 
Node 

3 
Node 

4 
Node 

5 
Node 

6 
Node 

7 
Node 

8 
Node 

9 
Node 

10 
Node 

11 
Node 

12 
Node 

13 
Node 

14 
Node 

15 
Node 

16 
Node 

17 

C1 0.21 -0.47 -0.04 0.12 -0.07 -0.01 -0.38 0.44 0.04 0.38 -0.28 0.22 0.49 -0.32 0.29 -0.38 -0.11 

C2 -0.18 0.13 0.13 -0.42 -0.16 0.02 0.31 -0.11 0.26 -0.31 0.18 -0.29 0.14 0.21 -0.02 0.13 -0.0022 

C3 0.1 0.19 -0.72 0.4 -0.04 0.43 0.36 -0.83 0.17 0.15 0.09 0.15 -0.05 0.7 -0.92 0.01 1.17 

As1 -0.35 -0.01 -0.53 -0.07 0.08 0.38 -0.19 0.2 -0.1 -0.1 0.0054 -0.23 0.56 -0.31 -0.29 -0.25 0.11 

As2 -0.2 0.14 0.03 -0.1 -0.19 -0.4 0.17 0.14 0.1 -0.15 -0.39 -0.12 0.11 -0.19 -0.2 0.3 -0.12 

As3 -0.27 -0.08 -0.13 -0.05 0.13 0.04 -0.17 0.48 -0.16 -0.03 -0.29 -0.26 0.48 -0.53 -0.07 -0.03 -0.19 

P1 -0.27 -0.22 0.39 -0.1 0.46 0.14 -0.63 0.74 -0.57 -0.13 0.05 -0.18 0.04 -0.7 0.65 -0.32 -0.79 

P2 -0.12 -0.04 -0.3 0.02 -0.05 0.16 -0.0075 0.18 0.11 0.03 -0.14 -0.11 0.55 -0.21 -0.31 -0.11 0.19 

P3 -0.34 0.08 -0.13 -0.35 -0.15 -0.13 0.09 0.28 0.14 -0.36 -0.16 -0.3 0.44 -0.26 0.0038 0.07 -0.17 

P4 -0.03 -0.21 -0.28 0.15 0.26 0.34 -0.43 0.19 -0.32 0.21 0.04 0.0068 0.26 -0.32 0.15 -0.46 0.01 

P5 0.52 -0.41 -0.01 0.26 -0.54 -0.62 0.02 0.42 0.63 0.67 -0.75 0.53 0.51 -0.18 0.02 0.07 -0.1 

P6 0.03 -0.31 0.33 0.06 0.57 0.1 -0.82 0.5 -0.79 0.08 0.09 0.18 -0.32 -0.53 0.84 -0.48 -0.73 

P7 -0.02 -0.33 -0.32 -0.04 -0.13 0.2 -0.19 0.29 0.15 0.22 -0.15 -0.08 0.77 -0.23 -0.05 -0.36 0.11 

Threshold -0.2 0.01 0.28 -0.05 0.09 -0.14 0.07 0.13 -0.26 0.0094 -0.27 -0.08 0.05 -0.22 -0.28 0.14 -0.01 

511 
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ตารางที่ 3.4 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 1) 

 
   
 
 
 

ตาราง 1 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 0 Output 

Node 1 -1.33 

Node 2 0.86 

Node 3 -0.41 

Node 4 -0.48 

Node 5 0.68 

Node 6 0.86 

Node 7 0.17 

Node 8 -1.89 

Node 9 -1.18 

Node 10 -1.63 

Node 11 1.36 

Node 12 -1.21 

Node 13 -1.94 

Node 14 0.71 

Node 15 -1.5 

Node 16 -0.03 

Node 17 0.82 

Threshold -0.38 
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ตารางที่ 3.5 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 2) 

 
 
 
 

 

 

ตาราง 2 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 1 Output 

Node 1 0.72 

Node 2 -0.75 

Node 3 0.58 

Node 4 0.58 

Node 5 -0.04 

Node 6 -1.65 

Node 7 -1.18 

Node 8 0.31 

Node 9 -1.01 

Node 10 0.55 

Node 11 -1.22 

Node 12 1.02 

Node 13 -1.64 

Node 14 -0.99 

Node 15 1.23 

Node 16 -0.63 

Node 17 -1.86 

Threshold -0.74 
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ตารางที่ 3.6 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 3) 

 
 
 

 
 
 

ตาราง 3 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 2 Output 

Node 1 -1.26 

Node 2 -0.73 

Node 3 0.43 

Node 4 -1.43 

Node 5 0.55 

Node 6 1.05 

Node 7 -1.44 

Node 8 0.75 

Node 9 -1.48 

Node 10 -1.09 

Node 11 0.77 

Node 12 -1.4 

Node 13 0.15 

Node 14 -1.08 

Node 15 1.11 

Node 16 -1.25 

Node 17 -1.56 

Threshold -0.45 
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ตารางที่ 3.7 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 3 Output 

Node 1 -1.02 

Node 2 0.13 

Node 3 -0.07 

Node 4 -1.25 

Node 5 -1.37 

Node 6 -1.54 

Node 7 0.66 

Node 8 0.68 

Node 9 0.87 

Node 10 -1.04 

Node 11 -1.35 

Node 12 -1.05 

Node 13 0.91 

Node 14 -0.9 

Node 15 -0.47 

Node 16 1.35 

Node 17 -1.05 

Threshold -0.39 
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ตารางที่ 3.8 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 5) 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 5 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 4 Output 

Node 1 -0.25 

Node 2 -0.95 

Node 3 -2.3 

Node 4 0.82 

Node 5 0.23 

Node 6 0.72 

Node 7 -1.16 

Node 8 0.09 

Node 9 -1 

Node 10 0.75 

Node 11 -0.84 

Node 12 0.07 

Node 13 1.11 

Node 14 -1.14 

Node 15 -1.18 

Node 16 -1.52 

Node 17 0.76 

Threshold -0.82 



57 
 

  

ตารางที่ 3.9 แสดงข้อมูลน้ าหนักระหว่าง Hidden node และ Output node (ตาราง 6) 

 
 
 
 

 
 

ตาราง 6 แสดงข้อมูลน้ าหนัก Sigmoid Node 

Sigmoid Node 5 Output 

Node 1 1.3 

Node 2 -0.7 

Node 3 -0.85 

Node 4 0.23 

Node 5 -2.03 

Node 6 -1.59 

Node 7 0.71 

Node 8 -1.91 

Node 9 1.73 

Node 10 0.8 

Node 11 -1.17 

Node 12 0.99 

Node 13 -0.65 

Node 14 1.29 

Node 15 -1.36 

Node 16 -0.07 

Node 17 0.97 

Threshold -1.39 
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2. วิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 จากกรณี Case ตัวอย่างที่น ามาใช้ในการค านวณหาค่า Weight จะใช้ข้อมูล

จากตาราง 3.2  
 

ตารางที่ 3.10 ยก Case ตัวอย่างจากกรณีศึกษา 

 
ตารางที่ 3.10 ยก Case ตัวอย่างจากกรณีศึกษา (ต่อ) 

 
จากข้อมูลในตารางที่ 3.10 จะต้องท าการแปลงค่าให้อยู่ในช่วง -1 ถึง 1 โดยใช้สมการดังนี้ 

 range = (max-min)/2  (โดยที่ max และ min คือค่าที่มากและน้อยสุดของ
แต่ละ Attribute) 

 base = (max+min)/2 
 norm_attribute = (attribute-base)/range 

1. แปลงค่า Normalization Attribute Gender 
 range = (2-1)/2 = 0.5 
 base   = (2+1)/2 = 1.5 
 norm_Gender = (2-1.5)/0.5 = 1 

2. แปลงค่า Normalization Attribute Age 
 range = (3-2)/2 = 0.5 
 base   = (3+2)/2 = 2.5 
 norm_Age = (3-2.5)/0.5 = 1 

3. แปลงค่า Normalization Attribute Occupation 
 range = (1-1)/2 = 0 
 base   = (1+1)/2 =1 
 norm_Occ = (1-1)/0 = 0 

Gender Age Occ FA FSo FF FS FE FFu FB D1 D2 D3 Ac1 Ac2 

2.0 3.0 1.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 4.0 2.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 

Ac3 C1 C2 C3 As1 As2 As3 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 Ans 

5.0 5.0 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 1.0 1.0 3.0 2.0 1.0 3.0 4.0 ? 
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4. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Abilities 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_FA = (5-4)/1 = 1  

5. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Social 
 range = (5-1)/2 = 2 
 base   = (5+1)/2 = 3 
 norm_FSo = (4-3)/2 = 0.5 

6. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Family 
 range = (5-2)/2 = 1.5 
 base   = (5+2)/2 = 3.5 
 norm_FF = (5-3.5)/1.5 = 0.33 

7. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Salary 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_FS = (5-4)/1 = 1 

8. แปลงค่า Normalization Attribute Fator_Economic 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_FE = (3-4)/1 = -1 

9. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Future 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_FFu = (4-4)/1 = 0 

10. แปลงค่า Normalization Attribute Factor_Benefit 
 range = (5-2)/2 = 1.5 
 base   = (5+2)/2 = 3.5 
 norm_FB = (2-3.5)/1.5 = -1 

11. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Divergent_No1 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
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 norm_D1 = (5-4)/1 = 1 
12. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Divergent_No2 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_D2 = (5-4)/1 = 1 

13. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Divergent_No3 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_D3 = (4-4)/1 = 0 

14. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Accommodative_No1 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_Ac1 = (5-4)/1 = 1 

15. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Accommodative_No2 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_Ac2 = (4-4)/1 = 0 

16. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Accommodative_No3 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_Ac3 = (5-4)/1 = 1 

17. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Converger_No1 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_C1 = (5-4)/1 = 1 

18. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Converger_No2 
 range = (4-2)/2 = 1 
 base   = (4+2)/2 = 3 
 norm_C2 = (4-3)/1 = 1 

19. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Converger_No3 
 range = (4-3)/2 = 0.5 
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 base   = (4+3)/2 = 3.5 
 norm_C3 = (4-3.5)/0.5 = 1 

20. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Assimilation_No1 
 range = (5-2)/2 = 1.5 
 base   = (5+2)/2 = 3.5 
 norm_As1 = (2-3.5)/1.5 = -1 

21. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Assimilation_No2 
 range = (5-3)/2 = 1 
 base   = (5+3)/2 = 4 
 norm_As2 = (4-4)/1 = 0 

22. แปลงค่า Normalization Attribute Learn_Assimilation_No3 
 range = (4-2)/2 = 1 
 base   = (4+2)/2 = 3 
 norm_As3 = (2-3)/1 = -1 

23. แปลงค่า Normalization Attribute  Personal_Choice1 
 range = (6-1)/2 = 2.5 
 base   = (6+1)/2 = 3.5 
 norm_P1 = (1-3.5)/2.5 = -1 

24. แปลงค่า Normalization Attribute  Personal_Choice2 
 range = (5-1)/2 = 2 
 base   = (5+1)/2 = 3 
 norm_P2 = (1-3)/2 = -1 

25. แปลงค่า Normalization Attribute Personal_Choice3 
 range = (4-1)/2 = 1.5 
 base   = (4+1)/2 = 2.5 
 norm_P3 = (3-2.5)/1.5 = 0.33 

26. แปลงค่า Normalization Attribute Personal_Choice4 
 range = (6-2)/2 = 2 
 base   = (6+2)/2 = 4 
 norm_P4 = (2-4)/2 = -1 
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27. แปลงค่า Normalization Attribute Personal_Choice5 
 range = (6-1)/2 = 2.5 
 base   = (6+1)/2 = 3.5 
 norm_P5 = (1-3.5)/2.5 = -1 

28. แปลงค่า Normalization Attribute Personal_Choice6 
 range = (5-1)/2 = 2 
 base   = (5+1)/2 = 3 
 norm_P6 = (3-3)/2 = 0 

29. แปลงค่า Normalization Attribute Personal_Choice7 
 range = (5-1)/2 = 2 
 base   = (5+1)/2 = 3 
 norm_P7 = (4-3)/2 = 0.5 

 
2.2 ค านวณค่า Activate Function  

หลังจากที่ได้ค่า Normalization Attribute แล้ว จึงท าการค านวณค่า 
Activate Function เพ่ือหาค่าใน Hidden Node ต่อไป โดยจากตารางที่ 3.3 เนื่องจาก Case 
ตัวอย่างมี Output เป็นจ านวน 6 ค าตอบ จึงท าให้มีจ านวน 6 Hidden Node หลัก และ 17 
Hidden Node ย่อย  
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รูปที่ 3.9 แสดงการค านวณใน Hidden Node 

 
1. ค านวณค่า Hidden Node 1  

Node 1 = (1*0.31) + (1*-0.59) + (0*0.04) + (1*0.24) + (0.5*0.0061) + 
(0.33*-0.58) + (1*1.19) + (-1*0.16) + (9*-0.22) + (0*-0.31) + (-1*0.26) + (1*0.29) + 
(1*0.04) + (0*0.77) + (1*0.04) + (0*-0.21) + (1*0.21) + (1*-0.18) + (1*0.1) + (1*-0.35) +  
(0*-0.2) + (-1*-0.27) + (-1*-0.27) + (-1*-0.12) + (0.33*-0.34) + (-1*-0.34) + (-1*-0.03) +  
(-1*0.52) + (0*0.03) + (0.5*-0.02) – (-0.2) = 2.9494 

F (Node 1) = 1 / 1 +            = 0.95 
2. ค านวณค่า Hidden Node 2  

Node 2 = (1*0.07) + (1*0.19) + (0*-0.02) + (1*-0.35) + (0.5*-0.33) + 
(0.33*-0.09) + (1*-0.59) + (-1*-0.0036) + (0*0.02) + (-1*-0.11) + (1*-0.18) + (1*-0.19) +  
(0*-0.03) + (1*-0.07) + (0*-0.18) + (1*0.15) + (1*-0.47) + (1*0.13) + (1*0.19) +  
(-1*-0.01)  + (0*0.14) + (-1*-0.08) + (-1*-0.22) + (-1*-0.04) + 0.33*0.08) + (-1*-0.21) + 
(-1*-0.41) + (0*-0.31) + (0.5*-0.33) – 0.01 = -0.3797  

  F (Node 2) = 1 / 1 +             = 0.41 
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 3. ค านวณค่า Hidden Node 3 
Node 3 = (1*-0.23) + (1*-0.21) + (0*0.01) + (1*0.17) + (0.5*-0.16) + 

(0.33*-0.08) + (1*-0.28) +(-1*-0.48) + (0*0.12) + (-1*0.32) + (1*-0.09) + (1*-0.34) +  
(0*0.2) + (1*0.16) + (0*-0.05) + (1*0.22) + (1*-0.04) + (1*0.13) + (1*-0.72) + (-1*-0.53) + 
(0*0.03) + (-1*-0.13) + (-1*0.39) + (-1*-0.3) + (0.33*-0.13) + (-1*-0.28) + (-1*-0.01) + 
(0*0.33) + (0.5*-0.32) – 0.28 = -0.7993  

  F (Node 3) = 1 / 1 +             = 0.31 
 4. ค านวณค่า Hidden Node 4 

Node 4 = (1*0.5) + (1*-0.27) + (0*-0.01) + (1*0.09)+ (0.5*0.11) + 
(0.33*-0.04) + (1*0.83) + (-1*0.32) + (0*0.25) + (-1*0.01) + (1*0.02) + (1*0.38) +  
(0*-0.07) + (1*0.17) + (0*0.01) + (1*-0.38) + (1*0.12) + (1*-0.42) + (1*0.4) + (-1*-0.07) +  
(0*-0.1) + (-1*-0.05) + (-1*-0.1) + (-1*0.02) + (0.33*-0.35) + (-1*0.15) + (-1*0.26) + 
(0*0.06) + (0.5*-0.04) - (-0.05) = 0.8563  

   F (Node 4) = 1 / 1 +             = 0.70 
5. ค านวณค่า Hidden Node 5 

Node 5 = (1*0.06) + (1 *0.21) + (0*-0.04) + (1*0.05) + (0.5*0.24) + 
(0.33*0.85) + (1*-0.71) + (-1*0.07) + (0*0.73) + (-1*0.75) + (1*-0.32) + (1*-0.04) +  
(0*-0.02) + (1*-0.68) + (0*-0.04) + (1*0.1) + (1*-0.07) + (1*-0.16) + (1*-0.04) + (-1*0.08) + 
(0*-0.19) + (-1*0.13) + (-1*0.46) + (-1*-0.05) + (0.33*-0.15) + (-1*0.26) + (-1*-0.54) + 
(0*0.57) + (0.5*-0.13) – 0.09 = -2.564   

   F (Node 5) = 1 / 1 +            = 0.07 
6. ค านวณค่า Hidden Node 6 

Node 6 = (1*-0.2) + (1*0.51) + (0*-0.0028) + (1*0.23) + (0.5*0.34) +  
(0.33*0.89) + (1*-0.98) + (-1*0.3) + (0*0.5) + (-1*0.69) + (1*-0.3) + (1*0.12) + (0*-0.31) + 
(1*-0.71) + (0*0.23) + (1*0.42) + (1*-0.01) + (1*0.02) + (1*0.43) + (-1*0.38) + (0*-0.4) +  
(-1*0.04) + (-1*0.14) + (-1*0.16) + (0.33*-0.13) + (-1*0.34) + (-1*-0.62) + (0*0.1) + 
(0.5*0.2) – (-0.14) = -1.2392  

  F (Node 6) = 1 / 1 +              = 0.22 
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 7. ค านวณค่า Hidden Node 7 
Node 7 = (1*0.16) + (1*0.22) + (0*0.02) + (1*-0.23) + (0.5*-0.41) +  

(0.33*-0.63) + (1*0.04) + (-1*0.01) + (0*-0.51) + (-1*-0.52) + (1*0.11) + (1*0.1) +  
(0*-0.01) + (1*0.55) + (0*-0.01) + (1*0.11) + (1*-0.38) + (1*0.31) + (1*0.36) +  
(-1*-0.19) + (0*0.17) + (-1*-0.17) + (-1*-0.63) + (-1*-0.0075) + (0.33*0.09) +  
(-1*-0.43) + (-1*0.02) + (0*-0.82) + (0.5*-0.19) - 0.07 = 2.7193  

    F (Node 7) = 1 / 1 +            = 0.94 
8. ค านวณค่า Hidden Node 8 

Node 8 = (1*-0.53) + (1*-0.12) + (0*0.0068) + (1*0.0015) +  
(0.5*0.13) + (0.33*0.05) + (1*-0.01) + (-1*-0.39) + (0*0.02) + (-1*0.21) + (1*0.0079) +  
(1*-0.41) + (0*0.14) + (1*-0.36) + (0*0.07) + (1*-0.22) + (1*0.44) + (1*-0.11) + (1*-0.83) + 
(-1*0.2) + (0*0.14) + (-1*0.48) + (-1*0.74) + (-1*0.18) + (0.33*0.28) + (-1*0.19) +  
(-1*0.42) + (0*0.5) + (0.5*0.29) - 0.13 = -3.9817 

  F (Node 8) = 1 / 1 +             = 0.02 
9. ค านวณค่า Hidden Node 9 

Node 9 = (1*-0.1) + (1*-0.06) + (0*0.0065) + (1*-0.01) + (0.5*-0.37) +  
(0.33*-1.09) + (1*0.71) + (-1*-0.01) + (0*-0.83) + (-1*-0.83) + (1*0.38) + (1*0.19) + 
(0*0.05) + (1*0.92) + (0*0.1) + (1*-0.0044) + (1*0.04) + (1*0.26) + (1*0.17) + (-1*-0.1) + 
(0*0.1) + (-1*-0.16) + (-1*-0.57) + (-1*0.11) + (0.33*0.14) + (-1*-0.32) + (-1*0.63) +  
(0*-0.79) + (0.5*0.15) - (-0.26) = 3.5821  

    F (Node 9) = 1 / 1 +             = 0.97 
10. ค านวณค่า Hidden Node 10 

 Node 10 = (1*0.33) + (1*-0.35) + (0*-0.01) + (1*0.24) + (0.5*0.22) +  
(0.33*-0.28) + (1*1.26) + (-1*0.23) + (0*-0.11) + (-1*-0.19) +(1*0.28) + (1*0.38) +  
(0*-0.01) + (1*0.52) + (0*0.17) + (1*-0.35) + (1*0.38) + (1*-0.31) + (1*0.15) + (-1*-0.1) + 
(0*-0.15) + (-1*-0.03) + (-1*-0.13) + (-1*0.03) + (0.33*-0.36) + (-1*0.21) + (-1*0.67) + 
(0*0.08) + (0.5*0.22) - 0.0094 = 1.8394 

    F (Node 10) = 1 / 1 +            = 0.86 
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11. ค านวณค่า Hidden Node 11 
Node 11 = (1*-0.24) + (1*0.2) + (0*0.02) + (1*0.29) + (0.5*0.09) + 

(0.33*0.61) + (1*-1.14 ) + (-1*0.1) + (0*0.3) + (-1*0.48) + (1*-0.37) + (1*-0.004) +  
(0*-0.19) + (1*-0.44) + (0*0.06) + (1*0.62) + (1*-0.28) + (1*0.18) + (1*0.09) +  
(-1*0.0054) + (0*-0.39) + (-1*-0.29) + (-1*0.05) + (-1*-0.14) + (0.33*-0.16) + (-1*0.04) +  
(-1*-0.75) + (0*0.09) + (0.5*-0.15) - (-0.27) = -0.2009 

   F (Node 11) = 1 / 1 +             = 0.45 
12. ค านวณค่า Hidden Node 12 

Node 12 = (1*0.39) + (1*-0.57) + (0*-0.04) + (1*0.17) + (0.5*0.05) + 
(0.33*-0.46) + (1*1.2) + (-1*0.12) + (0*-0.08) + (-1*-0.25) + (1*0.18) + (1*0.37) + 
(0*0.0068) + (1*0.6) + (0*0.0073) + (1*-0.35) + (1*0.22) + (1*-0.29) + (1*0.15) +  
(-1*-0.23) + (0*-0.12) + (-1*-0.26) + (-1*-0.18) + (-1*-0.11) + (0.33*-0.3) + (-1*0.0068) +  
(-1*0.53) + (0*0.18) + (0.5*-0.08) - (-0.08) = 2.2574 

    F (Node 12) = 1 / 1 +            = 0.91 
13. ค านวณค่า Hidden Node 13 

   Node 13 = (1*-0.42) + (1*0.48) + (0*-0.03) + (1*-0.03) + (0.5*0.17) + 
(0.33*-0.17) + (1*0.25) + (-1*-0.09) + (0*-0.4) + (-1*-0.21) + (1*0.35) + (1*0.04) +  
(0*-0.03) + (1*-0.07) + (0*0.31) + (1*-0.07) + (1*0.49) + (1*0.14) + (1*-0.05) + (-1*0.56) +  
(0*0.11) + (-1*0.48) + (-1*0.04) + (-1*0.55) + (0.33*0.44) + (-1*0.26) + (-1*0.51) + 
(0*-0.32) + (0.5*0.77) - (-0.05) = -0.4809 

   F (Node 13) = 1 / 1 +             = 0.38 
14. ค านวณค่า Hidden Node 14 

  Node 14 = (1*0.34) + (1*0.02) + (0*-0.04) + (1*0.18) + (0.5*-0.23) + 
(0.33*-0.31) + (1*0.07) + (-1*0.3) + (0*-0.23) + (-1*-0.34) + (1*0.06) + (1*0.42) +  
(0*-0.13) + (1*0.68) + (0*0.02) + (1*0.33) + (1*-0.32) + (1*0.21) + (1*0.7) + (-1*-0.31) + 
(0*-0.19) + (-1*-0.53) + (-1*-0.7) + (-1*-0.21) + (0.33*-0.26) + (-1*-0.32) + (-1*-0.18) + 
(0*-0.53) + (0.5*-0.23) - (-0.02) = 4.7819  

   F (Node 14) = 1 / 1 +            = 0.99 
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15. ค านวณค่า Hidden Node 15 
Node 15 = (1*-0.54) + (1*-0.67) + (0*-0.0018) + (1*0.39) +  

(0.5*0.06) + (0.33*0.13) + (1*0.01) + (-1*-0.42) + (0*0.18) + (-1*0.28) + (1*-0.14) +  
(1*-0.38) + (0*0.28) + (1*0.02) + (0*-0.12) + (1*0.16) + (1*0.29) + (1*-0.02) + (1*-0.92) + 
(-1*-0.29) + (0*-0.2) + (-1*-0.07) + (-1*0.65) + (-1*-0.31) + (0.33*0.0038) + (-1*0.15) +  
(-1*0.02) + (0*0.84) + (0.5*-0.05) - (-0.28) = -1.480846 

   F (Node 15) = 1 / 1 +                = 0.18 
16. ค านวณค่า Hidden Node 16 

  Node 16 = (1*0.11) + (1*0.02) + (0*-0.01) + (1*-0.4) + (0.5*-0.47) + 
(0.33*-0.66) + (1*-0.01) + (-1*-0.06) + (0*-0.3) + (-1*-0.44) + (1*0.01) + (1*-0.14) + 
(0*0.03) + (1*0.3) + (0*-0.24) + (1*-0.05) + (1*-0.38) + (1*0.13) + (1*0.01) + (-1*-0.25) + 
(0*0.3) + (-1*-0.03) + (-1*-0.32) + (-1*-0.11) + (0.33*0.07) + (-1*-0.46) + (-1*0.07) +  
(0*-0.48) + (0.5*-0.36) - 0.14 = -0.4503 

   F (Node 16) = 1 / 1 +            = 0.61 
17. ค านวณค่า Hidden Node 17 

   Node 17 = (1*0.56) + (1*0.46) + (0*0.02) + (1*-0.01) + (0.5*0.06) + 
(0.33*0.02) + (1*0.23) + (-1*0.66) + (0*-0.02) + (-1*-0.18) + (1*0.12) + (1*0.69) +  
(0*-0.31) + (1*0.23) + (0*0.21) + (1*0.04) + (1*-0.11) + (1*-0.0022) + (1*1.17) +  
(-1*0.11) + (0*-0.12) + (-1*-0.19) + (-1*-0.79) + (-1*0.19) + (0.33*-0.17) + (-1*0.01) +  
(-1*-0.1) + (0*-0.73) + (0.5*0.11) - (-0.01) = 3.7133 

    F (Node 17) = 1 / 1 +             = 0.98 
 

2.3 ค านวณค่า Node Output  

 กรณีใช้ Hidden Node จาก Sigmoid Node 0 (จากตารางที่ 3.4) 
Node 0 = (0.98*-1.33) + (0.24*0.86) + (0.43*-0.41) +  

(0.84*-0.48) + (0.79*0.68) + (0.37*0.86) + (0.27*0.17) + (0.03*-1.89) + (0.89*-1.18) + 
(0.94*-1.63) + (0.64*1.36) + (0.97*-1.21) + (0.15*-1.94) + (0.99*0.71) + (0.57*-1.5) + 
(0.69*-0.03) + (0.95*0.82) – (-0.38) = -3.1897  

   F (Node 0) = 1 / 1 +             = 0.04 
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แปลงค่ากลับให้อยู่ในช่วงของข้อมูลใน Attribute  
range = (6 - 1)/2 = 2.5  
base = (6+1)/2 = 3.5  
Ans = (0.04 * 2.5) + 3.5 = 3.6 (Error rate ~ 0.6) 

 

 
 
 

รูปที่ 3.10 แสดงการค านวณใน Output Node 
 

 กรณีใช้ Hidden Node จาก Sigmoid Node 5 (จากตารางที่  3.9) 
Node 5 = (0.98*1.3) + (0.24*-0.7) + (0.43*-0.85) + (0.84*0.23) + 

(0.79*-2.03) + (0.37*-1.59) + (0.27*0.71) + (0.03*-1.91) + (0.89*1.73) + (0.94*0.8) + 
(0.64*-1.17) + (0.97*0.99) + (0.15*-0.65) + (0.99*1.29) + (0.57*-1.36) + (0.69*-0.07) +  
(0.95*0.97) – (-1.39) = 6.8065 

F (Node 5) = 1 / 1 +            = 0.99 
แปลงค่ากลับให้อยู่ในช่วงของข้อมูลใน Attribute  

 range = (6 - 1)/2 = 2.5  
base = (6+1)/2 = 3.5  
Ans = (0.99 * 2.5) + 3.5 = 5.97  
(Error rate ~ 0.03 ซึ่งมีค่าใกล้เคียงกับ Ans. ในตารางที่ 3.2) 
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3.5 พัฒนาต้นแบบระบบพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ 
จากการศึกษาวิเคราะห์การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้

และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม รวมถึงความเป็นไปได้ในใช้งานระบบและการพัฒนา
ระบบ ผู้วิจัยมีความต้องการด าเนินงานพัฒนาระบบในรูปแบบของ Web Application เพ่ือให้ผู้ที่
ต้องการใช้งานระบบสามารถเปิดใช้งานระบบผ่านอินเตอร์เน็ตได้อย่างสะดวก 

 
3.6 ท าการทดสอบและสรุปผลงานวิจัย 

การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียม มีข้ันตอนการทดสอบระบบและสรุปผลงานวิจัย ดังนี้ 

1. ทดสอบระบบ 
การทดสอบระบบพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ

เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม วัดโดยเปอร์เซ็นความถูกต้องในการแนะน าโดย
วิธีการทดสอบ ดังนี้  

1.1 การทดสอบโดยการแบ่งชุดข้อมูลเป็นร้อยละ 80:20 (Evaluation on 
training set) จากการน าข้อมูลร้อยละ 80 เพ่ือท าการ Training และ ร้อยละ 20 ส าหรับการทดสอบ 
จากข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 750 คน ค่า Training set คือ 600 และ ค่า Test set คือ 150 ซึ่งผลลัพธ์ที่
ได้นั้น จะเป็นการปรับค่าความแม่นย าของอัลกอลิทึ่มในล าดับต่อไป จนกว่าจะได้ค่าความแม่นย าที่
ต้องการ หลังจากท าการจัดการข้อมูล Attribute รวมถึงปรับพารามิเตอร์ การทดสอบความแม่นย า
ของอัลกอลิทึมอยู่ที่ 93.33% 

1.2  การท า Precision & Recall เพ่ือวัดผลประสิทธิภาพชองรูปแบบโมเดลจาก
รูปที่ 3.11 

 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 3.11 Confusion Matrix เพ่ือค านวณ Precision & Recall 
 

Recall 

No 

TN 

Precision 

Predicted/True 

No 
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  โดยการแปลความหมาย ดังนี้   
   True Positive (TP) คือ จ านวนที่แนะน าตรงกับข้อมูลจริงใน class ที่ก าลัง

พิจารณา 
   True Negative (TN) คือ จ านวนที่แนะน าตรงกับข้อมูลจริงใน class ที่ไม่ได้

ก าลังพิจารณา 
   False Positive (FP) คือ จ านวนที่แนะน าผิดเป็น class ที่ก าลังพิจารณา 
   False Negative (FN) คือ จ านวนที่แนะน าผิดเป็น class ที่ไม่ได้ก าลังพิจารณา 
 

สูตรการค านวณ Precision และ Recall มีดังต่อไปนี้ 
 

 Precision = 
             

                             
 

 

    Recall = 
             

                             
  

 

1.3 การค านวณ Precision & Recall จากการพยากรณ์ความสามารถทาง
วิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม โดยการยก 10 
case ตัวอย่าง 
 
 

 
 
 
  
 

รูปที่ 3.12 ผลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพจากโปรแกรม Weka 
 

 การค านวณ Precision & Recall จากผลการพยากรณ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. Precision & Recall ส าหรับการพิจารณา Artistic – Divergent  

Precision = 
 

 
 × 100 = 75% 

Recall  = 
 

 
 × 100 = 75% 
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2. Precision & Recall ส าหรับการพิจารณา Investigative – Divergent  

Precision = 
 

 
 × 100 = 0% 

Recall  = 
 

 
 × 100 = 0% 

 

3. Precision & Recall ส าหรับการพิจารณา Enterprising - Accommodative 

Precision = 
 

 
 × 100 = 100% 

Recall  = 
 

 
 × 100 = 100% 

 

4. Precision & Recall ส าหรับการพิจารณา Social - Accommodative 

Precision = 
 

 
 × 100 = 100% 

Recall  = 
 

 
 × 100 = 100% 

 

5. Precision & Recall ส าหรับการพิจารณา Realistic - Assimilative 

   Precision = 
 

 
 × 100 = 100% 

   Recall  = 
 

 
 × 100 = 100% 

จากการค านวณเพ่ือหาค่า Precision & Recall โดยยกตัวอย่างจ านวน 10 
ตัวอย่าง และมี out put เป็นจ านวน 5 ตัว ได้แก่ Artistic – Divergent, Investigative – 
Divergent, Enterprising – Accommodative, Social – Accommodative และ Realistic – 
Assimilative พบว่า ค่าความแม่นย า คือ Artistic – Divergent = 75%, Investigative – 
Divergent = 0%, Enterprising – Accommodative = 100%, Social – Accommodative = 
100% และ Realistic – Assimilative = 100% 

2. สรุปผลงานวิจัย 
ผู้วิจัยได้พิจารณาหลักการหาความเหมาะสมและความพึงพอใจของงานวิจัย ใช้

แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้งาน
ระบบและน ามาสรุปผลความพึงพอใจในการใช้งานระบบเพ่ือพัฒนาเพ่ิมเติมในโอกาสต่อไป  โดยน า
หลักการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานมาใช้ ซึ่งค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
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2.1 ค านวณค่าเฉลี่ย ค านวณจากสูตร  
 

  x   =    X 
                           N  
        
 

เมื่อ    x   =    คะแนนเฉลี่ย 

                 X  =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                   N   =    จ านวนชุดของคะแนน 
 

  โดยการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้   
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
2.2  หาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค านวณจากสูตร  

  

                           S.D.    =    
 

 

2
2

1

   

 
 เมื่อ   S.D.   คือ      ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                        2

 x    คือ      ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 

                        2        คือ      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
                            N           คือ      จ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้งาน 

 
 
 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
ผลการด าเนินงานวิจัย การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้

และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียมตามวัตถุประสงค์ มีดังนี ้
4.1 เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ

เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม  
4.2 เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ

เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
4.3 เพ่ือพัฒนาต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบ

การเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
4.4 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ

ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม    
 
4.1 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้
และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 ผลจากการสังเคราะห์รูปแบบในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบ
การเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม เมื่อได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
บทความต่าง รวมไปถึงเอกสารต่างๆ จึงมีการออกแบบกรอบแนวคิดในงานวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 
โมดูลหลัก คือ โมดูลเตรียมข้อมูล (Prepare Module), โมดูลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis 
Module) และโมดูลส่วนประมวล (Output Module) ดังแสดงผลในรูปที่ 4.1 โดยแต่ละโมดูลมี
รายละเอียดการท างานต่างๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 4.1 กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์โมเดลการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ 
 

โมดูลเตรียมข้อมูล (Prepare Module) คือ โมดูลที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง (Data Set) 
เพ่ือเตรียมน าไปวิเคราะห์ ด้วยการแจกแบบสอบถามซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูล
เฉพาะบุคคล คือ เพศ, อายุ, การศึกษาปัจจุบัน และคณะหรือสาขา 2) ค าถามของตัวแปรที่มีผลต่อ
การตัดสินใจประกอบวิชาชีพ เช่น เงินเดือนผลตอบแทนและเศรษฐกิจมีผลต่อการตัดสินใจประกอบ
วิชาชีพหรือไม่, ความก้าวหน้าทางอาชีพหรือสวัสดิการขององค์กรมีผลต่อการตัดสินใจประกอบ
วิชาชีพในระดับใด และในส่วนที่ 3) ค าถามซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มีความเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียน 
4 ด้าน ด้านละ 3 ข้อ และแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ 6 รูปแบบทั้งหมด 7 ข้อ โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลเหล่านี้จากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือน าไปวิเคราะห์รูปแบบพยากรณ์การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

โมดูลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Module) คือ ขั้นตอนจัดกลุ่มเพ่ือลดการกระจายของ
ข้อมูลและก าจัดช่องว่างของข้อมูล น าข้อมูลที่มีการแปลงสภาพเตรียมพร้อมใช้งานมาวิเคราะห์โดยใช้
เวก้า (WEKA) โดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Neural Network) วิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีความแม่นย าในการท านายอยู่ที่ 93.33% ซึ่งตัวแปรอิสระที่
ก าหนดเข้ามาในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ เพศ, อายุ, การศึกษาปัจจุบันรวมไปถึงคณะหรือสาขาที่ศึกษา 
และค าถามของตัวแปรที่มีผลกับรูปแบบความถนัดทางวิชาชีพจ านวน 7 ค าถาม ส่วนตัวแปรตามคือ 
รูปแบบความถนัดทางวิชาชีพ ทั้ง 6 ด้าน    

โมดูลส่วนประมวล (Output Module) คือส่วนประมวลผลที่ให้การแนะแนวความถนัดทาง
วิชาชีพแก่ผู้ใช้งานระบบ โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 



 

  

75 

1. D-A กลุ่มศิลปะแบบอเอกนัย (Divergent, Artistic)  
          ลักษณะโดยทั่วไป มีความสามารถในการมองสถานการณ์ที่เป็นรูปธรรมได้
หลายๆ แง่มุมในวิธีการสังเกตมากกว่าการปฏิบัติลงมือท า  ชอบคิดและแสดงออกด้วยการสร้าง
ทางเลือกหลากหลายเช่น ใช้การระดมสมอง ให้ความสนใจกับผู้คนและมีความสามารถในการสร้าง
จินตนาการมักมี พ้ืนฐานด้านมนุษย์ศาสตร์และศิลปะศาสตร์ ผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับ
นามธรรม เป็นอิสระ รักความงาม มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ชอบใช้ชีวิตและกิจกรรมแบบตาม
ล าพังไม่ค่อยควบคุมตัวเอง มักท าตามใจที่ตนปรารถนา มีความต้องการแสดงออกถึงลักษณะ
เฉพาะตัวของตัวเอง ชอบงานทางศิลปะ ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม หลีกเลี่ยงงานประเภทใช้
ระเบียบแบบแผน  
         อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้
ได้แก่ อาชีพท่ีเกี่ยวกับศิลปะ เช่น อาชีพจิตรกร ประติมากร ช่างออกแบบ นักประพันธ์นักดนตรี เป็น
ต้น 

2. A-R กลุ่มรูปธรรมแบบซึมซับ (Assimilative, Realistic)   
 ลักษณะโดยทั่วไป อาจเรียกได้ว่าเป็นกลุ่มคนเจ้าหลักการ (Assimilator) คือมี

ความสามารถในการสรุปหลักการจากข้อมูลที่หลากหลาย ในลักษณะที่เป็นเหตุเป็นผลให้ความสนใจ
กับผู้คนและประสบการณ์จริงค่อนข้างน้อย สนใจหลัก การเชิงนามธรรมมากกว่า ให้ความส าคัญกับ
ความมีเหตุผลของทฤษฎีมากกว่าการน าไปใช้ในทาง  ปฏิบัติจึงเป็นลักษณะของบุคคลด้าน
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์มากกว่าวิทยาศาสตร์ ประยุกต์ ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบ
กิจกรรมที่ต้องใช้พละก าลังชอบท าจักรกล ขาดทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสังคมกับบุคคลอ่ืน ไม่ชอบเป็นจุดสนใจของผู้อ่ืน ค่อนข้างก้าวร้าว มีลักษณะ
เป็นชาย มีค่านิยมทางเศรษฐกิจและการเมือง ในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผนยึดถือประเพณีนิยม 

อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้
ได้แก่อาชีพที่เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมบ ารุง ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องยนต์ และ
อาชีพเกษตรกร เป็นต้น  

3. C-C กลุ่มมีระเบียบแบบเอกนัย (Converger, Conventional) 

ลักษณะโดยทั่วไป คือมีความสามารถในการน าแนวคิดนามธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติสามารถ สรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธีเดียวที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้ชอบท างานด้าน
เทคนิคและ แก้ปัญหาต่างๆ มากกว่ามีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน จึงเป็นผู้ที่มีลักษณะชอบใช้
กิจกรรมเป็นรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษายึดถือประเพณชอบท าตามระเบียบแบบแผนมากกว่าการ
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ริเริ่มด้วยตนเอง เป็นพวกวัตถุนิยมและเจ้าระเบียบ ชอบการเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ชอบเลียนแบบ เป็น
ผู้ตาม 

 อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้
ได้แก่งานที่เก่ียวกับตัวเลข งานที่เก่ียวกับระเบียบแบบแผนหรืองานที่จะต้องปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เช่น 
อาชีพเสมียน เลขานุการ บรรณารักษ์ และนักสถิติ หรือลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ เช่น วิศวกร เป็นต้น   
  4. C-I กลุ่มวิชาการแบบเอกนัย (Converger, Investigative) )  
      ลักษณะโดยทั่วไป คือ มีความสามารถในการน าแนวคิดนามธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติสามารถ สรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธีเดียวที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาได้ชอบท างาน
ด้านเทคนิคและ แก้ปัญหาต่างๆ มากกว่ามีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ผู้ที่มีบุคลิกแบบนี้จะชอบคิด 
สังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล ชอบแก้ปัญหา ชอบใฝ่หาความรู้ มีหลักการ ชอบ
ท างานที่สลับซับซ้อน มากกว่าเป็นผู้ลงมือท า ไม่ติดประเพณีนิยม หลีกเลี่ยงการค้าการชักชวน การ
เข้าสังคมและการเลียนแบบ  
  อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้
ได้แก่ อาชีพ นักวิทยาศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ เช่น แพทย์ นักเคมี นักฟิสิกส์ นักคณิตศาสตร์ หรือ
ลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขา วิทยาศาสตร์กายภาพ เช่น วิศวกร เป็นต้น  

5. AC-E กลุ่มกล้าคิดแบบปฎิบัติ (Accommodativer, Enterprising)    
      ลักษณะโดยทั่วไป คือ สามารถที่จะเรียนรู้จากการลงมือกระท า ชอบลงมือปฏิบัติ
ชอบทดลองจะท างานได้ดีในสถานการณ์ท่ีต้องมีการปรับตัว ชอบการจัดการตามแผนที่วางไว้ให้ส าเร็จ 
ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่าย ผู้ที่มีลักษณะของความเป็นผู้น า มีความคิดริเริ่ม มีความ
เชื่อมั่นในตัวเองกล้าโต้แย้ง กล้าได้กล้าเสีย พร้อมที่จะทดลอง มีความเป็นอิสระ มีความสนใจอ านาจ 
มีความก้าวร้าวทางวาจา มีทักษะในการเจรจา มักหลักเลี่ยงสภาพการณ์ที่ต้องใช้ก าลังทางปัญญาอัน
ยาวนาน ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็นระเบียบแบบแผน  
  อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้ได้แก่
อาชีพที่เกี่ยวกับการบริหาร การค้าและนักการเมือง หรือเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาบริหาร
การตลาด เช่น อาชีพผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่ายบุคคล นักธุรกิจและนักการเมือง เป็นต้น  
   6. AC-S กลุ่มเข้าสังคมแบบปฎิบัติ (Accommodativer, Social)  
   ลักษณะโดยทั่วไป คือ สามารถที่จะเรียนรู้จากการลงมือกระท า ชอบลงมือปฏิบัติ
ชอบทดลองจะท างานได้ดีในสถานการณ์ท่ีต้องมีการปรับตัว ชอบการจัดการตามแผนที่วางไว้ให้ส าเร็จ 
ชอบท างานกับบุคคลอ่ืนๆ เข้ากับคนได้ง่ายจึงเป็นลักษณะของผู้ที่อยู่ในสาขาบริหารการตลาด เป็นต้น 
ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดต่อกับคน ชอบสนทนา ชอบให้ความรู้ สอนผู้อ่ืน ชอบแสดงตัวร่าเริง มี
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ความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา ต้องการความสนใจ ชอบ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีลักษณะเป็นผู้หญิง 
หลีกเลี่ยงการใช้ความคิดทางปัญญา มีแก้ปัญหาโดยค านึงถึงความรู้สึก หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับ
เครื่องยนต์ หรือทางวิทยาศาสตร์  
   อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับบุคคลประเภทนี้
ได้แก่อาชีพที่เก่ียวกับการศึกษาและสังคม เช่น ครู อาจารย์ ผู้บริหารการศึกษา นักจิตวิทยา นักสังคม
วิทยา นักสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 

 

 
ผลการประเมินการออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ

ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียมที่ได้ท าการออกแบบ โดย
วัดผลประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่าน ผลการประเมินการออกแบบกรอบแนวคิดในการ
พยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่าย
ประสาทเทียมที่ได้ท าการออกแบบ โดยวัดผลประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 

 ̅ = 4.1 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 0.53 มีเกณฑ์อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ดังที่แสดงในตาราง
ที่ 4.1 ข้างต้น 

 

4.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้
และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม   
 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 750 คน และน า
โครงข่ายประสาทเทียมมาใช้ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้งานระบบ โดยเมื่อเตรียมข้อมูล

ล าดับ รายละเอียด  ̅ S.D. ระดับ 

1 ความเหมาะสมของทฤษฎีสังเคราะห์ 3.67 0.58 มาก 
2 ความเหมาะสมของโมดูลเตรียมข้อมูล 4.00 1.00 มาก 

3 ความเหมาะสมของโมดูลวิเคราะห์ข้อมูล 3.34 0.58 ปานกลาง 

4 ความเหมาะสมของโมดูลทดสอบและแสดงผล 4.34 0.58 มาก 

5 ความเหมาะสมของภาพรวมกรอบแนวคิด 4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.1 0.53 มาก 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินกรอบแนวคิด 
 



 

  

78 

เรียบร้อยแล้วจะท าการแบ่งข้อมูลตามสัดส่วนเป็น ชุดข้อมูลส าหรับสอนและชุดข้อมูลส าหรับทดสอบ 
80:20 โดยใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  สมาชิกทั้งหมดของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน แล้วสุ่มหน่วยของการสุ่ม(Sampling unit) จนกว่าจะได้จ านวนตามที่
ต้องการ จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย วิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีโครงข่ายประสาทเทียมและ
ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์พบว่า รูปแบบโครงข่ายประสาทเทียมที่ก าหนดให้ชั้น
ข้อมูลป้อนเข้า(input layer) จ านวน 29 นิวรอล และชั้นผลลัพธ์ (output layer) จ านวน 6 นิวรอล
ฟังก์ชันการแปลง (transfer function) คือ ฟังก์ชันซิกมอยด์ (Sigmoid function)และก าหนด

ค่าพารามิเตอร์จ านวนรอบการสอนเท่ากับ 500 รอบ ค่าสัมประสิทธิ์การเรียนรู้ (η) = 0.3 และค่า

โมเมนตัม (α) = 0.2 ดังรูปที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ค่า MSE และค่าความถูกต้องของ Classified Instance 

Classified Instances Multi-layer Perceptron (MLP) 

Correctly Classified Instances 93.33% 

Incorrectly Classified Instances 6.67% 

MES 0.1374 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าการทดสอบโมเดลพบว่ามีค่าความถูกต้อง (Correctly 

Classified Instances) ที่ 93.33% และค่าเฉลี่ยก าลังสองความคลาดเคลื่อน MSE (Mean Square 
Error ; MSE) ที่ 0.1374 ดังนั้นผลที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล จึงถูกน าไปพัฒนาต่อให้อยู่ในรูปแบบ
ของระบบสารสนเทศเพ่ือสะดวกต่อการใช้งาน 
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4.3 ผลการพัฒนาระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 ระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ
โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม มีต้นแบบในการจ าลองระบบการใช้งานตามหน้าจอต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

 
            

      
 
 
 
 
 
 
 

        
    รูปที่ 4.3 หน้าจอเข้าสู่ระบบ 

 
    

      
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 รูปที่ 4.4 หน้าจอกรอกข้อมูลส่วนตัว 
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รูปที่ 4.5 หน้าจอประเมินระดับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

      
 รูปที่ 4.6 หน้าจอแบบทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ 



 

  

82 

                 
 

รูปที่ 4.7 หน้าจอแบบสอบถามด้านบุคลิกภาพ 
 

          
 

รูปที่ 4.8 หน้าจอแสดงผลลักษณะอาชีพที่สอดคล้อง 
 

หน้าจอแสดงผลสุดท้ายจะท าการแสดงผลลัพธ์ที่ ได้จากการประมวลผล โดยหน้า
จอแสดงผลลัพธ์นี้จะอธิบายกลุ่มลักษณะวิชาชีพ ลักษณะบุคลิกภาพและอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัดแก่บุคคลที่ท าการประเมิน 
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4.4 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตาม
ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
 การประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ ตาม
ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ได้ท าการสุ่มเลือกผู้ทดลอง
ระบบจากกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 5 ราย เพ่ือทดลองระบบต้นแบบ 
 
ตารางที่ 4.3 ตารางการประเมินประสิทธิภาพระบบต้นแบบ 

ล าดับ รายละเอียด  ̅ S.D. ระดับ 

1 ความสะดวกในการใช้งาน 3.80 0.84 มาก 

2 ความเหมาะสมของตัวต้นแบบ Web app 4.20 0.84 มาก 
3 ความพึงพอใจต่อระบบแนะน า 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลความถนัด 4.40 0.55 มาก 

5 ความเหมาะสมภาพรวมของระบบ 4.40 0.55 มาก 
รวม 4.32 0.37 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 การประเมินโดยมีเกณฑ์ โดยผลการประเมินด้านความสะดวกในการใช้
งานอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.8 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ผลการประเมินด้านความ
เหมาะสมของตัวต้นแบบ Web Application อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.2 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.84 ผลการประเมินความพึงพอในต่อผลประเมินความถนัดและความเหมาะสมของ
ภาพรวมระบบ อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย 4.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
ระบบแนะน าอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 4.8 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 และผลการประเมิน
โดยรวมทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่ 4.32 ค่า S.D. คือ 0.37 เทียบตามเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบท านายผู้เรียนอีเลิร์นนิ่งตามการวิเคราะห์ ILS Model 
ที่วิเคราะห์ด้วยเหมืองข้อมูล ได้มีผลสรุปแบ่งออกเป็นหัวข้อต่างๆ ดังต่อนี้ไป 
 1. สรุปผล 
 2. อภิปรายผลการวิจัย 
 3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผล 
 สรุปผลเรื่องการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และ
บุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 5.1.1 การสังเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ
ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
   จากงานวิจัยการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้
และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม กรอบแนวคิดในงานวิจัยนี้  มีการแบ่งออกเป็น 3 โมดูล
หลัก คือ โมดูลเตรียมข้อมูล (Prepare Module), โมดูลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Module) 
และโมดูลส่วนประมวล (Output Module) และท าการประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.1 ค่า S.D. คือ 0.53 จากเกณฑ์ก าหนดถือว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมคือทีร่ะดับมาก 
 
 5.1.2 การวิเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ
ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
   ในการวิเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทาง
วิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม ส่วนของขั้นตอน
วิเคราะห์นั้น ในงานวิจัยได้เลือกใช้ Weka และการ Classify แบบ Multilayer Perceptron เพ่ือเป็น
การสร้างรูปแบบแนะน าซึ่งแสดงผลออกมาในลักษณะ Node ที่ถูกก าหนดค่าน้ าหนักไปในแต่ละ 
Attribute จาก Input Node – Hidden Node – Output Node การปรับ Attribute และเปลี่ยน
กลุ่มตัวแปรที่ใช้ในการ Training และ Test และปรับค่าพารามิเตอร์ จะเป็นการปรับค่าความแม่นย า
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ของอัลกอลิทึ่ม จนกว่าจะได้ค่าความแม่นย าที่ต้องการ หลังจากท าการจัดการข้อมูล Attribute 
รวมถึงปรับพารามิเตอร์ การทดสอบความแม่นย าของอัลกอลิทึมอยู่ที่ 93.33% 
 

5.1.3 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถ
ทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม    

การพัฒนาต้นแบบระบบการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ ตามทฤษฎีรูปแบบ
การเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม มีข้ึนเพื่อท าให้การใช้งานระบบมีความสะดวก
มากยิ่งขึ้น สามารถการเข้าถึงได้ง่ายเนื่องจาก web application มีการเข้าถึงได้หลายอุปกรณ์ จึง
สะดวกต่อการใช้งาน 

และส่วนของการประเมินประสิทธิภาพของระบบการพยากรณ์ ได้ท าการสุ่มเลือกผู้
ทดลองระบบจากกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 5 ราย เพ่ือทดลองระบบต้นแบบและท าการประเมินโดยมี
เกณฑ์และผลการประเมินตามล าดับ ดังนี้ ความพึงพอใจต่อระบบแนะน าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.80, 
ความพึงพอใจต่อการประเมินผลของระบบและควาเหมาะสมของภาพรวมระบบอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 
4.40, ความเหมาะสมของการใช้ Web application ในการใช้งานกับระบบอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.20 
และความสะดวกในการใช้งานอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 3.80 โดยผลการประเมินโดยรวมทั้งหมดอยู่ใน
เกณฑ์เฉลี่ยที่ 4.32 ค่า S.D. คือ 0.37 เทียบตามเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัย ได้แบ่งหัวข้อในการอภิปรายเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 5.2.1 การสังเคราะห์การออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ
ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 

 โมดูลเตรียมข้อมูล (Prepare Module) คือ โมดูลที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
(Data Set) เพ่ือเตรียมน าไปวิเคราะห์ ด้วยการแจกแบบสอบถามซึ่งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) 
ข้อมูลเฉพาะบุคคล คือ เพศ, อายุ, การศึกษาปัจจุบัน และคณะหรือสาขา 2) ค าถามของตัวแปรที่มีผล
ต่อการตัดสินใจประกอบวิชาชีพ เช่น เงินเดือนผลตอบแทนและเศรษฐกิจมีผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบวิชาชีพหรือไม่, ความก้าวหน้าทางอาชีพหรือสวัสดิการขององค์กรมีผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบวิชาชีพในระดับใด และในส่วนที่ 3) ค าถามซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มีความเกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การเรียน 4 ด้าน ด้านละ 3 ข้อ และแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ 6 รูปแบบทั้งหมด 7 ข้อ โดยผู้วิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านี้จากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือน าไปวิเคราะห์รูปแบบพยากรณ์การตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพ 
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โมดูลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Module) คือ ขั้นตอนจัดกลุ่มเพ่ือลดการ
กระจายของข้อมูลและก าจัดช่องว่างของข้อมูล น าข้อมูลที่มีการแปลงสภาพเตรียมพร้อมใช้งานมา
วิเคราะห์โดยใช้เวก้า(WEKA) โดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Neural Network) วิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีความแม่นย าในการท านายอยู่ที่ 93.33% ซึ่งตัวแปร
อิสระที่ก าหนดเข้ามาในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ เพศ, อายุ, การศึกษาปัจจุบันรวมไปถึงคณะหรือสาขา
ที่ศึกษา และค าถามของตัวแปรที่มีผลกับรูปแบบความถนัดทางวิชาชีพจ านวน 7 ค าถาม ส่วนตัวแปร
ตามคือ รูปแบบความถนัดทางวิชาชีพ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ D-A กลุ่มศิลปะแบบอเอกนัย(Divergent, 
Artistic), A-R กลุ่มรูปธรรมแบบซึมซับ (Assimilative, Realistic), C-C กลุ่มมีระเบียบแบบเอกนัย 
(Converger, Conventional), C-I กลุ่มวิชาการแบบเอกนัย (Converger, Investigative), AC-E 
กลุ่มกล้าคิดแบบปฎิบัติ (Accommodativer, Enterprising), AC-S กลุ่มเข้าสังคมแบบปฎิบัติ 
(Accommodativer, Social)  

โมดูลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Module) คือ ขั้นตอนจัดกลุ่มเพ่ือลดการ
กระจายของข้อมูลและก าจัดช่องว่างของข้อมูล น าข้อมูลที่มีการแปลงสภาพเตรียมพร้อมใช้งานมา
วิเคราะห์โดยใช้เวก้า (WEKA) โดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Neural Network) วิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีความแม่นย าในการท านายอยู่ที่ 93.33% ซึ่งตัวแปร
อิสระที่ก าหนดเข้ามาในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ เพศ, อายุ, การศึกษาปัจจุบันรวมไปถึงคณะหรือสาขา
ที่ศึกษา และค าถามของตัวแปรที่มีผลกับรูปแบบความถนัดทางวิชาชีพจ านวน 7 ค าถาม ส่วนตัวแปร
ตามคือ รูปแบบความถนัดทางวิชาชีพ ทั้ง 6 ด้าน    
 
 5.2.2 แจกแจงการประเมินผลการวิเคราะห์สังเคราะห์และการพัฒนาต้นแบบระบบการ
พยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่าย
ประสาทเทียม 

 จากการประเมินการออกแบบกรอบแนวคิดในการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพ
ตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม  มีการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 3 ท่าน และการประเมินความเหมาะสมตามหัวข้อต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของ
ทฤษฎีสังเคราะห์มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67 ,ความเหมาะสมของโมดูลเตรียมข้อมูลมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00, ความ
เหมาะสมของโมดูลวิเคราะห์ข้อมูลมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.34, ความเหมาะสมของโมดูลทดสอบและแสดงผล

มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่และความเหมาะสมของภาพรวมกรอบแนวคิดมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ̅ = 4.1 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่า S.D. = 0.53   มีเกณฑ์อยู่ในระดับเหมาะสมมาก  

และส่วนของการประเมินประสิทธิภาพของระบบการพยากรณ์ ได้ท าการสุ่มเลือกผู้
ทดลองระบบจากกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 5 ราย เพ่ือทดลองระบบต้นแบบและท าการประเมินโดยมี
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เกณฑ์และผลการประเมินตามล าดับ ดังนี้ ความพึงพอใจต่อระบบแนะน าอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.80, 
ความพึงพอใจต่อการประเมินผลของระบบและควาเหมาะสมของภาพรวมระบบอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 
4.40, ความเหมาะสมของการใช้ Web application ในการใช้งานกับระบบอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.20 
และความสะดวกในการใช้งานอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 3.80 โดยผลการประเมินโดยรวมทั้งหมดอยู่ใน
เกณฑ์เฉลี่ยที่ 4.32 ค่า S.D. คือ 0.37 เทียบตามเกณฑ์เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

1. เนื่องจากในบางข้อมูลมีความคลาดเคลื่อน เช่น กลุ่มตัวอย่างกรอกข้อมูลไม่ตรงตามจริง 
หรือกรอกข้อมูลในแบบสอบถามไม่ครบตามจ านวนจึงจ าท าให้ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจ าเป็นต้องถูกตัด
ออกไป ผลการท านายจึงไม่มากเพียงพอ ดังนั้นควรเพ่ิมจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวน
กลุ่มตัวอย่างท่ีไม่สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้ 

2. ควรมีการจัดท าแบบสอบถามให้น่าสนใจ อธิบายถึงความส าคัญหรือเพ่ิมแรงจูงใจในการท า
แบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

3. ปัจจัยในการเลือกประกอบอาชีพของมนุษย์ แท้จริงแล้วยังมีรายละเอียดที่แตกต่างและ
สามารถแบ่งเป็นประเด็นย่อยได้หลากหลาย ผู้วิจัยหรืองานวิจัยในอนาคตสามารถน าทฤษฎีหรือ
โปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลอื่นๆเข้ามาร่วมในงานวิจัยเพื่อความแม่นย าและละเอียดมากยิ่งข้ึน 
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กรอบแนวคิดการพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี
รปูแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 

 
มนสันนัท ์แยม้กลบีบวั1 และ ธงชยั แกว้กริยิา2 
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บทคดัยอ่ 
งานวิจัยนี้มีว ัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอกรอบแนวคิดการ
พยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพีตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรยีนรู้สงัเคราะห์ร่วมกบัทฤษฎีบุคลกิภาพ โดยใชโ้ครงข่าย
ประสาทเทียม(ANN)ในการจดักลุ่มและหาความเหมาะสม
เพื่อใช้ในการพยากรณ์  โมเดลกรอบแนวคิดงานวิจัย
ประกอบดว้ย 1)Prepare module 2)Analysis module และ 
3)Analysis algorithm โดยผูว้จิยัท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
จากนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น 
ซึง่เป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 250 คน จากนัน้ท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดย วเิคราะห์องค์ประกอบด้วยวธิโีครงข่ายประสาท
เทยีมและตรวจสอบความคลาดเคลือ่นในการพยากรณ์ 

ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบโครงข่ายประสาทเทยีม
ที่ก าหนดให้ชัน้ข้อมูลป้อนเข้า(input layer) จ านวน 50 
นิวรอล และชัน้ผลลพัธ์(output layer) จ านวน 6 นิวรอล
ฟงัก์ชนัการแปลง (transfer function) คอื ฟงัก์ชนัซกิมอยด ์
(Sigmoid function)และก าหนดค่าพารามเิตอร์จ านวนรอบ
การสอนเท่ากบั 1000 รอบ ค่าสมัประสทิธิก์ารเรยีนรู ้(η) = 
0.3 และค่าโมเมนตมั (α) = 0.2 การทดสอบโมเดลพบว่ามี
ค่าความถูกตอ้งสงูถงึ 96%  
 
ค ำส ำคญั— โครงขา่ยประสาทเทยีม, การพยากรณ์, ทฤษฎี
รปูแบบการเรยีนรู,้ ทฤษฎบีุคลกิภาพ 
 

1. บทน า 
ในสงัคมมนุษย์อาชพีเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัในการด ารงชวีติ 
อาชพีนัน้ม ี
หลายชนิดและมคีวามแตกต่างกนั การเลอืกประกอบอาชพีที่
เหมาะสมกบับุคลกิภาพ ความสนใจ  และความถนัดของแต่
ละบุคคลย่อมท าให้เกิดความสุขในการท างานรวมไปถึง
โอกาสความกา้วหน้า[1] โดยการเรยีนรู้และบุคลกิภาพถือ

เป็นส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพหรือการ
ท างาน ท าใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงและไดร้บัการยอมรบั[5] ซึ่ง
หนทางในการเรียนรู้จะต้องมรีูปแบบการเรยีนรู้ (Learning 
style) เป็นองค์ประกอบ นอกจากนัน้บุคลกิภาพถือเป็นอีก
ทฤษฎทีีอ่ธบิายลกัษณะโดยรวมของพฤตกิรรมภายนอกและ
ภายในของแต่ละบุคคลซึ่งรวมถึงความสามารถความถนัด
ความสนใจและความรู้สึกนึกคิดอันส่ งผลให้บุคคลมี
พฤตกิรรมและลกัษณะนิสยัเฉพาะของแต่ละคน[7] ดงันัน้การ
น าความรู้ที่ได้ศกึษามาค้นคว้าต่อและได้ประกอบอาชพีใน
สาขาทีต่นเองถนัดจนเป็นการสรา้งโอกาสไปจนถงึก่อใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าในการงานอาชพี  

การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตาม
ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่าย
ประสาทเทยีมนี้ ได้ท าการวเิคราะห์รูปแบบการเรยีนรูแ้ละ
การคดิโดยจ าแนกพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กัษะหรอืความถนัด
ต่างๆ ของแต่ละบุคคลเพื่อสงัเคราะห์ตามทฤษฎีการเรยีนรู้
ของรูปแบบการเรยีนรู้ David Kolb และการจ าแนกอาชพี
ตามบุคลิกภาพ John L. Holland เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายและอธบิายรปูแบบการเรยีนรูห้รอืความถนัดทีจ่ะ
น ามาใช้เพื่อช่วยแนะน าผู้เรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์  จาก
รูปแบบของ David Kolb เป็นการจ าแนกแบบการเรยีนตาม
ลกัษณะการรบัรู้และการประมวลผลสาระสนเทศ ซึ่งแบ่ง
รูปแบบทางการเรียนรู้ออกเป็น  4  แบบ คอื  อเนกนัย
( Diverger) , ดู ด ซึ ม ( A s s i m i l a t o r ) , เ อ ก นั ย
(Converger),ปรบัปรุง(Accommodator) ส่วนการจ าแนก
อาชพีตามบุคลกิภาพ John L. Holland  แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ต่างๆ 6 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง
(Realistic),กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบใช้ปญัญาและความคิด
แบบนักวิชาการ( Investigative),กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบ
ศลิปิน(Artistic),กลุ่มทีม่บีุคลกิภาพแบบบรกิารสงัคมและชอบ
สมาคม(Social),กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า
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(Enterprising),กลุ่มที่มบีุคลกิภาพแบบยดึมัน่และมรีะเบยีบ
แบบแผน(Conventinal)[6]  

กล่าวคอืทัง้สองแนวคดินี้มรีูปแบบการวิเคราะห์
ผู้เรียนที่แตกต่างกันไปแต่หากมีการสังเคราะห์ร่วมกัน
ระหว่างรปูแบบการเรยีนรูข้องบุคคลกบับุคลกิความถนดั เช่น 
ผู้ที่มีความถนัดการเรียนรู้ในลักษณะแบบเอกนัยหรือมี
ลักษณะการเรียนรู้ประสบการณ์เชิงรูปธรรมและค้นพบ
บุคลกิภาพแบบศลิปินร่วมดว้ย การพยากรณ์และแนะน าทีไ่ด้
นัน้จะช่วยให้บุคคลตดัสนิใจในการประกอบอาชพีได้แม่นย า
มากขึน้ 
 
งานวจิยันี้ใชห้ลกัการ Data mining เทคนิคโครงข่ายประสาท
เทยีมเข้ามาใช้ในการพยากรณ์ ซึ่งโครงข่ายประสาทเทยีม
(Aritificial neural network;ANN) เป็นเทคนิคการพยากรณ์ที่
มคีวามแตกต่างจากการพยากรณ์แบบดัง้เดิมเนื่องจากวิธี
โครงข่ายประสาทเทียม  สามารถวิเคราะห์ข้อมูลโดยไม่
ขึน้กบัรปูแบบการแจกแจงของขอ้มลูและสามารถใชก้บัขอ้มลู
ทีไ่มส่มบรูณ์หรอืไมค่รบถว้นในการหาค่าพยากรณ์ได ้จุดเด่น
ในการท านายอีกประการ คือ โครงข่ายประสาทเทียมให้
ความถูกต้องในการท านายที่สูงกว่าวิธีการพยากรณ์แบบ
อื่นๆ เมื่อข้อมูลมีรูปแบบไม่ เ ป็นเชิง เส้น (Makridakis, 
Wheelwright and Hyndman. 1998) 
จากที่กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับมนุษย์ใน
ขา้งต้น ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะน าเสนอ การพยากรณ์
ความสามารถทางวชิาชพีตามทฤษฎรีูปแบบการเรยีนรู้และ
บุคลกิภาพโดยใชโ้ครงข่ายประสาทเทยีมเพื่อเตรยีมพรอ้มสู่
การตดัสินใจเลือกประกอบอาชพีโดยวธิกีารรวบรวมขอ้มูล
เหล่านัน้น ามาท าการจ าลองโมเดลเพื่อใช้วเิคราะห์และเป็น
แบบจ าลองเพือ่พฒันาระบบดว้ยการท าเหมอืงขอ้มลูต่อไปใน
อนาคตโดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม (Artificial 
Neural Networks) เพือ่ผลการวเิคราะหท์ีไ่ดจ้ะเป็นประโยชน์
ต่อการตดัสนิใจในการเลอืกประกอบอาชพีทีเ่หมาะสมและดี
ทีสุ่ดกบัขอ้มลูและเพือ่ใหไ้ดผ้ลการพยากรณ์ทีใ่กลเ้คยีงความ
จรงิ รวมทัง้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิการตดัสนิใจที่เป็น
ประโยชน์กบัการศกึษาต่อในอนาคต 
 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.1 ทฤษฎีรปูแบบการเรียนรู้(Learning Style) 
แบบจ าลองมติกิารเรยีนรูข้อง David Kolb ไดเ้สนอโครงสรา้ง
ทีท่ าใหเ้กดิ 
รูปแบบความรู้พื้นฐาน โดยอธิบายรูปแบบการเรียนรู้ของ
บุคคลว่าเกดิจากการผสมผสานกนัระหว่างลกัษณะการเรยีนรู้
ทีเ่ด่นของแต่ละมติ ิไดร้ปูแบบการเรยีนรู ้4 แบบ ไดแ้ก่  

1.แบบอเนกนัย(Divergent) คือ มคีวามสามารถในการมอง
สถานการณ์ที ่
เป็นรปูธรรมไดห้ลายๆ แงม่มุ ชอบคดิและแสดงออกดว้ยการ
สร้างทางเลือกหลากหลาย เช่น การระดมสมอง สนใจ
เกีย่วกบัผูค้น มกัมพีืน้ฐานดา้นมนุษยศ์าสตรแ์ละศลิปศาสตร์ 
2.แบบดดูซมึหรอืซมึซบั(Assimilative) มลีกัษณะเจา้หลกัการ
สามารถสรุปหลกัการหรือข้อมูลที่หลากหลายในลกัษณะที่
เป็นเหตุเป็นผล ให้ความส าคญักบัความมเีหตุผลของทฤษฎี
มากกว่าน าไปใช้ในทางปฏิบตัิเป็นลกัษณะของบุคคลด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรพ์ืน้ฐามากกว่าดา้นประยุกต์ 
3.แบบคิดเอกนัย(Convergent)  คือ สามารถน าแนวคิด
นามธรรมไปใชใ้น 
การปฏบิตั ิชอบท างานดา้นเทคนิกและแกป้ญัหาต่างๆ เป็น
ลกัษณะของ 
ผูท้ีอ่ยู่ในสาขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ เช่น วศิวกร เป็นตน้ 
4.แบบปรบัปรุงหรือปฏิบตัิ(Accommodative) คือ สามารถ
เรยีนรูจ้ากการลงมอืกระท า ชอบลงมอืปฏบิตัิทดลองและจะ
ท างานได้ดใีนสถานการณ์ที่ต้องมกีารปรบัตวั เขา้กบัคนได้
ง่าย ชอบจดัการตามแผนทีว่างไว้ เป็นลกัษณะของผูท้ีอ่ยู่ใน
สาขาบรหิารการตลาด เป็นตน้ 
 
2.2 ทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ(The 
Vocational Pre 
ference Inventory) ทฤษฎกีารเลอืกอาชพี โดย John L. 
Holland เกดิจากความคดิพื้นฐาน 3 ประการ คอื บุคลกิภาพ
ของบุคคล, สิง่แวดลอ้มของบุคคลหรอืสิง่ทีแ่สดงออกเมือ่เกดิ
ปญัหาหรอืความกดดนับางประการและสิง่แวดลอ้มทีอ่ านวย
ให้เกดิความกา้วหน้าและสามารถแสดงทศันคติค่านิยมและ
พฤตกิรรมทีถู่กก าหนดโดยค่านิยมทางสงัคม ดงันัน้การเลอืก
อาชพีจงึเป็นการแสดงออก ซึง่บุคลกิภาพโดย Holland จงึได้
สร้างแบบส ารวจบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่างๆ 6 
ประเภท กลุ่มทีม่บีุคลกิภาพแบบจรงิจงั(Realistic), กลุ่มที่มี
บุคลิกภาพแบบใช้ปญัญาและความคิดแบบนักวิชาการ
(Investigative) , กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปิน(Artistic) , 
กลุ่มที่มีบุคลิกภาพแบบบริการสังคมและชอบสมาคม
(Social), กลุ่ มที่มีบุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า
(Enterprising),  กลุ่มทีม่บีุคลกิภาพแบบยดึมัน่และมรีะเบยีบ
แบบแผน(Conventinal) 
 
2.3 ทฤษฎีระบบแนะน าและพยากรณ์(Recommender 
System) 
ระบบทีจ่ดัเตรยีมการช่วยตดัสนิใจหรอืแนะน าใหแ้ต่ละบุคคล
ตามลกัษณะความสนใจ ระบบจะสรา้งทางเลอืกทีห่ลากหลาย 
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วเิคราะห์จุดเด่น-จุดดอ้ยของแต่ละทางเลอืกและอาศยัขอ้มูล
พื้นฐาน ข้อมูลอัลกอลิทึมเป็นตัวสนับสนุนการตัดสินใจ 
เพื่อให้ผู้ใช้งานได้รบัค าแนะน าที่ตรงกบัความต้องการและ
สรา้งทางเลอืกใหก้บัการตดัสนิใจ 
 

 
 

รปูที ่1. ส่วนประกอบของระบบแนะน า 
 

2.4 โครงข่ายประสาทเทียม(Artificial neural network: 
ANN) 
กระบวนการจ าลองวิธีการท างานของสมองมนุษย์ด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึ่ง Back propagation Algorithm 
เป็นอัลกอลิทึมที่ใช้ในการเรียนรู้ของข่ายงานไปข้างหน้า
หลายชัน้โดยเคลือ่นจากขอ้มลูชัน้น าเขา้ชัน้ซ่อน ไปจนถงึชัน้
แสดงผล ดงัภาพที่ 2 ซึ่งจะค านวณค่าผดิพลาดระหว่าง
เอาท์พุตของข่ายงานและค่าจริง เพื่อใช้ในการปรับค่า
เวกเตอร์น ้ าหนักและจะท าซ ้าไปซ ้ามาจนได้ค่าเวกเตอร์
น ้าหนกัทีใ่หค้่าผดิพลาดน้อยทีสุ่ด ดงัสมการที ่1 
 

n = ∑       
 
                    

     (1) 
 
     โดยที ่n  คอื ผลรวมทีไ่ดจ้ากฟงักช์นัผลรวม  

   คอื ค่าขอ้มลูเขา้ตวัที ่i  
   คอื ค่าน้าหนกัของนวิรอนตวัที ่i  
z  คอื จานวนนิวรอนชัน้ขอ้มลูเขา้  
b  คอื ค่าความโน้มเอยีง  
i  คอื มคี่าตัง้แต่ 1 ถงึ z 

 

 
 

รปูที ่2. แสดงรปูแบบ Back propagation neural network 

 
2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
สมชาย สุริยะไกร [2] ได้ท าการค้นคว้าและเปรียบเทียบ
ทฤษฎีการเรยีนต่างๆ กบัแบบการเรยีนของนักศกึษาเภสชั
ศาสตร ์แสดงใหเ้หน็ว่าการเรยีนรูผู้เ้รยีนต้องมคีวามสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้ เดิมดังนัน้รูปแบบการ
เรยีนรูจ้งึมคีวามส าคญัทีจ่ะน ามาบรูณาการโดยค านึงถงึความ
แตกต่างของผูเ้รยีน 

Puah Keng Hai [3] ได้ท าการวจิยัและศกึษา
ความเกีย่วขอ้งระหว่างรปู 
แบบการเรยีนกบัระดบัค่า GPA นกัเรยีนทีม่รีปูแบบการเรยีน
แบบคดิเอกนยัจะมรีะดบัค่า GPA สูงกว่านักเรยีนทีม่รีูปแบบ
การเรยีนอื่นๆ แต่ไม่มคีวามแตกต่างกนัในปจัจยัด้านเพศ 
และเชือ้ชาต ิ

Buch and Bartley [26] น าเสนอเกี่ยวกบั
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้และ
รปูแบบการจดัการฝึกอบรม จากพนกังานของสถาบนัการเงนิ
จ านวน 165 คน โดยใช้เครื่องมอืวดัรูปแบบการเรยีนรู้ตาม
แนวทางของ David Kolb(Kolb’s LSI) พบว่า รูปแบบการ
เรยีนรูแ้บบ Assimilator ชอบรปูแบบการจดัการฝึกอบรมโดย
ใชเ้อกสาร นอกจากนัน้ผลการศกึษายงัพบว่า การจดัรูปแบบ
การฝึกอบรมใหก้บัผูใ้หญ่ขึน้อยู่กบัรปูแบบการเรยีนรู้  

T. Thongthammachart และ N. Chanamarn 
[25] น าเทคนิคการจ าแนกประเภทของการท าเหมอืงขอ้มลูมา
ประยุกต์ใช้ในการท านายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสิต
โดยใช้เทคนิคเคมนีในการจดักลุ่มผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
ในการจ าแนกประเภทผลสมัฤทธิท์างการเรียนใช้เทคนิค
โครงข่ายประสาทเทยีมแบบแพร่กลบัและเทคนิคซพัพอร์ต
เวกเตอร์แมชชนี การจ าแนกประเภทด้วยเทคนิคโครงข่าย
ประสาทเทยีมแบบแพร่กลบัให้ค่าความถูกต้องใกล้เคยีงแต่
ดกีว่าเมือ่เทยีบกบัการท านายดว้ยเทคนิคซพัพอร์ตเวกเตอร์
แมชชนี 

พัสกร และคณะ [9] ได้น า เสนอถึงการระบุ
ความสมัพนัธท์ีช่ดัเจนส าหรบัคุณสมบตัเิฉพาะของแหน่งงาน
ในอาชพี และก าหนดทศิทางของอาชพีในการจดัการอาชพีให้
มทีกัษะทีส่อดคลอ้งกบัคุณสมบตัใินแงก่ารจดัการความรู ้และ
ออกแบบขัน้ตอนวธิกีารวเิคราะห์อาชพีใหไ้ดค้ าตอบไดห้ลาย
มุมมอง เหมาะสมกบักลุ่มผู้ใช้และเพื่อวางแผนด้านทกัษะ
ทราบทิศทางการประกอบอาชีพและเพื่อให้ได้บุคคลมา
ปฏบิตังิานตรงตามกบัความตอ้งการ 

T. Nilmanee, S. Saelee  และ S. Krootjohn [6] 
น าเสนอวธิกีารเลอืกคุณลกัษณะของขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อ
ความส าเรจ็การศกึษาของนกัศกึษาและการจ าแนกขอ้มลูดว้ย
วธิกีารโครงข่ายประสาทเทยีม ใช้ประเภท Filter และ 
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Wrapper เป็นอัลกอริทมึในการเลอืกคุณลกัษณะข้อมูลที่
เหมาะสม จากนัน้ท าการเปรยีบเทยีบการจ าแนกขอ้มลูโดยใช้
โครงข่ายประสาทเทยีมแบบแพร่ย้อนกลบั (BPNN) และ
โครงข่ายประสาทเทยีมแบบฟงัก์ชนัรศัมฐีาน (RBFNN) ผล
การทดลองพบว่า การเลอืกคุณลกัษณะขอ้มลูแบบ Greedy 
Stepwise Method กบั ClaSE ทีก่ าหนดค่า 5 แอตทรบิวิต์ 
โดยใหค้่าความถูกต้องเท่ากบั 99.83 % เมือ่ใช ้ Classifier 
แบบ BPNN 

อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่ผ่านมายังคงมีวิจัยใน
รูปแบบที่เป็นเฉพาะทางไม่มกีารบูรณาการซึ่งจะท าให้การ
วิเคราะห์มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยผู้วิจ ัยมีความ
ต้องการในการน าเสนอการสังเคราะห์ระหว่างความถนัด
ทางการเรยีนรูร้่วมกบัวเิคราะห์ตามทฤษฎจี าแนกอาชพีตาม
บุคลิกภาพเพื่อให้ประโยชน์ในงานวิจัยได้ครอบคลุมและ
เข้าถึงการแนะแนวทางการตัดสินใจและชี้แนวโน้มการ
วางแผนประกอบอาชีพ รวมถึงวางแผนการศึกษาต่อใน
อนาคต 
 

3. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
 

3.1. ศึกษาปัญหา 
จากการศกึษาประเดน็ในงานวจิยัพบว่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
อาชีพกบัมนุษย์ประกอบไปด้วยหลายปจัจัย โดยส่วนที่มี
ความเกีย่วขอ้งการตดัสนิใจคอืความถนัดและความสมัพนัธ์
ของบุคลกิภาพส่วนบุคคล 
งานวจิยันี้น าขอ้มลูจากแบบสอบถามพยากรณ์ความสามารถ
ทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และทฤษฎี
บุคลกิภาพซึ่งประกอบดว้ย Leaning Style Inventory ของ 
David Kolb และทฤษฎกีารจ าแนกอาชพีตามบุคลกิภาพ The 
Vocational Preference ของ John L. Holland ประกอบดว้ย 
4 รูปแบบการเรยีนรู ้6 กลุ่มลกัษณะอาชพี ดงัรูปที ่3 โดยใช้
กลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาปริญญาตรีทัง้ 4 ชัน้ปี คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ , คณะบริหารธุ รกิจและคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น จ านวน 250 
คน 
 

 
 

รปูที ่3. ตารางสงัเคราะหท์ฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละทฤษฎบุีคลกิภาพ 
 

3.2. วิเคราะหต์วัแปรท่ีใช้ในการพยากรณ์ 
การพยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพีไดเ้ริม่ด าเนินการจาก
การศกึษาประเดน็ทีส่นใจในงานวจิยัโดยน าทฤษฎทีีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้งานงานวจิยั ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละ
ทฤษฎบีุคลกิภาพมาสงัเคราะหเ์พือ่ก าหนดตวัแปรโดยใช้
นกัวชิาการหรอืผูเ้ชีย่วชาญตรวจวเิคราะหต์วัแปรทีส่่งผลต่อ
การเลอืกอาชพีตามบุคลกิภาพและความถนดัตามรปูแบบ
การเรยีนรู ้ดงัรปูที ่4     

 
 

รปูที ่4. กรอบความสมัพนัธต์วัแปรตน้-ตวัแปรตามทีส่่งผลต่อการเลอืก
อาชพีตามบุคลกิภาพและความถนดัตามรปูแบบการเรยีนรู้ 

 

3.3. การออกแบบกรอบแนวการวิจยั 
3.3.1. กรอบแนวคดิการวจิยั  
จากการได้ศกึษาประเดน็ทีน่่าสนใจเกีย่วกบัการเลอืกอาชพี
โดยใหค้วามส าคญักบัความถนัดทางการเรยีนรู้และลกัษณะ
บุคลกิภาพ จงึไดท้ าการออกแบบกรอบแนวคดิซึง่ประกอบไป
ดว้ย 3 โมดลู ดงัรปูที ่5 โดย  
โมดลูทีห่นึ่ง Prepare module คอื รปูแบบของขัน้ตอนการ
เตรยีมขอ้มลู ศกึษาประเดน็ทีส่นใจ ก าหนดตวัแปรและ
วเิคราะหโ์ดยผูเ้ชีย่วชาญ สรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัความ
ถนดัทางการเรยีนรูแ้ละการเลอืกอาชพีตามลกัษณะ
บุคลกิภาพเพือ่เกบ็ขอ้มลู 
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Attribute Description

Gender Gender of students.

Age Age of students.

Occupations Occupations or Faculty.

Years Class of students.

GPAX Class

0 - 1.99

2.00 - 2.99 

3.00 - 3.99                       

4.00

HomeTown City or Country

Factor_Abilities

Factor_Social

Factor_Family

Factor_Salary

Fator_Economic

Factor_Future

Factor_Benefit

Learn_Auditory

Learn_Kinesthetic

Learn_Tactile

Personal Class                    

Investigative, Social,        

Artistic, Enterprising         

Realistic, Conventional

Class

   VeryHigh  =  5                   

   RatherHigh =  4                 

    Medium  =  3                   

     RatherLow =  2               

      VeryLow  =  1

Learn_Individual

โมดูลที่สอง Analysis module คือ กระบวนการ pattern 
classification หรือการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อจ าแนก
รูปแบบความถนัด โดยท าการ Analysis algorithm น า
กระบวนการโครงข่ายประสาทเทียมมาใช้ในการหา
ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ใช้งานระบบและจบัคู่เพื่อพยากรณ์
ความถนดัทางอาชพีตามกฎของ Rule base ทีไ่ด ้
โมดูลทีส่าม Present The Result ส่วนประมวลผล ใหก้าร
แนะแนวความถนัด เป็นการแสดงผลที่ได้จากการวเิคราะห์
ความถนัดทางการเรยีนและการเลอืกอาชพีตามบุคลกิภาพ
โดยจะแสดงให้เห็นทัง้สองรูปแบบทฤษฎีทัง้ความถนัด
ทางการเรยีนและบุคลกิภาพของผูใ้ชง้านระบบ  
 

 
 

รปูที ่5. รปูแบบกรอบแนวคดิงานวจิยัการพยากรณ์ความสามารถทาง
วชิาชพีตามทฤษฎรีปูแบบการเรยีนรูแ้ละบุคลกิภาพโดยใชโ้ครงขา่ย

ประสาทเทยีม 
 

3.3.2 ขัน้ตอนการท างานของกรอบแนวคดิ  
ขัน้ตอนการด าเนินงานของกรอบแนวคิดงานวิจัยการ
พยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพีตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนทีห่นึ่ง Requirement Analysis คอื วเิคราะห์ประเดน็
ทีส่นใจศกึษา ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรวบรวมรายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้งานวจิยั 
ขัน้ตอนทีส่อง Factor Analysis คอื วเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีม่ ี
ส่ ว น เกี่ย วข้อ งกับการวิจัย  เนื่ อ งจาก การพยากร ณ์
ความสามารถที่เกี่ยวข้องทางวิชาชีพเป็นหวัข้อที่มตีัวแปร
ปจัจยัร่วมอยู่มาก การวิเคราะห์และสังเคราะห์ทฤษฎีการ
เรยีนรูแ้ละทฤษฎบีุคลกิภาพท าให้สามารถก าหนดตวัแปรต้น
และตวัแปรตามของงานวจิยัไดช้ดัเจน 
ขัน้ตอนทีส่าม Questionnaire คอื เมื่อไดท้ าการก าหนดตวั
แปรและท าการวเิคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว ข ัน้ตอนต่อไป
คอืสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัความถนัดทางการเรยีนรูแ้ละ
การเลือกอาชีพตามลกัษณะบุคลกิภาพเพื่อเก็บขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอย่าง คอื นกัศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตรจี านวน 4 ชัน้
ปี สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ เป็นจ านวน 250 คน 
ขัน้ตอนทีส่ ี ่ Data collect คอื การเตรยีมขอ้มลู เนื่องจาก
ขอ้มลูทีไ่ดม้าจากแบบสอบถามอาจมคีวามไมส่มบรูณ์ เช่น 
ขอ้มลูขาดหายหรอืขอ้มลูแปลกปลอม จงึตอ้งการกรองขอ้มลู
เพือ่รวบรวมและวเิคราะหเ์พือ่จ าแนกรปูแบบตามความถนดั  
 
   ตารางที ่1 รายละเอยีดของแอททรบิวิท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนทีห่า้ Pattern Classification คอื การวเิคราะหจ์ าแนก
รูปแบบความถนัดทางวชิาชพี โดยแบ่งหมวดหมู่ขอ้มูลตาม
ลักษณะรูปแบบตัวแปรเพื่อน าไปวิเคราะห์ท าโครงข่าย
ประสาทเทยีม 
ขัน้ตอนที่หก Analysis algorithm คือ กระบวนการน า
โครงข่ายประสาทเทยีมมาใชใ้นการหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผูใ้ชง้านระบบ โดยเมือ่เตรยีมขอ้มลูเรยีบรอ้ยแล้วจะท าการ
แบ่งขอ้มลูตามสดัส่วนเป็น ชุดขอ้มลูสาหรบัสอนและชดุขอ้มลู
ส าหรบัทดสอบ 80:20 โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มอย่างงา่ย(Simple 
random sampling)  สมาชกิทัง้หมดของกลุ่มตวัอย่างเป็น
อสิระต่อกนั แลว้สุ่มหน่วยของการสุ่ม(Sampling unit)จนกว่า
จะไดจ้ านวนตามที่ต้องการ แต่ละครัง้ทีสุ่่มสมาชกิของแต่ละ
หน่วย กลุ่มตัวอย่างจะมโีอกาสถูกเลือกเท่าๆ กนั เพื่อน า
ขอ้มูลการเรยีนรู้มาวเิคราะห์ด้วยเทคนิคโครงข่ายประสาท
เทยีม จากนัน้ท าการทดสอบประสทิธภิาพในการวเิคราะห์
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ขอ้มลูด้วยชุดขอ้มลูทดสอบเพื่อวเิคราะห์หาค่าความถูกต้อง
ของการวเิคราะห์ โดยค านวณหาค่าค่าความถูกต้องและค่า
ความผดิพลาด MSE 
 

 
รปูที ่6. Algorithm operation 

 
ขัน้ตอนที่เจ็ด Mapping คอื ข ัน้ตอนการจบัคู่เพื่อพยากรณ์
ค าแนะน าความถนดัทางอาชพี 
ขัน้ตอนทีแ่ปด Recommendation Model คอื ส่วน
ประมวลผล ใหก้ารแนะแนวความถนดัทางวชิาชพีแก่ผูใ้ชง้าน
ระบบ โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่  
1) DA กลุ่มศลิปะแบบอเอกนยั (Divergent,Artistic)    
2) CI กลุ่มวชิาการแบบเอกนยั (Converger,Investigative)    

3) CC กลุ่มมรีะเบยีบแบบเอกนยั 

(Converger,Conventional)  

4) AR กลุ่มรปูธรรมแบบซมึซบั (Assimilative,Realistic) 

5) ACS กลุ่มเขา้สงัคมแบบปฏบิตั ิ(Accommodative,Social) 

6) ACE กลุ่มกลา้คดิแบบปฏบิตั ิ

(Accommodative,Enterprising) 

ขัน้ตอนทีเ่กา้ Web portal คอื Web application เพือ่ใช้

แสดงผลจากการใชง้านระบบ รบัขอ้มลูเขา้และตดิต่อกบั

ระบบ เพือ่ประมวลผล ชว่ยตดัสนิใจ แนะน าและพยากรณ์

ความถนดัทางวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบัผูใ้ชง้าน โดยระบบจะให ้

User กรอกแบบฟอรม์ขอ้มลูและตอบแบบสอบถาม ดงัรปูที ่

7  

 
รปูที ่7. รปูแบบจ าลองการแสดงผลการพยากรณ์ความสามารถทาง
วชิาชพีตามทฤษฎรีปูแบบการเรยีนรูแ้ละบุคลกิภาพโดยใชโ้ครงขา่ย

ประสาทเทยีม 
 

4. ผลการด าเนินงานวิจยั 
การจ าแนกโดยใช้เทคนิคดาต้าไมน์นิงด้วยอลักอลทิมึ MLP 
คอืการน าโครงสร้างของ Multi-layer Perceptron เขา้มา
ทดสอบเพื่อสร้างโมเดลพยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพี
ตามทฤษฎรีปูแบบการเรยีนรูแ้ละบุคลกิภาพโดยใชโ้ครงข่าย
ประสาทเทียมที่ให้ค่าความถูกต้องมากที่สุด และค่าความ
คลาดเคลือ่น ก าลงัสองเฉลีย่ MSE น้อยทีสุ่ด ผูว้จิยัไดท้ าการ
ปรบัเปลีย่น โดยใชอ้ตัราการเรยีนรู ้(Learning Rate) 0.3 ค่า
โมเมนตมั (Momentum) 0.2 และรอบการเรยีนรู้ (Training 
Time) 1000 รอบ ซึง่ขอ้มลูชุดนี้ไดแ้ยกความถนดัทางวชิาชพี
ตามทฤษฎรีูปแบบการเรยีนรูอ้อกเป็น 6 คลาส 6 ความถนัด 
โดยขอ้มลูแต่ละชุดประกอบดว้ยแอททรบิวิท์ทีร่ะบุถงึปจัจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัการจ าแนกขอ้มลู   49  แอทรบิวิท์ โดยแอททริ
บวิทท์ี ่50 จะแสดงคลาสของความถนดั ชุดขอ้มลูทีใ่ชท้ ัง้หมด 
มี 250 ชุด ได้ถูกแบ่งออกเป็นข้อมูลส าหรับปรับสอน 
(Training Set)จ านวน 80 % คอื 200 ชุด และขอ้มลูส าหรบั 
การทดสอบ (Testing Set) จ านวน 20 % คอื 50 ชุดโดยการ 
วดัประสทิธภิาพของงานวจิยันี้วดัค่าความถูกต้องของการจดั
กลุ่มขอ้มลูและค่าความคลาดเคลือ่นก าลงัสองเฉลีย่ MSE ทีม่ ี
ค่าน้อยทีสุ่ด จากการปรบัเปลีย่นค่า Parameter ใหเ้หมาะสม
ซึง่ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทดสอบแสดง ดงัตารางที ่2 
 
  ตารางที่ 2 การเปรยีบเทยีบค่า MSE และค่าความถกูตอ้งของ   
Classified Instance 

Classified Instances Multi-layer 
Perceptron (MLP) 

Correctly Classified 
Instances 

96% 

Incorrectly Classified 
Instances 

4% 

MES 0.0942 
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แสดงใหเ้หน็ว่าผลลพัธ์อลักอรทิมึโครงขา่ยประสาทเทยีมแบบ 
Multi-layer Perceptron(MLP) ให้ค่าความถูกต้องในการ 
Training set คอื 96.8% และค่าความคลาดเคลื่อน ก าลงัสอง
เฉลีย่ MSE เท่ากบั 0.084 และผลจากการ Training set ของ
อลักอรทิมึโครงข่ายประสาทเทยีมใหค้่าความถูกต้องคอื คอื 
96% และค่าความคาดเคลื่อนก าลงัสองเฉลีย่ MSE เท่ากบั 
0.0942 และสามารถน าผลทีไ่ดไ้ปพฒันาต่อในรูปแบบระบบ
สารสนเทศเพื่อช่วยพยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพีตาม
ทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่าย
ประสาทเทยีมไดม้ปีระสทิธภิาพและแมน่ย ามากขึน้ 
 

5. สรปุผลการวิจยั  
งานวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อน าเสนอกรอบแนวคิดการ
พยากรณ์ความสามารถทางวชิาชพีตามทฤษฎีรูปแบบการ
เรยีนรู้และบุคลกิภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทยีม กรอบ
แนวคิดงานวิจยัประกอบด้วย 1) Prepare module 2) 
Analysis module และ 3) Rule base module เมอืน าเสนอ
กรอบแนวคิดงานวิจัยแล้วได้น าไปพัฒนาและทดลองกับ
ขอ้มลูกลุ่มตวัอย่าง คอื นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้ 4 ชัน้ปี 
สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น จ านวน 250 คน รูปแบบ
โครงขา่ยประสาทเทยีม 
ที่ก าหนดให้ชัน้ข้อมูลป้อนเข้า(input layer) จ านวน 50 
นิวรอล และชัน้ผลลพัธ์(output layer) จ านวน 6 นิวรอล
ฟงัก์ช ันการแปลง (Transfer funtion)  และก าหนด
ค่าพารามเิตอร์จ านวนรอบการสอนเท่ากบั 1000 รอบ ค่า
สมัประสทิธิก์ารเรยีนรู ้ (η) = 0.3 และค่าโมเมนตมั (α) = 
0.2 การทดสอบโมเดลพบว่ามคี่าความถูกตอ้งสงูถงึ 96% 
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แบบสอบถามพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎี 
รูปแบบการเรียนรู้และทฤษฎีบุคลิกภาพ 

  
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการ

เรียนรู้ Learning Style Inventory ของ David Kolb และทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพ 
The Vocational Preference Inventory ของ John L. Holland ประกอบด้วย 4 รูปแบบการ
เรียนรู้ 6 กลุ่มลักษณะอาชีพ ดังนี้ 

1) DA กลุ่มศิลปะแบบอเอกนัย (Divergent,Artistic)  

2) CI กลุ่มวิชาการแบบเอกนัย (Converger,Investigative) 

3) CC กลุ่มมีระเบียบแบบเอกนัย (Converger,Conventional) 

4) AR กลุ่มรูปธรรมแบบซึมซับ (Assimilative,Realistic) 

5) ACS กลุ่มเข้าสังคมแบบปฏิบัติ (Accommodative,Social) 

6) ACE กลุ่มกล้าคิดแบบปฏิบัติ (Accommodative,Enterprising) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. อายุ    น้อยกว่า 18 ปี  18 - 19 ปี      20 – 21 ปี

    22 - 23 ปี   24 - 25 ปี      25 ปี ขึ้นไป 
3. ปัจจุบันศึกษาอยู่คณะ/สาขา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
  สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ 
  สาขาการจัดการอุตสาหกรรม   สาขาการบริกาธุรกิจ 

 สาขาการจัดการอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า   สาขาวิศวกรรมยานยนต์ 
  สาขาวิศวกรรมการผลิต  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
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4. ชั้นปีการศึกษา     ปีที่ 1   ปีที่ 2   ปีที่ 3    ปีที่ 4 
                            

5. เกรดเฉลี่ย (GPAX)     0 – 1.99      2.00 – 2.99     3.00 – 3.99        
    4.00 
 

ส่วนที่ 2  เลือกระดับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจประกอบวิชาชีพ โดย 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = 
ปานกลาง, 2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด กรุณาตอบตามความเป็นจริง 
   

ค าถาม 5 4 3 2 1 

1. ความถนัดหรือความสามารถส่วนตัวเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพเป็นล าดับใด 

     

2. ความต้องการทางสังคม เช่น การมีชื่อเสียง, หน้าตาทางสังคม มี
ผลต่อการตัดสินใจประกอบวิชาชีพ 

     

3. การปลูกฝังหรือค าสั่งสอนจากครอบครัวส่งผลต่อการตัดสินใจ
ประกอบวิชาชีพเป็นล าดับใด 

     

4. เงินเดือนหรือผลตอบแทนมีผลต่อการตัดสินใจประกอบวิชาชีพ      

5. สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการตัดสินใจประกอบ
วิชาชีพ 

     

6.  ความก้าวหน้าทางอาชีพ เช่น การได้เลื่อนขั้น มีผลต่อการ
ตัดสินใจประกอบวิชาชีพ 

     

7.  สวัสดิการขององค์กรหรือบริษัทมีผลต่อการตัดสินใจประกอบ
วิชาชีพ 
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สวนที่ 3  ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ของค าตอบที่ตรงกับผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเพียง 
ข้อเดียว กรุณาตอบตามความเปนจริง 
  

 
Perceptual Learning Style  
Preference Questionnaire 

ระดับความเห็น 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็น
ด้วย 

ไม่มี
ความเห็น 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

1. ฉันเข้าใจได้ดีเมื่ออาจารย์สอน           
2. ฉันชอบเรียนโดยการลงมือกระท า           

3. ฉันท างานได้ดีเมื่อท างานร่วมกับเพื่อน           
4. ฉันเรียนได้ดีเมื่อเรียนกลุ่ม           
5. ในช้ันเรียนฉันเรียนได้ดีเมื่อท างานกับผู้อื่น           
6. ฉันเรียนได้ดีโดยการอ่านจากสิ่งที่อาจารย์
เขียนบนกระดาษ 

          

7. ฉันเรียนได้ดีเมื่อมีผู้บอกวิธีท าให้ฉัน           
8. เมื่อฉันได้ลงมือท าสิ่งใดก็ตามในช้ัน ฉันมักท า
ได้ดี 

          

9. ฉันจ าสิ่งท่ีได้ยินในช้ันเรียนได้ดีกว่าสิ่งที่ฉันได้
อ่าน 

          

10. เมื่อฉันอ่านสิ่งท่ีเรียนฉันจ าได้ดี           
11. ฉันเรียนรู้ได้ดีเมื่อสิ่งที่เรียนต้องลงมือสร้าง
โครงแบบ 

          

12. ฉันเข้าใจได้ดีเมื่ออ่านสิ่งท่ีเรียน           

13. ฉันเรียนได้ดีเมื่อเรียนล าพังคนเดียว           
14. ฉันเรียนได้ดีเมื่อเรียนจากการท าโครงงาน           
15. ฉันชอบการเรียนเมื่อมีการทดลอง           

16. ฉันเรียนได้ดีเมื่ออาจารย์มอบหมายงานให้
ท า 

          

17. ฉันเรียนได้ดีเมื่ออาจารย์บรรยายให้ฟัง           
18. ฉันเรียนได้ดีเมื่อท างานคนเดียว           
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Perceptual Learning Style  
Preference Questionnaire 

ระดับความเห็น 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

เห็นด้วย ไม่มี
ความเห็น 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

19. ฉันเข้าใจสิ่งที่เรียนดีเมื่อได้แสดงบทบาท
สมมุติ 

     

20. ฉันเรียนได้ดีจากการฟังคนพูดในช้ันเรียน           

21. ฉันสนุกกับการท างานที่ได้รับมอบหมายเมื่อ
ท าร่วมกับเพื่อน ๆ 

          

22. เมื่อฉันได้สร้างสิ่งใดเรียนฉันจะเรียนสิ่งนั้นได้
ด ี

          

23. ฉันชอบเรียนร่วมกับผู้อื่น           

24. ฉันเรียนได้ดีจากการอ่านมากกว่าจากการฟัง           
25. ฉันสนุกกับการเรียนแบบท าโครงงาน           
26. ฉันเรียนดีเมื่อได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม           

27. ในช้ันเรียนฉันท างานได้ดีเมื่อท าตามล าพัง           
28. ฉันชอบท าโครงงานด้วยตนเองตามล าพัง           
29. ฉันเรียนได้ดีจากการอ่านต ารามากกว่าโดย
การฟังค าบรรยาย 

          

30. ฉันชอบท างานด้วยตนเอง           

 
สวนที่ 4 ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ของค าตอบที่ตรงกับผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดเพียง 
ขอเดียว  กรุณาตอบตามความเปนจริง 
 
1. ถ้าหากโรงเรียนของคุณจะจัดการแสดงละครเพลง คุณจะเลือกช่วยงานอะไร 
  ดูแลสวัสดิการและความปลอดภัยของทุกคน หรือ คอยต้อนรับแขก 
  หาข้อมูลว่าละครแนวไหนที่ผู้ชมชอบดู หรือ นั่งท าระบบซื้อตั๋วออนไลน์ 
  คอยควบคุมค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินงบ หรือ เป็นผู้น าทีมดูแลการติดตั้งต่างๆ 
  เป็นคนคุมงาน คอยบริหารคน หรือ พูดจาหว่านล้อมให้สปอนเซอร์ให้ทุน 
  ท าอุปกรณ์ประกอบฉากขนาดเท่าของจริง หรือ นั่งเย็บผ้า 
  เขียนบน หรือ ออกแบบฉาก 

2. คุณอยากอยู่ชมรมไหนมากท่ีสุด 
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  ชมรมวิทยาศาสตร์ หรือ ดาราศาสตร์ 
  ชมรมการ์ตูน หรือ ชมรมวารสารโรงเรียน 
  ชมรมกีฬา หรือ ชมรมหุ่นยนต์ (จ าพวกชมรมที่มีชุดยูนิฟอร์ม) 
  ชมรมผู้บริหาร หรือ ชมรมวามศิลป์ 
  ชมรมค่ายอาสา 
  ชมรมห้องสมุด หรือ เป็นเลขานุการของชมรมต่างๆ 

3. คุณชอบดูรายการทีวีแนวไหน 
  รายการท าอาหารหรือไม่ก็ปล่อยเสียงหัวเราะไปกับรายการอย่างเกมหินพลังนินจา  
  รายการข่าวหรือรายการประเภทให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
  ช่องบันเทิง ความงาม เช่น Project Runway, Restaurant Makeover หรือเทศกาลหนัง

นานาชาติ 
  รายการที่ได้ขบคิดปัญหาธุรกิจ อย่าง sme ตีแตก หรือเรียลลิตี้โชว์ที่แข่งขันกันอย่างเอาเป็น

เอาตาย 
  ทอล์คโชว์สร้างแรงบันดาลใจหรือรายการสัมภาษณ์บุคคลส าคัญ 
  รายการลับสมองหรือแฟ้มคดีปริศนา 

4. กิจกรรมใดที่คุณอยากท ามากที่สุด 
  คุยกับเพื่อนขณะจิบกาแฟยามบ่าย หรือไปช่วยเหลือกิจกรรมชุมชน 
  เล่นเกมส์ปริศนาอักษรไขว้ ไปพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หรือทดลองใช้ซอฟแวร์ตัวใหม่ 
  เล่นดนตรี ไปดูนิทรรศการศิลปะ นั่งเขียนกลอนลงบล็อก หรือออกไปเดินเล่นเที่ยวชม
ธรรมชาติ 
  เก็บของ จัดห้องให้เป็นระเบียบเรียบร้อย วางแผนการใช้เงินในสัปดาห์ถัดไป 
  เล่นกีฬา ท าอาหาร หรือลองประกอบโมเดลรถยนต์ 
  ร่วมฟังปาฐกถาจากบุคคลส าคัญสร้างแรงบันดาลใจ หรือ หาข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา
ตนเอง 

5. เวลาไปซื้อของ คุณจะ... 
  วางแผนว่าวันนี้จะซื้ออะไรบ้าง ใช้เงินเท่าไหร่ แล้วไปซื้อของตามนั้น 
  ค้นหาร้านที่ลด แลก แจก แถม แบบพิเศษสุดแล้วตรงไปยังร้านนั้นทันที 
  แค่เดินดูดิสเพลย์หน้าร้านสวยๆ ก็พอแล้ว 
  ตรงไปท่ีโซนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรืออุปกรณ์กีฬา 
  ไปเดินดูโซนอุปกรณ์ it ตัวล่าสุด  
  ไม่ได้อยากซื้อของเอาจริงๆแล้ว แค่อยากอยู่กับเพ่ือนหรือคนใกล้ตัวเท่านั้น 
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6. ของขวัญอะไรที่คุณอยากได้มากที่สุดในวันเกิด 
  บัตรก านัลดินเนอร์ที่ภัตตาคารหรือกล่องปฐมพยาบาลประจ าบ้าน 
  เครื่องดนตรี พู่กันระบายสีครบเซ็ท หรือตั๋วไปงานศิลปะ 
  กล่องใส่อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ เตาอบ ชุดเครื่องครัว หรือ อุปกรณ์กีฬา 
  สารานุกรม หนังสือเรียน กล้องส่องทางไกล 
  เครื่องคิดเลข pda แพลนเนอร์ประจ าปี 
  นาฬิกาข้อมือยี่ห้อดัง หนังสือพ็อคเก็ตบุ๊คเกี่ยวกับการท าธุรกิจ 

7. คุณมองว่าตัวเองเป็นคนแบบไหน 
  นักปฏิบัติ จริงใจ มีสัญชาตญาณพ้ืนฐานที่ดี 
  ชอบคิดค้นสิ่งใหม่ แม่นย า ทะเยอทะยาน เป็นตัวของตัวเอง 
  ปลดปล่อย ช่างจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
  ช่างเข้าอกเข้าใจ เห็นใจ ยุติธรรม ชอบช่วยเหลือผู้อื่น 
  ชอบความส าเร็จ เป็นผู้น า รับผิดชอบ มุ่งมั่น 
  เที่ยงตรง เพียรพยายาม มีระเบียบ 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  

      ผู้วิจัยขอขอบคุณความร่วมมือของผู้ตอบแบบสอบถามมา ณ   โอกาสนี้ 
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แบบสอบถามงานวิจัย เกี่ยวกับกรอบแนวคิดเรื่อง 
การพยากรณ์ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพ 

โดยใชโ้ครงข่ายประสาทเทียม 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความ ที่มีต่อกรอบแนวคิดการพยากรณ์
ความสามารถทางวิชาชีพตามทฤษฎีรูปแบบการเรียนรู้และบุคลิกภาพโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 
จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง พร้อมแสดงข้อเสนอแนะ
(หากมี) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิจัยต่อไป 

 
2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

  ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
  ส่วนที่  2 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
  ส่วนที่  3 ด้านการประเมินผล  
 

3. แบบสอบถามนี้เป็นแบบมาตรฐานประเมินค่า  ) Rating Scale) 5 ระดับ  
  ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  
  ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับมาก  
  ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อย  
  ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามให้ท าเครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าตัวเลือกที่
ถูกต้อง 

1. เพศ      ชาย      หญิง 
2. อายุ      20 - 30 ปี      31 - 41 ปี 

    41 – 50 ปี      มากกว่า 50 ปี 
3. ประสบการณ์ในการสอน  1 – 2 ปี        3 – 4 ปี     ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2 ท าเครื่องหมายลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย 5 = เหมาะสมมากที่สุด,  
4 = เหมาะสมมาก, 3 = เหมาะสมปานกลาง, 2 = เหมาะสมน้อย และ 1 = เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

 
รายละเอียด 

ระดับความเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของทฤษฎีสังเคราะห์      

2. ความเหมาะสมของโมดูลเตรียมข้อมูล           
3. ความเหมาะสมของโมดูลวิเคราะห์ข้อมูล           

4. ความเหมาะสมของโมดูลแสดงผลและ
ทดสอบ 

          

5. ความเหมาะสมของภาพรวมกรอบ
แนวคิด 

          

 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................
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