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 การพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วย
การวิ เคราะห์ จากตั วชี้ วั ดของไมเออร์ ส -บริ กส์  โดยใช้ เทคนิ คการหาค่ าที่ เหมาะสมและ 
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก มีวัตถุประสงค์ในการท าวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือสังเคราะห์แบบจ าลอง 
การแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จาก 
ตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก  
2) เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาด้วย
การวิ เคราะห์ จากตัวชี้ วัดของไมเออร์ส -บริกส์  ร่วมด้ วยโครงข่ายประสาทเที ยมแบบ ลึก  
3) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ในงานวิจัย  
4) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ซึ่งผลของการวิจัยมีดังนี้ ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน า 
การเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของ 
ไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ได้รูปแบบ
ทั้งหมด 3 ส่วน คือ ส่วนเตรียมข้อมูล ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนสุดท้ายคือ ส่วนผลลัพธ์โดยจะ 
ถูกแบ่งออกเป็น 8 สาขา ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อใน
สาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วย
เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก พบว่าการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วย
วิธีหิ่งห้อยมีประสิทธิภาพสูง จึงได้มีการปรับค่าพารามิเตอร์เพ่ิมเติมจนมีประสิทธิภาพสูง 80.71% 
และค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสอง 0.0203 
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 This research’s objective is the development of a recommendation system 
for recommending an undecided student who needs a guide for choosing university 
major by using feature selection and deep neural network. The objectives of this 
research are as follows: 1) to synthesize the model for recommending a student who 
needs a guide for choosing university major by using deep neural network based on 
the Myers-Briggs type indicator. 2) To analyze the model for recommending a student 
who needs a guide for choosing a university major by using feature selection and 
deep neural network based on the Myers-Briggs type indicator. 3) To compare the 
performance of the feature selection methods to find the appropriate model for the 
collected data in the research. 4) To evaluate the performance of the model for 
student recommendation based on the Myers-Briggs type indicator with an 
optimization algorithm and deep neural networks techniques. The results of the 
research are as follows: the result of the synthesis model for student 
recommendation based on the Myers-Briggs type indicator with optimization 
algorithm and deep neural networks techniques; There are 3 types which are an 
information section, the data analysis Section, and the last part is outputted is 
divided into 8 categories. The results of the performance evaluation of the 
recommendation model based on the Myers-Briggs type indicator, the firefly 
algorithm for feature selection and deep neural network for data analysis were 
chosen for this study. After optimizing parameters, a researcher has got the model 
accuracy = 80.71% and mean square error = 0.0203. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 สภำวะควำมเป็นมำ แนวทำงเหตุผล และปัญหำ 
 การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนหรือปรับแต่งระบบความรู้ ทักษะ นิสัย หรือ 
ท่าทางการแสดงออกผ่านการฝึกฝน การปฏิบัติ รวมไปถึงการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ซึ่งในปัจจุบัน
การศึกษาของมนุษย์มีหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้โดยมีผู้สอนตามสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ  การเรียนรู้ด้วยด้วยตนเอง  หรือแบบผสมผสาน ผ่านสื่อที่มีอยู่หลากหลายช่องทาง  ซึ่งการ
เรียนรู้เหล่านี้มีจุดประสงค์เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต การท างาน น าไปสู่การสร้างความส าเร็จ
ให้แก่ชีวิตของผู้เรียน 
 ในขณะเดียวกันการเรียนรู้ในสถาบันการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้น ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจ
ในการเลือกสาขาเรียนตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนเอง จึงมีผู้เรียนบางกลุ่มที่ยังตัดสินใจ
เลือกสาขาเรียนต่อไม่ได้ ซึ่งเป็นผลมาจากเหตุผลหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านข้อมูล ด้านการพัฒนา ด้าน
บุคคลและสังคม และด้านอ่ืน ๆ [1] ดังนี้ 
 ด้านข้อมูล 

- ผู้เรียนรู้จักตนเองไม่ดีพอ ทั้งในด้านความถนัด ด้านบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 
- ผู้เรียนมีข้อมูลน้อยหรือไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับสาขาหรือหลักสูตรที่ตนสนใจจะศึกษาต่อ 
- ผู้เรียนมีข้อมูลน้อยหรือไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพหลังจบการศึกษา 

 ด้านการพัฒนา 
- ผู้เรียนมีกระบวนการตัดสินใจที่ยังไม่ดีพอ 
- ผู้เรียนไม่สามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
- ผู้เรียนยังไม่เข้าใจสิ่งที่เรียนมา 
- ผู้เรียนยังไม่สามารถแยกแยะความแตกต่างของอาชีพที่สนใจได ้

 ด้านบุคคลและสังคม 

- ผู้เรียนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับความฝันส่วนตัวที่ขัดแย้งกับเป้าหมาย 
- ผู้เรียนมีความขัดแย้งระหว่างความสนใจกับความถนัด 
- ผู้เรียนมีความขัดแย้งกับบุคคลรอบข้าง เช่น ครอบครัว ครูอาจารย์ เพ่ือน 
ด้านอื่น ๆ 
- ผู้เรียนกลัวที่จะผิดหวังในการตัดสินใจเลือกสาขาด้วยตนเอง 
- ผู้เรียนที่ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียนต่อ 
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- สิ่งที่ผู้เรียนสนใจไม่มีการจัดสอนในระดับอุดมศึกษาหรือในพ้ืนที่ของผู้เรียน 
 การสนับสนุนการตัดสินใจของผู้เรียนที่ยังไม่สามารถตัดสินใจเลือกสาขาเรียนได้นั้นต้องต
ค านึงถึงหลากหลายปัจจัยไม่ว่าจะเป็น ปัจจัยในด้านบุคคล ปัจจัยด้านแรงจูงใจจากสิ่งแวดล้อม
ภายนอก และรูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนถนัด ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้นี้ เป็นส่วนหนึ่งของหนทางการ
เรียนรู้ ซึ่งหมายถึงลักษณะทางกายภาพ ความคิด การรับรู้ ความรู้สึก ซึ่งสะท้อนผ่านบุคลิกภาพส่ง
ให้ผลแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมและลักษณะนิสัยเฉพาะที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป  
 งานวิจัยนี้จึงน าเสนอการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของผู้เรียนด้วยการวิเคราะห์บุคลิกภาพด้วยตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ซึ่งเป็นการประเมิน
ตนเองที่ใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในประเทศและต่างประเทศจากทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล จุง ที่แบ่ง
บุคลิกภาพโดยใช้เกณฑ์ 4 มิติ 8 คุณลักษณะ คือ การแสดงออก: เปิดเผย (Extravert – E) หรือเก็บ
ตัว (Introvert - I)   การแสวงหาและเรียนรู้ข้อมูล : ใช้จิตส านึก (Sensing – S) หรือการหยั่งรู้  
(Intuition - N)  การตัดสินใจ: ใช้ความรู้สึก (Feeling – F) หรือใช้เหตุผล (Thinking - T)  แบบ
แผนการด าเนินชีวิต: ใช้ชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนเป็นขั้นเป็นตอน (Judgement - J) หรือใช้ชีวิต
เรื่อย ๆ สบาย ๆ ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ (Perception - P) ร่วมกับปัจจัยส่วนบุคคลภายในไม่ว่าจะ
เป็นเพศ อายุ การศึกษาก่อนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ปัจจัยอิทธิพลภายนอก เช่น อิทธิพลของ
ความถนัดส่วนบุคคล อิทธิพลจากคนรอบข้าง เช่น ผู้ปกครอง ญาติ ครูอาจารย์ เพ่ือน อิทธิพลของ
ตลาดงานหลังจบการศึกษา ที่อาจจะส่งผลต่อการตัดสินใจ ซึ่งผู้วิจัยจะใช้ปัจจัยทั้งภายในและ
ภายนอก บุคลิกภาพ เข้ามาร่วมกับเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีเมตาฮิวริสติก ที่เป็นการ
หาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยการเลียนแบบฝูงสิ่งมีชีวิตตามธรรมชาติแบบ เพ่ือหาตัวแปรที่เหมาะสมแก่
การท านายแนะน าสาขาเรียนให้ผู้เรียน แล้วจึงน ามาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล ซึ่งใน
งานวิจัยนี้จะใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกที่มีรูปแบบที่พัฒนาให้มีความเฉลียวฉลาดและ
อัตโนมัติมากขึ้นกว่าระบบโครงข่ายประสาทเทียมแบบเดิมไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมชั้นซ่อน (Hidden 
Layer) โหนดซ่อน  (Hidden Node) หรือนิวรอลและการปรับเปลี่ยนรูปแบบฟังก์ชั่นกระตุ้น 
(Activation Function) ที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการท านายให้แม่นน าต่อการท านายมากยิ่งขึ้นเพ่ือ
น าไปหารูปแบบและสร้างโมเดลเพ่ือแนะน าผู้เรียนต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม
และโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 1.2.2 เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ใน
งานวิจัย 
 1.2.4 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าท่ี
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 
1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์แบ่งออกเป็น 4 มิติ 8 คุณลักษณะดังนี ้
   1.3.1.1 EI (Extrovert-Introvert) เป็นการวัดสิ่งที่บุคคลใช้พลังงานเพ่ือการแสดง
ตนหรือให้ความสนใจ  

    ก. Extrovert ให้ความสนใจกับสิ่งภายนอก ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
แวดล้อมหรือบุคคลรอบตัวได้ง่าย  

    ข. Introvert ลังเล พิจารณาไตร่ตรอง มุ่งให้ความสนใจกับสิ่งภายในที่มา
จากความคิด อารมณ์ ความรู้สึกท่ี มีอยู่ในตัวเอง 

   1.3.1.2 SN (Sensing-Intuition) เป็นการวัดการรับรู้หรือการแสวงหาข้อมูลของ
บุคคล  

    ก. Sensing มีความเชื่อหรือไว้ใจในการรับรู้ข้อมูลจากการรับรู้ของประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ให้ความส าคัญกับข้อมูลตามความจริง  

    ข. Intuition มีความเชื่อกับการคาดคิด คาดการณ์ ไปสู่ความน่าจะเป็นใน
อนาคต 
   1.3.1.3 TF (Thinking-Feeling) เป็นการวัดการตัดสินใจของบุคคล  
    ก. Thinking ตัดสินใจโดยใช้หลักเหตุผล การวิเคราะห์แยกแยะตาม
กฎเกณฑ์อย่างยุติธรรมใช้ความคิดและ สติปัญญาในการตัดสินใจ  
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    ข. Feeling มีแนวโน้มการตัดสินใจโดยใช้ความรู้สึกทางจิตใจ ค่านิยมหรือ
ความชอบส่วนบุคคลมา ประกอบ 
   1.3.1.4 JP (Judgment-Perceiving) เป็นการวัดแบบแผนการด าเนินชีวิตของ
บุคคล  
    ก. Judgment มีรูปแบบการด าเนินชีวิต การท างานอย่างมีระเบียบแบบ
แผนเป็นขั้นตอน  
    ข. Perceiving มีรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สบาย ๆ ปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ ์
 
 1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.3.2.1 กลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
    ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปริญญาตรีหรือผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป จ านวน 1,832 คน 

 
 1.3.3 ขอบเขตด้านเทคนิคและวิธีการ 
   1.3.3.1 ส่วนของการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมด้วยอัลกอริทึ่มหิ่งห้อยและเทคนิคการท าเหมืองข้อมูลโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียมแบบลกึ 
   1.3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ คือ การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
ด้วยอัลกอริทึ่มหิ่งห้อยและเทคนิคการท าเหมืองข้อมูลโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ซึ่งจะได้
ต้นแบบรูปแบบการแนะน าการเลือกเรียนสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้นซึ่ง
ผลลัพธ์ด้วยการประเมินประสิทธิภาพและจะได้เป็นต้นแบบในการท าวิจัยต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.4.1 ตัวแบบจ าลองของแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 1.4.2 การพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก สามารถแนะน าสาขาวิชาที่เหมาะสมกับความถนัดของนักศึกษาใน
การเลือกศึกษาต่อได้ 
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 1.4.3 แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา 
ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่าย
ประสาทเทียมแบบลึก มีความเหมาะสมและถูกต้องมากกว่า 80% 
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.5.1 รูปแบบกำรเรียนรู้ หมายถึง การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดของไม
เออร์ส-บริกส์ คิดค้นขึ้นโดย Isabel Myers และ Katheryn Briggs 
 1.5.2 ควำมเหมำะสมของระบบ หมายถึง ความถูกต้องของการท านายหรือการแนะน า
การเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา 
 1.5.3 รูปแบบจ ำลอง หมายถึง รูปแบบจ าลองจากประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลจากการท า
เหมืองข้อมูลตามตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ Model เพ่ือหารูปแบบของข้อมลูที่มีความสัมพันธ์กัน
และเหมาะสมที่สุดกับการให้ค าแนะน าการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา 
 1.5.4 MBTI หมายถึง ตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ แบ่งคุณลักษณะเป็น 4 แบบ คือ การ
แสดงออกตัวตน  การแสวงหาและเรียนรู้ข้อมูล  การตัดสินใจ และแบบแผนการด าเนินชีวิต โดยมี
แบบทดสอบเกณฑ์คะแนนซึ่งสามารถบอกได้ว่านักศึกษามีบุคลิกและความถนัดทางด้านใด 



 

 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ในการท าวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความ
ถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ได้มีการศึกษาหลักการพ้ืนฐาน เอกสาร และแนวคิด
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี รวมถึงขั้นตอนกระบวนวิจัยที่เกี่ยวเนื่องเข้าไว้
ด้วยกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 2.1.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ (Freud's Psychoanalytic 
Theories) 
 2.1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล กุสทัฟ จุง (Personality Theory of Carl Gustav 
Jung) 
 2.1.3    แบบประเมินด้วยตัวชี้วัดประเภทของไมเออร์ส -บริกส์ (Myers–Briggs Type 
Indicator) 
 2.1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ด้วย MBTI (Learning 
Theories and Cognitive Learning Model with MBTI Analysis) 
 2.1.5 การหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดและวิธีเมตาฮิวริสติกแบบหิ่งห้อย (Metaheuristics 
and Firefly Algorithm) 
 2.1.6 เทคนิคการท าเหมืองข้อมูลและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก (Data Mining 
Technique and Deep Neural Networks) 

  
 2.1.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์  (Freud's Psychoanalytic 
Theories) 
 ซิกมุนด์ ฟรอยด์ เป็นชาวออสเตรีย รู้จักกันดีในฐานะบิดาแห่งจิตวิเคราะห์ เขาเป็นคนแรก
ที่ให้ความส าคัญต่อพัฒนาการในวัยเด็ก ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานของพัฒนาการบุคลิกการในวัยผู้ใหญ่  
และมีความเชื่อว่า 5 ปีแรกของชีวิตมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพราะเป็นช่วงระยะวิกฤติของ
พัฒนาการของชีวิต บุคลิกภาพในวัยผู้ใหญ่ที่แสดงออกมาแตกต่างกันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์
ส่วนตัวของแต่ละคน ฟรอยด์ได้แบ่งจิตของมนุษย์ออกเป็น 3 ระดับ [2] คือ 
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  1. จิตส านึก (Conscious Mind) เป็นระดับที่ผู้แสดงพฤติกรรมมีสภาพที่รู้ตัว การ
แสดงพฤติกรรมแสดงออกไปตามหลักเหตุผล สอดคล้องกับหลักความเป็นจริง (Principle of Reality) 
  2.  จิตก่อนส านึกหรือจิต ใต้ส านึก  (Pre-conscious Mind) เป็นจิตที่ สะสม
ประสบการณ์ในขณะที่เราไม่รู้ตัว แต่สามารถเรียกความทรงจ านั้นได้ง่าย ถ้าหากมีความจ าเป็นหรือ
ต้องการ 
  3. จิตไร้ส านึก (Unconscious Mind) เป็นส่วนของพฤติกรรมภายในที่เจ้าตัวไม่
รู้สึกตัว และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมมากท่ีสุด ซึ่งฟรอยด์ให้ความส าคัญกับจิตส่วนนี้มากท่ีสุด เนื่องจาก
เป็นจิตที่ผู้แสดงพฤติกรรมพยายามเก็บกดจิตไร้ส านึกไว้ ดังนั้นเจ้าตัวพยายามจะลืม ถึงแม้จะลืมไปได้
แล้ว แต่แท้จริงแล้วไม่ได้หายไปไหน ยังอยู่ในตัวในลักษณะจิตไร้ส านึกและผลักดันออกมาเป็น
พฤติกรรมของมนุษย์ส่วนมาก ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของความฝัน (Dreams) การแสดงออกทาง
อารมณ์ท่ีผิดปกติ (Neuroses) พฤติกรรมที่ผิดปกติ (Behavioural Errors) 
 ขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพตามแนวความคิดของฟรอยด์ คนแสวงหาความสุขความ
พอใจจากส่วนต่าง ๆ ของร่างกายที่แตกต่างไปตามวัย พัฒนาไปเป็นขั้นตอนตามล าดับ เริ่มต้นจาก
แรกเกิดจนสิ้นสุดในวัยรุ่น ซึ่งเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ขั้นตอนการพัฒนาการความต้องการทางเพศ 
(Psychosexual Developmental Stage) มีทั้งหมด 5 ขั้น ดังนี้ 
  1. ขั้นแสวงหาความสุขจากอวัยวะปาก (Oral Stage) ช่วงอายุโดยประมาณตั้งแต่
คลอดจนถึง 18 เดือน ทารกมีความสุขโดยท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยปาก เช่นดูด กัด เคี้ยว ผู้ที่มี
พัฒนาการขั้นนี้ไม่สมบูรณ์ในช่วงวัยนี้ จะท าให้เกิดภาวะที่เรียกว่า “การติดตรึงอยู่กับที่” (Fixation)  
ได้และมีปัญหาทางด้านบุคลิกภาพ เรียกว่า "Oral Personality" มีลักษณะที่ เช่น พูดคุยมาก ติดการ
เคี้ยวหมากฝรั่ง นินทา สูบบุหรี่ เป็นต้น 
  2. ขั้นแสวงหาความสุขจากอวัยวะทวารหนัก (Anal Stage) ช่วงอายุตั้งแต่ 18 เดือน
ถึง 3 ปี ทารกมีความสุขโดยท ากิจกรรมที่ใช้ทวารหนัก (ขับถ่ายหรือไม่ขับถ่าย) หากช่วงเวลานี้มี
พัฒนาการไม่สมบูรณ์อาจจะท าให้เกิดการติดตรึงอยู่กับที่และท าให้เกิดมีบุคลิกภาพนี้เรียกว่า “Anal 
Personality” ทารกนั้นจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีบุคลิกภาพเจ้าระเบียบ จู้จี้พิถีพิถัน รักความสะอาด
อย่างมาก 
  3. ขั้นแสวงหาความสุขจากอวัยวะเพศปฐมภูมิ (Phallic Stage) ช่วงอายุตั้งแต่ 3 ถึง 
6ปี เด็กมีความพึงใจท ากิจกรรมเนื่องด้วยอวัยวะเพศ มักจะจับต้องลูกคล าอวัยวะเพศซึ่งเป็นการเล่น
ขั้นหนึ่งในการพัฒนาตามธรรมชาติ เมื่ออายุผ่านพ้นไปแล้ว เด็กจะเลิกเล่น การกระท าเช่นนี้ยังผลให้
เกิดการส านึกรู้ถึงเพศของตนอย่างลึกซึ้งว่าเป็นหญิง หรือชาย มีการเลียนแบบบทบาททางเพศ  คือ
เด็กเลียนแบบผู้ใหญ่เพศเดียวกับตน ซึ่งตนรู้สึกรัก ใกล้ชิดสนิทสนม เป็นยุคที่เด็กชายติดแม่ พยายาม
จะเลียนแบบการกระท าอย่างพ่อ” และเด็กหญิง “ติดพ่อ พยายามที่จะเลียนแบบการกระท าอย่าง
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แม่” ซึ่งฟรอยด์เชื่อว่าเป็นช่วงเวลาวิกฤต (Critical Period) เด็กที่ละเลยการเลียนแบบให้ถูกแนว
ระยะนี้ จะโตเป็นหญิงสาวชายหนุ่มที่นิยมบทบาททางเพศตรงข้ามกับเพศจริงของตน ฟรอยด์ยังเ ชื่อ
ว่า การรู้จักผูกรักกับเพศตรงข้ามมีต้นก าเนิดในช่วงเวลานี้เช่นกัน และเขายังอธิบายปมเอดิเพิส 
(Oedipus Complex) ไว้ว่าพัฒนาขึ้นในระยะเวลานี้ พร้อม ๆ กับการเลียนบทบาททางเพศ เด็กเริ่ม
พัฒนาความก้าวร้าว อยากเป็นตัวของตัวเอง และเริ่มแสวงหาอัตลักษณ์แห่งตน (Self-Identity) 
  4. ขั้นแสวงหาความสุขจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว (Latency Stage) ช่วงอายุ 6 ถึง 12 
ปี เป็นระยะที่ฟรอยด์กล่าวว่า เด็กเก็บกดความต้องการทางเพศ (Quiescence Period) เพ่ือพัฒนา
ทักษะใหม่ (Plateau) เด็กเริ่มพัฒนาชีวิตสังคมนอกครอบครัว แสวงหาความพึงพอใจจากการติดต่อ
กับผู้คนรอบตัวและเพ่ือนร่วมวัย 
  5. ขั้นแสวงหาความสุขจากแรงกระตุ้นของทุติยภูมิทางเพศ (Genital Stage) ช่วง
อายุ 12 ปีขึ้นไป เด็กทั้งสองเพศมีความพอใจคบหาสมาคม รักใคร่ผูกพันกับเพ่ือนต่างเพศ 
ขณะเดียวกันก็พยายามประพฤติตนให้สมบทบาททางเพศ โดยเลียนแบบคนเพศเดียวกันที่ตัวนิยม 
 ฟรอยด์ยังกล่าวว่าบุคลิกภาพประกอบด้วยจิตของมนุษย์มีโครงสร้างของจิตเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ อิด (Id) อัตตา (Ego) และอภิอัตตา (Superego) 
  1. อิด (Id) เป็นบุคลิกภาพที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด ได้รับถ่ายทอดมาจากพันธุกรรม เป็น
แรงขับเคลื่อนตามสัญชาตญาณ มีหลักการที่จะสนองความต้องการของตนเองเท่านั้น เอาแต่ได้อย่าง
เดียว และจุดเป้าหมายก็คือ หลักความพึงพอใจ (Pleasure Principle) เป็นการท างานระดับของจิตไร้
ส านึก โดยฟรอยด์ มีความเชื่อว่า บุคลิกภาพของเด็กทารกข้ึนอยู่กับอิดเกือบทั้งหมด จนลดลงเมื่ออายุ 
6 – 7 เดือน เมื่อร่างกายมีความต้องการทางชีววิทยาเกิดขึ้น 
  2. อัตตา (Ego) เป็นระดับจิตใต้ส านึก ท าหน้าที่ตามหลักการแห่งความจริง (Reality 
Principle) ซ่ึงเป็นส่วนที่ผ่านขบวนการเรียนรู้มาแล้ว เป็นส่วนหนึ่งของจิตใจที่อาศัยหลักของเหตุผล
ความจริง เป็นส่วนที่ควบคุมการแสดงพฤติกรรมของคนๆ นั้นได้ด าเนินไปอย่างเหมาะสม ทั้งภายใต้
อิทธิพลของอิดและซุปเปอร์อีโก้จนในที่สุดคนจะทุกข์ ความขัดแย้งดังกล่าวมีวิธีหนึ่งที่เป็นทางออกคือ 
กลวิธานการป้องกันตนเอง (Freud’s Defense Mechanisms) 
  3. อภิอัตตา (Superego) เป็นส่วนของบุคลิกภาพที่ เกิดขึ้นในระยะที่  3 ของ
พัฒนาการที่ชื่อว่า “Phallic Stage” มีหน้าที่ควบคุมการแสวงหาความสุขของอิดจากแรงกระตุ้น  
อภิอัตตาจะยอมให้อิดแสวงหาความสุขภายใต้เงื่อนไขที่แน่นอน อภิอัตตาเป็นเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรม 
มโนธรรม สามารถจะบอกได้ว่า การกระท าใดถูกหรือผิดและจะยอมให้แรงกระตุ้นของอิดได้รับการ
ตอบสนองเป็นความสุข ก็เฉพาะการกระท าที่ถูกต้องทางด้านศีลธรรม มโนธรรม 
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รูปที่ 2.1 การแสดงของจิตมนุษย์ของฟรอยด์เมื่อเปรียบเทียบกับภูเขาน้ าแข็ง 
 

 2.1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล กุสทัฟ จุง (Personality Theory of Carl Gustav 
Jung) 

 คาร์ล กุสทัฟ จุง เป็นจิตแพทย์ให้ความสนใจและศึกษาเรื่องจิตไร้ส านึกของฟรอยด์อย่าง
ลึกซึ้งและมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับฟรอยด์ จุงยอมรับแนวความคิดของฟรอยด์ที่ว่าพฤติกรรม
ของคนเราเกิดจากแรงจูงใจของจิตไร้ส านึก แต่ไม่ยอมรับแนวความคิดของฟรอยด์ที่เรื่องส่วนประกอบ
ขั้นพ้ืนฐานของบุคลิกภาพ ซึ่งกล่าวว่าบุคลิกได้รับมาจากการสั่งสมประสบการณ์เท่านั้นและบุคลิกภาพ
ของบุคคลเป็นผลมาจากแรงกระตุ้นทางเพศ จุงเชื่อว่าบุคลิกภาพของมนุษย์แต่ละคนมีความเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัว มีแนวโน้มที่จะรับการถ่ายทอดบุคลิกภาพมาจากบรรพบุรุษของตน จุงเน้นเรื่อง
การเริ่มต้นของบุคลิกภาพติดตัวมาตามเชื้อชาติหรือเผ่าพันธุ์ บุคลิกภาพแต่ละบุคคลเป็นเสมือน
ผลผลิตของอดีต กล่าวคือ มนุษย์ในปัจจุบันได้ถูกปรุงแต่งและวางรูปแบบไว้แล้วโดยมีประสบการณ์ที่
สั่งสมในอดีตโดยไม่รู้จุดเริ่มต้นว่าแยกมาจากเชื้อชาติใด บุคลิกจึงเป็นเรื่องของอดีตชาติ (Archaic) 
และบรรพกาล (Primitive) น าไปสู่การเลือกรูปแบบของการปรับตัวและการวางตัวในบริบทต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นผลมาจากแรงกระท าภายใน (Inner Forces) ที่กระท าต่อแรงภายนอก (Outer Forces) 
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 ผลรวมทั้งหมดของบุคลิกภาพที่ประกอบด้วยระบบต่าง ๆ ซึ่งท างานร่วมกัน จุงเรียกสิ่ง
เหล่านี้ว่า องค์ประกอบของจิต (Structural Components of Psyche) ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ [3]   
 -  โครงสร้างทางบุคลิกภาพ (Structure of Personality) 
 -  ตน (Self) 
 -  ระบบพ่ึงพาอาศัยกัน (Interdependent Systems) 
 โครงสร้างทางบุคลิกภาพ ประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ส าคัญได้แก่ อัตตา (Ego) จิตไร้ส านึก
ปัจเจกบุคคล (Personal Unconscious ) จิตไร้ส านึกสั่งสม (Collective Unconscious) หน้ากาก 
(Persona) ลักษณะเพศแฝงเร้น (Anima) และเงา (Shadow) 
 อัตตา ซึ่งท างานในระดับจิตส านึก เป็นศูนย์กลางของความส านึกรู้ ท าให้เกิดบุคลิกภาพ
และปม (Complex)  แสดงออกมาเป็นเอกลักษณ์ 
 จิตไร้ส านึกปัจเจกบุคคล เป็นประสบการณ์ที่เคยเกิดขึ้นในจิตส านึก แต่บุคคลพยายามเก็บ
กดไว้ (Repressed) การสะกดไว้จนลืม (Forgotten) หรือการเพิกเฉยไม่รับรู้ (Ignored) กลายเป็นปม
เนื่องจากอาจจะเป็นประสบการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ และจะกลับมารับรู้ได้อีกเมื่อมีสิ่งเร้าที่เหมาะสมมา
กระตุ้น ปมจะแสดงคุณลักษณะเหมือนบุคลิกภาพโดยอัตโนมัติโดยมีระบบความคิดและพลัง
เคลื่อนไหวด้วยตัวเอง ถ้าปมมีความเข้มแข็งและมีความยิ่งใหญ่จนสามารถควบคุมบุคลิกภาพได้
ทั้งหมด น าไปสู่การแสดงออกเพ่ือให้ปมนั่นบรรลุเป้าหมายได้ 
 จุงเชื่อว่า จิตไร้ส านึกสั่งสม เป็นรากฐานของโครงสร้างทางบุคลิกภาพโดยมีจุดเริ่มต้นมา
จากอดีตชาติเป็นพ้ืนฐานอยู่เบื้องหลัง เป็นมรดกตกทอดจากบรรพบุรุษในอดีตก่อนก าเนิดจากคนรุ่น
หนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง มนุษย์จะสืบทอดประสบการณ์ในอดีตของคนรุ่นก่อนๆ มาเป็นแนวโน้มที่ท าให้เกิด
ก าหนดพฤติกรรมที่จะโต้ตอบกับแม่ จะเห็นได้ว่า มนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยแนวโน้มหรือทุนเดิมหลาย ๆ 
อย่าง เพ่ือคิด รู้สึก และรับรู้ ให้สอดคล้องกับแบบแผนที่มีอยู่ในสมองอยู่แล้ว ตัวอย่างเช่นมนุษย์ส่วน
ใหญ่กลัวงูทุกคน ทั้งนี้ เพราะเกิดจากการสรุปของคนในยุคเก่า 
 หน้ากาก เปรียบเสมือนกับการใส่หน้ากากเพ่ือแสดงละครในบทบาทที่ แตกต่างกันมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความประทับใจกับคนอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นเสมือนบุคลิกภาพสาธารณะ (Public 
Personality) ซึ่งเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลแสดงโดยใช้ความเห็นของสาธารณชนซึ่งตรงกันข้ามกับ
บุคลิกภาพส่วนตัว (Private Personality) แต่ในเวลาเดียวกัน หน้ากากก็มีส่วนเสียเพราะท าให้บุคคล
เรียนรู้ที่จะปิดบังตัวตนที่แท้จริงไว้ นอกจากนี้ยังท าให้บุคคลปิดบังศักยภาพ หรือพลังความสามารถ
ต่าง ๆ ที่อาจท าให้บุคคลสูญเสีย ความเป็นตัวของตัวเองไป 
 ลักษณะเพศแฝงเร้น ลักษณะของหญิงที่มีอยู่ในชาย (Anima) เช่น ความอ่อนโยน ความนิ่ม
นวล มักแฝงอยู่ในตัวเพศชาย และลักษณะของชายที่มีอยู่ในหญิง (Animus) เช่น ความเข้มแข็ง ความ
กล้าหาญ มักแฝงอยู่ในตัวเพศหญิง ซ่ึงจุงก็เชื่อว่าเป็นผลมาจากประสบการณ์ทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์
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ของมนุษย์ระหว่างชายกับหญิงที่ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันมา นอกจากนี้ การแสดงคุณลักษณะที่ เป็นเพศ
ตรงกันข้ามยังเป็นแรงจูงใจให้แต่ละเพศมีการตอบสนองเพ่ือการเข้าใจเพศตรงกันข้ามอีกด้วย 
 เงา เป็นด้านของความเป็นสัตว์ (Animal Side) ที่อยู่ในธรรมชาติของมนุษย์และเป็น
จุดเริ่มต้นของความคิดของมนุษย์ในส่วนที่เป็นความชั่วร้ายที่สะท้อนออกมาให้เห็นภายนอกเป็น
พฤติกรรมไม่ได้ขัดเกลา ไม่พ่ึงประสงค์ เงาเหล่านี้จะถูกปิดบังโดยหน้ากากหรือเก็บไว้ในจิตไร้ส านึก
ปัจเจกบุคคล 
 ตน เป็นจุดศูนย์กลางของบุคลิกภาพ หมายถึง รูป (Archetype) ซึ่งน ามนุษย์ไปสู่การ
แสวงหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ถึงจุดสูงสุด (Self-realization) และเป็น
วิถีทางของบุคคล (Way of Individual) ที่ท าให้บุคลิกภาพมีความเป็นเอกภาพ และมีความสมดุล 
และม่ันคง 
 ระบบพ่ึงพาอาศัยกันของบุคคลประกอบด้วยรูปแบบทางจิตวิทยาของบุคคลที่เป็นเจตคติ
พ้ืนฐาน (Basic Attitudes) โดยสามารถแบ่งบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 2 ประเภทคือ  
 บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extraversion) เป็นบุคลิกของบุคคลประเภทที่มีนิสัยเปิดเผย มี
ความสามารถสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ชอบสังคม มีเพ่ือนมาก ชอบพูดคุย ร่าเริงแจ่มใส มีความ
เชื่อมั่นบนพ้ืนฐานแห่งความเป็นจริง รู้จักผ่อนปรนและปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสถาณการณ์อย่าง
เหมาะสม กล้าเผชิญหน้าต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ไม่จมอยู่กับความผิดหวัง มีความก้าวร้าว รุนแรง 
เมื่อมีความคับข้องใจมักมีพฤติกรรมในรูปแบบของการป้องกันตัว (Defense)  
 บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introversion) เป็นบุคลิกของคนที่ชอบเก็บตัว ชอบอยู่กับตัวเอง
ตามล าพัง ไม่ชอบออกสังคม ไม่กล้าตัดสินใจ มักมีกฎเกณฑ์ที่ตายตัว ยึดมั่นในความคิดของตนเอง 
อารมณ์หงุดหงิด อ่อนไหวง่าย มักมีความรู้สึกเหงาและหว้าเหว่ ไม่ชอบความก้าวร้าว ความรุนแรง 
และยังไม่มีความไว้วางใจผู้อ่ืน เมื่อเกิดปัญหามักจะแยกตัวออกไปจากเหตุการณ์หรือจากสังคม 
(Isolation) 
 เจตคติพ้ืนฐานทั้งสองประการนี้จะเกิดขึ้นในบุคลิกภาพโดยในบุคคลหนึ่งจะมีลักษณะทั้ง
สองรูปแบบอยู่ในตัว (ambivert) แต่ถ้าเจตคติอย่างใดอย่างหนึ่งมีลักษณะเด่นกว่า เจตคตินั้นจะเข้า
มาอยู่ในจิตส านึก ในขณะที่อีกเจตคติหนึ่งจะด้อยและถูกเก็บอยู่ในจิตไร้ส านึก อย่างไรก็ตามลักษณะ
บุคลิกภาพทั้งสองอย่างนี้ก็มีผลดีและผลเสียแตกต่างกันไป เช่น การมีบุคลิกแบบเก็บตัวอาจจะท าให้
บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์และผลิตสิ่งที่แปลกใหม่ออกมา แต่ก็อาจจะเกิดผลเสีย คือ การหมกมุ่น 
และซึมเศร้าอยู่กับตนเองมากเกินไป ส่วนบุคลิกแบบเปิดเผยจะท าให้กล้าตัดสินใจ แต่ก็อาจจะท าให้
การตัดสินใจนั้นรวดเร็วเกินไปจนขาดการวิเคราะห์และพิจารณาด้วยความรอบคอบ 
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 การท าหน้าที่ของบุคลิกภาพ 4 ประการ (Four Functions) 
 ตามสภาพทางจิตใจของมนุษย์ มี 4 ประการ ได้แก่ ความคิด (Thinking) ความรู้สึก 
(Feelings) การรับรู้ทางประสาทสัมผัส (Sensing) การหยั่งรู้ (Intuition) โดยความคิดจะเกี่ยวข้องกับ
ความเข้าใจและสติปัญญาจากความพยายามที่จะเข้าใจธรรมชาติของโลกและตัวเอง ส่วนความรู้สึกจะ
ท าหน้าที่ในการให้คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ท าให้เกิดอารมณ์ เช่น ความรู้สึกสุขหรือ
เกิดความเจ็บปวด ความโกรธความกลัว ความรื่นเริง และความรักเป็นต้น ส าหรับการรับรู้ทาง
ประสาทสัมผัสนั้นจะเป็นการรับรู้หรือการท าหน้าที่ตามความเป็นจริง (Reality Function) จะเป็น
การรับรู้โดยกระบวนการของจิตไร้ส านึกที่รู้ล่วงหน้าในสิ่งต่าง ๆ ท าให้บุคคลมีความสามารถรู้ความ
เป็นจริงในสิ่งส าคัญต่าง ๆ การก าหนดรู้ในใจเป็นปรากฎการณ์ที่จิตสร้างมโนภาพขึ้นมาให้รับรู้ใน
รูปแบบที่แตกต่างออกไป ซึ่งอาจจะไม่ใช่ความเป็นจริง ถึงแม้บุคลิกภาพจะมีหน้าที่หลัก 4 ประการแต่
ทุกหน้าที่จะไม่ได้พัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน จะมีหน้าที่หนึ่งซึ่งเป็นหน้าที่เด่น (Superior Function) จะ
แสดงออกมาทางจิตส านึก และอีก 3 หน้าที่ท่ีเหลือจะคอยสนับสนุน 
 ขั้นตอนของการพัฒนาการทางบุคลิกภาพ (Stage of Personality Development) 
 จุงไม่ได้ให้รายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างละเอียดตั้งแต่วัยทารกจนถึงวัย
ผู้ใหญ่อย่างฟรอยด์ แต่เขาสรุปพัฒนาการของบุคลิกภาพไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ระยะแรกเกิด ถึง 5 ขวบ เป็นระยะแรกของชีวิต ที่พลังเพศ (Libido) จะคอย
ควบคุมหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอยู่        
  2. วัยรุ่น เป็นวัยที่ก าลังมีพละก าลัง มีก าลังความคิด มีความกระตือรือร้น และความ
ขยันขันแข็งในกิจกรรมต่าง ๆ มีแรงกระตุ้น มีพลังในการกระท าต่าง ๆ เต็มไปด้วยความมีชีวิตชีวา แต่
ก็เป็นระยะที่ยังพ่ึงพาผู้อ่ืนอยู่ เป็นช่วงที่ก าลังเรียนรู้ในเรื่องอาชีพ การแต่งงาน และการสร้างคน
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ในสังคม          
  3. วัยผู้ใหญ่ตอนต้น เป็นช่วงวัยของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เช่น มีความสนใจใหม่ 
ๆ เกิดข้ึน และก็มักเป็นความสนใจในเรื่องด้านวัฒนธรรมต่าง ๆ  
  4. วัยกลางคน เป็นระยะที่บุคคลต้องการความเป็นอิสระ ซึ่งอาจจะเก็บตัวมากขึ้น มี
ค่านิยมในเรื่องการท าประโยชน์ต่อสังคม สนใจศาสนา ปรัชญา ความเป็นพลเมืองดี มักจะ
เปลี่ยนแปลงเป็นผู้ที่มีจิตใจต่อผู้อื่น มีคุณธรรม และมนุษยธรรม เป็นต้น 
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รูปที่ 2.2 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของจิตกับโลกภายในและภายนอกของคาร์ล จุง 
 

 2.1.4 แบบประเมินด้วยตัวชี้วัดประเภทของไมเออร์ส -บริกส์ (Myers–Briggs Type 
Indicator) 
 แบบประเมินด้วยตัวชี้วัดประเภทของไมเออร์ส-บริกส์ (Myers-Briggs Type Indicator ตัว
ย่อ MBTI) เป็นแบบประเมินบุคลิกภาพทางจิตวิทยาซึ่งใช้กันอย่างแพร่หลายในวงการจิตวิทยาโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือชี้วัดความโน้มเอียงทางจิตที่มีความแตกต่างกันในแง่วิธีที่บุคคลรับรู้โลกรอบตนเองและ
ตัดสินใจอย่างไร 
 แบบประเมิน MBTI ถูกสร้างและพัฒนาขึ้นโดย แคทเธอริน คุก บริกส์ และบุตรี อิซาเบล 
บริกส์ ไมเออร์ส ทั้งสองได้ศึกษาทฤษฎีของคาร์ล จุง และให้ความสนใจในพฤติกรรมของมนุษย์โดย
เปลี่ยนทฤษฎีประเภททางจิตวิทยามาใช้ในภาคปฏิบัติ ซึ่งทั้งสองได้น าแบบประเมินตัวชี้วัดมาใช้ครั้ง
แรกในช่วงสมัยสงครามโลกครั้งที่สอง เพ่ือมีจุดประสงค์จะช่วยหญิงที่เข้าสู่แรงงานอุตสาหกรรมครั้ง
แรกระบุประเภทอาชีพยามสงครามที่จะสบายและมีประสิทธิภาพที่สุด และแบบประเมินนี้ได้พัฒนา
มาเป็นตัวชี้วัดประเภทของไมเออร์ส-บริกส์ ซึ่งตีพิมพ์ครั้งแรกในปี ค.ศ.1962 
 แนวคิดของรูปแบบลักษณ์ของจุงสะท้อนถึงประเภททางจิตวิทยาที่คล้ายคลึงกับความถนัด
ในการใช้มือซ้าย หรือ ขวา ที่ว่ามนุษย์เกิดมาหรือพัฒนาพร้อมไปกับวิธีที่ต้องการในการรับรู้และ
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ตัดสินใจ ซึ่งแบบประเมิน MBTI ได้จ าแนกประเภทความแตกต่างทางจิตวิทยาจากทฤษฎีของจุงออก
เป็น 4 คู่มิติ (Dichotomies) ซึ่งผลลัพธ์ของการจ าแนกนี้ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นไปได้ 16 ประเภท
ทางจิตวิทยา [4] ซึ่งในแต่ละประเภทเป็นไปตามข้อเท็จจริงและไม่ได้ระบุไว้ว่าประเภทใดดีกว่าหรือแย่
กว่า แต่บริกส์และเมเยอร์อธิบายว่าผู้คนจะมีแนวโน้มไปสู่ประเภทหนึ่งจากประเภทใดประเภทหนึ่งนี้ 
 4 คู่มิตทิีไ่มเออร์สและบริกส์ได้กล่าวไว้คือ  
  1. คู่มิติด้านเจตคติ ประกอบไปด้วย เจตคติแบบเปิดเผย (Extroversion และเจตคติ
แบบเก็บตัว (Introversion)  
  2. คู่มิติด้านหน้าที่ทางจิตวิทยา ประกอบไปด้วย 2 คู่  คือ คู่มิติของการรับรู้ด้วย
ประสาทสัมผัส(Sensing) และ การหยั่งรู้  ( Intuition) และ คู่มิติของความคิด (Thinking) และ
ความรู้สึก (Feeling) 
  3. คู่มิติสุดท้ายเป็นคู่ของแนวโน้มของวิถีในการด ารงชีวิต ประกอบไปด้วย การ
ตัดสิน (Judgement) และการรับรู้ (Perception) 
 
 2.1.5 แนวคิดด้านการเรียนรู้ของมนุษย์และรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ด้วย MBTI 

 จากมุมมองด้านปรัชญาสามารถอ้างอิงถึงญาณวิทยา (Epistemology) ซึ่งเป็นศาสตร์ที่
ศึกษาเกี่ยวกับแหล่งก าเนิดที่มา ธรรมชาติ ขีดจ ากัด และกระบวนการขององค์ความรู้ ด้วยค าถาม
พ้ืนฐาน เช่น อะไรคือสิ่งที่เรารู้ มนุษย์รู้ความจริงได้หรือไม่ โดยวิธีใด [5] โปรตากอรัส (Protagoras) 
กล่าวว่า มนุษย์คือมาตรการส าหรับทุกสิ่ง (Man is the measure of all things.) [6] ซึ่งความรู้และ
ความจริงเป็นอัตวิสัย ส าหรับโปรตากอรัส ความรู้ที่เป็นสากล แน่นอนตายตัวส าหรับทุกคนจึงไม่มีอยู่ 
แม้กระทั่ง “ความฝันก็อาจเป็นจริงได้ส าหรับผู้ที่ฝัน” กล่าวได้ว่า ความจริงในทัศนะของโปรตากอรัส
เป็นสิ่งสัมพัทธ์ คือ เปลี่ยนแปลงได้ ไม่ตายตัว ไม่จริงแท้แน่นอน แนวความคิดของเขาถูกจัดอยู่ใน
แนวความคิดด้านประสบการณ์นิยม โสคราตีส เชื่อว่าความรู้เป็นสิ่งสัมบูรณ์ คือ เป็นสากล เที่ยงแท้
แน่นอน เป็นความรู้ในความจริงซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่ในตัวมนุษย์อยู่แล้ว เรียกว่าเป็นความรู้ก่อน
ประสบการณ์ (Apriori Knowledge) ดังนั้นสิ่งที่ถูกรู้คือ ตัวเรา มิใช่โลกภายนอก ในทัศนะของเพลโต
นักปราชญ์ชาวกรีก ความรู้ไม่ใช่สิ่งแปลกใหม่ หากเป็นสิ่งที่มีมาก่อนแล้ว (Apriori) เช่นกัน และ การ
เรียน คือ การทบทวนความรู้เดิม เป็นรากฐานของแนวความคิดด้านเหตุผลนิยม 
 ทฤษฎีของการเรียนรู้ ในปัจจุบันมีรากฐานมาจากสองแนวความคิดที่ส าคัญ คือ 
แนวความคิดด้านเหตุผลนิยม (Rationalism) และ แนวความคิดด้านประสบการณ์นิยม (Empiricism) 
 เหตุผลนิยม มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินค าว่า “ratio” ซึ่งแปลเป็นอังกฤษได้ว่า  
“reason” ซึ่งตรงกับค าว่า “เหตุผล” ในภาษาไทย แนวความคิดนี้มีความเชื่อว่า มนุษย์มีความรู้ติดตัว
มาตั้งแต่เกิด (Innate Idea) และเหตุผลเป็นหนทางเดียวที่น าไปสู่ความรู้ที่แท้จริง เป็นความรู้ก่อน
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ประสบการณ์ จึงไม่เชื่อว่าประสบการณ์จะให้ความรู้ที่แน่นอน เพราะบ่อยครั้งที่ประสาทสัมผัสลวงเรา 
(Seeing is deceiving) โดยเรอเน เดส์การ์ตส์ (Rene Descartes) ได้เริ่มเรียนการรู้ด้วยการตั้งข้อ
สงสัยกับทุกสิ่งและได้ข้อสรุปที่ว่า ถ้าเขา “สงสัย” ได้ ก็เท่ากับว่า เขาต้อง “คิด” และเพราะ “เขาคิด 
เขาจึงด ารงอยู่” อย่างที่เขากล่าวเป็นภาษาละตินว่า “Cogito, ergo sum” หรือ “I think, therefore 
I am.” [7] (ฉันคิด ดังนั้น ฉันจึงมีอยู่) และเขาเชื่ออีกว่า จิต กับสสาร (ร่างกายมนุษย์) แยกออกเป็น
อิสระจากกัน มนุษย์จึงมีความสามารถท่ีอยู่เหนือความต้องการทางกาย และปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล 
 ประสบการณ์นิยม หรือ ประจักษ์นิยม มาจากค าว่า “Empeiria” ในภาษากรีกและได้
กลายมาเป็นภาษาอังกฤษค าว่า “Experience” ซึ่งหมายความว่าประสบการณ์ เป็นแนวความคิดที่
ถือว่าความรู้ของมนุษย์มีบ่อเกิดมาจากประสบการณ์เท่านั้น (Experience) ซึ่งหมายถึงว่า ความรู้
เหล่านั้นจะต้องผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย อย่างเดียว ความรู้จึงเป็นสิ่งแปลก
ใหม่ และเป็นความรู้หลังประสบการณ์ (A Posteriori) จอห์น ล็อค (John Locke) [8] เป็นอีกคนหนึ่ง
ที่มีแนวคิดเช่นนี้ เพราะเขาไม่เชื่อว่าเรามีความรู้เกี่ยวกับโลกมาแต่เกิด เราจะเริ่มมี ความรู้เมื่อเรา 
“เห็น” โลกแล้วเท่านั้น เขาเชื่อว่าเดิมจิตหรือสมองมนุษย์ว่างเปล่า บริสุทธิ์เหมือนกระดาษแผ่นหนึ่ง 
เรียกว่า Tabula Rasa และความรู้ได้รับมาจากการมีประสบการณ์สองลักษณะ คือ ประสบการณ์
ภายนอก (Sensation) หรือประสาทสัมผัส เป็นความรู้เชิงเดี่ยว ไม่ได้เป็นความรู้เกี่ยวกับสิ่งอย่างถ่อง
แท้ และ ประสบการ์ภายใน (Reflection) คือการที่สมองน าเอาประสาทสัมผัสเบื้องต้นไปคิดตรึก
ตรอง วิเคราะห์ จนกระทั่งสามารถจัดระบบเป็นหน่วยความรู้ที่เรียกว่า มโนทัศน์ (Concept) หรือ
ความคิดรวบยอดได้ จากนั้นจึงจะสร้างเป็นความรู้ที่ซับซ้อนได้ต่อไป 
 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบระหว่างการเรียนรู้ด้านเหตุผลนิยมและประสบการณ์นิยม 

เหตุผลนิยม ประสบการณ์นิยม 

ความรู้มาจากการใช้เหตุผลและตรรกะ ความรู้สั่ งสมมาจากประสบการณ์และการ
ทดลอง 

คณิตศาสตร์คือกระบวนทัศน์แห่งความรู้ ศาสตร์การทดลองคือกระบวนทัศน์แห่งความรู้ 

ความรู้ที่แท้จริงเป็นสิ่งที่แน่นอน ประสบการณ์หรือการทดลองท่ีหายากเป็นความ
จริงแท ้

ประสบการณ์ไม่ได้สร้างความเที่ยงแท้ไม่ได้ใช้
เหตุผลประกอบ ประสบการณ์จึงเป็นความรู้ที่ดี
ที่สุดล าดับที่สอง 

นั ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ นิ ย ม บ า ง ค น ก็ เ ชื่ อ ว่ า
คณิตศาสตร์เป็นความจริงแท้ 
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 2.1.5.1 รูปแบบการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ด้วย MBTI 
 การทดสอบโดยใช้ตัวชี้วัด MBTI จะวัดคะแนนโดยการประเมินแต่ละค าตอบในแง่ที่ว่า
ค าตอบนั้นจะบอกตัวตนของผู้เรียนอย่างไร มีความเก่ียวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้ [9] ดังนี้ 
  1. เจตคตแิบบเปิดเผยตัวและเก็บตัว รูปแบบการเรียนรู้ของเจตคติแบบเปิดเผยที่ดี
ที่สุด คือ การเรียนรู้ด้วยการพูดคุย และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน บุคคลที่มีเจตคติแบบเปิดเผยตัวมีการ
รับรู้ข้อมูลสารสนเทศใหม่ ๆ ด้วยการมีส่วนร่วมกับสิ่งรอบตัว ส่วนบุคคลที่มีบุคลิกแบบเก็บตัวต้องการ
ความเป็นส่วนตัวและไตร่ตรองอย่างเงียบ ๆ ข้อมูลสารสนเทศใหม่ ๆ ของบุคคลที่มีบุคลิกแบบเก็บตัว
เกิดข้ึนจากการค้นหามโนคติและแนวคิดจากภายใน 
  2. การรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสและการหยั่งรู้ การรับรู้เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า
บุคคลให้ความส าคัญกับสิ่งที่พวกเขาสนใจ บุคคลที่มีการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสมีความสุขเมื่อเรียนรู้
ในสภาพแวดล้อมที่มีการอธิบายเนื้อหาอย่างละเอียดและเป็นขั้นเป็นตอน ส่วนใหญ่พวกเขารับรู้สิ่งที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน สร้างประสบการณ์ในรูปธรรมแล้วเปลี่ยนไปสู่ความเป็นนามธรรม ส่วนของประเภท
การหยั่งรู้มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้ในบรรยากาศที่ให้ความส าคัญกับนัยและความสัมพันธ์ต่อกัน ความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งมีคุณค่ามากกว่าการสังเกตอย่างถี่ถ้วน รูปแบบการจดจ าจะเกิดขึ้นจากธรรมชาติ
ส าหรับบุคคลประเภทนี้ 
  3. ความคิดและความรู้สึก ความคิดและความรู้สึกบ่งบอกถึงแนวโน้มในการ
ตัดสินใจส่วนบุคคล ประเภทที่ใช้ความคิดใฝ่หาสัจจธรรมรูปธรรมและหลักการเชิงตรรกะ ตรรกะนิร
นัยของธรรมชาติ และประเภทที่ใช้ความรู้สึกมุ่งเน้นประเด็นและสาเหตุที่สามารถท าให้เป็นตัวตนใน
ขณะที่พวกเขาพิจารณาแรงจูงใจของบุคคลอื่น 
  4. การตัดสินและการรับรู้ บุคลิกด้านสุดท้ายสะท้อนถึงความซับซ้อนของแต่ละ
บุคคล บุคคลที่เน้นการตัดสินจะพัฒนาตนเองเมื่อข้อมูลสารสนเทศถูกจัดอย่างเป็นระเบียบและมี
โครงสร้าง ส่วนประเภทการรับรู้จะพัฒนาตนเองในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นซึ่งกระตุ้นให้
เกิดความคิดใหม่และน่าสนใจ การตัดสินจะเกิดขึ้นในชั่วขณะที่เกิดสถานการณ์ แต่การรับรู้จะเกิดขึ้น
หลังจากนั้น 
 ตัวประเมินชี้วัด MBTI มีการประเมินผลในรูปแบบของการแนะน าเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ
เพ่ือเข้าใจถึงจุดเด่นจุดด้อยของบุคคล พัฒนาทักษะความคิด พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ รวมไปถึง
เป็นเครื่องมือเพ่ือช่วยตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อและพัฒนาอาชีพในด้านที่ตนเองถนัดอย่างเป็น
กลาง โดยการน าคู่มิติต่าง ๆ มาเรียงกัน 4 ตัวอักษร เช่น บุคคลที่มีเจตคติแบบเปิดเผยใช้การรับรู้ด้วย
ประสาทสัมผัสนิยมใช้ความคิดในการตัดสินใจและด ารงชีวิตด้วยการรับรู้จะแปลได้เป็น Extroversion 
– Sensing – Thinking – Perception สามารถแทนได้บุคลิกนี้ด้วย ESTP แล้วจึงมาวิเคราะห์
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แนวโน้มการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งตารางที่ 2.2 เป็นอาชีพแนะน าที่เหมาะกับแต่ละ
บุคลิก [10] 
 
ตารางที่ 2.2 อาชีพแนะน าที่เหมาะกับแต่ละบุคลิก [10] 

ESTJ 
- เจ้าหน้าที่ทหาร 
- ผู้จัดการ 
- นักสืบ 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- คร ู
- นักธุรกิจ 
- นักบัญชี 

ISTJ 
- นักบัญชี 
- นักธุรกิจ 
- ทนายความ 
- ผู้พิพากษา 
- ทันตแพทย์ 
- โปรแกรมเมอร์ 

ESFJ 
- ครูประถม 
- พยาบาล 
- นักบัญชี 
- งานทางศาสนา 
- เจ้าหน้าทีธ่นาคาร 
- นักกายภาพบ าบัด 
- พนักงานการบิน 

ISFJ 
- พยาบาล 
- คร ู
- บรรณารักษ์ 
- บรรณาธิการ 
- นักบัญชี 
- นักออกแบบตกแต่ง
ภายใน 

ESTP 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
- นักสืบ 
- เจ้าหน้าที่ธนาคาร 
- นักลงทุน 
- ผู้ฝึกซ้อมกีฬา 
- ท าธุรกิจส่วนตัว 
- สตันท์แมน 

ISTP 
- โปรแกรมเมอร์ 
- นักวิเคราะห ์
- วิศวกร 
- นักบิน 
-นักประพันธ์ 
-ศิลปิน 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ESFP 
- ครูปฐมวัย 
- เจ้าหน้าที่สงเคราะห์
เด็ก 
- นักแสดง 
- นักออกแบบ 
- ศิลปิน 

ISFP 
- นักดนตรี 
- คร ู
- บรรณารักษ์ 
- นักประพันธ์ 
- ศิลปิน 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นักเขียน 

ENTJ 
- ผู้ประกอบการ 
- นักกฎหมาย 
- นักวิทยาศาสตร์ 
- ผู้พิพากษา 
- โปรแกรมเมอร์ 
- คร ู
- ทนายความ 

INTJ 
- นักวิทยาศาสตร์ 
- นักคณิตศาสตร์ 
- นักลงทุน 
- นักเศรษฐศาสตร์ 
- วิศวกร 
- คร ู
- เจ้าหน้าที่ทหาร 
- แพทย์ 
 

ENFJ 
- นักจิตวิทยา 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นักการเมือง 
- ที่ปรึกษา 
- คร ู
- นักเขียน 

INFJ 
- นักจิตบ าบัด 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- นักเขียน 
- นักดนตรี 
- คร ู
- ศิลปิน 
- แพทย์ 
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ตารางที่ 2.2 อาชีพแนะน าที่เหมาะกับแต่ละบุคลิก (ต่อ) 

 
 2.1.5 การหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดและวิธีเมตาฮิวริสติกแบบหิ่งห้อย (Metaheuristics 
and Firefly Algorithm) 

 วิธีการค่าค าตอบที่เหมาะสมที่สุดสามารถแบ่งออกเป็นสองกลุ่มใหญ่ ได้แก่ 

  1. วิธีการค านวณโดยตรง (Analytical Method) ด้วยการใช้หลักคณิตศาสตร์
ค านวณหาค าตอบโดยตรง เช่น การหาอนุพันธ์ของฟังก์ชั่น ข้อดีของวิธีนี้คือสามารถหาค าตอบได้อย่าง
แม่นย า แต่ไม่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ 

  2. วิธีการค านวณโดยระเบียบวิธีเชิงตัวเลข (Numeric Method) เป็นวิธีการลองผิด
ลองถูกเพ่ือปรับปรุงค่าเพ่ือให้ได้ค าตอบที่เหมาะสมที่สุด ข้อดีคือสามารถใช้แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน
ได้ มีให้เลือกใช้หลากหลาย เช่น วิธีแกรเดียนเบส (Gradient-Based Method)  วิธีมอนเตคาโร 
(Monte Carlo Method)  วิธีเมตาฮิวริสติก (Metaheuristics Method) ข้อเสียของวิธีนี้คือค าตอบที่
ได้จากวิธีการค านวณโดยระเบียบวิธีเชิงตัวเลขนี้จะเป็นค่าประมาณที่ใกล้เคียงค่าถูกต้อง ซึ่งอาจจะ
ตรงหรือไม่ตรงกับค่าท่ีถูกต้องก็ได้ และยังไม่มีวิธีใดที่สามารถหาค่าที่เหมาะสมที่สุดได้ทุกปัญหา [11] 

 
  2.1.5.1 วิธีเมตาฮิวริสติก (Metaheuristics)  

  เมตาฮิวริสติก [12] ถือเป็นวิธีการในการหาค าตอบอย่างมีเหตุมีผลจากการ
เลียนแบบธรรมชาติ ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในการหาค าตอบในปัจจุบัน ซึ่งมีความรวดเร็วในการ
ประมวลผล ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เมตาฮิวริสติกที่มีความนิยมแพร่หลาย
ประกอบด้วยวิธีการจ าลองการอบเหนียว (Simulated Annealing) วิธีการค้นหาแบบทาบู (Taboo 
Search) วิธีโครงข่ายประสามเทียม(Neural Network) วิธีทางพันธุกรรม (Genetic Algorithm) และ
วิธีฝูงมด (Ant Colony Optimisation) วิธีหาค่าเหมาะสมแบบกลุ่มอนุภาค (Particle Swarm 
Optimisation) วิธีการลอกแบบ (Memetic Algorithm) วิธีแบบผึ้ง (The Bees Algorithm) วิธีการ

ENTP 
- นักวิจัยวิทยาศาสตร์ 
- โปรแกรมเมอร์ 
- วิศวกร 
- คร ู
- ผู้ประกอบการ 
- นักแสดง 
- ตัวแทนขาย 

INTP 
- นักวิทยาศาสตร์ 
- นักคณิตศาสตร์ 
- สถาปนิก 
- คร ู
- ทนายความ 
- นักพัฒนา 

ENFP 
- นักจิตวิทยา 
- นักสังคมสงเคราะห์ 
- ที่ปรึกษา 
- นักการเมือง 
- นักเขียน 
- คร ู

INFP 
- คร ู
- นักดนตรี 
- นักแสดง 
- นักหนังสือพิมพ์ 
- นักแปล 
- นักจิตบ าบัด 
- นักวิจัยวิทยาศาสตร์ 
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ค้นหาความบรรสาน (Harmony Search Algorithm) วิธีค้างคาว (Bat Algorithm)  และ วิธีการใหม่ 
คือ วิธีปลาวาฬ (Whale Optimisation Algorithm) โดยวิธีการเหล่านี้จะได้ค าตอบหรือผลตอบสนอง
ที่ไม่ใช่ค่าที่เหมาะสมที่สุด แต่จะใกล้เคียงค่าที่เหมาะสมที่สุด โดยกระบวนการท างานจะมีการวนซ้ า
ตามค่าที่ก าหนด แล้วจะหยุดการท างานเมื่อสอดคล้องกับเงื่อนไข ของพารามิเตอร์ที่ก าหนดไว้
นอกจากนี้ในแต่ละวิธีจะมีรูปแบบในการค้นหาค าตอบที่แตกต่างกันออกไป 
  2.1.5.2 วิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีหิ่งห้อย (Optimisation with Firefly 
Algorithm) 

วิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีหิ่งห้อยเป็นอัลกอริทึ่มที่คิดค้นโดย Xin She 
Yang แห่งมหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ ในปี ค.ศ. 2007 ซึ่งเป็นหนึ่งอัลกอริทึ่มท่ีได้รับแรงบันดาลใจมาจาก
ธรรมชาติจากการที่หิ่งห้อยใช้แสงเพ่ือหาคู่หรือหาเหยื่อ ในการหาคู่หิ่งห้อยตัวเมียจะถูกดึงดูดด้วย
ความสว่างและจังหวะการกระพริบของแสงจากหิ่งห้อยตัวผู้ หิ่งห้อยต่างชนิดกันจะมีแสงสว่างและ
จังหวะกระพริบที่แตกต่างกัน ดังนั้นหิ่งห้อยบางชนิดจะเลียนแบบแสงสว่างและการกระพริบของ
หิ่งห้อยชนิดอื่นเพ่ือล่อมาเป็นอาหาร 

Yang ได้ประยุกต์พฤติกรรมของหิ่งห้อยเหล่านี้มาเป็นวิธีการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด 
โดยสมมติฐานดังนี้ 

 1. หิ่งห้อยทุกตัวนั้นไร้เพศจึงท าให้หิ่งห้อยทุกตัวสามารถดึงดูดหากันได้ทุก
ตัว 

 2. ความน่าดึงดูดของหิ่งห้อยนั้นขึ้นอยู่กับความสว่าง หิ่งห้อยตัวที่เปล่งแสง
สว่างกว่าจะดึงดูดตัวที่สว่างน้อยกว่าให้เข้าหา ระยะทางระหว่างหิ่งห้อยมีผลต่อความสว่าง กล่าวคือ 
ยิ่งหิ่งห้อยอยู่ห่างกันมากเท่าใดความสว่างก็จะลดน้อยลงเท่านั้นซึ่งท าให้ความน่าดึงดูดลดลงตาม
ระยะทาง  

 3. หากไม่มีตัวที่สว่างกว่าหิ่งห้อยจะท าการเคลื่อนที่แบบสุ่ม 
 

  ความสว่างของหิ่งห้อยนั้นขึ้นอยู่กับฟังก์ชั่นวัตถุประสงค์ (Objective Function) 
สมการความสว่างและจากสมมติฐานข้อแรกสามารถเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 
 

𝐼 = 𝐼0𝑒−𝛾𝑟2
 

 
   
 

(2.1) 
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  และความน่าดึงดูดของหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสงแปรผันตรงกับความเข้มของแสง
สามารถเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 
 

𝛽 = 𝛽0𝑒−𝛾𝑟2
 

 

 โดยที่ 𝐼 คือ ความเข้มแสงที่หิ่งห้อยตัวรับแสงได้รับ 

  𝐼0 คือ ความเข้มแสงของหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสง 

  𝛽 คือ ความน่าดึงดูดที่หิ่งห้อยตัวก าเนิดแสงดึงดูดหิ่งห้อยตัวรับแสง 

  𝛽0  คือ ความน่าดึงดูดของตัวก าเนิดแสง 

  𝛾 คือ สัมประสิทธิ์การกรองแสงของตัวกลางที่มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง อนันต์ 

  𝑟 คือ ระยะห่างระหว่างหิ่งห้อยทั้งสองตัว 

    
  การค านวณระยะห่างระหว่างหิ่งห้อยสองตัวส าหรับฟังก์ชั่นสองมิติ สามารถหาได้
จากสมการ 

 

𝑟𝑖𝑗 = √(𝑥1,𝑗 − 𝑥1,𝑖)2 + (𝑥2,𝑗 − 𝑥2,𝑖)2 

 
 โดยที่ 𝑥1,𝑖 คือ ต าแหน่งในแกน 𝑥1 ของหิ่งห้อยตัวรับแสง 

  𝑥1,𝑗 คือ ต าแหน่งในแกน 𝑥1 ของหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสง 

  𝑥2,𝑖 คือ ต าแหน่งในแกน 𝑥2 ของหิ่งห้อยตัวรับแสง 

  𝑥2,𝑗 คือ ต าแหน่งในแกน 𝑥2 ของหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสง 

 
  ซึ่งระยะและทิศทางที่หิ่งห้อยตัวรับแสงจะเคลื่อนที่เข้าหาหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสงเขียน
เป็นสมการได้ดังนี้ 

�⃗�𝑖
𝑘+1 = �⃗�𝑖

𝑘 + ∑ 𝛽𝑖𝑗(�⃗�𝑗
𝑘 − �⃗�𝑖

𝑘) + α ∈⃗⃗⃗𝑖

𝑁

𝑗=1
𝑗≠𝑖

 

 

 เมื่อ �⃗� = (𝑥1, 𝑥2, 𝑥3, … )  

  ∈⃗⃗⃗= (∈1, ∈2, ∈3, … ) 

(2.2) 

(2.3) 

(2.4) 
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  ∈⃗⃗⃗, ∈2, ∈3, … = 𝑟𝑎𝑛𝑑 − 0.5 
 

 โดยที่ �⃗�𝑖
𝑘+1 คือ ต าแหน่งหิ่งห้อยตัวรับแสงตัวที่ i หลังเคลื่อนที่ 

  �⃗�𝑖
𝑘  คือ ต าแหน่งหิ่งห้อยตัวรับแสงตัวที่ i ก่อนเคลื่อนที ่

  �⃗�𝑗
𝑘  คือ ต าแหน่งหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสงตัวที่ i ก่อนเคลื่อนที ่

 N คือ จ านวนหิ่งห้อยทั้งหมด 

 α คือ พารามิเตอร์การสุ่ม ก าหนดค่าครั้งเดียวก่อนหิ่งห้อยเคลื่อนที่ มีผลต่อ 
 ความรวดเร็วในการเข้าลู่ของค าตอบ 

 ∈⃗⃗⃗𝑖 คือ เวกเตอร์การเดินสุ่มของหิ่งห้อยตัวที่ i 

 rand คือ ค่าสุ่มตั้งแต่ 0-1 โดยสุ่มค่าทุกครั้งที่หิ่งห้อยมีการเคลื่อนที่และสุ่ม  
 แตกต่างกันส าหรับหิ่งห้อยแต่ละตัว 

 
  จากสมการที่ 2.2 จะเห็นได้ว่า หากหิ่งห้อยไม่ส่องแสง (𝛽0 = 0) หิ่งห้อยทุกตัว
จะเคลื่อนที่แบบสุ่มตลอดเวลา หิ่งห้อยจะไม่ลู่เข้าค าตอบที่เหมาะสมจึงไม่สามารถให้ค าตอบที่
เหมาะสมได้แม้ว่าหิ่งห้อยจะเจอค าตอบที่เหมาะสมแล้ว แต่ก็ไม่สามารถดึงดูดหิ่งห้อยตัวอ่ืน ๆ มายัง
ต าแหน่งนั้นได ้หิ่งห้อยก็จะเคลื่อนที่แบบสุ่มไปยังต าแหน่งอ่ืนโดยไม่มีจุดหมาย 

  สัมประสิทธิ์การกรองแสงของตัวกลาง (𝛾) มีผลต่อความเร็วในการเคลื่อนที่ของ
หิ่งห้อยซึ่งมีการปรับค่าให้เหมาะสมกับฟังก์ชั่นปัญหา ส าหรับพ้ืนที่ของฟังก์ชั่นวัตถุประสงค์มาก
หิ่งห้อยจะอยู่ห่างกัน ค่าสัมประสิทธิ์การกรอกแสงของตัวกลางควรมีค่าต่ าเพ่ือให้หิ่งห้อยสามารถส่อง
แสงหากันได้ หากค่าสัมประสิทธิ์ตัวกลางมีมากเกินไปหิ่งห้อยจะมองไม่เห็นกันท าให้หิ่งห้อยเคลื่อนที่
แบบสุ่ม แต่หากค่าสัมประสิทธิ์การกรองแสงมีค่าน้อยเกินไป แสงสว่างจากหิ่งห้อยตัวก าเนิดแสงจะไม่
ลดลงตามระยะห่างระหว่างหิ่งห้อย และจะท าให้หิ่งห้อยเคลื่อนเข้าหาตัวที่สว่างที่สุดเท่านั้น ส่งผลให้
หิ่งห้อยไม่สามารถพบค าตอบที่เหมาะสมเฉพาะที่ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเหมือนกับวิธีความฉลาดแบบกลุ่ม 
(Particle Swarm Optimisation) โดยทั่วไปแล้วจะใช้ค่าสัมประสิทธิ์การกรองแสงของตัวกลางอยู่
ระหว่าง 0.1 ถึง 10 [11] 

  พารามิเตอร์แบบสุ่ม (α) มีผลต่อการเข้าลู่ของค าตอบ หากพารามิเตอร์การสุ่มมีค่า
มากระยะการเคลื่อยที่ของหิ่งห้อยในแต่ละครั้งก็จะมากตามไปด้วย ท าให้หิ่งห้อยสามารถส ารวจพ้ืนที่
ฟังก์ชั่นวัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว แต่หากพารามิเตอร์การสุ่มมีค่ามากเกินไปจะท าให้หิ่งห้อย
เคลื่อนที่เร็วเกินกว่าที่ถูกดึงดูดจากแสงของหิ่งห้อยตัวอ่ืน ท าให้หิ่งห้อยมีการเคลื่อนที่แบบสุ่มและไม่ลู่
เข้าหาค าตอบ หากพารามิเตอร์สุ่มมีค่าน้อยก็จะท าให้ระยะการเคลื่อนที่ของหิ่งห้อยในแต่ละครั้งน้อย
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ตามไปด้วย ท าให้ส ารวจค่าได้ละเอียดยิ่งขึ้น แต่ใช้จ านวนครั้งในการเคลื่อนที่มากขึ้น แต่ถ้าหาก
ค่าพารามิเตอร์แบบสุ่มมีค่าน้อยเกินไปจะท าให้หิ่งห้อยไม่ลู่เข้าค าตอบที่เหมาะสมในเวลาที่ก าหนด ท า
ให้ค่าที่ได้อาจจะยังไม่ใช่ค าตอบที่เหมาะสมที่สุด และถ้าหิ่งห้อยอยู่ห่างจากหิ่งห้อยก าเนิดแสงมากจน
ไม่สามารถรับแสงได้ หิ่งห้อยนั้นก็จะหยุดเคลื่อนที่และไม่ลู่เข้าหาค าตอบเช่นกัน 

  จุดเด่นของการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดอัลกอริทึ่มหิ่งห้อยคือการส ารวจพบค าตอบที่
เหมาะสมเฉพาะทั้งหมด แต่จะต้องก าหนดจ านวนหิ่งห้อย สัมประสิทธิ์การกรองแสง และพารามิเตอร์
การสุ่มให้เหมาะสมกับปัญหาเพ่ือเป็นการยืนยันว่าหิ่งห้อยสามารถค้นพบค าตอบที่เหมาะสมอย่าง
แน่นอน 

 
 2.1.6 เทคนิคการท าเหมืองข้อมูลและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก (Data Mining 
Technique and Deep Neural Networks) 
 Wenke Lee ได้ให้ค านิยามการท าเหมืองข้อมูล ไว้ว่าคือ กระบวนการที่กระท ากับข้อมูล
จ านวนมากเพ่ือค้นหารูปแบบและความสัมพันธ์ที่ซ่อนอยู่ในชุดข้อมูลนั้น [13] ในปัจจุบันการท าเหมือง
ข้อมูลได้ถูกประยุกต์ไปใช้งานหลายประเภท ทั้งในด้านธุรกิจที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร ใน
ด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์ รวมทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 วิวัฒนาการของการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตั้งแต่ปี  ค.ศ.1960 [14] มีการน าข้อมูลมา
จัดเก็บอย่างเหมาะสมในอุปกรณ์ที่น่าเชื่อถือและป้องกันการสูญหาย (Data Collection and 
Database Creation) ต่อมามีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความสามารถในการจัดการข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ เช่น การก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างช่องข้อมูลต่าง ๆ ในตาราง  การจัดการประมวลผล
ปรับเปลี่ยน แก้ไขข้อมูลและจัดการก าหนดควบคุมการใช้ข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างเป็นระบบ (Database 
Management Systems) ในปีค.ศ. 1970 และในปีช่วงกลางของ ค.ศ. 1980 มีการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบฐานข้อมูลโดยการน าข้อมูลที่จัดเก็บมาสร้างความสัมพันธ์เชิงวัตถุเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
และตัดสินใจที่มีคุณภาพ (Advanced Database Systems) ในช่วงหลังปีค.ศ. 1980 จนถึงปัจจุบัน มี
การรวมรวมข้อมูลมาจัดเก็บลงในฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ และน าข้อมูล
จากฐานข้อมูลมาวิเคราะห์และประมวลผลโดยการสร้างแบบจ าลองและความสัมพันธ์ทางสถิติ ปี ค.ศ.
1990 เริ่มมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลบนเว็บ (Web-based Databases Systems) ในปัจจุบันงานที่
ท้าทายส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมาจากหลายเทคโนโลยี ได้แก่ การบูรณาการข้อมูล
จากการคืนค้นข้อมูล การท าเหมืองข้อมูล และ การวิเคราะห์สารสนเทศเครือข่าย 
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2.1.6.1 ขั้นตอนการท าเหมืองข้อมูล [15] 
   1. ท าความเข้าใจประเด็นหรือปัญหาด้วยความเข้าใจในธุรกิจนั้น ๆ จากนั้น
ตั้งโจทย์ที่จะแก้ไขท่ีมีเกณฑ์ความส าเร็จในการท าเหมืองข้อมูล และว่าข้อมูลมีเพียงพอหรือไม่ วางแผน
วิเคราะห์ข้อมูลว่าจะท าแต่ละข้ันตอนอย่างไร 
   2. ท าความเข้าใจกับข้อมูลที่มีอยู่หรือรวบรวมมาได้ ส ารวจดูข้อมูลคร่าว ๆ 
เช่น ค่าสถิติต่าง ๆ ของข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้น 
   3. การเตรียมข้อมูล คัดเลือกข้อมูลที่จะน ามาใช้ น าข้อมูลมาเรียบเรียง 
เชื่อมโยง ตัดแต่ง และท าให้มีความสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ขั้นตอนต่อไป 
   4. การสร้างแบบจ าลองด้วยการเลือกอัลกอริทึ่มที่เหมาะสม ก าหนด
รูปแบบการทดสอบผลลัพธ์ สร้างแบบจ าละอองและทดสอบผลลัพธ์ที่ได้ 
   5. การประเมินผลรูปแบบที่ได้จากการสร้างแบบจ าลอง โดยใช้มาตรวัด
ความน่าสนใจในการกลั่นกรองรูปแบบผลลัทธ์ที่ได้ เพ่ือให้การค้นหามุ่งเน้นเฉพาะรูปแบบที่น่าสนใจ 
หรืออาจน าไปทดสอบใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือดูว่าแบบจ าลองมีความถูกต้องเพียงใดและน าไปแก้ไข
ก่อนน าไปใช้ 
   6. การน าไปใช้ น าไปใช้และตรวจสอบผลว่าบรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
   
  2.1.6.2 โครงข่ายประสาทเทียม (Artificial Neural Network)  
  คือ การสร้างคอมพิวเตอร์ที่จ าลองวิธีการท างานของสมองมนุษย์หรือท าให้
คอมพิวเตอร์รู้จักคิดและจดจ าในแนวเดียวกับโครงข่ายประสาทของมนุษย์  เพ่ือช่วยให้คอมพิวเตอร์
เข้าใจภาษามนุษย์ และรู้จ าได้ ซึ่งอาจเรียกได้ว่าเป็น “สมองกล” [16] 
   1. หลักการโครงข่ายประสาทเทียม 
   โครงสร้างของโครงข่ายประสาทเทียมประกอบด้วยข้อมูลป้อนเข้า (Input) 
และข้อมูลส่งออก (Output) โดยมีการก าหนดค่าน้ าหนัก (Weight) ให้แก่เส้นทางของข้อมูลน าเข้าแต่
ละตัว  
   Neuron แต่ละหน่วยจะมีค่า Threshold เป็นตัวก าหนดว่าน้ าหนักรวมของ 
Input ต้องมากขนาดไหนจึงจะสามารถส่ง Output ไปยัง Neurons ตัวอ่ืนได ้เมื่อน า Neuron แต่ละ
หน่วยมาต่อกัน ให้ท างานร่วมกัน การท างานนี้ในทางตรรกะแล้วก็จะมีความเหมือนปฏิกิริยาเคมีที่เกิด
ในสมอง เพียงแต่ในคอมพิวเตอร์ทุกอย่างจะแสดงเป็นตัวเลข 
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   2. องค์ประกอบโครงข่ายประสาทเทียม 
   2.1 ข้อมูลป้อนเข้า (Input) เป็นข้อมูลที่เป็นตัวเลข หากเป็นข้อมูล

เชิงคุณภาพ ต้องแปลงให้อยู่ในรูปเชิงปริมาณท่ีโครงข่ายประสาทเทียมยอมรับได้ 
   2.2 ข้อมูลส่งออก (Output) คือ ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริง (Actual 

Output) จากกระบวนการเรียนรู้ของโครงข่ายประสาทเทียม 
   2.3 ค่าน้ าหนัก (Weights) คือ สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ของโครงข่าย

ประสาทเทียม หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ค่าความรู้ (Knowledge) ค่านี้จะถูกเก็บเป็นทักษะเพ่ือใช้ใน
การจดจ าข้อมูลอ่ืน ๆ ที่อยู่ในรูปแบบเดียวกัน 

   2.4 ฟังก์ชันผลรวม (Summation Function: S) เป็นผลรวมของ

ข้อมูลป้อนเข้า ai และค่าน้ าหนัก wi 
 

S =  ∑ aiwi

n

i=1

 

 
  2.5 ฟังก์ชันกระตุ้น (Activated Function) เป็นการค านวณการ

จ าลองการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม  เช่น  ซิกมอยด์ฟังก์ชัน (Sigmoid Function) 
ฟังก์ชันไฮเปอร์โบลิกแทนเจนต์ (Hyperbolic Tangent Function) เป็นต้น 

 
รูปที่ 2.3 โครงสร้างการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 

 
 
 

(2.5) 
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   3. การท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 
   Neural Network เริ่มจากข้อมูล Input Node ที่เข้ามายัง Network โดย
การน าค่า Input มาคูณกับค่า Weight ของแต่ละ Attribute และผลรวมที่ ได้มาเทียบกับค่า 
Threshold ที่ก าหนดไว้ โดยหากผลรวมมีค่ามากกว่า Threshold นั้น ค่า Output ที่ได้นี้ก็จะถูก
ส่งไปยัง Input ใน Node อ่ืน เพ่ือเชื่อมกัน 

 

if (sum (input * weight) > threshold) then output 

 
   สิ่งส าคัญคือเราต้องทราบค่า Weight และ Threshold ส าหรับสิ่งที่เรา
ต้องการเพ่ือให้คอมพิวเตอร์รู้จ า ซึ่งเป็นค่าที่ไม่แน่นอน แต่สามารถก าหนดให้คอมพิวเตอร์ปรับค่า
เหล่านั้นได้โดยการสอนให้มันรู้จัก  Pattern ของสิ่ งที่ เราต้องการให้มันรู้จ า  เรียกว่า  "Back 
propagation" ซึ่ ง เป็นกระบวนการย้อนกลับของการรู้ จ า  ในการฝึก  Feed-forward neural 
networks จะมีการใช้อัลกอริทึมแบบ Back-propagation เพ่ือใช้ในการปรับปรุงน้ าหนักคะแนนของ
เครือข่าย (Network weight) หลังจากใส่รูปแบบข้อมูลส าหรับเรียนรู้ใน Attribute แต่ละแล้ว ค่า
จาก Output Node จะถูกน าไปเทียบผลค่า Threshold เพ่ือค านวณหา Error โดยค่า Error นี้จะถูก
ส่งเข้า Network เพ่ือแก้ไข Weight ต่อไป 

 

 
รูปที่ 2.4 แสดงโครงสร้าง Neural networks 
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   Output ของแต่ละ Node 

  yi =  f(wi
1x1 + wi

2x2 + ⋯ +  wi
mxm) 

            = f(∑ wi
j

j xj) 
  

 เมื่อ  𝑥𝑖   = input จากโหนดอ่ืน ๆ 

 𝑤𝑖𝑗 = น้ าหนัก (weight) ของแต่ละแขน (connection) 
 

   4. Back propagation Algorithm  
    Back-propagation เป็นอัลกอริทึมที่ใช้ในการเรียนรู้ของเครือข่ายใย
ประสาทวิธีหนึ่งที่นิยมใช้ใน Multilayer perceptron เพ่ือปรับค่าน้ าหนักในเส้นเชื่อมต่อระหว่าง
โหนดให้เหมาะสม โดยการปรับค่านี้จะขึ้นกับความแตกต่างของค่าเอาต์พุตที่ค านวณได้กับค่าเอาต์พุต
ที่ต้องการ พิจารณารูปต่อไปนี้ประกอบ 

 

 
รูปที่ 2.5 แสดงรูปแบบ Back-propagation Neural Network 

 
   ขั้นตอนของ Back-propagation Algorithm มีดังนี ้ 
     4.1 ก าหนดค่าอัตราเร็วในการเรียนรู้ (Learning Rate 
Parameter: r)  

   4.2 สาหรับแต่ละตัวอย่างอินพุตให้ท าตามข้ันตอนต่อไปนี้จนกว่า
ได้ระดับ Performance ที่ต้องการ  

 
 

(2.6) 
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   ในชั้นเอาต์พุต (Output Layer) 
 

βz = dz − oz 
 

  เมื่อ dz = ค่า output ที่ต้องการ 

   oz = ค่า output ที่ค านวณได้ 
 
   ในชั้นซ่อน (Hidden Layer) 

 

𝛽𝑗 =  ∑ 𝑤𝑗𝑘 𝑂𝑘 

𝑘

(1 − 𝑜𝑘)𝛽𝑘 

 

  เมื่อ 𝑤𝑗𝑘 = น้ าหนักของเส้นเชื่อมระหว่างชั้นที่ j กับ k 
 

   ค านวณค่าน้ าหนักท่ีเปลี่ยนแปลงไปส าหรับในทุกค่า ด้วยสมการนี้ 
 

∆𝑤𝑖𝑗 = 𝑟𝑜𝑖𝑜𝑗(1 − 𝑜𝑗)𝛽𝑖  
 

   เพ่ิมค่าน้ าหนักที่เปลี่ยนแปลง ส าหรับตัวอย่างอินพุตทั้งหมด และเปลี่ยนค่า
น้ าหนัก 

 
   5. การเรียนรู้ส าหรับ Neural Network  
    5.1 การเรียนรู้แบบมีการสอน (Supervised Learning) เป็นการ
เรียนแบบที่มีการตรวจค าตอบเพ่ือให้วงจรข่ายปรับตัว ชุดข้อมูลที่ใช้สอนวงจรข่ายจะมีค าตอบไว้คอย
ตรวจดูว่าวงจรข่ายให้ค าตอบที่ถูกหรือไม่ ถ้าตอบไม่ถูก วงจรข่ายก็จะปรับตัวเองเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ดี
ขึ้น (เปรียบเทียบกับคน เหมือนกับการสอนนักเรียนโดยมีครูผู้สอนคอยแนะน า) 

(2.7)

) 

(2.8) 

(2.9) 
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รูปที่ 2.6 แสดงรูปแบบ Neural network 

 

 
รูปที่ 2.7 แสดงการเรียนรู้แบบมีการสอน (Supervised Learning) 

 
    5.2 การเรียนรู้แบบไม่มีการสอน (Unsupervised Learning) เป็น
การเรียนแบบไม่มีผู้แนะน า ไม่มีการตรวจค าตอบว่าถูกหรือผิด วงจรข่ายจะจัดเรียงโครงสร้างด้วย

(Adjust Weight)Training
Parameter

Target
Output

Training
Output

Neural
Network

Input Data
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ตัวเองตามลักษณะของข้อมูล  ผลลัพธ์ที่ ได้  วงจรข่ายจะสามารถจัดหมวดหมู่ของข้อมูลได้  
(เปรียบเทียบกับคน เช่น การที่เราสามารถแยกแยะพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ตามลักษณะรูปร่างของมันได้เอง
โดยไม่มีใครสอน) 

 
รูปที่ 2.8 แสดงการเรียนรู้แบบไม่มีการสอน (Unsupervised Learning) 

 
   6. สถาปัตยกรรมโครงข่ายประสาทเทียม 
    6.1 Feedforward Network  
    การประมวลผลข้อมูลใน Network จะถูกส่งจาก Input Node ไป
ในทิศทางเดียว โดยเป็นการส่งต่อมาเรื่อยจนถึง Output Node และไม่มีการย้อนกลับของข้อมูล 
แม้ว่าจะเป็น Node ที่อยู่ใน Layer เดียวกัน ก็ไม่มีการเชื่อมต่อกัน  

 
รูปที่ 2.9 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedforward Network 

(Adjust Weight)Training
Parameter

Training
Output

Neural
Network

Input Data
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    6.2 Feedback Network   
    ในขั้นตอนประมวลผลข้อมูล ข้อมูลจะมีการป้อนกลับไปยังในวงจร
หลายครั้งเพ่ือให้ได้ค าตอบที่แม่นย าออกมา 

 
รูปที่ 2.10 แสดงสถาปัตยกรรมของ Feedback network 

 
    6.3 Network Layer  
    Neural Network ประกอบด้วย 3 Layer หลักๆ และท าหน้าที่
ต่างกัน คือ การท างานของ Input unit จะท าหน้าที่แทนส่วนของข้อมูลดิบ ที่จะถูกป้อนเข้าสู่
เครือข่าย การท างานของแต่ละ Hidden units จะถูกก าหนดโดยการท างานของ Input units และค่า
น้ าหนักบน ความสัมพันธ์ระหว่าง Input units และ Hidden units และพฤติกรรมการท างานของ 
Output units จะขึ้นอยู่กับการท างานของ Hidden units และค่าน้ าหนัก ระหว่าง Hidden units 
และ Output units  
    ประเภทของเครือข่ายนี้เราสามารถก าหนดการแทนค่าให้แก่  
Input units ได้อย่าง อิสระ ค่าน้ าหนักระหว่าง Input units และ Hidden units จะถูกก าหนดเมื่อ 
Hidden unit ก าลังท างาน ฉะนั้น เวลาที่แก้ไขค่าน้ าหนัก Hidden units จะสามารถเลือกว่าอะไรคือ
ค่าท่ีเราแทนเข้ามา  
   7. Architecture of Layer  
   สามารถจ าแนกสถาปัตยกรรมของชั้น (Layer) ออกเป็น 2 ประเภทคือ 
Single-layer และ Multi-layer  
    7.1 Single-layer perceptron เครือข่ายใยประสาทที่
ประกอบด้วยชั้นเพียงชั้นเดียว จ านวน Input nodes ขึ้นอยู่กับจ านวน Components ของ  
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Input data และ Activation function ขึ้นอยู่กับลักษณะข้อมูล ของ Output เช่น ถา้ Output ที่
ต้องการเป็น “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” เราจะต้องใช้ Threshold function 

 
 

 
 

    หรือถ้า Output เป็นค่าตัวเลขที่ต่อเนื่อง เราต้องใช้ Continuous 
function เช่น Sigmoid function 
    7.2 Multi-layer perceptron เครือข่ายใยประสาทจะ
ประกอบด้วยหลายชั้นโดยในแต่ละชั้น จะประกอบด้วยโหนด (Nodes) หรือเปรียบได้กับตัวเซลล์
ประสาท (Neurons) ค่าน้ าหนักของเส้นที่เชื่อมต่อ ระหว่างโหนดของแต่ละชั้น (เมทริก W), ค่า Bias 
vector (b) และค่า Output vector (a) โดย m เป็นตัวเลขบอก ล าดับชั้นก ากับไว้ด้านบน  
    เมื่อ p เป็น Input vector การค านวณค่าเอาต์พุตสาหรับเครือข่าย
ใยประสาทที่ม ีm ชั้นจะเป็นดังสมการ 

 

𝑎𝑚+1 = 𝑓𝑚+1(𝑊𝑚+1𝑎𝑚 + 𝑏𝑚+1) 
    
  เมื่อ  m = 0, 2, …, m-1 
         a0 = p 
          a  = am และ f เป็น transfer function 
 
   8. โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก (Deep Neural Network) 
   โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก คือ โครงข่ายประสาทเทียมเพ่ิมจ านวนชั้น
ที่อยู่ระหว่างชั้นข้อมูลน าเข้าและชั้นข้อมูลส่งออก โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกจะหาวิธีการจัดการ
ทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือจะแปลงข้อมูลน าส่งไปเป็นข้อมูลส่งซึ่งความสัมพันธ์อาจจะเป็นแบบ
เชิงเส้นหรือไม่เป็นเชิงเส้นก็ได้ การค านวณผ่านแต่ละชั้นในโครงข่ายน าไปสู่แต่ละข้อมูลส่งออก การ
จัดการทางคณิตศาตร์ที่มีลักษณะหลายชั้นนี้ท าให้อัลกอริทึ่มนี้ได้รับชื่อว่าเป็น โครงข่ายแบบลึก 

   สถาปัตยกรรมแบบลึกมีหลายรูปแบบแตกต่างกันที่พัฒนามาจากไม่กี่วิธีการ
พ้ืนฐาน แต่ละสถาปัตยกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ดีในขอบเขตเฉพาะทางจึงไม่สามารถน า
ประสิทธิภาพของสถาปัตยกรรมต่าง ๆ มาเปรียบเทียบกันได้ทุกขอบเขตงานวิจัยแม้ว่าจะเป็นการ
สร้างแบบจ าลองจากชุดข้อมูลเดียวกันก็ตาม 

(2.10) 
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   โดยทั่วไปแล้วโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกเป็นโครงข่ายป้อนข้อมูลไป
ข้างหน้าซึ่งข้อมูลจะเคลื่อนที่จากข้อมูลน าเข้าไปยังข้อมูลส่งออกโดยไม่มีการย้อนกลับ ในขั้นตอนแรก
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกจะสร้างแบบจ าลองเสมือน Neuron และก าหนดค่าตัวเลขแบบสุ่ม
หรือที่เรียกว่า ค่าน้ าหนัก เพ่ือเชื่อมต่อระหว่าง Neuron เหล่านี้ ค่าน้ าหนักและข้อมูลน าเข้าจะน ามา
ค านวณและส่งกลับคืนมาเป็นข้อมูลส่งออกที่มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้าโครงข่ายไม่สามารถจ าแนก
รูปแบบได้อย่างถูกต้อง อัลกอริทึ่มก็จะปรับค่าน้ าหนักอีกครั้ง ด้วยวิธีนี้อัลกอริทึมสามารถท าให้
พารามิเตอร์บางอย่างมีค่าน้ าหนักมาขึ้นได้จนกว่าจะมีการค านวณการจัดการทางคณิตศาสตร์ที่
ถูกต้องเพ่ือประมวลผลข้อมูลอย่างสมบูรณ์ 
 

 
 

รูปที่ 2.11 แสดงโครงสร้างของ Deep neural network 
 

   ฟังก์ชั่นกระตุ้น Dropout และ Maxout (Dropout and maxout 
Activation Function)   
   Dropout คือ ส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการเรียนรู้ของเครื่องซึ่งน าไปประยุกต์ใช้
ในหลากหลายด้าน จากการสังเกตว่าการรวมผลลัพธ์ของแบบจ าลองต่าง ๆ  ช่วยเพิ่มความถูกต้องอย่าง
มีนัยยะส าคัญ N. Srivastava และคณะ [17] ได้น าเสนอการฝึกฝนโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกด้วย 
dropout ซึ่งช่วยลดการเกินความพอดี (Overfitting) โดยการสุ่มเลือก output ของแต่ละโหนดของ
นิวรอลซ่อนด้วยค่าความน่าจะเป็นที่ 0.5 การเทรนนิ่งมีความคล้ายคลึงกันกับหลักโครงข่ายประสาทที่
ใช้การเคลื่อนลงตามความชันแบบสุ่ม (Stochastic Gradient Descent) แต่ความแตกต่างจาก
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โครงข่ายประสาทเทียมแบบดั้งเดิมคือ นิวรอลที่ถูกคัดออกจะไม่ได้ถูกค านวณต่อในชั้นถัดไปรวมไปถึง
ขั้นตอน Back-propagation สมมติว่าแบบจ าลองโครงข่ายประสาทเทียมที่ม่ีจ านวนชั้น L จ านวน และ 

W, b คือ ค่าน้ าหนักและเมตริกค่าความเอนเอียงของโครงข่ายตามล าดับ ถ้า l ϵ 1,2,…,L คือดัชนี 
ชั้นซ่อนและ z1 และ y1 แทนเวกเตอร์ของข้อมูลน าเข้าและผลลัพธ์ตามล าดับที่ชั้น 1 จึงสามารถแทน
สมการของการป้อนไปข้างหน้าได้ดังนี้ 

 

𝑧𝑙+1 = 𝑊𝑙+1𝑦1𝑏𝑙+1 
 

𝑦𝑙+1 = 𝑓(𝑧𝑙+1) 
 
   เมื่อน าการเทรนแบบ dropout มาใช้จะได้สมการการป้อนไปข้างหน้าจะได้
สมการดังนี้ 

(𝑟𝑖)𝑙 =  𝐵𝑒𝑟𝑛𝑜𝑢𝑙𝑙𝑖(𝑝) 
 

�̌�𝑙 = 𝑟𝑙 ∗ 𝑦𝑙  
 

𝑧𝑙+1 = 𝑊𝑙+1�̌�𝑙𝑏𝑙+1 
 

𝑦𝑙+1 = 𝑓(𝑧𝑙+1) 
 

  เมื่อ f  คือ  ฟังก์ชั่นกระตุ้นใด ๆ ซึ่งในกรณีนี้คือ ฟังก์ชั่นกระตุ้นแบบ maxout 
   
   ในแนวทางเดิมในการแสดงผลลัพธ์ f ด้วยฟังก์ชั่น a ของข้อมูลน าเข้า x โดย 
f(x) = (1+e-x)-1) หรือ f(x) = tanh(x) ปัญหาจะเกิดข้ึนพร้อมกับฟังก์ชั่นประเภทนี้ในการเทรนแบบ
เคลื่อนลงตามความชัน เมื่อฟังก์ชันเหล่านี้จะถึงจุดต่ าสุดในช่วงต้นด้วยค่า x ทีเ่ป็นบวกและลบ วิธีการ
แบบการเคลื่อนที่ลงส่วนใหญ่จะติดปัญหาเนื่องจากฟังก์ชั่นประเภทดังกล่าวแต่มีการเสนอแนวทางใน
การพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างยิ่งด้วยการปรับปรุงฟังก์ชั่นกระตุ้นเพียงเล็กน้อยด้วยโครงข่ายแบบ Maxout 
   ฟังก์ชั่นแบบ Maxout คือฟังก์ชั่นกระตุ้นแบบใหม่ส าหรับโครงข่ายประสาท
เทียมแบบลึกด้วยขั้นตอนการฝึกฝนแบบ dropout เสนอโดย Goodfellow และคณะ [18] ในอัลกอริ
ทึ่ม Maxout จะมีการแบ่งข้อมูลน าเข้าที่จะเข้าไปสู่ฟังก์ชั่นกระตุ้นเป็นจ านวน k กลุ่มและ 

(2.11) 

(2.12) 

(2.13) 

(2.14) 

(2.15) 

(2.16) 
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การตอบสนองที่สูงที่สุดจะถูกบันทึกไว้ ฟังก์ชั่นกระตุ้นแบบ Maxout สมมติให้ข้อมูลน าเข้า x ϵ Rd 

หน่วยที่ถูกซ่อนของ Maxout เป็น hi น าไปใช้ในฟังก์ชั่นได้สมการดังนี้  

 
𝑧𝑖,𝑗 = 𝑥𝑇𝑊…𝑖𝑗 + 𝑏𝑖𝑗 

ℎ𝑖(𝑥) = 𝑚𝑎𝑥
𝑗 ∈[1,𝑘]

 𝑧𝑖,𝑗 

 
  โดยที่  W ϵ Rd × m × k และ b ϵ Rm × k 

 
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกมีดังนี ้
 งานวิจัยที่แสดงให้เห็นว่า MBTI น ามาใช้อย่างแพร่หลายในประเทศไทยได้แก่ อนงค์นาถ 
ทนันชัย [19] ได้น าเสนองานวิจัยเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักเรียนที่ศึกษาหลักสูตรการพัฒนามารยาท
ทางสังคมและบุคลิกภาพโดยใช้ MBTI รวมไปถึงการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย
กรุงเทพตาม MBTI ของมนัสนันท์ หัตถศักดิ์ และ ศุภชัย อิทธิปาทานันท์ [20] อีกท้ังยังมีงานวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบุคลิกภาพกับแบบการเรียนของ
นักศึกษาครูโดย ชวนพบ เอ่ียวสานุรักษ์ และคณะ [21] ที่น า MBTI เข้ามาวิเคราะห์บุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
 เยาวภา ภารส าเร็จและคณะ [22] น าเสนอการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของอัลกอริทึม
เหมืองข้อมูลในการจ าแนกข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับผลการเรียนของนักศึกษาด้วย 
C4.5  Naïve Bayes และ k-Nearest Neighbour โดยใช้ข้อมูลประวัตินักศึกษา จากงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ระหว่างปี
การศึกษา 2553-2555 ซึ่งพบว่า C4.5 ให้ค่าประสิทธิภาพสูงที่สุด ที่ร้อยละ 73.55 ค่า MAE 0.23 
 ศิริกาญจนา พิลาบุตร [23] น าเสนอการท าเหมืองข้อมูลเพ่ือท านายผลการศึกษาด้วย
วิธีการจ าแนกข้อมูลและท านายผลด้วย J48 ใช้ชุดข้อมูลประวัติส่วนตัวและการลงทะเบียนของ
นักศึกษาในวิทยาลัยนครราชสีมา แต่ยังให้ค่าแม่นย าเพียงแค่ ร้อยละ 58.85 
 พรประภา ศรีราพร [24] ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างแบบบุคลิกภาพของจูงกับการ
เลือกเรียนสาขาวิชาใน คณะบริหารธุรกิจของนิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ใช้สถิติการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentile) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

(2.17) 
(2.18) 
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Deviation) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) และทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล จุง และแบบชี้วัด MBTI โดยเก็บของนิสิตข้อมูลระหว่าง
เดือนธันวาคม 2557- ถึงเดือนมกราคม 2558 ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพตามทฤษฎีของจูง
กับคุณลักษณะเฉพาะทางวิชาชีพของ นิสิตคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีค่า r =.454 มี
ความสัมพันธ์ในทางบวกในระดับปานกลาง 
 งานวิจัยเรื่องการวิเคราะห์หารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เหมืองข้อมูลของนักศึกษาต่อการ
จัดท าปริญญานิพนธ์ของฐิติมา ช่วงชัย [25]  มีความน่าสนใจในแง่รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การค้นหารูปแบบการเรียนรู้โดยยึดหลักทฤษฎีของเดวิด คอล์บ ด้วยวิธีวิเคราะห์ผลด้วยรูปแบบ Rule 
Based Classification ด้วยวิธี  Decision Table  JRip และ PART และรูปแบบ Decision Tree 
Classification ด้วยวิธี LMT  J48 และ Random Tree พร้อมกับวิเคราะห์ตัวแปรด้านเพศ และชั้นปี
ด้วยวิธีRandom Tree พบว่า รูปแบบของ Decision Tree ด้วยวิธีการ Random Tree ให้ค่าความ
ถูกต้องสูงสุด (100%) ท านายรูปแบบการเรียนรู้เป็นแบบเอกนัย (Converge) ส่วนรูปแบบของ Rule 
Based ด้วยวิธี PART ให้ค่าความถูกต้องสูงสุด ที่ 84.12% 
 การใช้เทคนิคการท าเหมืองข้อมูลเพ่ือพยากรณ์ผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ของ เสกสรรค์  
วิลัยลักษณ์ [26] ได้ท าการวิเคราะห์ โดยใช้ข้อมูลนักเรียนระดับมัธยมศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2548 
– 2556  น าไปคัดเลือกคุณสมบัติด้วยวิธี Correlation-based Feature Selection (CFS) และวิธี 
Information Gain (IG) จากนั้นใช้เทคนิคเหมืองข้อมูลแบบโครงข่ายประสาทเทียมแบบมัลติเลเยอร์
เพอร์เซ็ปตรอน (MLP) ซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน (SVM) และต้นไม้ตัดสินใจ (Decision Tree) มา
สร้างตัวแบบพยากรณ์และเปรียบเทียบตัวแบบ ด้วยการทดสอบประสิทธิภาพแบบ 10-fold Cross 
Validation  พบว่า ชุดข้อมูลแบบไม่จัดกลุ่มน ามาคัดเลือกคุณลักษณะด้วยวิธี Correlation-based 
Feature Selection (CFS) ร่วมกับเทคนิคโครงข่ายประสาทเทียมแบบมัลติเลเยอร์เพอร์เซ็ปตรอน ให้
ค่าความถูกต้องสูงที่สุดที่ร้อยละ 94.48 และมีค่ารากที่สองของความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดที่ 0.1880 
เหมาะสมส าหรับการสร้างระบบพยากรณ์ผลการเรียนของนักเรียน 
 ธีรพงษ์ สังข์ศรี [27] ได้น าเสนอการวิเคราะห์พฤติกรรมส าหรับการเลือกสมัครสาขาวิชา
เรียนและการเปรียบเทียบตัวแบบพยากรณ์จ านวนนักศึกษาใหม่โดยใช้เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล 
โดยเลือกศึกษาข้อมูลของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2552 -2555 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมาเป็นกรณีศึกษาโดยใช้เทคนิคการจัดกลุ่มข้อมูล (Clustering) และเทคนิค 
การหากฎความสัมพันธ์ของข้อมูล (Association Rule Mining) ในการจัดกลุ่มข้อมูลพฤติกรรมการ
เลือกสมัครสาขาวิชาของผู้สมัครศึกษาต่อและค้นหากฎความสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มพฤติกรรมผู้สมัคร
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกสมัครเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละกลุ่มพฤติกรรม  โดยใช้ 



36 
 

 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.9 และการเปรียบเทียบตัวแบบการพยากรณ์ส าหรับท านายจ านวนของ
นักศึกษาใหม่ ซึ่งมีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างตัวแบบพยากรณ์ที่ถูกพัฒนาขึ้นด้วยเทคนิค
ต้นไม้ช่วยตัดสินใจ(Decision Tree) มีค่าความถูกต้องเท่ากับ 93.76% กับเทคนิคโครงข่ายประสาท
เทียม (Artificial Neural Network) แบบเพอร์เซ็ปตรอนหลายชั้น (Multi-layer Perceptron) มีค่า
ความถูกต้องเท่ากับ 93.60% 
 ตัวแบบการจ าแนกการเลือกหลักสูตรการศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูล  ที่น าเสนอโดย ธาดา จันตะคุณ[28] เลือกใช้
อัลกอริทึมรเปรียบเทียบตัวแบบการจ าแนก 4 เทคนิค คือ Decision Tree  Naïve Bayes  k-NN 
และ Rule Induction วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาที่สมัครรับคัดเลือกเข้าเรียน 4 หลักสูตรในคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2558 จ านวน 
162 คน ผลปรากฏว่าเทคนิค Decision Tree ค่าความถูกต้องสูงสุดได้ 83.97% 
 ส าหรับงานวิจัยในต่างประเทศ อาทิเช่น งานวิจัยรูปแบบจ าลองต้นไม้ตัดสินใจในระบบการ
คัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยของ A. F. Mashat และคณะ [29] ซึ่งใช้อัลกอริทึมต้นไม้ตัดสินใจในการ
วิเคราะห์ข้อมูลใบสมัครเข้าศึกษาต่อ King Abdulaziz University ในประเทศซาอุดิอาระเบียในช่วงปี
ค.ศ. 2010-2012 จ านวน 80,626 ใบ ซึ่งผลของการจ าลองนี้ได้กฎพ้ืนฐาน 8 ข้อ และระบุว่าระบบจะ
รับนักเรียนจากเมืองเจดดาห์ที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม (มากกว่า 85%) และนักเรียนชายจากเมืองแร
บิกห์ มีความแม่นย า 65.5% 
 T. Lux และคณะ [30] ได้น าเทคนิคการเรียนรู้ของเครื่องแบบมีค าแนะน ามาใช้วิเคราะห์
ข้อมูลการรับคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยเช่นกันเพ่ือค้นหารูปแบบการตัดสินใจสมัครโดยใช้เทคนิคแบบ
เพอร์เซ็ปตรอนและ SVM จากข้อมูลผู้สมัคร Roanoke College ประมาณ 2,000 ข้อมูล โดยที่
ค่าเฉลี่ยความแม่นย าที่ดีที่สุดมาจากอัลกอริทึม SVM แบบ Radial Basis Function 
 Z. Wang และ Y. Shi [31] ได้ตระหนักถึงปัญหาการท านายผลการสอบเข้าคัดเลือกสู่
วิทยาลัยที่ใช้แบบจ าลองทางสถิติและความน่าจะเป็นเท่านั้น ซึ่งมีความผิดพลาดสูงจึงเสนอวิธีการ
เรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) เข้ามาช่วย โดยใช้อัลกอริทึม Adaboost มาเปรียบเทียบกับ
อัลกอริทึม Random Forests วิเคราะห์ข้อมูลจากมณฑลเสฉวน ปีค.ศ.2006-2015 ซึ่งผลออกมาว่า
ค่าความแม่นย าของ Random Forests อยู่ 80% และ ค่าความแม่นย าของ Adaboost อยู่ที่ 90% 
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ตารางที่ 2.3 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อ จุดประสงค์ ข้อดี ข้อจ ากัด 

เยาวภา 
ภารส าเร็จ
และคณะ 

[22] 

วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ระดับผลการเรียนของ
นักศึกษา 

ใช้ Decision Tree ใน
การวิเคราะห์ C4.5 

ค่าความแม่นย าที่ 
73.55% ยังไม่สูงนัก 

ศิริกาญจนา 
พิลาบุตร 

[23] 

การท าเหมืองข้อมูลเพื่อ
ท านายผลการศึกษา 

ใช้ Decision Tree ใน
การวิเคราะห์ J48 

ค่าความแม่นย าที่ 
58.85% ซึ่งอาจจะมี
ปัญหาเกี่ยวกับข้อมูล
น าเข้า 

พรประภา 
ศรีราพร 

[24] 

ความสัมพันธ์ระหว่างแบบ
บุคลิกภาพของจูงกับการ
เลือกเรียนสาขาวิชา 

ใช้ MBTI ร่วมกับเทคนิ
กทางสถิติได้ค่า r 
=.454 มีความสัมพันธ์
ในทางบวกในระดับ
ปานกลาง 

ควรน าค่าท่ีได้มาใช้
ประโยชน์ในการ
ท านายเพ่ือแนะน า
นักศึกษาต่อไป 

ฐิติมา  
ช่วงชัย [25] 

การวิเคราะห์หารูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้เหมืองข้อมูล
ของนักศึกษาต่อการจัดทา
ปริญญานิพนธ์ 

ใช้ Random Tree 
และมีค่าความแม่นย า 
100% 

รูปแบบการเรียนรู้ยังไม่
มีความหลากหลาย มี
เพียงแค่ สองประเภท 
คือ Diverger และ
Converger 

เสกสรรค์ 
วิลัยลักษณ์ 

[26] 

เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล
เพ่ือพยากรณ์ผลการเรียน
ของนักเรียน 

ใช้การท า Feature 
Selection ร่วมกับ 
ANNs ได้ผล 94.48 

Search method ใน 
Feature Selection 
ยังเป็นแบบ manual 

ธีรพงษ์  
สังข์ศร ี[27] 

การวิเคราะห์พฤติกรรม
ส าหรับการเลือกสมัคร
สาขาวิชาเรียนและตัวแบบ
พยากรณ์จ านวนนักศึกษา
ใหม่โดยใช้เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล 

ได้กฎความสัมพันธ์ที่มี
ค่าความเชื่อมั่น 0.9 
และ ได้การท านายด้วย 
Decision Tree 
93.76% 

ควรน าการวิเคราะห์
พฤติกรรมมาแนะน า
การเลือกสาขาวิชา
เรียนมากกว่าไปท านาย
จ านวนนักศึกษาใหม่ 
เพ่ือให้งานวิจัยมีความ
ต่อเนื่องกัน 

 



38 
 

 

ตารางที่ 2.3 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ธาดา 
จันตะคุณ 

[28] 

ตัวแบบการจ าแนกการเลือก
หลักสูตรการศึกษา โดยใช้
เทคนิคเหมืองข้อมูล 

เทคนิค Decision 
Tree ค่าความถูกต้อง
สูงสุดได้ 83.97% 

หลักสูตรยังไม่มีความ
หลากหลายและจ านวน
ข้อมูลที่มีจ านวนไม่มาก 
นัก 

A. F. 
Mashat 
และคณะ 

[29] 

รูปแบบจ าลองต้นไม้ตัดสินใจ
ในระบบการคัดเลือกเข้า
มหาวิทยาลัย 

ได้กฎพื้นฐาน 8 ข้อ 
ความแม่นย า 65.5% 

ความแม่นย ายังไม่มาก
พอ อาจจะต้องเพ่ิม
ข้อมูลและตัวแปร 

T. Lux และ
คณะ [30] 

วิเคราะห์ข้อมูลการรับ
คัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย 
อัลกอริทึม SVM แบบ 
Radial Basis Function 

ความแม่นย าโดย
รวมอยู่ที่ 94.44% 

เป็นการท านายผลการ
สอบเข้าจากผลสอบ
เท่านั้น 

Z. Wang 
และ Y. Shi 

[31] 

การท านายผลการสอบเข้า
คัดเลือกสู่วิทยาลัยที่ใช้
แบบจ าลอง Adaboost 

ค่าความแม่นย าของ 
Adaboost อยู่ที่ 90% 

เป็นข้อมูลเฉพาะ
นักเรียนมณฑลเสฉวน 

 
 จากงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้ามาพบว่านอกเหนือจากปัจจัยพ้ืนฐาน และแรงผลักดัน
จากภายนอกจากงานวิจัยของปัทมา วิชิตะกุล [32] และ งานวิจัยของณัชชา สุวรรณวงศ์ [33] เช่น 
ความคาดหวังของผู้ปกครอง การบ่มเพาะในสถานศึกษา การให้ค าแนะน าจากครูอาจารย์ที่ปรึกษา
แล้วยังมีการเรียนรู้ของในแต่ละบุคคลที่เชื่อมโยงกับบุคลิกภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อรูปแบบการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตัวเองและเป็นปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่งในการเลือกสาขาเรียน จากงานวิจัยของ 
Anongnart Tananchai  มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ และ ศุภชัย อิทธิปาทานันท์   และงานวิจัยของ  
ชวนพบ เอ่ียวสานุรักษ์ และ คณะ ได้แสดงให้เห็นว่าทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล จุง โดยใช้ตัวชี้วัดที่
เป็นกลางไม่เป็นอคติต่อด้านใดด้านหนึ่ง คือ ตัวชี้วัดไมเออร์ส บริกส์ มีความเหมาะสมกับการจ าแนก
บุคลิกในการเรียนรู้กับผู้เรียนในประเทศไทย  
 ส่วนทางด้านเทคนิคงานวิจัยชิ้นนี้น าเทคนิคการท าเหมืองข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโครงข่ายประสาทเทียมและต้นไม้ตัดสินใจมีมีผลลัพธ์ที่มีความแม่นย าสูง ซึ่งยืนยันได้จาก
งานวิจัยของเสกสรรค์ วิลัยลักษณ์และคณะ  ธีรพงษ์ สังข์ศรี  และธาดา จันตะคุณเข้ามาวิเคราะห์หา
รูปแบบของข้อมูลเพ่ือท านายและแนะน าสาขาเรียนที่เหมาะสมกับผู้ใช้งาน  นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้
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ทบทวนวรรณกรรมของ I. Goodfellow และ คณะ [34] ซึ่งได้เผยแพร่ในตอนหนึ่งของหนังสือชื่อ 
Deep Learning ซึ่งกล่าวว่ายิ่งมีจ านวนชั้นซ่อนมากขึ้นเท่าใด ค่าความถูกต้องก็จะยิ่งมากขึ้นเท่านั้น 
ผู้วิจัยจึงน าเทคนิคการท าเหมืองข้อมูลทั้ง 3 เทคนิคนี้มาทดลองเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
ท านาย ซ่ึงผลการเปรียบเทียบเทคนิคทั้ง 3 เทคนิคนี้สามารถดูได้ในบทที่ 4 หัวข้อที่ 4.2  
 อีกทั้งในการวิเคราะห์รูปแบบข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การท านายนั้น ในบางครั้งการน าตัว
แปรที่ได้มาทั้งหมดเข้าไปวิเคราะห์อาจจะมีตัวแปรรบกวนและตัวแปรที่ไม่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ค่าความ
ถูกต้องในการท านายลดลง อีกท้ังการน าตัวแปรจ านวนมากไปวิเคราะห์ยังใช้เวลาในการประมวลผลที่
อาจจะนานเกินไป ผู้วิจัยจึงน าการคัดเลือกคุณสมบัติ (Feature Selection) ที่เป็นการคัดเลือกตัว
แปรที่มีความเหมาะสมและใช้กันอย่างแพร่หลาย [35] เข้ามาช่วยกรองตัวแปรที่เหมาะสมก่อนน าไปสู่
การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล เพ่ือให้โมเดลที่ได้รับมามีค่าความถูกต้องเพ่ิมมากขึ้นและ
มีการประมวลผลที่รวดเร็วขึ้น และเนื่องจากที่ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยของเอกราช ประกอบกิจ ที่กล่าว
ว่ายังไม่มีวิธีใดที่สามารถหาค่าที่เหมาะสมที่สุดได้ทุกปัญหา ผู้วิจัยจึงได้น าการคัดเลือกตัวแปรทั้ง 11 
เทคนิคมาเปรียบเทียบ ซึ่งผลลัพธ์การเปรียบเทียบหาตัวแปรที่เหมาะสมส าหรับงานวิจัยชิ้นนี้สามารถ
ดูได้จากในบทที่ 4 หัวข้อ 4.3 และ หลังจากการคัดเลือกตัวแปรแล้วผู้วิจัยได้น ามาจับคู่กับเทคนิคการ
ท าเหมืองข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์รูปแบบของข้อมูล ผลลัพธ์ของการจับคู่เทคนิคการคัดเลือกคุณสมบัติ
และเทคนิคการท าเหมืองข้อมูลนี้สามารถดูผลลัพธ์ค่าความถูกต้องแต่ละอัลกอริทึ่มได้ที่บทที่ 4 หัวข้อ 
4.4 
 
ตารางที่ 2.4 สรุปตัวแปรและอัลกอริทึ่มท่ีน ามาใช้ในงานวิจัยนี้ 

งานวิจัย สิ่งท่ีน ามาใช้ในงานวิจัย 

[19-21, 24] MBTI 

[22-23, 25-31] 
เทคนิคการท าเหมืองข้อมูลแบบต้นไม้ตัดสินใจ, 
โครงข่ายประสาทเทียม และ โครงข่ายประสาท
เทียมแบบลึก 

[11-12] 
เทคนิคการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีหาค่าที่
เหมาะสมที่สุดด้วยเมตาฮิวริสติกส์ 

[32-33] 
ตัวแปรด้านปัจจัยภายใน-ข้อมูลส่วนบุคคล 
ตั วแปรด้ านปัจจั ยภายนอก - อิทธิพลจาก
แวดล้อม 

 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม
และโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก มีข้ันตอนการท างานดังนี้ 
 ขั้นที ่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหางานวิจัย 
 ขั้นที ่ 2  การศึกษาตัวแปรที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ 
 ขั้นที ่ 3  การสังเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม
และโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ขั้นที ่ 4  การวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ขั้นที ่ 5  การปรับปรุงประสิทธิภาพของแบบจ าลองด้วยเทคนิคการหาค่าท่ีเหมาะสม 
 ขั้นที ่ 6  การเปรียบเทียบและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษา
ต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้
เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ขั้นที ่ 7  การสรุปผลการวิจัย 
 โดยแผนการด าเนินงานวิจัยมีทั้งหมด 3 ขั้นตอนหลักตามตารางท่ี 3.1 ดังนี้ 
 1. ขั้นเบื้องต้น เป็นการหาปัญหาเพ่ือน าไปสู่หัวข้อวิจัย การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือเลือก
วิธีการด าเนินการวิจัย และการออกแบบแบบสอบถาม 
 2. ขั้นการด าเนินการ เป็นขั้นตอนการเก็บแบบสอบถาม การรวบรวมข้อมูล  การเตรียม
ข้อมูล น าข้อมูลไปประมวลผลในรูปแบบจ าลอง และท าต้นแบบ 

 3. ขั้นตอนการสรุป เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัยทั้งหมดที่ท ามาในทั้งสองขั้นตอน
ข้างต้นเพื่อน าไปเขียนเป็นรูปเล่มวิทยานิพนธ์และบทความวิชาการ 
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ตารางที่ 3.1 แผนการด าเนินงานวิจัย 

การด าเนินการ 
เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนเบ้ืองต้น                 

- การหาหัวข้อ                 

- การทบทวนวรรณกรรม                 

- ร่างเค้าโครงวิทยานิพนธ ์                 

- น าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ ์                 

ขั้นตอนการด าเนินการ                 

- การเก็บและเตรียมข้อมลูวิจัย                 

- การประมวลผล (Modelling)                 

ขัน้ตอนการสรุป                 

- สรุปผลและตีพิมพ์งานวิจัย                 

- เขียนวิทยานิพนธ์เล่มสมบรูณ ์                 

- ป้องกันวิทยานิพนธ์                 
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รูปที่ 3.1 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
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 โดยขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยทั้ง 7 ขั้นตอน มีวิธีการและกระบวนการด าเนินงาน แบ่งเป็น
รายละเอียดในแต่ละข้ันตอนดังนี้ 

 

 
รูปที่ 3.2 แผนผังกระบวนการวิจัย 

 
3.1 ขั้นที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหางานวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาผลกระทบหรือปัญหาทางด้านการศึกษาของ
นักเรียนที่ก าลังเข้าสู่ระบบคัดเลือกเข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

           
        

              
            

         
             

             

          
          
         

 
 

รูปที่ 3.3 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหางานวิจัย 
 
 3.1.1 ศึกษาข้อมูลและปัญหา 
 ศึกษาข้อมูลและปัญหา เป็นส่วนของการศึกษาข้อมูลเชิงกว้าง ซึ่งจะศึกษาถึงลักษณะเด่นและ
ข้อจ ากัดทางด้ านการศึกษาที่ ส่ งผลต่อการพัฒนาบัณฑิต  และการเรียนการสอนภายใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีหลายปัจจัย เช่น นักศึกษาเรียนไม่ตรงกับความชอบ  การพ้นสภาพของนักศึกษามี
ปริมาณเพ่ิมขึ้น  การเรียนการสอนเข้มข้น ท าให้นักศึกษามีการรับรู้หรือเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน เป็นต้นซึ่ง
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ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่ส าคัญมากและผลกระทบโดยตรงกับการเรียนการสอน และการสร้างบัณฑิตใน
รั้วสถาบันอุดมศึกษา 
 
 3.1.2 การเลือกหัวข้อปัญหาที่สนใจ 
 จากการศึกษาข้อมูลและปัญหาโดยรวมของสถาบันฯ ซึ่งมีหลายหัวข้อที่น่าสนใจ แต่ใน
งานวิจัยนี้ให้ความส าคัญกับคุณภาพทางการศึกษา หากมีการเรียนรู้ที่ดี ตรงตามความถนัด มีความรู้
ความเข้าใจในสายการเรียนที่ศึกษาก็จะส่งผลให้มีการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นด้วย 
 
 3.1.3 วิเคราะห์แนวทางข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 ในการเลือกหัวข้อของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงปัจจัยความส าคัญที่มีผล
ต่อคุณภาพทางการศึกษา คือ ทักษะการเรียนรู้ ซึ่งหากมีความช านาญหรือทักษะในการเรียนรู้ที่ดี   ก็จะ
ส่งผลให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ในขณะเดียวกันการรับรู้หรือการเรียนรู้ของ
คนเรามีความแตกต่างกัน บางคนถนัดที่จะเรียนรู้จากการฟัง บางคนถนัดที่จะเรียนรู้จากการมองการ
สังเกต หรือบางคนถนัดที่จะเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ จากความแตกต่างเหล่านี้หลายครั้งที่ท าให้เรา
ไม่ทราบถึงทักษะ ความช านาญหรือความถนัดของตนเองที่แท้จริง ตัวอย่างเช่น ในการเลือกศึกษาต่อ
ในแต่ละสาขาวิชาของนักศึกษา หลายคนต้องเปลี่ยนสาขาเรียนกลางคัน บางคนเลือกเรียนสาขาที่ไม่
ถนัดท าให้เรียนรู้ได้ช้ากว่าบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อการออกเรียนกลางคัน หรือไม่จบการศึกษาเห็นได้ว่า
ทักษะหรือความถนัดก็เป็นอีกปัจจัยส าคัญในการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาเช่นกันดังนั้นการ
พัฒนาระบบแนะน าการเลือกเรียนสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา จึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะช่วยใน
การลดปัญหาและช่วยให้ค าแนะน าในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อให้แก่นักเรียนได ้
 
 3.1.4 เสนอหัวข้อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 จากการวิเคราะห์ปัญหา ทฤษฎีการเรียนรู้ การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ผู้วิจัย  ได้น า
ทฤษฎีบุคลิกภาพและตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์มาวิเคราะห์ร่วมด้วย ซึ่งทฤษฎีบุคลิกภาพแบ่งสไตล์
การเรียนรู้ตามคู่มิติต่างกัน 4 คู่จากเจตคติ การรับรู้และการตัดสินใจ จากนั้นจึงได้เสนอหัวข้อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้ชื่อหัวข้อว่า“การพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชา
ตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหา
ค่าท่ีเหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก” 
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3.2 ขั้นที่ 2 การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ 
 ในกระบวนการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องรูปแบบการเรียนรู้ของ MBTI มีข้ันตอนการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 
 

 
รูปที่ 3.4 ขั้นตอนการศึกษาตัวแปรที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ 

 
 3.2.1 ศึกษาตัวแปรที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อร่วมกับ MBTI 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องกับรูปแบบการเลือกศึกษาต่อโดยการศึกษาหา
ข้อมูล จากทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 3.2.2 วิเคราะห์ตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการเลือกศึกษาต่อร่วมกับ MBTI 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเลือกศึกษาต่อร่วมกับ MBTI ซึ่ง
กระบวนการนี้จะท าซ้ าและควบคู่ไปกับการน าเสนอผลที่ให้ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา จนกว่าจะได้ตัวแปรที่
เหมาะสม ซึ่งตัวแปรและปัจจัยเหล่านี้จะถูกน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลในการน าไป
วิเคราะห์หรือท าเหมืองข้อมูล 
 จากการวิเคราะห์ทฤษฎี ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง คือ 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  สาขาวิชาเรียน 
 -  วุฒิการศึกษา 
 -  เกรดเฉลี่ย 
 -  ภูมิล าเนา 
 -  การศึกษาก่อนอุดมศึกษา 
 -  การเข้าร่วมกิจกรรมกับสถานศึกษาก่อนเข้ามาเป็นนักศึกษา 
 ตัวแปรปัจจัยอื่นที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีการเลือกสาขาที่แตกต่างกัน ได้แก่  
 -  ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียน ตรงความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

ศึกษาตัวแปรที่มีผล
ต่อการเลือกศึกษาต่อ 

วิเคราะห์ตัวแปรที่มีผลต่อ
กระทบต่อการเลือกศึกษาต่อ 

น าเสนอต่อที่ปรึกษา 
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 -  อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสาขาเรียนจากคนรอบข้างเช่น พ่อ แม่ อาจารย์ เพ่ือน  
 -  ความมีชื่อเสียงของสถาบัน อาจารย์ และสาขาที่เรียน  
 -  คุณภาพของการเรียนการสอน สื่อการสอนและบรรยากาศในการสอน  
 -  ตลาดงานรองรับในอนาคต 

 
 3.2.2 น าเสนอผลต่อที่ปรึกษา 
 โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาและการวิเคราะห์ตัวแปรที่มีผลกระทบกับรูปแบบการ
เลือกศึกษาต่อร่วมกับ MBTI ที่ได้ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ก่อนจะน าไปใช้ในการสร้างแบบสอบถามเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลในการน าไปวิเคราะห์และท าเหมืองข้อมูลต่อไป 
 
3.3 ขั้นที่ 3 การสังเคราะห์โมเดลการท านายการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา  ตามการ
วิเคราะห์ MBTI โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์โมเดลการท านายการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา  ตาม
การวิเคราะห์ MBTI โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 
 
 
 

รูปที่ 3.5 ขัน้ตอนการสังเคราะห์โมเดลการท านายการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาของงานวิจัยนี้ 
 
 3.3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 เป็นขั้นตอนในการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
แนวทางในการสังเคราะห์โมเดลการท านายการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา  ซึ่งมีเนื้อหาที่
ท าการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 -  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 -  รูปแบบการเรียนรู้ตาม MBTI 
 -  เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล 

ศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

สังเคราะห์รูปแบบและ
สรุปรูปแบบที่ได้มา 

น าผลการสังเคราะห์
รูปแบบเสนอต่อที่

ปรึกษา 
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 -  เทคนิคการท าคัดเลือกคุณสมบัติด้วยการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด 
 หลังจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการสังเคราะห์โมเดลการท านายการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา  โดยใช้เทคนิคการหา
ค่าท่ีเหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกซึ่งประกอบด้วย 9 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการ (Requirements Analysis) ของรูปแบบการ
แนะน า 
  2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา
เพ่ือน าไปออกแบบแบบสอบถามในงานวิจัย 
  3. ขั้นตอนการออกแบบแบบสอบถาม ตามการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าเรียนต่อ เพ่ือน ามาวิเคราะห์บุคลิกภาพของผู้ท าแบบสอบถามตามทฤษฎีบุคลิกภาพของ
คาร์ล จุง และน าตัวแปรต่าง ๆ ไปท าการวิเคราะห์หารูปแบบต่อไป 
  4. ขั้นตอนการเก็บแบบสอบถามซึ่ ง ได้มาจากการวิ เคราะห์และออกแบบ
แบบสอบถาม 
  5. ขัน้ตอนการเตรียมข้อมูลเป็นขั้นตอนตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง ว่ามีความ
สมบูรณ์มากน้อยเพียงใด จะมีการแก้ไขได้อย่างหรือจ าเป็นจะต้องตัดข้อมูลส่วนนั้นออก 
  6. ขั้นตอนการจ าแนกประเภทของข้อมูล เป็นขั้นตอนการจ าลองรูปแบบของการ
แนะน าการเลือกศึกษาต่อ 
  7. ขั้นตอนการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด เป็นขั้นตอนที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โมเดล 
  8. ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพโดยการน าตัวแปรที่ได้รับคัดเลือกมาเข้าโมเดล
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและท าการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ และประเมินผล 
  9. ขั้นตอนการแนะน าโดยได้รับผลลัพธ์ที่ให้การแนะแนวความถนัดทางวิชาชีพที่
ออกมาจากขั้นตอนการวิเคราะห์ โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 8 สาขา ตามเอกสารเผยแพร่การจัดการ
มาตรฐานการศึกษาสากลโดยองค์กรยูเนสโก [36] 
 
 3.3.2 การสร้างแบบสอบถาม 
 การวิจัยในครั้งนี้ได้สร้างแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลแนวคิดหรือโมเดลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ขึ้น จากนั้นได้น าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม 
และได้ท าการปรับปรุงตามข้อมูลที่ได้รับ 
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 3.3.3 น าผลการสังเคราะห์รูปแบบเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
 เมื่อสรุปผลจากแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยได้น าเสนอผลลัพธ์จากการสังเคราะห์โมเดล  ต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
 
3.4 ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวช้ีวัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ในการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จาก MBTI เพ่ือหาโมเดลที่เหมาะสมส าหรับระบบแนะน า มีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

                      

                   

                
 

 
รูปที่ 3.6 ขั้นตอนการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ ด้วย MBTI 

 
 3.4.1 ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
  1. ร่างแบบสอบถามในการจัดท าแบบสอบถามจะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนแรงจูงใจ และส่วนแบบทดสอบ MBTI และน าไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการท า
เหมืองข้อมูลต่อไป 
  2. เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อร่างแบบสอบถามแล้ว ทางผู้วิจัยได้น าแบบสอบถาม
มาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของข้อมูล ซึ่งหากยังไม่
เหมาะสม   ก็น ากลับไปแก้ไขเพ่ิมเติมให้แบบสอบถามมีความถูกต้องและสมบูรณ์มากท่ีสุด 
  3. แจกแบบสอบถาม เมื่อแบบสอบถามมีความพร้อมและมีความเหมาะสมแล้ว ทาง
ผู้วิจัยจะด าเนินการในการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างแบบออนไลน์ 
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  4. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยจะท าการรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการดึงข้อมูลมาจากออนไลน์ในรูปแบบไฟล์นามสกุล csv เพ่ือให้ง่ายต่อการประมวลผลในขั้นตอน
ต่อ ๆ ไป 
  5. บันทึกผลผู้วิจัยจะท าการบันทึกข้อมูลดิบที่ได้ไฟล์นามสกุล csv เพ่ือน าข้อมูลที่ได้
ไปใช้ในการวิเคราะห์และท าเหมืองข้อมูลต่อไป 
 

        

             

           

            

                   

        

  

             

              

 
 

รูปที่ 3.7 ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
 
 
 

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
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 3.4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์ MBTI โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบ
ลึก ดังนี้ 
   1. ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลในการสร้างแบบสอบถามโดย
ก าหนดให้ข้อมูลส่วนบุคคลและตัวแปรหรือปัจจัยที่มีผลต่อความถนัด  เป็นตัวแปรอิสระและ
แบบทดสอบ MBTI จ านวน 32 ข้อ ซึ่งจะแปลงเป็นระดับ 3 ระดับตามคะแนนที่ได้จากการประมวลผล
ส าหรับข้อค าถามที่ได้มาจากการวิเคราะห์ตัวแปรหรือปัจจัยที่มีผลต่อความถนัดทางทางการเรียนรู้
ของ MBTI มีจ านวน 4 หมวดค าถามดังต่อไปนี้ 
    -  เจตคติแบบเปิดเผยตัวหรือเก็บตัว 
    -  ใช้การรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสหรือการหยั่งรู้ 
    -  ใช้ความคิดหรือความรู้สึก 
    -  ใช้การตัดสินหรือการรับรู้ 
      2. การแปลงข้อมูลตัวแปรที่ได้ เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วจากนั้น
จะท าการเตรียมข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน าไปประมวลผลได้ โดยมีการก าหนดชื่อตัวแปรและ
ค าอธิบายดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่3.2 ข้อมูลตัวแปร 

No. Attribute Description 

1 Gender Male, female, LGBT 

2 Age >23, 23 – 28, 29 – 34, 35 and above 

3 Year of study 1, 2, 3, 4 and completed 

4 GPAX scale A, B+, B, C+, C, D+, D 

5 Birthplace North, Northeast, Central, East, West, South 

6 Previous education 
High school (art, maths), non-formal vocational, high 
vocational and bachelor 

7 
Participation in prospective university 
activity 

Yes or no 

8 
Influence form the surrounding people 
of student  

High, medium, low impact 

9 
Student interests with choosing 
programme 

High, medium, low impact 
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ตารางที ่3.2 ข้อมูลตัวแปร (ต่อ) 
10 Reputation of university High, medium, low impact 

11 
Instructor and programme, 
quality of teaching 

High, medium, low impact 

12 Future career market High, medium, low impact 

13 MBTI - E High, medium, low  

14 MBTI - I High, medium, low  

15 MBTI – S High, medium, low  

16 MBTI – N High, medium, low  

17 MBTI – T High, medium, low  

18 MBTI – F High, medium, low  

19 MBTI – J High, medium, low  

20 MBTI - P High, medium, low  

21 Major 
Arts & Humanities, Business & Law, Education, Engineer & Industrial, 
Health, ICTs, Sciences & Mathematics, Social Sciences & Journal 

     
   3. การวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนนี้จะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีโครงข่ายประสาท
เทียมแบบลึก ซึ่ งใช้ ในการจ าแนกประเภทของรูปแบบข้อมูล  (Classification) โดยใช้ เครื่องมือ 
RapidMiner มาช่วยลดเวลาในการวิเคราะห์ชุดข้อมูลจ านวน 1,832 ข้อมูล โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น 80% 
ส าหรับการเทรนนิ่งและ 20% ส าหรับการทดสอบโมเดล 

   4. การเปรียบเทียบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยงานวิจัยนี้ใช้อัลกอริทึมในการวิเคราะห์
รูปแบบการเรียนรู้แบบจ าแนกประเภททั้งหมด 3 อัลกอริทึม เพ่ือเปรียบเทียบความแม่นย าในการ
แนะน าผู้เรียนซึ่งประกอบด้วย โครงข่ายประสาทเทียม โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก และต้นไม้
ตัดสินใจ 

 
 3.4.3 ขั้นตอนการสรุปผล 
 น าเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบของการเลือกศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชา ด้วย MBTI โดยใช้
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกต่อที่ปรึกษา 
 
 
 



52 

 

  

3.5 ขั้นที่ 5 การปรับปรุงประสิทธิภาพของแบบจ าลองด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม 
 ใน การปรับปรุงประสิทธิภาพของแบบจ าลองด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมมีขั้นตอน
การด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 

 
 

 รูปที่ 3.8 ขั้นตอนการปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยการหาค่าที่เหมาะสม 
 
 3.5.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
 ในขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของโมเดลที่ได้มาด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมนั้น ผู้วิจัยการคัดเลือกอัลกอริทึ่มมา 11 อัลกอริทึ่มเพ่ือให้ครอบคลุมอัลกอริทึ่มการหาค่าที่
เหมาะสมแบบฮิวริสติกที่ใช้กันแพร่หลายในปัจจุบัน ได้แก่ อัลกอริทึ่มอาณานิคมมด (Ant Colony 
Optimization Algorithm) อัลกอริทึ่มค้างคาว (Bat Algorithm) อัลกอริทึ่มอาณานิคมผึ้งเทียม 
(Artificial Bee Colony Algorithm) อัลกอริทึ่มนกกาเหว่า (Cuckoo Optimization Algorithm) 
อัลกอริทึ่มช้าง (Elephant Search Algorithm) อัลกอริทึ่มหิ่งห้อย (Firefly Algorithm) อัลกอริทึ่ม
ดอกไม้หลากวัตถุประสงค์ (Multi-objective Flower Algorithm) อัลกอริทึ่มการค้นหาแบบสามัคคี 
(Harmony Search Algorithm) อัลกอริทึ่มฝูงอนุภาค (Particle Swarm Optimization) อัลกอริทึ่ม
แรด (Rhinoceros Search Algorithm) และอัลกอริทึ่มหมาป่า (Wolf Search Algorithm) 
 
ตารางที ่3.3 ตัวแปรที่เป็นสมาชิกอยู่ในหิ่งห้อยแต่ละตัว 

Firefly No. Subset 
1 1 2 4 5 6 9 18 20 21 

2 2 4 5 6 7 8 9 10 12 14 15 18 21 
3 1 9 20 

4 8 14 18 20 21 
5 2 4 5 7 8 9 11 13 14 15 16 17 19 20 21 

6 1 5 7 8 11 13 14 15 18 20 21 
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ตารางที ่3.3 ตัวแปรที่เป็นสมาชิกอยู่ในหิ่งห้อยแต่ละตัว (ต่อ) 
7 4 5 6 7 8 11 13 16 17 18 20 21 
8 10 19 

9 7 8 10 16 20 
10 4 
11 2 4 5 6 7 8 11 12 13 17 18 19 21 

12 1 2 7 9 13 16 17 18 20 
13 1 2 7 12 13 14 15 16 17 19 20 21 

14 1 5 6 7 9 11 20 
15 5 10 
16 6 7 8 9 11 14 19 
17 2 4 5 8 9 12 13 14 16 18 19 

18 4 5 7 11 17 19 21 
19 7 
20 1 10 

 
 การก าหนดจ านวนสมาชิกของหิ่งห้อย  
 เป็นขั้นตอนการก าหนดจ านวนสมาชิกทั้งหมดของหิ่งห้อย โดยที่หิ่งห้อย 1 ตัวจะมีก าหนด
ตัวแปรของข้อมูลไว้จ านวนหนึ่งแบบสุ่ม xi (i = 1, 2, …, n) ก าหนดให้เป็น 20 ตัว ซึ่งแต่ละตัวมีตัว
แปรที่สุ่มไว้ตามตาราง 
 การก าหนดค่าสัมประสิทธิ์การดูดซับแสง 

 เป็นขั้นตอนการก าหนด γ ที่ใช้แทนความดูดซับแสงจากสื่อ ซึ่งมีอิทธิพลต่อความน่าดึงดูด

ของหิ่งห้อย โดยก าหนดไว้ที่ γ = 0.001 
 การก าหนดค่าความน่าดึงดูด 
 ความน่าดึงดูดมีอิทธิพลต่อการเคลื่อนที่ของหิ่งห้อยโดยที่ตัวที่มีความเข้มข้นแสงน้อยจะ
เคลื่อนที่ไปหาตัวที่มีความเข้มข้นแสงมากซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของความน่าดึงดูดจะขึ้นอยู่กับระยะทาง

ระหว่างหิ่งห้อยสองตัวและการดูดซับแสงด้วย ในที่นี้ก าหนดให้ β0 = 0.33 จ านวนรอบในการท าซ้ า 
20 รอบ 
 ตัวอย่างการค านวณ 
 ส าหรับตัวที่ 1 ที่มีตัวแปร 1 2 4 5 6 9 18 20 21 

 

𝑟𝑖𝑗 = √(𝑥1,𝑗 − 𝑥1,𝑖)2 + (𝑥2,𝑗 − 𝑥2,𝑖)2 = √(0 − 0)2 + (0.8 − 0.2)2 = 0.6 
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𝛽 = 𝛽0𝑒−𝛾𝑟2
= 0.33𝑒−0.001×0.62

= 0.3299 
   

�⃗�𝑖
𝑘+1 = �⃗�𝑖

𝑘 + ∑ 𝛽𝑖𝑗(�⃗�𝑗
𝑘 − �⃗�𝑖

𝑘) + α ∈⃗⃗⃗𝑖

𝑁

𝑗=1
𝑗≠𝑖

 

 

= 0.6 + 0.33 × 𝑒−0.001×0.62
× (0.6 − 0) + 1(0.2 − 0.5) = 0.4979 

 
 

 ส าหรับตัวที่ 2 ที่มีตัวแปร 2 4 5 6 7 8 9 10 12 14 15 18 21 

 

𝑟𝑖𝑗 = √(𝑥1,𝑗 − 𝑥1,𝑖)2 + (𝑥2,𝑗 − 𝑥2,𝑖)2 = √(0.8 − 0.2)2 + (1.5 − 0.2)2 = 1.4318 

 

𝛽 = 𝛽0𝑒−𝛾𝑟2
= 0.33𝑒−0.001×1.43182

= 0.2393 
 

�⃗�𝑖
𝑘+1 = �⃗�𝑖

𝑘 + ∑ 𝛽𝑖𝑗(�⃗�𝑗
𝑘 − �⃗�𝑖

𝑘) + α ∈⃗⃗⃗𝑖

𝑁

𝑗=1
𝑗≠𝑖

 

 

= 1.3 + 0.33 × 𝑒−0.001×1.43182
× (1.3 − 0.6) + 1(0.2 − 0.5) = 1.2305 

 
 และท าต่อไปจนครบทุกตัวจ านวน n ตัว และท าซ้ าเป็นจ านวน m รอบ 
 
 3.5.2 ขั้นตอนการสรุปผล 
 น าเสนอผลการปรับปรุงโมเดลโดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมแบบฮิวริสติกต่อที่ปรึกษา 
 
3.6 ขั้นที่ 6 การเปรียบเทียบและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดย
ใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ในการเปรียบเทียบและประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อใน
สาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิค
การหาค่าท่ีเหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกมีข้ันตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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รูปที่ 3.9 ขั้นตอนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบ 

 
 3.6.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ 
 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมซึ่งได้
จากขั้นตอนที่ 3.5 ทั้ง 11 อัลกอริทึ่ม ร่วมกับการท าโมเดลด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก แล้ว
น ามาเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้มา 

 
ตารางที่ 3.4 ตารางกรณีตัวอย่างข้อมูลที่ใช้สร้างรูปแบบแนะน าสาขาเรียน 

 

Attribute Data 
1 

Data 
2 

Data 
3 

Data 
4 

Data 
5 

Data 
6 

Data 
7 

Data 
8 

Data 
9 

Data1
0 

Gender = f 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 

Gender = m 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 

Gender = lgbt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Age = >23 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 

Age = 29-34 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

Age = 23-28 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Age = 35+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Region = 
NorthEast 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Region = 
North 

0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

Region = 
Central 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Region = East 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Region = 
South 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Region = 
West 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ขั้นตอนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ 

ขั้นตอนการสรุปผล 
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ตารางที่ 3.4 ตารางกรณีตัวอย่างข้อมูลที่ใช้สร้างรูปแบบแนะน าสาขาเรียน (ต่อ) 

 

previous-edu 
= highsc-
mathsci 

1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 

previous-edu 
= 
highvocationa
l 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

previous-edu 
= highschool-
art 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

previous-edu 
= vocational: 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

previous-edu 
= non-formal 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

previous-edu 
= bachelor 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

influ-people 
= low 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

influ-people 
= mid 

0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 

influ-people 
= high 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

influ-market = 
mid 

1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 

influ-market = 
high 

0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

influ-market = 
low 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

E = High 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

E = Mid 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

E = Low 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

I = Low 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

I = Mid 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

I = High 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

S = Mid 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 

S = High 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

S = Low 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

N = Mid 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 
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ตารางที่ 3.4 ตารางกรณีตัวอย่างข้อมูลที่ใช้สร้างรูปแบบแนะน าสาขาเรียน (ต่อ) 

 
ตารางที่ 3.5 ตารางกรณีตัวอย่างค่าน้ าหนักใน Hidden Node จาก Input Node  

Attribute Node 
1 

Node 
2 

Node 
3 

Node 
4 

Node 
5 

Node 
6 

Node 
7 

Node 
8 

Node 
9 

Node 
10 

Gender = f -0.236 -0.035 -0.128 -0.341 0.063 -0.118 0.652 -0.067 -0.35 0.165 

Gender = m 0.724 0.147 0.202 0.192 -0.029 0.373 -1.277 0.109 0.038 -0.569 

Gender = lgbt -0.339 -0.178 -0.073 0.05 -0.071 -0.126 0.525 -0.193 0.218 0.308 

Age = >23 -0.548 -0.279 0.1 -0.962 0.648 0.502 -0.354 -0.125 0.78 -0.727 

Age = 29-34 0.247 -0.298 -0.186 0.45 0.355 0.091 0.192 -0.59 -0.59 0.087 

Age = 23-28 0.086 0.357 -0.095 0.192 -0.672 -0.353 0.272 0.225 -0.097 0.117 

Age = 35+ 0.318 0.106 0.094 0.037 -0.435 0.035 -0.189 0.155 -0.336 0.465 

Region = 
NorthEast 

-0.169 -0.184 -0.079 -0.223 -0.039 0.346 0.255 -0.023 0.136 -0.008 

Region = 
North 

0 0.578 0.062 -0.689 -0.071 -0.681 0.507 -0.013 -0.092 -0.17 

Region = 
Central 

0.369 -0.19 -0.196 0.267 0.057 0.113 0.035 -0.449 -0.204 0.346 

Region = East -0.136 -0.011 -0.005 -0.23 -0.298 0.129 0.101 -0.199 0.378 0.009 

 

 

N = Low 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

N = High 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

T = Mid 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

T = High 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

T = Low 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F = Mid 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 

F = Low 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

F = High 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

J = Low 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

J = High 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

J = Mid 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

P = High 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

P = Low 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

P = Mid 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

Major Scienc
es & 
Maths 

Busine
ss & 
Law 

Educat
ion 

Engine
er & 
Industr
ial 

ICTs Engine
er & 
Industr
ial 

Scienc
es & 
Maths 

Engine
er & 
Industr
ial 

Social 
scienc
es & 
Journa
l 

Busine
ss & 
Law 
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ตารางที่ 3.5 ตารางกรณีตัวอย่างค่าน้ าหนักใน Hidden Node จาก Input Node (ต่อ) 
Region = 
South 

-0.082 -0.355 0.109 0.278 -0.026 0.221 -0.421 -0.012 -0.367 -0.16 

Region = West 0.114 0.064 0.102 0.06 0.19 0.316 -0.634 -0.042 -0.09 -0.247 

previous-edu 
= highsc-
mathsci 

0.914 0.647 0.347 -1.507 -0.385 0.564 0.639 -0.804 -0.022 -0.385 

previous-edu 
= 
highvocational 

0.143 0.045 0.264 0.021 0.14 -0.037 -1.151 0.168 0.189 -0.727 

previous-edu 
= highschool-
art 

-0.949 -0.529 -0.237 0.644 0.022 -0.022 0.438 0.395 -0.302 1.28 

previous-edu 
= vocational: 

-0.133 -0.277 -0.37 0.744 -0.026 -0.279 -0.296 0.181 -0.134 -0.105 

previous-edu 
= non-formal 

0.121 -0.067 -0.091 -0.209 0.102 0.212 0.06 -0.346 -0.123 -0.054 

previous-edu 
= bachelor 

0.112 0.028 -0.035 -0.32 -0.005 0.157 0.119 -0.364 0.025 -0.14 

influ-people = 
low 

0.527 -0.119 -0.051 0.386 -0.03 -0.071 -0.363 -0.051 0.159 -0.032 

influ-people = 
mid 

-0.362 0.044 0.162 -0.112 -0.367 0.442 0.117 0.418 -0.261 -0.107 

influ-people = 
high 

-0.096 0.098 -0.087 -0.476 0.327 -0.194 0.227 -0.472 -0.044 0.093 

influ-
careermarket 
= mid 

-0.335 -0.128 0.177 -0.061 -0.367 0.304 -0.048 0.246 0.011 0.281 

influ-
careermarket 
= high 

0.486 -0.034 -0.07 -0.154 0.74 0.112 -0.168 -0.544 -0.013 -0.626 

influ-
careermarket 
= low 

-0.077 0.186 -0.082 0.007 -0.425 -0.237 0.118 0.093 -0.026 0.292 

E = High -0.211 0.202 -0.071 -0.296 -0.059 0.023 0.074 0.099 0.237 -0.002 

E = Mid 0.151 0.07 0.126 0.057 -0.172 0.262 0.001 -0.079 -0.415 0.102 

E = Low 0.138 -0.275 -0.064 0.023 0.167 -0.087 -0.177 -0.152 0.157 -0.063 

I = Low -0.026 0.277 -0.063 -0.144 -0.071 -0.006 -0.064 0.026 -0.212 -0.045 

I = Mid -0.218 -0.071 0.043 0.085 -0.147 0.183 0.182 0.088 -0.162 0.179 

I = High 0.288 -0.225 -0.058 -0.169 0.18 -0.084 -0.14 -0.273 0.333 -0.216 
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ตารางที่ 3.5 ตารางกรณีตัวอย่างค่าน้ าหนักใน Hidden Node จาก Input Node (ต่อ) 

 
 

ตารางที่ 3.6 ตารางกรณีตัวอย่างค่าน้ าหนักใน Hidden Node ไปยัง Output Node  

Class 
Node

1 
Node

2 
Node

3 
Node

4 
Node

5 
Node

6 
Node

7 
Node

8 
Node

9 
Node

10 
Thres
hold 

Business
&Law 

-0.735 -0.654 3.266 -1.676 -2.113 -1.174 -1.596 2.673 -0.027 0.779 -2.82 

Sciences
&Maths 

-0.358 -1.348 -1.178 -3.377 1.02 0.806 1.175 1.088 1.179 -1.122 -2.753 

Educatio
n 

-4.75 1.887 -8.556 -6.721 4.365 -1.255 -0.352 -5.245 1.142 4.816 -2.976 

Engineer
&Industri
al 

3.733 2.848 -2.708 1.121 -2.868 1.355 -2.718 0.66 3.558 -1.461 -7.462 

ICTs -1.664 5.197 1.372 1.198 5.881 4.965 -2.406 -4.133 -7.701 -8.257 -6.908 

Socialsci
ences&J
ournal 

3.864 -3.109 1.597 -0.115 -0.899 -6.045 5.891 -0.967 -4.432 -0.462 -5.923 

Health -4.27 -4.615 -5.265 6.712 3.054 -5.222 3.479 1.866 2.287 -5.625 -5.678 

S = Mid 0.068 0.005 0.118 0.037 0.2 0.1 -0.213 -0.24 -0.076 0.017 

S = High 0.023 0.053 0.091 -0.258 -0.191 -0.212 -0.055 -0.107 0.223 -0.128 

S = Low -0.078 0.019 -0.25 0.064 -0.105 0.269 0.264 0.122 -0.194 0.043 

N = Mid 0.023 -0.007 0.161 0.067 0.181 0.084 -0.254 -0.244 -0.093 0.054 

N = Low -0.016 -0.1 0.019 0.096 -0.097 -0.17 -0.092 0.067 -0.008 -0.067 

N = High 0.014 0.079 -0.176 -0.369 -0.082 0.231 0.289 -0.04 -0.05 -0.09 

T = Mid -0.484 0.29 0.002 0.092 -0.337 0.343 -0.099 -0.114 0.24 0.171 

T = High 0.161 -0.522 -0.042 -0.188 0.306 -0.01 -0.124 -0.021 0.209 -0.384 

T = Low 0.291 0.139 -0.012 -0.073 -0.062 -0.192 0.234 -0.146 -0.564 0.191 

F = Mid 0.02 0.241 -0.001 0.171 -0.277 0.332 -0.169 -0.215 -0.219 -0.051 

F = Low -0.002 -0.356 -0.044 -0.029 0.315 0.002 -0.271 0.137 0.167 -0.115 

F = High -0.01 0.164 0.028 -0.28 -0.115 -0.226 0.423 -0.114 -0.004 0.14 

J = Low 0.329 -0.202 0.049 0.126 0.262 -0.077 -0.205 0.109 -0.271 -0.31 

J = High -0.386 0.156 -0.148 -0.114 -0.011 -0.072 0.318 -0.12 0.184 0.173 

J = Mid 0.094 0.092 0.072 -0.17 -0.286 0.272 -0.101 -0.091 0.008 0.074 

P = High 0.139 -0.299 0.004 -0.004 0.253 -0.173 0.04 -0.017 0.136 -0.33 

P = Low -0.428 0.234 -0.027 -0.127 0.002 -0.065 0.225 -0.121 0.205 0.116 

P = Mid 0.351 0.003 0.029 0.09 -0.235 0.312 -0.339 -0.036 -0.425 0.184 

Bias 0 0.047 0 0.131 0.046 -0.107 0.083 0.155 0.127 0.082 
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ตารางที่ 3.6 ตารางกรณีตัวอย่างค่าน้ าหนักใน Hidden Node ไปยัง Output Node (ต่อ) 
Arts&Hu
manities 

2.101 -4.966 3.36 0.531 -5.642 0.306 -3.73 -8.147 -2.697 2.288 0.128 

 
ตารางที่ 3.7 ข้อมูลตัวอย่างการค านวณกรณีศึกษา 

Gender 
= f 

Gende
r = m 

Gende
r = 
lgbt 

Age = 
>23 

Age = 
29-34 

Age = 23-28 Age = 35+ Region = 
NorthEast 

Region = 
North 

1 0 0 1 0 0 0 1 0 

Region = 
Central 

Region 
= East 

Region 
= 

South 

Region 
= 

West 

previous
-edu = 
highsc-
mathsci 

previous-edu 
= 

highvocation
al 

previous-
edu = 

highschool
-art 

previous-
edu = 

vocational
: 

previous-
edu = 
non-

formal 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 

previous
-edu = 

bachelo
r 

influ-
peopl
e = 
low 

influ-
peopl
e = 
mid 

influ-
peopl
e = 
high 

influ-
market 
= mid 

influ-market 
= high 

influ-
market = 

low 

E = High E = Mid 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 

E = Low I = 
Low 

I = Mid I = 
High 

S = Mid S = High S = Low N = Mid N = Low 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 

N = High T = 
Mid 

T = 
High 

T = 
Low 

F = Mid F = Low F = High J = Low J = High 

0 1 0 0 1 0 0 1 0 

J = Mid P = 
High 

P = 
Low 

P = 
Mid 

Major 

0 1 0 0 ? 

  
   การค านวณค่าใน Hidden Node ที่รับค่าจาก Input Node 
   ขั้นตอนนี้จะน าค่าข้อมูลน าเข้ามาคูณกับค่าน้ าหนักประจ าโหนดแล้วน าค่าที่ได้ไปหา
ค่าฟังก์ชั่นกระตุ้นเพื่อน าไปค านวณสู่เลเยอร์ถัดไป 
   1. การค านวณค่าของ Node 1  
   Node 1 = (1*-0.236) + (1*-0.548) + (1*-0.169) + (1*0.914) + (1*0.527) + 
(1*0.335) + (1*-0.211) + (1*-0.026) + (1*0.068) + (1*0.023) + (1*-0.484) + (1*0.02) + 
(1*0.329) + (1*0.139) + 0 = 0.681 
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   f(Node 1) = 1/(1+e-(0.681))) = 0.664 
 
   2. การค านวณค่าของ Node 2  
   Node 2 = (1*-0.035) + (1*-0.279) + (1*-0.184) + (1*0.647) + (1*-0.119) + 
(1*-0.128) + (1*0.202) + (1*0.277) + (1*0.005) + (1*-0.007) + (1*0.29) + (1*0.241) + (1*-
0.202) + (1*-0.299) + 0.047 = 0.456 
   f(Node 2) = 1/(1+e-(0.456))) = 0.612 
 
   3. การค านวณค่าของ Node 3 
   Node 3 = (1*-0.128) + (1*0.1) + (1*-0.079) + (1*0.347) + (1*-0.051) + 
(1*0.177) + (1*-0.071) + (1*-0.063) + (1*0.118) + (1*0.161) + (1*0.002) + (1*-0.001) + 
(1*0.049) + (1*0.004) + 0 = 0.565 
   f(Node 3) = 1/(1+e-(0.565))) = 0.638 
 
   4. การค านวณค่าของ Node 4 
   Node 4 = (1*-0.341) + (1*-0.962) + (1*-0.223) + (1*-1.507) + (1*0.386) + 
(1*-0.061) + (1*-0.296) + (1*-0.144) + (1*0.037) + (1*0.067) + (1*0.092) + (1*0.171) + 
(1*0.126) + (1*-0.004) + 0.131 = -2.528 
   f(Node 4) = 1/(1+e-(-2.528))) = 0.074 
 
   5. การค านวณค่าของ Node 5 
   Node 5 = (1*0.063) + (1*0.648) + (1*-0.039) + (1*-0.385) + (1*-0.03) + (1*-
0.367) + (1*-0.059) + (1*-0.071) + (1*0.2) + (1*0.181) + (1*-0.337) + (1*-0.277) + (1*0.262) 
+ (1*0.253) + 0.046 = 0.088 
   f(Node 5) = 1/(1+e-(0.088))) = 0.522 
 
   6. การค านวณค่าของ Node 6 
   Node 6 = (1*-0.118) + (1*0.502) + (1*0.346) + (1*0.564) + (1*-0.071) + 
(1*0.304) + (1*0.023) + (1*-0.006) + (1*0.1) + (1*0.084) + (1*0.343) + (1*0.332) + (1*-
0.077) + (1*-0.173) - 0.107 = 2.046 
   f(Node 6) = 1/(1+e-(2.046))) = 0.886 
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   7. การค านวณค่าของ Node 7 
   Node 7 = (1*0.652) + (1*-0.354) + (1*0.255) + (1*0.639) + (1*-0.363) + 
(1*-0.048) + (1*0.074) + (1*-0.064) + (1*-0.213) + (1*-0.254) + (1*-0.099) + (1*-0.169) + 
(1*-0.205) + (1*0.04) + 0.083 = -0.026 
   f(Node 7) = 1/(1+e-(-0.026))) = 0.494 
 
   8. การค านวณค่าของ Node 8 
   Node 8 = (1*-0.067) + (1*-0.125) + (1*-0.023) + (1*-0.804) + (1*-0.051) + 
(1*0.246) + (1*0.099) + (1*0.026) + (1*-0.24) + (1*-0.244) + (1*-0.114) + (1*-0.215) + 
(1*0.109) + (1*-0.017) + 0.155 = -1.265 
   f(Node 8) = 1/(1+e-(-1.265))) = 0.220 
 
   9. การค านวณค่าของ Node 9 
   Node 9 = (1*-0.35) + (1*0.78) + (1*0.136) + (1*-0.022) + (1*0.159) + 
(1*0.011) + (1*0.237) + (1*-0.212) + (1*-0.076) + (1*-0.093) + (1*0.24) + (1*-0.219) + (1*-
0.271) + (1*0.136) + 0.127 = 0.583 
   f(Node 9) = 1/(1+e-(0.583))) = 0.642 
 
   10. การค านวณค่าของ Node 10 
   Node 10 = (1*0.165) + (1*-0.727) + (1*-0.008) + (1*-0.385) + (1*-0.032) + 
(1*0.281) + (1*-0.002) + (1*-0.045) + (1*0.017) + (1*0.054) + (1*0.171) + (1*-0.051) + (1*-
0.31) + (1*-0.33) + 0.082 = -1.12 
   f(Node 10) = 1/(1+e-(-1.12))) = 0.246 
 
   การค านวณค่าที่ได้จาก Hidden Node สู่ Output Node 

   1. Class Business & Law 
   Output Node = (0.664*-0.735) + (0.612*-0.654) + (0.638*3.266) + (0.074*-

1.676) + (0.522*-2.113) + (0.886*-1.174) + (0.494*-1.596) + (0.22*2.673) + (0.642*-0.027) 
+ (0.246*0.779) - 2.82 = -3.918 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-3.918))) = 0.019 
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   2. Class Sciences & Maths 
   Output Node = (0.664*-0.358) + (0.612*-1.348) + (0.638*-1.178) + 

(0.074*-3.377) + (0.522*1.02) + (0.886*0.806) + (0.494*1.175) + (0.22*1.088) + 
(0.642*1.179) + (0.246*-1.122) - 2.753 = -2.270 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-2.270))) = 0.094 
 
   3. Class Education 
   Output Node = (0.664*-4.75) + (0.612*1.887) + (0.638*-8.556) + (0.074*-

6.721) + (0.522*4.365) + (0.886*-1.255) + (0.494*-0.352) + (0.22*-5.245) + (0.642*1.142) 
+ (0.246*4.816) - 2.976 = -9.175 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-9.175))) = 0.000 
 
   4. Class Engineer & Industrial 
   Output Node = (0.664*3.733) + (0.612*2.848) + (0.638*-2.708) + 

(0.074*1.121) + (0.522*-2.868) + (0.886*1.355) + (0.494*-2.718) + (0.22*0.66) + 
(0.642*3.558) + (0.246*-1.461) - 7.462 = -4.454 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-4.454))) = 0.011 
 
   5. Class ICTs 
   Output Node = (0.664*-1.664) + (0.612*5.197) + (0.638*1.372) + 

(0.074*1.198) + (0.522*5.881) + (0.886*4.965) + (0.494*-2.406) + (0.22*-4.133) + (0.642*-
7.701) + (0.246*-8.257) - 6.908 = -5.473 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-5.473))) = 0.004 
 
   6. Class Social sciences & Journal 
   Output Node = (0.664*3.864) + (0.612*-3.109) + (0.638*1.597) + (0.074*-

0.115) + (0.522*-0.899) + (0.886*-6.045) + (0.494*5.891) + (0.22*-0.967) + (0.642*-4.432) 
+ (0.246*-0.462) - 5.923 = -10.336 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-10.336))) = 0.000 
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   7. Class Health 
   Output Node = (0.664*-4.27) + (0.612*-4.615) + (0.638*-5.265) + 

(0.074*6.712) + (0.522*3.054) + (0.886*-5.222) + (0.494*3.479) + (0.22*1.866) + 
(0.642*2.287) + (0.246*-5.625) - 5.678 = -15.019 

   f(Output Node) = 1/(1+e-(-15.019))) = 0.000 
 
   8. Class Arts & Humanities 
   Output Node = (0.664*2.101) + (0.612*-4.966) + (0.638*3.36) + 

(0.074*0.531) + (0.522*-5.642) + (0.886*0.306) + (0.494*-3.73) + (0.22*-8.147) + (0.246*-
2.697) + (0.246*2.288) + 0.128 = -5.4743 

   f(Output Node) = 1/(1+e-())) = 0.004 
 

   จากการเปรียบเทียบผลลัพธ์ในคลาสสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีค่า
มากสุดจึงให้ผลการแนะน าออกมา ซึ่งน าไปเปรียบเทียบกับข้อมูลทดสอบมีความตรงกันของข้อมูลจึง
ท าให้การท านายข้อมูลชุดนี้มีความถูกต้อง 

 
 3.6.2 ขั้นตอนการสรุปผล 
 น าเสนอผลการประเมินและเปรียบเทียบประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วย
เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมร่วมกับการท าโมเดลด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกต่อที่ปรึกษา 
 
3.7 ขั้นที่ 7 การสรุปผลการวิจัย 
 ในส่วนของการสรุปผลการวิจัย จะกล่าวถึง ผลที่ได้จากการพัฒนารูปแบบการแนะน าการ
เลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-
บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก รวมทั้งประสิทธิภาพ

ของโมเดลว่าตรงตามสมมติฐานที่ได้ให้ไว้ในบทที่ 1 หรือไม่  โดยการหาค่าความถูกต้อง (Correctly 
Classified Instances)  และ ค่าเฉลี่ ยของก าลั งสองของความคลาดเคลื่ อน (Mean Square 
Error:MSE) (ถ้ามี) 
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 โดยการหาค่าความถูกต้อง (Correctly Classified Instances) หรือ Accuracy หาได้ดังนี ้
 

%𝐴𝑐𝑐𝑢𝑟𝑎𝑐𝑦 =  100 −  %𝐸𝑟𝑟𝑜𝑟 

    
   โดยที่              %𝐸𝑟𝑟𝑜𝑟 =  𝑅𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟 𝑥 100 

 

   และ      𝑅𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑒𝑟𝑟𝑜𝑟 =  |
𝑥𝑚𝑒𝑎−𝑥𝑡

𝑥𝑡
| 

 
   เมื่อ 𝑥𝑚𝑒𝑎  คือ ค่าท่ีได้จากการวัด (measure value) 
          𝑥𝑡  คือ ค่าจริง (true value) 
 
ตารางที่ 3.8 ตัวอย่างผลการท านายเปรียบเทียบกับผลตามความเป็นจริง 

 
TrueBus TrueSci TrueEdu TrueEng TrueICT TrueSoc TrueHea TrueArt 

PredictBus 22 1 0 4 2 2 0 1 

PredictSci 3 42 0 2 0 0 0 2 

PredictEdu 3 0 43 4 0 0 0 0 

PredictEng 3 0 0 27 0 1 1 0 

PredictICT 3 1 0 1 44 0 2 3 

PredictSoc 3 0 0 1 0 40 0 1 

PredictHea 1 2 3 4 0 0 42 2 

PredictArt 8 0 0 3 0 3 1 37 

Total 46 46 46 46 46 46 46 46 

 
 ตัวอย่างการค านวณ จากตาราง 3.8 

 สาขาบริการธุรกิจและกฎหมาย 

  Relative Error = | (22-46)/46 | = 0.5217 
  Error = 0.5217 x 100 = 52.17% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 48.83% 

  
 สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  Relative Error = | (42-46)/46 | = 0.0869 
  Error = 0.0869 x 100 = 8.69% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 91.31% 
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 สาขาการศึกษา 
  Relative Error = | (43-46)/46 | = 0.0652 
  Error = 0.0869 x 100 = 6.52% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 93.48% 

  
 สาขาวิศวกรรมและอุตสาหกรรม 

  Relative Error = | (27-46)/46 | = 0.4130 
  Error = 0.0869 x 100 = 41.30% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 58.70% 
 
 สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  Relative Error = | (44-46)/46 | = 0.04347 
  Error = 0.0869 x 100 = 4.35% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 95.65% 
 
 สาขาสังคมศาสตร์และวารสารศาสตร์ 
  Relative Error = | (40-46)/46 | = 0.1304 
  Error = 0.0869 x 100 = 13.04% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 86.96% 
 
 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ 
  Relative Error = | (42-46)/46 | = 0.0869 
  Error = 0.0869 x 100 = 8.69% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 91.31% 
 
 สาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  Relative Error = | (37-46)/46 | = 0.1957 
  Error = 0.0869 x 100 = 19.57% 
  Accuracy = 100 – 52.17 = 80.43% 

  



67 

 

  

 ค่า Accuracy รวมทั้งโมเดล = (48.83% + 91.31% + 93.48% + 58.70% + 95.65% + 
86.96% + 91.31% + 80.43%)/8 = 80.83% 

 
 และค่าเฉลี่ยของก าลังสองของความคลาดเคลื่อน (Mean Square Error:MSE) หาได้ดังนี ้

𝑀𝑆𝐸 = ∑
(𝑡𝑟𝑢𝑒 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 − 𝑝𝑟𝑒𝑑𝑖𝑐𝑡 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒)2

𝑛
 

 
 เมื่อ 𝑛 คือ จ านวนของข้อมูล 

 
 ตัวอย่างการค านวณค่าเฉลี่ยของก าลังสองของความคลาดเคลื่อน 
 MSE ClassBus = ((46-22)2)/368 = 1.5652 
 MSE ClassSci = ((46-42)2)/368 = 0.0435 
 MSE ClassEdu = ((46-43)2)/368 = 0.0245 
 MSE ClassEng = ((46-27)2)/368 = 0.9809 
 MSE ClassICT = ((46-44)2)/368 = 0.0109 
 MSE ClassSoc = ((46-40)2)/368 = 0.0978 
 MSE ClassHea = ((46-42)2)/368 = 0.0435 
 MSE ClassArt = ((46-37)2)/368 = 0.2201 
  
 Sum MSE = 1.5652+0.0435+0.0245+0.9809+0.0109+0.0978+0.0435+0.2201  
      = 0.3733 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 ผลการด าเนินงานวิจัยการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ตามวัตถุประสงค์ มีดังนี ้
 4.1 ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม
และโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 4.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 4.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ใน
งานวิจัย 
 4.4 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 4.5 ต้นแบบรูปแบบจ าลองการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชา
ตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหา
ค่าท่ีเหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 
4.1 ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสม
และโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก เมื่อได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและบทความ รวมไปถึง
เอกสารต่าง ๆ จึงมีการออกแบบกรอบแนวคิดในงานวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก คือ ส่วน

เตรียมข้อมูล (Preparatory Section) สว่นการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Section) และส่วนผลลัพธ์ 
(Output Section) ดังแสดงผลในรูปที ่4.1 โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดการท างานต่าง ๆ ดังนี้ 
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รูปที่ 4.1 กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อ 

 
 ส่วนเตรียมข้อมูล (Preparatory Section) เป็นขั้นตอนเบื้องต้นก่อนน าข้อมูลที่ได้จาก
ขั้นตอนนี้ไปวิเคราะห์ต่อในส่วนถัดไป โดยมีรายละเอียดการท างานดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการ (Requirements Analysis) ของรูปแบบการ
แนะน าซึ่งจะใช้ข้อมูลโดยการเก็บแบบสอบถามที่เป็นข้อมูลตั้งต้นน าไปเข้าขั้นตอนการคัดเลือกข้อมูล
น าเข้าด้วยการหาค่าที่เหมาะสม หลังจากนั้นหารูปแบบของแบบจ าลองด้วยวิธีการท าเหมืองข้อมูล 
แล้วน าไปประเมินผล เพ่ือที่จะได้มาซึ่งผลลัพธ์ซึ่งเป็นส่วนสุดท้ายของงานวิจัยนี้ 
  2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา
เพ่ือน าไปออกแบบแบบสอบถามในงานวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วนย่อยดังนี้ 1) ส่วนข้อมูลส่วนบุคคล 
2) ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสาขา 3) ส่วนการวิเคราะห์บุคลิกภาพด้วย MBTI ตามทฤษฎี
บุคลิกภาพของคาร์ล จุง 
  3. ขั้นตอนการออกแบบแบบสอบถาม ตามการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าเรียนต่อแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 1) ส่วนข้อมูลส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ คณะและสาขาที่
ศึกษาอยู่หรือจบการศึกษา ระดับชั้นการศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม ภูมิล าเนา ระดับการศึกษาเดิม การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาก่อนตัดสินใจสมัคร 2) ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก
สาขาเรียน ได้แก่ ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียน ตรงความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกสาขาเรียนจากคนรอบข้างเช่น พ่อ แม่ อาจารย์ เพ่ือน ความมีชื่อเสียง
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ของสถาบัน อาจารย์ และสาขาที่เรียน คุณภาพของการเรียนการสอน สื่อการสอนและบรรยากาศใน
การสอน ตลาดงานรองรับในอนาคต 3) ส่วนการวิเคราะห์บุคลิกภาพด้วย MBTI ประกอบไปด้วย 32 
ค าถาม แต่ละค าถามมีตัวเลือก 2 ค าตอบ เพ่ือน ามาวิเคราะห์บุคลิกภาพของผู้ท าแบบสอบถามตาม
ทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล จุง 
  4. ขั้นตอนการเก็บแบบสอบถามซึ่งผู้ท าวิจัยได้เลือกช่องทางการเก็บออนไลน์ 
เนื่องจากสามารถเก็บได้ง่าย ไม่ยุ่งยากและไม่เปลืองทรัพยากร อย่างเช่น กระดาษ ผู้ท าแบบทดสอบมี
ความเข้าใจในการท าแบบสอบถาม ไม่ต้องแปลงข้อมูลจากกระดาษเข้าในเครื่องคอมพิวเตอร์ จึงท าให้
ลดเวลาในการน าเข้าข้อมูลได้เป็นอย่างมาก 
  5. ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลเป็นขั้นตอนตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง ข้อมูลที่
ขาดหายหรือไม่สมบูรณ์จ าเป็นจะต้องเติมให้สมบูรณ์ แต่ถ้าหากข้อมูลมีความเสียหายมากก็จ าเป็น
จะต้องตัดออกจากชุดข้อมูล บางข้อมูลอาจจะต้องแปลงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน าไปท า
เหมืองข้อมูลได้ต่อไป 
 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Section) เป็นขั้นตอนที่น าข้อมูลที่ได้มาเข้าสู่การท า
เหมืองข้อมูลเพื่อหารูปแบบของข้อมูลซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการจ าแนกประเภทของข้อมูล โดยขั้นตอนนี้จะเป็นการหาความสัมพันธ์
และรูปแบบของข้อมูลน าเข้าด้วยวิธีการท าเหมืองข้อมูล และจะท าการประเมินประสิทธิภาพเพ่ือเลือก
โมเดลที่ดีที่สุดไปท าขั้นตอนการหาค่าท่ีเหมาะสมที่สุด 
  2. ขั้นตอนการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด เป็นขั้นตอนที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โมเดลด้วยหลักการน าหลักการ น าขยะเข้าไปก็จะได้ขยะออกมา (garbage in, garbage out) มาใช้
คัดเลือกตัวแปรที่จะน าเข้าไปในโมเดล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดเวลาการประมวลผล และลดภาระ
ของเครื่องประมวลผลได้อีกด้วย 
  3. ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพโดยการน าตัวแปรที่ได้รับคัดเลือกมาเข้าโมเดล
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและท าการเปรียบเทียบประสิทธิภาพ แล้วน าออกมาเป็นต้นแบบการแนะน า
การเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไม
เออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ส่วนผลลัพธ์ (Output Section) คือส่วนผลลัพธ์ที่ให้การแนะแนวความถนัดทางวิชาชีพที่
ออกมาจากขั้นตอนการวิเคราะห์ โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 8 สาขา ตามเอกสารเผยแพร่การจัดการ
มาตรฐานการศึกษาสากลโดยองค์กรยูเนสโก ได้แก่ 
  1. สาขาศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
           ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปกรรมศาสตร์ ดุริยางคศาสตร์ 
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มนุษยศาสตร์ ศาสนศาสตร์และเทวศาสตร์ ประวัติศาสตร์และโบราณคดี ปรัชญาและจริยศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ เป็นต้น 
  2. สาขาธุรกิจและกฎหมาย   
  ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ การบัญชีและภาษี การเงินและการ
ธนาคาร การประกัน การจัดการและการบริหาร การตลาดและการโฆษณา การเลขานุการ  ธุรกิจค้า
ส่งและค้าปลีก นิติศาสตร์ เป็นต้น 
  3. สาขาครุศาสตร์ 
  ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ วิทยาศาสตร์การศึกษา การปฐมวัย การ
สอนทั่วไป การสอนเฉพาะทาง และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน เป็นต้น   
   4. สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรม  
   ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ เคมี อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
สิ่งแวดล้อม ไฟฟ้าและพลังงาน อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ เครื่องกล โลหการ อุตสาหกรรม
ยานยนตร์ เรือ เครื่องบิน วิทยาศาสตร์อาหาร วัสดุศาสตร์ อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมเหมืองแร่
และการสกัด อุตสาหกรรมโยธาและการวางผังเมือง อุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น 
  5. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์    
       ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ วิทยาศาสตร์การแพทย์ สาธารณสุข
ศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ รังสีเทคนิค กายภาพบ าบัด ทันตแพทยศาสตร์ 
แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เป็นต้น 
    6. สาขาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ พัฒนาโปรแกรมและ
แอพลิเคชั่น การวิเคราะห์ข้อมูล วิทยาการข้อมูล เป็นต้น 
  7. สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่  ชีววิทยา ชีวเคมี  วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสัตว์ป่า เคมี ธรณีวิทยา ฟิสิกส์ คณิศาสตร์ สถิติศาสตร์ เป็นต้น 
  8. สาขาสังคมศาสตร์และวารสารศาสตร์ 
  ประกอบไปด้วยแขนงสาขาวิชาย่อย ได้แก่  เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ จิตวิทยา 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ วารสารศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ เป็นต้น 
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4.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบ
ลึก 
 ผลการวิเคราะห์แบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีและผู้ที่จบการศึกษาไปแล้วซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1 ,832 คน และน าโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกมาใช้ในการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่เก็บมา โดยเมื่อเตรียมข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะท าการแบ่งข้อมูลตาม
สัดส่วนเป็น ชุดข้อมูลส าหรับสอนและชุดข้อมูลส าหรับทดสอบ 8:2 โดยใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling)  สมาชิกทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน แล้วสุ่มหน่วยของ
การสุ่ม(Sampling unit) จนกว่าจะได้จ านวนตามที่ต้องการ จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 
วิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกและตรวจสอบความคลาดเคลื่อนในการ
พยากรณ์พบว่า รูปแบบโครงข่ายประสาทเทียมที่ก าหนดให้ชั้นข้อมูลป้อนเข้า (input layer) จ านวน 
91 นิวรอล ชั้นซ่อน (hidden layer) ชั้นที่ 1 และ 2 แต่ละชั้นมีจ านวน 50 นิวรอล  และชั้นผลลัพธ์ 
(output layer) จ านวน 8 นิวรอลฟังก์ชันการกระตุ้น (activation function) คือ ฟังก์ชันแมกซ์เอาท์ 
(Maxout) และก าหนดค่าพารามิเตอร์จ านวนรอบการสอนเท่ากับ 20 รอบ ค่าสัมประสิทธิ์การเรียนรู้ 
(η) = 0.00000001 และค่าโมเมนตัม (α) = 0.99 ผลลัพธ์ที่ได้มาเปรียบเทียบกับอัลกอริทึ่มที่อยู่ใน
หมวดการจ าแนกประเภท  (Classification) ได้แก่ โครงข่ายประสาทเทียม (Artificial Neural 
Networks) เป็นอัลกอริทึ่มแม่แบบของโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก และต้นไม้ตัดสินใจ (Decision 
Tree) 
 
ตารางที่ 4.1 ค่าความถูกต้องของ Classified Instance และ ค่า MSE 

Performance 
Deep Neural 

Networks 
Artificial Neural 

Networks 
Decision Tree 

Correctly Classified 
Instances 

76.09% 73.64% 62.77% 

Incorrectly 
Classified Instances 

23.91% 26.36% 37.23% 

MSE 0.1965 0.0691 - 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่าการทดสอบโมเดลพบว่ามีค่าความถูกต้อง (Correctly Classified 
Instances) ที่ 76.09% และค่าเฉลี่ยก าลังสองความคลาดเคลื่อน MSE (Mean Square Error: 
MSE) ที่ 0.1965 ดังนั้นผลที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล จึงถูกน าไปพัฒนาต่อให้โดยใช้การคัดเลือก
คุณสมบัติโดยการค่าหาที่เหมาะสมแบบเมตาฮิวริสติกเพ่ือให้มีค่าความถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

 
4.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ในงานวิจัย 
 จากการทดสอบโมเดลข้างต้น ได้ค่าความถูกต้องน้อยกว่า 80% ซึ่งน้อยกว่าสมมติฐาน จึง
น าการคัดเลือกคุณสมบัติโดยการค่าหาที่เหมาะสมแบบเมตาฮิวริสติกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของโมเดล 
ด้วยการคัดเลือกอัลกอริทึ่มมา 11 อัลกอริทึ่มเพ่ือให้ครอบคลุมอัลกอริทึ่มการหาค่าที่เหมาะสมแบบ
ฮิวริสติกที่ใช้กันแพร่หลายในปัจจุบัน ได้แก่ อัลกอริทึ่มอาณานิคมมด (Ant Colony Optimization 
Algorithm) อัลกอริทึ่มค้างคาว (Bat Algorithm) อัลกอริทึ่มอาณานิคมผึ้งเทียม (Artificial bee 
colony algorithm) อัลกอริทึ่มนกกาเหว่า (Cuckoo Optimization Algorithm) อัลกอริทึ่มช้าง 
(Elephant Search Algorithm) อัลกอริทึ่มหิ่งห้อย (Firefly Algorithm) อัลกอริทึ่มดอกไม้หลาก
วัตถุประสงค์ (Multi-objective Flower Algorithm) อัลกอริทึ่มการค้นหาแบบสามัคคี (Harmony 
Search Algorithm) อัลกอริทึ่ มฝู งอนุภ าค  (Particle swarm optimization) อัลกอริทึ่ มแรด 
(Rhinoceros Search Algorithm) และอัลกอริทึ่มหมาป่า (Wolf Search Algorithm) ซึ่งแต่ละอัล
กอริทึ่มคัดเลือกคุณสมบัติที่เหมาะสมแก่การแนะน าสาขาเรียนตามตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ตัวแปรที่ถูกคัดเลือกออกมาแยกตามอัลกอริทึ่ม 

Algorithm Selected Features 

Ant Colony Optimization 
Algorithm 

Gender, homeland, previous education, MBTI 

Bat Algorithm Age, gender, homeland, previous education, MBTI 

Artificial bee colony 
algorithm 

Homeland, previous education 

Cuckoo Optimization 
Algorithm 

Age, GPAX, homeland, previous education, influence 
from surrounding people, future career market, MBTI 

Elephant Search Algorithm Homeland, previous education 
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ตารางที่ 4.2 ตัวแปรที่ถูกคัดเลือกออกมาแยกตามอัลกอริทึ่ม (ต่อ) 

Firefly Algorithm 
Age, gender, homeland, previous education, influence 
from surrounding people, future career market, MBTI 

Multi-objective Flower 
Algorithm 

Homeland, previous education 

Harmony Search Algorithm Gender, homeland, previous education 
Particle swarm 
optimization 

Age, homeland, previous education 

Rhinoceros Search 
Algorithm 

Gender, homeland, previous education, future career 
market 

Wolf Search Algorithm Homeland, previous education 
 

 เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้ต้องการน าแบบทดสอบบุคลิกภาพ MBTI เข้ามาร่วมในการแนะน า
สาขาวิชา จึงเลือกเฉพาะอัลกอรึทึ่มที่เลือก MBTI เป็นคุณสมบัติด้วย ได้แก่ อัลกอริทึ่มอาณานิคมมด  
อัลกอริทึ่มค้างคาว  อัลกอริทึ่มนกกาเหว่า และ อัลกอริทึ่มหิ่ งห้อย และน าไปสู่ขั้นตอนการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพในข้อ 4.4 

 
4.4 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความ
ถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกซึ่งได้จากขั้นตอนที่ 4.2 และ 4.3  
 
ตารางที่ 4.3 ตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพตัวแปรที่ถูกคัดเลือกออกมาแยกตามอัลกอริทึ่ม 

Algorithm 
Correctly 
Classified 
Instances 

Incorrectly 
Classified 
Instances 

MSE 

All Features DNNs 76.09% 23.91% 0.1965 

DNNs – ACO 52.45% 47.55% 0.3095 

DNNs – BA 56.52% 43.48% 0.2584 
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ตารางที่ 4.3 ตารางเปรียบเทียบประสิทธิภาพตัวแปรที่ถูกคัดเลือกออกมาแยกตามอัลกอริทึ่ม (ต่อ) 

DNNs – COA 67.93% 32.07% 0.1644 
DNNs – FA 76.09% 23.91% 0.0625 

 
 เนื่องจากค่าที่ได้มาโมเดลโครงข่ายประสาทเทียมเชิงลึกแบบใส่ข้อมูลทั้งหมด และโครงข่าย
ประสาทเทียมเชิงลึกกับการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยอัลกอริทึ่มหิ่งห้อยมีความสามารถใกล้เคียงกัน
มาก แตกต่างกันเพียงแต่ ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสอง 0.1965 และ 0.0625 ตามล าดับ จึงได้
ปรับค่าพารามิเตอร์ให้โมเดลแบบโครงข่ายประสาทเทียมเชิงลึกกับการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยอัล
กอริทึ่มหิ่งห้อย ด้วยการเพ่ิมจ านวน hidden layer เป็นจ านวน 3 เลเยอร์ แต่ละเลเยอร์มีจ านวน
นิวรอลทั้งหมด 200 ตัว  ปรับค่า local random seed จากค่าเริ่มต้นเป็น 1000 และเพ่ิมจ านวน
รอบการสอนเป็น 30 ครั้ง จึงได้ผลตามตารางที่ 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 ค่าความถูกต้องของ Classified Instance และ ค่า MSE ของโครงข่ายประสาทเทียม

แบบลึกและการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยอัลกอริทึ่มหิ่งห้อย 

Performance DNNs – FA 

Correctly Classified Instances 80.71% 

Incorrectly Classified Instances 19.29% 

MSE 0.0203 

  
 จากตาราง 4.4 จะเห็นได้ว่าการปรับค่าให้เหมาะสมขึ้นท าให้โมเดลมีประสิทธิภาพมากขึ้น
โดยค่าความถูกต้องของการท านายเพ่ิมขึ้นเป็น 80.71% และ ค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสอง
ลดลงเป็น 0.0203 จึงท าให้มีความเหมาะสมกับระบบแนะน าและมีค่าความถูกต้องตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ 
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4.5 ต้นแบบรูปแบบจ าลองการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความ
ถนัดของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก  
 จากการวิจัยที่ผู้วิจัยได้ทดลองมาตั้งแต่การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือหาตัวแปรที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกสาขาเพ่ือศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยภายนอก 
และการวัดผลทางบุคลิกภาพ น ามาสู่การใช้เมตาฮิวริสติกเพ่ือคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีการแบบหิ่งห้อย 
และน าไปวิเคราะห์รูปแบบข้อมูลด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกจึงน ามาสู่ต้นแบบรูปแบบจ าลอง 
(Prototype) การพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัดของ
นักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกด้วยเครื่องมือ RapidMiner มีรูปแบบตามรูปที่ 4.1 โดยมีหน้าต่าง
ผู้ใช้งานแยกเป็นสองส่วน คือ ส่วนข้อมูลน าเข้า และ ส่วนแสดงผลลัพธ์ 
 

 
 

รูปที่ 4.1 ต้นแบบรูปแบบจ าลองของงานวิจัยด้วย RapidMiner 

 
 ส่วนข้อมูลน าเข้าประกอบไปด้วย อายุ เพศ ภูมิล าเนา การศึกษาก่อนหน้า อิทธิพลการ
ตัดสินใจจากคนรอบข้าง การตลาดงานรองรับหลังจบการศึกษา และ 8 คุณลักษณะตามตัวชี้วัดของ
ไมเออร์ส-บริกส์ ซึ่งแบ่งไปตามระดับของผู้รับการทดสอบ 
 ส่วนแสดงผลลัพธ์ประกอบไปด้วย ผลการแนะน าสาขาเรียนที่เหมาะสมกับข้อมูลที่น าเข้า
โดยให้ผลลัพธ์ออกมาเป็นร้อยละ ค่าความเชื่อมั่นการกระจายตัวของสาขาที่แนะน า ปัจจัยส าคัญที่มี
ผลต่อการแนะน าที่ส่งผลในทางบวกรวมไปถึงปัจจัยที่ส่งผลในทางลบ ค่าความถูกต้องและค่าความ
แม่นย าแสดงผลเป็นร้อยละ  
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 ซึ่งในล าดับถัดมา ผู้วิจัยได้น าต้นแบบจากเครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูล RapidMiner นี้มา
ท าเป็นต้นแบบ Web Application เพ่ือแนะน าสาขาเรียนให้แก่ผู้เรียนโดยมีหน้าจอแสดงในรูปที่ 4.2 
ถึง 4.4 

 

 
 

รูปที่ 4.2 หน้าจอการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลและปัจจัยในการตัดสินใจเรียน 
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 ต้นแบบ Web Application จะเป็นแบบเว็บแอพพลิเคชั่นหน้าเดียว (Single Page Web 
Application) ซึ่งท าให้มีจ านวนไฟล์ในการจัดเก็บไม่มากท าให้การพัฒนาเว็บไซต์นี้ไม่ยุ่งยากและไม่
ต้องเรียกหลายไฟล์ขณะใช้งาน ซึ่งต้นแบบ Web Application นี้ประกอบไปด้วย 3 หน้าจอ คือ 
  1. หน้าจอการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลและปัจจัยในการตัดสินใจ 

  2. หน้าจอการกรอกข้อมูลเพื่อวิเคราะห์บุคลิกภาพแบบ MBTI 
  3. หน้าจอการแนะน าสาขาเรียนที่เหมาะสมกับผู้ใช้ 

 
 หน้าจอการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลและปัจจัยในการตัดสินใจจะเป็นหน้าที่กรอกข้อมูลส่วน
บุคคลต่าง ๆ ตามตัวแปรที่ได้ศึกษามาในบทที่ 2 และตามตาราง 3.2 ในบทที่ 3 ซึ่งข้อมูลในบางช่อง
ระบบจะเก็บเป็นข้อมูลไว้แต่ไม่ได้น าไปวิเคราะห์เพ่ือท านายสาขาอาชีพที่เหมาะสมกับผู้ ใช้งาน ดัง
แสดงในรูป 4.2 
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รูปที่ 4.3 หน้าจอการกรอกข้อมูลเพื่อวิเคราะห์บุคลิกภาพแบบ MBTI 
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 หน้าจอถัดมาเป็นหน้าจอแบบทดสอบถามตัวชี้วัดบุคลิกภาพแบบไมเออร์บริกส์ซึ่งมีทั้งหมด 
32 ข้อ ดังแสดงในรูป 4.3 ค าถามตัวอย่างสามารถดูได้ในแบบสอบถามในงานวิจัยในภาคผนวกของ
เล่มนี้ ผลลัพธ์ของการวิเคราะห์บุคลิกภาพนั้นจะแบ่งออกมาได้ทั้งหมด 16 แบบตามที่ได้กล่าวมาใน
บทที่ 2 ซึ่งน าไปสู่การท านายเพ่ือแนะน าสาขาเรียนของผู้ใช้งานในขั้นตอนต่อไป 

 

 
 

รูปที่ 4.4 หน้าจอการแนะน าสาขาเรียนที่เหมาะสมกับผู้ใช้ 

 
 หลังจากการวิเคราะห์บุคลิกภาพแล้ว ระบบจะท าการค านวณตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการ
ท านายและส่งค่าไปยัง Server ซึ่งใช้ Python Flask API Framework ในการรับค่าและส่งค่าท านาย
เพ่ือแนะน าสาขาเรียนที่เหมาะสมกลับมายังผู้ใช้ในหน้าจอผลลัพธ์ในรูป 4.4 ซึ่งผลลัพธ์ที่ระบบแนะน า
จะแนะน าเพียงแค่ 1 ใน 8 สาขาอาชีพที่กล่าวมาในบทที่ 3 ผลลัพธ์ที่ท านายจะเป็นผลลัพธ์ที่
เหมาะสมกับข้อมูลที่ผู้ใช้งานกรอกเข้ามาในระบบ 



 

บทที่ 5 
บทสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษา ด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ โดยใช้เทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมและ
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ซึ่งการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ตามบทที่ 1 ได้น าเสนอข้อสรุปตามล าดับดังนี้ 
 5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3  ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัย 
 5.4  ข้อจ ากัดของงานวิจัย 
 5.5  ข้อเสนอแนะงานวิจัย 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ในการสรุปผลของงานวิจัย ผู้วิจัยท าการสรุปผลตามวัตถุประสงค์ในแต่ละข้อที่ได้กล่าวไว้
ในบทที ่1 ดังต่อไปนี้ 
 5.1.1 ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความ
ถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ได้รูปแบบทั้งหมด 3 ส่วน 9 ขั้นตอน คือ ส่วนเตรียม
ข้อมูล มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการ ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัจจัย 
ขั้นตอนการออกแบบแบบสอบถาม ขั้นตอนการเก็บแบบสอบถาม และ ขั้นตอนการเตรียมข้อมูล ส่วน
การวิเคราะห์ข้อมูล มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการจ าแนกประเภทของข้อมูล ขั้นตอนการหา
ค่าท่ีเหมาะสมที่สุด และ ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ ส่วนสุดท้ายคือ ส่วนผลลัพธ์โดยจะถูกแบ่ง
ออกเป็น 8 สาขา 
 5.1.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการแนะนาการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบ
ลึก โดยน าไปเทียบประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้องของการท านายกับอัลกอริทึ่มในกลุ่มเดียวกันคือ 
โครงข่ายประสาทเทียม และ ต้นไม้ตัดสินใจ ผลลัพธ์ของโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกมี
ประสิทธิภาพสูงที่สุดในการเปรียบเทียบนี้ได้ค่าความถูกต้อง 76.09% 
 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ใน
งานวิจัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในโมเดลที่ได้มา ผู้วิจัยได้น าการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดแบบเมตาฮิวริ
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สติก 11 อัลกอริทึ่มเข้ามาเปรียบเทียบเพ่ือหาตัวแปรที่เหมาะสม จากการเปรียบเทียบในขั้นตอนนี้ได้
การคัดเลือกตัวแปรจาก 4 อัลกอริทึ่มคือ อัลกอริทึ่มอาณานิคมมด อัลกอริทึ่มค้างคาว อัลกอริทึ่มนก
กาเหว่า และ อัลกอริทึ่มหิ่งห้อย ซึ่งได้คัดเลือกคุณสมบัติต่าง ๆ พร้อมแบบประเมิน MBTI เพ่ือน าไป
ประเมินประสิทธิภาพในขั้นตอนต่อไป 
 5.1.4 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก พบว่าการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีหิ่งห้อยมี
ประสิทธิภาพสูง จึงได้มีการปรับค่าพารามิเตอร์เพ่ิมเติมจนมีประสิทธิภาพสูง 80.71% และค่าเฉลี่ย
ความคลาดเคลื่อนกาลังสอง 0.0203 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.2.1 ผลการสังเคราะห์แบบจ าลองการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความ
ถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส -บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก ได้รูปแบบทั้งหมด 3 ส่วน 9 ขั้นตอน คือ ส่วนเตรียม
ข้อมูลซึ่งเป็นส่วนที่ใช้เวลานานที่สุดในการท าวิจัยครั้งนี้ ส่วนการวิเคราะห์ได้น าการอัลกอริทึ่มต่าง ๆ 
จากการทบทวนวรรณกรรมมาทดลองเปรียบเทียบซึ่งจากผลการทดลองก็ได้ยืนยันว่าอัลกอริทึ่มแบบ
หิ่งห้อยเป็นเทคนิคการคัดเลือกคุณสมบัติที่เหมาะสมกับข้อมูลชุดนี้ และโครงข่ายประสาทเทียมแบบ
ลึกเป็นการโมเดลที่หารูปแบบของข้อมูลที่เหมาะสมกับงานวิจัยชิ้นนี้ ส่วนสุดท้ายคือ ส่วนผลลัพธ์โดย
จะถูกแบ่งออกเป็น 8 สาขา ตามเอกสารเผยแพร่การจัดการมาตรฐานการศึกษาสากลโดยองค์กร
ยูเนสโก ซึ่งเป็นการแนะน าสาขาเรียนโดยกว้าง ๆ ยังไม่สามารถบ่งบอกสาขาเรียนที่ลึกกว่านี้ได้ และ
ยังไม่ร่วมไปถึงผู้ที่มีความสามารถมากกว่า 1 สาขาเรียน 
 5.2.2 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตามความถนัด
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยโครงข่ายประสาทเทียมแบบ
ลึก ซึ่งในขั้นตอนการวิจัยผู้วิจัยได้ใช้ค่าเริ่มต้นก าหนดโดยใช้เครื่องมือ RapidMiner ร่วมกับการปรับ
ค่าพารามิเตอร์ซึ่งมีชั้นซ่อน (Hidden Layer) จ านวน 2 ชั้น ชั้นละ 50 โหนด โดยน าไปเทียบ
ประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้องของการท านายกับอัลกอริทึ่มในกลุ่มเดียวกันคือ โครงข่ายประสาท
เทียม และ ต้นไม้ตัดสินใจ ผลลัพธ์ได้ค่าความถูกต้อง 76.09% 73.64% และ 62.77% ตามล าดับ ซึ่ง
โครงข่ายประสาทเทียมแบบลึกมีประสิทธิภาพสูงที่สุดในการเปรียบเทียบนี้  เนื่องจากมีการค านวณ
ปรับค่าน้ าหนักที่ซับซ้อนกว่าสองอัลกอริทึ่มที่น ามาเปรียบเทียบ ซึ่งสอดคล้องกับสิ่งที่ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้ามาที่โครงข่ายประสาทเทียมยิ่งมีชั้นมากค่าความถูกต้องจะสูงขึ้นแต่ค่าความถูกต้องยังไม่สูง
มากนัก 
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 5.2.3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพเทคนิคการหาค่าที่เหมาะสมกับข้อมูลที่เก็บมาใช้ใน
งานวิจัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในโมเดลที่ได้มา ผู้วิจัยได้น าการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดแบบเมตาฮิวริ
สติกที่มีการเลียนแบบต่าง ๆ ตามธรรมชาติ  11 อัลกอริทึ่มเข้ามาเปรียบเทียบเพ่ือหาตัวแปรที่
เหมาะสมเนื่องจากการค้นคว้ามาว่าไม่มีอัลกอริทึ่มใดที่เหมาะสมส าหรับทุกปัญหา และจากการ
เปรียบเทียบในขั้นตอนนี้ได้การคัดเลือกตัวแปรเหลือเพียง 4 อัลกอริทึ่มคือ อัลกอริทึ่มอาณานิคมมด 
อัลกอริทึ่มค้างคาว อัลกอริทึ่มนกกาเหว่า และ อัลกอริทึ่มหิ่งห้อย ที่ได้คัดเลือกตัวแปรต่าง ๆ ที่
ร่วมกับแบบประเมิน MBTI ซึ่งเป็นแบบประเมินบุคลิกภาพตามงานวิจัยชิ้นนี้ แล้วจึงน าไปประเมิน
ประสิทธิภาพในขั้นตอนต่อไป 
 5.2.4 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการแนะน าการเลือกศึกษาต่อในสาขาวิชาตาม
ความถนัดของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์จากตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์ ร่วมด้วยเทคนิคการหาค่าที่
เหมาะสมและโครงข่ายประสาทเทียมแบบลึก พบว่าการหาค่าที่เหมาะสมที่สุดด้วยวิธีหิ่งห้อยมี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ากับโมเดลต้นแบบที่ 76.09% จึงได้มีการปรับค่าพารามิเตอร์เพ่ิมเติมด้วยการ
ปรับเพ่ิมจ านวนชั้นซ่อน จ านวนนิวรอลในแต่ละชั้น และเพ่ิมจ านวนรอบการเรียนรู้ จนมีประสิทธิภาพ
สูง 80.71% และค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสอง 0.0203 ตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ในบทที่ 1 รูป
แบบจ าลองที่จ าลองขึ้นมาด้วยเครื่องมือ RapidMiner สามารถน าไปประยุกต์ใช้ผ่านเว็บไซต์หรือแอ
พลิเคชั่นในมือถือได้เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงและการใช้งาน ซึ่งผู้ใช้ส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยอยู่
แล้ว 

 
5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัย 
 5.3.1  ปัญหาการเก็บข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนและผิดพลาดของข้อมูลเนื่องจากผู้ท า
แบบสอบถามบางคนท าแบบสอบถามโดยที่ไม่ได้อ่านข้อค าถามหรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนไป จึง
ต้องตัดข้อมูลบางส่วนออกไป 
 5.3.2  ปัญหาการใช้เครื่องมือระดับสูงที่ต้องมีผู้เชี่ยวชาญแนะน า ซึ่งต้องหาผู้เชี่ยวชาญใน
ด้านนั้นจริง ๆ จึงท าให้หาได้ยากและขออนุเคราะห์เวลาได้ไม่นาน 
 
5.4 ข้อจ ากัดของงานวิจัย 
 ในงานวิจัยนี้ได้วิเคราะห์เฉพาะ 8 สาขาวิชาหลัก ตามเอกสารเผยแพร่การจัดการมาตรฐาน
การศึกษาสากลโดยองค์กรยูเนสโก ถ้าหากจะแยกประเภทสาขาย่อยจ าเป็นจะต้องเก็บข้อมูลเพ่ิมมาก
ขึ้นและแยกแต่ละสาขาหลักเป็นแต่ละโมดูลจึงจะท าให้การแนะน ามีความแม่นย าสูง  
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5.5 ข้อเสนอแนะงานวิจัย 
 5.5.1  อธิบายถึงความส าคัญของแบบสอบถาม แสดงตัวอย่างให้เกิดความเข้าใจ เพ่ือให้
การตอบค าถามได้ข้อมูลที่ผิดพลาดน้อยที่สุด 
 5.5.2 ควรแยกการแนะน าสาขาให้แก่นักศึกษาแต่ละสาขาหลักเป็นโมเดลแยกออกมา
อย่างชัดเจน จึงจะสามารถลงรายละเอียดได้ลึกถึงสาขาย่อยว่านักศึกษาควรจะเรียนสาขาใดที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 5.5.3 อาจจะต้องน าปัจจัยอ่ืน ๆ ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจเลือกสาขาในระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมเติมในงานวิจัยต่อไป 
 5.5.4 ควรมีการให้ค าปรึกษาแนะแนว ข้อมูลการศึกษาต่อที่ถูกต้องผ่านสื่อและช่องทาง
ต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการแนะน าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแนะน าสูงสุด 
 



 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
                                        
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



86 
 

 

บรรณานุกรม 

 
[1]   V.N. Gordon and G.E. Steele, The Undecided College Student: An Academic and 

Career Advising Challenge, Springfield: Thomas Books, 2015. 
[2]   ต้องรัก จิตรบรรเทา, “บุคลิกภาพตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์,” วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ, ปีที่ 

10, ฉบับที่ 2, หน้า 275–285, พฤษภาคม – สิงหาคม 2560. 
[3]   แววตา เตชาทวีวรรณ, การรับรู้และการใช้เว็บ 2.0 ของบรรณารักษ์ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร, กรุงเทพฯ: ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2555. 

[4]   พัชรศิริ ราชรักษ์ , “บุคลิกภาพที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของงานและความต้องการประสบ
ความสําเร็จของกลุ่มพนักงาน Gen Y: กรณีศึกษาผู้ปฏิบัติงานในสังกัดภาครัฐและเอกชนใน
ประเทศไทย,” วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , ปีที่ 1, ฉบับที่ 1, หน้า 29-45, 
มกราคม –เมษายน 2555. 

[5]   สัญญา เคณาภูมิ, “ปรัชญาการวิจัย: ปริมาณ คุณภาพ,” วารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม, ปีที่ 
9, ฉบับที่ 1, มกราคม – มิถุนายน 2560. 

[6]   สมบัติ พรศิริเจริญพันธ์, “การสานเสวนาตามแนวคิดของกาดาเมอร์: การศึกษาเชิงวิพากษ์,” 
วารสารรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ , ปีที่ 9, ฉบับที่ 1, มกราคม – 
มิถุนายน 2560. 

[7]   โอชนา พูลทองดีวัฒนา, “สุนทรียศาสตร์ตะวันตก: พัฒนาการของการแสวงหาคําตอบเกี่ยวกับ
ศิลปะและความงาม ,” วารสารวิชาการ Veridian E-Journal, ปีที่ 6, ฉบับที่ 4, หน้า ช-ด, 
มกราคม – มิถุนายน 2556. 

[8]   อิบราเฮ็ม ณรงค์รักษาเขต, “ญาณวิทยาในอิสลาม,” วารสารอิสลามศึกษา, ปีที่ 2, ฉบับที่ 1, 
หน้า 25-44, มกราคม – มิถุนายน 2546. 

[9]  ณั ฐพนธ์ อนุสรณ์ทรางกูร , รายงานวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ พ้ืนฐานการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างงานออกแบบของผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานด้านการเรียนที่แตกต่างกัน, กรุงเทพฯ:  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, 2555. 

[10] นภัสวรรณ ตู้ปัญญากนก , “บุคลิกภาพแบบ  MBTI เชาว์อารมณ์  ที่มีต่อคุณภาพชีวิตใน 
การท่างานของพนักงานต้อนรับภาคพ้ืนดิน กรณีศึกษาสายการบินต้นทุนต่่าสายการบินหนึ่ง ,” 
สารนิพนธ์ ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, กรุงเทพฯ, 
2550. 



87 
 

 

[11] เอกราช ประกอบกิจ, “ประยุกต์ใช้อัลกอริทึ่มหิ่งห้อยในการออกแบบอย่างเหมาะสมส่าหรับ
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก,” วิทยานิพนธ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
กรุงเทพฯ, 2558. 

[12] ภาสุระ อังกุลานนท์, “การศึกษาเปรียบเทียบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีแบทและวิธีกลุ่มอนุภาค
กรณีศึกษาการวางแผนการผลิตรวม ,” การประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 
ประจ่าปี พ.ศ. 2555, เพชรบุรี, 17-19 ตุลาคม 2555, หน้า 60 - 65. 

[13] บุญเสริม กิจศิริกุล, รายการวิจัยฉบับสมบูรณ์โครงการวิจัยอัลกอริทึ่มการทําเหมืองข้อมูล , 
กรุงเทพฯ: ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
2546. 

[14] P. Ward et al., Database Management Systems, Boston: Cengage Learning EMEA, 
2006. 

[15] ไกรศักดิ์ เกษร, การวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดโรคไข้เลือดออกและการพยากรณ์การแพร่ระบาด
ของโรค, พิษณุโลก: ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2557. 

[16] ธนาวุฒิ  ประกอบผล , “โครงข่ายประสาทเทียม Artificial Neural Networks,” วารสาร
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ปีที่ 12, ฉบับที่ 24, หน้า 73–87, มกราคม – มิถุนายน 
2552. 

[17] N. Srivastava et al. , “Dropout: a simple way to prevent neural networks from 
overfitting.” The Journal of Machine Learning Research, vol. 15, no.1, pp. 1,929-
1,958, January – December 2014. 

[18] I.J. Goodfellow et al., “Maxout networks,” Proceedings of the International 
Conference on Machine Learning, ICML, Atlanta, GA, USA, June 16-21, 2013, pp. 
1,319-1,327. 

[19] A. Tananchai, “The Personality of students studying the social etiquette and 
personality development course by myers briggs type indicators (MBTI) theory,” 
ASEAN Journal of Education, vol. 3, no. 2, pp. 81–87, January – December 2017. 

[20] มนัสนันท์ หัตถศักดิ์  และ ศุภชัย อิทธิปาทานันท์ , “การศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยกรุงเทพตามแบบวัดบุคลิกภาพของไมเยอร์ บริกจ์ (MBTI),” BU Academic 
Review, ปีที่ 3, ฉบับที่ 1, หน้า 41–51, มกราคม – มิถุนายน 2547.  

 



88 
 

 

[21] ชวนพบ เอ่ียวสานุรักษ์ และ คณะ, “ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและบุคลิกภาพกับแบบการเรียนของนักศึกษาครู ,” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ , ปีที่ 11, ฉบับที่ 1, หน้า 34–43, มกราคม – 
เมษายน2560. 

[22] เยาวภา ภารสําเร็จ และคณะ, “การเปรียบเทียบอัลกอริทึมเหมืองข้อมลูเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อระดับผลการเรียนของนักศึกษา,” วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ฉบับที่พิเศษ, หน้า 281-289, 2556. 

[23] ศิริกาญจนา พิลาบุตร, “การทําเหมืองข้อมูลเพ่ือทํานายผลการศึกษา,” วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ปีที่ 12, ฉบับที่ 6, หน้า 234-241, สิงหาคม 2559. 

[24] พรประภา ศรีราพร, “ความสัมพันธ์ระหว่างแบบบุคลิกภาพของจูงกับการเลือกเรียนสาขาวิชาใน 
คณะบริหารธุรกิจของนิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ,” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์, ปีที่ 1, ฉบับที่ 2, หน้า 60-69, มิถุนายน – กันยายน 2558. 

[25] ฐิติมา ช่วงชัย , “การวิเคราะห์หารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เหมืองข้อมูลของนักศึกษาต่อ 
การจัดทําปริญญานิพนธ์ ,” วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์, ปีที่ 10, ฉบับที่ 2, หน้า 53-62, พฤษภาคม – สิงหาคม 2559. 

[26] เสกสรรค์ วิลัยลักษณ์และคณะ, “การใช้เทคนิคการทําเหมืองข้อมูลเพ่ือพยากรณ์ผลการเรียน
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการศึกษา,” Veridian E-Journal Science and Technology Silpakorn University, 
ปีที่ 2, ฉบับที่ 2, หน้า 1-17, กรกฎาคม – ธันวาคม 2558. 

[27] ธีรพงษ์ สังข์ศรี, “การวิเคราะห์พฤติกรรมสําหรับการเลือกสมัครสาขาวิชาเรียนและการ
เปรียบเทียบตัวแบบพยากรณ์จํานวนนักศึกษาใหม่โดยใช้เทคนิคการทําเหมืองข้อมูล,” การ
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 10, NCCIT2014, 
ภูเก็ต, 8-9 พฤษภาคม 2557, หน้า 964-968. 

[28] ธาดา จันตะคุณ, “ตัวแบบการจําแนกการเลือกหลักสูตรการศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูล ,” การประชุมวิชาการครุศาสตร์
อุตสาหกรรมระดับชาติครั้งที่ 9 NCTechEd2016, กรุงเทพฯ, 24 พฤศจิกายน 2559, หน้า 
336-343. 

[29]  A. F. Mashat et al., “A decision tree classification model for university admission 
system,”  International Journal of Advanced Computer Science and 
Applications, vol. 3, no. 10, pp. 17-21, October 2012. 



89 
 

 

[30]  T. Lux et al., “Applications of Supervised Learning Techniques on Undergraduate 
Admissions Data,”  The ACM International Conference on Computing Frontiers, 
CF2016, Como, Italy, May 16-18, 2016, pp. 412-417. 

[31]  Z. Wang and Y. Shi, “Prediction of the admission lines of college entrance 
examination based on machine learning,” The 2nd IEEE International 
Conference on Computer and Communications, ICCC2016, Chengdu, China, 
October 14-17, 2016, pp. 332-335. 

[32]  ปัทมา วิชิตะกุล, “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,” สารนิพนธ์ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, ปทุมธานี, 2554. 

[33]  ณัชชา สุวรรณวงศ์ , ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา (ระบบโควตา) ประจ่าปีการศึกษา 2560, 
นครราชสีมา: งานบริหารงานทั่วไป สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2560. 

[34] I. Goodfellow et al., Deep Learning, Cambridge: MIT press, 2016. 
[35] S. J. Nanda and G. Panda, “A survey on nature inspired metaheuristic algorithms 

for partitional clustering.” Swarm and Evolutionary Computation, vol. 16, no. 1, 
pp. 1-18, January 2014. 

[36] UNESCO and UNESCO Institute for Statistics, “International Standard 
Classification of Education, Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013)-
Detailed Field Descriptions,” [Online]. Available: http://uis.unesco.org/sites/ 
default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-
of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf [Accessed: 
May 16, 2018]. 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



91 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
แบบส ารวจที่ใช้ในงานวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินคุณลักษณะตามตัวชี้วัดไมเออร์บริกส์ 
และปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกสาขาเรียนระดับอุดมศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
 
ส าหรับนักศึกษา 
เพศ.............. อายุ............คณะ.........................................................สาขา............................................. .
ชั้นปีที่.............เกรดเฉลี่ยสะสมถึงปัจจุบัน........................ภมูิล าเนา(จังหวัดที่เกิด)................................. 
ระดับการศึกษาเดิม:  มัธยมปลายสายวิทย์/สายศิลป์/กศน./ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 
 
ส าหรับคนท างานแล้ว 
เพศ.............. อายุ............คณะที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี......................................... ................
สาขา..............................อาชีพปัจจุบัน................................... เกรดเฉลี่ย..................................... ..........
ภูมิล าเนา(จังหวัดที่เกิด)................................. 
ระดับการศึกษาเดิมก่อนป.ตรี:  มัธยมปลายสายวิทย์/สายศิลป์/กศน./ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 
 
ปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อการเลือกเรียนต่อในสาขาที่นักศึกษาเรียนอยู่ในปัจจุบัน 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือกสาขาที่เรียนอยู่ในปัจจุบัน 1 -น้อย 2 - 
กลาง 

3 - 
มาก 

1.ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียน ตรงความสนใจและความ
ถนัดของเรา 

   

2.การตัดสินใจเลือกสาขาเรียนด้วยตนเอง คนรอบข้างเช่น พ่อ แม่ 
อาจารย์ เพื่อนไม่ได้มีส่วนช่วยตัดสินใจมากนัก 

   

3.ความมีชื่อเสียงของสถาบัน อาจารย์ และสาขาท่ีเรียน    

4.คุณภาพของการเรียนการสอน สื่อการสอนและบรรยากาศใน
การสอน 

   

5.ตลาดงานในอนาคต จบมามีงานรับรองแน่นอน    
 
ปัจจัยอื่น ๆ ที่คิดว่ามีผลต่อนักศึกษาในการเลือกสาขาท่ีเรียนอยู่
............................................................................................................................. ...................................  
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แบบทดสอบบุคลิกภาพตามทฤษฎีของไมเออร์บริกส์ 
ค าอธิบาย  : ในแต่ละข้อให้เลือกเพียงตัวเลือก “ก” หรือ “ข” เพียงตัวเลือกเดียวที่สอดคล้องกับตัว
ท่านมากที่สุด (แม้จะชอบทั้งคู่ก็ต้องเลือกเพียงตัวเลือกเดียวเท่านั้น) 
 
1. ข้าพเจ้าชอบที่จะ 
 ก. แก้ปัญหาใหม่ ๆ ที่มีความสลับซับซ้อน 
 ข. เลือกท างานที่เคยท าส าเร็จมาแล้ว 
2. ข้าพเจ้าชอบที่จะ 
 ก. ท างานตามล าพังในที่สงบเงียบ 
 ข. อยู่ตรงที่งานก าลังด าเนินอยู่ 
3. ข้าพเจ้าชอบหัวหน้าที่ 
 ก. ได้สร้างและก าหนดเกณฑ์การท างานและการตัดสินใจไว้ให้แล้ว 
 ข. ใส่ใจต่อความต้องการและช่วยเหลือลูกน้องรายบุคคล 
4. เมือ่ข้าพเจ้าท างานเกี่ยวกับโครงการ ข้าพเจ้าต้องการ 
 ก. ท าให้เสร็จและปิดโครงการทันที 
 ข. ไม่รีบปิดโครงการเผื่อไว้หากต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
5. เมื่อต้องตัดสินใจ สิ่งส าคัญที่สุดที่ต้องค านึงถึง คือ 
 ก. การคิดเชิงเหตุผล การมีข้อมูลและความคิดเห็น 
 ข. ความรู้สึกและค่านิยมของคน 
6. เมื่อต้องท างานโครงการ ข้าพเจ้าจะ… 
 ก. คิดทบทวนหลายครั้งก่อนที่จะตัดสินใจว่าจะเริ่มด าเนินการอย่างไร 
 ข. เริ่มต้นลงมือท างานทันที พร้อมกับคิดไปท าไปทีละขั้น 
7. เมื่อต้องท างานโครงการ ข้าพเจ้าชอบที่จะ … 
 ก. คงวิธีการควบคุมให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 
 ข. ตรวจสอบหาแนวทางต่าง ๆ ที่สามารถน ามาใช้ด าเนินการ 
8. ในการท างานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามักจะ … 

ก. ท าพร้อมกันหลายโครงการ และพยายามหาความรู้จากแต่ละโครงการให้มากที่สุด
เท่าท่ีจะท าได้ 

ข. เลือกท าโครงการที่มีความท้าทายมากที่สุดเพียงโครงการเดียวและจะทุ่มเทอย่าง
เต็มที่ 
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9. ข้าพเจ้ามักจะ … 
ก. จัดท ารายการและแผนการท างานก่อนที่จะเริ่มต้นท างาน และไม่พอใจอย่างยิ่งถ้าถูก

ปรับเปลี่ยนไปจากแผนที่ก าหนดไว้นี้ 
ข. หลีกเลี่ยงการท าแผนแต่จะปล่อยให้งานคืบหน้าไปเองขณะที่ท างานนั้น 

10.  เมื่ออภิปรายปัญหากับเพ่ือน  ข้าพเจ้าสามารถ... 
      ก.  มองเห็นภาพรวมได้โดยง่าย 
       ข.   เข้าใจจุดใดจุดหนึ่งของสถานการณ์นั้นได้อย่างลึกซึ้งได้โดยง่าย 
11. เมื่อมีเสียงกริ่งโทรศัพท์ดังขึ้นที่ท างานหรือที่บ้าน ปกติข้าพเจ้า 
 ก. รู้สึกว่าเป็นเสียงที่รบกวนการท างาน 
 ข. ไม่รังเกียจที่จะรับสายโทรศัพท์นั้น 
12. ค าใดที่อธิบายตรงกับตัวข้าพเจ้าได้ดีกว่ากัน ระหว่าง … 
 ก. การวิเคราะห์ (analytical) 
 ข. ความเข้าอกเข้าใจ (empathetic)  
13. เมื่อข้าพเจ้าลงมือท าการบ้าน ข้าพเจ้ามักจะ … 
 ก. ท าอย่างสม่ าเสมอและคงเส้นคงวา 
 ข. ท าอย่างเต็มที่แต่มีช่วงหยุดเป็นช่วง ๆ 
14. เมื่อข้าพเจ้าเกิดได้ยินใครพูดถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ข้าพเจ้ามักจะพยายาม…  
 ก. น ามาเก่ียวข้องกับประสบการณ์เก่าของข้าพเจ้าและดูว่าคล้ายกันไหม 
 ข. วิเคราะห์และประเมินเนื้อหาที่ได้ยินนั้น 
15. เมื่อข้าพเจ้าเกิดความคิดใหม่ข้ึน ข้าพเจ้ามักจะ … 
 ก. ลงมือท าดู 
 ข. ลองพิจารณาใคร่ครวญความคิดใหม่นั้นอีกหลายครั้ง 
16. เมื่อต้องท างานโครงการ ข้าพเจ้ามักจะ … 
 ก. ตีกรอบงานให้แคบลง เพื่อที่จะมองเห็นภาพได้ชัดเจนและตรงประเด็นยิ่งขึ้น 
 ข. ขยายขอบเขตงานออกไป เพื่อให้สามารถครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องได้ครบ 
17. เมื่อข้าพเจ้าอ่านอะไรก็แล้วแต่ ข้าพเจ้ามักจะ … 
 ก. เพ่งความคิดไปยังข้อความที่เขียนนั้น 
 ข. อ่านแต่ละบรรทัด เพื่อหาค าส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดต่าง ๆ 
18. เมื่อข้าพเจ้าจ าเป็นต้องตัดสินใจโดยเร่งด่วน ข้าพเจ้ามัก… 
 ก. รู้สึกอึดอัดใจและอยากได้ข้อมูลเพิ่มเติม 
 ข. สามารถตัดสินใจได้จากข้อมูลเท่าท่ีมีอยู่ 
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19. ในการประชุม ข้าพเจ้ามักจะ… 
 ก. ค่อย ๆ ประมวลความคิดตนเองในขณะที่พูดถึงเรื่องนั้น 
 ข. พูดออกไปก็ต่อเมื่อได้ใคร่ครวญความคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้นอย่างดีแล้ว 
20. ในการท างาน ประเด็นที่ข้าพเจ้าชอบใช้เวลาค่อนข้างมากกว่าคือ 
 ก. ประเด็นที่เกี่ยวกับความคิด 
 ข. ประเด็นที่เกี่ยวกับคน 
21. ในการประชุม ข้าพเจ้ามักถูกรบกวนให้ร าคาญใจกับคนที่… 
 ก. ชอบเสนอความคิดมากมายที่ยังขาดความชัดเจน 
 ข. ท าให้เสียเวลาที่ประชุมไปกับการพูดถึงรายละเอียดของการท างานอย่างถี่ยิบ 
22. ข้าพเจ้าชอบเป็น… 
 ก. คนตื่นเช้า 

ค. คนนอนดึก 
23. รูปแบบการเตรียมพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุมของข้าพเจ้า คือ 
 ก. อยากเข้าประชุมและได้แสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุม 
 ข. เตรียมตัวพร้อมเต็มที่ และขีดเขียนวาระหัวข้อการประชุมนั้นออกมา 
24. ในที่ประชุมข้าพเจ้าชอบคนที่ … 
 ก. สามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี 
 ข. ให้ความส าคัญกับงาน 
25. ข้าพเจ้าชอบการท างานกับหน่วยงานที่ … 
 ก. กระตุ้นการใช้ปัญญาในการท างานให้กับข้าพเจ้า 
 ข. ข้าพเจ้าผูกพันกับเป้าหมายและพันธกิจ 
26. ช่วงสุดสัปดาห์ ข้าพเจ้ามักจะ… 
 ก. วางแผนล่วงหน้าว่าจะท าอะไรบ้าง 
 ข. ไปดูว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้าง แล้วจึงตัดสินใจเข้าร่วมตามนั้น 
27. ข้าพเจ้าเป็นคนประเภท… 
 ก. ชอบออกไปพบปะผู้คน 
 ข. ชอบใช้ความคิดไตร่ตรอง 
28. ข้าพเจ้าชอบท างานกับหัวหน้าที่… 
 ก. เต็มไปด้วยความคิดใหม่ ๆ 
 ข. เป็นนักปฏิบัติที่ดี 
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 ตั้งแต่ข้อ 29 –32 แต่ละข้อมี 2 ข้อความให้เลือกเพียงอย่างเดียวระหว่าง “ก” หรือ “ข” 
29 ก. สังคม (social) 
 ข. เป็นทฤษฎี (theoretical) 
30. ก. ความเป็นเจ้าความคิด (ingenuity) 
 ข. ความเป็นนักปฏิบัติ (practicality) 
31. ก. การจัดรูปแบบ  (organized) 
 ข. การยืดหยุ่นได้ (adaptable) 
32. ก. คล่องแคล่ว (active) 
 ข. การมีสมาธิ (concentration) 
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