
                                                                                                                    
                                                                                                                                       
 

การศกึษาผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ที�มผีลต่อการคา้ขายสนิคา้อุปกรณ์ 
การเกษตรของบรษิทัคา้ส่ง อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี กรณศีกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

พริยิะ  สุทธนิันทพ์บิลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธนี์�เป็นส่วนหนึ�งของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
บณัฑติวทิยาลยั สาขาการจดัการอุตสาหกรรม   

สถาบนัเทคโนโลยไีทย - ญี�ปุน่   
ปีการศกึษา 2556 



                                                                                                                    

                                                                                                                                       

 

THE EFFECTS OF 300 BAHT MINIMUM WAGE INCREASE ON THE TRADE  

OF AGRICULTURAL EQUIPMENT OF A WHOLESALE COMPANY  

IN AMPHOE MUANG, UDONTHANI PROVINCE : A CASE STUDY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piriya  Suttinunpiboon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Term Paper Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Business Administration Program in Industrial Management  

Graduate School 

Thai - Nichi Institute of Technology 

Academic Year 2013 



หวัขอ้สารนิพนธ ์ การศึกษาผลกระทบจากการปรบัขึ้นค่าแรงขัน้ตํ่า 
300 บาท  ที่มีผลต่อการค้าขายสินค้า อุปกรณ์
การเกษตรของบริษัทค้าส่ง อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี กรณศีกึษา 

โดย พริยิะ สทุธนินัทพ์บิลู 
สาขาวชิา การจดัการอุตสาหกรรม 
อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ ดร. จกัรพงษ์ ลมิปนุสสรณ์ 
 
 

    บณัฑติวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่น่ อนุมตัใิหน้บัสารนิพนธฉ์บบัน้ีเป็น 
สว่นหน่ึงของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญามหาบณัฑติ 
 
 
 ................................................................... คณบดบีณัฑติวทิยาลยั 
                        (รองศาสตราจารย ์ดร. พชิติ  สขุเจรญิพงษ์) 
                   วนัที…่..…...เดอืน…...........…..….….พ.ศ…....…..... 
 
คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ์
 
                  ................................................................... ประธานกรรมการ 
                                   (ดร. กรกฎ เหมสถาปตัย)์ 

 
 
                       ................................................................... กรรมการ 
                       (รองศาสตราจารย ์ดร. ศกัดิช์ยั ครินิทรภ์าณุ)  
 
 
                       .................................................................. อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์
                                  (ดร. จกัรพงษ์ ลมิปนุสสรณ์)  
 
 
 



ง 
 

 

พริยิะ สุทธนิันท์พบิูล : การศกึษาผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท  
ที"มผีลต่อการค้าขายสนิค้าอุปกรณ์การเกษตรของบรษิทัค้าส่ง อําเภอเมอืง จงัหวดั
อุดรธานี กรณศีกึษา.  อาจารยท์ี"ปรกึษา : ดร. จกัรพงษ์  ลมิปนุสสรณ์, 65 หน้า. 

 
การศกึษาผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท ที"มผีลต่อการค้าขาย

สนิคา้อุปกรณ์การเกษตรของบรษิทัคา้ส่งกรณีศกึษาในอําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี โดยศกึษา
ถงึผลกระทบต่อปรมิาณการขาย ต้นทุนขาย กําไร และพฤตกิรรมที"เปลี"ยนไปของลูกคา้ ในการ
เลอืกซื�อสนิคา้ประเภทอุปกรณ์การเกษตร โดยเลอืกทําการศกึษาจากสนิคา้ขายด ี5 อนัดบัแรก 
ได้แก่ สายยางใส สายยางส ีสายดูด มูเลย์เครื"องคูโบต้าขนาด 3 นิ�ว และยางรถแทรคเตอร ์ 
ดว้ยการเกบ็ขอ้มลูจากแบบสอบถามสํารวจขอ้คดิเหน็ผูแ้ทนขายของบรษิทักรณีศกึษา จาํนวน 
50 ราย นอกจากนั �น มกีารเก็บข้อมูลปรมิาณการขาย ต้นทุนสนิค้าแต่ละประเภทของสนิค้า
ดงักล่าว ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึ เดอืนมนีาคม ปี 2555 และ 2556 จากบรษิทัผู้ค้าส่ง
กรณีศึกษา แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์ปจัจยัที"ได้รบัผลกระทบต่อการค้าขายสินค้าดงักล่าว
ขา้งต้น เปรยีบเทยีบกนัระหว่างก่อนและหลงัการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท โดยทดสอบ
ทางสถติ ิStudent T-Test แบบ Paired - Samples ที"ความเชื"อมั "น 95% ผลการศกึษาจาก
แบบสอบถาม พบว่า การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท ส่งผลใหป้รมิาณการขายสนิคา้อุปกรณ์
เกษตร 1 ใน 5 รายการ ลดลง แต่ปรมิาณขายสนิคา้เพิ"มขึ�น 4 ใน 5 รายการ อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติ ิ(p<0.05) และพบว่า ลกูคา้สนใจซื�อสนิคา้ที"มรีาคาถูกมากขึ�น นอกจากนี� ผลการศกึษา
ยงัพบว่า มผีู้แทนจําหน่ายใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพื"อรบัมอืกบัการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท 
ไดแ้ก่ การเพิ"มสนิค้าใหม่ หาลูกคา้เพิ"มเตมิ เปิดสาขาใหม่เพิ"มเตมิ จดัรายการส่งเสรมิการขาย 
และลดค่าใชจ้่ายในการขนส่งโดยใช้แก๊สแทนนํ�ามนั จากผู้แทนจาํหน่าย 50 ราย พบว่า ผู้แทน
ขายมกีารปรบักลยุทธ์ในการขายสนิคา้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มที" 1 ใช้กลยุทธ์เดยีวกนั ใน  
แต่ละกลยุทธด์งักล่าวขา้งต้น จาํนวน 29 ราย และกลุ่มที" 2 ใชก้ลยุทธต่์างกนั ในแต่ละกลยุทธ์
ดงักล่าวขา้งตน้ จาํนวน 21 ราย นอกจากนั �น พบว่า การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ"า 300 บาท มผีลให้
ตน้ทุนขายสนิคา้แต่ละรายการสงูขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p<0.05) 

บณัฑติวทิยาลยั ลายมอืชื"อนกัศกึษา 
สาขาวชิา การจดัการอุตสาหกรรม  ลายมอืชื"ออาจารยท์ี"ปรกึษา 

ปีการศกึษา   2556    



จ 

 

 

PIRIYA SUTTINUNPIBOON : THE EFFECTS OF 300 BAHT MINIMUM 

WAGE INCREASE ON THE TRADE OF AGRICULTURAL EQUIPMENT OF A 

WHOLESALE COMPANY IN AMPHOE MUANG, UDONTHANI PROVINCE : 

A CASE STUDY.  ADVISOR : DR. JAKKRAPONG LIMPANUSSORN, 65 PP. 

 

The study on the minimum wage 300 baht affected the trade of agricultural 

equipment of a wholesale in Amphoe Muang, Udonthani Province by using 

questionnaires for 50 distributors of a wholesale case study.  The purpose of this study 

was to compare sale volume, cost, sale profit and buying habits of customers between 

before and after increasing the minimum wage 300 baht.  Top 5 product sale volume 

(clear rubber tube, colour-rubber tube, 3 - inch Kubota engine flywheel and a tractor 

tires) from all distributors were focused on analysis.  In additional data, cost of Top 5 

product sale volume from the wholesale case study during January to March in both 

2012 and 2013 were collected.  The study on data of sale volume and cost of Top 5 

product sale volume before and after the minimum wage 300 baht of government policy 

were compared by using Student T-Test, Paired - Samples at 95% confidential limit.  

It was found that 300 minimum wage affected reduction of sale volume of 1 out of 5 

products but sale volume of 4 out of 5 products was increased with statistical 

significantly (p<0.05), Buying habits of larger proportion of customers was changed to 

buy the cheaper products rather than high quality products.  In addition, it was found 

that 50 distributors used marketing and management strategies to tackle with 

increasing of minimum wage 300 baht.  Those strategies were sales new product, look 

for new customers, increase new branches, set promotion and reducing transportation 

cost by using natural gas replacing fuel oil.  According to the strategies, it was found 

that 50 distributors were separated into 2 groups, first group of 29 distributors 

implemented the previous of each strategy as said above, whereas the second group 

of 21 distributors implemented the new of each strategy.  In addition, minimum wage 

300 baht affected increasing the cost of each agricultural equipment statistical 

significantly (p<0.05). 
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บทที� 1 

บทนํา 
 
ความเป็นมา แนวทาง เหตผุลและปัญหา                                                                                                                             

ประเทศไทยนั �นไดช้ื�อว่าเป็นประเทศอยู่ในสถานะประเทศกําลงัพฒันา และถอืว่าเป็น
ประเทศในอนัดบัต้นๆ ที�มกีารส่งออกสนิค้าที�เป็นผลผลติมาจากการเกษตร โดยการเกษตร  
ส่วนใหญ่ในประเทศไทยนั �น จะมกีารใช้พื�นที�ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อนัได้แก่ จงัหวดั 
อุดรธานี ขอนแก่น อุบลราชธานี และนครราชสมีา ที�เป็นพื�นที�ราบสงูเหมาะแก่การทําการเกษตร 
จากผลสาํรวจสภาวะการเตบิโตของภาคการเกษตรโดยสํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร ณ เดอืน 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 พบว่า การทําการเกษตรของพชืเศรษฐกจิในประเทศไทย อนัไดแ้ก่ 
ขา้วนาปี มนัสําปะหลงั อ้อย ยางพารา ปาลม์นํ�ามนั มกีารเตบิโตต่อเรื�อง ในปี พ.ศ. 2554 พ.ศ.
2555 และสามารถพยากรณ์ได้ว่าจะยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื�องใน พ.ศ. 2556 (สํานักงาน
เศรษฐกจิการเกษตร.  2555) โดยสามารถแสดงไดด้งัตารางที� 1 

 
ตารางที� 1 เนื�อที�เพาะปลกูพชืเศรษฐกจิในประเทศไทย 

สินค้า พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
การ

เปลี�ยนแปลง 
(รอ้ยละ) 

พ.ศ. 2556 
การ

เปลี�ยนแปลง 
(รอ้ยละ) 

ขา้วนาปี (ลา้นไร่) 61.07 61.71 1.05 62.47 1.22 

มนัสาํปะหลงั (ลา้นไร่) 7.1 7.91 11.49 7.9 -0.08 

ออ้ย (ลา้นไร่) 8.16 8.31 1.82 8.39 1.03 

ยางพารา (ลา้นไร่) 12.77 13.81 8.16 14.6 5.77 

ปาลม์นํ�ามนั (ลา้นไร่) 3.75 3.98 6.28 4.11 3.15 
หมายเหตุ : สาํรวจและพยากรณ์ ณ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2555 

 
ที�มา : สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร.  (2555).  ภาวะเศรษฐกิจการเกษตร          

ปี 2555 และแนวโน้มปี 2556.  ออนไลน์.           
 

จากการเตบิโดของภาคการเกษตรที�เตบิโตอย่างต่อเนื�อง ส่งผลใหเ้กดิธุรกจิการขาย
สนิค้าการเกษตรโตขึ�นตามความต้องการของตลาดการเกษตร แต่ทั �งนี�ในเดอืนมกราคม พ.ศ.
2556 รฐับาลประเทศไทย ไดม้นีโยบายปรบัเพิ�มอตัราค่าแรงขั �นตํ�าทั �วประเทศใหเ้ป็น 300 บาท
ต่อวนั ส่งผลทําให้ผู้ประกอบการธุรกิจขายสนิค้าอุปกรณ์การเกษตรได้รบัผลกระทบโดยตรง 
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จากต้นทุนที�เพิ�มสูงขึ�น ในการจา้งแรงงาน (ศูนยว์จิยัธุรกจิและเศรษฐกจิอสีาน คณะวทิยาการ
จดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  2555) และจาํเป็นที�จะต้องหาทางปรบัตวัเพื�อใหส้ามารถดําเนิน
ธุรกจิต่อไปได ้
 
วตัถปุระสงค ์

เพื�อศึกษาผลกระทบของการปรบัขึ�นอตัราค่าจ้างขั �นตํ�าแบบก้าวกระโดดเป็น 300 
บาท ที�มผีลต่อการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์การเกษตรใน จงัหวดัอุดรธานี 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
        ประชากรที�ใชใ้นการศกึษา 

 ผู้แทนขายสนิค้าอุปกรณ์การเกษตรประกอบกิจการขายส่งสินค้าประเภทอุปกรณ์
การเกษตรของบรษิทักรณศีกึษา ใน อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 50 ราย 
   

 ตวัแปรที�ศกึษา 

1. ตวัแปรอสิระ แบ่งเป็นดงันี� 
1.1 ค่าแรง                                                                                                                               

2. ตวัแปรตาม 
2.1 ปรมิาณขาย 
2.2 ตน้ทุนขาย 

 
ขั 3นตอนการดาํเนินงาน 

1. ศกึษาถงึความเป็นมาในการปรบัเปลี�ยนค่าแรงขั �นตํ�า และผลกระทบที�เกดิขึ�น ณ 
ปจัจบุนัในภาพรวม 

2. ศึกษาถึงปรมิาณขายของกลุ่มสนิค้าขายด ี5 อันดบัแรก ในประเภทอุปกรณ์
การเกษตรของบรษิทักรณศีกึษา 

3. ออกแบบสอบถามเพื�อสํารวจหาผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท 
ที�มผีลต่อปรมิาณขายและพฤติกรรมการเลอืกซื�อสนิค้าของลูกค้า และให้อาจารย์ที�ปรกึษา
พิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามก่อนกระจายแบบสอบถามไปยงักลุ่มตัวอย่าง   
ผูแ้ทนขาย 

4. ศกึษาถงึผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ที�มผีลต่อต้นทุนขาย
สนิคา้ของบรษิทักรณศีกึษา 

5. เก็บข้อมูลโดยกระจายแบบสอบถามไปยงักลุ่มตัวอย่างผู้แทนขายของบริษัท
กรณศีกึษา 
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6. วเิคราะหข์อ้มลู สรปุผล และใหข้อ้เสนอแนะ 
7. จดัทาํรปูเล่มสารนิพนธ ์

 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั 

1. ทราบถงึผลกระทบของการปรบัขึ�นค่าแรง 300 บาท ที�มผีลต่อปรมิาณขายและ
ตน้ทุนในการดาํเนินการ และการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์เกษตร 

2. เพื�อเป็นข้อมูลประกอบการตดัสนิใจในการหาแนวทางปรบัปรุงธุรกิจการขายส่ง 
และขายปลกีสนิคา้ประเภทอุปกรณ์เกษตร 
 
สมมติฐานของการศึกษา 

สมมตฐิานที� 1 

การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ส่งผลต่อปรมิาณขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์เกษตร 
H0 : µ1 = µ2 และ H1 : µ1 ≠ µ2  
 
เมื�อ  µ1 =  ปริมาณขายสินค้าประเภทอุปกรณ์เกษตรก่อนปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ� า     

300 บาท 
 µ2 =  ปริมาณขายสินค้าประเภทอุปกรณ์เกษตรหลังปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ� า     

300 บาท 
  

สมมตฐิานที� 2 

การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ส่งผลต่อตน้ทุนขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์เกษตร 
H0 : µ1 = µ2 และ H1 : µ1 ≠ µ2  
 
เมื�อ  µ1 =  ต้นทุนขายสินค้าประเภทอุปกรณ์เกษตรก่อนปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ� า       

300 บาท 
 µ2 =  ต้นทุนขายสินค้าประเภทอุปกรณ์เกษตรหลังปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ� า       

300 บาท 
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แผนงานและระยะเวลาในการดาํเนินงาน 
 

ตารางที� 2 แผนงานและระยะเวลาในการดาํเนินงาน 

ลาํดบั ขั 3นตอนการดาํเนินงาน เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ศกึษาถงึผลกระทบของการปรบัขึ�นค่าแรงใน
ภาพรวม 

      

2 ศกึษาทฤษฏพีื�นฐานในดา้นค่าแรงพื�นฐาน       

3 สาํรวจปรมิาณขายของสนิคา้ขายด ี5     
อนัดบัแรกก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรง  

      

4 ออกแบบสอบถามเพื�อสาํรวจผลกระทบจาก 
การปรบัขึ�นค่าแรงที�มผีลต่อการขายสนิคา้
อุปกรณ์เกษตร ใน จงัหวดัอุดรธานี 

      

5 วเิคราะหแ์ละสรุปผลขอ้มลูที�ไดจ้าก
แบบสอบถาม 

      

6 ออกแบบสอบถามชุดที� 2 เพื�อสาํรวจกลยุทธ์
การดาํเนินธุรกจิเพื�อความอยู่รอดของ
ผูป้ระกอบการ  

      

7 จดัทาํรปูเล่มสารนิพนธ ์       

แผนงาน (Plan) 
ปฎบิตัจิรงิ (Actua 

  



บทที� 2 

ทฤษฎีพื�นฐานและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 
ค่าจ้าง 

 “ค่าจ้าง” ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ให้คําจํากัด
ความไว้ว่า เป็นเงินที*นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทน ในการทํางานตาม 
สญัญาจา้ง สาํหรบัระยะเวลาการทํางานปกตเิป็นรายชั *วโมง รายวนั รายสปัดาห ์รายเดอืน หรอื
ระยะเวลาอื*น หรือจ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที*ลูกจ้างทําได้ ในเวลาทํางานปกติของ        
วนัทาํงาน และใหห้มายความรวมถงึ เงนิที*นายจา้งจา่ยใหแ้ก่ลกูจา้งในวนัหยุดและวนัลาที*ลูกจา้ง
ไมไ่ดท้าํงานแต่ลกูจา้งมสีทิธไิดร้บัตามพระราชบญัญตั ิ

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) ไดใ้ห้
นิยามว่า อตัราค่าจา้งขั Jนตํ*า เป็นระดบัค่าจา้งที*ช่วยปกป้องแรงงานระดบัล่างจากความยากจน 
(Poverty Safety Net) และเป็นการสรา้งความเป็นธรรมทางเศรษฐกจิแก่แรงงาน ซึ*งช่วยให้
แรงงานได้รบัประโยชน์ของการพฒันาและการเตบิโตทางเศรษฐกจิไปพรอ้มกบักลุ่มเศรษฐกจิ
อื*น (Fair Wage) (สมศจ ีศกิษมตั ; และ วรตุษ์ เตชะจนิดา.  2554)  

ค่าจา้งขั Jนตํ*า (Minimum Wage) เป็นค่าตอบแทนตํ*าสุดที*นายจ้างจะต้องจ่ายแก่
ลูกจา้งเป็นรายชั *วโมง รายวนั หรอืรายเดอืน ตามที*กฎหมายไดก้ําหนดไว ้หรอือาจพูดอกีนัย
หนึ*งว่า เป็นค่าแรงตํ*าสุดที*ลกูจา้งยอมขายแรงงานของตน แมว้่ากฎหมายค่าแรงขั Jนตํ*าจะมผีลใช้
บงัคบัในหลายประเทศ ก็ยงัมคีวามเหน็แตกต่างทั Jงในผลดแีละผลเสยีของค่าแรงขั Jนตํ*า ซึ*งมทีั Jง 
ผูท้ี*สนบัสนุน และคดัคา้น ดว้ยความเหน็ที*ต่างกนัไป โดยผูส้นบัสนุนค่าแรงขั Jนตํ*าใหค้วามเหน็ว่า 
จะเป็นการเพิ*มมาตรฐานชวีติความเป็นอยู่ของลูกจา้ง อกีทั Jงยงัช่วยลดความยากจน ขณะที*ฝ่าย
คดัค้านให้ความเหน็ที*ต่างกนัออกไปว่า หากค่าแรงขั Jนตํ*าอยู่ในอตัราที*สูงจะส่งผลให้เกดิอตัรา
การว่างงานมากขึJน อกีทั Jงเป็นการเพิ*มความเลื*อมลํJาในการจา้งงาน ระหว่างลูกจา้งที*มผีลติภาพ
ตํ*าเพราะขาดประสบการณ์ หรอืพกิาร กบัลกูจา้งที*มฝีีมอืสงู (วกิพิเีดยี.  2556) 
 
การกาํหนดอตัราค่าจ้างขั �นตํ�าในประเทศไทย 

ประเทศไทยกําหนดอตัราค่าจ้างขั Jนตํ*าครั Jงแรกตามประกาศคณะปฏวิตัฉิบบัที* 103  
ณ วนัที* 16 มนีาคม พ.ศ. 2515 โดยจอมพลถนอม กิตตขิจร บทบญัญตัขิ้อ 2 (4) โดยมอบ
อํานาจใหก้ระทรวงมหาดไทย ซึ*ง ณ เวลานั Jน เป็นผูร้บัผดิชอบดูแลเรื*องแรงงาน กําหนด “อตัรา
ค่าจ้างขั Jนตํ*า การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าทํางานในวนัหยุด และวนัลาสําหรบัลูกจ้าง     
อกีทั Jงได้มกีารจดัตั Jงคณะกรรมการในลกัษณะไตรภาค ีเพื*อพจิารณากําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*า
ครั Jงแรกในวนัที* 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2516 และได้ประกาศอัตราค่าจ้างขั Jนตํ*าบังคบัใช้เป็น    
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ครั Jงแรกเมื*อวนัที* 16 เมษายน พ.ศ. 2516 มผีลบงัคบัใช้ตั Jงแต่วนัที* 17 เมษายน พ.ศ. 2516  
เป็นตน้ไป 

ซึ*งเป็นคณะกรรมการไตรภาคปีระกอบดว้ย 
- ผูแ้ทนฝา่ยนายจา้ง  
- ผูแ้ทนฝา่ยลกูจา้ง 
- เจา้หน้าที*รฐับาล 
 
เจ้าหน้าที*ร ัฐบาล ในคณะกรรมการไตรภาคี มาจากการแต่งตั Jงของรัฐมนตรี

กระทรวงมหาดไทย ผูซ้ึ*งมอีํานาจหน้าที*ในการพจิารณากําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าขึJน และเสนอ
ให้รฐัมนตรปีระกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื*อบงัคบัใช้การพจิารณากําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*า
โดยพจิารณาจากอตัราค่าจา้งที*ลูกจ้างได้รบั เปรยีบเทยีบกบัค่าจา้งของลูกจา้งอื*นที*ทํางานใน
ลกัษณะและสภาพเดียวกันประกอบกับมาตรฐานการครองชีพ ท้องที* ต้นทุนการผลิต และ
ความสามารถของธุรกจิ ราคาสนิค้า ระดบัการจา้งงาน และสภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของ
ประเทศในขณะนั Jน  

อตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าครั Jงแรกที*มกีารประกาศใชค้รั Jงแรกเมื*อ 16 เมษายน พ.ศ. 2516 คอื
อตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าวนัละ 12 บาท หรอืเดอืนละ 312 บาท สําหรบัลูกจา้งรายเดอืน ซึ*งเป็นอตัรา
เดยีวและบงัคบัใช้เฉพาะในเขตท้องที* 4 จงัหวดั คอื กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นนทบุร ี
และปทุมธานี ซึ*งเป็นพืJนที*อุตสาหกรรมสําคญั ณ เวลานั Jน ในเวลาต่อมากระทรวงมหาดไทยได้
ออกประกาศและคําสั *งกระทรวงมหาดไทย เรื*องการกําหนดค่าจา้งขั Jนตํ*า ลง วนัที* 13 มถุินายน 
พ.ศ. 2517 เพิ*มพืJนที*บงัคบัใช้เป็น 6 จงัหวดั โดยมกีารเพิ*มจงัหวดั สมุทรสาคร และนครปฐม 
และขยายการบงัคบัใชค้รอบคลุมพืJนที*ทั *วประเทศ (กรมแรงงาน.  2551ก) 
 
การกาํหนดค่าจ้างขั �นตํ�าที�เป็นสากล 

การกําหนดค่าจา้งขั Jนตํ*าโดยทั *วไป มวีตัถุประสงคเ์พื*อสรา้งความเป็นธรรมขึJนในสงัคม 
โดยมหีลกัเกณฑท์ี*ใชใ้นการกําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าโดยทั *วไป ดงันีJ 

1. ความจําเป็นพืJนฐานของลูกจ้างและครอบครวั โดยหลกัเกณฑ์นีJ พิจารณาจาก
ความต้องการขั JนพืJนฐานระดบัการบรโิภคขั Jนตํ*าสุด ซึ*งจะทําให้คนยงัชพีอยู่ได้ในเรื*องปจัจยัสี* 
และค่าจา้งขั Jนตํ*าจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาปรบัปรงุตามค่าครองชพีที*เพิ*มขึJน 

2. ความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง การกําหนดค่าจา้งขั Jนตํ*าตามหลกัเกณฑ์นีJ  
มสีาเหตุมาจากการที*ต้องคํานึงถงึความอยู่รอดของระบบเศรษฐกจิ ต้องคํานึงถงึความอยู่รอด
ของอุตสาหกรรมที*แตกต่างกัน การพิจารณาจะต้องนําปจัจยัสําคญัที*เกี*ยวข้องมาวิเคราะห์
ประกอบดว้ยระดบัค่าจา้งโดยทั *วไปเปรยีบเทยีบกบัประเทศอื*น ระดบักําไรโดยส่วนรวม ระดบั
กําไรของสถานประกอบการขนาดเลก็ และผลกระทบของค่าจา้งขั Jนตํ*าต่อการลงทุน 
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3. มาตรฐานความเป็นอยู่ในส่วนอื*นของระบบเศรษฐกจิประเทศซึ*งพลเมอืงมรีายได้
แตกต่างกนัระหว่างผูท้ี*อยู่ในเขตเมอืงกบัชนบทหรอืระหว่างภาคเกษตรกบัอุตสาหกรรม จนทํา
ให้มีการเคลื*อนย้ายแรงงานเข้าสู่เมืองมากขึJน รฐัมกัจะพิจารณากําหนดค่าจ้างขั Jนตํ* าให้มี
ความสมัพนัธก์บัมาตรฐานความเป็นอยูข่องกลุ่มคนที*มแีนวโน้มจะอพยพ เพราะมจีุดมุ่งหมายจะ
ใหเ้กดิการกระจายรายไดท้ี*เป็นธรรม อยา่งไรกต็าม การกําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าโดยผูกพนักบั
รายไดข้องคนในภาคเกษตร มกัจะทําให้อตัราค่าจา้งอยู่ในเกณฑต์ํ*ามากเกนิไป จงึไม่ยุตธิรรม
กบัคนงานในเมอืง ดงันั Jน จงึควรพจิารณาว่าควรแตกต่างกนัเท่าใดจงึจะเหมาะสม ประเทศที*มี
การกําหนดค่าจ้างขั Jนตํ*าแต่ละประเทศอาจนําหลกัเกณฑ์อย่างหนึ*งหรอืมากกว่ามาใช้ และ
กําหนดระบบค่าจา้งขั Jนตํ*าใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และความต้องการ
ของคนขึJนใช ้(กรมแรงงาน.  2551ก) 
 
วตัถปุระสงคใ์นการกาํหนดค่าจ้างของรฐับาล 

1. เพื*อดงึค่าจา้งที*อยู่ในระดบัตํ*ามาก ใหข้ึJนมาอยู่ในระดบัเฉลี*ยทั *วไปของผูท้ํางานใน
ลกัษณะที*คลา้ยคลงึกนั 

2. สร้างความเป็นธรรมในการแข่งขนัเชงิการค้าระหว่างนายจ้างที*จ่ายค่าจ้างอย่าง
เป็นธรรมกบันายจา้งที*จา่ยค่าจา้งไมเ่ป็นธรรม 

3. เพื*อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคด์งักล่าว รฐับาลจงึไดอ้อกประกาศคณะปฏวิตัฉิบบัที* 
103 ลงวนัที* 16 มนีาคม พ.ศ. 2515 ใหก้ระทรวงมหาดไทยมอีํานาจกําหนดการคุม้ครองแรงงาน
ในเรื*องค่าจ้างขั Jนตํ*า โดยให้มคีณะกรรมการขึJนพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั Jนตํ*าเพื*อเป็น
หลกัประกนัเบืJองตน้ที*จะใหค้วามคุม้ครองแก่แรงงานไรฝี้มอืที*เขา้สู่ตลาดแรงงาน และไม่มโีอกาส
ต่อรองให้ได้รบัค่าตอบแทนที*เหมาะสมและเป็นธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ตามควรแก่
อตัภาพ ตามหลกัการของการกําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*า (กรมแรงงาน.  2551ก) 
 
ปัจจยัพื�นฐานที�ใช้ประกอบในการพิจารณากาํหนดอตัราค่าจ้างขั �นตํ�า 

การกําหนดอตัราค่าจา้งขั Jนตํ*า กลุ่มผลประโยชน์ที*เกี*ยวขอ้งโดยตรงจะประกอบด้วย  
3 ฝา่ย ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

1. ฝ่ายนายจ้าง พจิารณาจากปจัจยัความสามารถในการจ่ายและความอยู่รอดของ
ธุรกจิ 

2. ฝา่ยลูกจา้ง พจิารณาจากปจัจยัทางดา้นค่าครองชพีและค่าตอบแทนที*ผูใ้ชแ้รงงาน
พงึไดร้บัจากการทาํงานใหส้มกบัความสามารถ และสามารถดาํรงชพีอยูไ่ดอ้ยา่งพอเพยีง 

3. ฝ่ายรัฐบาล พิจารณาจากการประสานผลประโยชน์ของทั Jงฝ่ายนายจ้างและ     
ฝา่ยลกูจา้ง 
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ใหส้ามารถดํารงอยู่รว่มกนัไดแ้ละนํามาซึ*งผลประโยชน์ของส่วนรวม ดงัรปูที* 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รปูที* 1 กลุ่มผลประโยชน์ที*เกี*ยวขอ้งในการพจิารณากําหนดอตัราค่าจ่างขั Jนตํ*า 

 
 การพจิารณาปจัจยัพืJนฐานในการกําหนดอตัราค่าจ้างขั Jนตํ*าจําเป็นต้องมขีอ้มูลหรอื
ดชันีชีJวดัที*สามารถสะท้อนหรอืเป็นตวัแทนของปจัจยัด้านต่างได้ซึ*งขอ้มูลและดชันีที*สําคญัๆ
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มดงันีJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝา่ยนายจา้ง 

- ความสามารถในการจ่าย 

- ความอยู่รอดของธุรกจิ 

ฝา่ยรฐับาล ฝา่ยลกูจา้ง 

- ผลประโยชน์ต่อสว่นรวม 

- การประสานงานของฝา่ย

นายจ่างและฝา่ยลกูจา้ง 

- ปจัจยัดา้นค่าครองชพี 

- ค่าตอบแทนที*สมกบั

ความสามารถและเพยีงพอ

ต่อการดาํรงชพี 
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รปูที* 2 ดชันีชีJวดัที*สะทอ้นปจัจยัพืJนฐาน 
  

การพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั Jนตํ*าของคณะอนุกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
ผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง โดยมภีาครฐัเป็นตวักลางและมดีชันีที*เกี*ยวกบัสภาวะเศรษฐกจิของแสดงได้
ดงัรปูที* 3 

ดชันีเกี*ยวกบัภาคการผลติ 

 
1. ตน้ทุนการผลติ 
   - โครงสรา้งตน้ทุนการผลติ  
2. ความสามารถของธุรกจิ 
  - โครงสรา้งสนิคา้เขา้/ออก 
3. ผลติภาพแรงงาน 
  - ดชันีผลติภาพแรงงาน 

ดชันีเกี*ยวกบัภาวะ    
เศรษฐกจิโดยรวม 

ดชันีเกี*ยวกบัภาคแรงงาน 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ (GDP) 
2. สภาวะทางเศรษฐกิจและ
สงัคม 
  - อตัราการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกจิของประเทศ ไดแ้ก่ 
     1) ประชากรและกําลัง
แรงงาน 
     2) สถิติการจดัหางานทั *ว
ประเทศ 
     3) อตัราการเลกิจา้ง 
     4) ผลการตรวจแรงงาน 
 

1. ขอ้เทจ็จรงิเกี*ยวกบัอตัรา
ค่าจา้งที*ลกูจา้งไดร้บัอยู่          
   - ค่าจา้งเฉลี*ยรายวนัทั *ว
ประเทศหรอืภาค หรอืจงัหวดั 
2. ดชันีค่าครองชพี               
   - ดชันีราคาผูบ้รโิภคทั *วไป          
   - ดชันีราคาผูบ้รโิภคผูม้ี
รายไดน้้อย                               
3. อตัราเงนิเฟ้อ                    
   - ดชันีราคาผูบ้รโิภคทั *วไป    
4. ราคาสนิคา้                           
   - ดชันีราคาผูบ้รโิภคขายสง่ 
5. มาตรฐานการครองชพี          
   - ค่าใชจ่่ายในการอุปโภค
เฉลี*ยต่อคนต่อเดอืน 
 

ฝา่ยนายจา้ง ฝา่ยรฐับาล ฝา่ยลกูจา้ง 
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รปูที* 3 ปจัจยัประกอบการพจิารณาค่าจา้งขั Jนตํ*าพืJนฐาน 
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ตารางที* 3 อตัราค่าจา้งขั Jนตํ*าและการบงัคบัใช ้ตั Jงแต่ พ.ศ. 2516 ถงึปจัจุบนั จงัหวดัอุดรธานี 

ครั �งที� 
อตัราค่าจ้างขั �นตํ�า  

ที�กาํหนด  
(บาท/วนั) 

วนัที�ประกาศใช้ วนัที�บงัคบัใช้ 

1 18 1 ส.ค. 2517 1 ต.ค. 2517 
2 25 30 ส.ค. 2521 1 ต.ค. 2521 
3 35 5 ก.ย. 2522 1 ต.ค. 2522 
4 44 1 ก.ย. 2523 1 ต.ค. 2523 
5 52 15 ก.ย. 2524 1 ต.ค. 2524 
6 56 29 ก.ย. 2526 1 ต.ค. 2526 
7 59 21 ธ.ค. 2527 1 ม.ค. 2528 
8 61 14 พ.ย. 2529 1 เม.ย. 2530 
9 74 16 ม.ีค. 2533 1 เม.ย. 2533 
10 82 18 ก.พ. 2534 1 เม.ย. 2534 
11 94 22 ม.ีค. 2535 1 เม.ย. 2535 
12 102 17 ม.ีค. 2536 1 เม.ย. 2536 
13 108 21 ม.ีค. 2537 1 เม.ย. 2537 
14 110 27 ก.ย. 2537 1 ต.ค. 2537 
15 118 26 พ.ค. 2538 1 ก.ค. 2538 
16 128 12 ก.ย. 2539 1 ต.ค. 2539 
17 130 19 ก.ย. 2540 1 ก.ค. 2541 
18 133 22 ธ.ค. 2543 1 ม.ค. 2544 
19 135 8 ธ.ค. 2546 1 ม.ค. 2547 
20 139 16 ธ.ค. 2547 1 ม.ค. 2548 
21 144 18 ก.ค. 2548 1 ส.ค. 2548 
22 145 2 ธ.ค. 2548 1 ม.ค. 2549 
23 150 30 ต.ค. 2549 1 ม.ค. 2550 
24 157 16 พ.ค. 2551 1 ม.ิย. 2551 
25 159 25 ธ.ค. 2552 1 ม.ค. 2553 
26 171 13 ธ.ค. 2553 1 ม.ค. 2554 
27 239 2 ธ.ค. 2554 1 ม.ค. 2555 
28 300 10 ต.ค. 2555 1 ม.ค. 2556 
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งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง  
สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร เปิดเผยผลการสํารวจและวเิคราะหผ์ลกระทบค่าจา้ง

แรงงานขั Jนตํ*าวนัละ 300 บาท ที*มต่ีอภาคเกษตร ของสาํนกังานเศรษฐกจิการเกษตร พบว่า การ
ปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*าเป็น 300 บาท ส่งผลทาํใหต้น้ทุนภาคการเกษตรในส่วนที*มคีวามจาํเป็นต้อง
ใช้แรงงานในการผลติปรบัตวัสูงขึJนเฉลี*ย 6-15% ธุรกจิขนาดเลก็ (SMEs) ในภาคการผลติ
อุตสาหกรรมเกษตรมตี้นทุนที*สูงขึJน 13% อีกทั Jงส่งผลให้พชืเศรษฐกจิมตี้นทุนที*เพิ*มขึJน ดงันีJ 
(สศก.วิเคราะหพื์ชเศรษฐกิจรบัผลกระทบค่าจ้างขั �นตํ�า.  2556) 

- ถั *วเหลอืง ตน้ทุนสงูขึJน 15.62% 
- ยางพารา ตน้ทุนสงูขึJน 14.16% 
- ออ้ย ตน้ทุนสงูขึJน 12.22% 
- มนัสําปะหลงั ตน้ทุนสงูขึJน 10.70% 
- ขา้วนาปี ตน้ทุนสงูขึJน 9.86% 
- ขา้วโพดเลีJยงสตัว ์ตน้ทุนสงูขึJน 9.70% 
- ปาลม์นํJามนั ตน้ทุนสงูขึJน 6.79% 
- พชืผล ตน้ทุนสงูขึJน 13% 
ศูนยต์ดิตามและพยากรณ์เศรษฐกจิการเกษตร (2556) ไดท้ําการสํารวจและวเิคราะห์

ผลกระทบนโยบายการปรบัค่าแรงงานขั Jนตํ*า 300 บาท ในด้านของเศรษฐกจิมหภาคและภาค
การเกษตร ซึ*งสามารถสรปุไดด้งันีJ 

ด้านเศรษฐกจิมหภาควเิคราะห์ด้วยการใช้แบบจําลองดุลยภาพทั *วไปทางเศรษฐกิจ 
มหภาค พบว่า การปรบัเพิ*มขึJนของค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท ส่งผลทําใหต้้นทุนในการผลติสนิค้า
ปรบัตวัสูงขึJน ทําให้ราคาสนิค้าต้องปรบัตวัสูงขึJนตาม อีกทั Jงเป็นการก่อให้เกิดภาวะเงนิเฟ้อ
ภายในประเทศ แต่การปรบัค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท มผีลดต่ีอภาคครวัเรอืน เนื*องจากการปรบั
เพิ*มค่าแรงทําให้ประชาชนมีรายได้ที*มากขึJน ส่งผลให้เกิดการใช้จ่ายและเกิดการกระตุ้น
เศรษฐกจิ 

ด้านภาคการเกษตร พบว่า การปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิการเกษตร ตน้ทุนการผลติ ราคาสนิคา้ และรายไดข้องภาคครวัเรอืน ดงันีJ 

1. ดา้นเศรษฐกจิ การเกษตร สามรถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม 
1.1 กลุ่มสนิค้าที*คาดว่าจะไดร้บัผลกระทบสูง ซึ*งเป็นกลุ่มสนิคา้ที*มสีดัส่วนการใช้

แรงงานในการผลติสูง ไดร้บัผลกระทบ เฉลี*ย 6-10% ไดแ้ก่ ขา้วโพดเลีJยงสตัว ์มนัสําปะหลงั 
ออ้ย นํJาตาล ขา้ว และพชืไรอ่ื*นๆ 
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1.2 กลุ่มสนิคา้ที*คาดว่าจะไดร้บัผลกระทบปานกลาง ซึ*งเป็นกลุ่มที*มกีารใชแ้รงงาน
ระดบัปานกลาง ไดร้บัผลกระทบเฉลี*ย 3-5% ไดแ้ก่ ยางพารา นมและผลติภณัฑจ์ากนมโคและ
กระบอื การประมง มะพรา้วและปาลม์นํJามนั 

1.3 กลุ่มสนิคา้ที*ตาดว่าจะไดร้บัผลกระทบน้อย ซึ*งเป็นกลุ่มที*มกีารใชแ้รงงานจาก
ส่วนครวัเรอืนเกษตรกร ไดร้บัผลกระทบเฉลี*ยตํ*ากว่า 3% ไดแ้ก่ พชื ผกั ผลไม ้สุกร และสตัวปี์ก 

2. ดา้นต้นทุนการผลติสนิคา้เศรษฐกจิที*สําคญั อนัได้แก่ ขา้วนาปี ขา้วโพดเลีJยงสตัว ์
มนัสําปะหลัง ถั *วเหลือง อ้อย ยางพารา ปาล์มนํJามนั ไม้ผล ปศุสตัว์ และการประมง โดย      
การผลติสนิคา้ประเภทดงักล่าว มกีารพึ*งพาการใช้แรงงานในการผลติสูง ซึ*งค่าแรงในการผลติ
คดิเป็นสดัส่วน 30-50% ของต้นทุนรวมอนัส่งผลใหเ้กดิต้นทุนในการผลติสนิค้าเกษตรปรบัตวั
สงูขึJน 6-16% 

3. ด้านราคาสนิค้า จะมกีารปรบัตวัสูงขึJนเฉลี*ย 12-19% โดยมสีนิค้าที*ปรบัตวัสูงสุด 
19% คอื ออ้ย และนํJาตาล 

4. ด้านรายได้ของภาคครวัเรอืนการเกษตร พบว่า การปรบัขึJนค่าแรง 300 บาท 
ส่งผลทาํใหภ้ายครวัเรอืนมรีายไดท้ี*สงูขึJน คดิเป็น 18-22% 

สถาบนัวจิยัเพื*อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) (2556ก) ได้ทําการศึกษา ผลด/ี
ผลเสยี และผลกระทบในดา้นต่างๆ ของนโยบายค่าแรงขั Jนตํ*า ผลการศกึษานําเสนอขอ้ด ีขอ้เสยี 
และผลกระทบ ของนโยบายดงักล่าว ไดด้งันีJ 

ขอ้ด ี
- ผูใ้ช้แรงงานมรีายไดท้ี*เพิ*มขึJน มเีงนิหมุนเวยีนในการใชส้อยมากขึJน อนัเป็นเหตุให้

รฐัสามารถเรยีกเกบ็ภาษไีดเ้พิ*มขึJน 
- ลดความเหลื*อมลํJาใหแ้ก่แรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ*งกลุ่มคนที*มรีายไดแ้ละอํานาจใน

การต่อรองน้อย  
ขอ้เสยี 
- ตน้ทุนการผลติมกีารปรบัตวัสงูขึJนส่งผลใหร้าคาสนิคา้มกีารปรบัตวัสงูขึJน 
- สดัส่วนการจา้งงานในธุรกจิขนาดกลางและเลก็ (SMEs) ลดลงมา 
- มคีวามเสี*ยงที*ก่อใหเ้กดิภาวะเงนิเฟ้อภายในประเทศไทย 
ผลกระทบดา้นต่างๆ จากการขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท 
1. ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิโดยรวม 
การปรบัขึJนค่าจา้งขั Jนตํ*า 300 บาท จะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิโดยรวมทั Jงใน

ระยะกลางและระยะยาว ดงันีJ 
1.1 ผลกระทบดา้นการส่งออก 
เมื*อเปรยีบเทียบค่าจ้างระหว่างค่าจ้างแรงงานระหว่างประเทศไทยกบัประเทศ

คู่แขง่ เช่น เวยีดนาม อนิโดนีเซยี อนิเดยี บงัคลาเทศ พบว่า ค่าจา้งแรงงานของประเทศไทยอยู่
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ในอตัราที*สูงกว่าประเทศคู่แข่ง ซึ*งส่งผลใหค้วามสามารถในการแข่งขนัทางการส่งออกของไทย
ลดลงและอาจส่งผลต่อปญัหาเศรษฐกจิในระยะยาว 

1.2 ผลกระทบดา้นเงนิเฟ้อ 
การปรบัขึJนค่าจ้างขั Jนตํ*า 300 บาท มผีลกระทบต่อโครงสรา้งอุตสาหกรรมเป็น

ลูกโซ่ เ นื* องจากก่อนที*สินค้าจะมาถึงผู้บริโภคมีการผ่านห่วงโซ่อุปทานประมาณ 10 
อุตสาหกรรม ในแต่ละครั Jงของการเปลี*ยนผ่านอุตสาหกรรมไดม้กีารผลกัภาระค่าจา้งแรงงานซึ*ง
เป็นตน้ทุนในการผลติ ส่งผลทาํใหส้นิคา้มรีาคาสงูเมื*อถงึมอืผูบ้รโิภค  

1.3 ผลกระทบดา้นการกระจายรายไดแ้ละการกระจกุตวั 
การปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท ทั *วประเทศ ส่งผลใหภ้าคอุตสาหกรรมรวมตวั

อยู่ในจังหวัดใหญ่ๆ กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเท่านั Jน เนื*องจากหากมีการกระจาย
อุตสาหกรรมไวใ้นหลายๆ แห่ง ผูป้ระกอบการจะมตีน้ทุนในเรื*องการขนส่งที*สูงขึJน อนัเป็นผลทํา
ใหไ้มส่ามารถกระจายรายไดไ้ปยงัต่างจงัหวดัได ้

1.4 ผลกระทบดา้นการลงทุน 
การปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท เป็นผลทําให้ค่าจ้างของไทยสูงกว่าประเทศ

เพื*อนบา้น อนัเป็นผลก่อใหเ้กดิการชะลอตวัดา้นการลงทุนในประเทศ ทั JงนีJ ในระยะสั Jนและกลาง 
ภาคการผลติของไทยจาํเป็นต้องใชก้ารผลติที*มแีรงงานเขม้ขน้อยู่ในระบบการผลติ ก่อนที*ไทย
จะปรบัตวัไปสู่อุตสาหกรรมที*ใชท้กัษะเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Productive Industry) มากขึJน 

1.5 ผลกระทบดา้นแรงงานผดิกฎหมาย 
ค่าแรงที*ปรบัตวัสูงกว่าประเทศเพื*อนบา้นจะเป็นตวักระตุ้นใหแ้รงงานผดิกฎหมาย

จากประเทศเพื*อนบ้านเดนิทางเข้ามาใช้แรงงานในประเทศไทยมากขึJน ส่งผลให้เกิดปญัหา  
ด้านความมั *นคงและการดูแลด้านสวสัดกิารของแรงงาน จากการเปรยีบเทยีบค่าแรงระหว่าง
ประเทศไทยกบัประเทศเพื*อนบา้น สามารถสรปุไดด้งันีJ 

 
ตารางที* 4 การเปรยีบเทยีบค่าแรงระหว่างประเทศไทยกบัประเทศเพื*อนบา้น 

รายชื�อประเทศ ค่าจ้างขั �นตํ�าต่อเดือน (เหรียญสหรฐั) 
ประเทศไทย 260 เหรยีญสหรฐั 
ประเทศพม่า 50-60 เหรยีญสหรฐั (ตํ*ากว่าไทย 5.2 เท่า) 
ประเทศกมัพชูา 60-70 เหรยีญสหรฐั (ตํ*ากว่าไทย 4.3 เท่า) 
ประเทศลาว 70 เหรยีญสหรฐั (ตํ*ากว่าไทย 3.7 เท่า) 

หมายเหตุ : ขอ้มลู ณ วนัที* 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2556 

 
ที*มา : ศูนย์ติดตามและพยากรณ์เศรษฐกิจการเกษตร.  (2556).  อนาคตภาค

การเกษตรไทยภายใต้นโยบายค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท.  ออนไลน์. 



15 

1.6 ผลกระทบต่อภาคการผลติ ภาคการคา้ และภาคบรกิาร 
ตน้ทุนในการการผลติไดร้บัผลกระทบจากการปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท โดย

มกีารปรบัเพิ*มขึJนจากเดมิ 4% โดยต้นทุนที*สูงขึJน ส่งผลต่อกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเลก็ กลาง 
ใหญ่ ซึ*งไดร้บัผลกระทบเฉลี*ย 90-94% 

หากพจิารณาผลกระทบตามรายภาคในประเทศไทย พบว่า  
1) ภาคตะวนัออกไดร้บัผลกระทบ  98%  
2) ภาคเหนือไดร้บัผลกระทบ 96%  
3) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดร้บัผลกระทบ 95%  
4) ภาคใตไ้ดร้บัผลกระทบ 90% 
5) ภาคกลางไดร้บัผลกระทบ 89% 

เอสซบี ีเอสเอ็มอ ี(2555) ได้ทําการวเิคราะห์ผลกระทบการปรบัค่าจา้งขั Jนตํ*า 300 
บาท ผลจากการวเิคราะห์สรุปไดด้งันีJ การปรบัขึJนค่าจา้งขั Jนตํ*าเป็น 300 บาทนั Jน ส่งผลทําให้
ตน้ทุนการผลติเพิ*มขึJน โดยภาคธุรกจิที*ไดผ้ลกระทบมากที*สุดมตีน้ทุนที*เพิ*มสงูขึJน 8-10% ไดแ้ก่ 

1. อุตสาหกรรมก่อสรา้ง  
2. ภาคการผลติอาหารและเครื*องดื*ม  
3. ภาคการผลติสิ*งทอและเครื*องนุ่งห่ม  
4. ภาคการเกษตร 
การปรบัขึJนค่าจา้งขั Jนตํ*า 300 บาท ทั *วประเทศส่งผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรม

ในชนบทซึ*งส่วนใหญ่เป็น อุตสาหกรรมแปรรปูขั Jนปฐมภูมขินาดย่อม 2 ซึ*งมกีารใชแ้รงงานใน
งานการผลติมากกว่าการใชเ้ทคโนโลย ีสบืเนื*องจากไม่มเีงนิทุนเพยีงพอสําหรบัจดัหาเครื*องจกัร
มาช่วยในการผลติได้จงึต้องพึ*งพาแรงงานเป็นหลกั ซึ*งในจุดนีJจะส่งผลใหธุ้รกจิมตี้นทุนที*สูงขึJน
จากค่าจา้งแรงงาน หากกจิการไม่สามารถแบกรบัภาระดา้นต้นทุนแรงงานที*เพิ*มขึJน อกีทั Jงหาก
ไมส่ามารถชดเชยตน้ทุนสงูขึJนโดยการปรบัเพิ*มราคาสนิคา้  

การปรบัขึJนค่าจา้งขั Jนตํ*าเป็น 300 บาท ทั *วประเทศส่งผลใหโ้ครงสรา้งค่าจา้งในแต่ละ
จงัหวดัในประเทศขยบัขึJนมาใกล้เคยีงกนั ส่งผลทําให้อุตสาหกรรมที*มศีกัยภาพในต่างจงัหวดั
ยา้ยฐานการผลติมาอยู่ในเขตเมอืง หรอืนิคมอุตสาหกรรมรอบกรุงเทพฯ และปรมิณฑล รวมถงึ
เขตอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออกมากขึJน เพื*อประหยดัตน้ทุนดา้นการขนส่ง อกีทั Jงประเทศไทย
ไดเ้ขา้รว่มลงนามในขอ้ตกลงประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ทําใหผู้ป้ระกอบการในประเทศไทยได้
สทิธปิระโยชน์ทางการส่งออก ผู้ประกอบการบางรายอาจขยายหรอืย้ายฐานการผลติไปยงั
ประเทศเพื*อนบา้นที*มอีตัราค่าจา้งที*น้อยกว่าในประเทศ  

 สสว.ชีJธุรกิจบรกิารกระทบค่าแรง 300 บาทสูงสุด คาดต้นทุนเพิ*ม 30% (2556, 3 
มกราคม) เปิดเผยผลการศกึษาผลกระทบจากค่าแรงขั Jนตํ*าที*เพิ*มขึJนวนัละ 300 บาท ของ สสว. 
พบว่า มเีพยีง 7 จงัหวดันําร่องที*มศีกัยภาพเพยีงพอที*จะรองรบัการปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 300 
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บาท เนื*องจากมผีลกระทบต่อต้นทุนของธุรกจิ SMEs เพิ*มประมาณ 5% ดา้นงานบรกิารต้นทุน
เพิ*มสูงสุดประมาณ 30% และกลุ่มธุรกิจที*ใช้แรงงานมาก เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื*องนุ่งห่ม เพิ*ม
ประมาณ 15% โดยที*ต้นทุนแรงงานที*เพิ*มขึJนคิดเป็นร้อยละ 11.8 ของต้นทุนปจัจยัการผลิต
ทั Jงหมด ส่งผลใหต้น้ทุนค่าใชจ้า่ยในทุกๆ จงัหวดัเพิ*มขึJนเฉลี*ย 4.72% 

ศูนย์วิจยัธุรกิจและเศรษฐกิจอีสาน คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น   
(2555) ไดท้าํการสาํรวจเรื*อง "ผลกระทบค่าแรง 300 ต่อผูป้ระกอบการอสีาน” โดยการสํารวจได้
ทําการสํารวจผู้ประกอบการทั Jงหมด 600 ราย ในเขตพืJนที*ภาคอสีาน 3 จงัหวดัใหญ่ ได้แก่ 
นครราชสมีา อุดรธานี และขอนแก่น ผลจากการสํารวจ พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ได้รบั
ผลกระทบดงันีJ 

1. ตน้ทุนที*เพิ*มสงูขึJน คดิเป็น 46.6 % 
2. ยอดจาํหน่ายสนิคา้ลดลง คดิเป็น13.9%  
3. ความสามารถในการแขง่ขนัลดลง คดิเป็น 7.7 % 
4. ขาดแคลนแรงงานรายวนั คดิเป็น 5.4% 
5. ผลกระทบด้านอื*นๆ เช่น คาดว่าจะปิดกิจการ คุณภาพแรงงานตํ*า ค่าครองชีพ

สงูขึJน คดิเป็น 3.1%  
6. ผูป้ระกอบการ 26.2% ที*ไมไ่ดร้บัผลกระทบจากการปรบัขึJนค่าแรงขั Jนตํ*า 
จากการปรบัขึJนของค่าแรงขั Jนตํ*า 300 บาท ผู้ประกอบการมกีลยุทธ์ในการดําเนิน

ธุรกจิเพื*อตอบรบัผลกระทบที*เกดิขึJน ดงันีJ 
1. ปรบัราคาจาํหน่ายสนิคา้ใหส้งูขึJน เฉลี*ยเพิ*มขึJนจากเดมิ 10%  
2. ลดสวสัดกิารลกูจา้งในบางส่วน เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าอาหาร เงนิโบนสัประจาํปี 
3. ลดจาํนวนแรงงาน 
4. ปรมิาณงานต่อชั *วโมงใหม้ากขึJน  
5. จา้งแรงงานนอกระบบ  
6. ลดการซืJอวตัถุดบิกกัตุน  
7. ทาํการตลาดเพื*อเพิ*มยอดขา 



บทที� 3 
วิธีดาํเนินงานสารนิพนธ ์

 
วิธีการดาํเนินงาน 

การดาํเนินงานสารนิพนธนี์� เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ จากการสํารวจ
โดยใช้แบบสอบถามเกี(ยวกบัผลกระทบของการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ที(มผีลต่อการ
ขายสินค้าประเภทอุปกรณ์การเกษตร จากนั �นจึงรวบรวมผล สรุปและวิเคราะห์ผลเพื(อหา
ประเดน็ปญัหาที(เกดิขึ�นกบัธุรกจิ พรอ้มทั �งหาแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข ในการศกึษาครั �งนี� 
ผูศ้กึษาไดด้าํเนินการตามขั �นตอน ดงันี� 

1. การกําหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครื(องมอืที(ใชใ้นการศกึษา 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
5. สรปุผล และใหข้อ้เสนอแนะ 

 
การกาํหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาครั �งนี�ใช้ตัวแทนขายที(เป็นศูนย์กระจายสินค้าประเภท
อุปกรณ์การเกษตรใหแ้ก่บรษิทักรณีศกึษา ทั �งหมดจาํนวน 50 ราย ที(มสีถานที(ตั �งอยู่ ณ จงัหวดั
อุดรธานี ประเทศไทย 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการศึกษา 
 เครื(องมอืที(ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� คอื แบบสอบถาม โดยใชค้ําถามปลายปิด ขั �นตอนใน
การดาํเนินการสรา้งแบบสอบถามเป็นดงันี� 

1. ศกึษาหลกัการ ทฤษฏจีากเอกสารทางวชิาการ บทความและงานวจิยัที(เกี(ยวขอ้ง
เพื(อให้เข้าใจถึงผลกระทบต่างๆ ของการปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ( า 300 บาท ที(อาจส่งผลต่อ
อุตสาหกรรมภาคการเกษตร 

2. ศกึษาถงึแนวโน้มการเตบิโตของตลาดอุตสาหกรรมอุปกรณ์การเกษตร 
3. กําหนดเคา้โครงแบบสอบถามจากประเดน็ที(ตอ้งการศกึษา  
4. ดําเนินการสรา้งแบบสอบถาม และขอคําแนะนําจากอาจารยท์ี(ปรกึษาเพื(อให้ได้

แบบสอบถามที(เหมาะสม 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1. ส่งแบบสอบถามไปศูนยก์ระจายสนิค้าอุปกรณ์การเกษตร (Distributors) ของ 

บรษิทักรณีศกึษา จํานวน 50 ราย แลว้นําขอ้มูลที(ได้จากแบบสอบถามมาวเิคราะหเ์พื(อศกึษา
ผลกระทบจากการขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ต่อปรมิาณขายผลติภณัฑก์ารเกษตร  

2. สมัภาษณ์ และขอขอ้มูลจากบรษิทัผู้ค้าส่ง กรณีศกึษา ในช่วงเวลาของการศกึษา
เดอืนมกราคม ถงึเดอืนมนีาคม 2556 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั 
 
การวิเคราะหข้์อมลู  
 ทําการวเิคราะห์ขอ้มูลที(ได้จากแบบสอบถาม ตามหลกัการ แนวคดิ และทฤษฎขีอง
การวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ เพื(อพสิูจน์สมมตฐิานของการศกึษา และนําเสนอขอ้มูลใน
เชงิเปรยีบเทยีบ หลงัจากนั �น วเิคราะหผ์ลกระทบของการขึ�นค่าแรงขั �นตํ(าที(มผีลต่อปรมิาณขาย
ของสนิค้าประเภทอุปกรณ์การเกษตรของผู้แทนขายโดยใช้สถิติ SPSS เวอร์ชนั 21 แบบ 
Paired-Samples T-Test (ลขิสทิธโ์ดยสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี(ปุ่น) เพื(อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี(ย
ปรมิาณขายผลติภณัฑก์ารเกษตรระหว่างก่อนและหลงัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท และเสนอแนะ
แนวทางการปรบัปรุงการขายสนิคา้อุปกรณ์เกษตรให้กบัศูนยก์ระจายสนิคา้อุปกรณ์การเกษตร 
สาํหรบัรบัมอืกบัการปรบัขึ�นค่าแรงงานขั �นตํ(า 300 บาท  
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ขอ้มลูจากแบบสอบถามชุดที( 1 ผูแ้ทนขาย จํานวน 50 ราย พบว่า ไดแ้บบสอบถาม
ตอบกลบัคนืมาจาํนวน 50 ชุด โดยมรีายละเอยีดแต่ละประเดน็ดงัรายละเอยีด ดงันี�  
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1. การปรบัขึ�นค่าแรง ขั -นตํ�า 300 บาท มผีลต่อปรมิาณสนิคา้ที(ขายได ้
 

 
 

รูปที( 4 ผลกระทบของค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ที(มผีลต่อปรมิาณสินค้าที(ขายได้ของ
ผูป้ระกอบการ 

 
จากรูปที( 4 แสดงให้เหน็ว่าการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท มผีลทําใหป้รมิาณ

สนิค้าที(ขายได้ของสินค้าประเภทอุปกรณ์การเกษตร ในจงัหวดัอุดรธานี ทั �งหมด 50 ราย        
มปีรมิาณขายลดลง 32 ราย ปรมิาณขายคงที( 7 ราย และปรมิาณขายเพิ(มขึ�น 11 ราย 

   
2. การปรบัขึ�นค่าแรง ขั -นตํ�า 300 บาท มผีลต่อผลกําไรทางการคา้ 
 

 
 

รปูที( 5 ผลกระทบของค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ที(มผีลต่อผลกําไรของผูแ้ทนขาย 
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จากรูปที(  5 แสดงให้เห็นว่ าการปรับขึ�นค่าแรงขั �นตํ( า  300 บาท มีผลทําให้
ผูป้ระกอบการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์การเกษตร ในจงัหวดัอุดรธานี ทั �งหมด 50 ราย มผีล
กําไรลดลง 34 ราย ผลกําไรคงที( 8 ราย และผลกําไรเพิ(มขึ�น 8 ราย 
 

3. การปรบัขึ�นค่าแรง ขั -นตํ�า 300 บาท มผีลต่อการเลอืกซื�อสนิคา้ของผูบ้รโิภค 
 

 
 

รปูที( 6 ผลกระทบของค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ที(มผีลต่อพฤตกิรรมการเลอืกซื�อสนิคา้ของลกูคา้ 
 

จากรปูที( 6 แสดงใหเ้หน็ว่าการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท มผีลทําใหลู้กคา้หนัมา
สนใจสนิคา้ประเภทอุปกรณ์การเกษตรที(มรีาคาถูกลงมากขึ�น แต่ขณะเดยีวกนัก็พบว่า ยงัคงมี
ลกูคา้บางส่วนใหค้วามสาํคญักบัสนิคา้ที(มคีุณภาพด ี
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4. สนิคา้ชนิดที(ผูบ้รโิภคมคีวามตอ้งการสงูที(สุด 
 

 
 

รปูที( 7 รายการสนิคา้ที(ลกูคา้มคีวามตอ้งการสงู 
 

จากรูปที( 7 แสดงให้เหน็ว่า สนิคา้ประเภทอุปกรณ์เกษตรที(ลูกค้าในจงัหวดัอุดรธานี  
มคีวามตอ้งการมากสุด และน้อยสุดสามารถจดัลาํดบัได ้ดงันี� 

1. มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ�ว  
2. ยางรถแทรคเตอร ์    
3. สายดดู 
4. สายยางส ี  
5. สายยางใส 
 
จากข้อมูลที(วิเคราะห์ได้จากแบบสอบถามชุดที( 1 สามารถสรุปได้ว่า การปรบัขึ�น

ค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท มผีลทําให้ปรมิาณขายและผลกําไรของผูแ้ทนขายลดลง เพื(อทวนสอบ
ขอ้มูลที(ไดจ้ากแบบสอบถามชุดที( 1 ถูกต้องตรงกบัความเป็นจรงิหรอืไม่ โดยขอขอ้มูลปรมิาณ
การขายสนิคา้อุปกรณ์การเกษตรจากบรษิทัผูค้า้ส่ง กรณีศกึษาใหก้บัผูแ้ทนขายทั �งหมด 50 ราย 
โดยเจาะจงเฉพาะสนิคา้ขายด ี5 อนัดบัแรก สามารถสรปุไดด้งัตารางที( 5 
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ตารางที( 5 เปรยีบเทยีบปรมิาณขายสนิคา้ของบรษิทัค้าส่งกรณีศกึษาใหก้บัผู้แทนขายทั �งหมด 
50 ราย ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

 
 
จากตารางที( 5 แสดงให้เหน็ว่าปรมิาณขายสนิค้าของบรษิทัค้าส่งกรณีศกึษาในส่วน

ของสนิคา้ขายด ี5 อนัดบั ในปี พ.ศ. 2556 เพิ(มขึ�นจากปี พ.ศ. 2555 
 

ตารางที( 6 เปรยีบเทยีบราคาต่อหน่วยของสนิคา้ระหว่าง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

รายการสินค้า ราคา/หน่วย 
ราคาเพิ�มขึ-น (%) 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 
สายยางใส (กโิลกรมั) 57 58 1.8 
สายยางส ี(กโิลกรมั) 34 36 5.9 
สายดดู (เมตร) 117 120 2.6 
มู่เลยเ์ครอืงคโูบตา้ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 150 160 6.7 
ยางรถแทรคเตอร ์(เสน้) 2,500 2,600 4 
 

จากตารางที( 6 แสดงใหเ้หน็ถงึราคาขายสนิคา้แต่ละชนิดของบรษิทัคา้ส่ง กรณีศกึษา
ที(ถูกปรบัสงูขึ�นใน พ.ศ. 2556 

จากขอ้มลูปรมิาณขายสนิคา้ทั �ง 5 ชนิด ในปี พ.ศ. 2555 และ 2556 ผูศ้กึษาจงึไดท้ํา
การทดสอบความแตกต่างทางสถติขิองปรมิาณขายสนิคา้ทั �ง 5 ชนิด ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึ 
มนีาคม ปี 2555 และ 2556 ดว้ย Student T-Test แบบ Paired - Samples ซึ(งไดผ้ลดงันี� 
 
ตารางที( 7 ปรมิาณขายสายยางใสระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

ปริมาณขายสายยางใส (กิโลกรมั) 
ปี/เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 4,015 4,416.31 4,460 
พ.ศ. 2556 5,220.78 5,660.82 6,992.65 

 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม
สายยางใส (กโิลกรมั) 4,015.00   4,416.31   4,460.00   12,891.31   5,220.78   5,660.82   6,992.65     17,874.25   27.88
สายยางส ี(กโิลกรมั) 6,886.21   6,817.07   7,658.17   21,361.45   8,707.76   9,971.34   10,568.96   29,248.06   26.96
สายดูด (เมตร) 2,009.80   2,190.45   2,254.90   6,455.15     2,812.25   3,038.06   3,818.63     9,668.94     33.24
มู่เลยเ์ครื(องคโูบต้า
ขนาด 3 นิ�ว (อนั)

1,850.00   1,768.00   1,700.00   5,318.00     2,350.00   2,100.00   2,125.00     6,575.00     19.12

ยางรถแทรคเตอร ์(เสน้) 96.00       98.00       120.00     314.00       130.00     150.00     150.00       430.00       26.98

ปริมาณขาย
พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

ยอดขายเพิ�ม
(%)

รายการสินค้า
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ตารางที( 8 ผลการคํานวณ Student T-Test ของปรมิาณขายสายยางใส 
  Variable 1 Variable 2 
Mean 4297.103333 5958.083333 
Variance 60163.92203 851154.9412 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 2 
T Stat -3.013629445 
P(T<=t) Two-Tail 0.062507  
T Critical Two-Tail 4.30265273   

 
จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ปรมิาณขายของสายยางใสระหว่าง

เดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั อย่างไม่มนีัยสําคญั
ทางสถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึยอมรบัสมมตฐิาน H0 
 
ตารางที( 9 ปรมิาณขายสายยางสรีะหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

ปริมาณขายสายยางสี (กิโลกรมั) 
ปี/เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 6,886.21 6,817.07 7,658.17 
พ.ศ. 2556 8,707.76 9,971.34 10,568.96 

 
ตารางที( 10 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของปรมิาณขายสายยางส ี

  Variable 1 Variable 2 
Mean 7120.483333 9749.353333 
Variance 218025.2985 902974.9201 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 3 
T Stat -4.300578596 
P(T<=t) Two-Tail 0.023131 
T Critical Two-Tail 3.182446305   
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จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ปรมิาณขายของสายยางสรีะหว่าง
เดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั อย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 ยอมรบัสมมตฐิาน H1 
 
ตารางที( 11 ปรมิาณขายสายดดูระหว่างเดอืน มกราคม ถงึ มนีาคม พ.ศ.2555 และ พ.ศ.2556 

ปริมาณขายสายดดู (เมตร) 
ปี/เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 2,009.8 2,190.45 2,254.9 
พ.ศ. 2556 2,812.25 3,038.06 3,818.63 

 
ตารางที( 12 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของปรมิาณขายสายดูด 

  Variable 1 Variable 2 
Mean 2151.716667 3222.98 
Variance 16143.70583 278846.7309 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 2 
T Stat -3.416275601 
P(T<=t) Two-Tail 0.049110 
T Critical Two-Tail 4.30265273   

 
 จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงให้เหน็ว่า ปรมิาณขายของสายดูดระหว่าง
เดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 ยอมรบัสมมตฐิาน H1 
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ตารางที( 13 ปรมิาณขายมเูลยเ์ครื(องคูโบต้าขนาด 3 นิ�ว ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 
2555 และ พ.ศ. 2556 

ปริมาณขายมเูลยเ์ครื�องคโูบต้า ขนาด 3 นิ- ว (อนั) 
ปี/เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 1,850 1,768 1,700 
พ.ศ. 2556 2,350 2,100 2,125 

 
ตารางที( 14 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของปรมิาณขายมเูลยเ์ครื(องคโูบต้าขนาด 3 นิ�ว 

  Variable 1 Variable 2 
Mean 1772.666667 2191.666667 
Variance 5641.333333 18958.33333 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 3 
T Stat -4.627112292 
P(T<=t) Two-Tail 0.019008 
T Critical Two-Tail 3.182446305   

 
จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ปรมิาณขายของมเูลยเ์ครื(องคูโบต้า

ขนาด 3 นิ�ว ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมติฐาน H0 ยอมรบั
สมมตฐิาน H1 
 
ตารางที( 15 ปรมิาณขายยางรถแทรคเตอรร์ะหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ 

พ.ศ. 2556 
ปริมาณขายยางรถแทรคเตอร ์(เส้น) 

ปี/เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
พ.ศ. 2555 96 98 120 
พ.ศ. 2556 130 150 150 
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ตารางที( 16 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของปรมิาณขายยางรถแทรคเตอร ์
  Variable 1 Variable 2 

Mean 104.6666667 143.3333333 
Variance 177.3333333 133.3333333 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 4 
T Stat -3.799706336 
P(T<=t) Two-Tail 0.019108 
T Critical Two-Tail 2.776445105   

 
จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ปรมิาณขายของยางรถแทรคเตอร์

ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 ยอมรบัสมมตฐิาน 
H1 

 ขอ้มลูจากการวเิคราะหท์างสถติ ิดว้ย Student T-Test แบบ Paired - Samples ของ
ปรมิาณขายสนิคา้ทั �ง 5 ชนิด สามารถสรุปไดด้งันี� 

- การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ไมส่่งผลกระทบต่อปรมิาณการขายสายยางใส 
- การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขายสายยางส ี
- การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขายสายยางดดู 
- การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขายขายมเูลยเ์ครื(อง

คโูบตา้ขนาด 3 นิ�ว 
- การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขายยางรถ     

แทรคเตอร ์
เมื(อพบว่าปรมิาณขายสนิคา้แต่ละชนิดเพิ(มขึ�น ดงันั �นผูศ้กึษาจงึไดท้ําแบบสอบถามชุด

ที( 2 เพื(อสอบถามถึงกลยุทธ์ที(ผู้แทนขายใช้ในการดําเนินงานเพื(อความอยู่รอดของธุรกิจ 
สามารถสรปุไดด้งันี�  
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รปูที( 8 การเลอืกใชก้ลยทุธข์องผูแ้ทนขายก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท 
 

จากรูปที( 8 แสดงให้เหน็ว่า ในผูแ้ทนขายทั �งหมด 50 ราย มจีํานวน 29 ราย ที(ใช ้   
กลยทุธเ์ดยีวกนัในการดาํเนินธุรกจิทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท และมจีาํนวน 
21 ราย ที(ใช้กลยุทธ์ต่างกนัในการดําเนินธุรกจิก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท 
สามารถจาํแนกไดด้งันี� 

1. ผู้แทนขายที(เลอืกใช้กลยุทธ์เดยีวกนัในการดําเนินธุรกจิทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�น
ค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท 
 

 
 

รปูที( 9 จาํนวนผูแ้ทนขายที(เลอืกใชก้ลยทุธต่์างๆ ของกลุ่มที(ใชก้ลยุทธเ์ดยีวกนั 
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จากรปูที( 9 แสดงใหเ้หน็ว่า กลยทุธท์ี(เลอืกใชน้ั �น สามารถจาํแนกไดด้งันี�  
- ผูแ้ทนขาย 5 ราย ใชก้ลยทุธก์ารเพิ(มสนิคา้ชนิดใหมเ่พื(อความอยูร่อดของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 4 ราย ใชก้ลยทุธใ์นการหาลกูคา้ใหมเ่พิ(มเตมิเพื(อความอยูร่อดของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 6 ราย ใชก้ลยุทธก์ารจดัรายการส่งเสรมิการขายเพื(อความอยู่รอดของ

ธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใชก้ลยุทธล์ดค่าใชจ้่ายทางการขนส่งดว้ยวธิใีชพ้าหนะขนส่งที(ใช้

เชื�อเพลงิเป็นก๊าซธรรมชาตแิทนการใชนํ้�ามนัเป็นเชื�อเพลงิ 
- ผูแ้ทนขาย 6 ราย ใชก้ลยุทธอ์ื(นๆ โดยใหเ้หตุผลประกอบดงันี� 
1) สภาพอากาศที(แหง้แลง้ ฝนไม่ตกทําให้เกษตรกรขาดแคลนนํ�า จาํเป็นต้องใช้สาย

ยางและสายดดูเพิ(มมากขึ�นเพราะจะตอ้งสบูนํ�าจากแหล่งนํ�า 
2) ช่วงเดอืนมกราคม ถงึมนีาคมของทุกปี เป็นช่วงของปลายหนาวต่อเนื(องใกลถ้งึฤดู

ร้อน ฝนไม่ตก ทําให้ขาดแคลนแหล่งนํ�าจะต้องใช้สายดูด สายยางในปรมิาณมากกว่าปกต ิ
เพราะแหล่งนํ�าอยูห่่างจากที(เพาะปลกู 

3) ปจัจุบนัฝนไม่ตกตรงตามฤดูกาล ทําให้เกษตรกรจําเป็นต้องใช้สายดูด สายยาง
เพิ(มขึ�นเพราะจะตอ้งสบูนํ�าเขา้ใชใ้นการเพาะปลกูจาํนวนมาก 

4) เนื(องจากสายยาง สายดูด มอีายุการใชง้านสั �น เพราะสภาพอากาศที(รอ้นอบอ้าว 
ทาํใหส้ายยาง สายดดู กรอบแตกชาํรดุ ทาํใหม้คีวามตอ้งการใชใ้นปรมิาณที(มากขึ�น 

5) การใชง้านของสายดูด สายยาง อยู่ในที(โล่งแจง้ เกดิการชํารุดเสยีหายง่าย ทําให้
ต้องซื�อใหม่อยู่เรื(อยๆ ฝนที(ตกไม่ตรงตามฤดูกาล เกษตรกรต้องหาแหล่งนํ�าสํารอง ซึ(งบางครั �ง
อาจมรีะยะทางไกลจาํเป็นตอ้งใชส้ายยางเป็นจาํนวนมากกว่าปกต ิ

6) เกษตรกรขาดแหล่งนํ�าในการเพาะปลูก เพราะสภาพอากาศที(แห้งแล้งฝนไม่ตก 
ต้องหานํ�าไวเ้พื(อใช้งาน ทําใหจ้ะต้องสูบนํ�าเขา้แปลงเพาะปลูกซึ(งมรีะยะที(ไกล จําเป็นจะต้องใช้
สายยางเป็นจาํนวนมาก 

จากการใชก้ลยทุธด์งักล่าว พบว่า มผีูแ้ทนบางรายที(สามารถเพิ(มปรมิาณขายได ้แต่ก็
มบีางรายที(ปรมิาณขายคงที(และลดลง โดยสามารถสรปุไดด้งันี� 
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ตารางที( 17 ผลที(ได้จากการปรบัใช้กลยุทธ์เดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300
บาท 

  
เพิ�มสินค้าใหม่ หาลกูค้าเพิ�ม 

จดัรายการ 
ส่งเสริมการขาย 

ลดค่าใช้จ่าย 
ทางการขนส่ง 

อื�นๆ 

ปรมิาณขายเพิ(มขึ�น (ราย) 0 1 1 1 6 

ปรมิาณขายคงที( (ราย) 0 3 0 0 0 

ปรมิาณขายลดลง (ราย) 5 0 5 7 0 

 

 
 

รปูที( 10 ผลที(ไดจ้ากการปรบัใชก้ลยทุธเ์ดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท 
 
 จากรปูที( 10 สามารถสรปุไดด้งันี� 

- ผู้แทนขาย 6 ราย ที(ใช้กลยุทธ์เดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 
บาท แลว้ปรมิาณขายเพิ(มขึ�น 

- ผู้แทนขาย 3 ราย ที(ใช้กลยุทธ์เดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 
บาท แลว้ปรมิาณขายคงที( 

- ผูแ้ทนขาย 17 ราย ที(ใช้กลยุทธ์เดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 
บาท แลว้ปรมิาณขายลดลง 

1 1 1
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2. ผูแ้ทนขายที(เลอืกใชก้ลยุทธต่์างกนัในการดําเนินธุรกจิก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรง
ขั �นตํ(า 300 บาท 

 

 
 

รปูที( 11 จาํนวนผูป้ระกอบการที(เลอืกใชก้ลยทุธต่์างๆ ของกลุ่มที(ใชก้ลยทุธต่์างกนั 
 

จากรปูที( 11 แสดงใหเ้หน็ว่า กลยทุธท์ี(เลอืกใชน้ั �น สามารถจาํแนกไดด้งันี� 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใชก้ลยทุธก์ารเพิ(มสนิคา้ชนิดใหมเ่พื(อความอยูร่อดของธุรกจิ 
- ผู้แทนขาย 1 ราย ใช้กลยุทธ์ในการเปิดสาขาใหม่เพิ(มเตมิเพื(อความอยู่รอดของ

ธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใชก้ลยุทธก์ารจดัรายการส่งเสรมิการขายเพื(อความอยู่รอดของ

ธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 4 ราย ใชก้ลยุทธล์ดค่าใชจ้่ายทางการขนส่งดว้ยวธิใีชพ้าหนะขนส่งที(ใช้

เชื�อเพลงิเป็นก๊าซธรรมชาตแิทนการใชนํ้�ามนัเป็นเชื�อเพลงิ 
 จากการใช้กลยุทธ์ดงักล่าวพบว่ามผีู้แทนขายบางรายที( สามารถเพิ(มปรมิาณขายได ้
แต่กม็บีางรายที(ปรมิาณขายคงที(และลดลง โดยสามารถสรปุไดด้งันี� 
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ตารางที( 18 ผลที(ได้จากการปรบัใช้กลยุทธ์ต่างกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 
บาท 

  
เพิ�มสินค้าใหม ่ เปิดสาขาเพิ�ม 

จดัรายการ 
ส่งเสริมการขาย 

ลดค่าใช้จ่าย 
ทางการขนส่ง 

ปรมิาณขายเพิ(มขึ�น(ราย) 0 1 1 0 

ปรมิาณขายคงที( (ราย) 3 0 1 0 

ปรมิาณขายลดลง (ราย) 5 0 6 4 

 

 
 

รปูที( 12 ผลที(ไดจ้ากการปรบัใชก้ลยทุธต่์างกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 บาท 
 

 จากรปูที( 12 สามารถสรปุไดด้งันี� 
- ผู้แทนขาย 2 ราย ที(ใช้กลยุทธ์ต่างกันทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 

บาท แลว้ปรมิาณขายเพิ(มขึ�น 
- ผู้แทนขาย 4 ราย ที(ใช้กลยุทธ์ต่างกันทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 

บาท แลว้ปรมิาณขายคงที( 
- ผู้แทนขาย 15 ราย ที(ใช้กลยุทธ์ต่างกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 

บาท แลว้ปรมิาณขายลดลง 
จากการศึกษาข้อมูลยอดขาย ต้นทุนในการขายและบรหิารจดัการของบรษิัทค้าส่ง

กรณีศกึษา ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม เปรยีบเทยีบกนัระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 
2556 สามารถแสดงรายละเอยีดไดด้งัตารางที( 19 ถงึ 24 ซึ(งมรีายละเอยีดดงันี� 
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ตารางที( 19 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนมกราคม พ.ศ. 2555 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

4,015.00 50.00 1.00 27.02 2,853.31 0.71 51.71 57.00 5.29 10.23% 207,618.31 228,855.00 21,236.69 10.23% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

6,886.21 29.00 1.00 46.35 4,894.56 0.71 30.71 34.00 3.29 10.71% 211,480.86 234,131.14 22,650.28 10.71% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

2,009.81 102.00 1.00 13.53 1,428.77 0.71 103.71 117.00 13.29 12.81% 208,439.20 235,147.77 26,708.57 12.81% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

1,850.00 120.00 4.00 12.45 1,314.72 0.71 124.71 150.00 25.29 20.28% 230,714.72 277,500.00 46,785.28 20.28% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

96.00 2,300.00 50.00 0.65 68.64 0.72 2,350.72 2,500.00 149.29 6.35% 225,668.64 240,000.00 14,331.36 6.35% 
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ตารางที( 20 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนมกราคม พ.ศ. 2556 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

5,220.78 51.00 2.00 27.16 3,585.40 0.69 53.69 58.00 4.31 8.03% 280,286.74 302,805.24 22,518.50 8.03% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

8,707.76 31.00 2.00 45.30 5,980.11 0.69 33.69 36.00 2.31 6.87% 293,336.19 313,479.36 20,143.17 6.87% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

2,812.25 105.00 2.00 14.63 1,931.33 0.69 107.69 120.00 12.31 11.43% 302,842.08 337,470.00 34,627.92 11.43% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

2,350.00 125.00 8.00 12.23 1,613.88 0.69 133.69 160.00 26.31 19.68% 314,163.88 376,000.00 61,836.12 19.68% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

130.00 2,350.00 100.00 0.68 89.28 0.69 2,450.69 2,600.00 149.31 6.09% 318,589.28 338,000.00 19,410.72 6.09% 
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ตารางที( 21 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2555 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

4,416.31 50.00 1.00 28.88 3,050.15 0.69 51.69 57.00 5.31 10.27% 228,281.96 251,729.67 23,447.71 10.27% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

6,817.07 29.00 1.00 44.59 4,708.24 0.69 30.69 34.00 3.31 10.78% 209,220.34 231,780.38 22,560.04 10.78% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

2,190.45 102.00 1.00 14.33 1,512.85 0.69 103.69 117.00 13.31 12.84% 227,129.20 256,282.65 29,153.45 12.84% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

1,768.00 120.00 4.00 11.56 1,221.08 0.69 124.69 150.00 25.31 20.30% 220,453.08 265,200.00 44,746.92 20.30% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

98.00 2,300.00 50.00 0.64 67.68 0.69 2,350.69 2,500.00 149.31 6.35% 230,367.68 245,000.00 14,632.32 6.35% 
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ตารางที( 22 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2556 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

5,660.82 51.00 2.00 27.06 3,571.80 0.63 53.63 58.00 4.37 8.15% 303,595.26 328,327.56 24,732.30 8.15% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

9,971.34 31.00 2.00 47.66 6,291.60 0.63 33.63 36.00 2.37 7.04% 335,345.82 358,968.24 23,622.42 7.04% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

3,038.06 105.00 2.00 14.52 1,916.92 0.63 107.63 120.00 12.37 11.49% 326,989.34 364,567.20 37,577.86 11.49% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

2,100.00 125.00 8.00 10.04 1,325.03 0.63 133.63 160.00 26.37 19.73% 280,625.03 336,000.00 55,374.97 19.73% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

150.00 2,350.00 100.00 0.72 94.65 0.63 2,450.63 2,600.00 149.37 6.10% 367,594.65 390,000.00 22,405.35 6.10% 
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ตารางที( 23 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม 
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

4,460.00 50.00 1.00 27.54 2,908.50 0.65 51.65 57.00 5.35 10.35% 230,368.50 254,220.00 23,851.50 10.35% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

7,658.17 29.00 1.00 47.29 4,994.13 0.65 30.65 34.00 3.35 10.92% 234,739.23 260,377.78 25,638.55 10.92% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

2,254.90 102.00 1.00 13.93 1,470.49 0.65 103.65 117.00 13.35 12.88% 233,725.19 263,823.30 30,098.11 12.88% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

1,700.00 120.00 4.00 10.50 1,108.62 0.65 124.65 150.00 25.35 20.33% 211,908.62 255,000.00 43,091.38 20.33% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

120.00 2,300.00 50.00 0.74 78.26 0.65 2,350.65 2,500.00 149.35 6.35% 282,078.26 300,000.00 17,921.74 6.35% 
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ตารางที( 24 ตน้ทุนขายสนิคา้ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2556 

สินค้า จาํนวนขาย 
ราคาซื-อ/

หน่วย 

ค่า
ขนส่ง/
หน่วย 

อตัราส่วน
(%) 

ค่าแรง
รวม 

ค่าแรง/
หน่วย 

ต้นทุน
สทุธิ/
หน่วย 

ราคา
ขาย/

หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น/
หน่วย 

กาํไร
ขั -นต้น 

ต้นทุนรวม 
(บาท) 

ยอดขาย
รวม (บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 
(บาท) 

กาํไร
ขั -นต้น 

สายยางใส 
(กโิลกรมั) 

6,992.65 51.00 2.00 29.56 3,902.01 0.56 53.56 58.00 4.44 8.29% 374,512.46 405,573.70 31,061.24 8.29% 

สายยางส ี
(กโิลกรมั) 

10,568.96 31.00 2.00 44.68 5,897.65 0.56 33.56 36.00 2.44 7.28% 354,673.33 380,482.56 25,809.23 7.28% 

สายดดู 
(กโิลกรมั) 

3,818.63 105.00 2.00 16.14 2,130.86 0.56 107.56 120.00 12.44 11.57% 410,724.27 458,235.60 47,511.33 11.57% 

มูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ 
ขนาด 3 นิ�ว (อนั) 

2,125.00 125.00 8.00 8.98 1,185.78 0.56 133.56 160.00 26.44 19.80% 283,810.78 340,000.00 56,189.22 19.80% 

ยางรถแทรคเตอร ์
(เสน้) 

150.00 2,350.00 100.00 0.63 83.70 0.56 2,450.56 2,600.00 149.44 6.10% 367,583.70 390,000.00 22,416.30 6.10% 
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ผลจากตารางที( 19 ถึง 24 แสดงให้เห็นว่า ถึงแม้ว่าการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ(า 300 
บาท จะส่งผลทาํใหต้น้ทุนในการผลติสนิคา้ของโรงงานมกีารปรบัตวัสูงขึ�น และทําใหร้าคาสนิคา้
เพิ(มขึ�น แต่ทั �งนี�ราคาสินค้าที(ถูกปรบัสูงขึ�น ไม่ส่งผลกระทบต่อปรมิาณขาย แม้ว่าต้นทุนใน   
การขายและบรหิารจดัการของบรษิทัค้าส่งกรณีศกึษาสูงขึ�น แต่อย่างไรก็ตามการปรบัขึ�นของ
ค่าแรงมผีลกระทบทาํใหก้ําไรที(ไดจ้ากการขายสนิคา้ลดลง 

 
ตารางที( 25 จาํนวนพนักงาน ค่าแรงรายวนั รายเดอืน  พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 ของบรษิทั

คา้ส่งกรณศีกึษา 

ปี 
ค่าแรง        

บาท/วนั 
จาํนวนพนักงาน

(คน) 
ค่าแรงรวม   

บาท/วนั 

ค่าแรง                     
บาท/เดือน      

(22 วนั) 

พ.ศ. 2555 240 4 960 21,120 
พ.ศ. 2556 300 4 1,200 26,400 

 
พบว่า ต้นทุนในการขายและบรหิารจดัการของสนิค้าแต่ละชนิดในปี พ.ศ. 2556 ม ี

การปรบัเพิ(มสูงขึ�นจาก พ.ศ. 2555 ผูศ้กึษาจงึไดท้ําการทดสอบความความแตกต่างของต้นทุน 
สนิค้าแต่ละชนิดระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 และปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั 
ดว้ย Student T-Test แบบ Paired - Samples ซึ(งไดผ้ลดงันี� 
 
ตารางที( 26 ตน้ทุนขายสายยางใสระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

ต้นทุนขายสายยางใส (บาท/กิโลกรมั) 

ปี ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 51.71 51.69 51.65 

พ.ศ. 2556 53.69 53.63 53.56 
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ตารางที( 27 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของตน้ทุนขายสายยางใส 

  Variable 1 Variable 2 

Mean 51.68333333 53.62666667 

Variance 0.000933333 0.004233333 
Observations 3 3 

Hypothesized Mean Difference 0 
df 2 

T Stat -95.8446096 
P(T<=t) Two-Tail 0.000108 

T Critical Two-Tail 4.30265273   
 

จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ต้นทุนขายของสายยางใสระหว่าง
เดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 และยอมรบัสมมตฐิาน H1 
 
ตารางที( 28 ตน้ทุนขายสายยางสรีะหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

ต้นทุนขายสายยางสี (บาท/กิโลกรมั) 

ปี ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 30.71 30.69 30.65 

พ.ศ. 2556 33.69 33.63 33.56 
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ตารางที( 29 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของตน้ทุนขายสายยางส ี

  Variable 1 Variable 2 
Mean 30.68333333 33.62666667 
Variance 0.000933333 0.004233333 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0  
df 2  
T Stat 145.1643058  
P(T<=t) Two-Tail 0.000047  
T Critical Two-Tail 4.30265273   

 
 จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงให้เหน็ว่า ต้นทุนขายของสายยางสรีะหว่าง
เดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 และยอมรบัสมมตฐิาน H1 
 
ตารางที( 30 ตน้ทุนขายสายดดูระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 

ต้นทุนขายสายดดู (บาท/กิโลกรมั) 

ปี ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 103.71 103.69 103.65 

พ.ศ. 2556 107.69 107.63 107.56 
 
ตารางที( 31 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของตน้ทุนขายสายดดู 

  Variable 1 Variable 2 

Mean 103.6833333 107.6266667 
Variance 0.000933333 0.004233333 
Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 
df 2 
T Stat -194.484002 
P(T<=t) Two-Tail 0.000026 
T Critical two-Tail 4.30265273   
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จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงใหเ้หน็ว่า ต้นทุนขายของสายดูดระหว่างเดอืน 
มกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 และยอมรบัสมมตฐิาน H1 

 
ตารางที( 32 ต้นทุนขายมู่เลยเ์ครื(องคูโบต้าขนาด 3 นิ�ว ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ.

2555 และ พ.ศ. 2556 

ต้นทุนขายมู่เลยเ์ครื�องคโูบต้าขนาด 3 นิ- ว (บาท/อนั) 

ปี ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 124.71 124.69 124.65 

พ.ศ. 2556 133.69 133.63 133.56 
 
ตารางที( 33 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของตน้ทุนขายมูเ่ลยเ์ครื(องคโูบตา้ขนาด 3 นิ�ว 

  Variable 1 Variable 2 

Mean 124.6833333 133.626667 
Variance 0.000933333 0.00423333 

Observations 3 3 
Hypothesized Mean Difference 0 

df 2 
T Stat -441.0824829 

P(T<=t) Two-Tail 0.000005 

T Critical Two-Tail 4.30265273   
 

จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงให้เหน็ว่า ต้นทุนขายของมู่เลยเ์ครื(องคูโบต้า
ขนาด 3 นิ�ว ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 และยอมรบั
สมมตฐิาน H1 
 
 
 
 
 



42 

ตารางที( 34 ต้นทุนขายยางรถแทรคเตอรร์ะหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2556 

ต้นทุนขายยางรถแทรคเตอร ์(บาท/เส้น) 

ปี ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

พ.ศ. 2555 2,350.72 2,350.69 2,350.65 

พ.ศ. 2556 2,450.69 2,450.63 2,450.56 
 
ตารางที( 35 ผลการคาํนวณ Student T-Test ของตน้ทุนขายยางรถแทรคเตอร ์

  Variable 1 Variable 2 

Mean 2350.686667 2450.62667 

Variance 0.001233333 0.00423333 
Observations 3 3 

Hypothesized Mean Difference 0 
df 2 

T Stat -5770.038593 
P(T<=t) Two-Tail 0.00000003 

T Critical Two-Tail 4.30265273   
 

จากผลทดสอบ Student T-Test แสดงให้เหน็ว่า ต้นทุนขายของยางรถแทรคเตอร์
ระหว่างเดอืนมกราคม ถงึมนีาคม ปี 2556 เพิ(มขึ�นจากปี 2555 ในช่วงเวลาเดยีวกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที(ระดบัความเชื(อมั (น 95% ดงันั �นจงึปฏเิสธสมมติฐาน H0 และยอมรบั
สมมตฐิาน H1 

 
 
 
 
 



บทที� 4 
สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาผลกระทบของการปรับขึ�นอัตราค่าจ้างขั �นตํ� าแบบก้าวกระโดดเป็น        

300 บาท ที�มผีลต่อการขายสนิคา้ประเภทอุปกรณ์การเกษตรใน อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี       
ผลที�ได้จากการศึกษาผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ที�มผีลต่อการค้าขาย
สินค้าอุปกรณ์การเกษตรของบรษิัทค้าส่งกรณีศึกษาที�อยู่ใน อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี 
สามารถสรปุ เป็นภาพรวมไดด้งันี�  

1. ราคาสินค้าสูงขึ�น เป็นผลมาจากต้นทุนผลติของผู้ผลิตสนิค้าสูงขึ�น ส่งผลทําให้
ราคาสินค้าสูงขึ�น เนื�องจากผู้ผลิตจําเป็นที�จะต้องจ่ายค่าแรงพนักงานเพิ�มขึ�นจากเดิม ซึ�ง
สอดคล้องกบังานวจิยั ของสํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร (สศก.) (2555) ที�พบว่า ต้นทุนใน 
การผลิตของภาคเกษตรกรรมจะเพิ�มขึ�นจากการปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท เฉลี�ยอยู่ที�      
6-15% จนส่งผลใหร้าคาสนิคา้ปรบัตวัสงูขึ�น  

2. ศูนยต์ดิตามและพยากรณ์เศรษฐกจิการเกษตร (KOFC) (2556) ได้ทําการศกึษา
ถงึผลกระทบหลงัการปรบัค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท พบว่า การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท   
ทําให้เกิดภาวะเงนิเฟ้อภายในประเทศ อํานาจการซื�อของเกษตรกรสูงขึ�น สนิค้ามรีาคาสูงขึ�น 
เนื�องจากสินค้ากว่าจะมาถึงผู้บรโิภคได้ต้องผ่านห่วงโซ่อุปทานจํานวนมาก แต่ละช่วงต้องม ี 
การผลกัภาระค่าจา้งแรงงานในการผลติบางส่วนใส่เขา้ไปในราคาสนิคา้ ทําใหส้นิคา้เมื�อถงึมอื
ผูบ้รโิภคมรีาคาสงูขึ�น ซึ�งผูบ้รโิภคจะเป็นผูร้บัค่าใชจ้า่ยในส่วนนี�  ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมการเลอืกซื�อ
สนิคา้ของเกษตรกรเปลี�ยนแปลงจากเดมิที�มกีารเลอืกใชส้นิคา้ที�มคีุณภาพ หนัมาเลอืกใชส้นิคา้ที�
มคีุณภาพลดลง 

3. บรษิทัค้าส่งกรณีศกึษามกีําไรลดลง เนื�องจากต้นทุนด้านแรงงานในการขายและ
บรหิารจดัการเพิ�มสูงขึ�น แม้ว่าปรมิาณการขายสนิค้าเพิ�มขึ�นในปี พ.ศ. 2556 ในช่วงเวลา
เดยีวกบัปี พ.ศ. 2555 

จากข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม พบว่า ผู้แทนขายจํานวน 32 ราย จาก 50 ราย มี
ปริมาณขายสินค้าลดลง ภายหลังปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ� า 300 บาท เมื�อนําราคาสินค้าแต่ละ
รายการของสนิคา้ขายด ี5 อนัดบั ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มาวเิคราะหท์างสถติจิะ
พบว่า ราคาของสนิคา้เพิ�มสงูขึ�น สรปุได ้ดงัตารางที� 36 
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ตารางที� 36 ราคาที�เพิ�มขึ�นของสนิคา้แต่ละชนิดใน พ.ศ. 2556 
ชนิดสินค้า ราคาที�เพิ�มขึ�น (%) 

สายยางใส 1.8 
สายยางส ี 5.9 
สายดดู 2.6 
มูเ่ลยเ์ครอืงคโูบตา้ขนาด 3 นิ�ว 6.7 
ยางรถแทรคเตอร ์ 4 

 
 เมื�อนําปรมิาณขายของสนิค้าแต่ละชนิด ระหว่างปี พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มา
วิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า ภายหลงัการปรบัขึ�นค่าแรง 300 บาท ในปี พ.ศ. 2556 ส่งผลต่อ
ปรมิาณการขายสนิคา้ดงันี� 

- ปรมิาณขายสายยางใสเพิ�มขึ�นอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบัความเชื�อมั �น 
95%     

- ปรมิาณขายสายยางส ีเพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบัความเชื�อมั �น 95%  
- ปรมิาณขายสายดดู เพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบัความเชื�อมั �น 95%  
- ปรมิาณขายมูเลยเ์ครื�องคูโบต้าขนาด 3 นิ�ว เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที�

ระดบัความเชื�อมั �น 95% 
- ปรมิาณขายของยางรถแทรคเตอร ์เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบัความ

เชื�อมั �น 95%            
 

ภายหลงัการวเิคราะหป์รมิาณขายสนิคา้ทั �ง 5 ชนิด พบว่า ปรมิาณการขายมปีรมิาณ
ที�เพิ�มขึ�นใน ปี พ.ศ. 2556 ผูศ้กึษาจงึไดท้ําการวเิคราะหถ์งึต้นทุนในการขายและบรหิารจดัการ
ของบรษิทัคา้ส่งกรณีศกึษา ผลลพัธท์ี�ได ้แสดงใหเ้หน็ว่า การปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาทนั �น
ส่งผลใหต้้นทุนในการขายและบรหิารจดัการสูงขึ�น ดงัแสดงรายละเอยีดของสนิคา้แต่ละชนิดได้
ดงันี� 

- ตน้ทุนขายสายยางใส เพิ�มขึ�นอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบัความเชื�อมั �น 95%     
- ตน้ทุนขายสายยางส ีเพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบัความเชื�อมั �น 95%  
- ตน้ทุนขายสายดดู เพิ�มขึ�นอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบัความเชื�อมั �น 95%  
- ต้นทุนขายมเูลยเ์ครื�องคูโบต้าขนาด 3 นิ�ว เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั

ความเชื�อมั �น 95% 
- ต้นทุนขายของยางรถแทรคเตอร์ เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบัความ

เชื�อมั �น 95%            
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เมื�อบรษิัทค้าส่งกรณีศึกษา ได้รบัผลกระทบจากต้นทุนที�ปรบัตวัสูงขึ�น จงึจําเป็นที�
จะต้องปรบัราคาขายสนิคา้ให้แก่ผู้แทนขายสูงขึ�นเพื�อความอยู่รอดของตนเอง ทําใหผู้้แทนขาย
จาํเป็นที�จะต้องซื�อสนิคา้ในราคาที�สูงขึ�นจากเดมิ และส่งผลทําให้ผู้แทนขายจะต้องปรบักลยุทธ์
การดาํเนินธุรกจิเช่นเดยีวกนั โดยขอ้มลูจากแบบสอบถาม สามารถสรปุผลไดด้งันี� 

ผูแ้ทนขายทั �งหมด 50 ราย สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คอื 
1. กลุ่มผูแ้ทนขายที�เลอืกใชก้ลยทุธเ์ดยีวกนัทั �งก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 

บาท มจีาํนวนทั �งสิ�น 29 ราย โดยมกีารเลอืกใชก้ลยทุธด์งันี�  
- ผูแ้ทนขาย 5 ราย ใชก้ลยทุธก์ารเพิ�มสนิคา้ชนิดใหมเ่พื�อความอยูร่อดของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 4 ราย ใช้กลยุทธใ์นการหาลูกค้าใหม่เพิ�มเตมิเพื�อความอยู่รอดของ

ธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 6 ราย ใช้กลยุทธก์ารจดัรายการส่งเสรมิการขายเพื�อความอยู่รอด

ของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใชก้ลยทุธล์ดค่าใชจ้่ายทางการขนส่งดว้ยวธิใีชพ้าหนะขนส่งที�

ใชเ้ชื�อเพลงิเป็นก๊าซธรรมชาตแิทนการใชนํ้�ามนัเป็นเชื�อเพลงิ 
- ผูแ้ทนขาย 6 ราย ไม่ไดเ้ลอืกใชก้ลยุทธ์ที�เฉพาะเจาะจงในการดําเนินธุรกจิ แต่

ไดส้ภาวะความแหง้แลง้ในพื�นที�ช่วยทาํใหส้ามารถสนิคา้ได ้
2. กลุ่มผู้แทนขายที�เลอืกใช้กลยุทธ์ต่างกนั ก่อนและหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า 300 

บาท มจีาํนวนทั �งสิ�น 21 ราย โดยมกีารเลอืกใชก้ลยทุธภ์ายหลงัปรบัขึ�นค่าแรงขั �นตํ�า ดงันี� 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใชก้ลยทุธก์ารเพิ�มสนิคา้ชนิดใหมเ่พื�อความอยูร่อดของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 1 ราย ใชก้ลยุทธใ์นการเปิดสาขาใหม่เพิ�มเตมิเพื�อความอยู่รอดของ

ธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 8 ราย ใช้กลยุทธก์ารจดัรายการส่งเสรมิการขายเพื�อความอยู่รอด

ของธุรกจิ 
- ผูแ้ทนขาย 4 ราย ใชก้ลยทุธล์ดค่าใชจ้่ายทางการขนส่งดว้ยวธิใีชพ้าหนะขนส่งที�

ใชเ้ชื�อเพลงิเป็นก๊าซธรรมชาตแิทนการใชนํ้�ามนัเป็นเชื�อเพลงิ 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัผูป้ระกอบการ (บริษทักรณีศึกษา) 
1. ผู้ประกอบการควรปรบัวิธีบริหารจดัการการขนส่งสินค้าใหม่ โดยจดัทําแผน     

การขนส่งสนิค้าตามเส้นทางที�มลีูกค้าใกล้เคยีงกนัในรอบเดยีวกนัหลายๆ รายแทนการจดัส่ง
สนิคา้หลายๆ รอบ เพื�อเป็นการลดค่าใชจ้า่ยในการขนส่ง 
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2. ผู้ประกอบการควรมสีนิค้าที�มคีุณภาพสองเกรด สองราคา เพื�อเป็นทางเลอืกแก่
ผูแ้ทนขายในการสั �งสนิคา้ไปขาย และเป็นการเพิ�มฐานการตลาดใหม่ ซึ�งจะส่งผลใหป้รมิาณขาย
เพิ�มขึ�น 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรบัผูแ้ทนขาย 

1. ผูแ้ทนขายควรสั �งซื�อสนิคา้ครั �งละจาํนวนมากๆ เพื�อใหไ้ดร้าคาสนิคา้ที�ถูกลง  
2. หากลกูคา้สั �งสนิคา้ในปรมิาณน้อย ผูแ้ทนขายอาจเลอืกใชบ้รกิารขนส่งเอกชน เพื�อ

ทําการส่งสนิค้า แทนการเดนิทางไปส่งสนิค้าด้วยตวัเอง ซึ�งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง   
ลงได ้
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แบบสอบถาม เรื�องผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงงานขั �นตํ�า 300 บาท  
ที�มีผลต่อการขายสินค้าอปุกรณ์การเกษตรใน จงัหวดัอดุรธานี 

 
ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการจดัทําสารนิพนธ์

ของนักศึกษาปรญิญาโท สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี�ปุ่น เกี�ยวกับผลกระทบจากการปรบัขึ3น
ค่าแรงขั 3นตํ�า 300 บาท ที�มผีลต่อการขายสนิคา้อุปกรณ์การเกษตรใน จงัหวดัอุดรธานี เพื�อนําไป
ปรบัปรงุกําหนดแนวทางในการใหข้อ้เสนอแนะเพื�อการปรบัปรงุธุรกจิ 
 
คาํชี3แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  � ลงใน � 
1. การปรบัขึ3นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท มผีลต่อปรมิาณขายสนิคา้ของท่านอยา่งไร 
   �  เพิ�มขึ3น �  คงที� �  ลดลง 
 
2. การปรบัขึ3นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท มผีลต่อผลกําไรทางการคา้ของท่านอยา่งไร 
   �  เพิ�มขึ3น �  คงที� �  ลดลง 
 
3. การปรบัขึ3นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท มผีลต่อการเลอืกซื3อสนิคา้ของผูบ้รโิภคอยา่งไร 
   �  สนใจสนิคา้ที�มคีุณภาพ ราคาสงู        �  สนใจสนิคา้ที�มรีาคาถูกลง 
 
4. สนิคา้ชนิดใดดงัต่อไปนี3ที�ผูบ้รโิภคมคีวามตอ้งการสงูที�สุด 
 �  สายยางใส     �  สายยางส ี  � สายดูด   
      �  ยางรถแทรคเตอร ์     
 �  มูเ่ลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสงูในการใหค้วามรว่มมอืกรอกแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเรื�องผลกระทบจากการปรบัขึ�นค่าแรงงานขั �นตํ�า 300 บาท  
ที�มีผลต่อการขายสินค้าอปุกรณ์การเกษตรใน จงัหวดัอดุรธานี 

 
ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม เพื�อเป็นขอ้มลูประกอบการจดัทําสารนิพนธ์

ของนักศึกษาปรญิญาโท สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญี�ปุ่น เกี�ยวกับผลกระทบจากการปรบัขึ3น
ค่าแรงขั 3นตํ�า 300 บาท ที�มผีลต่อการขายสนิคา้อุปกรณ์การเกษตรใน จงัหวดัอุดรธานี เพื�อนําไป
ปรบัปรงุกําหนดแนวทางในการใหข้อ้เสนอแนะเพื�อการปรบัปรงุธุรกจิ 

 
คาํชี3แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  � ลงใน � และกรอกขอ้ความใหส้มบูรณ์         
ส่วนที� 1 ข้อมลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ตําแหน่งงาน     
� เจา้ของกจิการ   � พนกังานขาย   � พนกังานรบั/ส่ง สนิคา้ 

 
ส่วนที� 2  กลยทุธ์ในการดาํเนินธรุกิจ                                                                                        
1. ภายหลงัการปรบัขึ3นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท ท่านมวีธิดีําเนินการธุรกจิใหอ้ยู่รอด ไดอ้ย่างไร 
(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ตวัเลือก) 
� เพิ�มสนิคา้ใหม่ � หาลกูคา้ใหมเ่พิ�มเตมิ � เปิดสาขาเพิ�มเตมิในเขตอื�นๆ 
� จดัรายการส่งเสรมิการขาย เอาใจลกูคา้  � ลดค่าใชจ้า่ยทางการขนส่ง                
� อื�นๆ โปรดระบุ ................................................................................................................. 
…………………....................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………... 
 
2. ท่านใชก้ลยุทธ์เดยีวกนัหรอืไม่ในการดําเนินธุรกจิ ทั 3งก่อนปรบัค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท และ 
หลงัปรบั           
� ใชก้ลยทุธเ์ดยีวกนั � ใชก้ลยทุธต่์างกนั          
                                           
3. กลยุทธ์ที�ท่านเลอืกใช้ในการดําเนินธุรกิจภายหลงัการปรบัขึ3นค่าแรงขั �นตํ�า 300 บาท นั 3น  
ไดผ้ลลพัธท์ี�ดหีรอืไมอ่ยา่งไร        
� ไดผ้ลเป็นอยา่งด ี � ไดผ้ลพอใช ้ � ไมไ่ดผ้ล 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสงูในการใหค้วามรว่มมอืกรอกแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข. 
บญัชีปริมาณขาย เดือนมกราคม ถึงมีนาคม พ.ศ. 2555  

และ พ.ศ. 2556 บริษทัค้าส่ง กรณีศึกษา 
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ตารางที� 37 ยอดขายประจาํปี 2555 

เดือน ประเภท จาํนวนที�ขาย ราคาต่อหน่วย จาํนวนเงิน หน่วย 

ม.ค สายยางใส    4,015.00           57.00      228,855.00  ก.ก. 

 
สายยางส ี    6,886.21           34.00      234,131.14  ก.ก. 

 
สายดดู    2,009.80          117.00      235,146.60  เมตร 

 
มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    1,850.00          150.00      277,500.00  อนั 

 
ยางรถแทรคเตอร ์        96.00       2,500.00      240,000.00  เสน้ 

 
          

 
รวมเป็นเงนิ       1,215,632.74    

 
          

ก.พ. สายยางใส    4,416.31           57.00      251,729.67  ก.ก. 

 
สายยางส ี    6,817.07           34.00      231,780.38  ก.ก. 

  สายดดู    2,190.45          117.00      256,282.65  เมตร 

  มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    1,768.00          150.00      265,200.00  อนั 

  ยางรถแทรคเตอร ์        98.00       2,500.00      245,000.00  เสน้ 

            

  รวมเป็นเงนิ       1,249,992.70    

            

ม.ีค. สายยางใส    4,460.00           57.00      254,220.00  ก.ก. 

 
สายยางส ี    7,658.17           34.00      260,377.78  ก.ก. 

 
สายดดู    2,254.90          117.00      263,823.30  เมตร 

 
มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    1,700.00          150.00      255,000.00  อนั 

  ยางรถแทรคเตอร ์       120.00       2,500.00      300,000.00  เสน้ 

            

  รวมเป็นเงนิ       1,333,421.08    
 
 
 
 



56 

 

ตารางที� 38 ยอดขายประจาํปี 2556 

เดือน ประเภท จาํนวนที�ซื�อ ราคาต่อหน่วย จาํนวนเงิน หน่วย 

ม.ค สายยางใส    5,220.78           58.00      302,805.24  ก.ก. 

 
สายยางส ี    8,707.76           36.00      313,479.36  ก.ก. 

 
สายดดู    2,812.25         120.00      337,470.00  เมตร 

 
มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    2,350.00         160.00      376,000.00  อนั 

 
ยางรถแทรคเตอร ์      130.00       2,600.00      338,000.00  เสน้ 

 
          

 
รวมเป็นเงนิ      1,667,754.60    

 
          

ก.พ. สายยางใส    5,660.82           58.00      328,327.56  ก.ก. 

 
สายยางส ี    9,971.34           36.00      358,968.24  ก.ก. 

 
สายดดู    3,038.06         120.00      364,567.20  เมตร 

 
มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    2,100.00         160.00      336,000.00  อนั 

 
ยางรถแทรคเตอร ์      150.00       2,600.00      390,000.00  เสน้ 

 
          

 
รวมเป็นเงนิ      1,777,863.00    

 
          

ม.ีค. สายยางใส    6,992.65           58.00      405,573.70  ก.ก. 

 
สายยางส ี  10,568.96           36.00      380,482.56  ก.ก. 

 
สายดดู    3,818.63         120.00      458,235.60  เมตร 

 
มู่เลยเ์ครื�องคโูบตา้ ขนาด 3 นิ3ว    2,125.00         160.00      340,000.00  อนั 

 
ยางรถแทรคเตอร ์      150.00       2,600.00      390,000.00  เสน้ 

 
          

 
รวมเป็นเงนิ      1,974,291.86    
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ภาคผนวก ค. 
รปูตวัอย่างหน้าร้านผูแ้ทนขายสินค้าของบริษทัค้าส่ง กรณีศึกษา  
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รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา 
 

 
 

รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
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รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
 

 
 

รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
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รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
 

 
 

รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
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รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
 

 
 

รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
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รปูที� 13 ตวัอยา่งหน้ารา้นของผูแ้ทนขายของบรษิทัคา้ส่ง กรณศีกึษา (ต่อ) 
 

 
 

รปูที� 14 ตวัอยา่งสนิคา้สายยางส ี
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รปูที� 15 ตวัอยา่งสนิคา้สายยางใส 
 

 
 

รปูที� 16 ตวัอยา่งสนิคา้สายดดู 
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รปูที� 17 ตวัอยา่งสนิคา้มูเ่ลยเ์ครื�องคโูบตา้ขนาด 3 นิ3ว 
 

 
 

รปูที� 18 ตวัอยา่งสนิคา้ยางรถแทรคเตอร ์
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